FORMATO DE SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION

MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION WRC ACCIONES
EFECTIVIDAD DE _LOS|
DESCRIPCION DEL RIESGO causa RIESGO conTROL ELABORACION pusLicacion £ O ACCIONES ADELANTADAS OBSERVACIONES
(1F1 mma: Aplicacién: e te, Tipo de Control: preventivo, R ble: uridico-Supervi flectvo v estd
recuencia de Aplicacion: permanente, Tipo de Control: preventivo, Responsable: Juridico-Supervisor e oo
interventor
12 i permanente, Tipo de Control: Electvo  y  estd
preventivo, Responsable: CAE-Supervisor e interventor) documentado
1.3, Declaracién de de acuerdo a Format Aplicacion Eectvo  y  estd
permanente, Tipo de Control: preventivo, Responsable: CAE-Supervisor e interventor) documentado
1.4 Clausula en el contrato (Frecuencia de Aplicacion: permanente, Tipo de Control: preventivo, Eectvo  y  estd
Responsable: Juridico) AP 806: Dentro del proceso de contratacion administrativa se
1- Desconocimiento de las inhabilidades por 1.5 Aplicacion de la Circular (Frecuencia de Aplicacion: permanente, Tipo de Control: preventivo, Efectivo 1% esta | tiene el riesgo de Violacién al régimen legal o constitucional
parte de quienes ntervienen en el proceso Resonsable: C ¥ de inhabildades e incompatibildades y conflcto de intereses
i desus i int [ tractual. 2. Falta de solctud de informaci . uradur i tendid jen desusfi
e en itk o sus fundones nervengs el | onractus 2 alade sl e N |10 A REGIAEN LEGAL O CONSTITUCONAL | -6 Comsls En L Baes De Ot 0 Lo nisDeCorol:rocurara, ContalrsFrecuenc de entndicomo i e i de s cones A actsltr el esgo,serecomienda s
ramitacion, aprobacién, eun arte de " " 8 urid 3| intervenga en Ia tramitacién, aprobacion, celebracion o
probacion, it Senore DE INHABILIDADES € INCOMPATIBILIDADES Y Aplicacién: permanente, Tipo de Control: preventivo, Responsable: Juridico) 01/02/2017 o1/oa/2017 |Efectve v estdl I e ear o |creacion de una accibn preventiva para
pibicos. 3. No nformar oportunamentepor | € et P A Registros(2) documentado ejecucién de un contrato con violacin al régimen legalo | " P T
" rie de a entidad en
proponentes, las sanciones impuestas por 1.7 Consulta d Judiciales de a i permanente, Tipo de Electvo y _estd| conflcto de intereses; de legarse a materialzar pucde
incumplimiento de contratista. Control: preventivo. & bl Jurid generar sancion disciplinaria,destitucion, celebracion
1.8 Consulta en el RUES (Frecuencia de Aplicacion: permanente, Tipo de Control: preventivo, Responsable: Eectvo v, 5 de contratos, 6
Logistico)
q requisitos) Aplicacion: permanente, Tipo de Control Eectvo  y  estd
oreventivo. Resoonsable: CAE-Supervisor e nterventor)
22, acuerdoa [ Apl Eectvo  y  estd
permanente, Tipo de Control: preventivo, Responsable:CAE-Supervisor e interventor) documentado
2.3, Clausula en el contrato (Frecuencia de Aplicacién: permanente, Tipo de Contral: preventivo, Eectvo  y  estd
Responsable: Juridico)
Aplicacion: permanente, Tipo de Eectvo  y  estd

Manejo inadecuado por parte del servidor piblico de la
informacién relacionada con los predios y las
contribuciones contenidas en las bases de datos de
Valorizacién, para beneficio de propios o de terceros

1- Desconocimiento de las inhabilidades por
parte de quienes intervienen en el proceso
contractual. 2. Falta de solicitud de informacién
al contratista por parte de los servidores
piiblicos. 3. No informar oportunamente por
parte dela entidad en el registro Unico de
proponentes, las sanciones impuestas por
incumplimiento de contratista. (solo aplica para
inhabilidades)

CONCUSION

Control: preventivo, Responsable: ORDENADOR GASTO- SUPERVISOR- JURIDICO)

1 claves de las bases de datos, lo cual impide fug: AP 1100: En el proceso Promocidn del Desarrollo Fisico, se
Aplicacién: Permanente, Tipo de control: Preventivo, R ble: Servidor publico identifico el riesgo CONCUSION que de materializarse podria
funcién) levar al objetivo del proceso "Gestionar
2. Causa: ste control No existen controles | los proyectos servicios
3. Difusion de | través de les int G cursos ambientales, que
sion delos p v raves e los canales Existen controles pero no | * v -
i Ocasional, Preventivo, publico de permitan el desarrollo del territorio y mejoren las
son efectivos

) condiciones de vida de la poblacién antioquefia, con

4. Causa: Toma de inadecuadas No existen controles |, eficienciay de la normatividad

5. Divulgacion de manual de seguridad informatica. (Frecuencia de Aplicacion: Ocasional, Tipo de control:
Preventivo, Responsable: Servidor publico de Direccién de informtica)

Existen controles pero no.

vigente"

Se cred una nueva accién prventiva para
monitorear los controles del riesgo

Manipulacion indebida de la informacién catastral, para
beneficio propio o de terceros

Acceso de funcionarios y de terceros a la
estructuracion, diligenciamiento y
procesamiento de la informacién catastral.
Practicas ilegales de actores involucrados en la
gestion catastral

FRAUDE EN LA INFORMACION CATASTRAL

Seguimiento a denuncias ciudadanas.

Efectivoy ests
documentado

Auditoria interna.

No ests documentado|
pero es efectivo

AP 1067: En el proceso Planeacién del Desarrollo se tiene el
riesgo de corrupcion "Fraude en la informacion catastral”, el

Se cre la accion preventiva 1067 como

cual de llevaria al objetivo
del procedimiento PR-M1-P1-16 "Formacion y Actualizacion
de la Formacion Catastral Urbana y Rural."

Durante el afio 2017 se gestioné por medio de la Accion
preventiva #990 que se cerré como "INEFICAZ" ya que se
pretende hacer seguimiento y ajustes alos controles del
riesgo durante el afio 2018

la accion pr Es
importante que se revise la pertinencia del
control denominado Auditoria Interna, ya
que esto pertenece a a tercera linea de
defensa y a primeralinea s la responsable
de los controles.

1. Auditar a un servidor con el cual posee

vinculo familiar o personal. 2. Auditar a un
proceso del cual el auditor hizo parte

3. Existir enemistad grave por

son
tiende a estar indebidamente influenciado por un interés
secundario, de tipo generalmente econémico o personal

hechos ajenos a la actuacion administrativa.
4.Haber dado el servidor consejo o concepto
por fuera de Ia actuacion administrativa, sobre.
las cuestiones en materia. 5. Haber sido
recomendado por el auditado para un cargo
determinado.

‘CONFLICTO DE INTERESES.

1. Diligenciar ia de apl
control: Preventivo; Responsable: Profesional Especializado y Profesional Universitario.)

5 Tipo de

2. Diligenciar d 3 Por demanda; Tipo de
control: Preventivo; Responsable: Profesional Especializado y Profesional Universitario.)

3. Diligenciar fa de aplicacio
control: Preventivo; Responsable: Profesional Especializado y Profesional Universitario.)

s Tipo de

4. Diligenciar d 3 Por demanda; Tipo de
control: Preventivo; Responsable: Profesional Especializado y Profesional Universitario.)

5. Diligenciar d 3
control: Preventivo; Responsable: Profesional Especializado y Profesional Universitario.)

5 Tipo de

Efectivoy ests

AP1062: En el proceso Evaluacién Independiente y Cultura
del control, se identifico el riesgo conflicto e intereses en las
auditorias, que de materializarse podria llevar al
incumplimiento del objetivo del proceso “Realizar la
evaluacién independiente y las acciones de competencia de
la Gerencia de Auditoria Interna, mediante la utilizacion de
técnicas de de riesgos y estrategias

la

Sistema Integrado de Gestion, la cultura de la legalidad, la
transparencia en la gestion institucional, la adecuada
administracién de la informacion y al buen uso de los
recursos”.

Se cred la Accién preventiva 1062, se debe

relacionar en el aplicativo ISOLUCION como

parte de las acciones a tomar en el mapa de

riesgos. Ya la accion preventiva se encuentra
cerrada.

Cuando un servidor publico intencionalmente en
desarrollo de sus funciones, o para beneficio personal
genere, altere o presente un documento que pueda servir
de prueba/requisito/soporte, consignando una falsedad u
omitiendo total o parcialmenteIa verdad.

1. Dificultad en el control de la informacién. 2
Falta de medidas de seguridad en la
manipulacion de la informacion. 3.
Desarticulacién de los sistemas de informaci
4. Escala de principios y valores que no
corresponden con los institucionales.

FALSEDAD

Control para la causa 1 a. Digtalizacion de informacion.(Frecuencia de Aplicacién: anualmente; Tipo de
Control: preventivo; Responsable: Director) b. Revisién de I informacion por otro servidor competente y.

diferente al que elaboré el documento..(Frecuencia de Aplicacién: diario; Tipo de Control: preventivo; Efectivo  y  estd
Responsable: Auxiliar profesional Confirmacion de la documentado
presentada como requisito de algin tramite. Aplicacion: diario; Tipo de
Control: preventivo; R ble: istrati
Control para la causa 2: a. Guardar en formato diferente y que no permita alteracion. (Frecuencia de
Aplicacién: diario; Tipo de Control: preventivo; R bl de Efectivo  y  estd
permiso de acceso a ciertos médulos.(Frecuencia de Aplicacion: diario; Tipo de Control: preventivo; documentado
Responsable: profesional universitario informatica
Control paral: 3: Revisién d  otro servid I que elaboré - .
ontrol para la causa 3: Revisién de por otro servidor al que elaboré Hetvo v et
el documento, (Frecuencia de Aplicacion: diario; Tipo de Control: preventivo; Responsable: auxiliar
. documentado
orofesional
Control para la causa 4: a. Difusion de los principios y valores de la entidad.(Frecuencia de Aplicacion: fecvo  y  esté
mensual; Tipo de Control: preventivo; Responsable: profesional universitario) b. Iniciacion del procedimiento
documentado

disciplinario,(Frecuencia de Aplicacion: diar

Tipo de Control: correctivo; Responsable: Director)

AP 1061: En el proceso DCH se tiene el riesgo de FALSEDAD
que de llegarse a materializar generaria 1. Pérdida de la
Imagen de la Gobernacion. 2. Sanciones disciplinarias. 3.
Perdidas financieras y un posible incumplimiento del objetivo
del proceso.

Se evidencias seguimientos a la accion
preventiva 1061, donde se realiza gestion a
las actividades planteadas. €5 importane
revisar Ia forma como se encuentran
documetnados los controles que se asocian
a este riesgo.
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MAPA DE RIE:

0 DE CORRUPCION

MRC

[acciones

'DESCRIPCION DEL RIESGO

cAusA

RIESGO

CONTROL

ELABORACION

EFECTIVIDAD DE LS|
PUBLICACION | o o1es

ACCIONES ADELANTADAS

OBSERVACIONES

Posibiidad de manipular portales, informacin financieray
equipos para actos ilcitos ejecutados por terceros o
funcionarios

Falta de medidas de seguridad. Ficil acceso de
personas aas diferentes oficinas

ACCESO ILEGAL

Un funcionario a la entrada del drea de Tesoreria fltrando el ingreso Aviso de ingreso restringido Cambio de
claves Guardar los dispositivos de seguridad de los bancos bajo llave Bloqueos del computador
Implementacién de los controles establecidos por las entidades financieras.  Diario, Preventivo, Director de
Tesoreriay Profesionales Universitarios del proceso).

No esté documentado

pero es efectivo

Un funcionario a la entrada del drea de Tesoreria fltrando el ingreso. Aviso de ingreso restringido. (Diario,

Preventivo, Auxil I

No estd documentado|

AP 1065: Posibilidad de manipular portales, informacién
financiera y equipos para actos ilcitos ejecutados por
terceros o funcionarios. Esta accién reemplaza la No. 910 que
fue cerrada ineficazmente para crear la nueva versién del
riesgo Acceso ilegal 2017-2018.

Se evidencian gestiones para el tratamiento.
de la Accién preventiva 1065.

Aceptar dinero, otra utilidad y/o promesas remuneratorias

por parte de un servidor retardar

e pi

(Anua, Preventivo, proceso y la Direccién

de Control Interno disciplinario).

AP 1098: Aceptar dinero, otra utilidad y/o promesas
remuneratorias por parte de un servidor publico a cambio de

Se cered la accion preventiva 1098,y se

" " COHECHO retardar acelerar y/o favorecer pagos u omitir un acto que | encuentra en tiempo de realizar las
acelerar y/o favorecer pagos u omitir un acto que servidor pblico. Falta de ética profesional.
c ho. (Anual, Preventivo, D del proceso y la Direccién de cargo actividades planteadas,
corresponda a su cargo.
Control Iterno disciplinario). documentado
Evaluacion y ajuste de los roles asignados en funcionarios. delas Eectvo vy esty
Falta de controles para el acceso y modificacin
I servidor publico que reciba parasi o para otro, dinero u > M [ I . Preventivo, Director de Rentas. Profesional
e " o etao | deos datos delistema de informacién o de as
otra utiidad, o acepte promesa remuneratoria, directa o f 3
e e e bases de datos. Falta de archivos de gestién delplan con respecto alos Efectivoy ests AP 1088: La Direccion de Rentas de a Secetariade Hacienda | € CE7€133ccén preventiva 1088,y se
indirectamente, por acto que deba ejecutar en el é ion. (O a Direccion de Rentas de laSecretaria de Hacienda
- et or xto @ fecus \ debiaments controlados. £l spacinde comEcHo documentos que han superado el término de retencidn. (Diario, Correctivo, Director de Rentas, Profesional A 5 aDirecin d etas de o Scrtaria e o encuentra en timpo de realzar a5
lesempefio de sus funciones o para retardar u omitir un i carece de archivos de gestién debidamente controlados.
P P trabajo, desempefio de funciones en lugares Universitario, Auxifar administrstivo). B actividades planteadas.
acto propio de su cargo, o para ejecutar uno contrario a
como los establecimiento de comercio. Falta de c grupos de trabajo por v intercambo. (Mensual, El control existente no es
sus deberes oficiales.
bases de datos con controles efectivos. Preventivo. Director de Rentas. Profesional uxiiar efectivo
[ . ojas de vida T
" v Efectvo  y  estd]
\ po preventivo; Responsable del control:
i documentado
udadana) Se evidencian seguimientos y gestion para el
6 ' s tratamiento de la AP 1063 y estdn en el
1. prevalecen os nereses personales o Socializacien de los diferentes canales de atenci6n que se tienen en el Dpto de Antioguia. (Frecuencia del Efectivoy ests AP 1063: En e proceso de Atencién Cludadana se tiene : 049 106 yestin
8 iempo para realizar ls acciones. Es
politcos sobre s tieros y procedimentals, control: permanente; Tipo de control: preventivo; Responsable del control: Gerente de Atencidn Ciudadana) iesgo de INFLUENGIAG po p
revise
2. Falta de conocimiento de otros canales de Continuar con el desarrollo de principios y F podria levar al incumplimiento del objetivo del proceso el i
Efectivoy esth . control denominado realizar auditorias
Actuar de manera indebida sobre la manera de ser o de | atencidn. 3. Escala de principios y valores de los el controk:mensual; Tpo de controk: preventivo; Responsable del control: profesional universitario cuales: "Gestionar el modelo integral de atencién ala
. . . : g - internas y externas, ya que esto pertenece a
obrar de un servidor Iténdose los requisitos con  [INFLUENCIAS Antioquia para satisfacer sus

definidos para los tramites.

los institucionales. 4. Complejidad en los
tramites. 5. Desconocimiento del marco,
normativo en lo referente a las sanciones. 6.
Presién desde la alta direccién

Direccién de Desarrollo Humano.)
6 de los tramit
control: preventivo: Responsable del control: Dependencia responsable)

semestral; Tipo de

Efectivoy ests

Desconcentracién de Tramites y servicios en Ferias que faciitan el acceso de la Ciudadania. (Frecuencia del
control: mensual; Tipo de control: preventivo; Responsable del control: Gerente de Atencidn Ciudadana)

Efectivoy ests
documentado

necesidades y requerimientos mediante la implementacién
de politicas de servicio y protocolos de atencién a través de
los canales telefénico, virtual y presencial, con calidad,

CAUSA: Presion desde la alta d NO EXISTE CONTROL

No existen controles

CAUSA: Desconacimiento del marco normativo en lo referente a las sanciones. NO EXISTE CONTROL

No existen controles

latercera linea de defensay la primera linea
esla responsable de los controles. Revisar el
control de desconcentracion de tramites en
feria, ya que puede parecer mds un nuevo
foco donde se pueda presentar el riesgo que
un control.

los bi bi dos mediants

actas de donacion al establecido y/o suministro de bienes
Y servicios aa entidades competentes en la gestion de la
seguridad, acceso ala justicia, convivencia y derechos
humanos.

Escaso recurso humano para realizar el
seguimiento y supervisién periédico a las actas
de donacién de bienes y/o servicios. Falta de
definicin del alcance en el tiempo durante el
cual se le debe hacer supervision al uso de los.
bienes entregados y/o suministro de bienes y
servicios en donacién. Deficiente
sistematizacién de las actas de donacién, los
bienes entregados y su uso especifico,
Deficiencias en la caracterizacién de las minutas
y especificaciones tecnicas de os bienes
loisticos a entregar

Destinacion indebida de recursos publicos

No existen controles

No existen controles

No existen controles

No existen controles

AP 1095: En el proceso GSCCDH se identific el riesgo
“Destinacién indebida de recursos publicos” definido como
“Uso diferente de los bienes mucbles entregados mediante

servicios a la entidades competentes en la gestion de la

No existen controles

No existen controles

No existen controles

No existen controles

guridad, acceso a la justicia derechos
humanos.” que de llegar a materializarse generaria:
“Disminucion en el logro de indicadores asociados aa gestion
de la seguridad, acceso a la justicia, convivencia y derechos
humanos. Peculado por uso diferente de bienes."

Se encuentran en el plazo de realizar las,
actividades para el tratamiento de la accion
1095. Es importante revisar que controles se
implmentan para la administracién del
riesgo.

Alteracion intencional en documentos para la
comercializacin de licores

1. Falta de aplicacién de los procedimientos. 2.
Servidores piiblicos corruptos

FALSIFICACION

1.1 Socializar y divulgar los proced
Licores.)

lentos. (Anual, Preventivo, Lider del Proceso Comercializacion de

Elcontrol existente no es.
efectivo

1.2. Realizar auditorias internas y externas. (Semestral, Preventivo, Gerencia Auditoria Interna y Profesional
Especializado SIG.)

Efectivoy ests

2.1. Aplicar requisitos legales para vinculacién de personal. (A demanda, Preventivo, Director Gestion
Humana.)

Efectivoy estd.

2.2. Aplicar cédigo disciplinario. (A demands, Correctivo, Control Interno Disciplinario.)

Efectivoy ests

2.3. Revisar
Preventivo. Equipo de iento Pr c 6n de Licores.)

(Anual,

Efectivoy estd.

Se debe crear a accion preventiva para
tratar el riesgo, acorde al procedimiento PR-
M1-P5-1 Administracion de los Riesgos del
Proceso..

RESPONSABLE

FECHA SEGUIMIENTO:

REALIZADO POR:

‘GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA
09/05/2018

CESAR CASARRUBIA CONDE
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