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“Por medio del cual se establece la estructura para llevar a cabo el proceso de
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s facultades legales y en
o 305 de la Constitucion

La formulacron y aprob: o Departamental parte de

Estas lineas son:

Linea 1: NUESTRA GENTE.

Linea 2: NUESTRA ECONOMIA.
Linea 3: NUESTRO PLANETA.
Linea 4: NUESTRA VIDA.

Linea 5: NUESTRA GOBERNANZA.

Cada una de las Lineas Estratégicas aborda una serie de componentes, los
cuales tienen correlacion con los procesos de la organizacién del
Departamento de Antioquia y sus entidades descentralizadas, cuyos
directivos son responsables de liderar el cumplimiento de los compromisos
contraidos por el Gobernador en su Programa de Gobierno, desde el proceso
mismo de formulacién del Plan. S

En consecuencia, se hace necesario establecer para las etapas de
formulacion y aprobacion, una estructura temporal que articule las Lineas
Estratégicas del Plan de Desarrollo Departamental con los respectivos
procesos en las dependencias del nivel central y las entidades
descentralizadas, con la estructura de relaciones propuesta tanto a nivel
interna como externa, y con los mecanismos de participacion que se pondran
en practica para garantizar a todos los que deseen aportar, la oportunidad de
poder hacerlo.
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Por lo anterior,
DECRETA:
TiTULO |

PROCESOS Y DEPENDENCIAS COMPROMETIDAS POR LINEAS
ESTRATEGICAS

ARTICULO 1°. Todas las dependencias del ente central y las entidades
descentralizadas participaran de manera activa en el proceso de formulacion del
Plan de Desarrollo Departamental, con los énfasis previstos en el documento que
para este fin elaborara el Departamento Administrativo de Planeacién, teniendo
en cuenta las responsabilidades misionales y los procesos a cargo de cada uno
de los despachos.

TiTULO Il
DIRECCION, COORDINACION Y CONTROL DEL PROCESO

ARTICULO 2°. Direccion del Proceso. La Direccion del proceso de formulacion
y aprobacién del Plan de Desarrollo estard a cargo de la Directora del
Departamento Administrativo de Planeacion, quien, ademas oficiara como el
vinculo del proceso con el Gobernador, con el Consejo de Gobierno, con el
Consejo Territorial de Planeacion Departamental y con los Comités Gerenciales
de Linea (CGL).

El relacionamiento con la Asamblea Departamental, se dara a través del
Secretario General, en coordinacion con el Jefe de la Oficina Privada.

ARTICULO 3°. Funciones. Seran funciones del Director del procesoc de
formulacién y aprobacion del Plan de Desarrollo, las siguientes:

1. Dirigir el proceso de elaboracién y aprobacion del Plan de Desarrollo.

2. Presidir el Comité de Coordinacion y Control (CCC). )

3. Transmitir al Comité de Coordinacion y Control (CCC) las directrices y
criterios definidos por el Gobernador y el Consejo de Gobierno para la
distribucion de los recursos financieros y la elaboracioén del Plan - Cuatrienal
de Inversiones.

4. Transmitir al Comité de Coordinacion y Control (CCC) las politicas,
estrategias e instrumentos definidos por el Gobernador y el Consejo de
Gobierno para la elaboracién y ejecucion del Plan de Desarrollo.

5. Informar al Gobernador y al Consejo de Gobierno sobre el estado y avance
del proceso de elaboracion del Plan de Desarrollo.

6. Actuar ante el Consejo Territorial de Planeacion, en representacién de la
Administracién Departamental.

PVELEZG



DECRETO No. HOJA NUMERO 3

“Por medio del cual se establece la estructura para llevar a cabo el proceso de formulacion, discusion y aprobacion del Plan
de Desarrollo del Departamento de Antioquia “Unidos 2020-2023"

ARTICULO 4°. Coordinacion Técnica de Formulacion. La Direccion de
Planeacion Estratégica Integral, con el apoyo de las demas direcciones del
Departamento Administrativo de Planeacion (DAP), oficiara como Coordinador
Técnico de Formulacion del Plan, y sera el responsable de:

1. Velar por el cumplimiento del cronograma de formulacion y por la aplicacion
correcta de la metodologia prevista.

2. Coordinar, asesorar y supervisar el trabajo de todos los Comités y Grupos
Técnicos Programaticos conformados.

3. Revisar todo el material y los documentos producidos.

4. Rendir informacion oportuna a la directora y al Comité de Coordinacion y
Control del Proceso.

5. Liderar el analisis de las propuestas del Consejo Territorial de Planeacion y
de la Asamblea Departamental.

ARTICULO 5°. Gerencias de Linea del Plan. A fin de garantizar coherencia y
articulacion tematica, cada linea estratégica del Plan de Desarrollo contara con
un Gerente que sera un Secretario de Despacho y unos enlaces técnicos del
Departamento Administrativo de Planeacion, conformado por profesionales de
diferentes direcciones, asi:

Linea 1: NUESTRA GENTE
Gerente Linea: La Secretaria de Educacion
Gerentes de linea suplente: La Secretaria de las Mujeres de Antioquia y el
Director del Instituto de Cultura y Patrimonio
Comité Gerencial de Linea:
e Gerencia Indigena
e Gerencia Afrodescendientes
e Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud

Linea 2: NUESTRA ECONOMIA
Gerente Linea: La Secretaria de Productividad y Competitividad.
Gerentes de linea suplentes: El Gerente del Instituto para el Desarrollo de
Antioquia — IDEA y El Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural.
Comité Gerencial de Linea:
e Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
e Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia
e Gerencia de Servicios Publicos
e Secretaria de Minas
e Secretaria de Infraestructura Fisica

Linea 3: NUESTRO PLANETA

Gerente Linea: El Secretario de Infraestructura Fisica

Gerentes de linea suplentes: El Secretario de Medio Ambiente y E! Director del
Departamento Administrativo del Sistema de Prevencion, Atencion vy
Recuperacion de Desastres - DAPARD
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Comité Gerencial de Linea:
e Departamento Administrativo de Planeacion
o Secretaria de Agricultura y Desarrolio Rural
o Gerencia de Servicios Publicos
o Empresa de Vivienda e Infraestructura de Antioquia - VIVA

Linea 4: NUESTRA VIDA
Gerente Linea: El Secretario de Gobierno
Gerentes de linea suplentes: La Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioquia y la Gerente de Infancia, Adolescencia y Juventud.
Comité Gerencial de Linea:

e Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioquia - MANA

o Agencia de Seguridad Vial

e Gerente de Paz y Posconflicto
e Secretaria de las Mujeres de Antioquia
e Instituto de Deportes de Antioquia — INDEPORTES ANTIOQUIA

Linea 5: NUESTRA GOBERNANZA

Gerente Linea: El Jefe de la Oficina Privada
Gerentes de linea suplentes: La Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional y El Jefe de la Oficina de Comunicaciones
Comité Gerencial de Linea:

o Secretaria de Participacién Ciudadana y Desarrollo Social

e Secretaria General

e Gerencia de Auditoria Interna _

o |Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA

e Sociedad Televisidn de Antioquia - TELEANTIOQUIA

e Pensiones de Antioquia

o Loteria de Medellin

PARAGRAFO. Los Gerentes de Linea, tendran la potestad de vincular en el
Comité Gerencial de Linea, las dependencias del ente central y las entidades
descentralizadas que considere pertinentes en el proceso de formulaciéon de
cada Linea estratégica, De igual manera, los Gerentes de Linea suplentes
podran tomar decisiones de manera articulada con los Gerentes de Linea y
podran presidir las mesas de trabajo en caso de requerirse.

ARTICULO 6°. Para la formulacién del COMPONENTE FINANCIERO del Plan
de Desarrollo, se contara con la siguiente estructura gerenciai:

Gerente: La Secretaria de Hacienda
Apoyo Técnico: Direccibn de Finanzas y Gestion de Recursos del
Departamento Administrativo de Planeacion.

Articulo 7°. Funciones de las gerencias: Seran funciones de las gerencias de
linea, las siguientes:
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1. Establecer un techo presupuestal para el encuadre financiero de cada una de
las lineas estratégicas.

2. Responder ante la Directora del DAP y ante el Comité de Coordinacion y
Control, por el cumplimiento del cronograma y por la correcta aplicacion de la
metodologia en el proceso de formulacién de cada Linea estratégica.

3. Ser voceros ante diversos publicos sobre los contenidos de cada linea.

4. Coordinar, articular y verificar el trabajo de todos los Grupos Técnicos
Programaticos conformados para los componentes de la linea respectiva.

5. Revisar y validar el material y los contenidos de los documentos producidos
para estructurar la linea.

6. Rendir informacion oportuna a la Directora y al Comité de Coordinacion y
Control del Proceso.

7. Analisis de la conveniencia de incorporacion de las propuestas del Consejo
Territorial de Planeacion y de la Asamblea Departamental en la respectiva
linea.

ARTICULO 8°. Comité de Coordinacién y Control del Plan (CCC). El Comité
de Coordinacién y Control estara conformado por:

El Departamento Administrativo de Planeacion
La Oficina Privada

La Secretaria General

La Secretaria de Hacienda

La Oficina de Comunicaciones.

oObrwN=

ARTICULO 9°. Funciones del Comité de Coordinacion. EI Comite de
Coordinacion tendra las siguientes funciones:

1. Definiry aprobar la metodologia, los plazos para la formulacion y el contenido
del Proyecto de Plan de Desarrollo.

2. Verificar el cumplimiento de las responsabilidades de los Comités

Gerenciales de Linea, controlando la realizacion de las tareas y la

oportunidad de los plazos establecidos.

Aclarar las dudas surgidas y orientar el proceso.

4. Dirigir el proceso de seleccion de programas y proyectos que conformaran
el Plan Cuatrienal de Inversiones.

5. Estudiar, proponer y aprobar los ajustes necesarios.

6. Definir las necesidades y los mecanismos para las relaciones del Nivel
Central con las entidades descentralizadas de la Gobernacioén y con las
entidades externas.

7. Definir mecanismos de participacion en el proceso de elaboracion del Plan
de Desarrollo y establecer los contactos necesarios para su logro.

8. Divulgar y difundir toda la informacion relacionada con el proceso.

w

ARTICULO 10°. Comités Gerenciales de Linea (CGL). Para cada Linea

Estratégica del Plan se conformara un Comité Gerencial de Linea, que estara
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presidido por un Gerente de Linea, designado por el Gobernador y actuara como
responsable y enlace del proceso con el Consejo de Gobierno, tanto durante el
periodo de elaboracion y aprobacion del Plan de Desarrollo como durante Ia
etapa de su ejecucidn. En esta ultima etapa, la Gerencia de Linea sera asumida

por intervalos temporales por todos los Secretarios de Despacho comprometidos
con la Linea.

Cada Comité Gerencial de Linea estara conformado por:

¢ El Gerente de la Linea

¢ El Gerente de Linea suplente

e Los enlaces técnicos del Departamento Administrativo de Planeacion.

e Los Secretarios de Despacho y Directores cuyas dependencias estén
involucradas en acciones de la Linea.

¢ Los Gerentes de las entidades descentralizadas involucradas en acciones de
la Linea, o su delegado.

ARTICULO 11°. Funciones del Comité Gerencial de linea. Seran funciones
del Comité Gerencial de Linea, las siguientes:

1. Direccionar el proceso de acuerdo con las directrices del Gobernador y del
Comité de Coordinaciéon y Control (CCC).

2. Definir lineamientos de politica y estrategias del Plan de Desarrollo para la
Linea.

3. Definir directrices y criterios para inclusién o exclusiéon de programas vy
proyectos relativos a la Linea, si ello fuere pertinente.

4. Evaluar y priorizar, de acuerdo con los lineamientos y directrices del Comité
de Coordinacion y Control (CCC), los programas contenidos en la linea
estratégica.

5. Tomar decisiones en lo concerniente con el trabajo y los contenidos de la
Linea.

6. Programar, dirigir y responder por la calidad y coherencia de los trabajos y
documentos necesarios para confeccionar la linea.

7. Establecer los contactos respectivos con las dependencias involucradas en la
Linea para vincular los Funcionarios de Enlace y el personal que hara parte
de los Grupos Técnicos Programaticos.

8. Recibir y transmitir direccionamientos del Director del Plan y del Comité de
Coordinacion y Control.

9. Coordinar y asesorar todos los Grupos Técnicos Programaticos que laboren
en la Linea.

10. Velar por el cumplimiento de los plazos y la calidad del trabajo de sus Grupos

Técnicos Programaticos.

ARTICULO 12°. Grupos Técnicos Programaticos, para los componentes de
cada Linea Estratégica. De acuerdo con la estructura preliminar prevista desde
el Programa de Gobierno, y acorde con lo definido en el actual Modelo Operativo
por Procesos, se conformaran los Grupos Técnicos Programaticos, con los
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servidores publicos de las dependencias y entidades descentralizadas de la
Gobernacion de Antioquia, requeridos para desarrollar las tareas y elaborar los
documentos pertinentes a los componentes y programas de cada Linea. Los
Grupos Técnicos Programaticos seran definidos por el Comite de Coordinacion
y Control, y cada uno de ellos tendrd un enlace técnico provisto por el
Departamento Administrativo de Planeacion.

ARTICULO 13°. Funciones. Seran funciones de los Grupos Técnicos
Programaticos, las siguientes:

1. Recopilar y procesar la informacién requerida para su trabajo.

2. Adelantar las tareas y acciones asignadas por el Comité de Coordinacion y
Control y por el Comité Gerencial de Linea.

3. Elaborar los documentos y productos necesarios para la confeccion del Plan
de Desarrollo, que correspondan a su Linea.

ARTICULO 14°. Lideres de Grupos Técnicos Programaticos (Lider de
Componente). Para cada Grupo Técnico Programatico el Comité Gerencial de
Linea designara un Lider Técnico (Lider de Componente), quien servira de
vinculo de su grupo con el Comité Gerencial de Linea y la Gerencia de la Linea.

ARTICULO 15°. Funciones de los Lideres de Grupo Técnicos
Programaticos. Los Lideres de grupo Técnico Programatico, tendran como
funciones:

1. Programar y dirigir las sesiones de trabajo del Grupo Técnico Programatico.

2. Responder por el cumplimiento y la calidad del trabajo y de los productos del
Grupo Operativo de Trabajo.

3. Seguir las instrucciones y lineamientos del Comité Gerencial de Linea y de la
Gerencia de la Linea.

4. Apoyar al Gerente de la Linea y mantenerlo informado del estado de avance
de las tareas.

ARTICULO 16°. Grupos Técnicos Subregionales. Seran Grupos Técnicos
dependientes directamente del Comité de Coordinacion y Control, que se
encargaran de promover la articulacion de las figuras asociativas de caracter
supramunicipal, identificando los hechos provinciales, metropolitanos y
procesos, acciones y tareas complementarias en ambitos territoriales. Seran
liderados por la Gerente de Municipios con apoyo técnico del Departamento
Administrativo de Planeacién y de la Secretaria de Participacion Ciudadana y
Desarrollo Social.

ARTICULO 17°. Informacién y apoyo logistico. Cada una de las Secretarias
de Despacho, Directores de Departamento Administrativo, Directores y Gerentes
de las entidades descentralizadas suministrara toda la informacién basica y los
insumos de apoyo requeridos para la elaboracion y formulacion de los
documentos que constituiran el Plan de Desarrollo.
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TiTULO 1II

ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNICACION
PUBLICA EN EL PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN

ARTICULO 18°. Coordinacion de la estrategia. La Secretaria de Participacion
Ciudadana y Desarrollo Social liderara la metodologia para la construccion
participativa del Plan de Desarrollo, por su parte, la Oficina de Comunicaciones
de la Gobernacion de Antioquia desarrollara la estrategia de comunicaciones.

PARAGRAFO. La Direcciéon de Informatica, asegurara la disponibilidad de la
plataforma tecnoldgica, la prestacion de los servicios de Tl y la seguridad de la
informacion, para la estrategia de participacion ciudadana y comunicacién
publica en el proceso de elaboracion del Plan,

ARTICULO 19°. Encuentros participativos en las Subregiones. La Gerente
de Municipios liderara la realizacion de talleres participativos en las subregiones
del Departamento, con el propésito de conocer las necesidades mas latentes del
territorio, ademas de la caracterizacion sectorial y poblacional para la definicion
y consolidacién del componente estratégico del Plan de Desarrollo.

ARTICULO 20°. Mesas tematicas con expertos. Seran convocadas por los
Secretarios de Despacho, de acuerdo con cada temética especifica y contara
con la asesoria del Director del Departamento Administrativo de Planeacion;
tendran como propésito recibir propuestas de los expertos y conocedores de la
problematica y sus soluciones posibles, asi como de las personas y entidades
que puedan comprometerse con acciones, programas y proyectos.

Su realizacion se llevara a cabo durante las etapas mas tempranas de
formulacion del Plan de Desarrolio y a ellas, ademas, debera asistir el equipo
gerencial de la Linea y el Lider del Grupo Técnico Programatico (Lider
articulador) correspondiente.

ARTICULO 21°. Mesas Sectoriales y Poblacionales. Seran convocadas por
los Secretarios de Despacho y corresponden con las instancias constituidas en
las Politicas Publicas Sectoriales y Poblacionales.

ARTICULO 22°. Escenarios de interlocucion con nifios, nifias y
adolescentes. Para lo cual se instrumentalizara en las instituciones educativas
departamentales.

ARTICULO 23°. Escenarios de interlocucién con los excombatientes. Seran
convocados por el Gerente de Paz y Posconflicto, con el fin de fortalecer la
articulacion de las zonas veredales transitorias de normalizaciéon y los
campamentos ubicados en el Departamento para la preparacién de la
reincorporacion de las FARC-EP a la vida civil y su transito a la legalidad.
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ARTICULO 24°. Escenarios de interlocucion con la Poblacion Migrante.
Seran convocados por el Gerente de Paz y Posconflicto, para el abordaje de
escenarios de participacion y estabilizacién territorial de este segmento
poblacional, con la concurrencia de la Gerencia Nacional de Frontera o su
delegado, entes territoriales, actores locales y Cooperacion Internacional.

ARTICULO 25°. Escenarios de interlocucion con Juntas administradoras
locales y de accion comunal. Seran convocadas por la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, como instancia de consulta con la
base social del territorio, identificando las principales apuestas de los Planes de
Desarrolio Local, o las que consideren determinantes para las comunidades que
representan. ’

ARTICULO 26°. Iniciativas PDET y ZOMAC. La Direccion de Planeacion
Estratégica Integral, adscrita al Departamento Administrativo de Planeacion,
identificara las principales apuestas consignadas en los Planes de Desarrollo con
Enfoque Territorial, formulados de manera asociativa, para algunos de los
territorios ZOMAC.

ARTICULO 27°. Miembros de la Asamblea Departamental. E| Comité de
Coordinacion y Control estructurara la agenda de trabajo para la participacion de
los Diputados en la formulacion del Anteproyecto, mediante reuniones tematicas
programadas por las Gerencias de Linea. La Directora del Departamento
Administrativo de Planeaciéon hara la invitacion correspondiente para que los
Diputados se inscriban y los Gerentes de Linea informaran el lugar, la fechay la
hora de las reuniones.

ARTICULO 28°. Consejo Territorial de Planeacion Departamental (CTP). Se
estructurara con el Consejo Territorial de Planeacion la agenda de la estrategia
de participacion, buscando espacios de discusion para las dimensiones
territorial, poblacional y sectorial. De acuerdo con lo establecido por la Ley, el
Departamento entregara al CTP el apoyo técnico, logistico y administrativo para
el cumplimiento de sus funciones y presentara el Anteproyecto de Ordenanza del
Plan de Desarrollo, a mas tardar el 29 de febrero, para su analisis, discusion
publica y formulacion de las recomendaciones pertinentes.

ARTICULO 29°. Ciudadania en general. Para la participacion de los ciudadanos
en la formulacién del Plan, la Oficina de Comunicaciones de la Gobernacion
divulgara y difundira el Plan a través de todos los medios de comunicacion que
estén a su alcance y mantendra informada a la ciudadania sobre el avance del
proceso de formulacién y aprobacion.

Se invitara a quienes quieran participar a presentar sus propuestas, sugerencias
o criticas a través de la Pagina Web y para ello se disefiara un formato, con el
proposito de precisar los contenidos y garantizar que los aportes, clasificados
por Linea, lleguen oportunamente a su destino.

>
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ARTICULO 30°. Organigrama y Cronograma de Trabajo. Se protocolizan con
este decreto el organigrama y el cronograma de trabajo, presentados por el
Departamento Administrativo de Planeacion, este ultimo podra ajustarse dentro
de los términos legales.

ARTICULO 31°. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y estara vigente durante el proceso de formulacién y aprobacion del
Plan de Desarrollo 2020 — 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Medellin, a los '
ANIB RIA CORRE
Gobernado -

FECHA

NOMBRE . FIR’I\VIA . (dd/mm/aaaa)
Aprobd Claudia Garcia Loboguerrero — Directora Departamento Administrativo de Planeacion. { > 5{)[ M ' @-
Revisd | Roy Esteban Escobar Alvarez. Profesional Universitario. DAP ~ DPEI ~ [ | vz,
Proyecto | Julidn Alberto Monsaive Posada. Asesor de Despacho. ﬁ,___l‘_; ) /ot / 1030
Revis6: Juan Guillermo Usme Fernandez. Secretario General
Aprobo: ¢ Héctor Fabio Vergara Hincapié. Subsecretario Juridico ] R [ 3022, 220
tos arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento, lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por |o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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