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"Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones

y Competencias Laborales de ia Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas en el numeral 7 del
articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia, los Decreto 1083 de 2015y 815 de 2018,y

CONSIDERANDO QUE:

A. El titulo 12 del Decreto Nacional 1083 de 2015 establece que las reformas de las plantas de empleos
deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacién de la
administracidon y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren.

B. Las modificaciones de la planta de cargos deben realizarse dentro de claros criterios de
razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general y se debe tener en cuenta medidas
de racionalizacion del gasto.

C. De acuerdo con el estudio téchico, se requiere un cargo de Gerente que se encargue de coordinar e
implementar las estrategias y acciones requeridas para atender y contener el virus generador del
COVID-19 y las situaciones de emergencia relacionadas con eventos de interés de salud publica.

D. Para la creacion del cargo de Gerente, se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
CDP numero 3000042739 del 13 de marzo de 2020, expedido por la Secretaria de Hacienda.

E. De acuerdo con las actuales condiciones organizacionales, en aras de mejorar la gestion
administrativa y la eficiencia en la ejecucion de los procesos, es necesario modificar la planta de
cargos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Administracion

Departamental.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO 1° - Crear en la planta global de cargos de la Administracion Departamental la siguiente
plaza de empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de funciones y de
competencias laborales asi

ORGANISMO |  DEPENDENCIA | CODIGO-GRADO:- * | b p7s5 | TIPO CARGO
SECRETARIA SECCIONAL Libre
DE SALUD Y PROTECCION [QESPACHD DEL 039 - 04 - GERENTE 1 [Nombramiento y
SOCIAL DE ANTIOQUIA E Remacion

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

, ; IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacidén del Empleo: GERENTE
Codigo: 03¢
Grado: 04
Nro. de Cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

- AREA: DESPACHO DEL;SECRE‘TARIO

CLe I. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, evaluar y coordinar las diferentes acciones de prevencion y atencidn de la emergencia sanitaria con las
autoridades nacionales, departamentales y municipales.

Il. DESCRIPCION DE.FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar la formulacién e implementacion de politicas y estrategias orientadas a la prevencidn y control
sanitario para las situaciones de emergencia relacionadas con eventos de interés de salud publica.

2. Coordinar la ejecucién de las diferentes acciones y la disposicion de los recursos necesarios con el fin de
cumplir con el plan de contingencia para atender la emergencia sanitaria determinado por las autoridades
competentes.

3. Proponer lineamientos para los procedimientos de atencion y capacidad de respuesta, en coordinacién con
las diferentes Empresas Sociales del Estado, Entidades Promotoras de Salud y demas Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud.

4. Coordinar las acciones de informacién, comunicacién y educacion sobre los riesgos del contagio y manejo
del Coronavirus (COVID-18).

5. Articular los planes de accion encaminadas a la contencion del Gorenavirus (COVID-19) u otros eventos de
interés en salud publica, con las diferentes entidades del orden internacional, nacional y local, de acuerdo
con las directrices establecidas.

. 6. Realizar seguimiento a las estrategias de atencion a la emergencia sanitaria, identificando las medidas para
implementar en el territorio antioguenio.

7. Ordenar el gasto del presupuesto del Organismo, teniendo en cuenta las necesidades y el alcance de cada

programa y proyecto, con el fin de realizar un manejo adecuado de los recursos y cumplir con la Mision de
dicho Organismo.

8. Participar en las sesicnes y comisiones citadas por la Asamblea relacionadas con la misién del Organismo,
asi como en las Juntas, Comités, eventos y reuniones que le correspondan o le sean delegadas por el
Gobernador, con el fin de sustentar los temas que se estén discutiendo y contribuir a la toma de decisiones.

9. Celebrar los convenios y contratos que le sean delegados por el Gobernador, acogiéndose a las normas y
decretos vigentes sobre la materia, para dar cumplimiento a los programas y proyectos del Plan de Acciéon
del Organismo.
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| | 10. Definir politicas estableciendo directrices frente a los planes, programas y proyectos que sean de su
! competencia con el fin de dar cumplimiento a los objetivos del Plan de Desarrollo.

11. Liderar la participacion de entidades gubernamentales y no gubernamentales en la ejecucion de los
programas y proyectos, articulando la gestion intersectorial e interinstitucional para el cumplimiento de la
Misién y los objetivos del Organismo.

12. Asegurar la realizacion de labores de seguimiento y control a los contratos y convenios, mediante la
utilizacién de las herramientas que suministran los organismos de control para el andlisis de los informes de
interventoria, seguimiento a la ejecucion del presupuesto y el avance de las actividades contempladas en los
proyectos del Organismo asignado.

13. Fortalecer el equipo humano a su cargo aplicando los instrumentos, técnicas y metodologias. que contribuyan
a potencializar el desempefio de las personas para obtener mejores resultados y prestar un mejor servicio.

14. Supervisar la elaboracion y presentacion de los diferentes informes requeridos por los organismos de control
y las demas entidades administrativas que los requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los
programas y proyectos.

15. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién a través de la
participacién en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo
Organizacional.

16. Contribuir al resguardo y proteccion de la informacion de la entidad, a través de la aplicacion integral de la
Politica de Seguridad de la Informacion y demas lineamientos establecidos para su conservacion,
disponibilidad e integridad.

17. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefio del cargo.

1. Se lidera la formulacion e implementacion de politicas y estrategias orientadas a la prevencién y control
sanitario para las situaciones de emergencia relacionadas con eventos de interés de salud publica.

2. La ejecucion de las diferentes acciones y la disposicion de los recursos necesarios se coordina con el fin de
cumplir con el plan de contingencia para atender la emergencia sanitaria determinado por las autoridades
competentes.

|
|
|
|
| .. I CRITERIOS DE DESEMPENO
|

3. Se propone lineamientos para los procedimientos de atencidn y capacidad de respuesta, en coordinacion
con las diferentes Empresas Sociales del Estado, Entidades Promotoras de Salud y demas Instituciones
r Prestadoras de Servicios de Salud. los recursos de la salud y eventos relacionados con la salud publica.

4. Se coordina las acciones de informacidn, comunicacion y educacion saobre los riesgos del contagio y manejo
del Coronavirus (COVID-19)..

5. La articulacion de los planes de accién encaminadas a la contencién del Coronavirus (COVID-19) u otros
eventos de interés en salud publica, con las diferentes entidades del orden internacional, nacional y local, de
acuerdo con las directrices establecidas.

6. Se realiza seguimiento a las estrategias de atencion a la emergencia sanitaria, identificando las medidas
para implementar en el territoric antioquenio.

cada programa y proyecto, con el fin de realizar un manejo adecuado de los recursos y cumplir con la Misién
de dicho Organismo.

8. La participacion en las sesiones y comisiones citadas por la Asamblea relacionadas con la mision del
Organismo, asi como en las Juntas, Comités, eventos y reuniones que le correspondan o le sean delegadas
por el Gobernador, permite la sustentacién de los temas que se estan discutiendo y contribuye a la toma de

1 7. El gasto del presupuesto del Organismo, es ordenado teniendo en cuenta las necesidades y el alcance de
|
1
|
| el
! decisiones.

9. Los convenios y contratos que le sean delegados por el Gobernador, son celebrados, para dar cumplimiento
a los programas y proyectos del Plan de Accién del Organismo asignado.

10. Las politicas y directrices de los planes, programas y proyectos son definidas y establecidas con el fin de dar
cumplimiento a los objetivos del Plan de Desarrollo.

11. La participacion de entidades gubernamentales y no gubernamentales que apoyan la ejecucion de los
: programas y proyectos, es liderada para permitir el cumplimiento de la Misién y objetivos del Organismo.

12. El aseguramiento de la realizacién de labores de seguimiento y control a los contratos y convenios, permiten
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“hacer seguimiento a la ejecucién del presupuesto y el avance de las actividades contempladas en Iosf
proyectos de la Dependencia asignada. ‘

13. El desarrollo del equipo humano es dirigido, mediante la aplicacién de los instrumentos, técnicas y
. metodologias que potencialicen el desempefo de las personas para cbtener mejores resultados y prestar un
mejor servicio.

14. La elaboracién y presentacion de los diferentes informes requeridos por los organismos de control y las
demas entidades administrativas, es supervisada para reportar el avance en la ejecucidn de los programas y
proyectos.

15. La participacién en el Sistema Integrado de Gestidn contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrollo Organizacional.

16. La aplicacidn integral de la Politica de Seguridad de la Informacién y demés lineamientos establecidos para
su conservacion, disponibilidad e integridad, contribuye al resguardo y proteccién de la informacion de la
entidad.

17. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, la naturaleza y el
area de desempeno del carga.

< ‘ ISR “ - IV. RANGO DE APLICACION
De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En ef Departamento de Antioquia

De modo o variacién
- Clientes internos y externos

3 N V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES
Area Administrativa
- Analisis de indicadores
- Formulacién y evaluacién de proyectos
- Direccidn publica Inherente a su cargo
- Definicién de indicadores
- Sistema integrado de gestion
- Procedimiento de gestién presupuestal
- Elaboracidn, aplicacién y seguimiento de indicadores
- Caracteristicas de la Gestidn Publica en todos sus niveles
- Manual de Politicas de Seguridad Informatica
- Administracion de personal
- Manual de Proteccidn de la Informacion
- Indicadores de gestién
- Indicadores de resultado
- Metodologias para la elaboracién de proyectos
- Evaluacion del desempefic
~ - Control interno
- Gerencia de proyectos
- Gestidn de procesos
- Gestidn de proyectos
- Plan de desarrollo departamental

Area de la Salud
- Sistema nacional de vigilancia en salud publica - SIVIGILA
- SOGCS - Sistema obligatoric de garantia de calidad de atencién en salud
- Redes de servicios de salud
- Técnicas orientadas al mejoramiento de la salud
- Legislacion Colombiana en salud
- Salud publica
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Area de Sistemas
- Sistema Mercurio
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
- Seguridad de fa Informacién
~= Microsoft office word

- Manejo técnico para el respaldo de la informacidn

Area del Secretariado
- Manejo y conservacién de informacion
- Normatividad vigente sobre manejo de informacion

Area Financiera y Contable

- Ley vigente de presupuesto
- Disponihilidad presupuestal
- Presupuesto publico

- Manejo de presupuesto publico
- Control fiscal

- Finanzas publicas

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas

- Reglas de juego limpio

- Marco Normativo vigente de contratacién

- Normatividad y reglamentacién en interventorias
- Normatividad vigente para la gestién del riesgo

VI:EVIDENCIAS ..

De conocimiento

- Indicadores de cubrimiento (Horas invertidas, Personas impactadas, Inversién financiera).
- Resultados de la evaluacion del desempefio. (Calificacion, formato).
- Evaluacion de programas.

De producto

- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electrénicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Actas de actividades programadas. (Actas).
- Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Analisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negativamente la gestion y/o ambiente
laboral. (Reportes, infarme, PQR)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o magnético).
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).
- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

De desempeiio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacién del desempefio, en tiempo real o simulado.
(Informe, reporte)

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a las competencias
comportamentales. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, registros fotograficos).

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prestacién del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

- Proyectos Aprobados

- Porcentaje de cumplimiento sobre los acuerdos de gestion establecidos para el Directivo.

- Porcentaje de ejecucién logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.

- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

" VIl REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

+ Bogage T ae
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Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: Cualquier NBC..

Treinta y seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

o VIll. EQUIVALENCIAS =
Aplican equivalencias segun fos estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

IX. COMPETENCIAS -

Aplican las competencias correspondienteé al nivel del cargo. Cargos ofertados en la convocatoria 428 se rigen
por las competencias del decreto Departamental 3120 de 2010, para los demas aplican las competencias del
decreto Nacional 815 de 2018.

ARTICULO 2°: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[

CINDY SOFIA ESCUDERO RAMIREZ
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y

DESARROLLO ORGANIZACIONAL (EW

\ Nombre Cargo/rot Firma Fecha
: Kol L 15-0% - 1
Proyscté \ Katherine Londofio D"em_" de. % b 0 20 m
Organizaciol ol
T g
Revist Carmen Restrepo Valencia Profesional Universitario Qq‘wh @TQ - l‘% O 3 mz)

o . . " Dirgctor de Desarrallo [
Revisé Withisson Alberto Medina Aguilar Organizacional Ml ,M /3— 05_ 2020 .
. X Director de Asgsoria Legat y de / / M
Aprobd Al der Mejia R - -~
prol exander Mejia Roman | control \5\ Oj-) ‘N
v NG 5
Aprobé Héctor Fabio Vergara Hincapie Subsecretario Juridico l{a t/ U's —— {? - 0 9. 2920

Los arriba firmantes declaramgs que hemas revisado el documsnto y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentss y por tanto, bajo nuestra responsabilidad o
presentamas para la firma.




