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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
ABEJORRAL, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de nowembre de 2020, =
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De conformidad con el ar‘ilcule 8°, de la*»teyvq15\de afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mémlcnp}os no*ce amca és \%»Dtstrlbuw entre los municipios los
docentes, directivos y empléados adfmlmstra«t%s de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plant s departamentales atendlendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en ondlciones de- e?tcnenma SIQwendo la regulacién nacional
sobre la materia, y orgamzarxla prestauon" ‘dmlmstramon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. %Y SN

El Decreto 1075 de 2015, Artlculo\2.4.6.1.1.3.“ﬁm“e5/L£ organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de Iograrfa amﬁllaélon»de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacién académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes serén reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servird como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de ABEJORRAL,
financiada cop recursos del Sistema General de Participaciones”

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabor6 el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccidén de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente ano.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de ABEJORRAL para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
EE. establecimiento | Nombre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | ®- 0 Uen UNICA | DOCENTES
DE AULA
IE. I.E.
FUNDACION FUNDACION
105002000047 | e 'bieie | GELIADUQUE | 105002000047 1 5 10 0 16
DE DUQUE DE DUQUE
IE.
FUNDACION C.E.REL
105002000047 | 511 DUGUE GUADUAL | 208002001234 0 1 1 0 2
DE DUQUE
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de ABEJORRAL,
financiada con recursos del Sisterma General de Parficipaciones”

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA | o ~OTEL
EE. establecimiento | Nombre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | ™"y e nyja unica |09 o
DE AULA
I E
FUNDACION C.ER
105002000047 | FUNDACION. SR | 205002000581 0 1 3 0 4
DE DUQUE
I E
FUNDACION CER LA
105002000047 | FUNDATION. | B R o | 205002000513 0 1 1 0 2
DE DUQUE
E
FUNDACION | C.E.R. SANTA
105002000047 | FUNDAEION 11 C. &R, SARTA | 205002000441 0 1 3 0 4
DE DUQUE
IE.
FUNDACION | C.E.R.VILLA
105002000047 | FUNDACION. e 205002001005 0 1 0 0 1
DE DUQUE
I E.
FUNDACION C.EREL
105002000047 | e iemOGLE | GRARADILG | 205002000769 0 1 0 0 1
DE DUQUE
FUNEECION C.E R
105002000047 SANTIAGO | 205002000301 0 1 1 0 2
ceuADUQUE | SARTAGO
DE DUQUE
I E.
FUNDACION C.ER LA
105002000047 | FHVOACON | CE R IA 1 205002001145 0 1 0 0 1
DE DUQUE
I E.
FUNDACION CER
105002000047 | JUNDATIOR | C.E K | 205002000408 0 1 0 0 1
DE DUQUE
LE C.ER
105002000047 | FUNDACION CARLOS | 205002000718 0 1 1 0 2
ceuAouque | (AREOS
DE DUQUE
IE.
FUNDACION | C.E.R RITA
105002000047 | FLNDACION. Borene " | 205002000033 0 2 3 0 5
DE DUQUE
I E
C.E.R JOSE
105002000047 | FUNDACION | 1p A"cR07 | 205002000467 0 1 0 0 1
CELIADUQUE | JEeh R
DE DUQUE
IE
FUNDACION C.ER
105002000047 | JLNDATIOR | SR s | 205002001030 0 1 0 0 1
DE DUQUE
IE
FUNDACION | C.E.R SAN
105002000047 | FUNDACION i 205002000289 0 1 1 0 2
DE DUQUE
IE
FUNDACION C.ER
105002000047 | JEOASON | CER | 205002000080 0 1 0 0 1
DE DUQUE
IE
C.E. R FELIX
105002000047 | FUNDACION GARCIA | 205002000491 0 1 1 0 2
CELADUQUE |  an=lfy
DE DUQUE
ILE.MANUEL | I E.PEDRO
105002000055 |  CANUTO PABLO 205002000211 0 2 5 0 7
RESTREPO RAMIREZ
IE.MANUEL | I E MANUEL
105002000055 |  CANUTO CANUTO | 105002000055 1 5 10 0 16
RESTREPO RESTREPO
I. E. MANUEL CER
105002000055 |  CANUTO GABRIEL | 205002000645 0 1 0 0 1
RESTREPO ARANGO M
I. E. MANUEL CER
105002000055 |  CANUTO FRANCISCO | 205002000394 0 1 0 0 1
RESTREPO BETANCUR
I. £ MANUEL AT
105002000085 | CANUTO | o SAFAELR | 205002000386 0 1 0 0 1
RESTREPO

JARAMILLO
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de ABEJORRAL,

financiada cop recursos del Sistema General icipaciones”
Cod. DANE Nombre Nombre Sede | CO4-DANE | erecro ar | pRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | o TOTAL
EE. | establecimiento sede YMEDIA | UNica |DOCENTES
DE AULA
LEMANUEL | 0o
105002000055 |  CANUTO CamEls | 205002000319 0 1 0 0 1
RESTREPO
I. E. MANUEL
105002000055 | CANUTO C()Ecij\w/r\q’éo 405679000403 0 1 0 0 1
RESTREPO
LEMANUEL | oo
105002000055 |  CANUTO o 205002001137 0 1 0 0 1
RESTREPO
I. E. MANUEL
105002000055 |  CANUTO CEE;L@K?:FOS 205002001188 0 1 0 0 1
RESTREPO | °
I. E. MANUEL
105002000055 | CANUTO | C.E.R AURES | 205002000424 0 2 1 0 3
RESTREPO
LEMANUEL | o croya
105002000055 |  CANUTO oA 205002000351 0 1 0 0 1
RESTREPO
I. E. MANUEL
105002000055 |  CANUTO ALTOBONITO | 205002001218 0 1 0 0 1
RESTREPO
I. E. MANUEL
105002000055 |  CANUTO gAg'TSbLJ%% 205002000084 0 1 0 0 1
RESTREPO
I.E.MANUEL | C.E. R JORGE
105002000055 |  CANUTO JARAMILLO | 205002000661 0 1 1 0 2
RESTREPO HENAO
IE.MANUEL | C.E.R JOSE
105002000085 |  CANUTO ANTONIO | 205002000564 0 1 3 0 4
RESTREPO VILLEGAS
I. E. MANUEL C.ER
105002000055 | CANUTO | QUEBRADONA | 205002001013 0 1 0 0 1
RESTREPO ABAJO
ILE.E.N.S.OE | .E.E.N.S.DE :
105002000161 | "= BN S-DE 111 £ NS DE 1 105002000161 2 8 21 0 31
C.E.R DR
105002000161 IA/-\EI'BIEEEJ(')\‘RE‘A[[).E EDUARDO | 205002000521 0 1. 1 0 2
PELAEZ
C.E.R
105002000161 "/fégjgth'iE CLODOMIRO | 205002000297 0 1 1 0 2
RAMIREZ
LEENSDE| CER SAN
105002000161 | B AL S-DE - C F R SAN 1 205002000238 0 1 1 0 2
LE.E.N.S. DE CER
105002000161 | * £ B ML 5D Somiar, | 205002000220 0 1 0 0 1
LEENSDE| CERILA
105002000161 | " £ B ML oD o 205002000076 0 1 1 0 2
C.E.R ZOILA
105002000161 Ifégjghi}c\?ls GARCIADE | 205002000548 0 2 3 0 5
GUZMAN
LE.EN.S.DE | C.E.R SAN
105002000161 | " £ B NS DI L 205002000149 0 1 0 0 1
E R ZOILA | LE R ZOILA
205002000611 | = B ZOILA, | 1 & B 2Ok | 205002000611 0 1 4 0 5
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
L estannire | Nombre Sede A PREESCOLAR | PRIMARIA | SECLHDAR e | DOCENTES
DE AULA
I.E.R. ZOILA C.ER
205002000611 | = & B0 | L ORROGORDO | 205002000190 0 1 0 0 1
C.ER. PEDRO
205002000611 D'U%URE ég:er\?A PABLO 205002000599 0 1 3 0 4
BETANCUR
ILE.R.ZOILA | C.E.R. SANTA
205002000611 | 1 & % ZOLE R 205002000327 0 1 3 0 4
C.E.R MARIA
205002000611 l)IU%URE ég:zLﬁA RESTREPO DE | 205002000823 0 1 4 0 5
RESTREPO
LERZOWA | CER LA
205002000611 | = R ZORS | OB RLA | 205002000203 0 1 0 0 1
LE.R. ZOILA | C.E.R SAN
205002000811 | & B ZOLE, ot 205002000734 0 1 0 0 1
CER
[.E.R. ZOILA RAFAEL
205002000811 | SR ZOLA | RAFAEL | 205002000726 0 1 0 0 1
VILLEGAS
CER
I.E.R. ZOILA ANTONIO
205002000611 | o & ZOLE DUSUE. | 205002000106 0 1 0 0 1
JIMENEZ
C.E.R ELIAS
205002000611 l)IUEéURE ég'ELQA GUTIERREZ | 205002000335 0 1 0 0 1
JIMENEZ
LE.R.ZOILA | C.E.R SAN
205002000611 | o1 = R ZOLA | C B R SAN | 205002000475 0 1 1 0 2
C.ER
205002000611 II:U%URE gg'EL,ﬁ‘A JESUSITA | 205002000271 0 1 0 0 1
JIMENEZ
ILE.R. DE LE.R.
205002000777 | R R PE L LER o | 205002000777 0 4 8 0 12
ILE.R. DE C.ER
205002000777 | E-R. DE SOTAYRG | 205002000450 0 1 0 0 1
ILE.R. DE C.ER
205002000777 | pp e R DE 1 G ER | 205002000025 0 1 0 0 1
LE R DE CER
205002000777 | i &R PE | JOAQUINA | 205002000505 0 1 0 0 1
GUTIERREZ
{E. R DE C.ER.
205002000777 | n ER DE | JOAQUINA | 205002000530 0 1 0 0 1
DUQUE BAENA
ILE.R. DE C.E.R. INES
205002000777 | ph E-R. DE GUsAR | 205002000378 0 1 0 0 1
LE.R. DE C.ER LA
205002000777 | L ER. DE A | 205002000793 0 1 1 0 2
LE R DE CER
205002000777 | L ER. DE MARCIAL | 205002000360 0 1 0 0 1
NARANJO
e R oE | C.ERLUSA
205002000777 | i BB PE | "DUQUE DE | 205002000837 0 1 0 0 1
ARANGO

~<
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erida de docentes del municipio de ABEJORRAL,

financi; paciones”
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA | . JOTAL
ey estadiacimonto | Nombre Sede o PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDAF T eA | DOCENTES
DE AULA
CER
ILE.R DE MANUEL
205002000777 | L E-R. DE OANUEL | 205002000556 0 1 0 0 1
RESTREPO
ILE.R. DE C.EREL
205002000777 | o &R, DE Vesugro | 205002000416 0 1 0 0 1
\ER DE | C-ERROSA
205002000777 | X DF | ARANGO DE | 205002000254 0 1 0 0 1
RAMIREZ
ILE.R DE C.E.R SAN
205002000777 | et P ARy | 205002000131 0 1 1 0 2
TOTAL ABEJORRAL 4 88 98 0 190

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Provecs | Ubermar Ot Raries e, | Chotrmen. SN D 020324
Aprobe ‘!’)li]:lea:tzrla)l:: FG’:rr;Iaanencia Escolar yw}avq \Q}'V)) _ 2 ‘O%k u
| e s | Voo Nore Be-3- 202

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direccion de Talento Humano

Subsecretaria Administrativa

ADPE

NOMBRE FIRMA \ FECHA
Revis® Yaqueline Berrio Lépez \S N E .

Profesional Universitario = Oq"{ ARV, - 36‘ 07} “2"2\
Aprob6 Ana Milena Sierra Salazar . . .

Directora Talento Humano \M W J\md 02/&/10\.\
Aprob6 Luz Aida Renddn Berrio

S—

30/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dotfento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccioén, L.

vigilancia y control ,’Z//” é’W/ 7 & 02/08/}/
Aprobé Carlos Eduardo Celis Calvache ¢

Director Asuntos Legales — Educacién ‘L ( 4 2/ s ’ 22 1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




