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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
SONSON, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.mw»~wvww
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De conformidad con el arti¢ulo 6° de la<dey/15-de| afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mémicipigs‘gh&;ceﬁi{icé”dié”é‘:v@i tribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de aclierdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, at{andiehélo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de-gfigiencia, sig@iendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar-\li- pre%stacié’/r},‘j9fa;8gnini§trac;6 del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. \ T ki T
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El Decreto 1075 de 2015, Artié\ﬁro 2.4.6.1'1.3 :ij,s/.:a organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de Iogré“i‘*/akgg_gpfiacfgﬁfde”fa cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el increménto de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes serdn reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberéan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parémetros establecidos. Este estudio servira como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).
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De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabor6 el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informaciéon DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevardan a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente ano.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los

establecimientos educativos del municipio de SONSON para el afio 2021, de acuerdo con
la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
EE. establecimiento | Nombre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | ™"y yrnyia UNICA Dggiﬂlis
I E.TECNICO | I E. TECNICO
INDUSTRIAL INDUSTRIAL
105756000124 |  ANTONIO ANTONIO | 105756000124 0 5 13 0 18
ALVAREZ ALVAREZ
RESTREPO RESTREPO
I_E, TECNICO
INDUSTRIAL
105756000124 |  ANTONIO C.E.R.NORI | 205756000099 0 1 0 0 1
ALVAREZ
RESTREPO
T E TECNI
lNDUSgRII?I(.) C.EREL
105756000124 TIGREEL | 205756000820 0 1 0 0 1
ANTONIO i
ALVAREZ
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Cod. DANE
E.E.

Nombre
establecimiento

Nombre Sede

Cod. DANE
sede

PREESCOLAR

PRIMARIA

SECUNDARIA
Y MEDIA

JORNADA
UNICA

TOTAL
DOCENTES
DE AULA

RESTREPO

105756000124

1. E. TECNICO
INDUSTRIAL
ANTONIO
ALVAREZ
RESTREPO

C.E.R. SAN
JERONIMO

205756001338

105756000124

I. E. TECNICO
INDUSTRIAL
ANTONIO
ALVAREZ
RESTREPO

C.E. R LALOMA

205756000277

105756000124

I. E. TECNICO
INDUSTRIAL
ANTONIO
ALVAREZ
RESTREPO

C.E.R
YARUMAL

205756000102

105756000124

I. E. TECNICO
INDUSTRIAL
ANTONIO
ALVAREZ
RESTREPO

C.E.R
NARANJAL
ARRIBA

205756000200

105756000124

I. E. TECNICO
INDUSTRIAL
ANTONIO
ALVAREZ
RESTREPO

C.E.R
GUAYABAL RIO
ARMA

205756001249

105756000124

I. E. TECNICO
INDUSTRIAL
ANTONIO
ALVAREZ
RESTREPO

C.EREL
TIGRE LA
HABANA

205756000641

105756000124

I. E. TECNICO
INDUSTRIAL
ANTONIO
ALVAREZ
RESTREPO

C.E.R
MURRINGO

205756000188

105756000124

1. E. TECNICO
INDUSTRIAL
ANTONIO
ALVAREZ
RESTREPO

C.E.R
AGUADITA

2057560007 14

105756000124

I.E. TECNICO
INDUSTRIAL
ANTONIO
ALVAREZ
RESTREPO

C.E.R
NARANJAL
ABAJO

205756000871

105756000124

I. E. TECNICO
INDUSTRIAL
ANTONIO
ALVAREZ
RESTREPO

CERLA
PALMITA

205756000722

105756000124

I.E. TECNICO
INDUSTRIAL
ANTONIO
ALVAREZ
RESTREPO

C.ER LA
HONDA

205756000269

105756000124

I. E. TECNICO
INDUSTRIAL
ANTONIO
ALVAREZ
RESTREPO

C.E. R. TOMAS
CARRASQUILLA

205756000013

105756000124

I. E. TECNICO
INDUSTRIAL
ANTONIO
ALVAREZ
RESTREPO

C.E.R LA
HABANA

205756000609

105756000124

I. E. TECNICO
INDUSTRIAL
ANTONIO
ALVAREZ
RESTREPO

C. E.R.MARTHA
PANESSO DE
TORO

205756001354

105756000124

I.E. TECNICO
INDUSTRIAL
ANTONIO
ALVAREZ
RESTREPO

C.E.R.
GUAYAQUIL

405756001761

105756000311

I. E. ENS
PRESBITERO
JOSE GOMEZ

ISAZA

I.E. ENS
PRESBITERO
JOSE GOMEZ

ISAZA

105756000311

14

105756000311

|.E.ENS
PRESBITERO
JOSE GOMEZ
ISAZA

C.EREL
RODEO

205756000480
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Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA | . JOTAL
EE establocineonts | Nombre Sede o PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDAR en | DOCENTES
DE AULA
I E ENS
PRESBITERO C.E.R LA
105756000311 | | FEONTERO 1 S ERLE | 205756001141 0 1 1 0 2
ISAZA
T E ENS
PRESBITERO ESCUELA
105756000311 HOGAR SAN | 205756800001 2 7 0 0 9
JOSE GOMEZ AR S
ISAZA
I E ENS CER
105756000311 | RESBITERO LLANADAS | 205756000692 0 1 3 0 4
JOSEGOMEZ | (aihiohs
ISAZA
IE ENS
PRESBITERO | C.E.R. SANTA
105756000311 | | RCSBITERO R 205756001257 0 1 0 0 1
ISAZA
I E ENS C.E R BEATO
PRESBITERO FRAY
105756000311 | FRESBITERO | el ogs | 205756000153 0 1 3 0 4
ISAZA RAMIREZ
IE.ENS
PRESBITERO C.E.R RIO
105756000311 | *SESSTERO JrTA 205756000072 0 1 0 0 1
ISAZA
T E ENS CER
105756000311 | PRESBITERO MARIANO | 205756000323 0 1 0 0 1
JOSE GOMEZ | yopNA PEREZ
ISAZA
E ENS
PRESBITERO | C. E R.MEDIA
105756000311 | FEESSITERC SUcera | 205756000196 0 1 0 0 1
ISAZA
i E ENS
PRESBITERO C.E.REL
105756000311 | S8 TERO AL 205756000439 0 1 0 0 1
ISAZA
T E ENS
PRESBITERO C.ERLA
105756000311 | FRCSSITERO Y 205756000293 0 1 0 0 1
ISAZA
I E ENS
PRESBITERO C.EREL
105756000311 | FRCSSITERO S 205756000633 0 1 0 0 1
ISAZA
I E ENS
PRESBITERO | C.E.R. ROBLAL
105756000311 | FRESBITERO Ao 205756000471 0 1 0 0 1
ISAZA
I E. ENS CER
105756000311 | T RESBITERO LLANADAS | 205756000251 0 1 0 0 1
JOSE GOMEZ 7RVAPA
ISAZA
PlR"E!éBEIE'pESRO C.E.R SAN
105756000311 JOSE DE LAS | 205756000706 0 1 0 0 1
JOSE GOMEZ oRUCES
ISAZA
I E ENS
PRESBITERO
105756000311 | TRCSSITERS 1 ¢ B R GUAMAL | 205756000374 0 1 0 0 1
ISAZA
ILE.BRAULIO | I E BRAULIO
105756000493 Aty ey 105756000493 1 5 16 0 22
I. E. BRAULIO CER
105756000493 Froirtvy ROSLALNG A | 205756000056 0 1 3 0 4
I.E. BRAULIO C.ER
105756000493 Ay o SR | 208756000048 0 1 3 0 4
ILE.BRAULIO | C.E.R. SIRGUA
105756000493 Arsirive . 205756000676 0 1 3 0 4
ILE.BRAULIO | C.E.R. MIGUEL
105756000493 Arsirive G AMSUEL | 205756000170 0 0 0 0 0
I. E. BRAULIO C.ER LA
106756000493 A R 205756000307 0 1 0 0 1
I. E. BRAULIO C.E.REL
105756000493 AoAive oG | 205756000850 0 1 0 0 1
I.E.BRAULIO | C E R ALTO
105756000493 (DR 5 RATO | 208756000579 0 1 0 0 1
I. E. BRAULIO CER
105756000493 e RoGiER 5 | 205756001656 0 1 0 0 1
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Sede | C99-DANE | oorescoLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | JORNADA | b oentes
E.E. establecimiento sede Y MEDIA UNICA
DE AULA
I. E. BRAULIO C.ER
105756000493 iy ZURRGNEAL | 205756001362 0 1 1 0 2
I. E. BRAULIO C.E.R LA
105756000493 e o | 205756000218 0 1 1 0 2
ILE.BRAULIO | I E. R SIRGUA
105756000493 e A 205756000684 0 1 0 0 1
I. E. BRAULIO C.ER
105756000493 A caUNaaL | 205756000404 0 1 0 0 1
CER
I. E. BRAULIO GREGORIO
105756000493 e GOTERREy | 205756000226 0 1 0 0 1
GONZALEZ
I. E. BRAULIO C.ER
105756000493 R BOGULRON | 205756000391 0 1 0 0 1
I. E. BRAULIO C.E.R.RIO
106756000493 e R 205756000064 0 1 1 0 2
I. E. BRAULIO C.ER LA
105756000493 A Vonnia | 205756000358 0 1 0 0 1
I. E. BRAULIO C.E.REL
105756000493 VY S 205756001559 0 1 0 0 1
I. E. BRAULIO C.E.R EL
105756000493 frririye HosouE | 205756001834 0 1 1 0 2
I.E.BRAULIO | I E.ENRIQUE
105756000493 g R aUE | 105756000531 1 3 0 0 4
T E ROSA CER
105756000507 | MARIA HENAO | MANZANARES | 205756001729 0 2 3 0 5
PAVAS CENTRO
IE. INTEGRAL
ILE.ROSA | PARA JOVENES
105756000507 | MARIAHENAO | YADULTOS | 105756001775 2 4 0 0 6
PAVAS CELIA RAMOS
TORO
T'E ROSA
105756000507 | MARIA HENAO | © E-R-ALTODE | 540056000552 0 2 3 0 5
SABANA
PAVAS
I E. ROSA CER
105756000507 | MARIAHENAO | S = ) | 205756001150 0 1 3 0 4
PAVAS
I E ROSA CER
105756000507 { MARIA HENAO | LAUREANO | 205756000340 0 1 3 0 4
PAVAS GOMEZ
I E. ROSA I E. ROSA
105756000507 | MARIA HENAO | MARIA HENAO | 105756000507 0 6 10 0 16
PAVAS PAVAS
I E. ROSA CER
105756000507 | MARIAHENAO | 0 CE R | 205756000803 0 1 3 0 4
PAVAS
I E ROSA CERLA
105756000507 | MARIA HENAO ER. 205756000242 0 1 0 0 1
CAPILLA
PAVAS
i'E. ROSA
105756000507 | MARIAHENAO | © B R LOS 1 o5s756000749 0 1 1 0 2
PLANES
PAVAS
T E ROSA
105756000507 | MARIAHENAO | & E-RLOS o000 cs000731 0 1 0 0 1
POTREROS
PAVAS
i E.ROSA CERLA
106756000507 | MARIA HENAO ER 205756001346 0 1 0 0 1
MONTARITA
PAVAS
I E.ROSA cEn
105756000507 | MARIA HENAO E.R. 205756000161 0 1 0 0 1
MAGALLO
PAVAS
T E. ROSA CEREL
105756000507 | MARIA HENAO E-R. 205756000421 0 1 1 0 2
CHIRIMOYO
PAVAS
I E. TECNICO
AGROPECUARIO
205756000868 | 0SS D b | C-E R TASAIO | 205756000757 0 0 0 0 0
SONSON
i'E. TECNICO
AGROPECUARIO | LER LA
205756000668 | AR bR AR LS EHA | 205756000838 0 1 3 0 4
SONSON
I E TECNICO | I E TECNICO
AGROPECUARIO | AGROPECUARIO
205756000668 | ACRCEECUARIC 205756000668 2 10 20 0 32

SONSON

Y EN SALUD DE
SONSON
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Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA |  JOTAL
EE estabronine o | Nombre Sede 3 o PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDAF UNIea | DOCENTES
: DE AULA
I_E. TECNICO
AGROPECUARIO | SANTA ROSA
205756000688 | T\ on n DE | Bmathar | 205756800010 0 1 0 0 1
SONSON
I E TECNICO
AGROPECUARIO | C.E.R LA
205756000668 | " E0Cl 1 D CiEnaa | 205756001501 0 1 0 0 1
SONSON
I E. TECNICO )
AGROPECUARIO | C.E.R. LAS
205756000668 | A mOCE CLARIC e 205756001133 0 1 1 0 2
SONSON
IE. TECNICO
AGROPECUARIO | C. E.R.LOS
205756000668 | \ N oaL 0D OB | SLANSITOS | 205756001371 0 1 0 0 1
SONSON
I.E. TECNICO
AGROPECUARIO | C. E. R. AURES
205756000668 | A mOF ~ CUARTC sonaonE> | 208756000587 0 1 0 0 1
SONSON
I E. TECNICO
AGROPECUARIO CER
205756000868 | \EOCEEUARID | C SR L | 205756000030 0 1 1 0 2
SONSON
I E TECNICO
AGROPECUARIO CER
205756000668 |\ on Um ne | BonciaL | 205756001303 0 1 0 0 1
SONSON
I'E. TECNICO
AGROPECUARIO CER
205756000668 | A N r b oE. | ARENILAL | 205756000561 0 1 1 0 2
SONSON
I'E TECNICO
AGROPECUARIO | C.E.R EL
205756000668 | mOCEEUARKE cond 205756000897 0 1 0 0 1
SONSON
I E. TECNICO
AGROPECUARIO C.ER
205756000868 |\ N AL UD O, | VENTADRROS | 205756000111 0 1 0 0 1
SONSON
[ E.R. SAN ILE.R. SAN
205756000781 It Sy 205756000781 1 6 8 0 15
ILE.R. SAN C.E.R LOS
205756000781 A onEs” | 208756001613 0 1 1 0 2
LE.R.SAN | C.E. R PIEDRAS
205756000781 e e S | 205756000773 0 2 1 0 3
LE.R LA LER
205756001044 Sy JERUSmEN | 205756001681 1 5 8 2 16
LE R LA CER LA
205756001044 ARk O 205756001702 0 2 3 0 5
LE R LA C.E.R SANTO
205756001044 CARA Boniney © | 205756001397 0 1 0 0 1
205756001044 | -ERLA 10 e ) AMESA | 205756001290 0 1 0 0 1
DANTA ER
LE R LA C.E.R SANTA
205756001044 CARIR R AT | 205756001630 0 1 0 0 1
LE.R LA LE.R LA
205756001044 iy Ay 205756001044 2 9 14 0 25
LER LA C.E.R SAN
205756001044 AR aton | 205756001541 0 1 0 0 1
LERLA |C.E R MULATO
205756001044 Sy R 205756000005 0 1 0 0 1
B R A C.E.R LAPAZ
205756001044 OANTA SAN 205756001621 0 1 0 0 1
FRANCISCO
LE.R LA C.E.REL
205756001044 Sy SoRVEME | 205756001874 0 1 0 0 1
LE.R LA C.ER LA
205756001044 Sy e A | 205756001311 0 1 1 0 2
LE.R. LA C.E.R SAN
205756001044 Sy e 205756001087 0 1 1 0 2
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA | o Jaii
EE. establecimiento | \ombre Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | ™" yep1a unica | et
TOTAL MUNICIPIO DE SONSON 12 146 165 2 325

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

WMW

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Ubeimar Ortiz Ramirez
Profesional Universitario Subregion. %@A e Q\TL 72 D1-O38 -~ )
Aprobd Juliana Diaz Garcia ! - .
i Directora de Permanencia Escolar W‘DM p2-03 ?4
Aprobd Tatiana Maritza Mora N u 4 4
Subsecretaria de Planeacion Educativa SRt amcn C i 30~3-12)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA A FECHA
Reviso Yaqueline Berrio Lopez \: \

Profesional Universitario — O QRN @ - Ro} -0
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar _ 1

Directora Talento Humano &WL W&\ S \WJ . DUOX/ wy
Aprobd Luz Aida Rendon Berrio J 30 ’03}26,1’\

Subsecretaria Administrativa {

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccion, ’4 .

vigilancia y control o/1#41 /d@’fy 7 4 2208 / &
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache *&/M 7

Director Asuntos Legales — Educacion 2’8 l2e9t

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




