DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
DABEIBA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de larkey-715- de"'2601we1*“Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de novnembre de 2020. |

.“9 ; ‘s\ ,ivv

De conformidad con el amc,ulo 6° de’ Ia Iey 715 de ano 2001, corresponde al
Departamento, frente a los m Inicipios no. ceﬁaf;cados D|str|bU|r entre los municipios los
docentes, directivos y empleadoswadmlnlstrat’fvos de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas\departamenta{es atendlendo los criterios de poblacion
atendlda y por atender en condtcloqes de’ ef1c1eng;|a s:gjgne’ndo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestaggn y admlmstiémon del servicio educativo en su

jurisdiccion, entre otros. S ”‘”““":,m

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.3. Fines. La organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Serén criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el numero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacién de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes serdn reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberén realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y paréametros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
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establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y paréametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elaboré el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcidn de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion $S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacién preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente ario.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de DABEIBA para el afio 2021, de acuerdo con
la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:




HOJAN® 3

“‘Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de DABEIBA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

TOTAL
Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Cod. DANEEE. [ Nombre | Nombre Sede . PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUIDAT Y Dggimis
I E. MADRE CER
105234000086 LAURA -E.R. 205234000170 0 1 0 0 1
MONTOVA NUDILLALES
I.E. MADRE
105234000086 LAURA kik'}Njgg 205234000153 0 1 3 0 4
MONTOYA
I. E. MADRE CER
108234000086 LAURA peans | 205234001524 0 1 0 0 1
MONTOYA
I.E. MADRE CEREL
105234000086 LAURA S 205234000595 0 1 0 0 1
MONTOYA
I E. MADRE
105234000086 LAURA c. ,'a'ERs'ALA 205234001486 0 1 0 0 1
MONTOYA
I. E. MADRE ]
105234000086 LAURA C.ER TASCON | 205234002474 0 1 0 0 1
MONTOYA
I. E. MADRE
105234000086 LAURA C.ER.VALLES | 205234001133 0 2 0 0 2
MONTOYA
I. E. MADRE CER
105234000086 LAURA -E.R. 205234000391 0 2 3 0 5
MONToNA | LLANOGRANDE
I.E. MADRE
105234000086 LAURA C'Sgﬁﬁ.’go 205234001761 0 1 1 0 2
MONTOYA
. E. MADRE CEREL
105234000086 LAURA A 205234000234 0 1 1 0 2
MONTOYA
I. E. MADRE CER
105234000086 LAURA CH R o | 205234001800 0 1 0 0 1
MONTOYA
I. E. MADRE M%%Lsi%lgR
105234000086 LAURA g R A | 105234001278 1 5 7 0 13
MoNTovA | MISAEL GAVI
RESTREPO
. E. MADRE
105234000086 LAURA EUIDSEMARIA | 105234000132 0 2 0 0 2
MONTOYA
I. E. MADRE CER
105234000086 LAURA -E.R. 205234000218 0 2 0 o 2
MoNTorA | CHOROMANDO
I. E. MADRE C.ER
105234000086 LAURA QUIPARADO | 205234001567 0 0 0 0 0
MONTOYA GRANDE
I E. MADRE I. E. MADRE
105234000086 LAURA LAURA 105234000086 2 8 11 0 21
MONTOYA MONTOYA
. E. JUAN
105234000531 HENRIQUE | C.E.R. EL TORO | 205234001338 0 1 0 0 1
WHITE
I.E. JUAN
105234000531 HENRIQUE | E U EL PESEBRE | 105234001091 0 1 0 0 1
WHITE
ILE.JUAN | EU FRANCISCO
105234000531 HENRIQUE DEPAULA | 105234000108 2 10 0 0 12
WHITE SANTANDER
1. E. JUAN CER
105234000531 HENRIQUE | papsis P | 205234000021 0 1 0 0 1
WHITE
I.E JUAN CER
105234000531 HENRIQUE [ o SR 205234001117 0 1 0 0 1
WHITE
1. E. JUAN CEREL
105234000631 HENRIQUE -E.R. 205234000145 0 1 1 0 2
BOTON
WHITE
I.E. JUAN
105234000531 HENRIQUE | I.E.R.ANTADO | 205234000447 0 2 3 0 5
WHITE
I.E. JUAN
105234000531 HENRIQUE BUJUANH | 445534000004 2 10 0 0 12
WHITE
WHITE
I.E. JUAN
105234000531 HENRIQUE | C.E.R. EL PITAL | 205234001168 0 1 0 0 1
WHITE
I.E. JUAN B REL
105234000531 HENRIQUE -E.R. 205234000439 0 1 1 0 2
MOHAN
WHITE
I E. JUAN C.ERLA
105234000531 HENRIQUE 205234000421 0 1 0 0 1
ESTRELLA
WHITE
I.E. JUAN
105234000531 HENRIQUE EUJORGE | 445534001813 0 1 0 0 1
FLOREZ
WHITE
I.E JUAN
105234000531 HENRIQUE | C.E. R CARRA | 205234000374 0 1 0 0 1
WHITE
I.E. JUAN
105234000531 HENRIQUE Cannas | 205234002270 0 1 0 0 1
WHITE
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Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA |  TOTAL
Cod. DANEEE. | Hombre | Nombre Sede 4. o PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDAF ag® | pocenTes
DE AULA
I.E.JUAN | COLEGIO JUAN
105234000531 HENRIQUE HENRIQUE | 105234000531 0 0 29 0 29
WHITE WHITE
C.ER
205234000161 JOSEFA c. Eég,'w"E%SOEFA 205234000161 0 2 3 0 5
ROMERO
C.ER
205234000161 JOSEFA Soeedt | 208234000200 ) 1 1 0 2
ROMERO
CER
205234000161 JOSEFA A Y | 205234001770 o 1 0 0 1
ROMERO
CER
205234000161 JOSEFA C.E.R.ANTA | 205234000307 0 1 0 ) 1
ROMERO
C.ER
205234000161 JOSEFA CAE;'UTLEL 205234001621 0 1 0 0 1
ROMERO
C.ER
205234000161 JOSEFA cbﬁ?ﬁk" 205234000641 0 1 ) ) 1
ROMERO
C.ER
205234000161 JOSEFA Cblé'géblégo 205234000269 ) 1 0 ) 1
ROMERO
C.ER
205234000161 JOSEFA | I.E.R.LAFALDA | 205234000633 0 1 0 0 1
ROMERO
C.ER CER
205234000161 JOSEFA -E.R. 205234001702 0 1 0 0 1
RONERD BARRANCAS
CER CER
205234000161 JOSEFA PLavones | 205234001729 0 1 0 0 1
ROMERO
C.E.RLA
205234000366 I. E. R URAMA " cunna. | 205234001001 0 2 1 0 3
205234000366 I. E. R. URAMA C.ER 205234001354 0 1 0 ) 1
-E.R. CUCHILLON
205234000366 I. E. R URAMA C.ER 205234000471 o 1 0 0 1
-E-R. CHARRASCAL
C.E.R.LA
205234000366 I. E. R. URAMA et 205234000455 0 1 0 0 1
C.E.REL
205234000366 I.E. R. URAMA Sy | 205234001438 0 1 0 0 1
205234000366 I. E. R. URAMA C.ER. 205234001087 ) 1 ) ) 1
-E.R. CHACHAFRUTAL
205234000366 I. E. R. URAMA EREL 205234000293 0 1 ) 0 1
-E.R. ENCIERRO
205234000366 I. E. R. URAMA C.E.R. 405234002121 0 1 1 ) 2
-E.R. MONTEBELLO
COLEGIO
205234000366 I. E. R. URAMA YA 205234000366 ) 3 8 0 11
ERI SAN
205234000366 i. E.R. URAMA A 205234002032 ) 1 ) 0 1
C.E.REL
205234000366 1. E.R. URAMA s 205234001940 0 1 0 0 1
C.E.R.LA
205234000366 I. E. R. URAMA S A | 205234001290 0 1 0 0 1
C.ERLA
205234000366 . E. R URAMA Gt L | 205234001427 0 1 0 0 1
C. E. R. FILO DE
205234000366 I. E. R. URAMA R AL0 DE | 205234001419 0 1 0 ) 1
C.E.R.LA
205234000366 I. E. R. URAMA A 205234000196 0 1 1 0 2
205234000366 I. E. R. URAMA C.E.R. 205234001265 0 1 0 0 1
-ER TOCUNAL
LER
205234000366 LER URAMA | o bER | 205234001508 0 1 0 0 1
i.E.R. SAN C.E.R LA
205234000510 iy iy 205234000609 0 1 1 0 2
ILE.R.SAN | C.E.R ELFILO
205234000510 ERSAN | CERELFLO | 205234001681 0 1 1 0 2
I.E.R. SAN C.ER
205234000510 ity Uk vGTa | 205234001320 0 1 0 0 1
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TOTAL
Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
Cod. DANEEE. | g Nombre | Nombre Sede <. o PREESCOLAR | PRIMARiA | SECUNDAS Y DSEciﬂlis
205234000510 LIE}\’:}-\SEII\.N C.E.R.TERCO | 205234001648 0 1 ) 0 1
1.E. R SAN ER
205234000510 AR o CORGOvADO | 205234001605 0 1 0 0 1
I.E. R. SAN C.ERLA
205234000510 A Comuna | 205234000960 0 1 0 0 1
.E. R SAN C.ER
205234000510 iy BARRANCON | 205234000951 K 1 0 0 1
205234000510 . F%\’;ASEtN I g}\?}éﬁ"‘ 205234000510 0 1 7 ) 8
205234000510 I'SA':}\SEﬁN ERELPLAN | 205234001303 0 1 0 0 1
I. E. R. SAN LER
205234000510 Ay PALOEGRe | 205234001346 0 1 1 0 2
C.ER
205234000510 LR SN FLORIDA 205234001699 0 2 0 0 2
BETANIA
I.E.R. SAN C.E.R.LA
205234000510 A -8 | 205234000315 0 1 4 0 5
1.E.R SAN C.E.R LA
205234000510 A o iay | 205234001915 0 1 0 0 1
. E R. C.E.R.I PIEDRAS
205234001672 INDIGENISTA | C-E5 PEDRAS 1 505234800087 0 1 0 0 1
LLANO GORDO
LER CERI
205234001672 INDIGENISTA | S ER) | 205234800001 0 1 0 0 1
LLANO GORDO
LER C.ER
205234001672 INDIGENISTA | INDIGENISTA | 205234001559 0 1 0 0 1
LLANO GORDO KARRA
LER
205234001672 INDIGENISTA | C.E.RISERBER | 205234800010 0 2 0 0 2
LLANO GORDO
LER C.ER
205234001672 INDIGENISTA | INDIGENISTA DE | 205234002164 0 1 0 0 1
LLANO GORDO | POPALITO BAJO
LER CERI
205234001672 INDIGENISTA oo | 205234800028 0 1 0 0 1
LLANO GORDO
ILER. LER
205234001672 INDIGENISTA | INDIGENISTA | 205234001672 0 1 8 o 9
LLANO GORDO | LLANO GORDO
LER CERt
205234001672 INDIGENISTA Enomr s | 205234800044 0 1 0 0 1
LLANO GORDO
LER C.ER
205234001672 INDIGENISTA | INDIGENISTA EL | 205234001869 0 3 0 0 3
LLANO GORDO PITAL
ER CER
205234001672 INDIGENISTA ;\'ﬁiﬁgﬁgg 205234001907 0 1 0 0 1
LLANO GORDO
MEDIO
LER C.ER
205234001672 INDIGENISTA | INDIGENISTA | 405234002104 0 1 0 0 1
LLANO GORDO | TAPARALES
ILER.
205234001672 INDIGENISTA C'E'Rd'gng'BA 205234002156 0 1 0 0 1
LLANO GORDO
LER
205234001672 INDIGENISTA | C.E.RINENDO | 205234800052 0 1 0 0 1
LLANO GORDO
IER. CERI
205234001672 INDIGENISTA TUGURIDO | 205234800036 0 1 0 0 1
LLANO GORDO GRANDE
TOTAL DABEIBA 7 125 97 0 229
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ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y

deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(RS2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion.

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacién Educativa

NOMBRE FIRMA // / FECHA
Proyectd | Juan Carlos Lopez /

Profesional Especializado — Subregion ‘% 02‘03‘ 202§
Aprobo Juliana Diaz Garcia 4 ‘ ¥ ~ 04 ‘202]

Directora de Permanencia Escolar C ~ ) Zq 7
Aprobd Tatiana Maritza Mora ) : ’\l/ p ’

Subsecretaria de Planeacion Educativa Cer \\ oarc oy P A-A-202

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direccién de Talento Humano

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

, | NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz
\F/’i:_;oilfaeri:?g?/l coml:.;peuahzado. Inspeccion, /7&754 m / //& 0 Z/ﬂ g /2/
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache , i [ ’
Director Asuntos Legales-Educacién "@*’M 1o l202¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

NOMBRE FIRMA (A (A FECHA

Revisé Rosanny Reyes Rodriguez
Profesional Universitario mﬂ\m . 3):‘}"24

- - - y |} 1 N

Aprobd Ana Milena Sierra Salazar . . '3 .
Directora Talento Humano M Mﬁ/@ \j vl ) D.Lj O?/ 12)

Aprobd | Luz Aida Rendon Berrio — BO/GJH @ 1)
Subsecretaria Administrativa [

L



