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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
ITUANGO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020. oo
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- CONSIDERANDQ QUE:
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. BT TN RSN Y I ~

De conformidad con el a |$:ul 6° de Ima»»;igyj%ﬁ*sx\de afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los rpyqi‘fcipigé{no-tceggicé"dbé‘:\@ist;ribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de ac Jerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas depa’rtamehtasf@es, aténdiemﬁlo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de-éfi¢iencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar\l’?ége}staciénf "’ﬁﬁminiétrac}sfl del servicio educativo en su

jurisdiccion, entre otros. \ e ’n/ /

%, S

El Decreto 1075 de 2015, Arti?:t\l];?\gﬁ.&ﬁi&% 's/{a organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograrta.ampliacion.de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el namero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servird como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elaboro el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.
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Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes’, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcion de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion $2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacidn
preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de ITUANGO para el afio 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA CE
Establecimiento | Establecimiento Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA Y MEDIA UNICA DI?E Aﬁlis
COLEGIO
I. E. PEDRO NEL PEDRO
105361000443 OSPINA NEL 105361000443 0 0 35 0 35
OSPINA
I.E. PEDRONEL | B Y
105361000443 T EMILIANA | 105361000273 0 6 0] 0 6
OSPINA
PEREZ
. E. PEDRO NEL | E U JUAN 0 4
105361000443 OSPINA XXl 105361000087 0 4 0
I. E. PEDRO NEL | I. E.R. PIO
’ 4
105361000443 OSPINA X 205361000057 0 3 1 0
EU
105361000443 | - E gggﬁ&"ﬂ ANTONIO | 105361000451 3 7 0 0 10
J ARAQUE
|. E. JESUS CER.
205361000197 MARIA VALLE FILO DE 205361001991 0 1 0 0 1
JARAMILLO PAVAS
I. E. JESUS C.E R EL
205361000197 MARIA VALLE H‘ER‘RE‘RO 205361001401 0 1 0 0 1
JARAMILLO
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA
Establecimiento | Establecimiento Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA Y MEDIA UNICA DSEC iﬁ{is
EJESUS |C.ER LA
205361000197 | MARIAVALLE | CANDELA | 205361000952 0 1 1 0 2
JARAMILLO RIA
I E. JESUS CER
205361000197 | MARIAVALLE | REVENTO | 205361000481 0 1 0 0 1
JARAMILLO N
i E JESUS CER
205361000197 | MARIAVALLE | TRAVESIA | 205361001541 0 1 0 0 1
JARAMILLO S
I.E.JESUS |CER LA
205361000197 | MARIAVALLE | CONCOR | 205361001509 0 1 0 0 1
JARAMILLO DIA
| EJESUS | ¢ & R EL
205361000197 | MARIAVALLE | G =oR-Eb | 205361001363 0 1 0 0 1
JARAMILLO
I E. JESUS CER
205361000197 | MARIAVALLE | (25 % | 205361001436 0 1 0 0 1
JARAMILLO
E
IE JESUS Y
205361000197 | MARIA VALLE 205361000197 1 4 8 0 13
JARAMILLO VALLE
JARAMILL
0
IR p—
205361000197 | MARIAVALLE | ©5 %% EL| 205361000472 0 1 1 0 2
JARAMILLO
I E JESUS CER
205361000197 | MARIAVALLE | BUENOS | 205361002254 0 1 0 0 1
JARAMILLO AIRES
I.E.JESUS |C.E R EL
205361000197 | MARIAVALLE | SOCORR | 205361000936 0 1 0 0 1
JARAMILLO 0
CER CER
205361000201 PATRICIO | QUEBRAD | 205361001169 0 1 0 0 1
SUCERQUIA ONA
C.ER Pg'TEiCR{o
205361000201 PATRICIO | £HTRE0 | 205361000201 0 1 1 0 2
SUCERQUIA e
CER CER
205361000201 PATRICIO SAN | 205381000464 0 1 1 0 2
SUCERQUIA | JUANILLO
CER CERLA
205361000201 PATRICIO CiEnaGa, | 205361001576 0 1 0 0 1
SUCERQUIA
C.ER LER
205361000201 PATRICIO | 5B | 205361000087 0 1 0 0 1
SUCERQUIA
CER CER
205361000201 PATRICIO | MANZANA | 205361001983 0 1 0 0 1
SUCERQUIA RES
CER CERILA
205361000201 PATRICIO CRISTALI | 205361001525 0 1 0 0 1
SUCERQUIA NA
C.E.R C.E.REL
205361000201 PATRICIO CaRmEN | 205361002131 0 1 0 0 1
SUCERQUIA
C.ER C LA
205361000201 PATRICIO | § 5 R LAY 505361000871 0 1 0 0 1
SUCERQUIA
C.ER CER
205361000201 PATRICIO LOS | 205361002084 0 1 0 0 1
SUCERQUIA | ANDES
CER CEREL
205361000201 PATRICIO CARDAL | 205381000561 0 1 1 0 2
SUCERQUIA
CER CER LA
205361000201 PATRICIO | SEBASTIA | 205361002378 0 1 0 0 1
SUCERQUIA NA
CER CERLA
205361000201 PATRICIO CALOMA. | 205361002076 0 1 0 0 1
SUCERQUIA
LE.R JOSE | C.ER
205361000324 FELIXDE | QUEBRAD | 205361001011 0 1 0 0 1
RESTREPO ONCITA
I.E.R. JOSE (:J(;ES-ER-
205361000324 FELIX DE 205361000260 0 1 0 0 1
RESTREPO | ACEVEDO
Y GOMEZ
TER
I.E.R. JOSE JOSE
205361000324 FELIX DE FELIX DE | 205361000324 0 1 7 0 8
RESTREPO | RESTREP
0
ERJOSE | CER
205361000324 Fen oS oiSpas | 205381000235 0 1 0 0 1

\
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Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA | . TOTAL
Establecimiento | Establecimiento Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA Y MEDIA UNICA DOCENTES
DE AULA
RESTREPO
I.E.R. JOSE
205361000324 FELIX DE ?&fn%#ﬁ 205361002386 0 1 0 0 1
RESTREPO
I E_R JOSE
205361000324 FELXDE | & Em% EL | 205361000103 0 1 1 0 2
RESTREPO
LE R JOSE | CER.
205361000324 FELIX DE MONTE | 205361002246 0 1 1 0 2
RESTREPO ALTO
LERJOSE | C.ER
205361000324 FELIXDE | MURRAPA | 205361002068 0 1 0 0 1
RESTREPO L
TE. R JOSE
205361000324 FELXDE | & & LA | 205381002122 0 1 0 0 1
RESTREPO
.E.R. JOSE A?AEA';O
205361000324 FELIX DE SIRARDG, | 205361000251 0 1 0 0 1
RESTREPO ]
CER
205361000430 LFEEI?E;A SAN | 205361001827 0 1 0 0 1
ISIDRO
[ER
LE.R LA SAN
205361000430 ens ERANCIS | 205361000120 0 1 1 0 2
co
ERLA ER
205361000430 ER. SANTA | 205361000219 0 1 1 0 2
PEREZ
ANA
ERLA CER
205361000430 SR L Far | 205361001461 0 1 3 0 4
ER LA CER (A
205361000430 nes Cminiea | 205361001894 0 1 0 0 1
CERLA CER.
205361000430 R SANTA | 205361002394 0 1 0 0 1
BARBARA
LERIA |CEREL
205361000430 St rrsact | 205361001835 0 1 0 0 1
LER.
205361000430 "PEEE‘E'EA LOS | 205361000294 0 1 1 0 2
SAUCES
LE.R LA CER
205361000430 SR LAS | 205361000332 0 1 1 0 2
CUATRO
L RLA CER
205361000430 ER. ALTO DEL | 205361002271 0 1 0 0 1
PEREZ
LIMON
LER LA CER
206361000430 ik oS | 205361001622 0 1 0 0 1
T ER LA TER LA
205361000430 S Bines | 205361000430 0 1 5 0 6
TER LA TE R EL
205361000430 i eonaL | 205381000146 0 1 3 0 4
LER LA CER
205361000430 i BAJO | 205361000073 0 1 3 0 4
INGLES
CERLA CER
205361000430 ER SANTA | 205361000014 0 2 1 0 3
PEREZ
LUCIA
CER
LE.R.LA | FALDADE
205361000430 ihe Lag | 205361001631 0 1 0 0 1
ARANAS
CER
LE.R LA ALTO DE
205361000430 i o | 205361001061 0 1 0 0 1
AGUSTIN
ERLA |CERLA
205361000430 it Chon | 205361001452 0 1 1 0 2
TERLA |CEREL
205361000430 SRy oinsi | 205361000227 0 1 3 0 4
CER CERLA
205361000847 | o CE R | GEa e | 205361000286 0 1 0 0 1
CER
CER ANTONIO
205361000847 | o, G R | ANTONIO | 505361002408 0 1 0 0 1
SUCRE
cEn CER
205361000847 | b g anco | BUENAVIS | 205361002301 0 1 0 0 1
CER
CER JOSE
205361000847 -E.R. MANUEL | 205361000499 0 1 1 0 2
PALOBLANCO | MANUEL
A
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA
Establecimiento | Establecimiento | Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | ™"y pepia UNICA Dggiﬁlis
CER C.ER LA
205361000847 | o, G R o GG A | 205361001614 0 1 1 0 2
205361000847 C.E.R. %/iAER& 405361002148 0 1 0 0 1
PALOBLANCO | SditE
CER CEREL
205361000847 | pa Seiatico | NARANIG | 205361000162 0 1 0 0 1
205361000847 CER C'LgsR' 205361000669 0 1 0 0 1
PALOBLANCO | 08
CER CERLA
205361000847 | pa Gaianco | FLomioa | 205361001100 0 2 1 0 3
205361000847 C.ER. A:\iT[EOSio 205361000154 0 1 1 0 2
PALOBLANCO | AANTER S
CER CER
205361000847 | oo SR | SiSrE | 208381001851 0 1 0 0 1
205361000847 CER ¢E$N$E 205361000022 0 1 1 0 2
PALOBLANCO | f= N
C.ER C.ER
205361000847 | pa SBLANCO PAlﬁggLA 205361000847 0 2 3 0 5
TE LUSMARA | C ¢ r 1n
205361001029 PRECIADO oA | 205381000821 0 1 1 0 2
ECHAVARRIA
LE LUISMARIA | £ kgL
205361001029 PRECIADO T | 205361001045 0 1 0 0 1
ECHAVARRIA
TE LUSMARA | ¢ r L
205361001029 PRECIADO "Ro " | 205361000511 0 1 1 0 2
ECHAVARRIA -
T E LUISMARIA | CER
205361001029 PRECIADO | PALMICH | 205361001606 0 1 0 0 1
ECHAVARRIA AL
I E.LUIS
I.E. LUIS MARIA P"é'ég'f\\D
205361001029 PRECIADO S 205361001029 1 4 7 0 12
ECHAVARRIA | copouar
RIA
TE LUISMARIA | £ R gL
205361001029 PRECIADO | GELRtl | 205361001967 0 1 0 0 1
ECHAVARRIA
i E LUISMARIA | C.ER.
205361001029 PRECIADO SAN | 205361001592 0 1 0 0 1
ECHAVARRIA | MARCOS
TE LUISMARIA | (¢ o
205361001029 PRECIADO SEuina | 405381002199 0 1 1 0 2
ECHAVARRIA
I E LUISMARIA |C E R LA
205361001029 PRECIADO | ESTRELL | 205361001533 0 1 0 0 1
ECHAVARRIA A
T E.LUSMARIA | C.E R
205361001029 PRECIADO | GUAYAQU | 205361000600 0 1 1 0 2
ECHAVARRIA IL
I E. LUISMARIA | C.ER
205361001029 PRECIADO LOS | 205361001657 0 1 0 0 1
ECHAVARRIA | VENADOS
I E LUSMARIA | C.E R
205361001029 PRECIADO ORGANI | 205361002319 0 1 0 0 1
ECHAVARRIA ALTO
TE LUSMARIA | - ¢ » (4
205361001029 PRECIADO | o8, LY | 205361000391 0 1 0 0 1
ECHAVARRIA
TE LUISMARA | C £ o gL
205361001029 PRECIADO ces L | 205361001908 0 1 0 0 1
ECHAVARRIA
TE LUSMARA | £ & (A
205361001029 PRECIADO | Gyt M4 | 205361000405 0 1 0 0 1
ECHAVARRIA
TE LUISMARIA | Cc o o
205361001029 PRECIADO SR | 405361002237 0 1 0 0 1
ECHAVARRIA
LE LUISMARA | ¢ ¢ »
205361001029 PRECIADO | oy g | 405361002220 0 1 0 0 1
ECHAVARRIA
CER
205361002041 | I.E.R. BADILLO | MANZANA | 205361002289 0 2 1 0 3
RES
CERIA
205361002041 | 1€ R.BADILLO | S ER LAY 205361001151 0 1 0 0 1
205361002041 | 1€ R BADILLO | CERA | 205361001075 0 1 0 0 1




HOJ

AN° 6

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de ITUANGO,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones’

Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA | _ JOTAL
Establecimiento | Establecimiento | Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | ™"\ e nia UNIicA | POCENTES
DE AULA
CER
205361002041 | I.E. R BADILLO | ORGANI | 205361800011 0 1 0 0 1
ABAJO
CER m?blEégNl
205361001924 | INDIGENISTA 205361001924 0 3 0 0 3
SANMATIAS | STASAN
MATIAS
LER.
20531002041 | 1LE.R BADILLO | oL =R} 205361002041 0 2 0 0 2
TOTAL ITUANGO 5 123 101 0 229

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y

deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd Natalia Andrea Ramirez Carmona
A - o

Profesional Universitario N%\v %mk@&:‘ oy @ 1«07—1
Aprob6 Juliana Diaz Garcia ¥ O A Q A

Directora de Permanencia Escolar 02{8 ZO'U
Aprobd Tatiana Maritza Mora 4-—(. x 6 l 7 §

Subsecretaria de Planeacién Educativa SN~ o D9 ~A- 2?7

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a flas normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Direccion de Talento Humano

Subsecretaria Administrativa

Reviso Clara Inés Garcia Betancur |

Profesional Universitario CLARA TOUGN G ABC A PETAIcuR. |30-07-2
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar R .

Directora Talento Humano QAM;OV W J \‘Q/\/I/A J = DUOgI'LOI(
Aprob6 Luz Aida Rendon Berrio f/ ‘jz j

S0/ 0V,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

T~

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado. Inspeccién, é
vigilancia y control /% 674//’/& éz ﬁ a
T
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache ¢ P e é , /
Director Asuntos Legales — Educacién U8/e2 1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




