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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
CAUCASIA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.--
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Departamento, frente a los m
docentes, directivos y empléiaydos admmlstra os, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamenta es atendlehdo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condrcnohes de eficiéngia, s;guneﬁdo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la p?estacnon y adn’ﬁmstrécuon, deI servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. \\ . J

El Decreto 1075 de 2015, AI’tléulO~u2.4.6.1;1.3.’”*Fln/ /La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de /ograr‘la\é’“mphawéﬁj de’la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las
condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacién académica de
todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la ampliacién de
cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable
por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras instituciones o
centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, seré responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien
haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. No
obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parémetros establecidos. Este estudio servira como sustento para
que el departamento defina las correspondientes plantas de personal. Cada departamento
distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y por
establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el
presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida, se
elabor6 el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacién DUE-SIMAT-HUMANO,
con corte al 30 de abril de 2021.
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de CAUCASIA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a Jos Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacién- y se reglamenta la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas Normales
Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes”’, para establecer las
relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion $2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso de
gestidn de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion preescolar,
basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se lievaran a cabo por la Subsecretaria Administrativa-
Direccién de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del presente afio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de CAUCASIA para el afo 2021, de acuerdo
con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA
L O Eetaombre Nombre Sede d. oA PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDAR et | DoceNTES
DE AULA
1. E. SANTO I. E. SANTO
105154000280 o SANTC A 105154000280 2 11 20 0 33
I. E. SANTO
105154000280 ot CER EL CAMELLO | 105154800006 2 13 3 0 18
I. E. SANTA £ U SANTA
105154000298 AN by 105154000298 0 10 14 0 24
I.E. SANTA
105154000298 el EUCAUCASIA | 105154001341 5 13 16 0 34
1. E. LICEO LICEO CAUCASIA
105154000301 G leso L o | 105154000301 4 22 68 0 94
I. E. MARCO FIDEL | E UMARCO FIDEL
105154000409 Rcof ey 105154000409 3 24 28 0 55
105154000751 I. B LA E U1 SAN RAFAEL | 105154001812 3 18 0 ) 21
MISERICORDIA
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de CAUCASIA,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

OUPE | oo | Mombresose | CHLEANE | prcescoLar | prmama | SESUNDARIA | SORIADA | pocens
105154000751 | | LB LS o MISERICORDIA | 105154000751 2 9 29 0 40
105154001880 | 1.E.DIVINONINO | COLESIC DIVING f 405454001880 3 17 23 0 46
105154001880 | I, E. DIVINO NINO E UCARACOLI | 205154000781 0 12 7 0 19

i. E. ESCUELA LE ESCURLA
105154002274 | NORMAL SUPERIOR | o NORMAL | 105154002274 2 12 28 0 42
DELBAJOCAUCA | SopoRIOR OEL
205154000128 | & £ R RVERAS ERLBARRIO | 205154001833 ) 2 0 0 2
205154000128 [ © £ R KIVERAS LOSMEDIOS | 205154000136 ) 1 0 0 1
205154000128 | & Bk caas EstbnaiDA | 205154000098 0 1 0 0 1
205154000128 | & ER RVERAS RIO VIEJO 205154001477 0 2 1 0 3
205154000128 | & Bk CARAS | & Bk COUERAS | 205154000128 0 2 0 0 2
205154000128 [ & ERBIVERAS | ¢y pyysion | 205154000489 0 2 0 ) 2
205154000128 | © R RIVERAS SAATAGO 205154000241 0 2 ) 0 2
205154000179 [ & ER SANTA ERLAREVERSA | 205154001256 0 2 0 0 2
205154000179 | ©-ER SANTA EL TORO 205154800027 0 1 0 0 1
205154000179 | C-ER SANTA $§£$€ ég 205154000951 0 1 0 0 1
205154000179 | © Eéféf&"" E R LA GLORIA (D) | 205154001281 ) 1 0 0 1
205154000179 | ©-ERSANTA C-ERSANTA | 208154000179 0 1 0 ) 1
205154000179 | ©ERSANTA | £ R san aGATON | 205154001396 0 1 0 0 1
205154000225 | 1. E. R. CACERI ILE.R.CAGERI | 205154000225 0 4 8 0 12
205154000438 [ B R SENTA C A 205154000438 0 2 3 0 5
205154000438 | & E R SENTA ERLAVIRGEN | 205154000039 0 2 0 0 2
205154000438 | - ERSENTA | ERANTIOQUIALA | 205154000861 0 2 0 0 2
205154000471 CERALTO P 205154001361 0 1 0 0 1
205154000471 CERALTO B e 205154000471 0 1 0 0 1
205154000471 CERALTO ERAPARTADA | 205154001370 0 1 0 0 1
205154000471 CERALTO DESCONGRIDA | 205154001638 0 1 ) 0 1
205154000471 CERALTO LAURERS 205154001736 0 1 0 0 1
205154000471 CERMTO | ERQUEBRADONA | 205154001329 0 1 ) ) 1
205154000471 CERALTO GARRAPATA | 205154001205 0 1 0 0 1
205154000471 CERALTO ERVILLA FATIMA | 205154001019 0 1 1 0 2
205154000896 | 1.E.MARGENTO | CERLAUNION | 205154001761 0 1 0 0 1
t
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“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de CAUCASIA,
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Cod. DANE Eopombre Nombre Sede Cod- DANE | PREESCOLAR | PRIMARIA SECUNDARIA | JORNADA DOGENTES
DE AULA
205154000896 | 1. E. MARGENTO B R oA DEL | 205154001515 1 5 0 o 6
205154000896 | 1. E. MARGENTO E g:gg: A 205154001647 0 2 0 0 2
205154000896 | 1. E. MARGENTO | ERILA TRINIDAD | 205154001311 0 1 0 0 1
205154000895 | | E. MARGENTO | ERRISARALDA | 205154000543 0 1 0 0 1
205154000896 | 1. E. MARGENTO vanaal0, | 205154000896 0 2 10 0 12
205154000877 | 1. E. R CUTURU ILE.RCUTURU | 205154000977 1 9 1 0 2
205154000993 | C- E- R KILOMETRO MencEbes | 205154001159 0 1 ) 0 1
205154000993 | C-E-R-KILOMETRO | ERISANTO | 205154000161 0 1 0 0 1
205154000993 | C- & R-KILOMETRO | C.E R CRISTO | 505154000527 0 1 1 0 2
205154000993 | ©-E-RKILOMETRO | -~ C.ER | 205154000093 0 1 0 0 1
205154000993 | C-E R-KILOMETRO | £ o santaings | 205154001353 0 1 0 ) 1
205154000993 | © E- R KILOMETRO CORRALSS | 208154800019 0 1 0 0 1
205154000993 | & E-R-KLOMETRO | EREL | 208154000101 0 1 0 0 1
205154000993 | & & R-KILOMETRO | g gy prasit | 205154001043 0 1 0 0 1
205154001299 C'c%;bNgggY R oY | 205154001299 ) 2 1 0 3
205154001209 | CERNOHAY | C B R LA o | 205154001400 0 0 0 0 )
205154001209 [ C & R N0 MY E R A, | 205154001981 0 0 0 0 0
205154001209 | CERNOBAY | gRELPARAISO | 205154001001 0 1 0 0 1
205154001299 c'c%;'o"ggéw E R I CRISTO VIVE | 205154001523 0 1 0 0 1
205154001299 | © SR NO HAY PARCEL S 205154001485 0 1 ) 0 1
205154001299 c'c%;bNglg;w ERIBLASOE | 205154000969 0 1 0 0 1
205154001591 i RS NALEAS 205154001591 2 13 10 0 25
205154002015 | - & LICEO CONCEJO | LICED CONCEJO | 205154002015 2 18 24 o 4
205895000478 | C.E.R.20DEJULIO | © Bl Z9DE | 208895000478 0 1 0 0 1
205895000478 | C. E. R. 20 DE JULIO g;k‘.;ﬁg 205154001787 0 1 0 0 1
205895000478 | C.E.R.200EJutio [ ERLLUS LOPEZ 1 205154001795 0 1 ) 0 1
205895000478 | C.E.R.20DEJULIO [, ERAOSE | 205154001175 0 1 0 0 1
205895000478 | C. E. R. 20 DE JULIO B e | 205120001397 ) 1 0 0 1
205895000478 | C.E.R.20DEJULIC | ERLAJAGUA | 205154001248 0 1 0 0 1
TOTAL CAUCASIA 35 270 306 0 611
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ARTICULO SEGUNDO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion.

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeaciéon Educativa
NOMBRE FRMA A / FECHA

Proyecté | Juan Carlos Lopez ‘" ~ 2N
Profesional Especializado — Subregion a M 02-<B (

Aprobd Juliana Diaz Garcia ’!( d AC {W )7 P! )’ N {
Directora de Permanencia Escolar 0':) O’U

Aprob6 Tatiana Maritza Mora L—-t ‘ ' J -
Subsecretaria de Planeacion Educativa Q\‘e"" <~ al A~ j

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad to presentamos para firma.

Validacion Direccion de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé Monica Andrea Zapata Barrientos ) Z) -l

Profesional Universitario nl@“ﬂu}‘ lNW’(U“ 20 m 2‘]/0?‘30
Aprobé Ana Milena Sierra Salazar -

. (7 ’
Directora Talento Humano \Q\AA?V W \ eV\,Q J . OL/O 3/207—\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional E iali . n i6 o

vigci)lf;?g:? cont oslpema izado Inspeccidn, %74 KM//"/J( OZ 4 g /Z/

Aprobé Carlos Eduardo Celis Calvache ' f
Director Asuntos Legales-Educacion W 7«’9 I 20°2¢

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Aprobo Luz Aida Rendén Berrio 7 Z %} 9) l M
Subsecretaria Administrativa }




