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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se traslada una dacente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial ias
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

De conformidad con el articulo 69, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendiday por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hard con el fin de lograr la ampliacidn de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.
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Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se requieren los ajustes de la Planta Directiva Docente y Docente elaborando acto
administrativo de correccion de sedes con sus respectivas plazas y docentes

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de PUERTO BERRIO las plazas docentes oficiales
que se describen a continuacién:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
PUERTO INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA )
BERRIO ALFONSOQ LOPEZ URBANA LA BASICA PRIMARIA
PUMAREIOQ MILLA
PUERTO INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA
BERRIO ALFONSO LOPEZ URBANA LA BASICA PRIMARIA
PUMAREJO MILLA
F;é:ifg INSTITUCION EDUCATIVA ":333?"3 :‘ ‘
ALFONSO LOPEZ BASICA PRIMARIA
PUMAREJO ALFONSO LOPEZ
PUMAREJIO
PUET0 | nsTirucion eoucativa | NSTTUCION
ALFONSQ LOPEZ BASICA PRIMARIA
PUMAREJO ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO
PUERTO INSTITUCION EDUCATIVA “:[S)Ezzﬁ\? :
SERRIO ALE?jhhf,fRLEi)gEz ALFONSO LOPEZ BASICA PRIMARIA
PUMAREIO
F;éf{gg INSTITUCION EDUCATIVA 'Egﬂgﬁﬁgf
ALFONSO LOPEZ BASICA PRIMARIA
PUMAREJO ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO

ARTICULO 2°: Las plazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de PUERTO BERRIO:
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ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION
PUERTO INSTITUCION EDUCATIVA | EDUCATIVA '
BERRIO ALFONSO LOPEZ ALFONSO BASICA PRIMARIA
PUMAREJO LOPEZ
PUMAREJO
INSTITUCION
PUERTO INSTITUCION EDUCATIVA | EDUCATIVA
BERRIO ALFONSO LOPEZ ALFONSO BASICA PRIMARIA
PUMAREIO LOPEZ
PUMAREJO
PUERTO INSTITUCIGN EDUCATIVA ESCUELA _
BERRIO ALFONSO LOPEZ URBANA LA BASICA PRIMARIA
PUMAREJO MiLLA
PUERTO INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA ‘
BERRIO ALFONSO LOPEZ URBANA LA BASICA PRIMARIA
PUMAREJO MiLLA
PUERTO INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA '
BERRIO ALFONSO LOPEZ URBANA LA BASICA PRIMARIA
PUMAREJO MILLA
PUERTO INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA ’
BERRIO ALFONSO LOPEZ URBANA LA BASICA PRIMARIA
PUMAREJO MILLA

ARTICULO 3°: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora CINDY SULEY GIRALDO, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.658.038, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa
Alfonso Lopez Pumarejo, sede Institucion Educativa Alfonso Lopez Pumarejo, viene como
docente de Basica Primaria de la institucion Educativa Alfonso Lopez Pumarejo, sede
Escuela Urbana La Milla del municipio de Puerto Berrio.

ARTICULO 4°: incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIA LUZMILA GARCIA BUILES,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.668.026, vinculada en Propiedad, regida por
el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Alfonso Lépez Pumarejo, sede Institucion Educativa Alfonso Lépez Pumarejo,
viene como docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Alfonso Lopez Pumarejo,
sede Escuela Urbana La Milla del municipio de Puerto Berrio.

ARTICULO 5°: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora BEATRIZ MARIA AGUIAR PRESIGA,
identificada con cédula de ciudadania No. 21.931.470, vinculada en Propiedad, regida por
el Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de aula, Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Alfonso Lépez Pumarejo, sede Escuela Urbana La Milla, viene como
docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Alfonso Lépez Pumarejo, sede
Institucion Educativa Alfonso Lopez Pumarejo del municipio de Puerto Berrio.

ARTICULO 6°; Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora GLORIA ELENA ALZATE ARROYAVE,
identificada con cédula de ciudadania No. 21.931.687, vinculada en Propiedad, regida por
el Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de aula, Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Alfonso Ldpez Pumarejo, sede Escuela Urbana La Milla, viene como
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docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Alfonso Lépez Pumarejo, sede
Institucién Educativa Aifonso Lopez Pumarejo del municipio de Puerto Berrio.

ARTICULO 7°: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARTHA MAGDALENA VERA
BALLESTEROS, identificada con cédula de ciudadania No. 21.934.425, vinculada en
Propiedad, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de aula, Basica
Primaria, para la Institucién Educativa Alfonso Lopez Pumarejo, sede Escuela Urbana La
Milla, viene como docente de Bdsica Primaria de la Institucion Educativa Alfonso Lépez
Pumarejo, sede Institucién Educativa Alfonso Lopez Pumarejo del municipio de Puerto
Berrio.

ARTICULO 8°: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora NIDIA STELLA REATIGA MENDEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 28.359.943, vinculada en Propiedad, regida por
el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Alfonso Lépez Pumarejo, sede Escuela Urbana La Milla, viene como
docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Alfonso Lépez Pumarejo, sede
Institucién Educativa Alfonso Lopez Pumarejo del municipio de Puerto Berrio.

ARTICULO 9°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 10°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 11°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE
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ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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