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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se termina una provisionalidad en vacante definitiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por ia
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuarg los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes.
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificd la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el Decreto N° 490 de 2016, en su Articulo 2.4.6.3.12. Terminacion del nombramiento
provisional. La terminacion del nombramiento provisional en un cargo en vacancia definitiva se hara en
los siguientes casos, mediante acto administrativo motivado que debera ser comunicado al docente: 4.
Por otra razon especifica atinente al servicio que esta prestando y que deberia prestar el docente.

La Ley 1620 de 2013, en concordancia con la Ley 115 de 1994, crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacién para Los Derechos Humanos, La Educacién para La Sexualidad y La Prevencion y
Mitigacion de La Violencia Escolar, que promueve y fortalece la formacién ciudadana y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar,
basica y media, buscando prevenir y mitigar la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

Por otro lado, la Ley 1098 de 2006, consagra que los establecimientos educativos tienen la obligacion
fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar y para ello, entre otros aspectos, deben
“proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o
sicologica, humillacién, discriminacién o burla de parte de los demas comparfieros y de los profesores”:

ademas, debe garantizar el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de Ia
convivencia escolar.

De conformidad con informe de visita realizada el 15 de mayo de 2023, por parte de la Direccién de
Inspeccion, Vigilancia y Control de la Secretaria de Educacion de Antioquia a la |. E. AURELIO MEJIA,
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del municipio de CACERES, se da constancia de la activacion de ruta de atencion integral y protocolos de
las situaciones tipo |, Il y Ill, cada vez que se presenten situaciones de abuso sexual u otros relacionados
con la convivencia escolar, por presuntos hechos que ponen en riesgo los derechos sexuales y
reproductivos de una estudiante del establecimiento educativo en mencion, y que es sefialada como
presunta implicada la docente DIANA PATRICIA SUAREZ RUIZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 1101687479. Asi mismo se da constancia de los hechos ocurridos mediante oficio de la Personeria
Municipal de Caceres, el 17 de abril de 2023, y mediante escrito a mano alzada de la menor en la cual
relata los hechos ocurridos con la docente Suarez Ruiz.

Mediante ntumero unico de noticia criminal 051546099152202310438, de la Fiscalia General de la Nacion
del 17 de mayo de 2023, se presentd denuncia en contra de la sefiora DIANA PATRICIA SUAREZ RUIZ,
por presuntos actos inadecuados con una menor de edad, razén por la cual, la Secretaria de Educacién
de Antioquia, tiene el deber de actuar en la inmediatez para la proteccion de derechos humanos,
sexuales y reproductivos de fos nifios, nifias y adolescentes de la |. E. AURELIO MEJIA, del municipio de
CACERES.

La aplicacion de la Ley 1620 de 2013, en concordancia con la Ley 1098 de 2006, busca garantizar la
proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios educativos, a través de la
activacion de Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, identificando, documentando, y
analizando, a través del Comité Escolar de Convivencia, los conflictos que se presenten al interior del
establecimiento educativo, de acuerdo con los protocolos establecidos para cada tipo de conducta, ya
seatipo1,203.

En ese orden de ideas, una vez activada la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, le
corresponde al ente territorial certificado, de acuerdo al articulo 16 de la Ley 1620 de 2013, hacer
seguimiento y tomar decisiones que permitan mitigar y prevenir los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes que hayan
sido denunciados por los establecimientos educativos.

De acuerdo a la documentacién presentada, es oportuno el conocimiento de los hechos existe coherencia
y proporcionalidad en las acciones administrativas, pues se esta pretendiendo garantizar el goce pleno de
los derechos de los nifios, nifas y adolescentes, en atencidbn a la supremacia de sus derechos
fundamentales consagrados en el articulo 44 de la Constitucién Nacional, en concordancia con el articulo
9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto,
decision o medida administrativa.

Por todo lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, teniendo en cuenta la
potestad de nominacion, pues se trata de una necesidad administrativa que debe resolverse de
manera discrecional en consonancia con los principios establecidos en la Convencién sobre los
Derechos del Nifio (CDN), tratado internacional adoptado por la Asamblea General de Naciones
Unidas del 20 de noviembre de 1989, el articulo 44 de la Constitucion Politica, la Ley 1098 de 2006
y Ley 1620 de 2013, tomaron la decisién de terminar |a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora
DIANA PATRICIA SUAREZ RUIZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1101687479, Licenciada en
Espanol y Literatura, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien venia laborando como Docente
de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. AURELIO MEJIA, sede COLEGIO
AURELIO MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES, plaza N° 1315.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacioén,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones la provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora
DIANA PATRICIA SUAREZ RUIZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1101687479, Licenciada en
Espanol y Literatura, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien venia laborando como Docente
de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. AURELIO MEJIA, sede COLEGIO
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AURELIO MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES, plaza N° 1315; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora DIANA PATRICIA SUAREZ RUIZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 1101687479, haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de
Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo
presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad con el
articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011. Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacién, de no
notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo 69
del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a fravés del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

TIFIQUESE

OMPLASE,

CA QUIROY VIANA
cretaria de Educacion

NOMBRE n ‘ 4 FIRMR FECHA
L. Maribel Lépez Zuluaga.
Revisc: Subsecretaria Administrativa %MW 9\ é <« 06 Z@Zﬁ
. N —
L Ana Milena Sierra Salazar. "\ /
Reviso: Directora de Talento Humano [ \ﬁ\lﬂ &!""b < Ob/ Oélm
Lo Giovanna Isabel Estupifian Mendoza. ~
Reviso: Directora de Asuntos Legales Q—-&/\ DS! %/ Z }
Lo Camilo Franco Agudelo. \ ) i
Revis: Abogado Contratista 14 o S [Oé /ZUZJ
. Mariana Rivera Lopez. vy
' Proyecto: Auxiliar Administrativa Qﬂ m &“’e oo \“q)% * 62 ‘%{%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documegto y lo encontramos ajustado a las ndfmas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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