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1 Presentacion

La Gobernacion de Antioquia - Unidos por la Vida, liderada por Anibal Gaviria Correa
Gobernador de Antioquia; a través de la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana, buscan por medio de la eleccidén de los lideres y las lideresas, resaltar el
trabajo arduo e incondicional que ejercen estas personas en sus comunidades, basados
en el fomento de la reconstruccion del tejido social por medio de la re conceptualizacion
de la economia y el mercado como medios fundamentales para el desarrollo, y no como
fines del mismo, respetando la preservacion de los recursos naturales, el equilibrio de
los ecosistemas y el mantenimiento de la biodiversidad, al igual que plantea la prioridad
ética de erradicar la pobreza, reducir las desigualdades sociales, promover la justicia, la
equidad y la inclusién, fortalecer la identidad de los pueblos y los derechos humanos,
aspirando a engrosar los sistemas de participacion y democracia como fines para la
consolidacion de una ciudadania propositiva, que tome decisiones publicas, que
reivindique un cambio en los patrones culturales de relacion entre los humanos, y que
resalte el cumplimiento de los deberes ciudadanos.

La mencion honorifica Gran Lider o Lideresa Comunal de Antioquia 2022 y Gran
Lider o Lideresa Comunal Subregional 2022, va dirigida a hombres y mujeres
pertenecientes a los diferentes grados asociativos de organismos comunales del
departamento. Las personas que deseen ingresar a este espacio de exaltacién de las
labores comunales, deben destacarse por su incansable servicio a favor de los procesos
formativos que promueven valores como el respeto, la tolerancia, la convivencia, la
solidaridad y la construccion de tejido social al interior del territorio.

Los criterios de evaluacion seleccionados para el concurso, que se ha desarrollado de
forma anual desde el afio 2017, encuentran fundamento en nuestro Plan de Desarrollo
Unidos por la Vida 2020-2023, los cuales, para esta version del concurso son:
Reconocimiento al esfuerzo y al logro, Aprendizaje y formacién continua, Estrategia y
alianzas y Organizacién comunal; los criterios sefialados, seran aplicables a ambos
rangos de premiacion, lo cual abarca el premio para el Gran Lider o Lideresa Comunal
de Antioquia 2022 y Gran Lider o Lideresa Comunal Subregional 2022.

Desde la Gobernacién de Antioquia se pretende enaltecer la labor de lideres y lideresas
comunales de los 125 municipios del departamento, cuya caracteristica principal se
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enmarca en personas que trabajan sin descanso por la unidad social alrededor de la
proteccion de la vida y la inclusion.

En este sentido, los lideres y lideresas que estas menciones dignifican, son realizadores
de acciones que fomentan el reconocimiento de la agrupacion organizada de personas
en su caracter de unidad social alrededor de un rasgo, interés, elemento, propdsito o
funcion comun, como el recurso fundamental para el desarrollo y enriquecimiento de la
vida humana y comunitaria, con prevalencia del interés comun sobre el interés particular.
(Articulo 3, literal b de la Ley 2166 de 2021).

Para el logro de la paz y la aplicacion de la cultura de la Noviolencia en las comunidades,
es necesario que estos lideres y lideresas simpaticen con el fortalecimiento de la
democracia participativa en pro de la resolucién de conflictos sociales, cimentados en el
respeto por la libertad y la constante reivindicacién de un minimo de organizacion politica
y social (Sentencia C-089 de 1994, M.P. Eduardo Cifuentes Mufioz).

Asimismo, atender a la necesidad de un cambio sostenible y progresivo en la calidad de
vida de los miembros de las comunidades, colocandolos como centro y sujetos
primordiales del desarrollo a través de un crecimiento econémico, basado en la equidad
social, en procurar transformar los entornos por medio del equilibrio ecolégico, y, buscar
siempre el soporte vital de los territorios, pues estas, son las cualidades que se adhieren
a quien sera el Gran Lider o Lideresa Comunal de Antioquia 2022 y quienes seran
ganadores del premio Gran Lider o Lideresa Comunal Subregional 2022.

Finalmente, con el incentivo del Gran Lider o Lideresa Comunal de Antioquia 2022 y
Gran lider o Lideresa Comunal Subregional 2022 se busca exaltar el papel
protagénico que por varias décadas han ejercido las organizaciones comunales de
primer y segundo grado de cada municipio del departamento buscando promover
nuevos liderazgos, e incentivar a todas las personas que trabajan por sus comunidades,
a que continten ejerciendo activamente su labor a favor del bien colectivo.

Todo lo anterior se enmarca en los objetivos de la Ley 2166 de 2021, en la Ordenanza
N°65 del 10 de enero de 2017, modificados los articulos 1°, 2° y 5° por medio de la
Ordenanza 14 del 30 de julio de 2018 y el paragrafo del articulo 3 de la Ordenanza No
14 a través del articulo 1 de la Ordenanza No. 38 del 17 de octubre de 2019, y a su vez,
la Ordenanza N° 11 del 18 de junio de 2021, por medio de la cual se modifican los
articulos 1 y 2 de la Ordenanza N° 14 del 30 de julio de 2018 y el articulo 1 de la
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Ordenanza N° 38 del 17 de octubre de 2019 modificados los articulos 1y 2 por medio

de la Ordenanza No. 05 del 15 de abril de 2021 de la Honorable Asamblea
Departamental de Antioquia.

2 Objetivos

2.1 Objetivo general

Reconocer al Gran Lider o Lideresa Comunal de Antioquia 2022 y a los Gran Lider
o Lideresa Comunal Subregional 2022, a partir de la calificacion de los aspectos
requeridos para esta version del concurso, que van desde el liderazgo efectivo, hasta la
trayectoria y transparencia en cuanto a la gestion comunal realizada, aspectos, que se
ven reflejados en el desarrollo de sus comunidades.

2.2 Objetivos especificos

e Exaltar la labor comunal como pilar fundamental de la construccién de las
sociedades, por medio de la premiacién de Gran Lider o Lideresa Comunal de
Antioquia 2022 y Gran Lider o Lideresa Comunal Subregional 2022.

e Resaltar la participacion en la gestion del desarrollo territorial al servicio de las
organizaciones sociales y la trayectoria comunitaria de los lideres comunales.

e Promover la autonomia, competitividad y responsabilidad comunal por medio de
la participacion en convocatorias publicas.

e Promover la generacion de oportunidades para alcanzar una independencia
econOmica, desde el ejercicio de la toma de decisiones estratégicas a partir de la
participacion ciudadana.



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

-
SECRETARIA DE PARTICIPACION U NI D os
Y CULTURA CIUDADANA

3 Marco normativo

La Honorable Asamblea Departamental de Antioquia, cumpliendo con las funciones
asignadas en el articulo 300 de nuestra Carta Politica, aprobé la Ordenanza N°65 del
10 enero de 2017 (...) “por medio de la cual se institucionaliza el reconocimiento a
lideres comunales por sus aportes al desarrollo del departamento de Antioquia”, asi
mismo, por medio de la Ordenanza N° 11 del 18 de junio de 2021 aprobd6 la modificacion
de los articulos 1, 2 de la Ordenanza N.° 14 del 30 de julio de 2018, y la modificacion
del articulo 1 de la Ordenanza N.° 38 del 17 de octubre de 2019,a su vez modificados
los articulos 1 y 2 por medio de la Ordenanza No. 05 del 15 de abril de 2021 de la
Honorable Asamblea Departamental de Antioquia; modificaciones que responden a una
estrategia de ampliar el rango de premiacién de las personas que todos los dias estan
en pro de reconocer, valorar, y motivar el crecimiento de las sociedades en todos sus
aspectos; de esta forma, se logro el objetivo de exaltar la labor de un nUmero mayor de
lideres y lideresas, quienes se identifican con facultades de liderazgo, siendo un factor
gue distingue notoriamente la incansable lucha por el fortalecimiento de las
organizaciones comunales antioquefias impactando positivamente a la sociedad.

A su vez, el articulo 97 de la Ley 2166 de 2021 faculta al Gobierno Nacional para
reglamentar esta determinacion mediante concursos de estimulos y reconocimientos a
los dignatarios y Organismos de Accion Comunal que se destaquen por su labor
comunitaria, con cargo a los fondos nacionales y territoriales existentes, creados a futuro
y con presupuesto publico para estimular la participacion ciudadana y comunitaria.

A la par, el articulo 100 de la citada ley, establece que corresponderda a los
Gobernadores en coordinacién con funcionarios y los promotores que atienden el
programa de desarrollo de la comunidad, de las entidades oficiales y del sector privado,
la elaboracién de programas especiales que exalten los méritos y laboriosidad de las
personas dedicadas a la acciébn comunal.

Por lo tanto, en cumplimiento de las citadas ordenanzas de la Honorable Asamblea
Departamental, se entregard a través de la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana de la Gobernacion de Antioquia, la designacién honorifica Gran Lider o
Lideresa Comunal de Antioquia 2022 y la desighacién Honorifica Gran lider o
Lideresa Comunal Subregional 2022.
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Resaltar la labor de los lideres y lideresas comunales por su gestion y aporte al
desarrollo de sus comunidades y agasajar la labor de los organismos comunales, es una
premisa del Plan de Desarrollo Unidos por la Vida 2021 — 2023, el cual reafirma el
hecho de que el Estado es garante de oportunidades para las organizaciones
comunales, que se conciben como células sociales, que legitiman y promueven el
crecimiento en cuanto al desarrollo de los territorios y el fortalecimiento de las
identidades, enmarcandose bajo el principio Constitucional de participacion,
reglamentado y adoptado bajo la Ordenanza N.° 33 del 26 de diciembre de 2011, que
implementa la Politica Publica para la Accion Comunal en el Departamento de Antioquia.

Asimismo, el articulo 110 de la Ley 1757 de 2015, determina que el Estado en todos sus
niveles de organizacion territorial, incentiva el desarrollo de ejercicios de participacion
ciudadanay de control social, ademas, exhorta a garantizar las bases fundamentales de
la democracia, a través de la libre expresion, libre movilizacién social, libre asociacion,
la autonomia, formacion, el fortalecimiento y reconocimiento de los ciudadanos, sus
organizaciones y representantes, asi como la institucionalizacion de mecanismos,
instancias y estrategias de participacion.

4 Condiciones de participacion

Pueden participar quienes cumplan con los siguientes requerimientos:

° Ser miembro activo de un organismo comunal.

° Contar con una trayectoria comunal minima de tres afios (36 meses) a la fecha
de la postulacion o inscripcién, en el municipio que representa.

° Trabajo individual, mancomunado y de equipo (realizado), que haya contribuido

a la formulacion, construccion, gestién y/o ejecucién como minimo de un (1)
proyecto generador del bien comun y como uno de los elementos dinamizadores
en torno al funcionamiento y desarrollo de la(s) comunidad(es) que representa o
en las que haya trasegado su impacto y bienestar social generado.

° Consolidacion de evidencias de educacion formal certificada o informal con
constancia de asistencia y duracion del curso expedido por la entidad o institucién
gue lo dictd.

° No haber sido sancionado(a) de manera definitiva y con el debido proceso por

faltas cometidas en contra de la normatividad comunal.



GOBERNACION DE ANTIOQUIA =
S COLTURA CADADANA UNIDOS
. Aportar Certificado de Medidas Correctivas (Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana).
. Aportar Certificado de Antecedentes Penales, (Con el fin de verificar que no
existan antecedentes penales relacionados con delitos provenientes de un
proceso sancionatorio del organismo comunal).

. Aportar Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria General de la
Republica).

. Aportar Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion).

° Aportar Certificado de Tradicion y Libertad del bien inmueble (Caseta Comunal).

En caso de que la caseta comunal no sea propiedad del organismo comunal,
adjuntar el contrato que habilita el uso de dicha caseta.

No podran participar:

° Aquellas personas que pertenezcan a un organismo comunal inactivo (que no
cuenten con la personeria juridica o que no cuenten con auto de reconocimiento).

° Quien tenga sanciones disciplinarias, fiscales y/o penales por delitos contra la
administracion publica.

° Quien tenga sanciones por faltas cometidas en contra de la normatividad
comunal.

. Quien tenga vinculos laborales con la Gobernacion de Antioquia (empleados de

carrera, libre nombramiento o provisionalidad, o quienes hayan tenido vinculo
contractual con la Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana en la
modalidad de prestacion de servicios, en el periodo comprendido entre 1 de enero
de 2022 y la fecha de cierre de la presente convocatoria).

° El representante legal de un organismo comunal, que a su vez se desemperfie
como servidor publico, pues esta inhabilitado para contratar con el Estado
(articulo 8 Ley 80 de 1993).

° Quien no cumpla con las condiciones de participacion relacionadas en los items
anteriores.
° Quien no cumpla con las condiciones de participacion relacionadas en los items

anteriores.
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5 Seleccion del Gran Lider o Lideresa Comunal de Antioquia 2022 y Gran Lider
o Lideresa Comunal Subregional 2022

Con base en la Ordenanza N. ° 11 del 18 de junio de 2021, que aprueba la modificacion
de los articulos 1, 2 de la Ordenanza N. °© 14 del 30 de julio de 2018, y la modificacion
del articulo 1 de la Ordenanza N. °© 38 del 17 de octubre de 2019, las postulaciones se
realizaran de la siguiente forma:

5.1 Lideres, lideresas y/o Juntas de Accion Comunal: Postulacién ante la

Asocomunal

Los lideres y lideresas que estén interesados en postularse al concurso, podran hacerlo
directamente mediante postulacion ante la Asocomunal del municipio, para ello deben
aportar:

1. Certificado de no sancion del postulado (es expedido por el Comité de
Convivencia y Conciliacion de la Asocomunal, se anexa formato 4).

2. Certificado de afiliacion (es expedido por el organismo al cual pertenece, se
anexa formato 3).

3. Formulario de postulacion a la designacion honorifica Gran Lider o Lideresa
Comunal de Antioquia 2022 y Gran Lider o Lideresa Comunal Subregional 2022
debidamente diligenciado.

Adicionalmente, se deberan certificar todos los requisitos habilitantes para la postulacion
al concurso.

Cuando no es directamente una persona interesada en postularse de forma individual,
se podra realizar la postulacion por parte de la Junta de Accién Comunal (Organismo de
primer grado) siempre y cuando la decision sea tomada en Asamblea y posteriormente
sea remitida ante la Asocomunal. Para este item, ademas de la informacion anterior se
debe aportar:

10



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

-
SECRETARIA DE PARTICIPACION U N I D os
Y CULTURA CIUDADANA

4. Copia del Acta de Asamblea con listado de asistencia, que dé cuenta del proceso
de seleccion del lider o lideresa comunal municipal.

Nota: Cuando la persona desee postularse por intermedio de la Gobernacién de
Antioquia ante la ASOCOMUNAL, podra realizarlo siempre y cuando la decisién sea
tomada en Asamblea de la Junta de Accibn Comunal (Organismo de primer grado). Se
debera radicar solicitud escrita con los respectivos soportes en el Archivo de la
Gobernacion de Antioquia, Centro Administrativo Departamental La Alpujarra, Calle
42 No. 52 - 106 (So6tano externo). Esta solicitud seré remitida a la Asocomunal tal
cual se remite a la gobernacién. Lo anterior debera hacerse segun los tiempos
establecidos en el cronograma para la “postulacion de los lideres y lideresas a las
Asocomunales y/o Federacion Comunal’.

Nota: En municipios donde no exista la ASOCOMUNAL debidamente constituidas, o
donde existan dos (2) o mas ASOCOMUNAL, seré la respectiva Federacion Comunal
quien tendr& el encargo de coordinar acciones con estas y remitir la postulacion ante la
Gobernacion, por ser el Organismo Comunal de tercer grado; por lo tanto, la eleccién
del lider o lideresa a postular, debera contar con la presencia de:

. Un representante de la Junta de Acciobn Comunal que postula (cuando aplique).

° Un representante de Asocomunal (cuando aplique).

. Un representante de la Direccion de Organismos Comunales adscrita a la
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana de la Gobernacién de Antioquia.

. Dos miembros de la Junta Directiva de la Federacion.

Nota: En caso de presentarse un numero par en los representantes que eligen el lider
o lideresa comunal, sera la Direccibn de Organismos Comunales la encargada de
asignar un representante adicional para suplir la situacion.

5.2 Asocomunales y/o Federacion comunal: Selecciobn de candidatos

municipales

De acuerdo al item anterior, las ASOCOMUNAL y/o la Federacion Comunal deberan
realizar la seleccidon del candidato municipal siguiendo los criterios establecidos. Una

11
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vez realizado, deberan remitir las postulaciones ante la Direcciébn de Organismos
Comunales, aportando la documentacion que sustenta los requisitos habilitantes y
que dan cuenta de la seleccion del lider o lideresa comunal a remitir.

Deberan aportar:

1.

Copia del Acta de Asamblea con listado de asistencia, que dé cuenta del proceso
de seleccion del lider o lideresa comunal municipal por la Asocomunal.

Copia del Acta con listado de asistencia, que dé cuenta del proceso de seleccion
del lider o lideresa comunal municipal por la Federacion Comunal (cuando
aplique).

Carta de remisién del postulado elegido por la Asocomunal y/o Federacion ante
la Direccion de Organismos Comunales (Formato anexo 1).

Formulario de formato de postulacién, debidamente diligenciado, a la designacién
honorifica Gran Lider o Lideresa Comunal de Antioquia 2022 - Gran Lider o
Lideresa Comunal Subregional 2022. (Formato anexo 2).

Lista de chequeo con los documentos anexos que deben diligenciarse para
presentar la postulacién. (Formato anexo 6).

5.3 Requisitos habilitantes

Los siguientes se establecen como requisitos habilitantes:

Copia de acta de Asamblea con listado de asistencia, por la Asocomunal o la
Federacion (cuando aplique) que dé cuenta del proceso de seleccion interno del
lider comunal.

Formulario de inscripcion y postulacion a la designacion honorifica de GRAN
LIDER O LIDERESA COMUNAL DE ANTIOQUIA 2022 Y A LOS GRAN LIDER O
LIDERESA COMUNAL SUBREGIONAL 2022 debidamente diligenciado.
Certificado de gestion o ejecucion de al menos un (1) proyecto que haya
impactado al desarrollo de la comunidad, emitido por la entidad con la que se
desarrollo el proyecto (alcaldia municipal, empresas, asociaciones, organismo
comunal, entre otros). No se admiten auto certificaciones.

12
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Certificado de educacion formal o informal o cursos afines donde conste:
duracion, afo de realizacion, temética y entidad responsable de su realizacion.
Certificado General del Organismo Comunal. El mismo debe ser emitido por el
organismo comunal de primer grado al que pertenece el postulado, donde conste:
que es afiliado activo del organismo a la fecha de postulacién, que cuenta con
experiencia comunal relacionada de 36 meses, el aval y disponibilidad para
ejecutar la iniciativa.
Certificado de no sancion. Emitido por los conciliadores del organismo comunal
de segundo grado al que pertenece el organismo comunal del afiliado, donde
conste que el mismo no ha sido sancionado 36 meses previos a la convocatoria.
Para el caso de municipios donde no se cuente con Asocomunal constituida, o la
misma esté inactiva, se debe solicitar el certificado a la respectiva entidad que
ejerce inspeccion, vigilancia y control.
Un video de duracion maxima de 3 minutos, donde el lider o lideresa puedan
reflejar su trayectoria y gestién en la labor comunal.
Un video con una duracion maxima de 3 minutos, a cargo de la comunidad. En
este video la intencidn es reflejar la gestion que el lider o lideresa hayan realizado
y que haya generado un impacto positivo en el territorio.
Un escrito donde se evidencien las respuestas frente a los criterios de evaluacion.

10. Fotocopia de la cédula de ciudadania del postulado.

5.4 Verificacién de cumplimiento de requisitos

La Direccion de Organismos Comunales adscrita a la Secretaria de Participacion y
Cultura Ciudadana de la Gobernacion de Antioquia, consolida la lista de postulados, la
cual sera remitida a un jurado externo, autobnomo e independiente. Estos jurados tendran
como responsabilidad elegir al Gran Lider o Lideresa Comunal de cada una de las
subregiones y el Gran Lider o Lideresa Comunal de Antioquia de conformidad con la
Ordenanza N° 11 del 18 de junio de 2021 y los criterios de evaluacion establecidos.

13
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5.5 Evaluacion de las postulaciones

La evaluacion de las postulaciones y eleccion de cada lider estara a cargo de un grupo
de jurados externos a la Gobernacion de Antioquia, que seran:

Representante de la Federacion Comunal de Antioquia.
Representante de Universidades del departamento.
Representante del Ministerio Publico.

Representante del sector solidario o caja de compensacion.
Representante de Organizaciones No Gubernamentales.

o s~ wDdh e

Con el propdsito de garantizar imparcialidad y transparencia, asi como para evitar que
los mismos sean objeto de cualquier tipo de influencias; los nombres y datos de los
jurados se mantendran en reserva hasta el dia de la publicacion del listado de Lideres y
Lideresas postulados y que hayan sido seleccionados como ganadores de la
designacion honorifica “Gran Lider o Lideresa Comunal de Antioquia 2022 y Gran
Lider o Lideresa Comunal Subregional 2022”.

La Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana se exime de cualquier
responsabilidad derivada del fallo de los jurados y se atiene a sus decisiones, dado que
su labor es independiente y libre de cualquier tipo de injerencia y toda vez que su fallo
obedece a los criterios de calificacion establecidos garantizando su trayectoria,
idoneidad o experticia en el medio.

5.6 Seleccién del Gran Lider o Lideresa Comunal Subregional

El proceso de evaluacion seré independiente y la decision se tomara considerando el
puntaje total obtenido por cada uno de los lideres y lideresas postuladas, asi entonces,
los ganadores de cada una de las subregiones, seran aquellos que obtengan el mayor
puntaje en los criterios establecidos. Cada jurado dejara constancia a través de la firma
de un acta que sera suscrita en reunion de socializacion de resultados, en la cual
guedaran los puntajes otorgados a cada uno de los criterios de evaluacion.
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La iniciativa comunitaria derivada del reconocimiento "Gran Lider o Lideresa Comunal
Subregional” no podra sobrepasar para cada uno de los organismos comunales, al cual
pertenezcan los lideres y lideresas exaltados, los diecisiete (17) salarios minimos
legales mensuales vigentes por cada anualidad.

5.7 Seleccién Gran Lider o Lideresa Comunal de Antioquia

El proceso de eleccion se tomara considerando el puntaje mayor obtenido por quienes
fueron designados como finalistas en las nueve (9) subregiones, en el mismo sentido,
cada jurado dejara constancia a través del acta suscrita en la reunion de socializacion
de resultados, como se mencioné en el acapite anterior.

La iniciativa comunitaria derivada del reconocimiento "Gran Lider o Lideresa Comunal
de Antioquia” no podra sobrepasar para el organismo comunal, al cual pertenezca el
lider o lideresa exaltado, los treinta y cuatro (34) salarios minimos legales mensuales
vigentes por cada anualidad.

Es de anotar que los reconocimientos no son acumulativos, es decir, bajo ninguna
circunstancia se podra recibir al mismo tiempo los valores consagrados para el ganador
de la mencién Gran Lider o Lideresa Comunal de Subregional y Gran Lider o Lideresa
Comunal de Antioquia. Ademas, tendran derecho Unicamente a la iniciativa comunitaria
derivada de dicho reconocimiento.

5.8 Criterios de evaluacioén

El liderazgo que se quiere resaltar del “Gran Lider o Lideresa Comunal”, es aquel que
exige motivacion y compromiso; capacidad de dar cabida a los demas, de crear
consensos, generar alianzas, motivar a su equipo de trabajo y rendir cuentas; con dotes
de buen comunicador, flexibilidad en lugar de rigidez, aceptacion de responsabilidades,
honradez y una promocion rigurosa de la probidad, la integridad en la vida publica y la
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anteposicion de los intereses comunes por encima de todo lo demas. Los siguientes son
los criterios a evaluar:

Reconocimiento al esfuerzo y al logro

Las comunidades reconocen a los lideres y lideresas por su compromiso, solidaridad,
creatividad, logros, dedicacion, servicio, representacion y las diferentes formas de
comportamientos y liderazgo que ejercen. El reconocimiento lleva a mejorar el
compromiso y motivacion por el trabajo comunitario en los lideres, las lideresas, sus
grupos de trabajo y comunidades, ademas de aportar a su autoestima permitiendo
identificar las fortalezas y debilidades para mejorar en lo personal y lo comunitario.

Este criterio sera medido asi:

° Reconocimiento que hace la comunidad al trabajo de cada lider o lideresa.
° Reconocimiento que hacen las organizaciones e instituciones al trabajo de cada
lider o lideresa.

Aprendizaje y formacion continua
Un lider o lideresa que inspire compromiso, confianza, motivacién y logre movilizar;
debera ser una persona integra, auténtica, coherente y con el deseo de estar en

permanente aprendizaje y actualizacion de sus conocimientos. Se destaca ademas la
capacidad de comunicar bien y de saber escuchar.

Este criterio sera medido asi:

° Formacion para el liderazgo y aprendizaje continuo: Acciones encaminadas a
formarse y actualizarse.

° Comunicacion: Capacidad para expresar las ideas de manera efectiva.

° Autenticidad: Lider que inspira compromiso, confianza y motivacion. Se busca

una persona integra, auténtica, coherente con sus valores.
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Estrategias y alianzas realizadas

Las alianzas a las que se hace referencia en este criterio estan relacionadas con la
capacidad de los lideres y las lideresas de articularse y juntarse con diferentes actores
publicos, privados y comunitarios para atender las necesidades, problemas y aprovechar
las potencialidades de los territorios. Se busca la optimizacion de los recursos fisicos,
financieros y humanos para mejorar la calidad de vida de las comunidades a la vez que
se potencia su crecimiento sostenible y sustentable.

Este criterio sera medido asi:

° Alianzas para el desarrollo de los territorios: Articulacién con otras organizaciones
e instituciones publicas o privadas para el desarrollo de los territorios.

° Gestidn de proyectos: Proyectos gestionados y recursos movilizados para la
solucion o atencién de problemas y necesidades.

° Rendicion de cuentas y transparencia en la gestion: Acciones encaminadas a la

rendicion de cuentas dentro de la organizacion comunal, ya sea en calidad de
dignatario o de afiliado. Para el caso del afiliado, se tendran en cuenta las
acciones que ha promovido dentro del organismo comunal, que tengan por
objetivo lograr el manejo transparente, eficaz y eficiente de los recursos
administrados por los dignatarios.

° Participacion en instancias y/o escenarios municipales o regionales:
Participacion y representacion en instancias municipales como consejos, mesas
ambientales, mesas de victimas entre otros.

Organizacion comunal

El hecho de que una persona tenga una gran capacidad de formarse, gestionar y
comunicar no implica necesariamente que trabaje en equipo y su organizacion cumpla
con los minimos organizativos, aunque si puede favorecerlo. Como lider o lideresa es
importante que se planifique y coordine para la ejecucion de acciones propias de la
organizacion.
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Este criterio serd medido asi:

Organizacion y cumplimiento de indicadores minimos comunales de la
organizacion que se representa: auto de reconocimiento, libros registrados,
estatutos actualizados (con la ley 743 de 2002) y personeria vigente.

Acciones solidarias y de apropiacion del territorio realizadas: Acciones que se
realizan en sus veredas y sectores con la JAC y que hayan impactado con el
ejemplo a su comunidad, propiciando la inclusion y la participacion de todos los
miembros, tales como: encuentros culturales, deportivos, recreativos, convites,
programas de reciclaje, agricultura auto sostenible, huertas comunitarias,
trueques comunitarios, emprendimiento comunal, voceria en posibles conflictos
o disputas generados en la comunidad en general, acciones ambientales entre
otros.

Valor del puntaje aplicado en los criterios de evaluacion:

CRITERIO PUNTAJE
Reconocimiento al esfuerzo y al logro 20
Aprendizaje y formacion continua 15
Estrategia y alianzas 35
Organizacion comunal 30

NOTA: Con el objetivo de realizar un proceso de evaluacion equitativo y efectivo,
solicitamos a todos los lideres y lideresas que se postulan dar respuesta a las preguntas
elaboradas por la Direccién de Organismos Comunales, las cuales se encuentran en los
Formatos de anexos que se encuentran adjuntos y presentar los respectivos soportes
solicitados. Es de resaltar que entre otros se presenta:

Video con una duracion maxima de tres (3) minutos, donde el lider o lideresa
puedan reflejar la trayectoria y su gestion en la labor comunal. (Se podra
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acompanfar de fotografias y todo el material audiovisual que soporte la gestion
realizada).

° Video con una duracion maxima de tres (3) minutos, a cargo de la comunidad. En
este video la intencion es reflejar la gestion que el lider o lideresa hayan realizado
y que haya generado un impacto positivo en el territorio.

. Documentos y certificados de organizaciones publicas o privadas (incluyendo
comunitarias) en el cual se soporte la informacién entregada. Para esto revisar el
anexo 6 listado de chequeo.

5.9 Criterios de desempate

Los criterios de desempate no podran ser subsanados y tendran que decidirse por parte
del equipo de jurados de acuerdo con los siguientes aspectos:

a. La propuesta que haya obtenido mayor puntaje en el item “Reconocimiento
al esfuerzo y al logro”, de acuerdo con lo establecido en los criterios de
evaluacion, dado que el concurso en si mismo, busca resaltar en las personas
gue se postulan, ese animo de ser propositivos en el territorio, en busca de
mejorar constantemente las problematicas de la comunidad.

b. Si persiste el empate se desempata por medio de sorteo aleatorio de balotas
asi: en una balotera o recipiente, se introducen igual nimero de balotas por
numero de oferentes empatados, numeradas consecutivamente, se pone en
funcionamiento la balotera y se sacan las balotas numeradas, asignando el
namero a cada uno de los oferentes empatados, luego esas mismas balotas
con cada uno de los numeros, se ingresan a la balotera y se pone en
funcionamiento, y se adjudica el proceso al proponente que corresponda el
namero de la balota que primero saque el funcionario encargado del manejo
de la balotera.

5.10 Causas por las que puede rechazarse una postulacion

. Cuando la informacion suministrada no concuerde con la realidad, dado que la
documentacion sera objeto de verificacion durante cada etapa del proceso.
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. Si la documentacibn de la experiencia inscrita presenta contradiccion,

inconsistencias, no corresponde a la realidad, genera confusion o presenta
alguna alteracion evidente.

. Cuando el postulado no cumpla alguna de las condiciones de participacion y no
subsana lo solicitado dentro del periodo de tiempo establecido para ello.
° Cuando sea presentada en dia u hora posterior al cierre establecido en el

cronograma del proceso, cuando se deje en un lugar distinto o por medios
diferentes a los indicados en el presente documento, pues no se contempla la
posibilidad de otorgar prérrogas.

° Cuando la postulacién no sea remitida por la Asocomunal o Federacion acorde a
criterios de postulacién y sus requisitos.

° Cuando la postulacion no haya sido entregada en los formatos oficiales de la
convocatoria o dichos formatos no estén completamente diligenciados.

° Cuando se encuentre vinculado como infractor en el sistema del registro nacional

de medidas correctivas de la Policia Nacional y no haya efectuado el pago de la
multa, conforme a lo previsto en la Ley 1801 de 2016 - Cdodigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana.

° Cuando no se presente la respuesta a las aclaraciones o documentos solicitados
dentro de los términos establecidos en el cronograma, o que, al momento de
entregar dichos documentos, se evidencie que estan relacionados con el cambio
0 mejora de la propuesta.

6 Acceso ala informacién relacionada con la postulacién

Se podra acceder a toda la informacion Unica, clara, veraz y precisa que se encuentre
publicada y relacionada con la designacion honorifica Gran Lider o Lideresa Comunal
de Antioquia 2022 - Gran Lider o Lideresa Comunal Subregional 2022, ingresando
a la péagina web: https://www.antioquia.gov.co/grancomunal2022 , enlace con la
informacion del concurso Gran Lider o Lideresa Comunal Subregional y Gran Lider o
Lideresa Comunal de Antioquia.

Las diferentes inquietudes que surjan a los lideres, organismos comunales, y Alcaldias
interesados en presentar postulaciones en la presente version de la mencion honorifica,
deberan remitirse Unicamente al correo sec.participacion@antioquia.gov.co, de igual
manera, las respuestas de las solicitudes se emitiran a través de este mismo medio.
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La Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana de la Gobernacion no asume

ninguna responsabilidad por reclamaciones de informacion de manera verbal, por
servidores publicos y/o contratistas de la Gobernacién de Antioquia.

Se sugiere, mientras esté vigente el cronograma del proceso de postulacién a la mencion
honorifica, que los organismos comunales interesados ingresen de manera frecuente a
la pagina web de la Gobernacion de Antioquia, enlace con el Gran Lider o Lideresa
Comunal de Antioquia 2022 - Gran Lider o Lideresa Comunal Subregional 2022,
para conocer avances, aclaraciones o modificaciones que se le realicen a la misma.

7 Recursos y tipos de iniciativas comunitarias para implementar

7.1 Recursos

La Gobernacién de Antioquia, en cabeza de la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana, designara un estimulo econdmico al organismo comunal al cual pertenezcan
los ganadores de la mencion honorifica "Gran Lider o Lideresa Comunal Subregional
20227, dicho estimulo no podra sobrepasar para cada uno de los organismos comunales
al cual pertenezcan los lideres y lideresas exaltados, los diecisiete (17) salarios minimos
legales mensuales vigentes por cada anualidad.

En cuanto a la iniciativa comunitaria derivada del reconocimiento "Gran Lider o
Lideresa Comunal de Antioquia” no podra superar los treinta y cuatro (34) salarios
minimos mensuales legales vigentes (S.M.M.L.V) para el organismo comunal al cual
pertenezca el ganador.

Es necesario precisar que el organismo comunal que reciba la iniciativa comunitaria
derivada del reconocimiento Gran Lider o Lideresa Comunal de Antioquia bajo
ninguna circunstancia podra recibir los valores consagrados para el ganador de la
mencion Gran Lider o Lideresa Comunal Subregional, por estar siendo reconocido
como Gran Lider o Lideresa Comunal de Antioquia, asi las cosas, los reconocimientos
no son acumulativos.
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Lo anterior, amparados en la Ordenanza N° 65 del 10 de enero de 2017, modificados
los articulos 1°, 2° y 5°, por medio de la Ordenanza N° 11 del 18 de junio de 2021, que
modifico la Ordenanza N° 14 del 30 de Julio de 2018 de la Honorable Asamblea
Departamental de Antioquia.

Para la iniciativa de financiar a los postulados seleccionados como representantes en el
concurso Gran Lider o Lideresa Comunal Subregional 2022- Gran Lider o Lideresa
Comunal de Antioquia 2022, deben contar con el aval de la Asamblea de afiliados del
organismo de primer grado al que pertenece, al igual, el organismo comunal debe
cumplir con las condiciones minimas para suscribir y legalizar la carta de compromiso,
por medio de la cual se asignan los recursos para el desarrollo de la iniciativa
presentada. En caso de que la Asamblea no pueda realizar una reunién presencial,
puede hacerlo de manera virtual y anexar el respectivo soporte.

7.2 Tipos de iniciativas comunitarias para implementar

Las siguientes son las iniciativas comunitarias que se podran implementar con los
recursos derivados de los reconocimientos:

7.2.1 Plan de mejora de ayudas tecnoldgicas

Equipos de cdmputo tipo convencional o todo en uno con sus respectivas licencias y
antivirus por un minimo de tres afios. Diademas con micréfono, video proyector, telon
movil, Smart TV, parlante activo con micr6fono, micréfono inalambrico, impresora de
inyeccion de tinta multifuncional, punto de acceso inalambrico, sistema de alimentacion
ininterrumpida (SAI o UPS), circuito cerrado de seguridad para resguardar los equipos,
un afio de conectividad a internet, reguladores, cables y extensiones eléctricas, entre
otros. También estara incluido, el transporte de los insumos y bienes adquiridos desde
el lugar de compra hasta el lugar de destino (municipio, corregimiento o vereda).
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Requisitos adicionales:

° Compromiso de generacion de reglamento de uso y condiciones para acceder al
préstamo de los equipos.
° Ubicacion del bien publico o comunitario, para la cual debera presentar certificado

de tradicion y libertad del bien inmueble con no mas de 30 dias de expedicion.
° Ingreso de bienes al inventario.

7.2.2 Plan de mejora de infraestructura y dotacion de sedes

Adquisicion de materiales necesarios para realizar mejoras de fachadas, pisos, bafios,
techos, pintura y adecuacion de espacios. Lo anterior siempre y cuando no impliquen
reformas estructurales a las sedes: Sillas, mesas, tableros, neveras y demas bienes que
doten la sede del organismo comunal; Transporte de los insumos y bienes adquiridos
desde el lugar de compra hasta el lugar de destino (municipio, corregimiento o vereda).

Requisitos adicionales:
1. Compromiso de generacion de reglamento de uso y condiciones para acceder al
préstamo de los equipos.
2. Ubicacién del bien publico o comunitario. Deberd presentar certificado de
tradicion y libertad del bien inmueble, con no mas de 30 dias de expedicion.
. Ingreso de bienes al inventario.
4. Registro de mejoras de infraestructura.

w

7.2.3 Dotacién de espacios culturales, educativos y artisticos

Para esta iniciativa, el Organismo podra adquirir el sonido basico para actividades
culturales, instrumentos musicales, equipamiento de materiales para desarrollo de
actividades artisticas y culturales, libros, estanterias para libros, sistemas de bibliotecas
(son plataformas digitales en donde se coordina un numero plural de bibliotecas
facilitando el acceso a la informacién y al conocimiento) y dotacion de ludotecas.
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Requisitos adicionales:

1. Ingreso de bienes al inventario.

2. Ubicacion del bien publico o comunitario. Debera presentar certificado de
tradicion y libertad del bien inmueble con no mas de 30 dias de expedicion.

3. Compromiso de generacion de reglamento de uso y condiciones para acceder al
préstamo de los implementos.

7.2.4 Dotacidon de implementos para espacios deportivos en el territorio

Esta iniciativa esta pensada para las comunidades que incentivan la practica deportiva
en su territorio.

Se busca fomentar el deporte como un aspecto importante en el crecimiento de las
personas, el fortalecimiento del tejido social, los entornos protectores y la integracién
comunitaria. Dentro de las alternativas de adquisicién, se encuentran Balones de Futbol,
Baloncesto, Voleibol, Mallas, Implementos de Gimnasio, Mesas de Ping Pong,
Raquetas, Uniformes, Morrales, Patines, elementos deportivos de proteccién, entre
otros.

Requisitos adicionales:

1. Ingreso de bienes al inventario.

2. Ubicacion del bien publico o comunitario. Debera presentar certificado de
tradicion y libertad del bien inmueble con no mas de 30 dias de expedicion.

3. Compromiso de generacion de reglamento de uso y condiciones para acceder al
préstamo de los implementos.
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7.3 Condiciones para la ejecucion del estimulo otorgado

Para la ejecucion de los recursos derivados de los reconocimientos al Gran Lider o
Lideresa Comunal Subregional 2022- Gran Lider o Lideresa Comunal de
Antioquia 2022 se establece:

. Disponibilidad del organismo comunal para ejecutar la iniciativa comunitaria
propuesta.

° La iniciativa debe estar avalada por la comunidad, responder al interés colectivo
y dar respuesta a una necesidad o problematica comun.

° Debe haber un compromiso de la comunidad para generar el proceso de veeduria
y comité de acompafiamiento a la ejecucion.

. En caso de que el organismo comunal no tenga debidamente actualizados los

estatutos o no cumpla con los minimos organizativos, debera acogerse a un plan
de mejoramiento construido con la Direccién de Organismos Comunales, como
requisito para poder acceder al incentivo.

° La propuesta deberéa ejecutarse en un periodo de tiempo méaximo de 1.5 meses.

. Garantia — Pdliza de seguro para la adquisicion de los productos dependiendo de
la iniciativa elegida.

. Registro Unico Tributario.

° Certificado bancario.

° Cédula del representante legal.

NOTA. En caso de no cumplir con los requisitos adicionales no se podra entregar el
estimulo y ser& premiado el lider o lideresa que sigue en la tabla de puntuacion.

8 Entregade la postulacion

Con el fin de garantizar el acceso y facilitar la entrega de las postulaciones, se
establecen dos formas de hacerlo: via web y radiacion fisica. Es de aclarar que solo

se requiere hacerlo por uno de los dos medios:
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a. VIA WEB

La postulacion se podra entregar a través del sistema de tramites y servicios ubicados
en la pagina Web de la Gobernacion de Antioquia la cual permite la radicacion de la
propuesta y sus anexos teniendo en cuenta los tiempos planteados en el cronograma
general de la  convocatoria. El enlace se encuentra en
https://www.antioquia.gov.co/grancomunal2022

NOTA: realizar una Unica radicacion virtual por postulacion. Al realizar el proceso, usted
tendra que anexar en PDF los Anexos y los documentos requeridos incluyendo los
videos.

Una vez haya realizado el procedimiento, tendra un nimero de radicado con el que
podra evidenciar la entrega de su propuesta. Es importante que tenga en cuenta que
no podra dejar la radicacién para ultimo momento, puesto que esto puede dificultar el
sistema.

b. RADICACION FiSICA

Se podréa entregar la documentacién en forma fisica en las taquillas de la Gobernacién
de Antioquia, Centro Administrativo Departamental La Alpujarra, Calle 42 No. 52 - 106
(Sétano externo). Se deberd radicar la documentacién completa con sus respectivos
soportes y anexos. La entrega debe realizarse en sobre sellado teniendo presente los
tiempos planteados en el cronograma general de la convocatoria y los horarios de
atencion de la taquilla.

Se deberad marcar el sobre con:

1. El nombre completo del postulado, Junta de Accién Comunal de la cual
hace parte y el municipio de procedencia.
2. Datos de contacto: teléfonos, direccion y correo electrénico

NOTA: La Gobernacién de Antioquia, no se hace responsable de las fallas tecnolégicas
de quien envia la documentacion. Deberan realizar la entrega en los horarios y tiempos
establecidos en el cronograma.
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Actividad

Inicio

Fin

Estrategia de
comunicaciones

Promocién del concurso y la sensibilizacion
de los postulantes

22-jul

5-sep

Convocatoria y
postulacion

Apertura de la convocatoria y postulaciones
de los lideres y lideresas a las Asocomunales
y/0 Federaciéon Comunal.

21-jul

22-ago

Seleccion de candidatos municipales por
IAsocomunal y/o Federacion Comunal.

19-ago

5-sep

Entrega de las postulaciones por parte de las
IAsocomunal y/o Federacién Comunal a
Direccion de Organismos Comunales.

1-sep

12-sep

Verificacion de
requisitos

\Verificacion de requisitos de postulados
municipales.

1-sep

15-sep

Publicacion de listado de lideres y lideresas
postulados por municipio y requerimiento para
subsanar requisitos.

16-sep

16-sep

Presentacion de subsanaciones, aclaraciones
y aporte de documentos requeridos.

16-sep

22-sep

Verificacion de las subsanaciones,
aclaraciones y aporte de documentos
requeridos.

19-sep

23-sep

Publicacion de listado definitivo de lideres y
lideresas postulados por municipio.

26-sep

26-sep

Evaluacion

Eleccion del Gran Lider o Lideresa Comunal
Subregional y Eleccion del Gran Lider o
Lideresa Comunal de Antioquia por parte del
jurado.

26-sep

20-oct

Ceremonia de anuncio, exaltacion y
reconocimiento honorifico del Gran Lider o
Lideresa Comunal de Antioquia y Gran Lider Y|
Lideresa Subregional.

21-oct

21-oct

Ejecucion de las
iniciativas

Legalizacion: Registro de proveedor, acuerdo
de voluntades, pdlizas, designacion de
supervision

24-oct

30-oct

Inicio Ejecucion de la iniciativa

1-nov

15-dic

Rendicién de cuentas

10-dic

15-dic
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10 Anexos
10.1 Formatos anexos

Anexo a este documento de lineamientos generales para participar en el proceso de
Gran Comunal 2022, se dispone de un grupo de documentos, tipo formato, que se deben
diligenciar para garantizar la participacion en el proceso, ellos son:

ANEXO 1. CARTA PARA LA REMISION DE LA POSTULACION.

ANEXO 2. FORMULARIO DE INSCRIPCION Y POSTULACION.

ANEXO 3. CERTIFICADO GENERAL DEL ORGANISMO COMUNAL.

ANEXO 4. CERTIFICADO DE NO ESTAR SANCIONADO.

ANEXO 5. PRESENTACION PARA LA EVALUACION DEL POSTULADO.

ANEXO 6. LISTA DE CHEQUEO (Para llevar un control de los documentos requeridos
en la convocatoria).

10.2 Estrategia de comunicacion

Todas las acciones previstas para el antes, durante y después de la mencién honorifica
Gran Lider o Lideresa Comunal de Antioquia - Gran Lider y Lideresa Subregional
estan ligadas a una estrategia de comunicacién y disefio que inicia con una campafa
de expectativa, apoya todo el proceso de convocatoria y culmina acompafnando toda la
produccién para el cierre del evento. Las acciones aqui desarrolladas se despliegan en
los canales virtuales de la Gobernacion de Antioquia y la Secretaria de Participacion y
Cultura Ciudadana, canales externos, como emisoras y productoras de televisién
regionales, grupos de WhatsApp pertenecientes a las bases de datos de la Direccion de
Organismos Ciudadanos, entre otros.

En documento anexo, se contempla toda la campafa estratégica de comunicaciones
para Gran Comunal Antioquia 2022, a continuacion, hacemos una relacion de sus
objetivos y fases de la estrategia comunicacional para el proceso Gran Comunal
Antioquia 2022.
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Objetivo general

Desarrollar una campafia de comunicacion estratégica que permita difundir y promover
el concurso del Gran Lider o Lideresa Comunal de Antioquia 2022, y Gran Lider o
Lideresa Comunal Subregional, como un espacio que reconoce la labor constante y
trayectoria de los liderazgos comunales del departamento.

Objetivos especificos

. Realizar diferentes estrategias comunicacionales y de interaccion con los lideres
y lideresas comunales del departamento, promoviendo la participacion en el
concurso del Gran Lider o Lideresa Comunal de Antioquia 2022.

. Brindar herramientas pedagodgicas basadas en la diversidad, el reconocimiento
de los diferentes saberes y el aprendizaje de los lideres y lideresas comunales
en los procesos subregionales y departamentales, que contribuyan a la
consolidacion de la marca Gran Comunal.

. Acompafiar y promover iniciativas de los lideres y lideresas comunales, que
obtengan la mencion honorifica del Gran Lider o Lideresa Comunal de Antioquia
2022, y Gran Lider o Lideresa Comunal Subregional, para la difusion de su labor
y los procesos de sus organizaciones.

Fases del proceso

e Primera Etapa: Expectativa.
e Segunda Etapa: Difusion del proceso.
e Tercera Etapa: Exaltacion lideres y lideresas comunales.

10.3 Elaboracion de material publicitario con lineamientos
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Se contara con la elaboracion de material didactico, como plegables, cartillas con

fechas, imagenes entre otros, con la finalidad de tener los puntos clave de los
lineamientos, sus fechas de postulaciones, y requisitos en general del concurso.

10.4 Socializacion de lineamientos en el departamento

Se realizaran encuentros subregionales en cabeza de los Profesionales Territoriales de
la Direccion de Organismos Comunales con el fin de socializar los lineamientos, y dejar
clara la ruta mediante la cual se pueden postular lideres y lideresas, respetando en todo
caso el cumplimiento de requisitos, fechas y criterios de evaluacion de jurados.

10.5 Socializacion de lineamientos en los municipios

En los municipios se contara con el apoyo de la administracion local para la difusién de
informacion relativa al concurso, mediante entrega de material publicitario y menciones
en las cadenas radiales que existan en los municipios.

11 Glosario

e Lineamientos
Refiere al documento que nos traza toda la ruta a seguir en el concurso, desde la
introduccion del significado de “Gran Comunal”, hasta cuales son las reglas de
participacion, oportunidades para subsanar requisitos, qué se tendra en cuenta
al momento de la evaluacién por parte del equipo de jurados designado, el
puntaje de los criterios de evaluacién, cronograma establecido y la estrategia
publicitaria.

e Anexos
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Consiste en los documentos que acompafan a la postulacion, donde se consulta
la informacion solicitada en los lineamientos del concurso, con el fin de que las

personas a postular diligencien en los formatos enviados toda la informacion
requerida.

Postulacion

Consiste en la iniciativa individual o por parte del Organismo Comunal de primer
grado (Junta de Accion Comunal), de querer ingresar formalmente al concurso
para participar por uno de los estimulos asignados para las personas ganadoras.

Remision

Es la gestién que se encomienda a los Organismos Comunales de segundo grado
(Asocomunales), para seleccionar a los lideres y lideresas que hayan ingresado
en el concurso en virtud de su postulacion.

Accion Comunal (AC)

Es una expresion social organizada, autonoma y solidaria de la sociedad civil,
cuyo propoésito es promover un desarrollo integral, sostenible y sustentable,
construido a partir del ejercicio de la democracia.

Clasificacion de los Organismos de Accion Comunal (OAC)

Esta clasificacion estd dada por los mismos Organismos de Accién Comunal
(OAC), dentro de su estructura interna y por medio de sus estatutos. Son de
primer grado (Juntas de Accién comunal y Juntas de Vivienda Comunitaria), de
segundo grado (Asociaciones Municipales de Juntas de Accion Comunal), de
tercer grado (Federaciones Departamentales de Juntas de Accion comunal) y de
cuarto grado (Confederacion Nacional de Accién Comunal). Estas agrupaciones
permiten que la organizacién tenga criterios territoriales para la canalizacion de
decisiones y el contacto con el Gobierno Nacional.

Juntas de Accion Comunal (JAC)

Es una organizacion civica, social y comunitaria de gestion social, sin animo de
lucro, de naturaleza solidaria, con personeria juridica y patrimonio propio,
integrada voluntariamente por los residentes de un lugar que aunan esfuerzos y
recursos para procurar un desarrollo integral, sostenible y sustentable con
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fundamento en el ejercicio de la democracia participativa.

Asociacién Municipal de Juntas de Accion Comunal (ASOCOMUNAL)

Tienen la misma naturaleza juridica que las juntas de accién comunal y se
constituye con los organismos de primer grado y sus delegados.

Federacion de Accion Comunal (FEDECOMUNAL)

Tiene la misma naturaleza juridica que las juntas de accion comunal y se
constituye por los organismos de accion comunal de segundo grado y sus
delegados

Confederacion Nacional de Accién Comunal (CONFECOMUNAL)

Tiene la misma naturaleza juridica que las juntas de accién comunal y se
constituye con los organismos de tercer grado y sus delegados

Juntas de Vivienda Comunitaria

Son organizaciones civicas sin animo de lucro, integradas por familias que se
reunen con el propésito de adelantar programas de mejoramiento o de
autoconstruccion de vivienda. Una vez concluido el programa se podra
transformar en junta de accion comunal o proceder a su liquidacion definitiva.

Asamblea General

Es la maxima autoridad del organismo de acciébn comunal respectivo, esta
integrada por todos los afiliados o delegados, cada uno de los cuales actia con
V0z y voto.

Consejo comunal o junta directiva

Es el érgano de direccién y administracion de la junta de accién comunal.

Comisiones o grupos de trabajo

Son los 6rganos encargados de ejecutar los planes, programas y proyectos que
defina la asamblea general de afiliados o delegados. El niumero, nombre y
funciones de las comisiones deben ser determinados y aprobados en sus
estatutos por el maximo 6rgano del organismo comunal.

32



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

S COLTURA CADADANA UNIDOS
Calidad de dignatario

Adquieren la calidad de dignatario de un organismo de accidon comunal, las
personas que hayan sido elegidas para desempefiar cargos en los érganos de
direccién, administracion y vigilancia de las JAC.

Convocatoria

Es el llamado que se hace a los afiliados o delegados, bajo los procedimientos
estatutarios, la cual debe precisar sitio, fecha y hora de la reunién o de las
votaciones y demas aspectos establecidos para tal efecto.

Desarrollo de la comunidad

Es el conjunto de procesos econdmicos, politicos, culturales y sociales, que
integran los esfuerzos de los asociados, sus organizaciones y las del Estado,
para mejorar la calidad de vida de las comunidades.

Patrimonio de los organismos de Accion Comunal

Esta constituido por todos los bienes que ingresen legalmente por concepto de
contribuciones, aportes, donaciones y las que provengan de cualquier actividad
u operacion licita que realicen los organismos de accion comunal.

Fortalecimiento organizacional

Hace referencia a la estrategia o el conjunto de estrategias intencionales,
sistematicas y contextualizadas a través de la cuales se busca mejorar las
habilidades o competencias colectivas de un determinado actor o a un grupo de
ellos, a efectos de contribuir al mejoramiento en la ejecucion de su mision y al
logro de sus metas.

FIN DEL DOCUMENTO
LINEAMIENTOS GENERALES
GRAN COMUNAL ANTIOQUIA - 2022
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