DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2020060007993
Fecha 17/03/2020
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Por la cual se modifica la Resolucion Departamental S2019060157970 del 3 de
octubre de 2019, por la cual se establece el CALENDARIO ACADEMICO A, ANO
2020, para los Establecimientos Educativos Oficiales de los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia que prestan el Servicio Publico
Educativo en los Niveles de Preescolar, Basica, Media y Educacion de Adultos, y se
dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 del 21 de
diciembre de 2001, el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015; el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el Articulo 151° de la ley 115 de 1994, una de las funciones de
las Secretarias de Educacion Departamentales es la de organizar el servicio
educativo estatal de acuerdo con las prescnpmones legales y reglamentarias en sus
jurisdicciones.

El numeral 6.2.1 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los
Departamentos les compete, frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar
y prestar el servicio educativo en los niveles educativos en sus distintas
modalidades y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccioén.

El Articulo 86° de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 2.4.3.1.2. del Decreto Nacional
1075 de 2015, disponen que los educandos tienen derecho a un ano lectivo que
comprendera como minimo cuarenta (40) semanas efectivas de trabajo académico.

El Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de 2015 establece que las entidades
territoriales certificadas expediran cada afo y por una sola vez, el CALENDARIO
ACADEMICO para todos los establecimientos educativos estatales de su
jurisdiccion, determinando las fechas precisas de iniciacion y finalizacién de las
actividades para estudiantes (cuarenta (40) semanas de trabajo académico
distribuidas en dos (2) periodos semestrales y doce (12) semanas de receso
estudiantil) y las actividades para docentes y directivos docentes (cuarenta (40)
semanas de trabajo académico con estudiantes distribuidas en dos (2) periodos
semestrales, cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional y siete (7)
semanas de vacaciones).

El Articulo 2.4.3.4.2. del Decreto 1075 de 2015 establece que la competencia para
modificar el Calendario Académico es del Gobierno Nacional y que los ajustes en el
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mismo deben ser solicitados previamente por la autoridad competente de la
respectiva entidad territorial certificada mediante peticion debidamente motivada,
salvo cuando sobrevengan hechos que alteren el orden publico, en cuyo caso la
autoridad competente de la entidad territorial certificada podra realizar los ajustes
del calendario académico que sean necesarios. Establece también que las
autoridades territoriales, los consejos directivos, los rectores o directores de los
establecimientos educativos no son competentes para autorizar variaciones en la
distribucion de los dias fijados para el cumplimiento del Calendario Académico y la

jornada escolar, ni para autorizar la reposicion de clases por dias no trabajados por
cese de actividades académicas.

En el Articulo 2.3.3.1.11.1. del Decreto 1075 de 2015, se establecid un receso
estudiantil de cinco (5) dias en la semana inmediatamente anterior al dia feriado en
que se conmemora el descubrimiento de América. Esta semana de receso
estudiantil no modifica el tiempo de clase que deben dedicar los establecimientos
educativos al desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales establecidas en
la Ley 115 de 1994 y en su reglamentacion.

Mediante la Circular N° 020 del 16 de marzo de 2020, por la cual se establecen
medidas adicionales y complementarias para el manejo, control y prevencién del

coronavirus (COVID-19), se establecid por parte del Ministerio de Educacién
Nacional:

"Por las condiciones del momento actual y la declaratoria de emergencia sanitaria
decretada mediante Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, se hace necesario
avanzar en la medida de aislamiento social coherente con la situacion, la cual se
revierta en la proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, asi
como el bienestar y seguridad de la comunidad educativa.

Ajustes al calendario académico de educacion preescolar, basica y media

En atencion a lo dispuesto en el articulo 148 de la Ley 115 de 1994, los numerales
5.1y 5.2 del articulo 5 de la Ley 715 de 2001, y los articulos 2.4.3.4.1. y 2.4.3.4.2.
del Decreto unico del Sector Educativo 1075 de 2015, las Secretarias de Educacion
del pais ajustaran el calendario académico de la siguiente manera:

1. Dos semanas de desarrollo institucional a partir del 16 y hasta el 27 de marzo;
durante las mismas, los directivos docentes y docentes deben planear acciones
pedagogicas de flexibilizacion, ajustes curriculares y en general la forma en que
se desarrollaran las actividades académicas en el marco de la emergencia
sanitaria

Se recomienda a los directivos docentes y docentes priorizar el disefio y
estructuracion de estrategias pedagégicas para trabajar por fuera de las aulas,
dirigidas a avanzar en los procesos de aprendizaje de los nifios, nifias y
adolescentes. Como apoyo a este proceso, el Ministerio pone a su disposicién
en la plataforma Colombia Aprende www.colombiaprende.edu.co un banco de
materiales digitales denominados "aprender digital: contenidos para todos", con
la cual se ofreceran mas de 80 mil contenidos educativos innovadores y de
calidad, en diversos formatos (audio, video, textos) y con guias de uso para
todos los nifios, docentes y sus familias y para todos los niveles educativos.
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Tres semanas como periodo de vacaciones de los educadores y por lo tanto de
receso estudiantil, teniendo en cuenta las semanas programadas que no hayan
sido cumplidas en el marco del calendario académico vigente y lo establecido
en el articulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de 2015. Para esto utilizaran las
semanas del 30 de marzo al 19 de abril de 2020 y retornaran a trabajo
académico a partir del 20 de abril. Dichos ajustes seran parametrizados a traves
del Sistema Humano.

Teniendo en cuenta la evolucién epidemiolégica, se determinara la forma de
continuidad de las jornadas de trabajo académico a partir del 20 de abril, con
base en las estrategias preparadas en las semanas de desarrollo institucional.
La semana de receso escolar sefialada en el Articulo 2.3.3.1.11.1. del Decreto
1075 de 2015, no podra ser ajustada en su fecha, salvo modificacion del
Decreto que de manera expresa la establecio.

En la modificacién del calendario académico, las Entidades Territoriales
deberan tener en cuenta el interés superior del nifio de acuerdo con lo
establecido en los articulos 8 y 9 de la Ley 1098 de 2006 respecto a la
prevalencia de sus derechos. Igualmente, respetar los derechos laborales de
los docentes y directivos docentes.

Para el personal administrativo de los establecimientos educativos, las
decisiones deberan estar en el marco de las recomendaciones de horarios
flexibles, trabajo en casa y necesidades del servicio, conforme la Directiva
presidencial 02 del 12 de marzo y acorde con las medidas adoptadas por cada
Entidad Territorial. En relacién con la contratacion del personal administrativo y
de servicios generales, se deben revisar las necesidades del servicio durante
las semanas de desarrollo institucional, vacaciones o receso estudiantil,
observando siempre las recomendaciones de la Directiva ya mencionada.

Se reitera el llamado a toda la comunidad académica y sus familias, a seguir las
recomendaciones de higiene, cuidado y autocuidado que han sido emitidas y
comunicadas por el Gobierno Nacional. En este sentido, se debe garantizar de
manera corresponsable el debido aislamiento social de los nifios, nifias y
adolescentes acorde con las recomendaciones dadas.

Para los programas que desarrollan estrategias de permanencia como
transporte escolar y el programa de alimentacion escolar, las Secretarias de
Educacion, acorde con el ajuste del calendario académico, deberan revisar las
condiciones de sus contratos, a fin que puedan tomar medidas contractuales
pertinentes, tanto para la suspension temporal del servicio como para el manejo
en corto plazo, de alimentos perecederos ya adquiridos.

Las modificaciones del calendario escolar asi como las acciones pedagdgicas
de flexibilizacidbn y ajustes curriculares, también aplican para los colegios
oficiales donde hay atenciéon mediante contrataciéon del servicio educativo con
iglesias, confesiones religiosas, autoridades y organizaciones indigenas y
operadores de atencioén para adultos. Asi mismo, las secretarias de educacion
deben adelantar las modificaciones en los calendarios académicos en los
establecimientos educativos privados con los que se suscribieron contratos de
servicio educativo.

10.Respecto a la oferta educativa ofrecida en las residencias escolares, se

recomienda un analisis conjunto con cada una de las Entidades Territoriales
Certificadas que tienen esta oferta, con el fin de determinar bajo el principio de
prevalencia de los derechos de los nifios y nifias y las condiciones de cada
contexto local, cual debe ser la medida pertinente frente a su calendario.

11.Los Colegios Privados (tanto el calendario A como el B) conforme a estos

lineamientos, ajustaran su calendario académico o usaran tecnologias de la
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informacion y las comunicaciones, asi como las guias y metodologias
desarrolladas por cada colegio, para no realizar clases presenciales.

En conclusion, acorde con lo definido en el Decreto 1075 de 2015, el tiempo de
trabajo académico con estudiantes sigue siendo, por ahora, de 40 semanas como lo
define la norma, pero se reorganiza el calendario académico en el tiempo respecto
al momento en que se suceden semanas de desarrollo institucional y semanas de
vacaciones. En cuanto a los estudiantes, la medida define que inician periodo de
receso estudiantil desde la presente semana y hasta el 19 de abril, tiempo en el
cual los educadores tendran actividades de desarrollo institucional y vacaciones. A
partir del 20 de abril se reactivara el trabajo académico en casa, con metodologias
pedagogicas innovadoras y flexibles, apoyados en contenidos digitales y fisicos y
orientando a la red de cuidadores sobre el manejo de horarios y habitos
académicos, asi como el avance en el proceso de aprendizaje de los nifios, nifias y
adolescentes."

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar la Resolucién Departamental $S2019060157970 del 3 de
octubre de 2019, por la cual se establece el CALENDARIO ACADEMICO A, ANO
2020, para los Establecimientos Educativos Oficiales de los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia que prestan el Servicio Publico
Educativo en los Niveles de Preescolar, Basica, Media y Educacion de Adultos, y se

dictan otras disposiciones, segun lo expuesto en la parte motiva, la cual quedara
asi:

ARTICULO 1°. Establecer el CALENDARIO ACADEMICO GENERAL “A”
ANO 2020 para la prestacion del servicio educativo en los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia. Los Establecimientos Educativos
de Caracter Oficial, de Calendario A, que ofrezcan cualquiera de los Niveles de
Preescolar, Basica y Media en los Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, desarrollaran un calendario académico para el afio lectivo 2020
que tendra 40 semanas de trabajo académico con estudiantes, las cuales se
distribuiran de la siguiente manera:

SEMANAS LECTIVAS Y PERIODOS ACADEMICOS
] ANO 2020 i
PERIODO DURACION
DESDE HASTA (En semanas)
10 20 de enero 13 de marzo 8 Semanas
20 de abril 30 de abril 2 Semanas
2° 4 de mayo 10 de julio 10 Semanas
3° 13 de julio 18 de septiembre 10 Semanas
4° 21 de septiembre 2 de octubre 2 semanas
13 de octubre 4 de diciembre 8 semanas
TOTAL SEMANAS 40 SEMANAS

Paragrafo. Entrega de Informes Académicos. A mas tardar una semana
después de finalizado cada uno de los periodos académicos definidos por el
establecimiento educativo, mediante reuniones programadas institucionalmente,
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los padres de familia o acudientes recibiran el informe periédico de evaluacion
de que trata el numeral 9, Articulo 2.3.3.3.3.4. del Decreto Nacional 1075 de
2015, en el cual se dara cuenta por escrito de los avances obtenidos por los
educandos en cada una de las areas durante su proceso formativo.

ARTICULO 2°. ACTIVIDADES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. De
acuerdo al Articulo 2.4.3.2.4. del Decreto Nacional 1075 de 2015, las
Actividades de Desarrollo Institucional comprenden el tiempo dedicado por los
directivos docentes y los docentes a la formulacién, desarrollo, evaluacion,
revision o ajustes del Proyecto Educativo Institucional; a la elaboracion,
seguimiento y evaluacion del plan de estudios; a la investigacion y actualizacion
pedagdgica; a la evaluacion institucional anual y a otras actividades de
coordinacién con organismos o instituciones que incidan directa e
indirectamente en la prestacion del servicio educativo. Estas actividades
deberan realizarse durante cinco (5) semanas del Calendario Académico y
seran distintas a las cuarenta (40) semanas lectivas de trabajo académico con
los estudiantes. Para el desarrollo de estas actividades, el rector o director
adoptara o definira un plan de trabajo para los directivos docentes y docentes
del establecimiento educativo, durante la jornada laboral. En el afio 2020 las
actividades de desarrollo institucional se llevaran a cabo en las siguientes
fechas:

SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
ANO 2020
DESDE HASTA DURACION (En Semanas)

13 de enero 17 de enero 1 Semana

16 de marzo 27 de marzo 2 Semanas ]

5 de octubre 9 de octubre 1 Semana B
7 de diciembre 11 de diciembre 1 Semana

TOTAL SEMANAS 5 SEMANAS

Paragrafo 1°. En el paragrafo 1, articulo 2° de la Resoluciéon Departamental
S2019060157970 del 3 de octubre de 2019 se habia dispuesto que las
actividades de desarrollo institucional correspondientes a los dias 6, 7 y 8 de
abril (semana santa), se realizarian en jornada laboral en el Establecimiento
Educativo los dias sabados 7, 14 y 28 de marzo de 2020, a la fecha se han
cumplido dos de estas jornadas, por lo que de las semanas de desarrollo
institucional comprendidas entre el 16 y 27 de marzo de 2020, se entendera que
los docentes ya han cumplido dos de estos dias, por lo que estaran en los
establecimientos educativos del 16 al 25 de marzo de 2020.

Paragrafo 2°. Los Establecimientos Educativos Oficiales que ofrezcan el
servicio de Educaciéon de Adultos en la modalidad de Ciclos Lectivos Especiales
Integrados — CLEI, correspondientes a la Educacion Basica — CLEI 1 al 4 -, se
sujetaran a los tiempos establecidos en la presente resolucion para la
educacion formal regular, mientras que en aquellos donde se ofrezcan los
niveles de la Educacion Media — CLEI 5 y 6 — en cualquiera de sus modalidades
(presencial, semipresencial, diurna, nocturna, sabatina y/o dominical), ajustaran
las dos semanas adicionales respondiendo a lo establecido en el Articulo
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2.3.3.5.3.5.1. y 2.3.3.5.3.5.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, de la siguiente

manera:

SEMANAS ADICIONALES DE LOS CLEI5Y 6

ANO 2020

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

DESDE

HASTA

DESDE

HASTA

13 de enero

17 de enero

5 de octubre

9 de octubre

7 de diciembre

11 de diciembre

ARTICULO 3°. RECESO ESTUDIANTIL. Los estudiantes tendran doce (12)
semanas de receso estudiantil en los Establecimientos Educativos Oficiales, de

conformidad con el numeral 2, literal b), Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de
2015, las cuales se distribuiran de la siguiente manera:

RECESO ESTUDIANTIL
ANO 2020
DESDE HASTA Dus?:n?;gyngn
2 de enero 17 de enero 3 Semanas
16 de marzo 17 de abril 5 Semanas
5 de octubre 9 de octubre 1 semana
7 de diciembre 24 de diciembre 3 Semanas
TOTAL SEMANAS 12 SEMANAS

ARTICULO 4°. VACACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES.

Decreto 1075 de 2015, los docentes y directivos docentes tendran siete (7)
semanas de vacaciones, distribuidas de la siguiente manera:

VACACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
ANO 2020
DESDE HASTA DURACION
2 de enero 10 de enero 2 Semanas
30 de marzo 17 de abril 3 semanas
14 de diciembre 24 de diciembre 2 Semanas
TOTAL SEMANAS 7 SEMANAS

ARTICULO 2°. Los demas contenidos de

la Resolucién Departamental

S2019060157970 del 3 de octubre de 2019 continGan vigentes en lo que no
contrarien el presente acto administrativo.

ARTICULO 3°.

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS. Los

Establecimientos Educativos Privados con Calendario A, legalmente autorizados
para prestar el servicio educativo en la Educacién Formal y en cualquiera de sus
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Ciclos y Niveles, deberan adoptar las medidas administrativas necesarias para
organizar los respectivos Calendarios Académicos que den cumplimiento al Articulo
86° de la Ley 115 de 1994, la Resolucién N° 1730 del 18 de junio de 2004 y la
Circular Ministerial N° 020 del 16 de marzo de 2020.

ARTICULO 4°. CALENDARIO ACADEMICO INSTITUCIONAL. El rector o director,
en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y del presente Calendario
Académico, sera el responsable de organizar el Calendario Académico del
Establecimiento Educativo que preside, el cual debera contener las principales
actividades destinadas a cumplir el plan operativo del afio lectivo 2020, de acuerdo
al respectivo Proyecto Educativo Institucional y a lo establecido en el numeral 5,
Articulo 2.3.3.1.4.2. y en el Titulo 3, Parte 4 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 5°. MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO O DE LA
JORNADA ESCOLAR. Los Alcaldes, Secretarios de Educacion, los Consejos
Directivos, los Rectores o Directores de los Establecimientos Educativos no tienen
la competencia para autorizar variaciones en la distribucion de los dias fijados para
el cumplimiento del Calendario Académico y de la Jornada Escolar, ni para autorizar
la reposicion de clases por dias no trabajados por cese de actividades académicas.

Si se presentan situaciones relacionadas con hechos que alteren el orden publico o
que constituyan fuerza mayor o caso fortuito, la Secretaria de Educacién de
Antioquia podra realizar los ajustes del Calendario Académico que sean necesarios,
previa solicitud debidamente motivada por las autoridades municipales
administrativas y/o educativas.

ARTICULO 6°. CONTROL Y VIGILANCIA. E! control sobre la aplicacion del
Calendario Académico en los Establecimientos Educativo Oficiales y Privados de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia lo ejercera la
Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion Juridica - Proceso de
Inspeccidn y Vigilancia.

ARTICULO 7°. VIGENCIA. Contra la presente Resolucion no procede ningln
recurso y entrara en vigencia a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Hlwou “

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia
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