DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de un cargo de la Planta Global de Cargos de la Administracion Central"

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
en uso de la facultades que le confiere el articulo 3° del Decreto Departamental 0489 del 28 de enero de

2021, y

CONSIDERANDO:

3 0
entidades expediran el manual especifico de funciones y d&co % ias laborales describiendo las

del proyecto de Evolucion Humana y
ode¥@ade operacion por procesos y a la nueva estructura
organizacional establecida mediante elRect@io 2020070002567 de 2020, se detecta la necesidad de
ias laborales para los empleos de la planta global de
cargos de la Administracion depa | - nivel central, estableciendo que se hace necesario
[ iones esenciales, conocimientos basicos o esenciales y
requisitos de formacién acade los empleos de la planta de cargos.

En mérito de lo expuesto,

RESULEVE:
ARTICULO 1° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de un cargo de MEDICO ESPECIALISTA, cédigo 213 grado 05, NUC 2000002384, adscrito

a la planta global de la Administraciéon Departamental, en el grupo de trabajo especificado,
asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: MEDICO ESPECIALISTA
Cddigo: 213
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Grado: 05

Nro. de Cargos: un (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacién Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA.

PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desempeiio en la coordinacion
acciones de vigilancia epidemioldgica de eventos de interés en salud publica de
conformidad con los procedimientos establecidos, que contribuyan a la toma de
decisiones.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar acciones para verificar los resultados de los analisis de los eventos de
interés en salud publica emitidos por los laboratorios de la Red Departamental, con el
fin de apoyar la toma de decisiones para la vigilancigl epidemiolédgica y control
sanitario en el area de Patologia.

2. Coordinar acciones de articulacion con la Diregcion
interés en salud publica en especial los relaciOfad
fortalecer la vigilancia epidemioldgica en el dg %«

olectiva en eventos de
ancer, que contribuyan a

3. Coordinar acciones en el marco del sistemé erencia y contrarreferencia de
muestras biolégicas del registro de , acuerdo con los lineamientos
nacionales y los procedimientos S, para garantizar calidad en los
diagnosticos.

4. Brindar asesoria y asistencia tégfiica s fuentes generadoras de informacion sobre
cancer y realizar analisis de ort®s recibidos por parte de la red de vigilancia
sobre ésta patologia en el to.

5. Realizar visitas orientadas\
los eventos de sa
de asegurar la esta pn de criterios diagnosticos en ésta patologia.

6. Realizar andlisis y co cion de informacion del programa de control de calidad
en citologia y situacion de salud de cancer de cuello uterino en el departamento, que
permita la toma de decisiones.

7. Coordinar la ejecucién de los programas y proyectos de la dependencia, ejerciendo
seguimiento y control de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

8. Participar en la ejecucién de los proyectos sectoriales, generados de alianzas
estratégicas con las entidades gubernamentales y no gubernamentales.

9. Coordinar la implementacion de nuevas metodologias orientadas a la mejora de la
prestacion de los servicios de la dependencia, través de acciones basadas en la
ciencia, la tecnologia, la innovacién y sus conocimientos especializados.

10. Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

11. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

12. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

13. Gestionar la elaboracion y presentacion de los informes requeridos por las diferentes

~[o
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14.

15.

16.

entidades, los entes de control y la comunidad, relacionados con la gestién de la
dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacion
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el

nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F199-Gestion de laboratorio

- Apoyo a la investigacion

- Métodos de Andlisis Fisicoquimicos y Microbioldgicos
- Referencia y contrarreferencia de muestras e insumos
- Buenas Practicas de Laboratorio ISO/IEC 17025

- Procesos y sistemas de limpieza y desinfeccion

- Preparacion de muestras

- Generalidades del analisis de alimentos, bebidas y co &
- Analisis Instrumental
- Vigilancia y control sanitario

- Metrologia y calibracion de equipos

- Procedimientos Estandares de Operacion

- Red Nacional de Laboratorios

- Gestion de materiales, insumos y re (o

FO25-CONTRATACION PUBLICA

- Forma contractual

- Medios de Control Contract

- Tipologia contractu

- Riesgos de la contrat

- Plan Anual de Adquisicio

- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
- Estimacidn, tipificacién y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Supervision e interventoria

- Sistema de compras y contratacion publica

- Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Publica
- Estudios previos, analisis del sector

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

- Liquidacioén de contratos
- Causales de terminacion de contratos

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)
- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Estructura y armonizacion del MECI

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
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- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
- Ciclo PHVA

- Caracterizacion de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestion por procesos

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Consolidacion de datos

- Analisis de indicadores

- Generacion de informes

Area de las Mateméticas y las Ciencias Naturales
- Herramientas estadisticas

Area de Sistemas
- TIC - Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion
- Herramientas ofiméticas

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

- Caracterizacion de los usuarios

- Presentacion personal

Atencion, clasificacién, analisis e informes d Reficiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR @

- Concepto de servicio

- Usuarios con atencion prioritaria
- Normatividad de atencién y servici % o]
- Racionalizaciéon de tramites y proS@dimi s administrativos
- Principios béasicos de servici

- Normas de cortesia y proto

FO09-GESTION DE PR

- Metodologias para la fo cion de proyectos

- Cadena de Valor

- Formulacion y evaluacion de proyectos

- Conceptos basicos en ciclo de vida de proyectos

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Normatividad vigente en seguridad social

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Medicina

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en: Especializacion relacionado
con las funciones del cargo
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Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 2° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de un cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cddigo 222 grado 05, NUC 2000002845,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIAQIZADO
Caodigo: 222

Grado: 05

Nro. de Cargos: Ochentay N

Dependencia: Donde sedbid argo

Ubicacién Fisica: rativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: '

Aplicar los conocimien
planeacion, ejecucion y

de su nivel y area de desempefio para coordinar la
del proceso de gestion financiera del Organismo, en

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar la administracion, vigilancia y control del presupuesto y fondo de recursos
financieros del organismo, en cumplimiento de los lineamientos establecidos y
normatividad vigente.

2. Desarrollar acciones de orden presupuestal y financiero en las etapas precontractual,
contractual y postcontractual de los procesos adelantados por el Organismo, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y en observancia de la normatividad
vigente.

3. Coordinar la elaboracién, ejecuciéon y control de los planes, programas y proyectos
para la gestion financiera del Organismo, con el propdésito de viabilizar los recursos
en cumplimiento de las politicas y normatividad vigente.

4. Brindar asesoria y asistencia técnica a las Direcciones Locales de Salud y Empresas
Sociales del Estado del departamento, en la administracion de los fondos locales de
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salud y manejo de los recursos.

5. Brindar asesoria y acompafiamiento a las dependencias del Organismo en los
asuntos relacionados con el proceso de gestion financiera, para contribuir con la
toma de decisiones.

6. Coordinar la ejecucién de los programas y proyectos de la dependencia, ejerciendo
seguimiento y control de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

7. Participar en la ejecucién de los proyectos sectoriales, generados de alianzas
estratégicas con las entidades gubernamentales y no gubernamentales.

8. Coordinar la implementacion de nuevas metodologias orientadas a la mejora de la
prestacion de los servicios de la dependencia, través de acciones basadas en la
ciencia, la tecnologia, la innovacién y sus conocimientos especializados.

9. Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

10. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el gesarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las§@ormas, procedimientos y
manuales establecidos.

11. Realizar las supervisiones de los contratos S ignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

12. Gestionar la elaboracion y presentacio
entidades, los entes de control y |
dependencia.

mes requeridos por las diferentes
1, relacionados con la gestion de la

13. Contribuir al fortalecimientggdel
desarrollo de estrategias

entidad y el cumplimie

ystenla Integrado de Gestion, participando en el
eS¥requeridas para el mejoramiento continuo de la

14. Atender las consulta® es, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacién
publica formuladas por¥@® ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

15. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F184-RECOBRO ENTIDADES DE SALUD
- Normatividad vigente

- Entidades recobrantes

- Procedimiento del recobro

- Requisitos para el recobro

FO25-CONTRATACION PUBLICA
- Forma contractual
- Medios de Control Contractual
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- Tipologia contractual

- Riesgos de la contratacion

- Plan Anual de Adquisiciones

- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
- Estimacién, tipificacién y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Supervision e interventoria

- Sistema de compras y contratacién publica

- Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacién Publica
- Estudios previos, andlisis del sector

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

- Liquidacién de contratos

- Causales de terminacion de contratos

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)
- Evaluacién y control de gestion en la organizacién

- Estructura y armonizacion del MECI

- Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y ev cion

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implem CIQR Y evaluacion

- Ciclo PHVA

- Caracterizacion de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional
- Gestion por procesos

F187-CUENTA MAESTRA Y FONDO LO#A LUD
- Estructura de los fondos de salud
- Subcuenta de Salud Publica Cole®iva

- Subcuenta de Prestaciéon de e Salud

- Estructura Subcuentas

- Subcuenta de Régi de Salud

- Servicios de salud en bierto con subsidios a la demanda

- Administracion y ordenati§@
- Operacioén de las cuentas maestras

- Normatividad Vigente

- Reporte de informacién de los fondos de salud.
- Presupuesto de ingresos y gastos

- SISPRO - PISIS

- Estructura de cuentas maestras

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Consolidacion de datos

- Analisis de indicadores

- Generacion de informes

F029-PRESUPUESTO PUBLICO
- Gasto publico y Ejecucién Presupuestal
- Rendicién de cuentas e informes de ejecucién presupuestal, sistema de rendicién
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electronica de la cuenta e informes - SIRECI
- Racionalizacién del gasto publico
- Sistema Presupuestal
- Ciclo Presupuestal
- Principios presupuestales
- Normatividad y aspectos generales del sistema; Estatuto Organico de Presupuesto
- Programacion presupuestal , PAC, vigencias futuras, rezago
- Instrumentos del Sistema Presupuestal (SIIF)
- Vigencias Futuras
- Instrumentos de rendicion de cuentas a entes de control
- Reservas Presupuestales y Cuentas por Pagar

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Caracterizacion de los usuarios

- Presentacion personal
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

- Concepto de servicio

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Racionalizacién de tramites y procedimientos adminig @

- Principios béasicos de servicio

- Normas de cortesia y protocolo

FO09-GESTION DE PROYECTOS
Metodologias para la formulacion de
Cadena de Valor K

0S

Formulacién y evaluacion de proy&at
Conceptos basicos en ciclo royectos

E ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en discip cadémica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Economia, NBC Administracion, NBC Contaduria Publica, NBC Ingenieria
Administrativa y Afines , NBC Ingenieria Industrial y Afines

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en: Especializacion relacionado
con las funciones del cargo

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.
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ARTICULO 3° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de un cargo de MEDICO GENERAL, cddigo 211 grado 02, NUC 2000001137, adscrito a la
planta global de la Administraciéon Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: MEDICO GENERAL

Caodigo: 211

Grado: 02

Nro. de Cargos: Tres (3)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacién Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL. -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO. - DIRECCION DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO.

PROPOSITO PRINCIPA

pefio en el desarrollo del
ada una de sus etapas de

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y a
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
acuerdo con los procedimientos, manuales y normi

DESCRIPCION DE FU 2 ENCIALES
1. Participar, desde los conocimient gL perfil ocupacional, en la actividades de
promocion de la salud, prevencj la @nhfermedad y otras que sean requeridas
para el funcionamiento del SisteNgg de Qestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Realizar los examenes de perlodlcos y de retiro para los serwdores publlcos

de la Administracig

3. Participar en los pr s de induccion, reinduccidn y capacitacion en salud
ocupacional, medianteYa convocatoria realizada por la Direccién de Desarrollo
Humano, con el fin de dar cumplimiento a la ley y prevenir la aparicion de
enfermedad laboral y accidente de trabajo.

4. Acompafar la atencion de servidores y visitantes en el marco del plan de respuesta a
emergencia de la Gobernacién de Antioquia aplicando los conocimietos propios de
su nivel y area de desempeiio.

5. Aplicar los requerimientos derivados del manejo y uso de datos de servidores y
visitantes de la Gobernacion de Antioquia, incluyendo la custodia de datos sensibles,
a traves de la aplicacién integral de la politica de seguridad de la informacion y
demas lineamientos establecidos para su conservacion disponibilidad e integridad.

6. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

7. Participar en la planeacion y ejecucién de los programas y proyectos de la
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dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

8. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

9. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

10. Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

11. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

12. Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacion

publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los

protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

13. Las demés funciones asignadas por la autoridad co tente, de acuerdo con el

nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del carg

CONOCIMIENTOS BASICO ALES

F025-CONTRATACION PUBLICA
- Tipologia contractual
- Forma contractual

- Actos administrativos, multas, inc iento caducidad terminacion
- Riesgos de la contratacion
- Requisitos de Perfeccionamj e@@lizacion y Ejecucion de Contratos Estatales

- Supervision e interventoria
- Plan Anual de AdqWi
- Estudios previos, ana §sector

- Sistema de compras y coWfatacion publica

- Causales de terminacion de contratos

- Medios de Control Contractual

- Estimacién, tipificacién y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Liquidacién de contratos

- Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Publica

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Estructura y armonizacion del MECI

- Planes de mejoramiento Institucional

- Evaluacién y control de gestion en la organizacién

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluaciéon

- Caracterizacion de procesos

- Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)
- Ciclo PHVA
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- Gestion por procesos

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Analisis de indicadores

- Generacion de informes

- Consolidacion de datos

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Cadena de Valor.

- Ciclo de vida de proyectos

- Costos y Presupuestos.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO
- Presentacion personal

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria
- Concepto de servicio

- Normas de cortesia y protocolo
- Principios béasicos de servicio

- Caracterizacion de los usuarios

Atencion, clasificacion, analisis e i
consultas PQR

- Plan de Emergencias y gesti@

- Higiene y seguridadglndeSty
Medicina preventiva,
epidemioldgica, ausenti

- Accidentes de trabajo

- Sistema General de riesgos laborales

- Matriz de Riesgos Laborales

estilos de vida saludables, salud en el trabajo, vigilancia
y satisfaccion laboral

F103-MEDICINA LABORAL Y DEL TRABAJO

- Fisiologia y semiologia aplicada al trabajo

- Consumo de sustancias psicoactivas

- Examenes Médicos Ocupacionales
Criterios de valoracién médica para le definicién de la aptitud para trabajos de alto
riesgo

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Medicina
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Debe acreditar: Licencia en Salud Ocupacional vigente de acuerdo con la Resolucion
4502 de 2012 o norma que la remplace o modifique. El campo de accion de la licencia
debe permitir realizar examenes médicos ocupacionales.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 4° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de un cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cddigo 222 grado 05, NUC 2000004519,
adscrito a la planta global de la Administracién Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COM CIAS LABORALES

IDENTIFICACI
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFES CIALIZADO
Cdédigo: 222
Grado: 05
Nro. de Cargos: e Y Nueve (89)
Dependencia: de se ubique el cargo
Ubicacion Fisica: ntfo Administrativo Departamental

Cargo del Jefe Inmedjato ien ejerza la supervision Directa

RIAJDE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS
~DIRECCION TECNOLOGIA E INFORMACION.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desempefio a la gestion de
las acciones dirigidas a orientar, formular y ejecutar, las politicas, planes, programas y
proyectos relacionados con las tecnologias de la informacién y las comunicaciones,
promoviendo el uso y apropiacion de las TIC a nivel interno y en el territorio, con el fin de
impulsar el desarrollo del ecosistema de innovacion TIC y la competitividad del
departamento.

AREA: SECRE
COMUNICACION

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacién, implementacion y seguimiento del Plan Estratégico de
Tecnologias y de Informacion - PETI, de acuerdo con las politicas de gobierno digital
y los demas lineamientos y procedimientos establecidos.

2. Coordinar las acciones requeridas para desarrollar y establecer las capacidades,
procesos y esquemas de gobernabilidad de Tlcs, que permitan monitorear, evaluar y
redirigir las Tlcs del Departamento.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Coordinar las acciones requeridas para la viabilizacion técnica de los proyectos e
iniciativas de tecnologia de la informacion y las comunicaciones para la Gobernacion,
de acuerdo con los estandares definidos.

Coordinar las acciones requeridas para desarrollar y establecer lineamientos y
estandares orientados a la definicion y disefio de la arquitectura de la infraestructura
tecnoldgica necesaria para soportar los Sistemas de Informacién y el catalogo de
servicios de TICs del Departamento.

Coordinar la realizacion de acciones tendientes mejorar la interoperabilidad de las
plataformas de TICs de la Gobernacién gque permitan fortalecer la capacidad
institucional.

Coordinar el disefio, desarrollo y puesta en marcha de los sistemas de informacion,
requeridos por las diferentes dependencias de la administracién departamental, de
acuerdo con los estandares definidos.

Coordinar las acciones requeridas para el disefio, implementacion y seguimiento de
estrategias en la gestion, uso y apropiacion de la infggmacion que permitan, la
operacion interna de la entidad y una mejor interaccion los ciudadanos.

Coordinarlas acciones requeridas para la opegcio @ ol*de la infraestructura de
servicios de TICs existentes en el Catalogo de S8kVvISigs p#tra satisfacer la demanda 'y
cumplir los ANS establecidos con los clie e acuerdo con los estandares
definidos.

Arquitectura de TIC y sy a
politicas de opera®g atividad vigente.
Dirigir la planeacion, dinacion y control sobre la distribucion de los recursos
informaticos al interior del ente departamental, buscando que se haga un uso
corporativo de estos.

Coordinar la ejecucion de los programas y proyectos de la dependencia, ejerciendo
seguimiento y control de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la ejecucion de los proyectos sectoriales, generados de alianzas
estratégicas con las entidades gubernamentales y no gubernamentales.

Coordinar la implementacion de nuevas metodologias orientadas a la mejora de la
prestacion de los servicios de la dependencia, través de acciones basadas en la
ciencia, la tecnologia, la innovacién y sus conocimientos especializados.

Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
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17.

18.

19.

20.

proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Gestionar la elaboracion y presentacion de los informes requeridos por las diferentes
entidades, los entes de control y la comunidad, relacionados con la gestion de la
dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacién
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los

protocolos de atencioén al ciudadano y la normatividad vigente.

21. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el

nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O E S

F025-CONTRATACION PUBLICA
- Forma contractual

- Medios de Control Contractual
- Tipologia contractual

- Riesgos de la contratacion

- Plan Anual de Adquisiciones
- Requisitos de Perfeccionamie
- Estimacion, tipificacion y asi
- Supervision e interventorja
- Sistema de compra® [RLaCton publica
- Principios, modalidade
- Estudios previos, analisis'®el sector

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacién
- Liquidacion de contratos

- Causales de terminacion de contratos

aliz&cion y Ejecucion de Contratos Estatales
riesgos previsibles en procesos

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)
- Evaluacioén y control de gestion en la organizacion

- Estructura y armonizacion del MECI

- Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
- Ciclo PHVA

- Caracterizaciéon de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestion por procesos
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F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Consolidacion de datos

- Analisis de indicadores

- Generacion de informes

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Caracterizacion de los usuarios

- Presentacion personal
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

- Concepto de servicio

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos

- Principios béasicos de servicio

- Normas de cortesia y protocolo

FO09-GESTION DE PROYECTOS \
- Metodologias para la formulacién de proyectos

- Cadena de Valor

- Formulacion y evaluacion de proyectos

- Conceptos basicos en ciclo de vida de proygct

FO038-CONTENIDOS EDUCATIVOS
- Modelos pedagogicos

- Estrategias de aprendizaje

- Teorias de planeacion de clgg
- Incorporacion de TIC en el ©
- Disefio de curricul

@) educativo

FO040-SISTEMAS DE INFO ION Y DESARROLLO DE SOFTWARE

- Administracién y mantenimiento de bases de datos (ORACLE, SQL Server)
- Disefio de sistemas de informacion

- Lenguajes de programacion (.NET; JAVA, otros)

- Administraciéon de tecnoldgicas de informacion y comunicacion (SOA e ITIL)
- Modelos de arquitectura

- Herramientas de analisis de software

- Proceso de disefio y desarrollo tecnoldgico de aplicaciones

F039-SEGURIDAD INFORMATICA

- Seguridad de la informacion (27001)

- Fortalecimientos de los sistemas informaticos

- Auditorias de hardware y software

- Administracién y configuracion de firewall, proxy

- Defensa de los sistemas ante errores de seguridad
- Seguridad de hardware y software (control)

- Aspectos éticos y legales de seguridad informatica
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- Servidores y servicios de redes

- Disponibilidad tecnolégica

- Actualizacién y optimizacién de los sistemas informaticos
- Proteccién de la Informacion

- Politicas y estandares de seguridad informatica

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en: Especializacion relacionado
con las funciones del cargo

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel§

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al niv segun el decreto 815 de

2018.

ARTICULO 5° - La presente Resolucion rige ti la fecha de su expedicion.

C UESE Y CUMPLASE

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Nombre Cargo/rol Firma Fecha
Proyect6 Maria Victoria Londofio Tobar Profesional Universitario
Revis6 Alberto Medina Aguilar Director de Desarrollo Organizacional
Aprobo; Edisson Rodrigo Jaramillo Ramirez | Abogado contratista

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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CONSTANCIA Las modificaciones que se soportan con este estudio técnico, son realizadas dentro
de claros criterios de razonabilidad, proporcionalidad, y prevalencia del interés
general.
FECHA REALIZACION | DIA 28 MES 05 ANO 2021

DEL ESTUDIO
FECHA DE SOLICITUD: PRODUCTO DEL PROYECTO DE EVOLUCION HUMANA Y
ORGANIZACIONAL

NOMBRE Y CARGO | PRODUCTO DEL PROYECTO DE EVOLUCION HUMANA Y ORGANIZACIONAL
DEL SOLICITANTE
(Debe ser Jefe de
Organismo)

Creacién de cargo X

Supresion de cargo

Reubicacién de cargo

A. DESCRIPICION DE LA MODIFICACIO ACIONES.

De acuerdo al nuevo modelo de op
establecida mediante el Decreto 2
manual de funciones y de com
de la Administraciéon departam

po™¥tocesos y a la nueva estructura organizacional
70 67 de 2020, se detecta la necesidad de ajustar el
aborales para los empleos de la planta global de cargos

.

Premisas de disefio
1. Decreto Ordenan 070002567 de 2020
2. Decreto 1083 de 201®y los demas que adicionen o modifican.
3. Ley 909 de 2004 y el Decreto ley 785 de 2005
4. Guia para Establecer o Modificar el Manual de Funciones y de Competencias Laborales.

Principios Metodolégicos

Estructura Organica

Modelo de operacién de procesos
Competencias funcionales transversales
Marco regulatorio

Referenciamientos

Caracteristica de los empleos
Metodologia de estandarizacién de cargos

No gk wdhR

Se pretende con la actualizacion del manual especifico de funciones y competencias laborales:
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* Organizar y agrupar los cargos de las dependencias por proceso dentro del grupo
ocupacional y grado salarial respectivo.

« Facilitar el andlisis y la clasificacion de los cargos.

» Facilitar la eleccién de un puesto de referencia o puesto clave.

* Reducir la diversidad y dispersion de los elementos basicos de los cargos, proposito,
funciones, perfil y conocimientos, al especificarlos dentro de los procesos.

» Alinear la estructura de procesos de las dependencias con los cargos que las componen.

+ Garantizar el cumplimiento normativo.

Para construir agrupaciones dentro de las denominaciones de los empleos el DAFP suministra la
metodologia basada en los principios de “Empleo Tipo (ET)” y “Cuadros Funcionales”, la cual esta
basada en las competencias laborales, (NCL), requeridas por los empleos.

La metodologia para agrupar cargos por Empleo Tipo y Cuadros Euncionales esta en el documento
“Sistema de gestion del talento humano por competenci laborales en el sector publico

colombiano. Metodologia para elaborar cuadros funciona pleos tipo por competencias
laborales”
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/admon/files/ernvke cmVzYV83Ng==/archivos/1539

002284 bfc925f10baee495058400cdace7afba.pdf.

Priorizacion

i6n de funciones, asi:

Para este proceso se tiene una orden parggavag
- Los cargos objeto de conv@ator@g Internas para ascenso
- Los cargos reubicados dg FLA.
- Los nuevos organi IM@usion, TICS, Seguridad, Turismo, Corregimientos,
Suministros, SERE
cacion

- Los que tu
DAGRAN, Ambi
i cos cambios en la estructura: Mujeres, Hacienda, General,
Desarrollo Econémico, Despacho Gobernador, oficina comunicaciones, Oficina privada,
gerencia casa Antioquia, Control Interno, Talento Humano.
- Los que quedaron iguales en estructura: Agricultura, Minas, Participacion, Auditoria
Interna, Gerencia servicios Publicos, Gerencia seguridad Vial.

cambios: Infraestructura, Salud, Planeacion, Gobierno,

La construccion busca una articulacion entre los procesos, la estructura y la estrategia:


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/admon/files/empresas/ZW1wcmVzYV83Ng==/archivos/1539002284_bfc925f10baee495058400cdace7afba.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/admon/files/empresas/ZW1wcmVzYV83Ng==/archivos/1539002284_bfc925f10baee495058400cdace7afba.pdf

-

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
REPUBLICA DE COLOMBIA

PARA MODIFICACIONES A LA PLANTA DE

ESTUDIO TECNICO

CARGOS

Cédigo: FO-M1-P2-S2-001

Version:04

Fecha de aprobacion:
02-05-2019

Principios Metodologicos

B. ANALISIS DE LOS PROCESO

EVALUACION.

Los cargos a modificar hace

DEN ¥ (AR, Iy

)

DEPENDENCIA

LA >
) : 9
GOBERNACION DE ANTIOQUIA =~ UNIDOS

ORGANISMO

TEGICOS, MISIONALES, DE APOYO Y DE

le la priorizacion para concurso interno son:

CONTRIBUCION

Formulacion y
ejecucion de las
politicas, planes,
programas y proyectos

SECRETARIA DE relacionados con las
PROFESIONAL DIRECCION TECNOLOGIAS DE tecnologias de la
ESPECIALIZADO TECNOLOGIA E INFORMACION Y LAS | informacién y las
2000004519 | 222-05 INFORMACION. COMUNICACIONES. comunicaciones
SECRETARIA Actividades dentro del
DIRECCION SECCIONAL DE proceso de gestion
PROFESIONAL ADMINISTRATIVAY |[SALUDY financiera del
ESPECIALIZADO FINANCIERA - PROTECCION SOCIAL Organismo
2000002845 | 222-05 SALUD. DE ANTIOQUIA.
Desarrollo del Sistema
SECRETARIA DE de Gestién de la
DIRECCION TALENTO HUMANO Y | Seguridad y Salud en el
MEDICO DESARROLLO DEL |DESARROLLO Trabajo, en cada una
2000001137 | GENERAL 211-02 | TALENTO HUMANO. | ORGANIZACIONAL. de sus etapas
DIRECCION SECRETARIA Acciones de vigilancia
LABORATORIO SECCIONAL DE epidemiologica de
MEDICO DEPARTAMENTAL SALUD Y eventos de interés en
ESPECIALISTA DE SALUD PROTECCION SOCIAL | salud publica
2000002384 | 213-05 PUBLICA. DE ANTIOQUIA.
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C. EVALUACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

El ajuste al manual de funciones contribuye a la mejora de los procesos:

Proceso Gestién en Salud

Objetivo: Dirigir el sistema de seguridad social en salud en el Departamento de Antioquia con
eficiencia y calidad, mediante actividades de monitoreo, coordinacién, inspeccion, vigilancia,
control, asesoria y asistencia técnica, para contribuir al mejoramiento de las condiciones de

vida de la poblacién en el contexto del Plan de Desarrollo

Proceso Seguridad y salud en el trabajo
Objetivo: Administrar el Sistema de Gestion dg
SST) en cada una de sus etapas para la anticipQgio
los riesgos que puedan afectar la seguridad y |
Antioquia y partes interesadas.

Objetivo: Gestionar las tecnologias de

yui@ad y Salud en el Trabajo (SG-
cimiento, evaluacioén y control de
servidores del Departamento de

y la comunicacién mediante la formulacién e

implementacién del Plan Estratégico d cnol de Informacién- PETI con el propésito de mejorar la

capacidad operativa, técnica y tecn I ela

rganizacion para generar valor publico en el territorio

antioquenfo, aplicando los lineamie de oliticas de gobierno digital y seguridad digital del Modelo

Integrado de Planeacion y Gesti@

D. EVALUACION DE ES, PERFILES Y CARGAS DE TRABAJO DE LOS EMPLEOS
(Si se trata de emple0® temporales para “desarrollar programas o proyectos de duracion
determinada”, el célculo de cargas de trabajo es el proyecto, desde este se gestiona la

necesidad del recurso humano solicitado).

IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: MEDICO ESPECIALISTA
Cddigo: 213
Grado: 05
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacion Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. -
DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA.

PROPOSITO PRINCIPAL
Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio en la coordinacion acciones de vigilancia epidemioldgica
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de eventos de interés en salud publica de conformidad con los procedimientos establecidos, que contribuyan a la toma de
decisiones.

10.

11.

12,

13.

14

15.

16.

.Realizar analisis y consolidacion de informacidn del programa g

.Coordinar la ejecucién de los programas y proyectos a

.Coordinar la implementacion de n

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

.Coordinar acciones para verificar los resultados de los analisis de los eventos de interés en salud publica emitidos por

los laboratorios de la Red Departamental, con el fin de apoyar la toma de decisiones para la vigilancia epidemioldgica y
control sanitario en el area de Patologia.

..Coordinar acciones de articulacion con la Direccidn de Salud Colectiva en eventos de interés en salud publica en

especial los relacionados con céncer, que contribuyan a fortalecer la vigilancia epidemiolégica en el departamento.

.Coordinar acciones en el marco del sistema de referencia y contrarreferencia de muestras bioldgicas del registro de

cancer, de acuerdo con los lineamientos nacionales y los procedimientos establecidos, para garantizar calidad en los
diagndsticos.

Brindar asesoria y asistencia técnica a las fuentes generadoras de informacién sobre cancer y realizar andlisis de los
reportes recibidos por parte de la red de vigilancia sobre ésta patologia en el depgrtamento.

.Realizar visitas orientadas a la red de laboratorios de citologia del departament los eventos de salud publica

relacionados con cancer de cuello uterino, con el fin de de asegurar la e a de criterios diagndsticos en ésta

patologia.

ad en citologia y situacion de salud de
cancer de cuello uterino en el departamento, que permita la t isiones.

, ejerciendo seguimiento y control de acuerdo
con los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la ejecucidn de los proyectos s , generados de alianzas estratégicas con las entidades
gubernamentales y no gubernamentales.

d ias orientadas a la mejora de la prestacién de los servicios de la

dependencia, través de acciones b ciencia, la tecnologia, la innovacién y sus conocimientos especializados.

Coordinar el equipo de
cumplimiento de los obje

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y proyectos de la dependencia, de
conformidad con las normas, procedimientos y manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente.

Gestionar la elaboracién y presentacion de los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestién de la dependencia.

..Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el desarrollo de estrategias y acciones

requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pqrsd y demas solicitudes de acceso a la informacién publica formuladas por los
ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad
vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de
desempefio del cargo.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
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Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Medicina

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en: Especializacidn relacionado con las funciones del cargo

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cddigo: 222
Grado: 05
Nro. de Cargos: Ochenta y Nueve (89)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacion Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la su ision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQU DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - SALUD.

PROPOSITO PRIN

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y drea de desempefiq a planeacion, ejecucion y control del
proceso de gestidn financiera del Organismo, en cumplimento de la ad vigente.

DESCRIPCION DE FU RLES

1..Coordinar la administracion, vigilancia y control del prd8 o y Tondo de recursos financieros del organismo, en
cumplimiento de los lineamientos establecidos y nari

2..Desarrollar acciones de orden presupuestal y@#na¥@iero en‘tas etapas precontractual, contractual y postcontractual de
los procesos adelantados por el Organism@Qle acue®@ con los procedimientos establecidos y en observancia de la
normatividad vigente.

3.:Coordinar la elaboracidn, ejecucié le los planes, programas y proyectos para la gestion financiera del
Organismo, con el progdsitq i odffecursos en cumplimiento de las politicas y normatividad vigente.

4. Brindar asesoria y asisten
departamento, en la adminis

las Direcciones Locales de Salud y Empresas Sociales del Estado del
de los fondos locales de salud y manejo de los recursos.

5.:Brindar asesoria y acompafiamiento a las dependencias del Organismo en los asuntos relacionados con el proceso de
gestion financiera, para contribuir con la toma de decisiones.

6..Coordinar la ejecucién de los programas y proyectos de la dependencia, ejerciendo seguimiento y control de acuerdo
con los procedimientos y normas vigentes.

7..Participar en la ejecucion de los proyectos sectoriales, generados de alianzas estratégicas con las entidades
gubernamentales y no gubernamentales.

8..Coordinar la implementacion de nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios de la
dependencia, través de acciones basadas en la ciencia, la tecnologia, la innovacidn y sus conocimientos especializados.

9./Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de fortalecimiento que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

10. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y proyectos de la dependencia, de
conformidad con las normas, procedimientos y manuales establecidos.
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11.Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente.

12..Gestionar la elaboracion y presentacidn de los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestién de la dependencia.

13. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el desarrollo de estrategias y acciones
requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

14./Atender las consultas, tramites, pqrsd y demas solicitudes de acceso a la informacién publica formuladas por los
ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad
vigente.

15.Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de
desempefio del cargo.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC)¢@#t NBC Economia, NBC Administracion,
NBC Contaduria Publica, NBC Ingenieria Administrativa y Afines, NBC Ingenieria Indus Afines

ionado @@n las funciones del cargo

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en: Especializa reld

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

MANUAL ESPECIFICO DE FUN E PETENCIAS LABORALES
NTIF

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: MEDICO GENERAL
Codigo: 211
Grado: 02
Nro. de Cargos: Tres (3)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacion Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL. - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO. -
DIRECCION DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO.

PROPOSITO PRINCIPAL
Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio en el desarrollo del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, en cada una de sus etapas de acuerdo con los procedimientos, manuales y normatividad vigente
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1./Participar, desde los conocimientos de su perfil ocupacional, en la actividades de promocidn de la salud, prevencion de
la enfermedad y otras que sean requeridas para el funcionamiento del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2./Realizar los exdmenes de ingreso, periddicos y de retiro para los servidores publicos de la Administracion
Departamental, de acuerdo con los protocolos establecidos.

3./Participar en los programas de induccion, reinduccion y capacitacién en salud ocupacional, mediante la convocatoria
realizada por la Direccion de Desarrollo Humano, con el fin de dar cumplimiento a la ley y prevenir la aparicién de
enfermedad laboral y accidente de trabajo.

4. Acompaiiar la atencidn de servidores y visitantes en el marco del plan de respuesta a emergencia de la Gobernacion
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de Antioquia aplicando los conocimietos propios de su nivel y area de desempefio.

5./Aplicar los requerimientos derivados del manejo y uso de datos de servidores y visitantes de la Gobernacién de
Antioquia, incluyendo la custodia de datos sensibles, a traves de la aplicacidon integral de la politica de seguridad de la
informacidn y demas lineamientos establecidos para su conservacion disponibilidad e integridad.

6.Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios de la dependencia, a través
de acciones basadas en la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

7./Participar en la planeacion y ejecucién de los programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con los
procedimientos y normas vigentes.

8.Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y proyectos de la dependencia, de
conformidad con las normas, procedimientos y manuales establecidos.

9.'Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la ngrmatividad vigente.

10. Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de con la comunidad, relacionados con la
gestion de la dependencia.

11..Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, p8
12./Atender las consultas, tramites, pqrsd y demas solicitud

ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad co
vigente.

13./Las demas funciones asignadas por la autori
desempefio del cargo.

etente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el 4rea de

E ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ico del Conocimiento (NBC) en: NBC Medicina

: ®nte de acuerdo con la Resolucidn 4502 de 2012 o norma que la remplace
o modifique. El campo de accid ia debe permitir realizar exdmenes médicos ocupacionales.

Veinticuatro (24) meses de Experienci®Profesional Relacionada

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cddigo: 222
Grado: 05
Nro. de Cargos: Ochenta y Nueve (89)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacion Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES. - DIRECCION TECNOLOGIA E
INFORMACION.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desempefio a la gestion de las acciones dirigidas a orientar,
formular y ejecutar, las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con las tecnologias de la informacién y las
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comunicaciones, promoviendo el uso y apropiacion de las TIC a nivel interno y en el territorio, con el fin de impulsar el
desarrollo del ecosistema de innovacion TIC y la competitividad del departamento.

1.

10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

..Coordinar las acciones requeridas para el disefio, implementa

..Coordinar la ejecucidn de las acciog

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Participar en la formulacién, implementacidn y seguimiento del Plan Estratégico de Tecnologias y de Informacidn - PETI,
de acuerdo con las politicas de gobierno digital y los demas lineamientos y procedimientos establecidos.

.‘Coordinar las acciones requeridas para desarrollar y establecer las capacidades, procesos y esquemas de gobernabilidad

de Tlcs, que permitan monitorear, evaluar y redirigir las Tlcs del Departamento.

.‘Coordinar las acciones requeridas para la viabilizacion técnica de los proyectos e iniciativas de tecnologia de la

informacién y las comunicaciones para la Gobernacion, de acuerdo con los estandares definidos.

.‘Coordinar las acciones requeridas para desarrollar y establecer lineamientos y estandares orientados a la definicion y

disefio de la arquitectura de la infraestructura tecnoldgica necesaria para soportar los Sistemas de Informacion y el
catalogo de servicios de TICs del Departamento.

.‘Coordinar la realizacion de acciones tendientes mejorar la interoperabilidad d plataformas de TICs de la

Gobernacion que permitan fortalecer la capacidad institucional.

apropiacidn de la informacion que permitan, la operacid e
ciudadanos.

.‘Coordinarlas acciones requeridas para la operagidh y co la infraestructura de servicios de TICs existentes en el

Catdlogo de servicios para satisfacer la demgafila mplirtos ANS establecidos con los clientes de acuerdo con los

estandares definidos.

id ara el cumplimiento de las normas y politicas de seguridad y
privacidad en la prestacion de los s TICs de la Gobernacion, de conformidad con los procedimientos

establecidos.

Coordinar las acciones qu®
arquitectura misional, de ac

la actualizacién e implementacién de la Arquitectura de TIC y su articulacion con la
On las politicas de operacién y la normatividad vigente.

Dirigir la planeacion, coordinacidn y control sobre la distribucidn de los recursos informaticos al interior del ente
departamental, buscando que se haga un uso corporativo de estos.

Coordinar la ejecucion de los programas y proyectos de la dependencia, ejerciendo seguimiento y control de acuerdo
con los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la ejecucion de los proyectos sectoriales, generados de alianzas estratégicas con las entidades
gubernamentales y no gubernamentales.

Coordinar la implementacidn de nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios de la
dependencia, través de acciones basadas en la ciencia, la tecnologia, la innovacién y sus conocimientos especializados.

Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de fortalecimiento que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y proyectos de la dependencia, de
conformidad con las normas, procedimientos y manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos gue se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente.
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18.:Gestionar la elaboracidn y presentacién de los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y la
comunidad, relacionados con la gestién de la dependencia.

19.!Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el desarrollo de estrategias y acciones
requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

20.:Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacion publica formuladas por los
ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

21.Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de
desempefiio del cargo.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Ingenieria de Sistemas,

Telematica y Afines

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en: Especializacion relaciogado as funciones del cargo

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

E. VALORACION DE EMPLEO:

e S| ES NECESARIO UTILIZAR IN DE VALORACION RELACIONE PUNTAJE,

ME
GRADO ASIGNADO Y ANEXE ;

EMPLEO EVALUADO

PUNTAJE PROMEDIO | GRADO ASIGNADO

NO APLICA

e SINO APLICA UTILIZARINSTRUMENTO DE VALORACION EXPLIQUE POR QUE:

No se aplica la valoracion, ya que los cargos existen y sus funciones guarda
coherencia con las que venia desempefando.

F. CONCLUSIONES: De acuerdo con el presente estudio técnico se concluye:

[ NOVEDAD [ 1.Crear [ 2. Suprimir [ 3. Traslado [ 4. Modificacién de funciones y perfiles
5. cambio de
sede
TIPO DE CARGO | 1.Carrera 2. Libre nombramiento y | 3. Temporal 4.Trabajador Oficial
administrativa remocion/periodo fijo

NOVEDAD DENOMINACION ORGANISMO - | ORGANISMO - | NUC (se I Tipo PLAZAS
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DEL EMPLEO, | DEPENDENCIA DEPENDENCIA DESTINO | excluye de
CODIGO, GRADO (PARA TRASLADOS) para cargo
creaciones)
SECRETARIA DE 1 1
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y LAS
PROFESIONAL COMUNICACIONES. -
ESPECIALIZADO DIRECCION TECNOLOGIA
222-05 E INFORMACION. 2000004519
SECRETARIA SECCIONAL 1 1
DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA -
PROFESIONAL DIRECCION
ESPECIALIZADO ADMINISTRATIVA'Y
222-05 FINANCIERA - SALUD. 2000002845
SECRETARIA DE TALENTO 1 1
HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL -
MEDICO GENERAL | DIRECCION DESARROLLO
211-02 DEL TALENTO HUMANO 2000001137
SECRETARIA SECCIONAL 1 1
DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA
DIRECCION
MEDICO LABORATORIO
ESPECIALISTA 213- | DEPARTAMENTAL DE
05 SALUD PUBLICA. 2000002384
G. FINANCIACION
¢ REQUIERE DISPONI#SAL I ESTAL?: ( ) sl ( X) NO
FUENTE DE RECURSO ( ) FUNCIONAMIENTO
() INVERSION
RUBRO PRESUPUESTAL.:

CAUSAS QUE MOTIVARON LA MODIFICACION:

Fusion o supresion de entidades. Introduccion de cambios tecnoldgicos.

Culminacién o cumplimiento de planes, programas o proyectos
cuando los perfiles de los empleos involucrados para su
ejecucion no se ajusten al desarrollo de nuevos planes,
programas o proyectos o a las funciones de la entidad.

Cambios en la misién u objeto social, o en
las funciones generales de la entidad.

Supresion, fusién o creacion de
dependencias o modificacion de sus
funciones.

Racionalizacion del gasto publico.

Mejoramiento o introduccion de procesos,
produccién de bienes o prestacion de
servicios

Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economiay
celeridad de las entidades publicas.

Redistribucion de funciones y cargas de

. Sentencia judicial.
trabajo
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EMPLEOS TEMPORALES - CAUSAS QUE MOTIVARON LA MODIFICACION:

Cumplir funciones que no realiza el
personal de planta por no formar parte de
las actividades permanentes de la
administracion.

Desarrollar programas o proyectos de duracion determinada.

. . Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de
Suplir necesidades de personal por

sobrecarga de trabajo, determinada por dura(.:|,0n 'Fotal, no superpr a doce (12) meses y. qug g.u,arde
hechos excepcionales. relacion directa con el objeto y la naturaleza de la institucion.

Anexar el acta de mesa técnica donde se tratd la solitud y andlisis de este estudio técnico:

Subsecretario de Desarrollo Organizacional

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

Aprobé.

Profesional Universitario — Abogado- Subsecr
Desarrollo Organizacional

Reviso.

Profesional / Subsecretaria de [IO§rganizacional

Elaboro.




