DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de
algunos cargos de la planta de cargos adscrita a la Secretaria de Infraestructura Fisica"

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORG# ACIONAL,
en uso de la facultades que le confiere el articulo 3° del Decreto Departame ‘ del 28 de enero de
2021, y

CONSIDERANDO:

A. Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083 de 20 3 las entidades expediran el
manual especifico de funciones y de competencias laboraleg@ las funciones que correspondan a

B. Que como parte de la fase de implemen gto de Evolucién Humana y Organizacional y de
acuerdo con el nuevo modelo de operacié roC ¢ a la nueva estructura organizacional establecida
mediante el Decreto 2020070002567 de getecta la necesidad de ajustar el manual de funciones y de
competencias laborales para los emp e global de cargos de la Administracion departamental -

nivel central, estableciendo que se/é arigractualizar los propoésitos principales, funciones esenciales,
conocimientos basicos o esenci gliisitos de formacién académica en los empleos de la planta de cargos

En mérito de lo expue

RESULEVE!

ARTICULO 1° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de un cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cddigo 222 grado 05, NUC 2000001274,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Caddigo: 222

Grado: 05

Nro. de Cargos: Ochenta y Nueve (89)
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Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacion Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA. - SUBSECRETARIA
OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FISICA.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde su nivel y &rea de desempefio en la ejecucion de acciones para el
desarrollo de proyectos de infraestructura fisica y vial, de acuerdo con los lineamientos
establecidos y la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar las gestiones relativas a la negociacion de bienes inmuebles y su
saneamiento que requiera la Secretaria de Infraestructura Fisica, de acuerdo con los
procedimientos y las politicas establecidas.

2. Desarrollar los procedimientos necesarios de la gestion segurar la
adquisicion de los predios requeridos para la ejecuei@n 0S proyectos de
infraestructura fisica y habitat desarrollados por la Se aticulacion con las

areas correspondientes.

3. Adelantar los procesos de expropiaciéon admig
la Secretaria de Infraestructura Fisica, de acue
procedimientos establecidos en la normai i

Ajue se requiera adelantar en
os lineamientos, procesos y

del proceso de gestion predial, dg de reconocimiento, actas de conciliacion
y demas documentos requeride
que requiera la Secretaria @structlra Fisica.

5. Verificar la elaboracio tudios de titulos y las minutas respectivas
elaboradas por los ara el trdmite correspondiente, segun las normatividad
vigente.

la entrega formal a la Direccién de Bienes y Seguros, de
DS por la Secretaria de Infraestructura.

7. Coordinar la i6n del proceso de venta de los lotes residuales disponibles,
analizando el ihventario de predios, avalio comercial y estudio de conveniencia y
oportunidad de la venta.

8. Coordinar la ejecucion de los programas y proyectos de la dependencia, ejerciendo
seguimiento y control de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

9. Participar en la ejecucion de los proyectos sectoriales, generados de alianzas
estratégicas con las entidades gubernamentales y no gubernamentales.

10. Coordinar la implementacion de nuevas metodologias orientadas a la mejora de la
prestacion de los servicios de la dependencia, través de acciones basadas en la
ciencia, la tecnologia, la innovacién y sus conocimientos especializados.

11. Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
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fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

12. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

13. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

14. Gestionar la elaboracién y presentacion de los informes requeridos por las diferentes
entidades, los entes de control y la comunidad, relacionados con la gestion de la
dependencia.

15. Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacion
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencioén al ciudadano y la normatividad vigente.

16. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Ge
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejor
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizaciong

17. Las demds funciones asignadas por la autoridagd

CONOCIMIENTOS BA

FO25-CONTRATACION PUBLICA

- Causales de terminacion de contr
- Actos administrativos, multas, i
- Supervision e interventoria

- Plan Anual de Adquisicio

- Estudios previos, analisis d

- Liquidacioén de contgé
- Forma contractual
- Principios, mogdaii
- Sistema de @ 8V contratacion publica

- Requisitos d¢ '@ ionamiento, Legalizacién y Ejecucion de Contratos Estatales
- Estimacién, tipiii@a€ion y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Medios de Control Contractual

- Riesgos de la contratacion

- Tipologia contractual

geleccidon y procedimientos de Contratacion Publica

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Planes de mejoramiento Institucional

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluaciéon

- Ciclo PHVA

- Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Caracterizacion de procesos

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)
- Gestion por procesos
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Evaluacion y control de gestidén en la organizacion
Estructura y armonizacion del MECI

FO30-INFRAESTRUCTURA FISICA

Criterios béasicos de disefio y construccidn de infraestructura publica
Supervision de obras publicas

Elaboracion de presupuestos de proyectos de infraestructura
Programacién y control de obras de mantenimiento

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Generacion de informes

Consolidacién de datos

Construccidén de tablas, filtros, dinAmicas y disefio de graficos.
Analisis de indicadores

F179-BIENES INMUEBLES

Legalizacion y saneamiento predial

Enajenacién voluntaria o forzosa de bienes inmuebles
Gestion predial

Expropiacién por via judicial o administrativa de bienes i
Impuestos y contribuciones asociadas a la compr,

e*hienes inmuebles

F226-INFRAESTRUCTURA VIAL

FO083-SERVICIO AL CIUDAD

Clasificacion y uso de las vias
Manejo de especificaciones técnicas en as estructura vial.
Construccidén, conservacion, rehahjlif@ion y fpejoramiento de la malla vial
Senializacion vial

Planeacién del sector transp

Presentacion personal
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

Caracterizacion de los usuarios

FO09-GESTION DE PROYECTOS

Cadena de Valor

Metodologias para la formulacion de proyectos
Conceptos basicos en ciclo de vida de proyectos
Formulacién y evaluacion de proyectos

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
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Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Ingenieria Civil y Afines, NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC
Geologia, Otros programas de ciencias naturales

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en: Especializacion relacionado
con las funciones del cargo

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 2° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de C jas Laborales

adscrito a la planta global de la Administracion Departaments
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y D&

Nivel:
Denominacién del Empleo:
Cédigo:

Grado:

Nro. de Cargos:
Dependencia:
Ubicacion Fisica:

de se ubique el cargo
entro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmed§gto: Quien ejerza la supervision Directa

OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FISICA.
PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde su nivel y area de desempefo en la ejecucién de acciones para el
desarrollo de proyectos de infraestructura fisica y vial, de acuerdo con los lineamientos
establecidos y la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar juridicamente la gestidn relativa a la adquisicién de bienes inmuebles y/o
mejoras que requiera la Secretaria de Infraestructura Fisica, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

2. Participar desde componente juridico, en el tramite que deba seguirse para la
enajenacion de fajas de terreno requeridas para el desarrollo del proyectos de
infraestructura fisica y habitat.

Péagina 5 de 230



RESOLUCION N° HOJA NUMERO 6
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10.

11.

12.

13.

14.

Tramitar los procesos de enajenacion voluntaria y expropiacion administrativa a
cargo de la Secretaria de Infraestructura Fisica, de acuerdo con los procedimientos y
lineamientos establecidos.

Elaborar contratos, documentos de reconocimiento y pago de perjuicios, actas de
conciliacion, actos administrativos y demas documentos requeridos para la adecuada
gestion inmobiliaria de los proyectos que adelante la Secretaria de Infraestructura
Fisica.

Realizar los estudios de titulos y las minutas de enajenacion y compraventa, de
acuerdo con los procedimientos establecidos, garantizando el estricto cumplimiento
de la normativa establecida.

Dar respuesta a las peticiones, tutelas, recursos, reclamaciones y demas
requerimientos de acuerdo con los términos, procedimientos y condiciones
estipuladas en la normatividad correspondiente.

Participar en la planeacion y ejecucion de los progra
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vige

royectos de la

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para
proyectos de la dependencia, de conformidad
manuales establecidos.

el desaffollo de los planes y

on | s, procedimientos y

normatividad vigente.
Implementar nuevas metodologi rientddas a la mejora de la prestacion de los

servicios de la dependenci
tecnologia y la innovacion.

Elaborar los informes re€ poj/las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacigg on [a'gestion de la dependencia.

Atender las cons te§, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacion
publica for g’ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los

desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F024-DERECHO DE PETICION

Silencio Administrativo y consecuencias
Presentacion

Reglas especiales ante particulares
Competencia
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- Reserva
- Tramite, términos, notificacion

FO25-CONTRATACION PUBLICA

- Estimacién, tipificacién y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Estudios previos, andlisis del sector

- Sistema de compras y contratacién publica

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

- Forma contractual

- Supervision e interventoria

- Tipologia contractual

- Liquidacién de contratos

- Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacién Publica
- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
- Plan Anual de Adquisiciones

- Medios de Control Contractual

- Causales de terminacion de contratos

- Riesgos de la contratacion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Planes de mejoramiento Institucional

- Obijetivos, caracteristicas y elementos del Siste
- Evaluacién y control de gestion en la organizacién
- Control Operacional (Producto No confor isef Desarrollo, Calibracion, etc.)
- Ciclo PHVA
- NTCGP 1000:2009 -Estructura, co implementacion y evaluacion
- Caracterizacion de procesos

rol Interno

- |SO 9001 Estructura, co
- Gestion por procesos

F112-ANALISIS DE |
Consolidacio

LI |
ez
®
> &
g
OU)
o8
>
s

Construcciéon de@@glalas, filtros, dinAmicas y disefio de graficos.

F179-BIENES INMUEBLES

- Enajenacion voluntaria o forzosa de bienes inmuebles

- Expropiacion por via judicial o administrativa de bienes inmuebles

- Legalizacion y saneamiento predial

- Gestion predial

- Impuestos y contribuciones asociadas a la compra y/o venta de bienes inmuebles

FO22-INTERPRETACION JURIDICA

- Métodos de interpretacion juridica

- Andlisis jurisprudencial

- Argumentacion juridica

- Proyeccion de textos Técnicos y elaboracion de normas (Conceptos)
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FO17-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

- Publicaciones, citaciones, comunicaciones y notificaciones

- Teoria del acto administrativo

- Recursos contra actos administrativos

- Silencio administrativo

- Derechos, deberes, prohibiciones, impedimentos y recusaciones
- Principios de la actuacion administrativa

- Revocatoria directa de los actos administrativos

- Procedimiento administrativo

- Teoria general del Estado

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Costos y Presupuestos.

- Ciclo de vida de proyectos

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO
- Caracterizacion de los usuarios
- Principios béasicos de servicio
- Normatividad de atencion y servicio al ciu
- Normas de cortesia y protocolo
- Concepto de servicio
- Presentacion personal
- Usuarios con atencion priorit
- Racionalizacion de tramit cediny€ntos administrativos
Atencion, clasificacién, a wrformes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

OS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

iplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:

Treinta (30) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 3° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de un cargo de TECNICO OPERATIVO, codigo 314 grado 02, NUC 2000003391, adscrito a
la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo especificado,
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asi:
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION
Nivel: Técnico
Denominacion del Empleo: TECNICO OPERATIVO
Caodigo: 314
Grado: 02
Nro. de Cargos: Ciento Catorce (114)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacién Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FIiSICA. - SUBSECRETARIA
OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FISICA. o

desarrollo de proyectos de infraestructura fisica y vial, defg
establecidos y la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIOD

predios requeridos en la ejec 0s proyectos de infraestructura fisica y habitat
desarrollados por la Secret

3. Elaborar dibujos de pl , material grafico y ayudas visuales que sean
requeridos por la dg ara facilitar el desarrollo de los procesos.

A en la ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencj L on los procedimientos y normas vigentes.

pdologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
4, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

6. Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente.

7. Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con la
gestion de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacién
estadistica correspondiente.

8. Apoyar la atencion de consultas, tramites, pqrsd y demas solicitudes de acceso a la
informacion publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

9. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
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entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el

nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Medios de Control Contractual

Riesgos de la contratacion

Supervision e interventoria

Causales de terminacion de contratos

Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion
Liquidacion de contratos

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluaci
Caracterizacion de procesos
Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Dgsarro
Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de C¢ trol Inté
NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, im
Gestion por procesos

Planes de mejoramiento Institucional
Estructura y armonizacién del MECI
Ciclo PHVA

Evaluacion y control de gestion en |

Cafigracion, etc.)
no
evaluacion

Supervision de obras pu
Criterios bésicos de g

Generacion d

Andlisis de indicatores

Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de graficos.

F179-BIENES INMUEBLES

Enajenacion voluntaria o forzosa de bienes inmuebles

Expropiacion por via judicial o administrativa de bienes inmuebles

Impuestos y contribuciones asociadas a la compra y/o venta de bienes inmuebles
Gestion predial

Legalizacion y saneamiento predial

F226-INFRAESTRUCTURA VIAL

Sefializacién vial
Clasificacion y uso de las vias

Péagina 10 de 230




RESOLUCION N° HOJA NUMERO 11

"Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos cargos de la planta de
cargos adscrita a la Secretaria de Infraestructura Fisica"

- Manejo de especificaciones técnicas en aspectos de estructura vial.
- Construccion, conservacion, rehabilitacién y mejoramiento de la malla vial
- Planeacion del sector transporte

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

- Caracterizacion de los usuarios

- Usuarios con atencion prioritaria

- Presentacion personal

- Concepto de servicio

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Normas de cortesia y protocolo

- Principios béasicos de servicio

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENéA Ve

O aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en di
Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Ingenieria Civil
Afines

ciplina mica del Nucleo
Afinesj NBC Arquitectura y

Titulo de formacion tecnoldgica en disciplina aGg ca del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Arquitectura y Afines, NB&a#genieria Civil y Afines

de un cargo de PRORBSIONAL ESPECIALIZADO, cdodigo 222 grado 05, NUC 2000004278,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Caddigo: 222

Grado: 05

Nro. de Cargos: Ochenta y Nueve (89)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
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Ubicacién Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FIiSICA. - SUBSECRETARIA

OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FiSICA. - DIRECCION DESARROLLO FisICO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde su nivel y area de desempefo en la ejecucién de acciones para el
desarrollo de proyectos de construccion, mantenimiento, rehabilitacion y pavimentacion de
las vias a cargo del Departamento de Antioquia, de acuerdo con los lineamientos
establecidos y la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

Disefar estrategias y acciones para identificar las necesidades de construccion,
mantenimiento, rehabilitacion y pavimentacion de las vias a cargo del Departamento
de Antioquia, de acuerdo con las condiciones del Departamento.

Participar en la planificacion de los recursos para los proyecté Dfraestructura vial
y de transporte, con el fin de asegurar la ejecucion del plag @8arrollo y la eficacia
en la gestion del mantenimiento de la red vial.

de las vias a cargo del
Departamento de Antioquia, de conformidad neamientos y normatividad

establecida.

Formular accione
en 6ptimo i

Coordinar la
seguimiento y

ontrol de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la ejecucion de los proyectos sectoriales, generados de alianzas
estratégicas con las entidades gubernamentales y no gubernamentales.

Coordinar la implementacion de nuevas metodologias orientadas a la mejora de la
prestacion de los servicios de la dependencia, través de acciones basadas en la
ciencia, la tecnologia, la innovacién y sus conocimientos especializados.

Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asighado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
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12.

13.

14.

15.

manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Gestionar la elaboracion y presentacion de los informes requeridos por las diferentes
entidades, los entes de control y la comunidad, relacionados con la gestién de la
dependencia.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacion
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la

entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

16. Las demas funciones asignadas por la autoridad compet acuerdo con el

nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESE

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Causales de terminacion de contratos
- Actos administrativos, multas, incumplimi erminacion
- Supervision e interventoria

- Plan Anual de Adquisiciones

- Estudios previos, analisis del sec
- Liquidacion de contratos
- Forma contractual

- Principios, modalidades d&ys i0 rocedimientos de Contratacion Publica
- Sistema de compras [
- Requisitos de Perfg i Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
- Estimacion, tipifica@ig
- Medios de C
- Riesgos cion
- Tipologia con

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
- Planes de mejoramiento Institucional

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Ciclo PHVA

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Caracterizaciéon de procesos

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)
- Gestion por procesos

- Evaluacioén y control de gestion en la organizacion

- Estructura y armonizacion del MECI
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FO30-INFRAESTRUCTURA FiSICA

Supervision de obras publicas

Programacién y control de obras de mantenimiento

Criterios béasicos de disefio y construccién de infraestructura publica
Elaboracion de presupuestos de proyectos de infraestructura

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacion de informes

- Consolidacion de datos

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Analisis de indicadores

F126-CONSTRUCCION DE OBRAS

- Materiales de construccion

- Elaboracion de presupuestos y cantidades de Obra

- Prevencion, Mantenimiento y Restauracion de Espacios

Uso y mantenimiento de equipos, maquinarias y herr obras de
construccion.

- Elementos basicos de Sismoresistencia

- Principios y normas generales de construccién

- Planeacion, formulacién y desarrollo de proyecto
- Licencias de construccion y Licencias Ambien

- Seguridad y prevencion en obras de construccién

F226-INFRAESTRUCTURA VIAL
- Clasificacién y uso de las vias
- Manejo de especificaciones técni
- Planeacion del sector transparte
- Construccion, conservaciq ili y mejoramiento de la malla vial

aspeglos de estructura vial.

FO083-SERVICIO AL ClUDADA

- Usuarios con atenci@u priorifaria

- Racionalizg @a : €S y procedimientos administrativos

- Normatividatlg @ i6n y servicio al ciudadano

- Normas de cort@8ig#y protocolo

- Principios béasicos de servicio

- Concepto de servicio

- Presentacion personal
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

- Caracterizacion de los usuarios

FO09-GESTION DE PROYECTOS

- Cadena de Valor

- Metodologias para la formulacién de proyectos

- Conceptos basicos en ciclo de vida de proyectos
- Formulacion y evaluacion de proyectos
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REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Ingenieria Civil y Afines, NBC Arquitectura y Afines

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en: Especializacion relacionado
con las funciones del cargo

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segum.el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 5° - Modificar el Manual Especifico de Funciones
de un cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cédigo 2
adscrito a la planta global de la Administracion Departamenta

especificado, asi:

Nivel:
Denominacién del Empleo:
Cddigo:
Grado:
Nro. de Cargos:
Dependencia: onde se ubique el cargo
Ubicacion Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inged Quien ejerza la supervision Directa
AREA 2IA DE INFRAESTRUCTURA FI'SI,CA. - SUBSECRETARI'A
OPERATIVA | TRUCTURA FISICA. - DIRECCION DESARROLLO FISICO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde su nivel y area de desempefo en la ejecucién de acciones para el
desarrollo de proyectos de construccion, mantenimiento, rehabilitacion y pavimentacién de
las vias a cargo del Departamento de Antioquia, de acuerdo con los lineamientos

establecidos y la normatividad vigente.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefar estrategias y acciones para identificar las necesidades de construccion,
mantenimiento, rehabilitacién y pavimentacion de las vias a cargo del Departamento
de Antioquia, de acuerdo con las condiciones del Departamento.

2. Participar en la planificacion de los recursos para los proyectos de infraestructura vial
y de transporte, con el fin de asegurar la ejecucion del plan de desarrollo y la eficacia
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

en la gestion del mantenimiento de la red vial.

Definir las especificaciones técnicas para la contrataciéon de proyectos de
construccion, mantenimiento, rehabilitacion y pavimentacion de las vias a cargo del
Departamento de Antioquia, de conformidad con los lineamientos y normatividad
establecida.

Verificar los aspectos técnicos en el desarrollo de los contratos asociados a los
proyectos y obras de infraestructura vial y de transporte, sugiriendo los ajustes
pertinentes para asegurar su cumplimiento.

Preparar la informacion relacionada con los estudios, antecedentes de zonas,
presupuesto de obra y desarrollo de los proyectos viales y de infraestructura fisica
para realizar los informes correspondientes.

Formular acciones preventivas y correctivas y planes de contingencia para mantener
en 6ptimo funcionamiento la red vial y las obras de infr ctura fisica del
departamento

Coordinar la implementacion de nueva
prestacion de los servicios de la depen
ciencia, la tecnologia, la innovaci

avés de acciones basadas en la
ientos especializados.

sea asignado, gestionando acciones de
imiento de los objetivos de la dependencia.

Ejecutar los procesg s requeridos para el desarrollo de los planes y

e conformidad con las normas, procedimientos y

Realizar
normativid

Gestionar la elaboracion y presentacion de los informes requeridos por las diferentes
entidades, los entes de control y la comunidad, relacionados con la gestion de la
dependencia.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacién
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencioén al ciudadano y la normatividad vigente.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

Péagina 16 de 230




RESOLUCION N° HOJA NUMERO 17

"Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos cargos de la planta de
cargos adscrita a la Secretaria de Infraestructura Fisica"

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Causales de terminacion de contratos

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacién

- Supervision e interventoria

- Plan Anual de Adquisiciones

- Estudios previos, analisis del sector

- Liquidacion de contratos

- Forma contractual

- Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Publica
- Sistema de compras y contratacién publica

- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
- Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Medios de Control Contractual

- Riesgos de la contratacion

- Tipologia contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, impfen evaluacion

- Planes de mejoramiento Institucional

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacio Aluacion

- Ciclo PHVA

- Obijetivos, caracteristicas y elementos del gffiagee Control Interno

- Caracterizaciéon de procesos

- Control Operacional (Producto Orme, Pisefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)

Gestion por procesos

sefio y construccion de infraestructura publica
publicas

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Generacion de informes

Consolidacion de datos

Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de graficos.
Andlisis de indicadores

F126-CONSTRUCCION DE OBRAS

- Elementos basicos de Sismoresistencia

- Materiales de construccién

- Principios y normas generales de construccion

- Prevencién, Mantenimiento y Restauracion de Espacios

- Planeacion, formulacién y desarrollo de proyectos de obra
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Uso y mantenimiento de equipos, maquinarias y herramientas en obras de
construccion.

- Seguridad y prevencion en obras de construccién
- Licencias de construccion y Licencias Ambientales
- Elaboracion de presupuestos y cantidades de Obra

F226-INFRAESTRUCTURA VIAL

- Planeacion del sector transporte

- Construccion, conservacion, rehabilitacién y mejoramiento de la malla vial
- Clasificacién y uso de las vias

- Sefializacion vial

- Manejo de especificaciones técnicas en aspectos de estructura vial.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO
- Usuarios con atencion prioritaria
- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Normas de cortesia y protocolo
- Principios béasicos de servicio
- Concepto de servicio
- Presentacion personal
Atencién, clasificacion, andlisis e informes dé
consultas PQR
- Caracterizacion de los usuarios

jones, Quejas, Reclamos y

FO09-GESTION DE PROYECTOS
- Cadena de Valor

- Metodologias para la formulacién
- Conceptos basicos en cicl

- Formulacion y evaluacion @

di
Titulo de posgrado £n la modalidad de especializacién en: Especializacion relacionado
con las funciones del cargo

-
C

Titulo profesiog
NBC Ingenieria

a académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
nes, NBC Arquitectura y Afines

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 6° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
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de un cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cddigo 219 grado 03, NUC 2000005858,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caodigo: 219
Grado: 03
Nro. de Cargos: Ciento Ochenta (180)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacién Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Direc
AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA. - EJARIA

OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FISICA. - DIRECCION

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde su nivel y area de desempefio e [8@uciOop/de acciones para el
desarrollo de proyectos de construccién, mantenimighto, reR&bilitacion y pavimentacion de
las vias a cargo del Departamento de AntioqUid erdo con los lineamientos
establecidos y la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUN ENCIALES

1. Participar en la planificacion de | ara los proyectos de infraestructura vial
y de transporte, con el fin de i
en la gestion del mantenimi

2. Participar en la definicion cificaciones técnicas para la contratacion de los
proyectos de consyeaig tenimiento, rehabilitacién y pavimentacion de las vias

Q os técnicos en el desarrollo de los contratos asociados a los
proyectos @ de infraestructura vial y de transporte, sugiriendo los ajustes
pertinentes para@dsegurar su cumplimiento.

4. Preparar la informacion relacionada con los estudios, antecedentes de zonas,
presupuesto de obra y desarrollo de los proyectos viales y de infraestructura fisica
para realizar los informes correspondientes.

5. Formular acciones preventivas y correctivas y planes de contingencia para mantener
en optimo funcionamiento la red vial y las obras de infraestructura fisica del
departamento

6. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

7. Participar en la planeacion y ejecucién de los programas y proyectos de la
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dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

8. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

9. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

10. Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

11. Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacion
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencioén al ciudadano y la normatividad vigente.

12. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gesti
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mej
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

articipando en el
to continuo de la

13. Las demés funciones asignadas por la autoridad coh , de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del ca

CONOCIMIENTOS BASICOS SENEIALES

FO25-CONTRATACION PUBLICA
- Estimacién, tipificacién y asignacion de ries
- Estudios previos, analisis del sect
- Sistema de compras y contrata
- Actos administrativos, multaggilcu
- Forma contractual

- Supervision e interventoria

- Tipologia contractu;
- Liquidacién de confia
- Principios, mgaaii
- Requisitos

sibles en procesos

iento caducidad terminacion

geleccion y procedimientos de Contratacion Publica
ionamiento, Legalizacién y Ejecucion de Contratos Estatales
- Plan Anual d&

@ ciones
- Medios de Con ontractual

- Causales de terminacion de contratos
- Riesgos de la contratacion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Planes de mejoramiento Institucional

- Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Evaluacién y control de gestion en la organizacién

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)
- Ciclo PHVA

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Caracterizacion de procesos

- Estructura y armonizacion del MECI

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluaciéon
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- Gestion por procesos

FO30-INFRAESTRUCTURA FiSICA

Programacién y control de obras de mantenimiento

Criterios béasicos de disefio y construccidn de infraestructura publica
Elaboracion de presupuestos de proyectos de infraestructura
Supervision de obras publicas

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Consolidacion de datos

- Analisis de indicadores

- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.

F126-CONSTRUCCION DE OBRAS
- Elaboracion de presupuestos y cantidades de Obra
- Licencias de construccion y Licencias Ambientales

Uso y mantenimiento de equipos, maquinarias y [ en obras de
construccion.

- Materiales de construccion
- Prevenciéon, Mantenimiento y Restauracion de Es
- Seguridad y prevencion en obras de construcci
- Principios y normas generales de construccién
- Elementos bésicos de Sismoresistencia
- Planeacion, formulacién y desarrollo de pro

obra

F226-INFRA
- Planeacion del r transporte

- Clasificacién y uso de las vias

- Construccion, conservacion, rehabilitacién y mejoramiento de la malla vial
- Manejo de especificaciones técnicas en aspectos de estructura vial.

- Sefializacion vial

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Normas de cortesia y protocolo

- Concepto de servicio

- Presentacion personal

- Usuarios con atencion prioritaria
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- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Ingenieria Civil y Afines, NBC Arquitectura y Afines

Titulo de formacion profesional en: Administracion de Obras Civiles

Treinta (30) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerér
COMPETENCIAS X

Nivel:

Denominacién del Empleo:
Caddigo:

Grado:

Nro. de Cargos;
Dependencié
Ubicacion Fisica?

Seiscientos Diez (610)

Donde se ubique el cargo

Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmgdiato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FIiSICA. - SUBSECRETARIA
OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FiSICA. - DIRECCION DESARROLLO FiSICO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde su nivel y area de desempefo en la ejecucién de acciones para el
desarrollo de proyectos de construccion, mantenimiento, rehabilitacion y pavimentacion de
las vias a cargo del Departamento de Antioquia, de acuerdo con los lineamientos
establecidos y la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

2. Participar en la definicién de las especificaciones técnicas para la contratacion de los
proyectos de construccion, mantenimiento, rehabilitacién y pavimentacion de las vias
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a cargo del Departamento de Antioquia, de conformidad con los lineamientos y
normatividad establecida.

3. Verificar los aspectos técnicos en el desarrollo de los contratos asociados a los
proyectos y obras de infraestructura vial y de transporte, sugiriendo los ajustes
pertinentes para asegurar su cumplimiento.

4. Preparar la informacion relacionada con los estudios, antecedentes de zonas,
presupuesto de obra y desarrollo de los proyectos viales y de infraestructura fisica
para realizar los informes correspondientes.

5. Formular acciones preventivas y correctivas y planes de contingencia para mantener
en optimo funcionamiento la red vial y las obras de infraestructura fisica del
departamento

6. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basa n la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

7. Participar en la planeacion y ejecuciéon de los prggra
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y norfnas vig

oyectos de la
cftes.

8. Ejecutar los procesos contractuales requeridg
proyectos de la dependencia, de conformida
manuales establecidos.

arrollo de los planes y
normas, procedimientos y

9. Realizar las supervisiones de los contra
normatividad vigente.

e le asignen, de acuerdo con la

10. Elaborar los informes requerido erentes entidades, los entes de control y

ion de la dependencia.

11. S, pdrsd y demas solicitudes de acceso a la informacion
ilgeldanos y los grupos de valor, de conformidad con los
dadano y la normatividad vigente.

12. ento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el

desarrollo @
entidad y el cliap

2gias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
iento de los objetivos organizacionales.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

FO25-CONTRATACION PUBLICA

- Estimacidn, tipificacién y asignacion de riesgos previsibles en procesos
- Estudios previos, analisis del sector

- Sistema de compras y contratacién publica

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

- Forma contractual

- Supervision e interventoria
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- Tipologia contractual

- Liquidacién de contratos

- Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Publica

- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
- Plan Anual de Adquisiciones

- Medios de Control Contractual

- Causales de terminacion de contratos

- Riesgos de la contratacion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Planes de mejoramiento Institucional

- Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Evaluacién y control de gestion en la organizacién

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)
- Ciclo PHVA

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion acion
- Caracterizacion de procesos

- Estructura y armonizacion del MECI

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y ey 0

- Gestion por procesos

FO30-INFRAESTRUCTURA FiSICA

- Elaboracién de presupuestos de proyectos de infr ra
- Programacion y control de obras de mantefjimgiento
- Criterios basicos de disefio y construccion
- Supervision de obras publicas

ructura publica

F112-ANALISIS DE INFORMA
- Consolidacion de datos
- Analisis de indicadores
- Generacion de infory
- Construccion de ta 5, dindmicas y disefio de gréficos.

F126-CONSTR OBRAS
- Materiales d
- Prevencion, M
- Seguridad y prevencion en obras de construccién

- Licencias de construccion y Licencias Ambientales

- Elaboracion de presupuestos y cantidades de Obra

- Elementos basicos de Sismoresistencia

- Planeacion, formulacién y desarrollo de proyectos de obra

Uso y mantenimiento de equipos, maquinarias y herramientas en obras de
construccion.

- Principios y normas generales de construccién

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Costos y Presupuestos.

- Ciclo de vida de proyectos
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- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.
- Sistema de seguimiento de Proyectos
- Cadena de Valor.

F226-INFRAESTRUCTURA VIAL

- Clasificacién y uso de las vias

- Sefializacion vial

- Planeacion del sector transporte

- Manejo de especificaciones técnicas en aspectos de estructura vial.

- Construccion, conservacion, rehabilitacién y mejoramiento de la malla vial

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Normas de cortesia y protocolo

- Concepto de servicio

- Presentacion personal

- Usuarios con atencion prioritaria

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administra
Atencion, clasificacién, analisis e informes de i 7 Quejas, Reclamos y
consultas PQR

REQUISITOS DE ESTU RIENCIA

Veinticuatro (24) meseg ieyICia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS
- _

Aplican equivalern@as segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 8° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de un cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219 grado 02, NUC 2000004283,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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Caddigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Diez (610)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacion Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FIiSICA. - SUBSECRETARIA
OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FiSICA. - DIRECCION DESARROLLO FiSICO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde su nivel y area de desempefo en la ejecucién de acciones para el
desarrollo de proyectos de construccion, mantenimiento, rehabilitacion y pavimentacion de
las vias a cargo del Departamento de Antioquia, de acuerdo con los lineamientos
establecidos y la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIAL

1. Participar en la definicion de las especificaciones técnicas acion de los
[ ion de las vias
a cargo del Departamento de Antiogquia, de conforrg los lineamientos y
normatividad establecida.

4. Formular acciones pre coryectivas y planes de contingencia para mantener
en optimo funciongmient@la vial y las obras de infraestructura fisica del

5. gdologias orientadas a la mejora de la prestacién de los
dencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
6. Participar en Ja planeacion y ejecuciéon de los programas y proyectos de la

dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

7. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

8. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

9. Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

10. Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacion
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11.

12.

publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencioén al ciudadano y la normatividad vigente.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos
Estudios previos, analisis del sector

Sistema de compras y contratacion publica

Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad termi @
Forma contractual

Supervision e interventoria

Tipologia contractual

Liguidacion de contratos

Principios, modalidades de seleccién y procedi
Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacio
Plan Anual de Adquisiciones

Medios de Control Contractual
Causales de terminacion de contratos
Riesgos de la contratacion

atacion Publica
de Contratos Estatales

Planes de mejoramiento
Objetivos, caracteristicg del Sistema de Control Interno

la organizacion

Control Operaciona o No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)

Ciclo PHVA

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Gestion por procesos

FO30-INFRAESTRUCTURA FISICA

Programacién y control de obras de mantenimiento

Criterios béasicos de disefio y construccién de infraestructura publica
Elaboracion de presupuestos de proyectos de infraestructura
Supervision de obras publicas

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Consolidacion de datos
Andlisis de indicadores
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- Generacion de informes
- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.

F126-CONSTRUCCION DE OBRAS

- Principios y normas generales de construccién

- Prevenciéon, Mantenimiento y Restauracion de Espacios

- Elementos basicos de Sismoresistencia

- Planeacion, formulacién y desarrollo de proyectos de obra
- Licencias de construccion y Licencias Ambientales

- Elaboracion de presupuestos y cantidades de Obra

- Seguridad y prevencion en obras de construccién

- Materiales de construccion

Uso y mantenimiento de equipos, maquinarias y herramientas en obras de
construccion.

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Costos y Presupuestos.

- Ciclo de vida de proyectos

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Cadena de Valor.

F226-INFRAESTRUCTURA VIAL
- Construccién, conservacion, rehabilitacion
- Manejo de especificaciones técnic
- Clasificacién y uso de las vias
- Planeacion del sector transp
- Sefializacion vial

iento de la malla vial
tos de estructura vial.

Presentacion perSonal
- Usuarios con atencion prioritaria
- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Ingenieria Civil y Afines, NBC Arquitectura y Afines

Titulo de formacion profesional en: Administraciéon de Obras Civiles
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Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 9° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de un cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219 grado 02, NUC 2000001227,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIV O
Caodigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Df€

Dependencia: Donde se ubique'® j0
Ubicacién Fisica: Centro A Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerag/la sHpervision Directa

AREA: SECRETARIA DE INE

desarrollo de proyecto
las vias a cargo del
establecidos y la

CRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participaren | inicion de las especificaciones técnicas para la contratacion de los
proyectos de construccion, mantenimiento, rehabilitacion y pavimentacion de las vias
a cargo del Departamento de Antioquia, de conformidad con los lineamientos y
normatividad establecida.

2. Verificar los aspectos técnicos en el desarrollo de los contratos asociados a los
proyectos y obras de infraestructura vial y de transporte, sugiriendo los ajustes
pertinentes para asegurar su cumplimiento.

3. Preparar la informacion relacionada con los estudios, antecedentes de zonas,
presupuesto de obra y desarrollo de los proyectos viales y de infraestructura fisica
para realizar los informes correspondientes.

4. Formular acciones preventivas y correctivas y planes de contingencia para mantener
en 6ptimo funcionamiento la red vial y las obras de infraestructura fisica del
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10.

11.

12.

departamento

Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Participar en la planeacion y ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades,
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependenci

ntes de control y

la informacion
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de formidad con los
protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad

Las demas funciones asignadasga@r la a

@ pefio

Sistema de
Actos ad
Forma contra

Supervision e intgfventoria

Tipologia contractual

Liquidacion de contratos

Principios, modalidades de seleccién y procedimientos de Contratacion Publica
Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucién de Contratos Estatales
Plan Anual de Adquisiciones

Medios de Control Contractual

Causales de terminacion de contratos

Riesgos de la contratacion

atacion publica
multas, incumplimiento caducidad terminacion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Planes de mejoramiento Institucional
Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
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- Evaluacién y control de gestion en la organizacién

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)
- Ciclo PHVA

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Caracterizacion de procesos

- Estructura y armonizacion del MECI

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluaciéon

- Gestion por procesos

FO30-INFRAESTRUCTURA FiSICA

- Programacion y control de obras de mantenimiento

- Supervision de obras publicas

- Elaboracion de presupuestos de proyectos de infraestructura

- Criterios basicos de disefio y construccion de infraestructura publica

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Consolidacion de datos

- Analisis de indicadores

- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de gra

F126-CONSTRUCCION DE OBRAS

- Elaboracion de presupuestos y cantidades de Obr
- Materiales de construccion
- Prevencion, Mantenimiento y Restauracion ¢
- Principios y normas generales de [
- Elementos bésicos de Sismoresi

Uso y mantenimiento de i maquinarias y herramientas en obras de
construccion.

e proyectos de obra
- Licencias de constr ias Ambientales

- Costosy Pres 5
- Ciclo de vida de proyectos

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.
- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Cadena de Valor.

F226-INFRAESTRUCTURA VIAL

- Clasificacién y uso de las vias

- Planeacion del sector transporte

- Manejo de especificaciones técnicas en aspectos de estructura vial.

- Construccion, conservacion, rehabilitacién y mejoramiento de la malla vial
- Sefializacion vial

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO
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- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Normas de cortesia y protocolo

- Concepto de servicio

- Presentacion personal

- Usuarios con atencion prioritaria

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Ingenieria Civil y Afines, NBC Arquitectura y Afines

Titulo de formacién profesional en: Administracion de Obras Civil

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relaciofiada

EQUIVALEN

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para jerarquico.

2018.

ARTICULO 10° - Modificar el M
Laborales de un cargo de PR
2000001207, adscrito a la planta
trabajo especificado, asi,

IVERSITARIO, cddigo 219 grado 02, NUC
la Administraciéon Departamental, en el grupo de

MANUAL E C F FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caddigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Diez (610)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacién Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FIiSICA. - SUBSECRETARIA
OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FiSICA. - DIRECCION DESARROLLO FiSICO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde su nivel y area de desempefo en la ejecucién de acciones para el
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desarrollo de proyectos de construccion, mantenimiento, rehabilitacion y pavimentacion de
las vias a cargo del Departamento de Antioquia, de acuerdo con los lineamientos
establecidos y la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

Participar en la definicion de las especificaciones técnicas para la contratacion de los
proyectos de construccion, mantenimiento, rehabilitacion y pavimentacion de las vias
a cargo del Departamento de Antioquia, de conformidad con los lineamientos y
normatividad establecida.

Verificar los aspectos técnicos en el desarrollo de los contratos asociados a los
proyectos y obras de infraestructura vial y de transporte, sugiriendo los ajustes
pertinentes para asegurar su cumplimiento.

Preparar la informacion relacionada con los estudios, antecedentes de zonas,
presupuesto de obra y desarrollo de los proyectos viales y de infraestructura fisica
para realizar los informes correspondientes.

Formular acciones preventivas y correctivas y planes de cgntin ra mantener
en 6ptimo funcionamiento la red vial y las obras g

departamento

Implementar nuevas metodologias orientada
servicios de la dependencia, a través de
tecnologia y la innovacion.

p|OfeUe la prestacion de los
basadas en la ciencia, la

Participar en la planeacion y ejecuci programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los edimigntos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contract
proyectos de la depend de
manuales establecidos

ridos para el desarrollo de los planes y
ormidad con las normas, procedimientos y

Realizar las sup
normatividad vige

0s contratos que se le asignen, de acuerdo con la

Elaborar lg
la comunid

equeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
bnados con la gestion de la dependencia.

Atender las conbSultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacion
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA
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- Estimacién, tipificacién y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Estudios previos, andlisis del sector

- Sistema de compras y contratacién publica

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

- Forma contractual

- Supervision e interventoria

- Tipologia contractual

- Liquidacién de contratos

- Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Publica
- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
- Plan Anual de Adquisiciones

- Medios de Control Contractual

- Causales de terminacion de contratos

- Riesgos de la contratacion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Planes de mejoramiento Institucional

- Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Co
- Evaluacién y control de gestion en la organizacién
- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Dt
- Ciclo PHVA

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, /g cion y evaluacion
- Caracterizacion de procesos

- Estructura y armonizacion del MECI
- 1SO 9001 Estructura, componentes, implem
- Gestion por procesos

Calibracién, etc.)

y evaluacion

FO30-INFRAESTRUCTURA FiS

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.

F126-CONSTRUCCION DE OBRAS

- Elaboracion de presupuestos y cantidades de Obra

- Principios y normas generales de construccién

- Materiales de construccion

- Prevenciéon, Mantenimiento y Restauracion de Espacios

- Planeacion, formulacién y desarrollo de proyectos de obra

- Elementos basicos de Sismoresistencia

- Seguridad y prevencion en obras de construccién

- Licencias de construccion y Licencias Ambientales

- Uso y mantenimiento de equipos, maquinarias y herramientas en obras de
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construccion.

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Costos y Presupuestos.

- Ciclo de vida de proyectos

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Cadena de Valor.

F226-INFRAESTRUCTURA VIAL

- Construccion, conservacion, rehabilitacién y mejoramiento de la malla vial
- Manejo de especificaciones técnicas en aspectos de estructura vial.

- Clasificacién y uso de las vias

- Planeacion del sector transporte

- Sefializacion vial

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Normas de cortesia y protocolo

- Concepto de servicio

- Presentacion personal

- Usuarios con atencion prioritaria

- Racionalizaciéon de tramites y procgdigai administrativos
Atencién, clasificacion, anélisie
consultas PQR

Titulo profesional en

ciplinafgcatdémica del Nucleo Béasico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Ingenieria Cj i

es, NBC Arquitectura y Afines

Titulo de formatg

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 11° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 02, NUC
2000001223, adscrito a la planta global de la Administracién Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:
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RESOLUCION N° HOJA NUMERO 36

"Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos cargos de la planta de
cargos adscrita a la Secretaria de Infraestructura Fisica"

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caodigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Diez (610)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacién Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FIiSICA. - SUBSECRETARIA
OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FIiSICA. - DIRECCION DESARROLLO FiSICO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde su nivel y area de desempefio en la ejecuci

desarrollo de proyectos de construccion, mantenimiento, rehabilitaci
las vias a cargo del Departamento de Antioquia, de a
establecidos y la normatividad vigente.

iones para el
pavimentacion de
0s lineamientos

DESCRIPCION DE FUNCION

proyectos de construccion, mantenimien
a cargo del Departamento de Antioqui
normatividad establecida.

2. Verificar los aspectos técnic rollo de los contratos asociados a los
proyectos y obras de infr

5. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

6. Participar en la planeacion y ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

7. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

8. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.
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9. Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

10. Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacio