DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de unos empleos de la Planta Global de Cargos de la Administracién Central"

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO OR
en uso de la facultades que le confiere el articulo 3° del Decreto Departamej
2021,y

ACIONAL,
3D del 28 de enero de

CONSIDERANDO:

las entidades expediran el
las funciones que correspondan a

3eto de Evolucion Humana y Organizacional y de
acuerdo con el nuevo modelo de operacié a la nueva estructura organizacional establecida
mediante el Decreto 2020070002567 de S@sletecta la necesidad de ajustar el manual de funciones y de

actualizar los propésitos principales, funciones esenciales,
formacién académica en los empleos de la planta de cargos

nivel central, estableciendo que seATs
conocimientos basicos o esenci r

En mérito de lo expue
RESULEVE:

ARTICULO 1° - Mod#icar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de un cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407 grado 05, NUC 2000002411,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Asistencial

Denominacion del Empleo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Caodigo: 407

Grado: 05

Nro. de Cargos: Ciento Cuarenta y Cuatro (144)
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Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacion Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA.

PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir y complementar las tareas propias de los niveles superiores en el desarrollo de
labores misionales y de apoyo para la gestion administrativa de las areas técnicas, en
cumplimiento de los requerimientos normativos y procedimientos establecidos.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar labores asistenciales de ingreso de o6rdenes, fichas y demas registros de
muestras en los sistemas de informacion disponibles, para garantizar su
consolidacion, actualizacion y sistematizacion que permita reg os andlisis en las
areas técnicas y apoyar los eventos de interés en salud p Tl ia y control
sanitario.

2. Realizar labores asistenciales de orientacién a los us gbre requerimientos y
condiciones para el diligenciamiento de las 6rd 5
muestras, en cumplimiento de las politicas

establecidos.

3. Apoyar el procesamiento de datos, info [ adistica y reportes relacionados
con programas y proyectos de la depen
evaluacion de la gestion adminis

4. Apoyar el ingreso, registro
parte de las areas técni
los datos de las muest

la informacién resultante del analisis por
arantizar la sistematizacion y trazabilidad de

5. Desempefiar fung
los programas

recibidas. ’

6. Almacenar
datos y siste

craas y administrativas requeridas para el desarrollo de
proyectPs de la dependencia, de acuerdo con las directrices

acion generada en la dependencia en las diferentes bases de
e informacion, de acuerdo con la directrices recibidas

7. Asistir en la elaboracion de certificados, informes, cuadros y graficos, de conformidad
con las instrucciones que le sean impartidas.

8. Desarrollar labores asistenciales de apoyo para la ejecuciéon de los procesos y
procedimientos técnicos y administrativos de la dependencia, con base a los
parametros y lineamientos establecidos.

9. Orientar a los usuarios suministrando la informacién solicitada, de conformidad con
las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.

10. Atender oportunamente los tramites y servicios que le sean asignados, segun las
indicaciones recibidas
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11. Proporcionar apoyo logistico cuando se programen actividades en su dependencia,
participando en la organizacion y desarrollo de las mismas, de acuerdo con las
instrucciones recibidas

12. Ejecutar las labores relacionadas con la organizacién de archivos y documentos de
acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos.

13. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

14. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F034-ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE ARCHIVOS

- Clasificacion Documental

- Normas reglamentarias de los documentos electronicos y ji iales.
- Inventario Unico Documental

- Transferencias documentales

- Fondos documentales acumulados

- Normatividad de archivos y normalizacion de ex@@§g
- Tabla de Valoracién documental

- Tablas de Retencién Documental

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de gréficos.
Analisis de indicadores

Generacion de informes

Consolidacién de datos

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normas de cortesia y protocolo

- Caracterizacion de los usuarios

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Principios basicos de servicio
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- Presentacion personal
- Concepto de servicio

FO051-PROYECCION DE DOCUMENTOS
- Interpretacion y analisis de textos.

- Coherencia, Cohesion.

- Edicion de textos.

- Comprension Lectora.

FO47-TECNICAS DE OFICINA

- Logistica, manejo de documentos legales.
- Revision y orden de agendas

- Recepcion y atencion de llamadas y emails
- Elaboracion de actas de reuniones

F048-OFIMATICA ASISTENCIAL
- Excel avanzado - Filtros, tablas dinamicas, macros.

- Excel avanzado - Construccién de tablas, bases de datos
- Windows avanzado, Office, Word y PowerPoint

REQUISITOS DE ESTUDIO

2018.

la planta global de la A¥ministracién Departamental, en el grupo de trabajo especificado,

asi:
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacion del Empleo: AUXILIAR AREA SALUD
Caddigo: 412
Grado: 05
Nro. de Cargos: Quince (15)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacion Fisica: Centro Administrativo Departamental
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Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA.

PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir y complementar las tareas propias de los niveles superiores en el desarrollo de
labores misionales y de apoyo para el procesamiento, analisis de muestras, control de
calidad y diagnéstico en las areas técnicas, garantizando el cumplimiento de los
parametros y procedimientos establecidos.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar labores de apoyo en la preparacién de elementos, materiales, medios de
cultivo, reactivos, colorantes u otros necesarios para la realizacién de procedimientos
técnicos, de acuerdo con los manuales y parametros establecidos.

actividades de
n las areas
rocedimientos

2. Realizar labores operativas requeridas para la ejecuci
procesamiento, andlisis de muestras, control de calidad y dia
técnicas, asegurando el cumplimiento de los pa S
establecidos.

nadas con limpieza,
umedad, con el objetivo de
g de muestras y reactivos, de

3. Ejecutar labores de apoyo a las areas tég
desinfeccién de equipos y control de temp
asegurar las condiciones para la conservacion,
conformidad con los procedimientos estaf@igcidos.

Administrativas requeridas para el desarrollo de
dependencia, de acuerdo con las directrices

5. Desempeiiar funcione
los programas y prg

con las instrucclones que le sean impartidas.

8. Desarrollar labores asistenciales de apoyo para la ejecuciéon de los procesos y
procedimientos técnicos y administrativos de la dependencia, con base a los
pardmetros y lineamientos establecidos.

9. Orientar a los usuarios suministrando la informacién solicitada, de conformidad con
las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.

10. Atender oportunamente los tramites y servicios que le sean asignados, segun las
indicaciones recibidas

11. Proporcionar apoyo logistico cuando se programen actividades en su dependencia,
participando en la organizacion y desarrollo de las mismas, de acuerdo con las
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instrucciones recibidas

12. Ejecutar las labores relacionadas con la organizacién de archivos y documentos de
acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos.

13. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

14. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F034-ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE ARCHIVOS

- Clasificacién Documental

- Normas reglamentarias de los documentos electronicos y firma les.
- Inventario Unico Documental

- Transferencias documentales

- Fondos documentales acumulados

- Normatividad de archivos y normalizacion de expedient

- Tabla de Valoracién documental

- Tablas de Retencién Documental

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- Ciclo PHVA

Construccion de4ablas, filtros, dindmicas y disefio de graficos.
Analisis de indicadores

Generacion de informes

Consolidacion de datos

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normas de cortesia y protocolo

- Caracterizacion de los usuarios

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Principios basicos de servicio

- Presentacion personal

- Concepto de servicio
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F051-PROYECCION DE DOCUMENTOS
- Interpretacion y andlisis de textos.

- Coherencia, Cohesion.

- Edicion de textos.

- Comprension Lectora.

FO47-TECNICAS DE OFICINA

- Logistica, manejo de documentos legales.
- Revision y orden de agendas

- Recepcion y atencién de llamadas y emails
- Elaboracion de actas de reuniones

F216-TOMA DE MUESTRAS
- Elementos de Proteccion, Higiene y seguridad Industrial, saneamiento ambiental
- Preparacion, almacenamiento, transporte, comercializacién y e \O

- Normatividad Vigente

- Inspecciodn, Vigilancia y Control sanitario de acuerdo co
vigente, asociada al tema de licores

- Planes de muestreo
- Andlisis de rotulado, fisicoquimico y microbiolégico
- Monitoreo y toma de muestras

ntacion sanitaria

F048-OFIMATICA ASISTENCIAL
- Excel avanzado - Filtros, tablas dinamicas,
Excel avanzado - Construccion de tablas, b

s d&€ datos y disefio de graficos.

Quince (15) me cia Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 3° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de un cargo de AUXILIAR AREA SALUD, cdédigo 412 grado 05, NUC 2000002424, adscrito a
la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo especificado,

asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION
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Nivel: Asistencial

Denominacién del Empleo: AUXILIAR AREA SALUD

Cddigo: 412

Grado: 05

Nro. de Cargos: Quince (15)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Ubicacion Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA.

PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir y complementar las tareas propias de los niveles superiores en el desarrollo de
labores misionales y de apoyo para el procesamiento, andlisis d estras, control de
calidad y diagnostico en las areas técnicas, garantizando Iplimiento de los
pardmetros y procedimientos establecidos.

cultivo, reactivos, colorantes u otros necesariogfpara [aealizacion de procedimientos
técnicos, de acuerdo con los manuales y paré 0s espablecidos.

2. Realizar labores operativas requeri & ejecucion de actividades de
procesamiento, analisis de muestras, co alidad y diagnéstico en las areas
técnicas, asegurando el cu jento\de los pardmetros y procedimientos
establecidos.

3. Ejecutar labores de
desinfeccion de equip
asegurar las condigie
conformidad con |

pfeas técnicas relacionadas con limpieza,
e temperatura y humedad, con el objetivo de
la conservacién, analisis de muestras y reactivos, de
dimpEntos establecidos.

4. Apoyar las gntacion a los usuarios sobre procedimientos y condiciones
para la i : laje, transporte, lugar y horarios de recepcién de muestras, en
cumplimientQg manuales y procedimientos técnicos establecidos.

5. Desempeniar funciones operativas y administrativas requeridas para el desarrollo de
los programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con las directrices
recibidas.

6. Almacenar la informacion generada en la dependencia en las diferentes bases de
datos y sistemas de informacion, de acuerdo con la directrices recibidas

7. Asistir en la elaboracion de certificados, informes, cuadros y graficos, de conformidad
con las instrucciones que le sean impartidas.

8. Desarrollar labores asistenciales de apoyo para la ejecucion de los procesos y
procedimientos técnicos y administrativos de la dependencia, con base a los
pardmetros y lineamientos establecidos.
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9. Orientar a los usuarios suministrando la informacién solicitada, de conformidad con
las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.

10. Atender oportunamente los tramites y servicios que le sean asignados, segun las
indicaciones recibidas

11. Proporcionar apoyo logistico cuando se programen actividades en su dependencia,
participando en la organizacion y desarrollo de las mismas, de acuerdo con las
instrucciones recibidas

12. Ejecutar las labores relacionadas con la organizacién de archivos y documentos de
acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos.

13. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

14. Las demas funciones asignadas por la autoridad compet acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESE

F034-ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE
- Clasificacién Documental
- Normas reglamentarias de los documentog electron
- Inventario Unico Documental

- Transferencias documentales

- Fondos documentales acumulad
- Normatividad de archivos y nor
- Tabla de Valoracién documg

- Tablas de Retenciéon Do @ ;

firmas digitales.

- Ciclo PHVA
-  Planes de mgi

- Objetivos, ca cas y elementos del Sistema de Control Interno
- Estructura y arm@fizacion del MECI

- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Gestion por procesos

- Caracterizacion de procesos

- I1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Analisis de indicadores

- Generacion de informes

- Consolidacion de datos
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FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normas de cortesia y protocolo

- Caracterizacién de los usuarios

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Principios basicos de servicio

- Presentacion personal

- Concepto de servicio

FO51-PROYECCION DE DOCUMENTOS
- Interpretacion y andlisis de textos.

- Coherencia, Cohesion.

- Edicion de textos.

- Comprension Lectora.

FO47-TECNICAS DE OFICINA

- Logistica, manejo de documentos legales.
Revisién y orden de agendas

Recepcion y atencion de llamadas y emails
Elaboracion de actas de reuniones

F216-TOMA DE MUESTRAS

- Monitoreo y toma de muestras

- Preparacion, almacenamiento, transporte,
- Elementos de Proteccion, Higiene y seguridg

- Analisis de rotulado, fisicoquimico

- Inspeccion, Vigilancia y Control&gnitdfio de Cuerdo con la reglamentacién sanitaria
vigente, asociada al tema de licor

- Planes de muestreo
- Normatividad Vigente

FO48-OFIMATICA ASI6
- Excel avanzado - Jas dinamicas, macros.

- Excel avanz I6n de tablas, bases de datos y disefio de graficos.
- Windows ffice, Word y PowerPoint

SRAL

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacion y aprobacion de: Bachillerato en cualquier modalidad

Quince (15) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.
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ARTICULO 4° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de un cargo de AUXILIAR AREA SALUD, cédigo 412 grado 05, NUC 2000002422, adscrito a
la planta global de la Administracién Departamental, en el grupo de trabajo especificado,

asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Asistencial

Denominacién del Empleo: AUXILIAR AREA SALUD

Caodigo: 412

Grado: 05

Nro. de Cargos: Quince (15)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacién Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Di

AL DE
ORATORIO

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PRO Cl
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DJRECSIRN
DEPARTAMENTAL DE SALUD PURLICA.

PROPOSITO PRIN

periores en el desarrollo de
@lisis de muestras, control de
ando el cumplimiento de los

Asistir y complementar las tareas propias de lo
labores misionales y de apoyo para el procesamient®
calidad y diagnéstico en las areas técnic ran
pardmetros y procedimientos establecidos.

DESCRIPCIO NCIQMES ESENCIALES

técnicas,
establecj

desinfeccién dé equipos y control de temperatura y humedad, con el objetivo de
asegurar las condiciones para la conservacion, analisis de muestras y reactivos, de
conformidad con los procedimientos establecidos.

4. Apoyar las labores de orientacion a los usuarios sobre procedimientos y condiciones
para la toma, embalaje, transporte, lugar y horarios de recepcién de muestras, en
cumplimiento de los manuales y procedimientos técnicos establecidos.

5. Desempefiar funciones operativas y administrativas requeridas para el desarrollo de
los programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con las directrices
recibidas.

6. Almacenar la informacién generada en la dependencia en las diferentes bases de
datos y sistemas de informacién, de acuerdo con la directrices recibidas
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7. Asistir en la elaboracion de certificados, informes, cuadros y graficos, de conformidad
con las instrucciones que le sean impartidas.

8. Desarrollar labores asistenciales de apoyo para la ejecucion de los procesos y
procedimientos técnicos y administrativos de la dependencia, con base a los
parametros y lineamientos establecidos.

9. Orientar a los usuarios suministrando la informacion solicitada, de conformidad con
las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.

10. Atender oportunamente los tramites y servicios que le sean asignados, segun las
indicaciones recibidas

11. Proporcionar apoyo logistico cuando se programen actividades en su dependencia,
participando en la organizacion y desarrollo de las mismas, de acuerdo con las
instrucciones recibidas

12. Ejecutar las labores relacionadas con la organizacion de arch umentos de
acuerdo con las politicas y procedimientos establecido

13. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integradg d , participando en el

14. Las demas funciones asignadas por |
nivel, la naturaleza y el area de desempe

CONOCIMIE S O ESENCIALES

F034-ORGANIZACION Y AD
- Clasificacion Document
- Normas reglamentarje

- Fondos doc S ulados
- Normativida vos y normalizacion de expedientes
- Tabla de Valor documental

- Tablas de Reten@ion Documental

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Ciclo PHVA

- Planes de mejoramiento Institucional

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Estructura y armonizacién del MECI

- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Gestion por procesos

- Caracterizacion de procesos

- IS0 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluaciéon

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, etc.)

Pagina 12 de 878




RESOLUCION N° HOJA NUMERO 13

"Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta Global de
Cargos de la Administracion Central"

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de gréficos.
- Andlisis de indicadores

- Generacién de informes

- Consolidacion de datos

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normas de cortesia y protocolo

- Caracterizacion de los usuarios

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano
- Principios basicos de servicio

- Presentacion personal

- Concepto de servicio

F051-PROYECCION DE DOCUMENTOS
- Interpretacion y analisis de textos.

- Coherencia, Cohesion.

- Edicion de textos.

- Comprension Lectora.

FO47-TECNICAS DE OFICINA
- Logistica, manejo de documentos legales.
- Revision y orden de agendas

- Recepcion y atencion de llamadas
- Elaboracién de actas de reunio

F216-TOMA DE MUESTRA

- Inspeccion, Vigilancia y C pario de acuerdo con la reglamentacion sanitaria
vigente, asociada al tg@ga deggores

- Planes de muestreg
- Analisis de rotulada

mico y microbiol6gico

ion, Higiene y seguridad Industrial, saneamiento ambiental
uestras
enamiento, transporte, comercializacién y expendio

- Monitoreo y tOWg
- Preparacion, al

F048-OFIMATICA ASISTENCIAL

- Excel avanzado - Filtros, tablas dinamicas, macros.

- Excel avanzado - Construccién de tablas, bases de datos y disefio de gréficos.
- Windows avanzado, Office, Word y PowerPoint

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacion y aprobacion de: Bachillerato en cualquier modalidad

Quince (15) meses de Experiencia Relacionada
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EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 5° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de un cargo de AUXILIAR AREA SALUD, cédigo 412 grado 05, NUC 2000002418, adscrito a
la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo especificado,

asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Asistencial

Denominacion del Empleo: AUXILIAR AREA SALUD

Caodigo: 412

Grado: 05

Nro. de Cargos: Quince (15)

Dependencia: Donde se ubi¥g

Ubicacién Fisica: Centro Administra epartamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien gj upervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONA#DE SXLUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA _

CRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar la de apoyo en la preparacion de elementos, materiales, medios de
cultivo, reactivads, colorantes u otros necesarios para la realizacion de procedimientos
técnicos, de acuerdo con los manuales y parametros establecidos.

2. Realizar labores operativas requeridas para la ejecucién de actividades de
procesamiento, analisis de muestras, control de calidad y diagnostico en las areas
técnicas, asegurando el cumplimiento de los pardmetros y procedimientos
establecidos.

3. Ejecutar labores de apoyo a las areas técnicas relacionadas con limpieza,
desinfeccién de equipos y control de temperatura y humedad, con el objetivo de
asegurar las condiciones para la conservacion, analisis de muestras y reactivos, de
conformidad con los procedimientos establecidos.

4. Apoyar las labores de orientacion a los usuarios sobre procedimientos y condiciones
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para la toma, embalaje, transporte, lugar y horarios de recepcion de muestras, en
cumplimiento de los manuales y procedimientos técnicos establecidos.

5. Desempefiar funciones operativas y administrativas requeridas para el desarrollo de
los programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con las directrices
recibidas.

6. Almacenar la informacién generada en la dependencia en las diferentes bases de
datos y sistemas de informacion, de acuerdo con la directrices recibidas

7. Asistir en la elaboracion de certificados, informes, cuadros y graficos, de conformidad
con las instrucciones que le sean impartidas.

8. Desarrollar labores asistenciales de apoyo para la ejecucion de los procesos y
procedimientos técnicos y administrativos de la dependencia, con base a los
pardmetros y lineamientos establecidos.

9. Orientar a los usuarios suministrando la informacién solicitadg, d® conformidad con
las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.

10. Atender oportunamente los tramites y servicios que fie sighados, segun las
indicaciones recibidas

11. Proporcionar apoyo logistico cuando se pro.

\/

of0anizacion de archivos y documentos de
ablecidos.

12. Ejecutar las labores relacionadas

13. Contribuir al fortalecimiens a Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategiad Liones Xequeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiepto OBjetivos organizacionales.

14. Las demas funci@ines asgnadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
de desempeiio del cargo.

OCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F034-ORGANIZACKON Y ADMINISTRACION DE ARCHIVOS

- Clasificacion Documental

- Normas reglamentarias de los documentos electronicos y firmas digitales.
- Inventario Unico Documental

- Transferencias documentales

- Fondos documentales acumulados

- Normatividad de archivos y normalizacion de expedientes

- Tabla de Valoracion documental

- Tablas de Retencién Documental

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- Ciclo PHVA
- Planes de mejoramiento Institucional
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- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Estructura y armonizacion del MECI

- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Gestidn por procesos

- Caracterizaciéon de procesos

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de gréficos.
Andlisis de indicadores

Generacion de informes

Consolidacién de datos

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normas de cortesia y protocolo

- Caracterizacién de los usuarios

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano
- Principios basicos de servicio

- Presentacion personal

- Concepto de servicio

FO51-PROYECCION DE DOCUMENTOS
- Interpretacion y andlisis de textos.

- Coherencia, Cohesion.

- Edicion de textos.

- Comprension Lectora.

FO47-TECNICAS DE Q#F
- Logistica, manejo de docu
- Revision y ordga dé

- Recepcion ' amadas y emails
- Elaboracion'9g de reuniones

pNtos legales.

F216-TOMA DE MUESTRAS

- Normatividad Vigente

- Elementos de Proteccidn, Higiene y seguridad Industrial, saneamiento ambiental
- Preparacion, almacenamiento, transporte, comercializacion y expendio

- Monitoreo y toma de muestras

- Planes de muestreo

- Inspeccion, Vigilancia y Control sanitario de acuerdo con la reglamentacion sanitaria
vigente, asociada al tema de licores

- Andlisis de rotulado, fisicoquimico y microbiolégico

F048-OFIMATICA ASISTENCIAL
- Excel avanzado - Filtros, tablas dinamicas, macros.
- Excel avanzado - Construccién de tablas, bases de datos y disefio de gréficos.
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- Windows avanzado, Office, Word y PowerPoint

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacion y aprobacién de: Bachillerato en cualquier modalidad

Quince (15) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 6° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de @@ tencias Laborales

de un cargo de AUXILIAR AREA SALUD, cadigo 412 grado 05, 0002#%20, adscrito a
la planta global de la Administracién Departamental, en el grugo gspecificado,
asi:
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y D AS LABORALES

Nivel:

Denominacién del Empleo: ALUD

Cddigo:

Grado:

Nro. de Cargos:
Dependencia:
Ubicacion Fisica:
Cargo del Jefe Inmegq

e se ubique el cargo
entro Administrativo Departamental
Quien ejerza la supervision Directa

AREA: S \[ A FCCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUI CRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION LABORATORIO
PARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA.

PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir y complementar las tareas propias de los niveles superiores en el desarrollo de
labores misionales y de apoyo para el procesamiento, analisis de muestras, control de
calidad y diagnéstico en las areas técnicas, garantizando el cumplimiento de los
pardmetros y procedimientos establecidos.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar labores de apoyo en la preparacion de elementos, materiales, medios de
cultivo, reactivos, colorantes u otros necesarios para la realizacion de procedimientos
técnicos, de acuerdo con los manuales y parametros establecidos.

2. Realizar labores operativas requeridas para la ejecucién de actividades de
procesamiento, analisis de muestras, control de calidad y diagnéstico en las areas

Pagina 17 de 878




RESOLUCION N° HOJA NUMERO 18

"Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta Global de
Cargos de la Administracion Central"

técnicas, asegurando el cumplimiento de los parametros y procedimientos
establecidos.

3. Ejecutar labores de apoyo a las areas técnicas relacionadas con limpieza,
desinfeccién de equipos y control de temperatura y humedad, con el objetivo de
asegurar las condiciones para la conservacion, andlisis de muestras y reactivos, de
conformidad con los procedimientos establecidos.

4. Apoyar las labores de orientacion a los usuarios sobre procedimientos y condiciones
para la toma, embalaje, transporte, lugar y horarios de recepciéon de muestras, en
cumplimiento de los manuales y procedimientos técnicos establecidos.

5. Desempeniar funciones operativas y administrativas requeridas para el desarrollo de
los programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con las directrices
recibidas.

6. Almacenar la informacién generada en la dependencia en lagsgiiferentes bases de
datos y sistemas de informacién, de acuerdo con la directrices *@ das

7. Asistir en la elaboracion de certificados, informes, cuad 5 fiCe
con las instrucciones que le sean impartidas.

de conformidad

8. Desarrollar labores asistenciales de apoyo
procedimientos técnicos y administrativos
parametros y lineamientos establecidos.

n de los procesos y
endencia, con base a los

9. Orientar a los usuarios suministrando la
las politicas y procedimientos est

yOn solicitada, de conformidad con
institucional.

10. Atender oportunamente los tra
indicaciones recibidas

icios que le sean asignados, segun las

11. Proporcionar apoyo log 0 se programen actividades en su dependencia,
i y desarrollo de las mismas, de acuerdo con las

12. Ejecutar Iz 6 gcionadas con la organizacion de archivos y documentos de
acuerdo’cd icas y procedimientos establecidos.

13. Contribuir al fgPtalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

14. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F034-ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE ARCHIVOS

- Clasificacién Documental

- Normas reglamentarias de los documentos electronicos y firmas digitales.
- Inventario Unico Documental
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- Transferencias documentales

- Fondos documentales acumulados

- Normatividad de archivos y normalizacion de expedientes
- Tabla de Valoracién documental

- Tablas de Retencién Documental

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- Ciclo PHVA

- Planes de mejoramiento Institucional

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacién
- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Estructura y armonizacion del MECI

- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Gestidn por procesos

- Caracterizaciéon de procesos

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacig
- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarr

jon, etc.)

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de gra
- Andlisis de indicadores

- Generacion de informes

- Consolidacion de datos

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO
- Normas de cortesia y protocolo
- Caracterizacién de los usuarios
- Usuarios con atencion prioritgtia
- Normatividad de atencién
- Principios basicos de servi
- Presentacion perso

- Concepto de servi

cio a dadano

UMENTOS
bis de textos.
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Edicion de textos.
Comprension Lectora.

FO47-TECNICAS DE OFICINA

- Logistica, manejo de documentos legales.
- Revision y orden de agendas

- Recepcion y atencion de llamadas y emails
- Elaboracion de actas de reuniones

F216-TOMA DE MUESTRAS

- Normatividad Vigente

- Inspeccién, Vigilancia y Control sanitario de acuerdo con la reglamentacion sanitaria
vigente, asociada al tema de licores
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- Monitoreo y toma de muestras

- Planes de muestreo

- Preparacion, almacenamiento, transporte, comercializacién y expendio

- Analisis de rotulado, fisicoquimico y microbiolégico

- Elementos de Proteccion, Higiene y seguridad Industrial, saneamiento ambiental

F048-OFIMATICA ASISTENCIAL

- Excel avanzado - Filtros, tablas dinAmicas, macros.

- Excel avanzado - Construccion de tablas, bases de datos y disefio de graficos.
- Windows avanzado, Office, Word y PowerPoint

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacion y aprobacion de: Bachillerato en cualquier modalidad

Quince (15) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para
COMPETEN

Aplican las competencias correspondientes
2018.

ARTICULO 7° - Modificar el Manual Es
de un cargo de AUXILIAR AREA SAL
la planta global de la Administracion
asi:

cgfgo segun el decreto 815 de

FunCiones y de Competencias Laborales
grado 03, NUC 2000004459, adscrito a
l, en el grupo de trabajo especificado,

MANUAL ESPECIFI D NES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
ENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacig aleo: AUXILIAR AREA SALUD
Cddigo: 412
Grado: 03
Nro. de Cargos: Tres (3)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacion Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA.

PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir y complementar las tareas propias de los niveles superiores en el desarrollo de
labores misionales y de apoyo para el procesamiento, analisis de muestras, control de
calidad y diagnoéstico en las areas técnicas, garantizando el cumplimiento de los
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parametros y procedimientos establecidos.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar labores de apoyo a las areas técnicas relacionadas con limpieza,
desinfeccién de equipos y control de temperatura y humedad, con el objetivo de
asegurar las condiciones para la conservacion, analisis de muestras y reactivos, de
conformidad con los procedimientos establecidos.

2. Apoyar las labores de orientacion a los usuarios sobre procedimientos y condiciones
para la toma, embalaje, transporte, lugar y horarios de recepciéon de muestras, en
cumplimiento de los manuales y procedimientos técnicos establecidos.

3. Orientar a los usuarios suministrando la informacion solicitada, de conformidad con
las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.

4. Proporcionar apoyo logistico cuando se programen actividades en la dependencia,
de acuerdo con las instrucciones recibidas.

7. Desempenar funciones operativas y ad
los programas y proyectos de la dep
recibidas.

Egueridas para el desarrollo de
de acuerdo con las directrices

8. Ejecutar las labores relacionada
acuerdo con las politicas

ganizacion de archivos y documentos de
os establecidos..

9. Atender oportunamepte | S y servicios que le sean asignados, segun las
indicaciones recibyj colos establecidos

10. Las demas [ gnadas por la autoridad competente, de acuerdo con el

ONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Area de Sistemas
- Herramientas de almacenamiento de informacion
- Herramientas ofimaticas

Area del Secretariado
- Técnicas de archivo

F216-TOMA DE MUESTRAS
- Andlisis de rotulado, fisicoquimico y microbiolégico

- Inspeccién, Vigilancia y Control sanitario de acuerdo con la reglamentacion sanitaria
vigente, asociada al tema de licores

- Normatividad Vigente
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- Elementos de Proteccién, Higiene y seguridad Industrial, saneamiento ambiental
- Monitoreo y toma de muestras

- Planes de muestreo

- Preparacion, almacenamiento, transporte, comercializacién y expendio

Area de la Educacion
- Atencion a la ciudadania

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacion y aprobacion de: Bachillerato en cualquier modalidad

Nueve (9) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para
COMPETEN

Aplican las competencias correspondientes
2018.

cgfgo segun el decreto 815 de

ARTICULO 8° - Modificar el Manual Es
de un cargo de AUXILIAR AREA SAL
la planta global de la Administracion
asi:

FunCiones y de Competencias Laborales
grado 03, NUC 2000004458, adscrito a
l, en el grupo de trabajo especificado,

MANUAL ESPECIFI D NES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
ENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacig aleo: AUXILIAR AREA SALUD
Cddigo: 412
Grado: 03
Nro. de Cargos: Tres (3)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacion Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA.

PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir y complementar las tareas propias de los niveles superiores en el desarrollo de
labores misionales y de apoyo para el procesamiento, analisis de muestras, control de
calidad y diagnoéstico en las areas técnicas, garantizando el cumplimiento de los

Pagina 22 de 878




RESOLUCION N° HOJA NUMERO 23

"Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta Global de

Cargos de la Administracion Central"

parametros y procedimientos establecidos.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

Ejecutar labores de apoyo a las areas técnicas relacionadas con limpieza,
desinfeccién de equipos y control de temperatura y humedad, con el objetivo de
asegurar las condiciones para la conservacion, analisis de muestras y reactivos, de
conformidad con los procedimientos establecidos.

Apoyar las labores de orientacion a los usuarios sobre procedimientos y condiciones
para la toma, embalaje, transporte, lugar y horarios de recepciéon de muestras, en
cumplimiento de los manuales y procedimientos técnicos establecidos.

Orientar a los usuarios suministrando la informacion solicitada, de conformidad con
las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.

Proporcionar apoyo logistico cuando se programen actividades en la dependencia,
de acuerdo con las instrucciones recibidas.

Desempefiar funciones operativas y ad
los programas y proyectos de la dep
recibidas.

Egueridas para el desarrollo de
de acuerdo con las directrices

Ejecutar las labores relacionada
acuerdo con las politicas

ganizacion de archivos y documentos de
os establecidos..

Atender oportunamepte | S y servicios que le sean asignados, segun las
indicaciones recibyj colos establecidos

ONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Area de Sistemas

Herramientas de almacenamiento de informacion
Herramientas ofimaticas

Area del Secretariado

Técnicas de archivo

F216-TOMA DE MUESTRAS

Elementos de Proteccion, Higiene y seguridad Industrial, saneamiento ambiental
Preparacion, almacenamiento, transporte, comercializacion y expendio

Planes de muestreo

Normatividad Vigente
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- Andlisis de rotulado, fisicoquimico y microbioldgico
- Monitoreo y toma de muestras

- Inspeccidn, Vigilancia y Control sanitario de acuerdo con la reglamentacion sanitaria
vigente, asociada al tema de licores

Area de la Educacion
- Atencion a la ciudadania

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacion y aprobacién de: Bachillerato en cualquier modalidad

Nueve (9) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para gl

2018.

ARTICULO 9° - Modificar el Manual Esp
de un cargo de TECNICO OPERATIV
la planta global de la Administracion
asi:

unciones y de Competencias Laborales
rado 02, NUC 2000002408, adscrito a
l, en el grupo de trabajo especificado,

MANUAL ESPECIFICO D NES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

ENTIFICACION
Nivel: Técnico
Denominacig TECNICO OPERATIVO
Caddigo: 314
Grado: 02
Nro. de Cargos: Ciento Catorce (114)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacién Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA.

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar labores técnicas y de apoyo a los sistemas de informacion de la dependencia
en el marco de los planes, programas y proyectos de acuerdo con las politicas,
lineamientos y disposiciones vigentes.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar acciones en la formulacion de programas y proyectos relacionados con el
area de gestion a través de la realizacion de informes de caracter técnico y
estadistico, que faciliten la toma de decisiones y mejora de los procesos.

2. Desarrollar acciones de apoyo técnico para la clasificacion, actualizaciébn, manejo y
monitoreo de la informacion en los sistemas y aplicativos disponibles, con el fin de
asegurar las herramientas tecnoldgicas necesarias para el desarrollo de los
programas y proyectos.

3. Realizar actividades de apoyo técnico requeridas en las etapas precontractual,
contractual y poscontractual de los procesos adelantados por la dependencia en
relacion con sistemas de informacién y conectividad, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y en observancia de la normatividad vigente.

4. Ejecutar actividades de apoyo técnico para la gestion de tramites y servicios
requeridos, para fortalecer los procesos administrativos en | s técnicas de la
dependencia.

5. Brindar asistencia técnica en la ejecucién de los
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y no

royectos de la
6. Aplicar nuevas metodologias orientadas a la g Sa prestacion de los servicios
de la dependencia, basadas en el uso de la cief gcnologia y la innovacion.

7. Apoyar las labores de supervision de los § atos glie se le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente.

8. Asistir técnicamente en la pre formes y reportes relacionados con la
gestion de la dependencia del pfocesamiento de los datos y la informacion

10. Contribui w

desarrollo dSfestrs
entidad y el ¢

imiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
gias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
plimiento de los objetivos organizacionales.

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion
- Causales de terminacion de contratos

- Riesgos de la contratacion

- Supervision e interventoria

- Liquidacion de contratos

- Medios de Control Contractual
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F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Ciclo PHVA

- Caracterizaciéon de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestidn por procesos

- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)
- Estructura y armonizacion del MECI

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Consolidacién de datos

Generacion de informes

Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de graficos?
Andlisis de indicadores

FO42-MANEJO DE TIC's

- Gobierno en linea

- Manejo de informacién multimedia, informatica8
- Internet, comunicaciones

- Manejo de plataformas virtuales

- Desarrollo y servicios de TIC's

- Aplicaciones web

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO
- Normatividad de atencién WiCi dadano

- Concepto g

- Principios b

- Atencion, clas n, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

- Racionalizaciéon de tramites y procedimientos administrativos

F048-OFIMATICA ASISTENCIAL

- Windows avanzado, Office, Word y PowerPoint

- Excel avanzado - Construccién de tablas, bases de datos y disefio de gréficos.
- Excel avanzado - Filtros, tablas dinamicas, macros.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

O aprobacion de tres (3) aflos de educacion superior en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
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Titulo de formacion tecnologica en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 10° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de TECNICO AREA SALUD, cédigo 323 grado 02, NUC 2000004441,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el gr de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMP ORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Técnico
Denominacién del Empleo: TECNICO ARE
Cddigo: 323

Grado:

Nro. de Cargos:
Dependencia: I b se uljjque el cargo
Ubicacion Fisica: @Phinistrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: gjerza la supervision Directa

DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ALUD PUBLICA. - DIRECCION LABORATORIO

y disposiciones vigentes.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

politicas, lineamienta

1. Ejecutar labores técnicas para verificar los resultados de los analisis de los eventos
de interés en salud publica emitidos por los laboratorios de la red departamental, con
el fin de apoyar la toma de decisiones en la vigilancia epidemiolégica y control
sanitario en el area de patologia.

2. Desarrollar labores de apoyo técnico para las muestras biologicas del registro de
cancer de acuerdo con los lineamientos nacionales y los procedimientos
establecidos, garantizando la calidad en los diagnosticos.

3. Apoyar acciones de asesoria y asistencia técnica a las fuentes generadoras de
informacion sobre cancer y realizar analisis de los reportes recibidos por parte de la
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red de vigilancia sobre ésta patologia en el departamento.

4. Realizar acciones de apoyo técnico en la consolidacién de informacién del programa
de control de calidad en citologia y situacion de salud de cancer de cuello uterino en
el departamento, que permita la toma de decisiones.

5. Brindar asistencia técnica en la ejecuciéon de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

6. Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
de la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

7. Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente.

8. Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con la
gestion de la dependencia, a partir del procesamiento de los y la informacién
estadistica correspondiente.

informacion publica formuladas por los ciudadano
conformidad con los protocolos de atencion al ciudada

muestras e insumos

, INSumMos y reactivos

- Métodos de A isicoquimicos y Microbiolégicos

- Procedimientos B8tandares de Operacion

- Preparaciéon de muestras

- Buenas Practicas de Laboratorio ISO/IEC 17025

- Procesos y sistemas de limpieza y desinfeccién

- Vigilancia y control sanitario

- Red Nacional de Laboratorios

- Metrologia y calibracién de equipos

- Generalidades del analisis de alimentos, bebidas y compuestos

F217-ANALISIS FISICOQUIMICO E INSTRUMENTAL

- Validacion de métodos analiticos

- Andlisis fisicoquimico e instrumental de materias primas y productos
- Manejo de sustancias quimicas
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- Aseguramiento de la calidad de resultados

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion
- Causales de terminacion de contratos

- Riesgos de la contratacion

- Supervision e interventoria

- Liquidacion de contratos

- Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Ciclo PHVA

- Caracterizaciéon de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestidn por procesos

- Evaluacién y control de gestién en la organizacion
- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarr
- Estructura y armonizacion del MECI

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de C@
- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacjé

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Consolidacion de datos

- Generacién de informes

- Construccion de tablas, filtros, ding s y digefio de gréficos.
- Andlisis de indicadores

FO83-SERVICIO AL CIUDA
- Normatividad de atencién ciudadano

- Normas de cortesiq
- CaracterizaciOgag

- Atencion, clasifigacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y

consultas PQR
- Racionalizaciéon de tramites y procedimientos administrativos

F216-TOMA DE MUESTRAS

- Elementos de Proteccién, Higiene y seguridad Industrial, saneamiento ambiental
- Monitoreo y toma de muestras

- Planes de muestreo

- Normatividad Vigente

- Preparacion, almacenamiento, transporte, comercializacion y expendio

- Inspeccion, Vigilancia y Control sanitario de acuerdo con la reglamentacion sanitaria
vigente, asociada al tema de licores

- Andlisis de rotulado, fisicoquimico y microbiolégico

Pagina 29 de 878




RESOLUCION N° HOJA NUMERO 30

"Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta Global de
Cargos de la Administracion Central"

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

O aprobacion de tres (3) afios de educacién superior en disciplina académica del Nucleo
Bésico del Conocimiento (NBC) en: NBC Bacteriologia

Titulo de formacién tecnoldgica en disciplina académica del Nucleo Bésico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Bacteriologia

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo
2018.

mpetencias
A SALUD, cédigo 237
tracion Departamental,

ARTICULO 11° - Modificar el Manual Especifico de Funcion
Laborales de un cargo de PROFESIONAL UNIVERSIT
grado 02, NUC 2000002397, adscrito a la planta globgf de
en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICAZIO

Nivel: Rrofdsional

Denominacién del Empleo: PRFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD
Caddigo:

Grado:

Nro. de Cargos: reinta y Cinco (35)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Ubicacién Fisi Centro Administrativo Departamental

Cargo del J 0: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SEC RIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA.

PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio en la ejecucion de
planes, programas y proyectos de vigilancia epidemiologica de eventos de interés en salud
publica de conformidad con los procedimientos establecidos, que contribuyan a la toma de
decisiones.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el andlisis de muestras y la evaluacion del desempefio para los eventos de
interés de salud publica remitidos por los laboratorios de la red, con el fin de evaluar,
consolidar y enviar los informes de concordancia o discordancia de conformidad con
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10.

11.

12.

13.

los procedimientos, lineamientos y disposiciones establecidas.

Desarrollar actividades de investigacion en vigilancia y control en salud publica de los
eventos y factores de riesgo ambiental para la generacion de conocimientos,
meétodos y técnicas de acuerdo con las prioridades institucionales y necesidades
territoriales.

Brindar asesoria y asistencia técnica en la aplicacion de normas, estudios,
programas y proyectos a los laboratorios de la red, que contribuya al fortalecimiento
de la vigilancia en salud publica y la autoridad sanitaria.

Participar con acciones de articulacion orientadas a establecer medidas de
prevencion y mitigacion del desarrollo de epidemias y emergencias sanitarias en el
departamento.

Proponer procedimientos para la implementacion de técnicas que faciliten el
diagnéstico de enfermedades en el marco de la vigilancia epjdginioldgica y en los
eventos de interés en salud publica, con el fin de apoyar la @ de decisiones y el
control sanitario.

Implementar nuevas metodologias orientadas a la
servicios de la dependencia, a través de accj
tecnologia y la innovacion.

Participar en la planeacion y ejecucion de

gramas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimigntos y [

sfmas vigentes.

Realizar las supervisios : sntratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente

ridos por las diferentes entidades, los entes de control y
con la gestion de la dependencia.

entidad y el cuplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacién
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F199-GESTION DE LABORATORIO

Apoyo a la investigacion
Vigilancia y control sanitario
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Métodos de Analisis Fisicoquimicos y Microbiolégicos
Preparacion de muestras

Metrologia y calibracién de equipos

Referencia y contrarreferencia de muestras e insumos
Generalidades del andlisis de alimentos, bebidas y compuestos
Procesos y sistemas de limpieza y desinfeccion
Andlisis Instrumental

Gestion de materiales, insumos y reactivos

Buenas Précticas de Laboratorio ISO/IEC 17025

Red Nacional de Laboratorios

Procedimientos Estdndares de Operacion

F217-ANALISIS FISICOQUIMICO E INSTRUMENTAL

Aseguramiento de la calidad de resultados

Manejo de sustancias quimicas

Validacion de métodos analiticos

Andlisis fisicoquimico e instrumental de materias primas y pro

F025-CONTRATACION PUBLICA

F113-SISTEM

Plan Anual de Adquisiciones
Medios de Control Contractual
Principios, modalidades de seleccion y procedi

entos d@Contratacion Publica

Forma contractual
Estudios previos, analisis del sectgg
Requisitos de Perfeccionamien

Tipologia contractug
Riesgos de la

IADO DE GESTION

NTCGP 1000: “Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Evaluacion y control de gestion en la organizacién

Caracterizacion de procesos

Gestidn por procesos

Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)
ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Planes de mejoramiento Institucional

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Ciclo PHVA

Estructura y armonizacién del MECI

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Consolidacion de datos
Andlisis de indicadores
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- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Generacion de informes

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Costos y Presupuestos.

- Ciclo de vida de proyectos

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Formulacion y evaluacién de planes, programas y proyectos
- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria

- Principios basicos de servicio

- Concepto de servicio

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Racionalizacion de tramites y procedimientos administra

- Atencion, clasificacion, andlisis e informes de |28
consultas PQR

Quejas, Reclamos y

F216-TOMA DE MUESTRAS

- Planes de muestreo

- Normatividad Vigente

- Andlisis de rotulado, fisicoquimic

- Monitoreo y toma de muestras

- Inspeccion, Vigilancia y Cop
vigente, asociada al tema %

- Elementos de Proteccion,
- Preparacion, almac

io, de acuerdo con la reglamentacién sanitaria

: eguridad Industrial, saneamiento ambiental
gnsporte, comercializacion y expendio

QUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional
NBC Bacteriologia

ciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 12° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, cbdigo 237
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grado 02, NUC 2000002396, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental,
en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD
Caodigo: 237

Grado: 02

Nro. de Cargos: Treinta y Cinco (35)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Ubicacion Fisica: Centro Administrativo Departamental

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECC)é
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRE ORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUB

PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area peflo en la ejecucion de
planes, programas y proyectos de vigilancia epidenuélogi ntos de interés en salud
publica de conformidad con los procedimientos estaljgci
decisiones.

DESCRIPCION DE FUNW ENCIALES

dancia o discordancia de conformidad con
siciones establecidas.

3. Brindar as® asistencia técnica en la aplicacion de normas, estudios,
programas y g ctos a los laboratorios de la red, que contribuya al fortalecimiento
de la vigilancia‘en salud publica y la autoridad sanitaria.

4. Participar con acciones de articulacion orientadas a establecer medidas de
prevencion y mitigacion del desarrollo de epidemias y emergencias sanitarias en el
departamento.

5. Proponer procedimientos para la implementacién de técnicas que faciliten el
diagnéstico de enfermedades en el marco de la vigilancia epidemiolégica y en los
eventos de interés en salud publica, con el fin de apoyar la toma de decisiones y el
control sanitario.

6. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.
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10.

11.

12.

13.

Participar en la planeacion y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de a informacion
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos deal0 rmidad con los
protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad

CONOCIMIENTOS BASK

F199-GESTION DE LABORATORIO

Apoyo a la investigacion
Buenas Précticas de Laboratgrio |
Referencia y contrarrefereg

Metrologia y calibracién de equipos
Gestidon de materiales, insumos y reactivos
Procedimientos Estandares de Operacién

F217-ANALISIS FISICOQUIMICO E INSTRUMENTAL

Aseguramiento de la calidad de resultados

Manejo de sustancias quimicas

Analisis fisicoquimico e instrumental de materias primas y productos
Validacion de métodos analiticos

F025-CONTRATACION PUBLICA

Plan Anual de Adquisiciones
Medios de Control Contractual
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- Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Publica
- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

- Estimacién, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Forma contractual

- Estudios previos, analisis del sector

- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
- Causales de terminacion de contratos

- Supervision e interventoria

- Liquidacion de contratos

- Sistema de compras y contratacion publica

- Tipologia contractual

- Riesgos de la contratacion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementaciéon y evaluacion
- Evaluacién y control de gestién en la organizacion
- Caracterizaciéon de procesos

- Gestidn por procesos

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Dgsarroll8
- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y ey
- Planes de mejoramiento Institucional

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Siste
- Ciclo PHVA

- Estructura y armonizacion del MECI

CaMbracion, etc.)

ofitrol Interno

F112-ANALISIS DE INFORMACION
- Consolidacion de datos
- Analisis de indicadores
- Construccion de tablas, fi
- Generacion de informes

y disefio de gréficos.

Formulacién y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Usuarios con atencion prioritaria

- Principios basicos de servicio

- Concepto de servicio

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Racionalizaciéon de tramites y procedimientos administrativos

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
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consultas PQR

F216-TOMA DE MUESTRAS

- Preparacion, almacenamiento, transporte, comercializacién y expendio
- Analisis de rotulado, fisicoquimico y microbiolégico

- Monitoreo y toma de muestras

- Normatividad Vigente

- Planes de muestreo

- Inspeccidn, Vigilancia y Control sanitario de acuerdo con la reglamentacion sanitaria
vigente, asociada al tema de licores

- Elementos de Proteccién, Higiene y seguridad Industrial, saneamiento ambiental

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Bacteriologia

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacion@

Aplican las competencias correspondientes a
2018.

e Funciones y de Competencias
VERSITARIO AREA SALUD, cédigo 237

ARTICULO 13° - Modificar el Manual
Laborales de un cargo de PROF}
grado 02, NUC 2000004782, aderil
en el grupo de trabajo especifical

FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

MANUAL ESPECQ

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion de pleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD
Caddigo: 237

Grado: 02

Nro. de Cargos: Treinta y Cinco (35)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Ubicacién Fisica: Centro Administrativo Departamental

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA.

PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio en la ejecucion de
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planes, programas y proyectos de vigilancia epidemiologica de eventos de interés en salud
publica de conformidad con los procedimientos establecidos, que contribuyan a la toma de
decisiones.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

Realizar el andlisis de muestras y la evaluacion del desempefio para los eventos de
interés de salud puablica remitidos por los laboratorios de la red, con el fin de evaluar,
consolidar y enviar los informes de concordancia o discordancia de conformidad con
los procedimientos, lineamientos y disposiciones establecidas.

Desarrollar actividades de investigacion en vigilancia y control en salud publica de los
eventos y factores de riesgo ambiental para la generacion de conocimientos,
meétodos y técnicas de acuerdo con las prioridades institucionales y necesidades
territoriales.

Brindar asesoria y asistencia técnica en la aplicaciéon de normas, estudios,
programas y proyectos a los laboratorios de la red, que contri al fortalecimiento
de la vigilancia en salud publica y la autoridad sanitaria.

Participar con acciones de articulacion orientadag
prevencion y mitigacion del desarrollo de epidemias
departamento.

e técnicas que faciliten el
cia epidemioldgica y en los

Proponer procedimientos para la imple
diagnoéstico de enfermedades en el marco de
eventos de interés en salud publica, co in de &
control sanitario.

Participar en la pla ecuciéon de los programas y proyectos de la
procedimientos y normas vigentes.

Realizar las sypervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacion
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.
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13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F199-GESTION DE LABORATORIO

- Red Nacional de Laboratorios

- Vigilancia y control sanitario

- Buenas Practicas de Laboratorio ISO/IEC 17025

- Analisis Instrumental

- Procesos y sistemas de limpieza y desinfeccion

- Referencia y contrarreferencia de muestras e insumos
- Generalidades del analisis de alimentos, bebidas y compuestos
- Apoyo a la investigacion

- Metrologia y calibracion de equipos

- Procedimientos Estandares de Operacion

- Meétodos de Andlisis Fisicoquimicos y Microbioldgicos
- Gestion de materiales, insumos y reactivos

- Preparacion de muestras

F217-ANALISIS FISICOQUIMICO E INSTRUMENT
- Validacion de métodos analiticos

- Manejo de sustancias quimicas

- Andlisis fisicoquimico e instrumental de m
- Aseguramiento de la calidad de resultados

jas pri y productos

F025-CONTRATACION PUBLICA
- Plan Anual de Adquisiciones

- Principios, modalidades @l procedimientos de Contratacion Publica
- Actos administrativog acymplimiento caducidad terminacion

- Estimacién, tipifica SWnalion de riesgos previsibles en procesos

Forma contractyal

- Liquidacién de contratos

- Sistema de compras y contratacién publica
- Tipologia contractual

- Riesgos de la contratacion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Caracterizacion de procesos

- Gestion por procesos

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, etc.)
- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
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- Planes de mejoramiento Institucional

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
- Ciclo PHVA

- Estructura y armonizacion del MECI

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Consolidacion de datos

- Andlisis de indicadores

- Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de gréficos.
- Generacién de informes

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Costos y Presupuestos.

- Ciclo de vida de proyectos

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Formulacion y evaluacién de planes, programas y proyectos
- Cadena de Valor.

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO
- Normas de cortesia y protocolo
- Normatividad de atencién y servicio al ciudad
- Usuarios con atencion prioritaria

- Principios basicos de servicio

- Concepto de servicio

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Racionalizaciéon de tramites y.proc

- Atencion, clasificacion, a e in
consultas PQR

ientOs administrativos
es de las Peticiones, Quejas, Reclamos y

F216-TOMA DE MUES$
- Normatividad Vige

Al &
- Planesde m @

- Inspeccién, Vigil@fCia y Control sanitario de acuerdo con la reglamentacion sanitaria
vigente, asociadd al tema de licores

- Elementos de Proteccién, Higiene y seguridad Industrial, saneamiento ambiental
- Monitoreo y toma de muestras

ggiimico y microbiolégico
pamiento, transporte, comercializacion y expendio

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Bacteriologia

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada
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EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 14° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, codigo 237
grado 02, NUC 2000004442, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental,
en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSIT REA SALUD
Caodigo: 237

Grado: 02

Nro. de Cargos: Treinta y Cinco (35)

Dependencia: Donde se ubique g

Ubicacién Fisica: Centro Adminigf partamental

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la Jon Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE ROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD

planes, programas y proyecto @ilapela epidemiologica de eventos de interés en salud
publica de conformidad ge
decisiones.

ION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar4ana#S¥8de muestras y la evaluacion del desempefio para los eventos de
interés de s& Iica remitidos por los laboratorios de la red, con el fin de evaluar,
consolidar y eM@ér los informes de concordancia o discordancia de conformidad con
los procedimientos, lineamientos y disposiciones establecidas.

2. Desarrollar actividades de investigacion en vigilancia y control en salud publica de los
eventos y factores de riesgo ambiental para la generacion de conocimientos,
meétodos y técnicas de acuerdo con las prioridades institucionales y necesidades
territoriales.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en la aplicacion de normas, estudios,
programas y proyectos a los laboratorios de la red, que contribuya al fortalecimiento
de la vigilancia en salud publica y la autoridad sanitaria.

4. Participar con acciones de articulacion orientadas a establecer medidas de
prevencion y mitigacion del desarrollo de epidemias y emergencias sanitarias en el
departamento.
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5. Proponer procedimientos para la implementacion de técnicas que faciliten el
diagnoéstico de enfermedades en el marco de la vigilancia epidemioldgica y en los
eventos de interés en salud publica, con el fin de apoyar la toma de decisiones y el
control sanitario.

6. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

7. Participar en la planeacion y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

8. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

9. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asi acuerdo con la
normatividad vigente.

10. Elaborar los informes requeridos por las diferentes enidades,Ws €ntes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la deg pcia.

Gestion, participando en el
mejoramiento continuo de la

alisis de alimentos, bebidas y compuestos
- Metrologia y calfgdcion de equipos

- Procesos y sistemas de limpieza y desinfeccion

- Red Nacional de Laboratorios

- Referencia y contrarreferencia de muestras e insumos
- Andlisis Instrumental

- Vigilancia y control sanitario

- Preparacion de muestras

- Meétodos de Andlisis Fisicoquimicos y Microbioldgicos
- Apoyo a la investigacion

- Gestion de materiales, insumos y reactivos

- Procedimientos Estandares de Operacion

- Buenas Practicas de Laboratorio ISO/IEC 17025
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F217-ANALISIS FISICOQUIMICO E INSTRUMENTAL

- Validacion de métodos analiticos

- Analisis fisicoquimico e instrumental de materias primas y productos
- Manejo de sustancias quimicas

- Aseguramiento de la calidad de resultados

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Plan Anual de Adquisiciones

- Medios de Control Contractual

- Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Publica
- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

- Estimacién, tipificacidon y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Forma contractual

- Estudios previos, analisis del sector

- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
- Causales de terminacion de contratos

- Supervision e interventoria

- Liquidacion de contratos

- Sistema de compras y contratacion publica

- Tipologia contractual

- Riesgos de la contratacion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
-  NTCGP 1000:2009 -Estructura, compone
- Evaluacién y control de gestion en la organi
- Caracterizaciéon de procesos
- Gestidn por procesos

Control Operacional (Produc

ple tacion y evaluacién

No orme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)

- Andlisis de indicadores
- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Generacion de informes

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Costos y Presupuestos.

- Ciclo de vida de proyectos

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Cadena de Valor.

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO
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- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria

- Principios basicos de servicio

- Concepto de servicio

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Racionalizacion de trdmites y procedimientos administrativos

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

F216-TOMA DE MUESTRAS
- Elementos de Proteccidn, Higiene y seguridad Industrial, saneamiento ambiental

- Monitoreo y toma de muestras

- Inspeccidn, Vigilancia y Control sanitario de acuerdo con la reglamentacion sanitaria
vigente, asociada al tema de licores

- Preparacion, almacenamiento, transporte, comercializacion y e j0
- Analisis de rotulado, fisicoquimico y microbiol6gico

- Normatividad Vigente

- Planes de muestreo

Titulo profesional en disciplina académica de
NBC Bacteriologia

Aplican equivalencias s£gu Btatos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

2018.

ARTICULO 15° - Moar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laborales de un cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, cédigo 237
grado 02, NUC 2000004443, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental,
en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD
Caddigo: 237

Grado: 02

Nro. de Cargos: Treinta y Cinco (35)
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Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacion Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA.

PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio en la ejecucion de
planes, programas y proyectos de vigilancia epidemioldgica de eventos de interés en salud
publica de conformidad con los procedimientos establecidos, que contribuyan a la toma de
decisiones.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el analisis de muestras y la evaluacion del desempefio para los eventos de
interés de salud puablica remitidos por los laboratorios de la re el fin de evaluar,
consolidar y enviar los informes de concordancia o discord rmidad con
los procedimientos, lineamientos y disposiciones establegi

2. Desarrollar actividades de investigacion en vigilancia
eventos y factores de riesgo ambiental para

salud publica de los
de conocimientos,

territoriales.

3. Brindar asesoria y asistencia técnic apMficacion de normas, estudios,
programas y proyectos a los laboratorios
de la vigilancia en salud publica [

4. Participar con acciones de ar orientadas a establecer medidas de
prevencion y mitigacion sarro e epidemias y emergencias sanitarias en el
departamento.

5. Proponer proceqg

6. Implementar "@gfas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de ld dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

7. Participar en la planeacion y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y hormas vigentes.

8. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

9. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

10. Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
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11.

12.

13.

la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacién
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el

nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F199-GESTION DE LABORATORIO

Andlisis Instrumental

Referencia y contrarreferencia de muestras e insumos
Buenas Précticas de Laboratorio ISO/IEC 17025
Gestion de materiales, insumos y reactivos

Procesos y sistemas de limpieza y desinfeccion
Vigilancia y control sanitario

Apoyo a la investigacion

Metrologia y calibracién de equipos
Procedimientos Estandares de Operacion
Preparacion de muestras

Generalidades del andlisis de alim as y compuestos
Red Nacional de Laboratorios
Métodos de Analisis Fisicoquimi iologicos

Plan Anual de Adquisiciones

Medios de Control Contractual

Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Publica
Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion
Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos

Forma contractual

Estudios previos, analisis del sector

Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
Causales de terminacion de contratos

Supervision e interventoria

Liquidacion de contratos

Sistema de compras y contratacion publica

Tipologia contractual

Pagina 46 de 878




RESOLUCION N° HOJA NUMERO 47

"Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta Global de
Cargos de la Administracion Central”

- Riesgos de la contratacion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Caracterizaciéon de procesos

- Gestidn por procesos

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)
- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

- Planes de mejoramiento Institucional

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Ciclo PHVA

- Estructura y armonizacion del MECI

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Consolidacién de datos

Andlisis de indicadores

Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de grafj
Generacion de informes

F065-FORMULACION DE PROYECTOS
- Sistema de seguimiento de Proyectos
- Costos y Presupuestos.

- Ciclo de vida de proyectos

- Metodologia para el monitoreo y control a |
- Formulacion y evaluacién de plan Sy proyectos
- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDA
- Normas de cortesia y proto

al ciudadano
- Usuarios con atengdon prio
- Principios basj O@sServicjo

- Caracterizaciom@eddbs usuarios

- Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

F216-TOMA DE MUESTRAS
- Normatividad Vigente
- Andlisis de rotulado, fisicoquimico y microbiolégico

- Inspeccién, Vigilancia y Control sanitario de acuerdo con la reglamentacion sanitaria
vigente, asociada al tema de licores

- Elementos de Proteccién, Higiene y seguridad Industrial, saneamiento ambiental
- Planes de muestreo

- Monitoreo y toma de muestras

- Preparacion, almacenamiento, transporte, comercializacion y expendio
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REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Bacteriologia

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

etencias
,eatigo 237
prDepartamental,

ARTICULO 16° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de

grado 02, NUC 2000002393, adscrito a la planta global de la
en el grupo de trabajo especificado, asi:

AS LABORALES

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y D

IDENTIFICACI

Nivel:
Denominacién del Empleo:
Caddigo:

Grado:

Nro. de Cargos:
Dependencia:
Ubicacion Fisica:
Cargo del Jefe Inmeg

IVERSITARIO AREA SALUD

Cinco (35)

e se ubique el cargo

entro Administrativo Departamental
Quien ejerza la supervision Directa

AREA: S TA CCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUI CRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION LABORATORIO
PARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA.

PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio en la ejecucion de
planes, programas y proyectos de vigilancia epidemiologica de eventos de interés en salud
publica de conformidad con los procedimientos establecidos, que contribuyan a la toma de
decisiones.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el analisis de muestras y la evaluacion del desempefio para los eventos de
interés de salud publica remitidos por los laboratorios de la red, con el fin de evaluar,
consolidar y enviar los informes de concordancia o discordancia de conformidad con
los procedimientos, lineamientos y disposiciones establecidas.

2. Desarrollar actividades de investigacion en vigilancia y control en salud publica de los
eventos y factores de riesgo ambiental para la generacion de conocimientos,
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meétodos y técnicas de acuerdo con las prioridades institucionales y necesidades
territoriales.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en la aplicacion de normas, estudios,
programas y proyectos a los laboratorios de la red, que contribuya al fortalecimiento
de la vigilancia en salud publica y la autoridad sanitaria.

4. Participar con acciones de articulacion orientadas a establecer medidas de
prevencion y mitigacion del desarrollo de epidemias y emergencias sanitarias en el
departamento.

5. Proponer procedimientos para la implementacion de técnicas que faciliten el
diagnéstico de enfermedades en el marco de la vigilancia epidemioldgica y en los
eventos de interés en salud publica, con el fin de apoyar la toma de decisiones y el
control sanitario.

prestacion de los
en la ciencia, la

6. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de
servicios de la dependencia, a través de acciones ba @

tecnologia y la innovacion.
7. Participar en la planeacion y ejecucion de los pfo y/proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos > etes.

8. Ejecutar los procesos contractuales requerief@
proyectos de la dependencia, de conformidad
manuales establecidos.

desarrollo de los planes y
normas, procedimientos y

9. Realizar las supervisiones de lo
normatividad vigente.

qué se le asignen, de acuerdo con la

10. Elaborar los informes re diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacion ion de la dependencia.

11. Contribuir al forts
desarrollo de esti@ategias Wactiones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el aiento gle los objetivos organizacionales.

12. Atenderia
publica form
protocolos de

s, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacion
por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
ncién al ciudadano y la normatividad vigente.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F199-GESTION DE LABORATORIO

- Preparacion de muestras

- Métodos de Andlisis Fisicoquimicos y Microbioldgicos
- Apoyo a la investigacion

- Procedimientos Estandares de Operacion

- Referencia y contrarreferencia de muestras e insumos
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- Generalidades del analisis de alimentos, bebidas y compuestos
- Red Nacional de Laboratorios

- Vigilancia y control sanitario

- Gestion de materiales, insumos y reactivos

- Procesos y sistemas de limpieza y desinfeccion

- Analisis Instrumental

- Buenas Practicas de Laboratorio ISO/IEC 17025

- Metrologia y calibracion de equipos

F217-ANALISIS FISICOQUIMICO E INSTRUMENTAL

- Analisis fisicoquimico e instrumental de materias primas y productos
- Aseguramiento de la calidad de resultados

- Validacion de métodos analiticos

- Manejo de sustancias quimicas

F025-CONTRATACION PUBLICA
- Plan Anual de Adquisiciones

- Medios de Control Contractual
- Principios, modalidades de seleccion y procedimientos dé
- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad
- Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos p SprOcesos
- Forma contractual

- Estudios previos, andlisis del sector

- Requisitos de Perfeccionamiento, Legaliz
- Causales de terminacion de contratos
- Supervision e interventoria
- Liquidacion de contratos

- Sistema de compras y contr
- Tipologia contractual

Publica

Ejec®Cion de Contratos Estatales

- Gestion por progg
- Control Operacidghal (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)
- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Planes de mejoramiento Institucional

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Ciclo PHVA

- Estructura y armonizacion del MECI

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Consolidacion de datos

- Analisis de indicadores

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Generacion de informes
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F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Costos y Presupuestos.

- Ciclo de vida de proyectos

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Formulacion y evaluacién de planes, programas y proyectos
- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria

- Principios basicos de servicio

- Concepto de servicio

- Presentacion personal

- Caracterizacién de los usuarios

- Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Petic] jas, Reclamos y
consultas P

F216-TOMA DE MUESTRAS
- Monitoreo y toma de muestras
- Preparacion, almacenamiento, transporte, comere y expendio

- Elementos de Proteccién, Higiene y seguri sirlal, saneamiento ambiental

- Normatividad Vigente

- Planes de muestreo

- Inspeccidn, Vigilancia y Contro

acuerdo con la reglamentacion sanitaria
vigente, asociada al tema de

Titulo profesional académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:

NBC Bacteriol

Veinticuatro (24) me®€s de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 17° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, cédigo 237
grado 02, NUC 2000004446, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental,
en el grupo de trabajo especificado, asi:
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD
Cddigo: 237

Grado: 02

Nro. de Cargos: Treinta y Cinco (35)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Ubicacion Fisica: Centro Administrativo Departamental

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA.

PROPOSITO PRINCIPAL

ejecucion de
interés en salud
ribuyan a la toma de

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desggape
planes, programas y proyectos de vigilancia epidemiolégica fle eve

publica de conformidad con los procedimientos establecidog que co
decisiones.

DESCRIPCION DE FUNCIO}

1. Realizar el analisis de muestras y la evgluacion d
interés de salud publica remitidos por los de la red, con el fin de evaluar,
consolidar y enviar los informes de conco CIgP0 discordancia de conformidad con
los procedimientos, lineamientos osiclpnes establecidas.

dg'sempeio para los eventos de

2. Desarrollar actividades de i To, vigilancia y control en salud publica de los
tal para la generacion de conocimientos,
métodos y técnicas dé 8 las prioridades institucionales y necesidades

territoriales.

3. Brindar asesorid

prevencion y
departamento.

itigacion del desarrollo de epidemias y emergencias sanitarias en el

5. Proponer procedimientos para la implementaciéon de técnicas que faciliten el
diagnéstico de enfermedades en el marco de la vigilancia epidemiolégica y en los
eventos de interés en salud publica, con el fin de apoyar la toma de decisiones y el
control sanitario.

6. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

7. Participar en la planeacién y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.
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8. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

9. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

10. Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

11. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

12. Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacion
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, d formidad con los
protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigent

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad cogfp cuerdo con el

F199-GESTION DE LABORATORIO

- Buenas Practicas de Laboratorio ISO/IEC
- Métodos de Andlisis Fisicoquimicos y Micr
- Preparacion de muestras
- Generalidades del analisis de ali bepidas y compuestos

- Red Nacional de L¢
- Apoyo a la inyesgio
- Metrologig de equipos

sferencia de muestras e insumos

F217-ANALISIS FISICOQUIMICO E INSTRUMENTAL

- Validacion de métodos analiticos

- Aseguramiento de la calidad de resultados

- Andlisis fisicoquimico e instrumental de materias primas y productos
- Manejo de sustancias quimicas

FO25-CONTRATACION PUBLICA

- Plan Anual de Adquisiciones

- Medios de Control Contractual

- Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacién Publica
- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacién
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Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos

Forma contractual

Estudios previos, analisis del sector

Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacién y Ejecucién de Contratos Estatales
Causales de terminacion de contratos

Supervision e interventoria

Liquidacion de contratos

Sistema de compras y contratacion publica

Tipologia contractual

Riesgos de la contratacion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

F112-ANALISIS DE INFORMACION

NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Evaluacion y control de gestion en la organizacién
Caracterizacion de procesos

Gestidn por procesos

Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarr
ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evgheeg
Planes de mejoramiento Institucional
Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de C4@
Ciclo PHVA

Estructura y armonizaciéon del MECI

Consolidacién de datos
Analisis de indicadores
Construccion de tablas, filtros,
Generacion de informes

fio de graficos.

FO065-FORMULACION DE PR

Sistema de seguimig P tos

oreo y control a los proyectos.
ion de planes, programas y proyectos
Cadena de Va

O

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

Normas de cortesia y protocolo

Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
Usuarios con atencion prioritaria

Principios basicos de servicio

Concepto de servicio

Presentacion personal

Caracterizacion de los usuarios

Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos

Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR
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F216-TOMA DE MUESTRAS

Inspeccién, Vigilancia y Control sanitario de acuerdo con la reglamentacién sanitaria
- vigente, asociada al tema de licores

Planes de muestreo

Preparacion, almacenamiento, transporte, comercializacion y expendio
Monitoreo y toma de muestras

Normatividad Vigente

Elementos de Proteccion, Higiene y seguridad Industrial, saneamiento ambiental
Andlisis de rotulado, fisicoquimico y microbioldgico

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Bacteriologia

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para e -a%

ARTICULO 18° - Modificar el Manual Especifico ¥ Fuficiones y de Competencias
ITARIO AREA SALUD, codigo 237

grado 02, NUC 2000004445, adscrit
en el grupo de trabajo especifica

MANUAL ESPECIFICO NES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

ENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominaciq PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD
Caddigo: 237

Grado: 02

Nro. de Cargos: Treinta y Cinco (35)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Ubicacién Fisica: Centro Administrativo Departamental

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA.

PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio en la ejecucion de
planes, programas y proyectos de vigilancia epidemiologica de eventos de interés en salud
publica de conformidad con los procedimientos establecidos, que contribuyan a la toma de

Pagina 55 de 878




RESOLUCION N° HOJA NUMERO 56

"Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta Global de

Cargos de la Administracion Central"

decisiones.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

13.

Realizar el andlisis de muestras y la evaluacion del desempefio para los eventos de
interés de salud puablica remitidos por los laboratorios de la red, con el fin de evaluar,
consolidar y enviar los informes de concordancia o discordancia de conformidad con
los procedimientos, lineamientos y disposiciones establecidas.

Desarrollar actividades de investigacion en vigilancia y control en salud publica de los
eventos y factores de riesgo ambiental para la generacion de conocimientos,
métodos y técnicas de acuerdo con las prioridades institucionales y necesidades
territoriales.

Brindar asesoria y asistencia técnica en la aplicacion de normas, estudios,
programas y proyectos a los laboratorios de la red, que contribuya al fortalecimiento
de la vigilancia en salud publica y la autoridad sanitaria.

diagnoéstico de enfermedades en el marco de #pidemioldgica y en los
eventos de interés en salud publica, con el # r la toma de decisiones vy el
control sanitario.

Implementar nuevas metodologias orien v. a mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, avés Yle acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Participar en la planeagf S ibn de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuergdé

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacion
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.
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CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F199-GESTION DE LABORATORIO

- Red Nacional de Laboratorios

- Generalidades del analisis de alimentos, bebidas y compuestos
- Apoyo a la investigacion

- Gestion de materiales, insumos y reactivos

- Metrologia y calibracion de equipos

- Procedimientos Estandares de Operacion

- Preparacion de muestras

- Referencia y contrarreferencia de muestras e insumos
- Procesos y sistemas de limpieza y desinfeccion

- Analisis Instrumental

- Meétodos de Andlisis Fisicoquimicos y Microbiolégicos
- Vigilancia y control sanitario

- Buenas Practicas de Laboratorio ISO/IEC 17025

F217-ANALISIS FISICOQUIMICO E INSTRUMENTAL

- Validacion de métodos analiticos

- Andlisis fisicoquimico e instrumental de materias tos
- Aseguramiento de la calidad de resultados

- Manejo de sustancias quimicas

F025-CONTRATACION PUBLICA
- Plan Anual de Adquisiciones

- Medios de Control Contractual

- Principios, modalidades de s
- Actos administrativos, mu
- Estimacién, tipificacién y a
- Forma contractual
- Estudios previos, a
- Requisitos de Pe
- Causales dg
- Supervision 8
- Liquidacion de
- Sistema de compras y contratacién publica
- Tipologia contractual

- Riesgos de la contratacion

edimientos de Contratacion Publica
ento caducidad terminacion
e riesgos previsibles en procesos

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Caracterizacion de procesos

- Gestion por procesos

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, etc.)
- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluaciéon

- Planes de mejoramiento Institucional

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
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- Ciclo PHVA
- Estructura y armonizacion del MECI

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Consolidacion de datos

- Andlisis de indicadores

- Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de gréficos.
- Generacién de informes

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Costos y Presupuestos.

- Ciclo de vida de proyectos

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Formulacion y evaluacién de planes, programas y proyectos
- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO
- Normas de cortesia y protocolo
- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria
- Principios basicos de servicio

- Concepto de servicio

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Racionalizacion de trdmites y procge

- Atencion, clasificacion, andlisis
consultas PQR

aiento§administrativos
mes @ las Peticiones, Quejas, Reclamos y

F216-TOMA DE MUESTR
- Normatividad Vigente
- Planes de muestreg
- Preparacion, almad

0, transporte, comercializacién y expendio

- Andlisis de rotfe ggiimico y microbiolégico
- Inspeccio @98e v Control sanitario de acuerdo con la reglamentacion sanitaria
vigente, asojge pbma de licores

- Monitoreo y to £ muestras
- Elementos de Prdteccion, Higiene y seguridad Industrial, saneamiento ambiental

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Bacteriologia

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
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COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 19° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, codigo 237
grado 02, NUC 2000002395, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental,
en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD
Caodigo: 237

Grado: 02

Nro. de Cargos: Treinta y Cinco (35)

Dependencia: Donde se ubique el cargg

Ubicacion Fisica:
Cargo del Jefe Inmediato:

itidos por los laboratorios de la red, con el fin de evaluar,

1. Realizar el analisfs de m§@str&s y la evaluacion del desempefio para los eventos de
blica re
consolidar ) ia ipfOrmes de concordancia o discordancia de conformidad con

2. Desarrollar actNgdades de investigacion en vigilancia y control en salud publica de los
eventos y facfores de riesgo ambiental para la generaciébn de conocimientos,
métodos y técnicas de acuerdo con las prioridades institucionales y necesidades
territoriales.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en la aplicacion de normas, estudios,
programas y proyectos a los laboratorios de la red, que contribuya al fortalecimiento
de la vigilancia en salud publica y la autoridad sanitaria.

4. Participar con acciones de articulacion orientadas a establecer medidas de
prevencion y mitigacion del desarrollo de epidemias y emergencias sanitarias en el
departamento.

5. Proponer procedimientos para la implementaciéon de técnicas que faciliten el
diagnostico de enfermedades en el marco de la vigilancia epidemioldgica y en los
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eventos de interés en salud publica, con el fin de apoyar la toma de decisiones y el
control sanitario.

6. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

7. Participar en la planeacion y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

8. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

9. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

10. Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

entes de control y

11. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado dé
desarrollo de estrategias y acciones requeridas paga
entidad y el cumplimiento de los objetivos organg

participando en el
iento continuo de la

12. Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas s8 ge€s de acceso a la informacion
publica formuladas por los ciudadanos y € valor, de conformidad con los
protocolos de atencion al ciudadano y la ativi

Apoyo a la inves§acion
- Red Nacional de Laboratorios

- Gestion de materiales, insumos y reactivos

- Preparaciéon de muestras

- Generalidades del analisis de alimentos, bebidas y compuestos
- Procedimientos Estandares de Operacién

- Métodos de Andlisis Fisicoquimicos y Microbiolégicos

- Procesos y sistemas de limpieza y desinfeccién

- Referenciay contrarreferencia de muestras e insumos

F217-ANALISIS FISICOQUIMICO E INSTRUMENTAL
- Andlisis fisicoquimico e instrumental de materias primas y productos
- Manejo de sustancias quimicas
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Aseguramiento de la calidad de resultados
Validacion de métodos analiticos

F025-CONTRATACION PUBLICA

Plan Anual de Adquisiciones

Medios de Control Contractual

Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Publica
Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacién
Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos

Forma contractual

Estudios previos, analisis del sector

Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacién y Ejecucién de Contratos Estatales
Causales de terminacion de contratos

Supervision e interventoria

Liquidacion de contratos

Sistema de compras y contratacién publica

Tipologia contractual

Riesgos de la contratacion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, i evaluacién
Evaluacion y control de gestion en la organizact

Caracterizacion de procesos
Gestidn por procesos
Control Operacional (Producto No conform
ISO 9001 Estructura, componente lem
Planes de mejoramiento Instituci
Objetivos, caracteristicas y elemen
Ciclo PHVA

Estructura y armonizacion

y Desarrollo, Calibracion, etc.)
tacion y evaluacion

iIstema de Control Interno

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Sistema de seguimiento de Proyectos

Costos y Presupuestos.

Ciclo de vida de proyectos

Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.
Formulacién y evaluacion de planes, programas y proyectos
Cadena de Valor.

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

Normas de cortesia y protocolo
Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
Usuarios con atencion prioritaria
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- Principios basicos de servicio

- Concepto de servicio

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Racionalizacion de trdmites y procedimientos administrativos

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas P

F216-TOMA DE MUESTRAS
- Elementos de Proteccién, Higiene y seguridad Industrial, saneamiento ambiental
- Planes de muestreo

- Preparacion, almacenamiento, transporte, comercializacion y expendio

- Inspeccidn, Vigilancia y Control sanitario de acuerdo con la reglamentacion sanitaria
vigente, asociada al tema de licores

- Normatividad Vigente
- Monitoreo y toma de muestras
- Analisis de rotulado, fisicoquimico y microbiolégico

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucle
NBC Bacteriologia

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profew lonada

Aplican equivalencias segun lo e Ley para el nivel jerarquico.

ientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de

Aplican las competencj
2018.

ARTICULO 20° -
Laborales de uu
2000004370, ads
trabajo especificado,

ifi nual Especifico de Funciones y de Competencias
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, c6digo 219 grado 03, NUC
Fplanta global de la Administracién Departamental, en el grupo de

Ch O C

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caddigo: 219

Grado: 03

Nro. de Cargos: Ciento Ochenta (180)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Ubicacion Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa
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AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE

ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION LABORATORIO

DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA.

PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio en la ejecucion de
acciones para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion de calidad del
laboratorio, de conformidad con las normas técnicas, estandares y procedimientos
establecidos que contribuyan a fortalecer la vigilancia y el control sanitario.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

Gestionar la implementacion de las normas técnicas de calidad del laboratorio con
entidades acreditadas para tal fin, de acuerdo con la normatividad vigente.

Desarrollar acciones para mantener el sistema de gestion de calidad del laboratorio
departamental con el fin de dar cumplimiento a las normas técnicas, apoyar los
eventos de interés en salud publica, fortalecer la vigilancia y el

Desarrollar acciones para la gestion y aseguramiento metroldg equipos del
laboratorio, en cumplimiento de las normas técnicas, procedimientos
establecidos.

entre otros, que permita el seguimiento
técnicas, estandares y procedimientos estg§

diagnéstico de enfermedades eTRg 0 de la vigilancia epidemioldgica y en los
eventos de interés en sa [ on el fin de apoyar la toma de decisiones y el
control sanitario.

Brindar asesorig S pel técnica en la aplicacion de normas, estudios,
programas y prd & l0s laboratorios de la red y al personal interno, que
contribuyan z : efito de la vigilancia en salud publica y la autoridad sanitaria.

Implementd 5 metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de pendencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la JAnovacion.

Participar en la planeacion y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y hormas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.
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12.

13.

14.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacién
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F169-VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

Plan de intervenciones colectivas

Plan decenal de salud publica
Sistema de Vigilancia en salud publica
Generalidades de epidemiologia

F199-GESTION DE LABORATORIO

Procesos y sistemas de limpieza y desinfeccion
Preparacion de muestras

Andlisis Instrumental

Referencia y contrarreferencia de muestra
Red Nacional de Laboratorios
Generalidades del andlisis de alim
Apoyo a la investigacion
Vigilancia y control sanitario

, bebYdas y compuestos

Plan Anual de Agig#isiciones

Medios de Control Contractual

Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Publica
Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion
Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos

Forma contractual

Estudios previos, analisis del sector

Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
Causales de terminacion de contratos

Supervision e interventoria

Liguidacion de contratos

Sistema de compras y contratacion publica

Tipologia contractual

Riesgos de la contratacion
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F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Caracterizaciéon de procesos

- Gestidn por procesos

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)
- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Planes de mejoramiento Institucional

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Ciclo PHVA

- Estructura y armonizacion del MECI

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Consolidacién de datos

Andlisis de indicadores

Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de graficos?
Generacion de informes

F161-SALUD PUBLICA

- Atencion Primaria en Salud

- Servicios de Baja Complejidad

- Ley 1438 DE 2011 y normas que lo modifiquen o & n o reglamenten
- Plan Decenal para la Salud Publica
- Vigilancia epidemioldgica en salud publica.
- Plan de Accién Trienal -PAT
- Promocién

- Prevencién

- Observatorio Nacional de &

@

- Metodologia @ onitoreo y control a los proyectos.
- Formulacion y &@gldacion de planes, programas y proyectos
- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria

- Principios basicos de servicio

- Concepto de servicio

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas P
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REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Bacteriologia, NBC Medicina, NBC Quimica y Afines

Treinta (30) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

etencias
JIats 02, NUC
@l en el grupo de

ARTICULO 21° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de

2000002386, adscrito a la planta global de la Administracion
trabajo especificado, asi:

AS LABORALES

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y D

IDENTIFICACI

Nivel:
Denominacién del Empleo:
Caddigo:

Grado:

Nro. de Cargos:
Dependencia:
Ubicacion Fisica:
Cargo del Jefe Inmeg

IVERSITARIO

e se ubique el cargo
entro Administrativo Departamental
Quien ejerza la supervision Directa

AREA: S TA CCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUI CRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION LABORATORIO
PARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA.

PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio en la ejecucion de
planes, programas y proyectos de vigilancia epidemiologica de eventos de interés en salud
publica, de conformidad con los procedimientos establecidos que contribuyan a la toma de
decisiones.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el analisis de muestras de alimentos y aguas para la deteccién de
elementos y compuestos quimicos y la evaluacion del desempefio para los eventos
de interés de salud publica remitidos por los laboratorios de la red, con el fin de
evaluar, consolidar y enviar los informes de concordancia o discordancia de
conformidad con los procedimientos, lineamientos y disposiciones establecidas.

2. Participar en acciones derivadas de la vigilancia epidemiolégica de eventos y
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factores de riesgo ambiental en aguas y alimentos de interés en salud publica, en
articulacion con la Direccion de Salud Ambiental y Factores de Riesgo de acuerdo
con las politicas, lineamientos y disposiciones vigentes.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en la aplicacion de normas, estudios,
programas Yy proyectos de aguas y alimentos a los laboratorios de la red, que
contribuyan al fortalecimiento de la vigilancia en salud publica y la autoridad sanitaria.

4. Desarrollar actividades de investigacion en vigilancia y control en salud publica de los
eventos y factores de riesgo ambiental de aguas y alimentos, para la generacion de
conocimientos, métodos y técnicas de acuerdo con las prioridades institucionales y
necesidades territoriales.

5. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

6. Participar en la planeacién y ejecucion de los progra
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vig

proyectos de la

7. Ejecutar los procesos contractuales requeridos parafel desagoll
proyectos de la dependencia, de conformidad cg
manuales establecidos.

de los planes y
normas, procedimientos y

8. Realizar las supervisiones de los contratos qUERs asignen, de acuerdo con la

10. Contribuir al fortalecimie v a Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategiad Liones fequeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimie

11.

12.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F199-GESTION DE LABORATORIO

- Meétodos de Andlisis Fisicoquimicos y Microbioldgicos

- Red Nacional de Laboratorios

- Apoyo a la investigacion

- Generalidades del analisis de alimentos, bebidas y compuestos
- Vigilancia y control sanitario

- Preparacion de muestras

- Gestion de materiales, insumos y reactivos

- Referencia y contrarreferencia de muestras e insumos
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- Procedimientos Estandares de Operacion

- Procesos y sistemas de limpieza y desinfeccion
- Analisis Instrumental

- Buenas Practicas de Laboratorio ISO/IEC 17025
- Metrologia y calibracion de equipos

F217-ANALISIS FISICOQUIMICO E INSTRUMENTAL

- Aseguramiento de la calidad de resultados

Manejo de sustancias quimicas

Andlisis fisicoquimico e instrumental de materias primas y productos
Validacion de métodos analiticos

F025-CONTRATACION PUBLICA
- Plan Anual de Adquisiciones
- Medios de Control Contractual

- Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contr, n Publica
- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad termi
- Estimacidn, tipificacién y asignacion de riesgos previsible OC8BOS

- Forma contractual
- Estudios previos, analisis del sector

- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y 3 ntratos Estatales
- Causales de terminacion de contratos
- Supervision e interventoria

- Liquidacion de contratos

- Sistema de compras y contratacion publica
- Tipologia contractual

- Riesgos de la contratacion

F113-SISTEMA INTEGRAD
nentes, implementacion y evaluacion
la organizacion

oducto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)
- ISO 9001 E omponentes, implementacion y evaluacion

- Planes de mej0 nto Institucional

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Ciclo PHVA

- Estructura y armonizacion del MECI

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Consolidacion de datos

- Analisis de indicadores

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Generacion de informes

F165-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A ALIMENTOS Y BEBIDAS
- Condiciones Suministro Agua Potable para preparacion de alimentos
- Toma de muestras de alimentos
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- Vigilancia a la comercializacion de alimentos

- Manipulacion de alimentos y bebidas

- Inocuidad de alimentos

- Riesgo de la Calidad del Agua para preparacion de alimentos
- Transporte de alimentos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Costos y Presupuestos.

- Ciclo de vida de proyectos

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Formulacion y evaluacién de planes, programas y proyectos
- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria

- Principios basicos de servicio

- Concepto de servicio

- Presentacion personal

- Caracterizacién de los usuarios

- Racionalizacion de trdmites y procedimientos admfis oS

- Atencion, clasificacion, analisis e inform e las iciones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

F170-GESTION DEL RIESGO EN S TAL ENFASIS AGUAS
- Mapas de riesgo de la calidad de onsumo humano
Metodologias y técnicas de iCiC aluacién del impacto ambiental

- Inspeccién,
vigente, asocia

- Planes de muestfeo

- Elementos de Proteccion, Higiene y seguridad Industrial, saneamiento ambiental
- Normatividad Vigente

- Preparacion, almacenamiento, transporte, comercializacion y expendio

- Andlisis de rotulado, fisicoquimico y microbiolégico

- Monitoreo y toma de muestras

2 y Control sanitario de acuerdo con la reglamentacion sanitaria
tefma de licores

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Quimica y Afines
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Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 22° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cédigo 222 grado 05, NUC
2000004396, adscrito a la planta global de la Administraciéon Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPE¢ DO
Cédigo: 222

Grado: 05

Nro. de Cargos: Ochenta y Nué
Dependencia: Donde se ubique@hcargo
Ubicacion Fisica: Centro AfMagistrativV® Departamental

Cargo del Jefe Inmediato: Quien eje a ervision Directa

D Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARG WD PUBLICA. - DIRECCION SALUD
TORES DE RIESGO.

epos establecidos y la normatividad sanitaria vigente.

CRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar acci de inspeccion, vigilancia y control de las personas naturales y
oferentes juridiCos de salud que prestan servicios de seguridad y salud en el trabajo
y radiaciones ionizantes en el departamento, de acuerdo con la normatividad
sanitaria vigente.

2. Participar en el desarrollo de nuevos estandares y lineamientos para el proceso de
licenciamiento en el area de seguridad y salud en el trabajo y radiaciones ionizantes,
con el fin de proceder a su implementacion en el departamento.

3. Proponer y ejecutar estrategias de intervencién que generen impactos positivos en
los problemas de salud prioritarios y su afectaciéon en la poblacién, de acuerdo con
los procedimientos establecidos y la normatividad sanitaria vigente.

4. Brindar asesoria y asistencia técnica a instituciones prestadoras de servicios de
salud, industrias y demas agentes que usen equipos de fuentes emisoras de
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radiaciones ionizantes, buscando mejorar la calidad de las imagenes diagnosticas y
disminuir los riesgos potenciales que el uso de este tipo de fuentes puede generar.

5. Implementar acciones para el fortalecimiento y desarrollo de la vigilancia sanitaria en
el uso de radiaciones y en la oferta de servicios de seguridad y salud en el trabajo en
el departamento, con el fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos
institucionales, competencias legales y la normatividad sanitaria vigente.

6. Coordinar la ejecucion de los programas y proyectos de la dependencia, ejerciendo
seguimiento y control de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

7. Participar en la ejecucion de los proyectos sectoriales, generados de alianzas
estratégicas con las entidades gubernamentales y no gubernamentales.

8. Coordinar la implementacion de nuevas metodologias orientadas a la mejora de la
prestacion de los servicios de la dependencia, través de acciones basadas en la
ciencia, la tecnologia, la innovacién y sus conocimientos especigigados.

10. Ejecutar los procesos contractuales requeridos pa ollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformida ' as, procedimientos y
manuales establecidos.

11. Realizar las supervisiones de los contré e asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

12. Gestionar la elaboracién y pre
entidades, los entes de contro

dependencia.
13. Contribuir al fortalecjmien stema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrgfeglid yones requeridas para el mejoramiento continuo de la

14. Atender Ig eramites, pqrsd y demas solicitudes de acceso a la informacion

por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los

15. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F169-VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
- Plan de intervenciones colectivas

- Sistema de Vigilancia en salud publica
- Generalidades de epidemiologia

- Plan decenal de salud publica

F025-CONTRATACION PUBLICA
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F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

F112-ANALISIS DE INFORMA

Tipologia contractual

Forma contractual

Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacién
Liquidacion de contratos

Supervision e interventoria

Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacién y Ejecucién de Contratos Estatales
Plan Anual de Adquisiciones

Sistema de compras y contratacién publica

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Causales de terminacion de contratos

Riesgos de la contratacion

Estudios previos, analisis del sector

Medios de Control Contractual

Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacién Publica

Estructura y armonizaciéon del MECI

Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Co
Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y DE
Planes de mejoramiento Institucional
Caracterizacion de procesos

Gestidn por procesos

Evaluacion y control de gestion en la organizacién
NTCGP 1000:2009 -Estructura, compone imple
ISO 9001 Estructura, componentes, imple
Ciclo PHVA

racion, etc.)

tacion y evaluacién
y evaluacion

N
Consolidacién de datos
Construccion de tablas, filt fCas y disefio de gréficos.
Generacion de inforyp
Andlisis de indicad

F172-GESTIO) O EN SALUD
Clasificacio
Sistema Gene Seguridad Social Integral

Valoracion y evatUacion del riesgo

Politicas de Administracion de Riesgos

Identificacion de riesgos

Gestion del riesgo en salud

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Medidas preventivas

Medidas mitigadoras

Marco conceptual y legal sobre la gestion de riesgo en Colombia

F161-SALUD PUBLICA

Promocion
Servicios de Baja Complejidad
Atencién Primaria en Salud
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- Vigilancia epidemiologica en salud publica.

- Ley 1438 DE 2011 y normas que lo modifiquen o adicionen o reglamenten
- Plan Decenal para la Salud Publica

- Observatorio Nacional de Salud.

- Plan de Accién Trienal -PAT

- Prevencién

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Principios basicos de servicio

- Racionalizacion de trdmites y procedimientos administrativos
- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

- Concepto de servicio

- Presentacion personal

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, jas, Reclamos y
consultas PQR

- Caracterizacion de los usuarios

FO55-SALUD OCUPACIONAL
- Panorama de riesgos

- Accidentes de trabajo

- Enfermedad profesional

- Evaluacion

- Administrar la salud ocupacional

- Programas de vigilancia epidemiolégica
- Higiene y seguridad industrial ’

- Sistema General de Riesgos LabOWale
- Medicina Preventiva y del t'

- Medidas sanitariasfle segufidad

»eguridad Social Integral

2gal sobre la gestidn de riesgo en salud en Colombia
dicamentos, aguas, sustancias quimicas, residuos y emisiones

- Lineamiento !! e aAmbiental

- Marco concep

- Legislacion de
lonizantes

FO006-SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Matriz de Riesgos Laborales

- Higiene y seguridad Industrial, saneamiento ambiental

- Comités de convivencia laboral - CCL

- Subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial

- Comités de S.S.T - COPASST

- Medicina preventiva, habitos y estilos de vida saludables, salud en el trabajo, vigilancia
epidemiologica, ausentismo Yy satisfaccion laboral

- Accidentes de trabajo
- Plan de Emergencias y gestion de desastres
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- Sistema General de riesgos laborales

FO09-GESTION DE PROYECTOS

- Cadena de Valor

- Metodologias para la formulacién de proyectos

- Formulacion y evaluacion de proyectos

- Conceptos basicos en ciclo de vida de proyectos

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Odontologia, NBC Ingenieria Industrial y Afines, NBC Otras Ingenierias

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en: Especializacion relacionado
con las funciones del cargo

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican las competencias correspondientes Jgiel delp€argo segun el decreto 815 de
2018.

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion g PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD
Caddigo: 242

Grado: 05

Nro. de Cargos: Tres (3)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Ubicacién Fisica: Centro Administrativo Departamental

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio en la coordinacion de
acciones de inspeccion, vigilancia y control para la adquisicion, comercializacion y

Pagina 74 de 878




RESOLUCION N° HOJA NUMERO 75

"Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta Global de
Cargos de la Administracion Central"

distribucion de medicamentos en el departamento, de conformidad con la normatividad
vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar vigilancia a la calidad de los medicamentos y establecimientos de productos
farmacéuticos, asi como a la venta y distribucion de dispositivos médicos, reactivos,
medicamentos de control especial y otros productos similares, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad sanitaria vigente.

2. Coordinar las acciones administrativas de planeacién y gestion del proceso de
inspeccion, vigilancia y control a la comercializacion y distribuciéon de medicamentos
en el departamento, de conformidad con la normatividad sanitaria vigente.

3. Coordinar con los entes de control y autoridades competentes los operativos e
intervenciones a la fraudulencia, falsificacién, clandestinidad y mercado negro de los
medicamentos con el fin garantizar la calidad de los mismos en el departamento.

gestion de los productos farmacéuticos y demas insu
dar cumplimiento a la normatividad sanitaria vigente.

los establecimientos

farmacéuticos y afines, con el fin de dar cd a la normatividad sanitaria

vigente.
6. Coordinar acciones para el analisis d acion y generacion de reportes
relacionados con el estado de lo ientos farmacéuticos del departamento,

segun requerimiento de los
competentes.

j)lancia y control y demas autoridades

S @ técniga en la realizacion de tramites, aplicacién de
normas y elaboracigg _de @&tudi0s, planes y programas a los actores del sistema
galud, para el fortalecimiento de la vigilancia sanitaria

el departam
competentes, ¢Bn el fin de apoyar la gestion y prevenir problemas relacionados con
el uso de medicamentos.

9. Coordinar la ejecucion de los programas y proyectos de la dependencia, ejerciendo
seguimiento y control de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

10. Participar en la ejecucién de los proyectos sectoriales, generados de alianzas
estratégicas con las entidades gubernamentales y no gubernamentales.

11. Coordinar la implementacion de nuevas metodologias orientadas a la mejora de la
prestacion de los servicios de la dependencia, través de acciones basadas en la
ciencia, la tecnologia, la innovacién y sus conocimientos especializados.

12. Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
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fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

13. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

14. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

15. Gestionar la elaboracion y presentacion de los informes requeridos por las diferentes
entidades, los entes de control y la comunidad, relacionados con la gestion de la
dependencia.

16. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

17. Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes ded b a la informacion

18.

F142-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTRO IO FARMACEUTICO
Vigilancia a procesos y procedimi de lo§ establecimientos farmacéuticos
Aplicacion de medidas sanitari rid

Reglamentacion servicio de j ja y preparacion de magistrales
Condiciones sanitarias d lentos farmacéuticos

F143-INSPECCION, V OS MEDICAMENTOS DE CONTROL ESPECIAL
dé medicamentos de control especial
- Legislacion ends 2 gs de control especial

' ejo de medicamentos de control especial

- Informes y roQig ara el manejo de medicamentos de control especial

FO90-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO
- Potestad sancionatoria

- Principios de las actuaciones y procedimientos administrativos
- Imposicion de multas y sanciones

- Caducidad de la facultad sancionatoria

- Etapas del procedimiento administrativo sancionatorio

- Recursos Ordinarios y Tramite

- Régimen sancionatorio

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Tipologia contractual

- Forma contractual

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion
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- Liquidacion de contratos

- Supervision e interventoria

- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
- Plan Anual de Adquisiciones

- Sistema de compras y contratacion publica

- Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Causales de terminacion de contratos

- Riesgos de la contratacion

- Estudios previos, analisis del sector

- Medios de Control Contractual

- Principios, modalidades de seleccién y procedimientos de Contratacion Publica

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- Estructura y armonizacion del MECI

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarroll ibracion, etc.)
- Planes de mejoramiento Institucional

- Caracterizaciéon de procesos

- Gestion por procesos

- Evaluacién y control de gestidn en la organizacion
-  NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, i
- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementé
- Ciclo PHVA

F112-ANALISIS DE INFORMACION
Consolidacién de datos
Construccion de tablas, filtros, di igefo de graficos.
Generacion de informes
Andlisis de indicadores

DE CONTROL ESPECIAL
control especial

- Programa De Muestra La Calidad

- Sefiales en Farmacovigilancia

- Protocolo de Vigilancia en Salud Publica Consumo de Antibiéticos
- Programa Nacional de Farmacovigilancia

- Alerta Sanitaria

- Farmaco Vigilancia en Salud Publica

- Proceso de Deteccion de Sefales

- Red Nacional de Farmaco vigilancia

- Eventos Adversos a Medicamentos

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO
- Principios basicos de servicio
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- Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos
- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

- Concepto de servicio

- Presentacion personal

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

- Caracterizacion de los usuarios

F091-GENERALIDADES DE LA GESTION DE FACTORES DE RIESGO
- Medidas sanitarias de seguridad
- Lineamientos de la politica ambiental

- Sistema General de Seguridad Social Integral

- Legisla;:ién de medicamentos, aguas, sustancias quimicas, residuos y emisiones
ionizantes

- Marco conceptual y legal sobre la gestion de riesgo en salud en bia

FO09-GESTION DE PROYECTOS

- Cadena de Valor

- Metodologias para la formulacion de proyectos
- Formulacion y evaluaciéon de proyectos

- Conceptos basicos en ciclo de vida de proyec

REQUISITOS DE ESTMPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina acag@unic@del Ny€leo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Quimica y Afines

Titulo de posgrado en la tmileCspecializacion en: Especializacion relacionado
con las funciones del cgyee

Treinta y Seis (3 periencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencia$ segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 24° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, cadigo 242
grado 05, NUC 2000002547, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental,
en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
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Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD
Cddigo: 242

Grado: 05

Nro. de Cargos: Tres (3)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Ubicacion Fisica: Centro Administrativo Departamental

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio en la coordinacion de
planes, programas y proyectos para el control de enfermedades tragaSitidas por vectores
en el departamento, contribuyendo al mejoramiento de la salud an % los factores de

riesgo.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESE[ICIALE

ps en el departamento, con el
fin de asegurar el cumplimiento de los obj cionales, competencias y la

normatividad sanitaria vigente.

seguridad social en salud, n las competencias y la normatividad
sanitaria vigente.

3. Diagnosticar la situacid e transmision de enfermedades por vectores a

5. Coordinar la intervencion de las personas portadoras y enfermas de malaria, dengue,
leishmaniasis, enfermedad de chagas y fiebre amarilla, mediante la divulgacion de
esquemas de tratamiento y manejo de la situacion, con el objetivo de disminuir el
namero de enfermos.

6. Realizar seguimiento y vigilancia epidemiologica de las enfermedades transmitidas
por vectores a las personas afectadas a través de reportes, andlisis y consolidacion
de informacion, con el fin de generar alertas y dar a conocer el estado de salud en el
departamento a las autoridades competentes.

7. Coordinar la ejecucion de los programas y proyectos de la dependencia, ejerciendo
seguimiento y control de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

8. Participar en la ejecucién de los proyectos sectoriales, generados de alianzas
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

estratégicas con las entidades gubernamentales y no gubernamentales.

Coordinar la implementacion de nuevas metodologias orientadas a la mejora de la
prestacion de los servicios de la dependencia, través de acciones basadas en la
ciencia, la tecnologia, la innovaciéon y sus conocimientos especializados.

Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Gestionar la elaboracion y presentacion de los informes requerigd
entidades, los entes de control y la comunidad, relacionad @
participando en el

dependencia.
iento continuo de la

por las diferentes
la gestion de la

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado dg
desarrollo de estrategias y acciones requeridas pafa

publica formuladas por los ciudadanos y € valor, de conformidad con los
protocolos de atencion al ciudadano y la ativi

F169-VIGILANCIA E

Plan de intervencic
Plan decen
Generalid 2
Sistema de

F148-GESTION DE LOS VECTORES, ZOONOSIS

Control de Vectores y Zoonosis

Marco conceptual de Vectores y Zoonosis

Marco normativo de Vectores y Zoonosis

Inspeccidn, Vigilancia y Control de Vectores y Zoonosis

F025-CONTRATACION PUBLICA

Tipologia contractual

Forma contractual

Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacién
Liguidacion de contratos

Supervisién e interventoria
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Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
Plan Anual de Adquisiciones

Sistema de compras y contratacion publica

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos

Causales de terminacion de contratos

Riesgos de la contratacion

Estudios previos, analisis del sector

Medios de Control Contractual

Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Publica

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Estructura y armonizacion del MECI
Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, etc.)
Planes de mejoramiento Institucional
Caracterizacion de procesos

Gestidn por procesos

Evaluacion y control de gestion en la organizacién
NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implemenfacion
ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y eV@luacio
Ciclo PHVA

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Consolidacién de datos
Construccién de tablas, filtros, dinAmicas y
Generacion de informes
Andlisis de indicadores

graficos.

F139-VIGILANCIA EPIDEMIZ FACTORES DE RIESGO

Sus consecuencias
Establecimienig
a2 de ETAS, Vectores y Zoonosis

riesgo de zoonosis y por vectores ETV

F161-SALUD PUBLICA

Plan de Accion Trienal -PAT

Servicios de Baja Complejidad

Promocioén

Observatorio Nacional de Salud.

Ley 1438 DE 2011 y normas que lo modifiquen o adicionen o reglamenten
Prevencion

Atencion Primaria en Salud

Plan Decenal para la Salud Publica

Vigilancia epidemioldgica en salud publica.

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO
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- Principios basicos de servicio

- Racionalizacion de trdmites y procedimientos administrativos
- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

- Concepto de servicio

- Presentacion personal

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

- Caracterizacion de los usuarios

F091-GENERALIDADES DE LA GESTION DE FACTORES DE RIESGO
- Lineamientos de la politica ambiental
- Marco conceptual y legal sobre la gestion de riesgo en salud en Colombia

- Medidas sanitarias de seguridad

- Legislag:ién de medicamentos, aguas, sustancias quimicas, resid y emisiones
lonizantes

- Sistema General de Seguridad Social Integral

F229-SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD
- Salud Publica y Seguridad Social

- Atencion Primaria y Promocién de la Salud

- Investigacién en Salud

- Sistemas Organizacionales de Servicios Salud
- Planificacién en Salud

- Administracién de Servicios de Salud
- Mineria de Datos

- Sistemas de Informacioén para la
- Sistemas de Informacion en
- Produccién de la informaci
- Economia de la Salud

¥n de IpfStituciones del Sector Salud

FO09-GESTION DE PR
- Cadena de Valg
lacion de proyectos

- Formulacio i6n de proyectos

- Conceptos bas n ciclo de vida de proyectos

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Medicina

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en: Especializacién relacionado
con las funciones del cargo

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada
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EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 25° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, codigo 237
grado 04, NUC 2000002546, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental,
en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSIT REA SALUD
Caodigo: 237

Grado: 04

Nro. de Cargos: Doce (12)

Dependencia: Donde se ubique g

Ubicacién Fisica: Centro Adminigf partamental

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la Jon Directa

planes, programas y proyectos : ibuyan al fortalecimiento de la gestion integral de
la zoonosis en el departg#

a el fortalecimiento y desarrollo de programas y proyectos
al de la zoonosis en el departamento, con el fin de asegurar el
cumplimient@§de 198 objetivos institucionales, competencias legales y la normatividad

sanitaria vigen

2. Brindar asesoria y asistencia técnica en la realizacién de tramites, aplicacion de
normas y elaboracion de estudios, planes y programas a los actores del sistema
general de seguridad social en salud, para el fortalecimiento de la gestion integral de
la zoonosis en el departamento.

3. Planear y ejecutar el proceso de vacunaciéon antirrdbica en perros y gatos en el
departamento, de acuerdo con las competencias y hormatividad sanitaria vigente.

4. Desarrollar acciones para diagnosticar la situacion de zoonosis mediante el analisis,
consolidacion de informacion y reportes relacionados, con el fin de generar alertas y
dar a conocer a las autoridades competentes el estado de salud en el departamento.

5. Realizar seguimiento y vigilancia epidemiologica a los eventos de zoonosis de interés
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en salud publica en el departamento, mediante la revision y analisis de informacion
emitida por las administraciones municipales, con el propésito de controlar los focos
de infeccion y riesgo en la salud de la poblacion.

6. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

7. Participar en la planeacion y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

8. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

9. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

10. Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la depend

11. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integradg d&

12. Atender las consultas, tramites, pqrsd y
publica formuladas por los ciudadanos y
protocolos de atencion al ciudada

13. Las demas funciones asignada
nivel, la naturalezay el &

toridad competente, de acuerdo con el
flo del cargo.

Generalidade gfdemiologia
- Plan de interven®#8nes colectivas

FO25-CONTRATACION PUBLICA

- Plan Anual de Adquisiciones

- Medios de Control Contractual

- Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Publica
- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacién

- Estimacién, tipificacién y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Forma contractual

- Estudios previos, andlisis del sector

- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
- Causales de terminacion de contratos

- Supervision e interventoria
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- Liquidacion de contratos

- Sistema de compras y contratacion publica
- Tipologia contractual

- Riesgos de la contratacion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Caracterizaciéon de procesos

- Gestidn por procesos

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)
- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Planes de mejoramiento Institucional

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Ciclo PHVA

- Estructura y armonizacion del MECI

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Consolidacion de datos

- Andlisis de indicadores

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefi |
- Generacion de informes

F139-VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y DE
- Vigilancia epidemioldgica de ETAS, Vector
- Vigilancia y control de riesgo de z ISy per vectores ETV
- Vacunacion de Felinos y Canin

Factores de riesgo epidemiolggi

Plan de Accion Trienal -PAT
- Prevencion

- Atencion Primaria en Salud
- Servicios de Baja Complejidad

- Ley 1438 DE 2011 y normas que lo modifiquen o adicionen o reglamenten
- Vigilancia epidemioldgica en salud publica.

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Costos y Presupuestos.

- Ciclo de vida de proyectos

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
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- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria

- Principios basicos de servicio

- Concepto de servicio

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Racionalizacion de trdmites y procedimientos administrativos

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

F091-GENERALIDADES DE LA GESTION DE FACTORES DE RIESGO

- Legislag:ién de medicamentos, aguas, sustancias quimicas, resid y emisiones
lonizantes

- Medidas sanitarias de seguridad

- Marco conceptual y legal sobre la gestion de riesgo en sa
- Lineamientos de la politica ambiental

- Sistema General de Seguridad Social Integral

F229-SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD
- Salud Publica y Seguridad Social

- Sistemas Organizacionales de Servicios
- Sistemas de Informacion en Salud
- Planificacién en Salud
- Sistemas de Informacioén para la In de IpiStituciones del Sector Salud
- Economia de la Salud

- Produccién de la informaci
- Investigacion en Salud

- Administracién de
- Mineria de Datos
- Atencion Primagi

On de la Salud

F171-GESTIO
- Control de los T8 S de riesgo en zoonosis

- Vigilancia epidemiolégica de la zoonosis

- Legislacion aplicable a zoonosis

- Intervencién de la zoonosis y sus determinantes

NOSIS

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Medicina Veterinaria

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada
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EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 26° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 03, NUC
2000004407, adscrito a la planta global de la Administracién Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSIT
Caodigo: 219

Grado: 03

Nro. de Cargos: Ciento Ochenta (180)

Dependencia: Donde se ubique g

Ubicacién Fisica: Centro Adminigf partamental

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la Jon Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE ROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SAL

Aplicar los conocimientos pro y area de desempefio para la realizacién de
acciones juridicas derivada de inspeccion, vigilancia y control a los sujetos
sanitarios, en cumplimie ormas, politicas y procedimientos vigentes.

DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Emitiry re juridicos respecto al proceso de inspeccién, vigilancia y
control s de riesgo del ambiente, consumo, vectores y zoonosis con
sujecion a | ividad sanitaria vigente.

2. Dar respuesta a las peticiones, tutelas, recursos, reclamaciones y demas
requerimientos relacionados con los sujetos farmacéuticos, alimentos, bebidas vy
establecimientos de interés en salud ambiental de acuerdo con los términos,
procedimientos y condiciones estipuladas en la normatividad sanitaria vigente.

3. Participar juridicamente en los procesos sancionatorios a establecimientos de
comercializacién y distribucién de medicamentos, productos farmacéuticos,
alimentos, bebidas y a establecimientos de interés en salud ambiental acorde con las
competencias y la normatividad sanitaria vigente.

4. Ejecutar acciones relacionadas con el proceso de control para la aplicacion de
medidas sanitarias y sanciones correspondientes, con el fin de garantizar el
cumplimiento de la normatividad sanitaria vigente.
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5. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

6. Participar en la planeacion y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

7. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

8. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

9. Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

10.

11.

12. Las demas funciones asignadas por |
nivel, la naturaleza y el area de desempe

CONOCIMIE

F142-INSPECCION, VIGILA OL SERVICIO FARMACEUTICO
- Condiciones sanitarias d
- Reglamentacion seryiefaggle iMgctologia y preparacion de magistrales

- Vigilancia a procesg@ itientos de los establecimientos farmacéuticos
- Aplicacion de medigs Arias de seguridad

F090-PROC bwi @ ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO
- Caducidad de ltad sancionatoria

- Imposicién de mitas y sanciones

- Potestad sancionatoria

- Recursos Ordinarios y Tramite

- Régimen sancionatorio

- Etapas del procedimiento administrativo sancionatorio

- Principios de las actuaciones y procedimientos administrativos

FO25-CONTRATACION PUBLICA

- Plan Anual de Adquisiciones

- Medios de Control Contractual

- Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Publica
- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacién

- Estimacién, tipificacién y asignacion de riesgos previsibles en procesos
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- Forma contractual

- Estudios previos, analisis del sector

- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
- Causales de terminacion de contratos

- Supervision e interventoria

- Liquidacion de contratos

- Sistema de compras y contratacion publica

- Tipologia contractual

- Riesgos de la contratacion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Caracterizaciéon de procesos

- Gestidn por procesos

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarroll
- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluaci
- Planes de mejoramiento Institucional

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Cg

- Ciclo PHVA

- Estructura y armonizacion del MECI

ibracion, etc.)

F112-ANALISIS DE INFORMACION
- Consolidacién de datos

- Analisis de indicadores

- Construccion de tablas, filtros, ding
- Generacion de informes

s y digefio de gréficos.

- Vigilancia a la com
- Inocuidad de gl

F168-LEGISLACION EN ALIMENTOS

- Vigilancia )y control en a oferentes habilitados para ofrecer capacitacion en
manipulacion de alimentos

- Competencias sanitarias en alimentos

- Legislacion sanitaria Preparacion, almacenamiento, comercializacion distribucion y
expendio de alimentos y bebidas

- Legislacion en transporte de alimentos y bebidas

- Riesgo de |3
- Condiciones S

del Agua para preparacion de alimentos
tro Agua Potable para preparacion de alimentos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS
- Sistema de seguimiento de Proyectos
- Costos y Presupuestos.

- Ciclo de vida de proyectos
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- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.
- Formulacion y evaluacién de planes, programas y proyectos
- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria

- Principios basicos de servicio

- Concepto de servicio

- Presentacion personal

- Caracterizacién de los usuarios

- Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

FO021-ACCIONES CONSTITUCIONALES
- Accion de cumplimiento
- Accion de tutela

- Principios constitucionales

- Conocimiento en manejo de marca, identidad Jdsud gtafia, desarrollo de
multimedia

- Accion popular

- Accidn de grupo

- Derechos fundamentales

- Accion de inconstitucionalidad

F141-LEGISLACION DE FARMA

- Requisitos para apertura y trasla®
Depositos de medicamentg

- Legislacion de Medicax
cosméticos, suplementos d

icinales
entos de venta sin prescripcion facultativa o venta libre

- Clasificacion de losimedica
i tablecimientos farmacéuticos

- Legislacion far Alitica a ¢
- Modelo de '

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Derecho y Afines

Treinta (30) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS
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Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 27° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 03, NUC
2000004408, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caodigo: 219

Grado: 03

Nro. de Cargos: Ciento Ochenta (180)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacién Fisica: Centro Administrativo Departa

Cargo del Jefe Inmediato:

Aplicar los conocimientos propios de su nivel
acciones juridicas derivadas del procegg de in¢

1. Emitir y revisar conce
control a los factore
sujecion a la normé

el ambiente, consumo, vectores y zoonosis con
ia vigente.

2. Dar respue .
requerimig ortados con los sujetos farmacéuticos, alimentos, bebidas y
estableCi @ le interés en salud ambiental de acuerdo con los términos,

procedimientO&y gondiciones estipuladas en la normatividad sanitaria vigente.

3. Participar juridicamente en los procesos sancionatorios a establecimientos de
comercializacién y distribucién de medicamentos, productos farmacéuticos,
alimentos, bebidas y a establecimientos de interés en salud ambiental acorde con las
competencias y la normatividad sanitaria vigente.

4. Ejecutar acciones relacionadas con el proceso de control para la aplicacion de
medidas sanitarias y sanciones correspondientes, con el fin de garantizar el
cumplimiento de la normatividad sanitaria vigente.

5. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.
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6. Participar en la planeacion y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

7. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

8. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

9. Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

10. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el

desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la

entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes ded

0 a la informacion

ApllcaC|on de medldas sanitarias
Vigilancia a procesos y procedi
Reglamentacion servicio de |

amite
- Caducidad d® @ ad sancionatoria

- Principios de laS§ggfuaciones y procedimientos administrativos
- Imposicién de mdltas y sanciones

- Régimen sancionatorio

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Plan Anual de Adquisiciones

- Medios de Control Contractual

- Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Publica

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

- Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Forma contractual

- Estudios previos, analisis del sector

- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
- Causales de terminacion de contratos
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- Supervision e interventoria

- Liquidacion de contratos

- Sistema de compras y contratacion publica
- Tipologia contractual

- Riesgos de la contratacion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Caracterizaciéon de procesos

- Gestidn por procesos

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)
- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

- Planes de mejoramiento Institucional

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Ciclo PHVA

- Estructura y armonizacion del MECI

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Consolidacion de datos

- Analisis de indicadores

- Construccién de tablas, filtros, dindmicas y dise
- Generacién de informes

- Inocuidad de alimentos
- Transporte de alimentos

ENTOS

Mias en alimentos

- Vigilancia 'y CQui0l en a oferentes habilitados para ofrecer capacitacion en
manipulacion de'gfimentos

- Legislacion en transporte de alimentos y bebidas

- Legislacion sanitaria Preparacion, almacenamiento, comercializacion distribucion y
expendio de alimentos y bebidas

- Competenci

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Costos y Presupuestos.

- Ciclo de vida de proyectos

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Cadena de Valor.
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FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria

- Principios basicos de servicio

- Concepto de servicio

- Presentacion personal

- Caracterizacién de los usuarios

- Racionalizacion de trdmites y procedimientos administrativos

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

F021-ACCIONES CONSTITUCIONALES
- Accion de grupo

- Accibén de inconstitucionalidad

- Accibén de tutela

- Principios constitucionales

- Derechos fundamentales

- Accion de cumplimiento

- Conocimiento en manejo de marca, identidad visug Waffa, desarrollo de
multimedia

- Accion popular

F141-LEGISLACION DE FARMACEUTICA

- Clasificacién de los medicamentos de ven
- Legislacion farmacéutica a establecimientos
- Politica farmacéutica Nacional, Copa

- Modelo de IVC Sanitario ’

- Requisitos para apertura y trasla8g d
Depositos de medicamentg

- Legislacion de Medicax
cosmeéticos, suplementos 0

icinales

QUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesiona
NBC Derecho y Afin

ciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:

Treinta (30) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 28° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219 grado 02, NUC
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2000002533, adscrito a la planta global de la Administraciéon Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caodigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Diez (610)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacion Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECC)é
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DI SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIES

PROPOSITO PRINCIPAL

para la inspeccion, vigilancia y
y Uso recreativo en el departa

2. Brindar asesoria y ass
normas y elaboraciémgg

3. Participar € arroIIo de acciones intersectoriales para el fortalecimiento del
proceso de NSy cuén, vigilancia y control de la calidad del agua para consumo
humano, uso recreativo y de los factores de riesgo.

4. Participar en el diagnostico de la situacion de salud del departamento y en la
realizaciéon de investigaciones relacionadas con las condiciones de suministro de
agua para consumo humano y uso recreativo, que contribuya a la toma decisiones y
atender requerimientos de las autoridades competentes.

5. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

6. Participar en la planeacién y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.
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7. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

8. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

9. Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

10. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

11. Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacion
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competen erdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS

F169-VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
- Plan decenal de salud publica

- Plan de intervenciones colectivas

- Sistema de Vigilancia en salud publica
- Generalidades de epidemiologia

F025-CONTRATACION PUBL
- Plan Anual de Adquisicig
- Medios de Control Coqg

- Causales de terminacion de contratos

- Supervision e interventoria

- Liquidacion de contratos

- Sistema de compras y contratacion publica
- Tipologia contractual

- Riesgos de la contratacion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
- Evaluacién y control de gestion en la organizacién

- Caracterizacion de procesos

- Gestion por procesos
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- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, etc.)
- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Planes de mejoramiento Institucional

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Ciclo PHVA

- Estructura y armonizacion del MECI

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Consolidacion de datos

- Andlisis de indicadores

- Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de gréficos.
- Generacién de informes

F161-SALUD PUBLICA

- Observatorio Nacional de Salud.

- Servicios de Baja Complejidad

- Plan Decenal para la Salud Publica
- Plan de Accioén Trienal -PAT

- Prevencion

- Atencion Primaria en Salud

- Promocién

- Ley 1438 DE 2011 y normas que lo modifique
- Vigilancia epidemioldgica en salud publica.

o reglamenten

F065-FORMULACION DE PROYECTOS
- Sistema de seguimiento de Proye
- Costos y Presupuestos.

- Ciclo de vida de proyectos
- Metodologia para el moniig los proyectos.

| protocolo

- Normativida®gé ion y servicio al ciudadano
- Usuarios con a n prioritaria

- Principios basicoS de servicio

- Concepto de servicio

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Racionalizaciéon de tramites y procedimientos administrativos

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

F170-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL ENFASIS AGUAS
- Mapas de riesgo de la calidad del agua para consumo humano

- Riesgo municipal por abastecimiento de agua para consumo humano

- Normatividad Vigente

- Metodologias y técnicas de medicion y evaluacién del impacto ambiental
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- Sistema de vigilancia de la calidad del agua para consumo humano
- Lineamientos de la politica en salud ambiental

F091-GENERALIDADES DE LA GESTION DE FACTORES DE RIESGO

- Legislagién de medicamentos, aguas, sustancias quimicas, residuos y emisiones
ionizantes

- Sistema General de Seguridad Social Integral

- Medidas sanitarias de seguridad

- Marco conceptual y legal sobre la gestion de riesgo en salud en Colombia
- Lineamientos de la politica ambiental

F138-CALIDAD DEL AGUA DE CONSUMO HUMANO Y USO RECREATIVO

- Riesgo de la Calidad del Agua para Consumo Humano

- V.igi.llancia y control condiciones sanitarias y locativas de las piscinas y estructuras
similares

- Toma de muestras de Agua
- Condiciones Suministro Agua Potable y Saneamiento Basico
- Inspeccién, Vigilancia y Control a la calidad del agua para co
- Riesgo de la Calidad del Agua para uso recreativo

REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo profesional en disciplina académica del NUcleOW del Conocimiento (NBC) en:
NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines

Aplican equivalencias seg de Ley para el nivel jerarquico.

OMPETENCIAS

2018.

Laborales de un carg@de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 02, NUC
2000002531, adscrito a la planta global de la Administracién Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caddigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Diez (610)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
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Ubicacion Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio en la ejecucion de
planes, programas y proyectos de seguridad y salud en el trabajo y radiaciones ionizantes,
de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad sanitaria vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar acciones de inspeccion, vigilancia y control para habilitar oferentes de
servicios de salud, radiaciones ionizantes y la oferta de servicios de seguridad y
salud en el trabajo, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad
vigente.

2. Implementar acciones para el fortalecimiento y desarrollo_de ila sanitaria en
el uso de radiaciones y en la oferta de servicios de segfridaCasapren el trabajo en
el departamento, con el fin de asegurar el cu de los objetivos

institucionales, competencias legales y normatividg aria vjgente.

3. de tramites, aplicacion de

para el fortalecimiento de la

en la Pferta de servicios de seguridad y

€ncias y la normatividad sanitaria

4. Realizar vigilancia y control a lo fel sistema general de seguridad social en

salud que utilizan equipg, (@@ 2misoras de radiaciones ionizantes, con base

en la normatividad vige dares internacionales, con el fin de garantizar la

calidad de los equipg nizar los riesgos para las personas.

5 de salud ocupacional a terceros en el departamento, a
través de la @l cumplimiento de los requisitos normativos establecidos.

6. Implement metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los

fependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la finovacion.

7. Participar en la planeacién y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y hormas vigentes.

8. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

9. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

10. Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.
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11. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

12. Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacion
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F169-VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
Plan de intervenciones colectivas
Sistema de Vigilancia en salud publica
Generalidades de epidemiologia

Plan decenal de salud publica

F025-CONTRATACION PUBLICA
- Plan Anual de Adquisiciones

- Medios de Control Contractual
- Principios, modalidades de seleccion y procedimie
- Actos administrativos, multas, incumplimie
- Estimacién, tipificacién y asignacion de ries
- Forma contractual

- Estudios previos, analisis del se

Contratacion Publica

- Sistema de comprds
- Tipologia con

Ve

F113-SISTEMA | ADO DE GESTION

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementaciéon y evaluacion
- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Caracterizacion de procesos

- Gestion por procesos

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, etc.)
- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Planes de mejoramiento Institucional

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Ciclo PHVA

- Estructura y armonizacion del MECI

F112-ANALISIS DE INFORMACION
- Consolidacion de datos
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- Analisis de indicadores
- Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de gréficos.
- Generacion de informes

F172-GESTION DEL RIESGO EN SALUD

- Marco conceptual y legal sobre la gestion de riesgo en Colombia
- Valoracion y evaluacion del riesgo

- ldentificacién de riesgos

- Politicas de Administracién de Riesgos

- Gestion del riesgo en salud

- Clasificacion de riesgos

F139-VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y DE FACTORES DE RIESGO
- Vigilancia y control de riesgo de zoonosis y por vectores ETV

- Vacunacion de Felinos y Caninos

- Factores de riesgo epidemiolégico

- Sus consecuencias en la salud publica

- Analisis de Riesgo Sanitario

- Vigilancia epidemioldgica de ETAS, Vectores y Zoonosi

- Establecimiento y diseminacion de enfermedades y plag

F161-SALUD PUBLICA

- Promocién

- Atencion Primaria en Salud
- Vigilancia epidemiolégica en salud publica.
- Plan Decenal para la Salud Public
- Observatorio Nacional de Salu
- Ley 1438 DE 2011 y normas_gue lo
- Plan de Accién Trienal -P

- Servicios de Baja Compleji

- Prevencion

en o adicionen o reglamenten

FO065-FORMULA

- Metodologia pard el monitoreo y control a los proyectos.
- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Usuarios con atencion prioritaria

- Principios basicos de servicio

- Concepto de servicio

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Racionalizaciéon de tramites y procedimientos administrativos
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Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

F091-GENERALIDADES DE LA GESTION DE FACTORES DE RIESGO

Sistema General de Seguridad Social Integral

Legislatcién de medicamentos, aguas, sustancias quimicas, residuos y emisiones
- lonizantes

Marco conceptual y legal sobre la gestion de riesgo en salud en Colombia
Medidas sanitarias de seguridad
Lineamientos de la politica ambiental

FO006-SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Higiene y seguridad Industrial, saneamiento ambiental
Matriz de Riesgos Laborales
Sistema General de riesgos laborales
Plan de Emergencias y gestion de desastres
Subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, higiene y s ad industrial
Comités de convivencia laboral - CCL
Comités de S.S.T - COPASST

Accidentes de trabajo

Medicina preventiva, habitos y estilos de vida saludables el trabajo, vigilancia
- epidemiologica, ausentismo y satisfaccion laboral

FO55-SALUD OCUPACIONAL
Evaluacion
Sistema General de Riesgos Laborales
Panorama de riesgos
Medicina Preventiva y del trabajo
Enfermedad profesional
Sistema de Gestion Integr
Administrar la salud ocupé
Programas de vigilangj
Accidentes de trabg
Higiene y segurida

y salud en el trabajo

EQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Salud Publica, NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.
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ARTICULO 30° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 02, NUC
2000002532, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caodigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Diez (610)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacién Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Di

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PRO
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RI

PROPOSITO PRIN

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y ar8 :
planes, programas y proyectos para la inspeccion\Qig#ancia y control de residuos
hospitalarios y similares a establecimientos ge res §

DESCRIPCION DE_FUNC ES ESENCIALES

1. Implementar acciones para el
para la inspeccion, vigilancia
establecimientos gen S
cumplimiento de los ‘0 [
sanitaria vigente.

)0 y desarrollo de programas y proyectos
de residuos hospitalarios y similares a
departamento, con el fin de asegurar el
itucionales, competencias y la normatividad

2. Brindar asesoria
normas y g
general g

cia técnica en la realizacion de tramites, aplicacion de
estudios, planes y programas a los actores del sistema
ad social en salud para la inspeccion, vigilancia y control de
arios y similares a establecimientos generadores en el
@acuerdo con las competencias y la normatividad sanitaria vigente.

a

residuos

departamento,

3. Realizar vigilancia y control a establecimientos generadores de residuos hospitalarios
y similares, cementerios y morgues a través del plan de gestion aplicado, con el fin
de verificar el cumplimiento de la normatividad sanitaria vigente.

4. Participar en el desarrollo de acciones intersectoriales para el fortalecimiento del
proceso de inspeccion, vigilancia y control de residuos hospitalarios y similares a
establecimientos generadores en el departamento.

5. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

6. Participar en la planeacion y ejecucion de los programas y proyectos de la
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10.

11.

12.

dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de a 0 a la informacién
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor,
protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad cq acuerdo con el

nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del car

CONOCIMIENTOS BASICOS SENEIALES

F169-VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

Plan de intervenciones colectivas
Sistema de Vigilancia en salud pu
Generalidades de epidemiologi
Plan decenal de salud publi

F025-CONTRATACION PUBL

Plan Anual de Adqu
Medios de Control
Principios, mgagl

Estimacion, %
Forma contractO
Estudios previos; analisis del sector

Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
Causales de terminacion de contratos

Supervision e interventoria

Liquidacion de contratos

Sistema de compras y contratacion publica

Tipologia contractual

Riesgos de la contratacion

multas, incumplimiento caducidad terminacion
y asignacion de riesgos previsibles en procesos

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Evaluacion y control de gestion en la organizacion
Caracterizacion de procesos
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- Gestion por procesos

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)
- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

- Planes de mejoramiento Institucional

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Ciclo PHVA

- Estructura y armonizacion del MECI

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Consolidacion de datos

- Andlisis de indicadores

- Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de gréficos.
- Generacién de informes

F161-SALUD PUBLICA

- Prevencion

- Plan Decenal para la Salud Publica
- Observatorio Nacional de Salud.

- Atencién Primaria en Salud

- Ley 1438 DE 2011 y normas que lo modifiquen o adicio Amenten
- Servicios de Baja Complejidad

- Vigilancia epidemiolégica en salud publica.

- Promocién

- Plan de Accioén Trienal -PAT

F065-FORMULACION DE PROYECT@
- Sistema de seguimiento de Pro @

- Costos y Presupuestos.

- Ciclo de vida de proyecto

- Metodologia para el monit ol a los proyectos.

- Formulacion y eval S, programas y proyectos
- Cadena de Valor.

ANO
protocolo
- Normatividad d&giencion y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria
- Principios basicos de servicio
- Concepto de servicio
- Presentacion personal
- Caracterizacion de los usuarios

- Racionalizaciéon de tramites y procedimientos administrativos

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

F091-GENERALIDADES DE LA GESTION DE FACTORES DE RIESGO

- Lineamientos de la politica ambiental

- Medidas sanitarias de seguridad

- Legislacion de medicamentos, aguas, sustancias quimicas, residuos y emisiones
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ionizantes
- Sistema General de Seguridad Social Integral
- Marco conceptual y legal sobre la gestion de riesgo en salud en Colombia

FO74-GESTION INTEGRAL RESIDUOS

- Clasificacién y Manejo de Residuos

- Gestion Integral de los residuos

- Normatividad Vigente

- Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares
- Almacenamiento de residuos solidos

- Conceptos basicos

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines

e Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de PRO NIVERSITARIO, cédigo 219 grado 02, NUC
2000004399, adscrito a la plare ;

trabajo especificado, asi:

FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

MANUAL ESPEC

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién de pleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caddigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Diez (610)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacién Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio en la ejecucion de
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acciones que contribuyan al fortalecimiento del proceso de inspeccion, vigilancia y control
de la calidad del agua para consumo humano y uso recreativo en el departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

Realizar acciones para la divulgacion de la normatividad y la promocion de las
condiciones sanitarias sobre el manejo y uso adecuado del agua, con el fin de
sensibilizar a la poblacion sobre su cuidado, uso y manejo racional.

Elaborar los mapas de riesgo de agua para consumo humano y apoyar los procesos
de certificacién sanitaria municipal en agua potable y de la calidad del agua para
consumo humano de los acueductos urbanos de los municipios categoria 42, 58 y 62
competencia del departamento.

Brindar asesoria y asistencia técnica en la realizaciéon de tramites, aplicacion de
normas y elaboracion de estudios, planes y programas a los actores del sistema
general de seguridad social en salud para la inspeccion, vigilancia y control de la
calidad del agua para consumo humano y uso recreativo, acuerdo con las
competencias y la normatividad sanitaria vigente.

Brindar asesoria y asistencia técnica, administrativa y/6peragi técnicos area
de salud y autoridades sanitarias del departamento, efl los aspgctds requeridos para
la vigilancia de la calidad del agua para consumo

tecnologia y la innovacion.

\/

de 1os programas y proyectos de la
pItos y normas vigentes.

Participar en la planeacion y
dependencia, de acuerdo con Ig€

Ejecutar los procesos cg equeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la depend
manuales establecidg

Realizar las supég ¢ los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividadagige

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidon, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacién
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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F169-VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
- Plan decenal de salud publica

- Generalidades de epidemiologia

- Plan de intervenciones colectivas

- Sistema de Vigilancia en salud publica

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Plan Anual de Adquisiciones

- Medios de Control Contractual

- Principios, modalidades de seleccién y procedimientos de Contratacion Publica
- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

- Estimacién, tipificacidon y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Forma contractual

- Estudios previos, andlisis del sector

- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
- Causales de terminacion de contratos

- Supervision e interventoria

- Liquidacion de contratos

- Sistema de compras y contratacion publica

- Tipologia contractual

- Riesgos de la contratacion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, compone imple tacion y evaluacién
- Evaluacién y control de gestion en la organi

Caracterizacion de procesos
Gestion por procesos

- Andlisis de indicadores
- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Generacion de informes

F161-SALUD PUBLICA

- Vigilancia epidemioldgica en salud publica.

- Servicios de Baja Complejidad

- Ley 1438 DE 2011 y normas que lo modifiquen o adicionen o reglamenten
- Atencion Primaria en Salud

- Prevencion

- Plan Decenal para la Salud Publica

- Plan de Accién Trienal -PAT

- Observatorio Nacional de Salud.
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- Promocion

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Costos y Presupuestos.

- Ciclo de vida de proyectos

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Formulacion y evaluacién de planes, programas y proyectos
- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria

- Principios basicos de servicio

- Concepto de servicio

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administra

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Pe puejas, Reclamos y
consultas PQR

F170-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBI

- Normatividad Vigente
- Mapas de riesgo de la calidad de

- Legislacién de med
lonizantes

obre la gestidon de riesgo en salud en Colombia
- Medidas sarg seguridad

F138-CALIDAD DEL AGUA DE CONSUMO HUMANO Y USO RECREATIVO
- Toma de muestras de Agua

- Inspeccion, Vigilancia y Control a la calidad del agua para consumo humano
- Riesgo de la Calidad del Agua para uso recreativo

- Riesgo de la Calidad del Agua para Consumo Humano

- Condiciones Suministro Agua Potable y Saneamiento Basico

- V_igi_llancia y control condiciones sanitarias y locativas de las piscinas y estructuras
similares

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
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Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 32° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 02, NUC
2000002530, adscrito a la planta global de la Administracién Departameggtal, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMP ORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIO SITARIO
Cddigo: 219

Grado:
Nro. de Cargos: iSCi Diez/(610)
Dependencia: I b se uljjque el cargo

Ubicacion Fisica:
Cargo del Jefe Inmediato:

@Ministrativo Departamental
gjerza la supervision Directa

DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
IA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD

b propios de su nivel y area de desempefio en el desarrollo de
acciones de insp , Vigilancia y control para la adquisiciobn, comercializacién y
distribucién de medi€amentos en el departamento, de conformidad con la normatividad
vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar actividades operativas de inspeccidon, vigilancia y control a
establecimientos y servicios farmacéuticos del departamento, con el fin de garantizar
el cumplimiento de los estandares de calidad en la cadena de abastecimiento de los
productos farmacéuticos, en cumplimiento de la normatividad sanitaria vigente.

2. Desarrollar acciones de promocion y prevencion relacionadas con el uso racional y
correcto de los productos farmacéuticos, incluyendo los medicamentos de control
especial y monopolio del Estado, con el fin de fomentar estilos de vida saludables en
la poblacion.
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10.

11.

12.

13.

Apoyar el andlisis de informacion y generacion de reportes relacionados con el
estado de los establecimientos farmaceéuticos del departamento, segun requerimiento
de los entes de vigilancia y control y demas autoridades competentes.

Administrar el fondo rotatorio de estupefacientes mediante la organizacion y control
de las actividades, tendientes a garantizar el cumplimiento de los requisitos y
funciones asignadas por la normatividad sanitaria vigente.

Brindar asesoria y asistencia técnica en la realizaciéon de tramites, aplicacion de
normas y elaboracion de estudios, planes y programas a los actores del sistema
general de seguridad social en salud, para el fortalecimiento de la vigilancia sanitaria
a la comercializacion de medicamentos y otros productos farmacéuticos en el
departamento.

Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Participar en la planeacion y ejecucion de los programa ectos de la

manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contré
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridgé

desarrollo de estrategias &S requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumpj objetivos organizacionales.

Os ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
on al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas fun€iones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F142-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SERVICIO FARMACEUTICO

Reglamentacion servicio de inyectologia y preparacion de magistrales
Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

Vigilancia a procesos y procedimientos de los establecimientos farmacéuticos
Condiciones sanitarias de los establecimientos farmacéuticos

F143-INSPECCION, VIGILANCIA A LOS MEDICAMENTOS DE CONTROL ESPECIAL

Informes y registros para el manejo de medicamentos de control especial
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- Legislacion en medicamentos de control especial
- Vigilancia y control al manejo de medicamentos de control especial
- Autorizacion para el manejo de medicamentos de control especial

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Plan Anual de Adquisiciones

- Medios de Control Contractual

- Principios, modalidades de seleccién y procedimientos de Contratacion Publica
- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

- Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Forma contractual

- Estudios previos, andlisis del sector

- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
- Causales de terminacion de contratos

- Supervision e interventoria

- Liquidacion de contratos

- Sistema de compras y contratacion publica

- Tipologia contractual

- Riesgos de la contratacion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, 4
- Evaluacién y control de gestién en la organizacion
- Caracterizaciéon de procesos

- Gestidn por procesos

- Control Operacional (Producto No
- 1SO 9001 Estructura, compone
- Planes de mejoramiento Instj

@cion y evaluacion

isefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)
lemepftacion y evaluacion

Sistema de Control Interno
- Ciclo PHVA
- Estructura y armoni

4@ ida
- Analisis de | @
- Construccion dSgase
- Generacién de i

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Costos y Presupuestos.

- Ciclo de vida de proyectos

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO
- Normas de cortesia y protocolo
- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
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- Usuarios con atencion prioritaria
- Principios basicos de servicio

- Concepto de servicio

- Presentacion personal

- Caracterizacién de los usuarios

- Racionalizacion de trdmites y procedimientos administrativos

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

F091-GENERALIDADES DE LA GESTION DE FACTORES DE RIESGO
- Medidas sanitarias de seguridad

- Marco conceptual y legal sobre la gestion de riesgo en salud en Colombia

- ,Legislag;ién de medicamentos, aguas, sustancias quimicas, residuos y emisiones
lonizantes

- Sistema General de Seguridad Social Integral
- Lineamientos de la politica ambiental

F141-LEGISLACION DE FARMACEUTICA

- Requisitos para apertura y traslado de las Droguerias g
Depdésitos de medicamentos

- Legislacion de Medicamentos, fitoterapeuticas,
cosmeticos, suplementos dietarios y oficinales

- Modelo de IVC Sanitario
- Clasificacién de los medicamentos de venta sip gn facultativa o venta libre
- Politica farmacéutica Nacional, Compes Social

- Legislacion farmacéutica a establecimient

roguerias, o

Aicas, magistrales,

macewyprcos

TUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en discipl del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:

NBC Quimica y Afines

Veinticuatro (24 e riencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencia$ segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 33° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 02, NUC
2000004327, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
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Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Diez (610)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Ubicacion Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio en el desarrollo de
acciones para la formulacién y ejecucion de planes, programas y ctos informéticos
con el fin de contribuir a la automatizacion de los procesos, el de |os sistemas
de informacién y la transformacién digital del organismo.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESE[ICIAL

megitacion de médulos o
con los procedimientos y

1. Realizar acciones para el desarrollo de softwaig
sistemas de informacion del organismo, dg
estandares definidos.

2. Brindar asesoria y asistencia técnic
funcionamiento, uso y apropiacion de
informacion disponibles en el Or

uaris internos y externos para el
aciones, moédulos o sistemas de

3. Disefiar e implementar planes de
mitigar y controlar el im de e
servicios.

cia de tecnologia informatica con el fin de
0s que puedan afectar la continuidad de los

4. Realizar acciongs oricgta al desarrollo de servicios de informaciéon y el
mejoramiento d@ plataf@rmas digitales en el Organismo de acuerdo con la
normatividag i y procedimientos establecidos.

nicas para el mantenimiento y actualizacién de la infraestructura
de hardware, are y comunicaciones que soporta los procesos del Organismo,
en articulacion con sistemas de informacion de la Subsecretaria de Planeacion para
la atencion en salud.

6. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

7. Participar en la planeacién y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

8. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.
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9. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

10. Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

11. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

12. Atender las consultas, tramites, pqrsd y demas solicitudes de acceso a la informacion

publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los

protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el

nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIAL

FO041-SOPORTE TECNICO

- Mantenimiento y soporte de equipos electronicos

- Resolucion de problemas en Ofimatica

- Sistemas operativos

- Almacenamiento y copias de respaldo de la infor

- Conceptos generales de redes LAN y tele unicactQpé€s

F025-CONTRATACION PUBLICA
- Plan Anual de Adquisiciones

- Medios de Control Contractual
cedimientos de Contratacion Publica
iento caducidad terminacion

iento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
ion de contratos

toria

- Liquidacién de cghtratos

- Sistema de compras y contratacién publica

- Tipologia contractual

- Riesgos de la contratacion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Caracterizacion de procesos

- Gestion por procesos

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, etc.)
- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Planes de mejoramiento Institucional
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- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
- Ciclo PHVA
- Estructura y armonizacion del MECI

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Consolidacién de datos

Andlisis de indicadores

Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de graficos.
Generacion de informes

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Costos y Presupuestos.

- Ciclo de vida de proyectos

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Formulacion y evaluacién de planes, programas y proyectos
- Cadena de Valor.

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria

- Principios basicos de servicio

- Concepto de servicio

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios
- Racionalizacion de tramites y pre

- Mineria de
- Investigaci
- Atencion Printe romocién de la Salud
- Salud Publica y $¥guridad Social

- Planificacién en Salud

- Produccion de la informacion sanitaria

- Sistemas de Informacion para la Gestion de Instituciones del Sector Salud
- Sistemas Organizacionales de Servicios Salud

- Economia de la Salud

F039-SEGURIDAD INFORMATICA

- Seguridad de la informacion (27001)

- Seguridad de hardware y software (control)

- Politicas y estandares de seguridad informatica

- Defensa de los sistemas ante errores de seguridad
- Aspectos éticos y legales de seguridad informatica
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F040-SISTEMAS DE INFORMACION Y DESARROLLO DE SOFTWARE

- Lenguajes de programacion (.NET; JAVA, otros)

- Administracién de tecnoldgicas de informacion y comunicacion (SOA e ITIL)
- Disefio de sistemas de informacion

- Modelos de arquitectura

- Proceso de disefio y desarrollo tecnoldgico de aplicaciones

- Administracion y mantenimiento de bases de datos (ORACLE, SQL Server)
- Herramientas de analisis de software

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para gl

ARTICULO 34° - Modificar el Manual Especifico¥e Fuhciones y de Competencias
Laborales de un cargo de TECNICO odigo 323 grado 01, NUC 2000002573,
adscrito a la planta global de la Admini artamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO D NES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
ENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacig TECNICO AREA SALUD

Caddigo: 323

Grado: 01

Nro. de Cargos: Ciento Sesenta y dos (162)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacién Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las labores técnicas y de apoyo en la ejecucion de acciones que contribuyan al
fortalecimiento del proceso de inspeccion, vigilancia y control de la calidad del agua para
consumo humano y uso recreativo en el departamento.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar los procesos de asesoria y asistencia técnica, administrativa y operativa a las
autoridades sanitarias del departamento, en los aspectos requeridos para la
vigilancia de la calidad del agua para consumo humano y uso recreativo.

2. Apoyar el proceso de implementacion y consolidacion de la informacién en el sistema
de informacion para la vigilancia de la calidad del agua para consumo humano y del
manejo del centro de informacion de aguas, con el fin de contribuir a la toma de
decisiones, analisis y seguimiento de indicadores.

3. Apoyar el proceso de certificacion sanitaria municipal en agua potable y tramitar
solicitudes de autorizaciones sanitarias favorables para la concesién de aguas para
consumo humano, acorde con las directrices impartidas y los procedimientos
establecidos.

4. Desarrollar acciones de apoyo técnico para la divulgacién de la normatividad y
promocion de las condiciones sanitarias sobre el manejo y yghb a@ecuado del agua,
con el fin de sensibilizar a la poblacion en su cuidado, uso y f i

vigilancia y control de la calidad del agua para consu
los factores de riesgo.

6. Brindar asistencia técnica en la ejecucién d8 bgramas y proyectos de la
i 1 as vigentes.

7. ejra de la prestacion de los servicios
iencia, la tecnologia y la innovacion.

8 los Contratos que se le asignen, de acuerdo con

9 racion de informes y reportes relacionados con la

a Partir del procesamiento de los datos y la informacién

10. : de consultas, tramites, pqrsd y demas solicitudes de acceso a la

formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
s protocolos de atencidn al ciudadano y la normatividad vigente.

11. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA
- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacién
- Causales de terminacion de contratos
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- Riesgos de la contratacion

- Supervision e interventoria

- Liquidacion de contratos

- Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Ciclo PHVA

- Caracterizaciéon de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestidn por procesos

- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)
- Estructura y armonizacion del MECI

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementaciéon y evaluacion
- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacig

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Consolidacion de datos

- Generacién de informes

- Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disef |
- Andlisis de indicadores

F161-SALUD PUBLICA

- Plan de Accioén Trienal -PAT

- Observatorio Nacional de Salud.
- Servicios de Baja Complejidad

- Promocién

- Prevencion

- Plan Decenal para la Salu

- Ley 1438 DE 2011 N,
- Atencion Primaria ¢
- Vigilancia epi [ g salud publica.

modifiquen o adicionen o reglamenten

FO083-SERVI
- Normatividad cién y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Caracterizacion de los usuarios

- Presentacion personal

- Concepto de servicio

- Principios basicos de servicio

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

- Racionalizaciéon de tramites y procedimientos administrativos

F170-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL ENFASIS AGUAS
- Lineamientos de la politica en salud ambiental
- Mapas de riesgo de la calidad del agua para consumo humano
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- Normatividad Vigente

- Riesgo municipal por abastecimiento de agua para consumo humano

- Metodologias y técnicas de medicion y evaluacion del impacto ambiental
- Sistema de vigilancia de la calidad del agua para consumo humano

F091-GENERALIDADES DE LA GESTION DE FACTORES DE RIESGO

- Medidas sanitarias de seguridad

- Legislagién de medicamentos, aguas, sustancias quimicas, residuos y emisiones
ionizantes

- Marco conceptual y legal sobre la gestion de riesgo en salud en Colombia
- Sistema General de Seguridad Social Integral
- Lineamientos de la politica ambiental

F138-CALIDAD DEL AGUA DE CONSUMO HUMANO Y USO RECREATIVO

- V_igi_Ilancia y control condiciones sanitarias y locativas de las piscinas y estructuras
similares

- Riesgo de la Calidad del Agua para uso recreativo

- Condiciones Suministro Agua Potable y Saneamiento Basico

- Inspecciodn, Vigilancia y Control a la calidad del agua par MERuUMano
- Riesgo de la Calidad del Agua para Consumo Humano

- Toma de muestras de Agua

REQUISITOS DE EST ENCIA

O aprobacion de dos (2) afios de educacion s disciplina académica del Nucleo

Bésico del Conocimiento (NBC) en: N

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 35° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de TECNICO AREA SALUD, cédigo 323 grado 01, NUC 2000002578,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION
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Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: TECNICO AREA SALUD

Cddigo: 323

Grado: 01

Nro. de Cargos: Ciento Sesenta y dos (162)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacion Fisica: Municipio de Turbo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las labores técnicas y de apoyo en la ejecucion de acciones que contribuyan al
fortalecimiento del proceso de vigilancia epidemioldgica de los eve
publica y de los sujetos sanitarios del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESE

1. Realizar inspeccion, vigilancia y control de las t
maritimas, fluviales, portuarias y establecimientgsmg

2.

3. a2 epidemioldgica y estudios de campo de los
igilancia sanitaria, conforme a lineamientos,

4 flos desde los proyectos y programas de ambiente,

5. Realizar vigilanCia y control a circulares y alertas sanitarias sobre productos de uso y
consumo humano, emitidas por las autoridades competentes.

6. Brindar asistencia técnica en la ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y hormas vigentes.

7. Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
de la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

8. Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente.

9. Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con la
gestion de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacion
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10.

11.

12.

estadistica correspondiente.

Apoyar la atencion de consultas, tramites, pgrsd y demés solicitudes de acceso a la
informacion publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F169-VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

Generalidades de epidemiologia
Sistema de Vigilancia en salud publica
Plan decenal de salud publica

Plan de intervenciones colectivas

F148-GESTION DE LOS VECTORES, ZOONOSIS

F167-SANIDAD PORTUARIA

Marco normativo de Vectores y Zoonosis
Control de Vectores y Zoonosis

Marco conceptual de Vectores y Zoonosis
Inspeccidn, Vigilancia y Control de Vectore

Sis

Inspeccidn, Vigilancia y Cont [ ortuaria
Control de sanidad abord
Normatividad Vigente
Reglamento sanitarjg it

fitas, incumplimiento caducidad terminacion
@ion de contratos

Riesgos de la C&
Supervision e interventoria
Liquidacion de contratos
Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Ciclo PHVA

Caracterizacion de procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Gestidn por procesos

Evaluacion y control de gestion en la organizacion

Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)
Estructura y armonizacién del MECI

NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
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Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Consolidacion de datos

Generacion de informes

Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de graficos.
Andlisis de indicadores

F161-SALUD PUBLICA

F140-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A

Servicios de Baja Complejidad

Promocién

Vigilancia epidemiolégica en salud publica.
Atencion Primaria en Salud

Plan Decenal para la Salud Publica
Observatorio Nacional de Salud.
Prevencion

Plan de Accién Trienal -PAT

Preparacién, comercializacién y transporte de 2

Generalidades de desinfeccion

Condiciones sanitarias de los establecimie

ones saniaria; : pde se Preparan, almacenan,
comercializacion distribuyen y expenden ali

y bebidas

Manejo de plagas

Practicas de higiene persone
Aplicacion de medidas sa
Condiciones de sanitgg gBativas de establecimientos publicos
Cadena de Frio
Sanidad portuaria

Normatividad ¥g atepicion y servicio al ciudadano
Usuarios con ateg€ion prioritaria

Normas de cortesia y protocolo

Caracterizacion de los usuarios

Presentacion personal

Concepto de servicio

Principios basicos de servicio

Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos

F170-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL ENFASIS AGUAS

Riesgo municipal por abastecimiento de agua para consumo humano
Metodologias y técnicas de medicion y evaluacion del impacto ambiental
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- Mapas de riesgo de la calidad del agua para consumo humano

- Lineamientos de la politica en salud ambiental

- Sistema de vigilancia de la calidad del agua para consumo humano
- Normatividad Vigente

F091-GENERALIDADES DE LA GESTION DE FACTORES DE RIESGO

- Legislagién de medicamentos, aguas, sustancias quimicas, residuos y emisiones
ionizantes

- Marco conceptual y legal sobre la gestion de riesgo en salud en Colombia
- Lineamientos de la politica ambiental

- Sistema General de Seguridad Social Integral

- Medidas sanitarias de seguridad

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

émica del Nucleo
nojechnia, NBC

Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Medicina Veterinarid
Administracion, NBC Ingenieria Industrial y Afines, NB
Alimentos y Afines, NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria y A

Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBE®
Afines, NBC Ingenieria Industrial y Afines

NBC Ingenieria Agroindustrial, Ali ings, NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines, NBC Ingenieria Industri

Doce (12) meses de Ex lgcionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equiv un los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 36° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de TECNICO AREA SALUD, cédigo 323 grado 02, NUC 2000002719,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Técnico
Denominacién del Empleo: TECNICO AREA SALUD
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Caodigo: 323

Grado: 02

Nro. de Cargos: Veintinueve (29)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacion Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las labores técnicas y de apoyo en la ejecucion de acciones para la vigilancia
epidemioldgica, prevencion y control de las intoxicaciones por sustancias quimicas en el
departamento, en cumplimiento de las competencias y normatividad sanitaria vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIAL

1. Apoyar el desarrollo de programas y proyectos para la vigl demioldgica,
prevencion y control de las intoxicaciones por g [ imicas en el
departamento, con el fin de asegurar el cumplimiento etivos institucionales,
competencias y la normatividad sanitaria vigente.

vigente.

3. Gestionar la entrega de
que sean delegados, &
aplicativos disponibles co 0€ brindar tratamiento a los pacientes afectados.

4. Realizar el and efinformacion y reportes de eventos generados por
intoxicacione agresiones por animales venenosos en el departamento,
con el prg rolar los focos de contaminacion, minimizar los riesgos y

as afectadas.

5. Apoyar el desHrrollo de acciones intersectoriales para el fortalecimiento de la
vigilancia epidemiolégica, prevencion y control de las intoxicaciones por sustancias
quimicas en el departamento.

6. Brindar asistencia técnica en la ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y hormas vigentes.

7. Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
de la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

8. Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente.

9. Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con la
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10.

11.

12.

gestion de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacion
estadistica correspondiente.

Apoyar la atencion de consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la
informaciéon publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F169-VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

F136-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBI

F025-CONTRATACION PU

Sistema de Vigilancia en salud publica
Generalidades de epidemiologia

Plan decenal de salud publica

Plan de intervenciones colectivas

Control del transporte, almacenamiento, comercid uso de las sustancias

quimicas
Lineamientos de la politica de salud ambie
Normatividad Vigente

Prevencion y control de intoxicaci
Elementos de Proteccién, Higie

ncias quimicas
Industrial, saneamiento ambiental

Actos administrativos ulta cumplimiento caducidad terminacion
Causales de terminficion 8@ coNpratos

Riesgos de la conti@tacion
Supervision g-fM@rveRiLia

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Ciclo PHVA

Caracterizacion de procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Gestion por procesos

Evaluacion y control de gestion en la organizacion

Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)
Estructura y armonizacién del MECI

NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
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F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Consolidacion de datos

- Generacién de informes

- Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de gréficos.
- Andlisis de indicadores

F139-VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y DE FACTORES DE RIESGO
- Establecimiento y diseminacion de enfermedades y plagas

- Vigilancia y control de riesgo de zoonosis y por vectores ETV

- Vigilancia epidemioldgica de ETAS, Vectores y Zoonosis

- Analisis de Riesgo Sanitario

- Sus consecuencias en la salud publica

- Factores de riesgo epidemiolégico

- Vacunacion de Felinos y Caninos

F145-GESTION DE LA FARMACO VIGILANCIA

- Alerta Sanitaria

- Proceso de Deteccion de Sefnales

- Eventos Adversos a Medicamentos

- Sefiales en Farmacovigilancia

- Farmaco Vigilancia en Salud Publica

- Programa De Muestra La Calidad

- Protocolo de Vigilancia en Salud Publica Consum Ibiéticos
- Red Nacional de Farmaco vigilancia

- Programa Nacional de Farmacovigilancia

- Presentacion persq
- Concepto de [

- Atencion,’Cl8
consultas PQ

- Racionalizacion §

, andlisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y

' tramites y procedimientos administrativos

F091-GENERALIDADES DE LA GESTION DE FACTORES DE RIESGO

- Lineamientos de la politica ambiental

- _Legislatcién de medicamentos, aguas, sustancias quimicas, residuos y emisiones
lonizantes

- Medidas sanitarias de seguridad
- Marco conceptual y legal sobre la gestion de riesgo en salud en Colombia
- Sistema General de Seguridad Social Integral

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

O aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en disciplina académica del Nucleo
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Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC
Quimica y Afines

Titulo de formacion tecnolégica en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC Quimica y

Afines

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.
ARTICULO 37° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de 1as

Laborales de un cargo de TECNICO AREA SALUD, cddigo 322 C 2000002728,
adscrito a la planta global de la Administracion Departaments pd de trabajo

especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y D FENCIAS LABORALES

IDENTIFICACIO
Nivel: Técnico
Denominacién del Empleo: T/=QiICO AREA SALUD
Cddigo:
Grado:

Nro. de Cargos: Veintffiueve (29)

Dependencia: de se ubique el cargo
Ubicacion Fisica: entro Administrativo Departamental

Cargo del Jefe Inmed@ato: Quien ejerza la supervision Directa

ECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQH G\ BSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las labores técnicas y de apoyo en la ejecucion de acciones de inspeccion,
vigilancia y control para el fortalecimiento de la salud ambiental en los componentes de
sanidad portuaria y movilidad saludable en el departamento, en cumplimiento de las
competencias y la normatividad sanitaria vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la inspeccion, vigilancia y control de las terminales aéreas, terrestres y
portuarias en los municipios categoria 42, 52 y 62 del departamento, en cumplimiento
de las competencias y la normatividad sanitaria vigente.

2. Apoyar acciones de inspeccion, vigilancia y control a los medios de transporte y
albergues de migrantes para el fortalecimiento de la vigilancia epidemioldgica, en
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10.

11.

12.

cumplimiento de las competencias y la normatividad sanitaria vigente.

Brindar asesoria y asistencia técnica a entidades, administraciones municipales y
autoridades en los componentes de sanidad portuaria y reglamento sanitario
internacional, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad
sanitaria vigente.

Apoyar las acciones de salud ambiental relacionadas con el componente de
movilidad saludable, segura y sostenible en articulacion con las dependencias
departamentales que intervienen en la materia.

Apoyar el desarrollo de acciones intersectoriales para el fortalecimiento de la salud
desde el componente de sanidad portuaria y movilidad saludable en el departamento.

Brindar asistencia técnica en la ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prg
de la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnolog

Apoyar las labores de supervision de los contratos que yjnen, de acuerdo con
la normatividad vigente.

Asistir técnicamente en la preparacion de ip

S requeridas para el mejoramiento continuo de la
objetivos organizacionales.

ONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F136-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL

Control del transporte, almacenamiento, comercializacion y uso de las sustancias
quimicas

Prevencion y control de intoxicaciones por sustancias quimicas

Normatividad Vigente

Elementos de Proteccién, Higiene y seguridad Industrial, saneamiento ambiental
Lineamientos de la politica de salud ambiental

F169-VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

Plan de intervenciones colectivas
Generalidades de epidemiologia
Plan decenal de salud publica
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- Sistema de Vigilancia en salud publica

F167-SANIDAD PORTUARIA

- Control de sanidad abordo

Reglamento sanitario internacional

Normatividad Vigente

Inspeccion, Vigilancia y Control en sanidad portuaria

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion
- Causales de terminacion de contratos

- Riesgos de la contratacion

- Supervision e interventoria

- Liquidacion de contratos

- Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- Ciclo PHVA

- Caracterizacion de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestidn por procesos

- Evaluacién y control de gestion en la organizactQy
- Control Operacional (Producto No conforme, Dise
- Estructura y armonizacion del MECI
- NTCGP 1000:2009 -Estructura, component entaciéon y evaluacion
- Objetivos, caracteristicas y eleme el Sigema de Control Interno

- 1SO 9001 Estructura, compone lemepitacion y evaluacion

gsarrollo, Calibracion, etc.)

F112-ANALISIS DE INFOR
- Consolidacion de datos
- Generacion de infory
- Construccion de ta

- Preparacion, comercializacion y transporte de alimentos

- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos
- Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos
- Manejo de plagas

- Contaminacion cruzada de alimentos

- Condiciones sanitarias de los establecimientos donde se Preparan, almacenan,
comercializacion distribuyen y expenden alimentos y bebidas

- Generalidades de desinfeccion
- Practicas de higiene personal
- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO
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- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Caracterizacion de los usuarios

- Presentacion personal

- Concepto de servicio

- Principios basicos de servicio

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

- Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos

F091-GENERALIDADES DE LA GESTION DE FACTORES DE RIESGO

- Medidas sanitarias de seguridad

- Marco conceptual y legal sobre la gestion de riesgo en salud en Colombia
- Sistema General de Seguridad Social Integral

- Lineamientos de la politica ambiental

- Legislacion de medicamentos, aguas, sustancias quimicas, resi
ionizantes

emisiones

O aprobacion de tres (3) afios de educacién supe
Bésico del Conocimiento (NBC) en: NBC Ingenlerl
Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingerg ytal, Sanitaria y Afines

Dieciocho (18) meses de Expe acionada

EQUIVALENCIAS

Ds estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Aplican equiva @ &.
- _

COMPETENCIAS

Aplican las competg Ycias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de

2018.

ARTICULO 38° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de TECNICO AREA SALUD, cédigo 323 grado 02, NUC 2000002727,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Técnico
Denominacién del Empleo: TECNICO AREA SALUD
Caddigo: 323
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Grado: 02

Nro. de Cargos: Veintinueve (29)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Ubicacion Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las labores técnicas y de apoyo en la ejecucion de acciones de inspeccion,
vigilancia y control de la calidad e inocuidad de alimentos y bebidas en el departamento,
en cumplimiento de las competencias y la normatividad sanitaria vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Implementar acciones para el fortalecimiento y desarrollo de
de vigilancia de la calidad e inocuidad de alimentos y bebid
con el fin de asegurar el cumplimiento de los objetivosa
y la normatividad sanitaria vigente.

@ Amas y proyectos
as e yepartamento,
, competencias

2. Apoyar el proceso de asesoria y asistencia tg alizacion de tramites,
aplicacion de normas y elaboracién de estudig programas a los actores del
sistema general de seguridad social en salud, a caontribuir al mejoramiento de la
calidad e inocuidad de alimentos y bebiga yfartamento, de acuerdo con las

por oferentes naturales y juridicos para
la habilitacién en capacitacio anejo higiénico de alimentos y bebidas,

conforme a lo establecido

ntrol al sector gastronémico del departamento,
para verificar el c la normatividad sanitaria vigente y el fortalecimiento
de la calidad e ing e alimentos y bebidas.

Berfollo de estudios e investigaciones relacionadas con
igen alimentario, con el fin de determinar las causas y eliminar
go para la salud publica.

enfermed?ad

D
los factores @ @

6. Participar en la recoleccién y analisis de informacion para el desarrollo de las etapas
del proceso administrativo sancionatorio, con el propdsito de exigir el cumplimiento
de la normatividad sanitaria y generar cultura de la calidad e inocuidad de alimentos
y bebidas.

7. Brindar asistencia técnica en la ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

8. Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
de la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

9. Apoyar las labores de supervisién de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente.

Pagina 132 de 878




RESOLUCION N°

HOJA NUMERO 133

"Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta Global de

Cargos de la Administracion Central"

10.

11.

12.

13.

Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con la
gestién de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacién
estadistica correspondiente.

Apoyar la atencion de consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la
informacion publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIAL

F136-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL

Lineamientos de la politica de salud ambiental

Prevencion Yy control de intoxicaciones por sustancias q

Control del transporte, almacenamiento, comercialj
quimicas

Elementos de Proteccion, Higiene y seguridad
Normatividad Vigente

gde las sustancias

aneamiento ambiental

F025-CONTRATACION PUBLICA

F113-SISTEMA |p

Actos administrativos, multas, inc ientdycaducidad terminacién
Causales de terminacion de co

Riesgos de la contratacion

Supervision e interventorj

Liquidacion de contratos
Medios de Control ¢

PE GESTION

Ciclo PHVZ ’

Caracterizacl®
Planes de mejo@gflento Institucional

Gestidn por procesos

Evaluacion y control de gestion en la organizacion

Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)
Estructura y armonizacién del MECI

NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

F137-GESTION DEL RIESGO EN ALIMENTOS

Preparacion, comercializacion y transporte de alimentos
Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos
Toma de muestras de alimentos
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- Normatividad Vigente
- Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos
- Sanidad portuaria

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Consolidacién de datos

Generacion de informes

Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de graficos.
Andlisis de indicadores

F165-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A ALIMENTOS Y BEBIDAS
- Riesgo de la Calidad del Agua para preparacion de alimentos

- Transporte de alimentos

- Condiciones Suministro Agua Potable para preparacion de alimentos

- Inocuidad de alimentos

- Manipulacion de alimentos y bebidas

- Vigilancia a la comercializaciéon de alimentos

- Toma de muestras de alimentos

F099-MANIPULACION DE ALIMENTOS
- Fuentes de contaminacion de los alimentos

- Practicas peligrosas y medidas de proteccion

- Precauciones para evitar la contaminacion de los J¥g DS
- Higiene alimentaria
- Précticas higiénicas en la manipulacion de

F166-ENFERMEDADES TRASMIT,
Clasificacion de las ETAs
Prevencion de ETAs

Factores de riesgo por ET

1
<
Q.
)
>
o,
o
@
=3
o
)
3
3
\.\

F140-INSPECCIQ) ‘ JIA'Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS

- Condiciones sitgfas de los establecimientos donde se Preparan, almacenan,
comercializacionistribuyen y expenden alimentos y bebidas

- Generalidades de desinfeccion

- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

- Sanidad portuaria

- Contaminacién cruzada de alimentos

- Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos
- Preparacion, comercializacién y transporte de alimentos

- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos
- Practicas de higiene personal

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO
- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria
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- Normas de cortesia y protocolo
- Caracterizacion de los usuarios
- Presentacion personal

- Concepto de servicio

- Principios basicos de servicio

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas P

- Racionalizaciéon de tramites y procedimientos administrativos

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

O aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Nutriciéon y Dietética, NBC Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Quimica y Afines

Titulo de formacion tecnoldgica en disciplina académica delsfcleo Béasico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Nutricion y Dietética, NBC | ia Agroindustrial,
Alimentos y Afines, NBC Quimica y Afines

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCI

Aplican equivalencias segun los estatutos de ra el Yvel jerarquico.
COMPETENLIA

el del cargo segun el decreto 815 de

2018.

ARTICULO 39° - Modificar el ico de Funciones y de Competencias
SALUD, codigo 323 grado 02, NUC 2000002724,

adscrito a la planta globg¥le ™ jstracion Departamental, en el grupo de trabajo

»PDE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: TECNICO AREA SALUD

Caddigo: 323

Grado: 02

Nro. de Cargos: Veintinueve (29)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacién Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO.

PROPOSITO PRINCIPAL
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Desarrollar las labores técnicas y de apoyo en la ejecucion de acciones de inspeccion,
vigilancia y control de la calidad e inocuidad de alimentos y bebidas en el departamento,
en cumplimiento de las competencias y la normatividad sanitaria vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

Apoyar el proceso de asesoria y asistencia técnica en la realizacion de tramites,
aplicacion de normas y elaboracion de estudios, planes y programas a los actores del
sistema general de seguridad social en salud, para el fortalecimiento de la vigilancia
de la calidad e inocuidad de alimentos y bebidas en el departamento, de acuerdo con
las competencias y normatividad sanitaria vigente.

Realizar inspeccion, vigilancia y control al sector gastronomico del departamento
para verificar el cumplimiento de la normatividad sanitaria vigente y emitir concepto
sanitario.

Participar en el desarrollo de estudios e investigaciones relacionadas con
enfermedades de origen alimentario, con el fin de determinar causas y eliminar
los factores de riesgo para la salud publica.

Analizar y validar los proyectos presentados por oferep y juridicos para

entos y bebidas,

haya lugar.

Brindar asistencia
dependencia, de 3

ejecucion de los programas y proyectos de la
procedimientos y normas vigentes.

Aplicar nuevg gjas orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
de la depg ' adas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Apoyar las |al§
la normatividad

de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
igente.

Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con la
gestion de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacion
estadistica correspondiente.

Apoyar la atencion de consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la
informacion puablica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.
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13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion
- Causales de terminacion de contratos

- Riesgos de la contratacion

- Supervision e interventoria

- Liquidacioén de contratos

- Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- Ciclo PHVA

- Caracterizacion de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestion por procesos

- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y D@s Calibracion, etc.)
- Estructura y armonizacion del MECI
- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, j
- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema
- 1SO 9001 Estructura, componentes, imple

cion y evaluacion

- Manejo de condiciones en lam ion higk€nica de alimentos
- Sanidad portuaria

- Toma de muestras de ali
- Preparacion, comercializa
- Condiciones de sanjjef8

- Normatividad Vige

- Construccion de Zablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Analisis de indicadores

F165-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A ALIMENTOS Y BEBIDAS
- Toma de muestras de alimentos

- Transporte de alimentos

- Condiciones Suministro Agua Potable para preparaciéon de alimentos

- Inocuidad de alimentos

- Manipulacién de alimentos y bebidas

- Vigilancia a la comercializacion de alimentos

- Riesgo de la Calidad del Agua para preparacion de alimentos

F099-MANIPULACION DE ALIMENTOS

Pagina 137 de 878




RESOLUCION N° HOJA NUMERO 138

"Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta Global de
Cargos de la Administracion Central"

- Fuentes de contaminacion de los alimentos

- Practicas peligrosas y medidas de proteccion

- Précticas higiénicas en la manipulacion de alimentos

- Precauciones para evitar la contaminacion de los alimentos
- Higiene alimentaria

F166-ENFERMEDADES TRASMITIDAS POR ALIMENTOS
Vigilancia epidemioldgica de ETAs

Prevencion de ETAs

Clasificacion de las ETAs

Factores de riesgo por ETAs

F140-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS
- Sanidad portuaria

- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos

- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

- Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos pubf

- Condiciones sanitarias de los establecimientos donde se 2§
comercializacion distribuyen y expenden alimentos y behjf

- Manejo de plagas

- Cadena de Frio

- Generalidades de desinfeccion

- Contaminacion cruzada de alimentos
- Practicas de higiene personal

- Preparacion, comercializacion y transporte

almacenan,

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO
- Normatividad de atencion y servic
- Usuarios con atencion priorj

- Normas de cortesia y pr

- Caracterizacion de lg a

- Presentacion persq

- Concepto de servig

F091-GENERALIDADES DE LA GESTION DE FACTORES DE RIESGO

- Leglsla%:lon de medicamentos, aguas, sustancias qU|m|cas residuos Yy emisiones
ionizantes

- Lineamientos de la politica ambiental

- Sistema General de Seguridad Social Integral

- Marco conceptual y legal sobre la gestion de riesgo en salud en Colombia
- Medidas sanitarias de seguridad

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

O aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en disciplina académica del Nucleo
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Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Nutriciéon y Dietética, NBC Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Quimica y Afines

Titulo de formacion tecnoldégica en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Nutricion y Dietética, NBC Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines, NBC Quimica y Afines

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.
ARTICULO 40° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de 1as

Laborales de un cargo de TECNICO AREA SALUD, cddigo 322 C 2000002726,
adscrito a la planta global de la Administracion Departaments pd de trabajo

especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y D JENCIAS LABORALES

IDENTIFICACIO
Nivel: Técnico
Denominacién del Empleo: T/=QiICO AREA SALUD
Cddigo:
Grado:

Nro. de Cargos: Veintffiueve (29)

Dependencia: de se ubique el cargo
Ubicacion Fisica: entro Administrativo Departamental

Cargo del Jefe Inmed@ato: Quien ejerza la supervision Directa
ECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE

ANTIOQH G\ BSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las labores técnicas y de apoyo en la ejecucion de acciones de inspeccion,
vigilancia y control a los establecimientos farmacéuticos y similares del departamento, en
cumplimiento de las competencias y la normatividad sanitaria vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos farmacéuticos vy
similares, de medicamentos de control especial y monopolio del Estado en el
departamento, para el cumplimiento de las competencias y la normatividad sanitaria

vigente.

2. Realizar acciones para la adquisicion, almacenamiento, control de inventarios y
distribucion de los medicamentos monopolio del Estado y de los recetarios oficiales

Pagina 139 de 878



RESOLUCION N° HOJA NUMERO 140

"Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta Global de
Cargos de la Administracion Central"

con base en la normatividad vigente, con el fin de garantizar la disponibilidad de los
mismos en los prestadores de servicios de salud, establecimientos y demas
personas autorizadas.

3. Fiscalizar la transformacion y destruccion de materia prima de control especial por
parte de los laboratorios farmacéuticos y segun delegacién del Fondo Nacional de
Estupefacientes, mediante la observacion directa del proceso y aplicacion de la
normatividad vigente asegurando su cumplimiento.

4. Tramitar la autorizacion a los establecimientos responsables del manejo de
medicamentos de control especial, asi como emitir la credencial de expendedor de
drogas a las personas que acrediten el cumplimiento de los requisitos legales, con
base en el conocimiento y aplicacion de la normatividad sanitaria vigente.

5. Generar y consolidar informacion sobre los procesos relacionados con la distribucion,
destruccion y transformacion de materia prima y medicamentos de control especial,
con el objetivo de remitir a los entes de control y autoridades cq tentes.

6. Brindar asistencia técnica en la ejecucién de los program ectos de la

10. Apoyar la atencion de g
informacion publica por los ciudadanos y los grupos de valor, de

de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

11. Contribuir a o del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollgd 1 y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
iento de los objetivos organizacionales.

12. Las demas funf€iones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F142-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SERVICIO FARMACEUTICO

- Reglamentacion servicio de inyectologia y preparacion de magistrales

- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

- Condiciones sanitarias de los establecimientos farmacéuticos

- Vigilancia a procesos y procedimientos de los establecimientos farmaceuticos

F143-INSPECCION, VIGILANCIA A LOS MEDICAMENTOS DE CONTROL ESPECIAL
- Autorizacion para el manejo de medicamentos de control especial
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- Informes y registros para el manejo de medicamentos de control especial
- Legislacién en medicamentos de control especial
- Vigilancia y control al manejo de medicamentos de control especial

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion
- Causales de terminacion de contratos

- Riesgos de la contratacion

- Supervision e interventoria

- Liquidacion de contratos

- Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- Ciclo PHVA

- Caracterizaciéon de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestidn por procesos

- Evaluacién y control de gestion en la organizacion
- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Dg
- Estructura y armonizacion del MECI

-  NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, i
- Objetivos, caracteristicas y elementos del Siste

F112-ANALISIS DE INFORMACION
Consolidacién de datos
Generacion de informes
Construccion de tablas, filtrog_din isefio de gréficos.
Andlisis de indicadores

F140-INSPECCION, V|27 ONTROL A ESTABLECIMIENTOS
- Condiciones de saflitarias y§ocativas de establecimientos publicos

- Manejo de plag®

- Cadena de Frio

- Condiciones sanitarias de los establecimientos donde se Preparan, almacenan,
comercializacion distribuyen y expenden alimentos y bebidas

- Practicas de higiene personal

- Generalidades de desinfeccion

- Contaminacion cruzada de alimentos

- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos

F145-GESTION DE LA FARMACO VIGILANCIA
Programa De Muestra La Calidad

Farmaco Vigilancia en Salud Publica

- Red Nacional de Farmaco vigilancia

Sefales en Farmacovigilancia
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- Alerta Sanitaria

- Protocolo de Vigilancia en Salud Publica Consumo de Antibi6ticos
- Programa Nacional de Farmacovigilancia

- Eventos Adversos a Medicamentos

- Proceso de Deteccion de Senales

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Caracterizacién de los usuarios

- Presentacion personal

- Concepto de servicio

- Principios basicos de servicio

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas P

- Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos

F091-GENERALIDADES DE LA GESTION DE FACTORE

- Sistema General de Seguridad Social Integral

- Legislacion de medicamentos, aguas, sustancias
lonizantes

- Medidas sanitarias de seguridad
- Lineamientos de la politica ambiental
- Marco conceptual y legal sobre la gestion

dgfios y emisiones

12500 alud en Colombia

Y EXPERIENCIA

superior en disciplina académica del Nucleo
dministracion, NBC Quimica y Afines

Titulo de formacion ftecnol8@ica
Conocimiento (NBC)

en disciplina académica del Nucleo Basico del
i, NBC Administracion, NBC Quimica y Afines

Dieciocho (18) Y@ Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 41° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de TECNICO AREA SALUD, cédigo 323 grado 02, NUC 2000004421,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
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IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: TECNICO AREA SALUD

Caddigo: 323

Grado: 02

Nro. de Cargos: Veintinueve (29)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacion Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO.

PROPOSITO PRINCIPAL

inspeccion,
amento, en

Desarrollar las labores técnicas y de apoyo en la ejecucion de @
vigilancia y control a los establecimientos farmacéuticos y similareSiglg

es de

sentos farmacéuticos y
onopolio del Estado en el
fis y la normatividad sanitaria

similares, de medicamentos de control esg
departamento, para el cumplimiento de las comg
vigente.

acehamiento, control de inventarios y
el Estado y de los recetarios oficiales
fin de garantizar la disponibilidad de los
vicios de salud, establecimientos y demas

2. Realizar acciones para la adquisicio
distribucion de los medicamen
con base en la normatividad Vi
mismos en los prestad
personas autorizadas.

prmacéuticos y segun delegacion del Fondo Nacional de
la observacion directa del proceso y aplicacion de la

4.  Tramitar la™% acion a los establecimientos responsables del manejo de
medicamentos We control especial, asi como emitir la credencial de expendedor de
drogas a las personas que acrediten el cumplimiento de los requisitos legales, con
base en el conocimiento y aplicacion de la normatividad sanitaria vigente.

5. Generar y consolidar informacion sobre los procesos relacionados con la distribucion,
destruccion y transformacion de materia prima y medicamentos de control especial,
con el objetivo de remitir a los entes de control y autoridades competentes.

6. Brindar asistencia técnica en la ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

7. Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
de la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
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8. Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente.

9. Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con la
gestion de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacion
estadistica correspondiente.

10. Apoyar la atencion de consultas, tramites, pqgrsd y demas solicitudes de acceso a la
informacion publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

11. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESEN

F142-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SERVICI
- Condiciones sanitarias de los establecimientos far
- Vigilancia a procesos y procedimientos de los €

- Aplicacion de medidas sanitarias de segurg

- Vigilancia y control al mangj
- Informes y registros para’®

F025-CONTRATACIO
- Actos admlnlstratl 5, iIncumplimiento caducidad terminacion

2 contratos

Liquidacion de cQhtratos
- Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Ciclo PHVA

- Caracterizacion de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestion por procesos

- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, etc.)
- Estructura y armonizacion del MECI

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
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ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Consolidacién de datos

Generacion de informes

Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de graficos.
Andlisis de indicadores

F140-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS

Sanidad portuaria

Cadena de Frio

Preparacién, comercializacion y transporte de alimentos
Generalidades de desinfeccion

Manejo de condiciones en la manipulacién higiénica de alimentos

Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos

Condiciones sanitarias de los establecimientos donde se Prep almacenan,
comercializacion distribuyen y expenden alimentos y bebidas

Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad
Contaminacion cruzada de alimentos

Manejo de plagas

Practicas de higiene personal

F145-GESTION DE LA FARMACO VIGILANCIA

Farmaco Vigilancia en Salud Publica
Sefales en Farmacovigilancia

Red Nacional de Farmaco vigilancia
Eventos Adversos a Medicament
Alerta Sanitaria
Programa De Muestra La
Programa Nacional de F

: ion y servicio al ciudadano
Usuarios con'8 prioritaria

Normas de corte$fa y protocolo

Caracterizacion de los usuarios

Presentacion personal

Concepto de servicio

Principios basicos de servicio

Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos

F091-GENERALIDADES DE LA GESTION DE FACTORES DE RIESGO

Sistema General de Seguridad Social Integral
Medidas sanitarias de seguridad
Lineamientos de la politica ambiental
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Legislaizién de medicamentos, aguas, sustancias quimicas, residuos y emisiones
ionizantes

Marco conceptual y legal sobre la gestion de riesgo en salud en Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

O aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Administracion, NBC Quimica y Afines

Titulo de formacion tecnologica en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Administracion, NBC Quimica y Afines

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jer
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cqig n el decreto 815 de

2018.

ARTICULO 42° - Modificar el Manual Especifico dé F y de Competencias
Laborales de un cargo de TECNICO AREA SALUD, c6d grado 02, NUC 2000004425,
adscrito a la planta global de la Administracion & amepttal, en el grupo de trabajo

Nivel: geriico

Denominacién del E ECNICO AREA SALUD
Caddigo: 323

Grado: 02

Veintinueve (29)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Ubicacién Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

Nro. de Car

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las labores técnicas y de apoyo en la ejecucion de acciones de inspeccion,
vigilancia y control a los establecimientos farmacéuticos y similares del departamento, en
cumplimiento de las competencias y la normatividad sanitaria vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos farmacéuticos y
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similares, de medicamentos de control especial y monopolio del Estado en el
departamento, para el cumplimiento de las competencias y la normatividad sanitaria
vigente.

2. Realizar acciones para la adquisicion, almacenamiento, control de inventarios y
distribucion de los medicamentos monopolio del Estado y de los recetarios oficiales
con base en la normatividad vigente, con el fin de garantizar la disponibilidad de los
mismos en los prestadores de servicios de salud, establecimientos y demas
personas autorizadas.

3. Fiscalizar la transformacion y destruccion de materia prima de control especial por
parte de los laboratorios farmacéuticos y segun delegacién del Fondo Nacional de
Estupefacientes, mediante la observacion directa del proceso y aplicacion de la
normatividad vigente asegurando su cumplimiento.

4. Tramitar la autorizacion a los establecimientos responsables del manejo de
medicamentos de control especial, asi como emitir la credencialgde expendedor de
drogas a las personas que acrediten el cumplimiento de log itos legales, con

5.

6.

7. Aplicar nuevas metodologias orie mejora de la prestacion de los servicios
de la dependencia, basadas e iencia, la tecnologia y la innovacion.

8. Apoyar las labores de su [o contratos que se le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente

9.

10.

conformidad colf los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.
11. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F142-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SERVICIO FARMACEUTICO
- Vigilancia a procesos y procedimientos de los establecimientos farmaceuticos
- Condiciones sanitarias de los establecimientos farmacéuticos
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- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad
- Reglamentacién servicio de inyectologia y preparacion de magistrales

F143-INSPECCION, VIGILANCIA A LOS MEDICAMENTOS DE CONTROL ESPECIAL
- Autorizacion para el manejo de medicamentos de control especial

- Legislacién en medicamentos de control especial

- Vigilancia y control al manejo de medicamentos de control especial

- Informes y registros para el manejo de medicamentos de control especial

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion
- Causales de terminacion de contratos

- Riesgos de la contratacion

- Supervision e interventoria

- Liquidacion de contratos

- Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- Ciclo PHVA

- Caracterizaciéon de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestidn por procesos

- Evaluacién y control de gestién en la organizacion
- Control Operacional (Producto No confor Risefio WDesarrollo, Calibracién, etc.)
- Estructura y armonizacion del MECI
- NTCGP 1000:2009 -Estructura, cog _ implementacién y evaluacion
- Objetivos, caracteristicas y elemé
- 1SO 9001 Estructura, compopentes ggplententacion y evaluacion

F112-ANALISIS DE INFOR

F140-INSPECCIO ILANCIA 'Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS
- Cadena de Frio

- Preparacion, comercializacion y transporte de alimentos

- Practicas de higiene personal

- Manejo de plagas

- Sanidad portuaria

- Generalidades de desinfeccion

- Condiciones sanitarias de los establecimientos donde se Preparan, almacenan,
comercializacion distribuyen y expenden alimentos y bebidas

- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos
- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

- Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos
- Contaminacién cruzada de alimentos
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F145-GESTION DE LA FARMACO VIGILANCIA

- Farmaco Vigilancia en Salud Publica

- Alerta Sanitaria

- Red Nacional de Farmaco vigilancia

- Protocolo de Vigilancia en Salud Publica Consumo de Antibi6ticos
- Programa De Muestra La Calidad

- Proceso de Deteccion de Senales

- Eventos Adversos a Medicamentos

- Programa Nacional de Farmacovigilancia

- Sefiales en Farmacovigilancia

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Caracterizacién de los usuarios

- Presentacion personal

- Concepto de servicio

- Principios béasicos de servicio

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Pe puejas, Reclamos y
consultas PQR

- Racionalizacion de tramites y procedimientos ag

FO091-GENERALIDADES DE LA GESTION DE RIESGO
- Lineamientos de la politica ambiental

- Medidas sanitarias de seguridad

- Legislacion de medicamentos, a
lonizantes

- Marco conceptual y legal sob riesgo en salud en Colombia
- Sistema General de Segug gral

O aprobacion g de educacion superior en disciplina académica del Nucleo
Basico del CONSginy (NBC) en: NBC Administracion, NBC Quimica y Afines

Titulo de formacigh tecnoldgica en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Administracién, NBC Quimica y Afines

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 43° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
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Laborales de un cargo de TECNICO AREA SALUD, cédigo 323 grado 02, NUC 2000002716,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Técnico
Denominacion del Empleo: TECNICO AREA SALUD
Caodigo: 323
Grado: 02
Nro. de Cargos: Veintinueve (29)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacién Fisica: Municipio de Caucasia
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Direc
AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTE CIAL DE

ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA.

AMBIENTAL Y FACTORES DE RIE
PROPOSITO PRINCIPAL

acciones de inspeccion,
vigilancia y control a los establecimientos farmacéuWgo ilares del departamento, en

cumplimiento de las competencias y la normatividad saWNggari# vigente.
DESCRIPCION DE FUN ENCIALES

3. Fiscalizar la trqg€tormacion y destruccion de materia prima de control especial por
parte de los laboratorios farmacéuticos y segun delegacién del Fondo Nacional de
Estupefacientes, mediante la observacion directa del proceso y aplicacion de la
normatividad vigente asegurando su cumplimiento.

4. Tramitar la autorizacién a los establecimientos responsables del manejo de
medicamentos de control especial, asi como emitir la credencial de expendedor de
drogas a las personas que acrediten el cumplimiento de los requisitos legales, con
base en el conocimiento y aplicacion de la normatividad sanitaria vigente.

5. Generar y consolidar informacion sobre los procesos relacionados con la distribucion,
destruccién y transformacion de materia prima y medicamentos de control especial,
con el objetivo de remitir a los entes de control y autoridades competentes.

6. Brindar asistencia técnica en la ejecucion de los programas y proyectos de la
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10.

11.

12.

dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
de la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente.

Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con la
gestién de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacién
estadistica correspondiente.

Apoyar la atencion de consultas, tramites, pqgrsd y demas solicitudes de acceso a la
informacion publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

s

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gesti
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mej
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

articipando en el
to continuo de la

Las demas funciones asignadas por la autoridad cq acuerdo con el

nivel, la naturaleza y el area de desempefio del car

CONOCIMIENTOS BASICOS SENEIALES

F142-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTR(} FARMACEUTICO

Reglamentacion servicio de iny: 3V preparacion de magistrales
Vigilancia a procesos y procggimi s de los establecimientos farmacéuticos

F143-INSPECCION, VIGILAN MEDICAMENTOS DE CONTROL ESPECIAL

Vigilancia y control g
Legislacién en med
Informes y regis

edicamentos de control especial
e control especial
anejo de medicamentos de control especial

Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion
Causales de terminacion de contratos

Riesgos de la contratacion

Supervision e interventoria

Liguidacion de contratos

Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Ciclo PHVA

Caracterizacion de procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Gestion por procesos

Evaluacion y control de gestion en la organizacion
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- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, etc.)
- Estructura y armonizacion del MECI

-  NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Consolidacién de datos

Generacion de informes

Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de graficos.
Andlisis de indicadores

F140-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS
- Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos

- Contaminacién cruzada de alimentos
- Manejo de plagas

- Condiciones sanitarias de los establecimientos donde se Prefs almaecenan,
comercializacion distribuyen y expenden alimentos y bebidas

- Preparacion, comercializacion y transporte de alimentos
- Practicas de higiene personal

- Generalidades de desinfeccion

- Cadena de Frio

- Aplicacion de medidas sanitarias de segurida
- Sanidad portuaria
- Manejo de condiciones en la manipulacion

e alimentos

F145-GESTION DE LA FARMACO
- Farmaco Vigilancia en Salud Pub
- Alerta Sanitaria

Programa De Muestra L

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Caracterizacion de los usuarios

- Presentacion personal

- Concepto de servicio

- Principios basicos de servicio

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

- Racionalizaciéon de tramites y procedimientos administrativos
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F091-GENERALIDADES DE LA GESTION DE FACTORES DE RIESGO

!_egisla%:ién de medicamentos, aguas, sustancias quimicas, residuos y emisiones
- ionizantes

Marco conceptual y legal sobre la gestion de riesgo en salud en Colombia
Medidas sanitarias de seguridad

Sistema General de Seguridad Social Integral

Lineamientos de la politica ambiental

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

O aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en disciplina académica del Nucleo
Bésico del Conocimiento (NBC) en: NBC Administracion, NBC Quimica y Afines

Titulo de formacién tecnoldgica en disciplina académica del Nucleo Bésico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Administracion, NBC Quimica y Afines

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican las competencias correspondientes ivel de€argo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 44° - Modificar el Manual ifi Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de TECNICO
adscrito a la planta global de la ini ion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECI IONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacion TECNICO AREA SALUD

Caddigo: 323

Grado: 02

Nro. de Cargos: Veintinueve (29)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacién Fisica: Marinilla

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las labores técnicas y de apoyo en la ejecucion de acciones de inspeccion,
vigilancia y control a los establecimientos farmacéuticos y similares del departamento, en

Pagina 153 de 878




RESOLUCION N° HOJA NUMERO 154

"Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta Global de

Cargos de la Administracion Central"

cumplimiento de las competencias y la normatividad sanitaria vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

Realizar inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos farmacéuticos y
similares, de medicamentos de control especial y monopolio del Estado en el
departamento, para el cumplimiento de las competencias y la normatividad sanitaria
vigente.

Realizar acciones para la adquisicion, almacenamiento, control de inventarios y
distribucion de los medicamentos monopolio del Estado y de los recetarios oficiales
con base en la normatividad vigente, con el fin de garantizar la disponibilidad de los
mismos en los prestadores de servicios de salud, establecimientos y demas
personas autorizadas.

Fiscalizar la transformacion y destruccién de materia prima de control especial por
parte de los laboratorios farmacéuticos y segun delegacién del Fondo Nacional de
Estupefacientes, mediante la observacion directa del proce aplicacion de la
normatividad vigente asegurando su cumplimiento.

Generar y consolidar informacion sobre los proce
destruccion y transformacion de materiaQmgina y

bcuciofprde los programas y proyectos de la
Beiwrientos y normas vigentes.

Aplicar nuevas metodo, ientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
de la dependencia, hg

Apoyar las labore§ de sup@rviSion de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
la normativid i

en la preparacion de informes y reportes relacionados con la
gestion de laQ¥gp#hdencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacion
estadistica corr@spondiente.

Apoyar la atencion de consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la
informacién publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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F142-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SERVICIO FARMACEUTICO

- Vigilancia a procesos y procedimientos de los establecimientos farmacéuticos
- Reglamentacidén servicio de inyectologia y preparacion de magistrales

- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

- Condiciones sanitarias de los establecimientos farmacéuticos

F143-INSPECCION, VIGILANCIA A LOS MEDICAMENTOS DE CONTROL ESPECIAL
Autorizacién para el manejo de medicamentos de control especial

Informes y registros para el manejo de medicamentos de control especial

Vigilancia y control al manejo de medicamentos de control especial

Legislacion en medicamentos de control especial

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion
- Causales de terminacion de contratos

- Riesgos de la contratacion

- Supervision e interventoria

- Liquidacion de contratos

- Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- Ciclo PHVA

- Caracterizaciéon de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestidn por procesos

- Evaluacién y control de gestion en e
- Control Operacional (Producto M€ orme, Pisefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)
- Estructura y armonizacion de

- Generacion

. 4@
- Construccion d8 Gi

- Anélisis de indic

ada
afflas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
adores

F140-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS
- Generalidades de desinfeccion

- Manejo de plagas

- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos

- Cadena de Frio

- Contaminacion cruzada de alimentos

- Sanidad portuaria

- Condiciones sanitarias de los establecimientos donde se Preparan, almacenan,
comercializacion distribuyen y expenden alimentos y bebidas

- Practicas de higiene personal
- Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos
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- Preparacion, comercializacion y transporte de alimentos
- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

F145-GESTION DE LA FARMACO VIGILANCIA

- Programa Nacional de Farmacovigilancia

- Protocolo de Vigilancia en Salud Publica Consumo de Antibi6ticos
- Eventos Adversos a Medicamentos

- Programa De Muestra La Calidad

- Farmaco Vigilancia en Salud Publica

- Sefiales en Farmacovigilancia

- Alerta Sanitaria

- Proceso de Deteccion de Senales

- Red Nacional de Farmaco vigilancia

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO
- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria
- Normas de cortesia y protocolo
- Caracterizacion de los usuarios
- Presentacion personal

- Concepto de servicio

- Principios basicos de servicio

- Atencion, clasificacion, andlisis e informes de
consultas PQR

ones, Quejas, Reclamos y

- Racionalizacion de tramites y procedimient v istrativos
FO91-GENERALIDADES DE LA G TORES DE RIESGO
- Marco conceptual y legal sobre la grfiesgo en salud en Colombia

- Legislacion de medica , Sustancias quimicas, residuos y emisiones
lonizantes

- Sistema General d pd Social Integral

QUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

O aprobacion de tre§ (3) afios de educacion superior en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Administracion, NBC Quimica y Afines

Titulo de formacion tecnologica en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Administracién, NBC Quimica y Afines

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS
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Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 45° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de TECNICO AREA SALUD, cédigo 323 grado 02, NUC 2000004424,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: TECNICO AREA SALUD
Caodigo: 323

Grado: 02

Nro. de Cargos: Veintinueve (29)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacién Fisica: Centro Administrativo Departa

Cargo del Jefe Inmediato:

1.
ontrol especial y monopolio del Estado en el
¥nto de las competencias y la normatividad sanitaria
2. para la adquisicion, almacenamiento, control de inventarios y

edicamentos monopolio del Estado y de los recetarios oficiales
con base en atividad vigente, con el fin de garantizar la disponibilidad de los
mismos en log” prestadores de servicios de salud, establecimientos y demas
personas autorizadas.

3. Fiscalizar la transformacion y destruccion de materia prima de control especial por
parte de los laboratorios farmacéuticos y segun delegacion del Fondo Nacional de
Estupefacientes, mediante la observacién directa del proceso y aplicacion de la
normatividad vigente asegurando su cumplimiento.

4. Tramitar la autorizacién a los establecimientos responsables del manejo de
medicamentos de control especial, asi como emitir la credencial de expendedor de
drogas a las personas que acrediten el cumplimiento de los requisitos legales, con
base en el conocimiento y aplicacion de la normatividad sanitaria vigente.

5. Generar y consolidar informacion sobre los procesos relacionados con la distribucion,
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destruccion y transformacion de materia prima y medicamentos de control especial,
con el objetivo de remitir a los entes de control y autoridades competentes.

6. Brindar asistencia técnica en la ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

7. Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
de la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

8. Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente.

9. Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con la
gestién de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacién
estadistica correspondiente.

ples de acceso a la
pos de valor, de
AEed vigente.

10. Apoyar la atencién de consultas, tramites, pgrsd y demas soligj
informacién puablica formuladas por los ciudadanos y Ig
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la nORg

11. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado dé
desarrollo de estrategias y acciones requeridas paga
entidad y el cumplimiento de los objetivos organs

participando en el
iento continuo de la

IA A LOS MEDICAMENTOS DE CONTROL ESPECIAL
anejo de medicamentos de control especial

- Informesy reg para el manejo de medicamentos de control especial

- Legislacion en mEdicamentos de control especial

- Vigilancia y control al manejo de medicamentos de control especial

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacién
- Causales de terminacion de contratos

- Riesgos de la contratacion

- Supervision e interventoria

- Liquidacién de contratos

- Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- Ciclo PHVA
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- Caracterizacion de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestidn por procesos

- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)
- Estructura y armonizacion del MECI

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Consolidacion de datos

- Generacién de informes

- Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de gréficos.
- Andlisis de indicadores

F140-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A ESTABLECI
- Cadena de Frio

- Contaminacién cruzada de alimentos

- Sanidad portuaria

- Preparacion, comercializacion y transporte de alig@

- Condiciones sanitarias de los establecimientos@gonde $
comercializacion distribuyen y expenden alimentd

- Manejo de plagas

- Condiciones de sanitarias y locativas de e ‘f-v ;

- Generalidades de desinfeccion

- Manejo de condiciones en la mani ion hiignica de alimentos
- Practicas de higiene personal

- Aplicacion de medidas sani

Preparan, almacenan,
beb@as

imientos publicos

naco vigilancia
- Eventos Adve edicamentos
- Farmaco Vigilan®& en Salud Publica
- Programa De Muestra La Calidad

- Alerta Sanitaria

- Sefiales en Farmacovigilancia

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Caracterizacion de los usuarios

- Presentacion personal

- Concepto de servicio

- Principios basicos de servicio
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Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas POR

_Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos
F091-GENERALIDADES DE LA GESTION DE FACTORES DE RIESGO

Sistema General de Seguridad Social Integral

Leglslaglon de medicamentos, aguas, sustancias quimicas, residuos y emisiones
- ionizantes

Medidas sanitarias de seguridad
Marco conceptual y legal sobre la gestion de riesgo en salud en Colombia
Lineamientos de la politica ambiental

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

O aprobacion de tres (3) afios de educacién superior en disciplina academlca del Nucleo
Béasico del Conocimiento (NBC) en: NBC Administracion, NBC Qui Afines

Titulo de formacién tecnoldgica en disciplina académi Jcle0” Basico del

Conocimiento (NBC) en: NBC Administraciéon, NBC Quimic

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALNGNCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de L Tivel jerarquico.

ETE AS
Aplican las competencias correspon e nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 46° - Modificar &
Laborales de un cargo dg
adscrito a la planta glob|
especificado, asi:

ecifico de Funciones y de Competencias
EA SALUD, cédigo 323 grado 02, NUC 2000002718,
Atiministracion Departamental, en el grupo de trabajo

MANUA CO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: TECNICO AREA SALUD

Caddigo: 323

Grado: 02

Nro. de Cargos: Veintinueve (29)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Ubicacién Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO.
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PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las labores técnicas y de apoyo en la ejecucion de acciones de inspeccion,
vigilancia y control a los establecimientos farmacéuticos y similares del departamento, en
cumplimiento de las competencias y la nhormatividad sanitaria vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

Realizar inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos farmacéuticos y
similares, de medicamentos de control especial y monopolio del Estado en el
departamento, para el cumplimiento de las competencias y la normatividad sanitaria
vigente.

Realizar acciones para la adquisicion, almacenamiento, control de inventarios y
distribucion de los medicamentos monopolio del Estado y de los recetarios oficiales
con base en la normatividad vigente, con el fin de garantizar la disponibilidad de los
mismos en los prestadores de servicios de salud, establecimientos y demas
personas autorizadas.

Fiscalizar la transformacion y destruccién de materia prlm
parte de los laboratorios farmacéuticos y segun deleg
Estupefacientes, mediante la observacion directa d
normatividad vigente asegurando su cumplimiento.

Tramitar la autorizacién a los estableci sponsables del manejo de

medicamentos de control especial, asi como € redencial de expendedor de
drogas a las personas que acrediten el [ Aio/de los requisitos legales, con
base en el conocimiento y aplicacion de | tivilad sanitaria vigente.

Generar y consolidar informacio rocesos relacionados con la distribucion
destruccion y transformacion ' a y medicamentos de control especial,

con el objetivo de remitir a e control y autoridades competentes.

Brindar asistencia téchi
dependencia, de

fecucion de los programas y proyectos de la
0s procedimientos y normas vigentes.

Apoyar las I3
la normativid

Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con la
gestion de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacion
estadistica correspondiente.

Apoyar la atencion de consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la
informacién publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
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nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F142-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SERVICIO FARMACEUTICO

- Reglamentacion servicio de inyectologia y preparacion de magistrales

- Condiciones sanitarias de los establecimientos farmacéuticos

- Vigilancia a procesos y procedimientos de los establecimientos farmacéuticos
- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

F143-INSPECCION, VIGILANCIA A LOS MEDICAMENTOS DE CONTROL ESPECIAL
- Autorizacion para el manejo de medicamentos de control especial

- Legislacion en medicamentos de control especial

- Vigilancia y control al manejo de medicamentos de control especial

- Informes y registros para el manejo de medicamentos de control especial

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad tgsagggac
- Causales de terminacion de contratos

- Riesgos de la contratacion

- Supervision e interventoria

- Liquidacioén de contratos

- Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- Ciclo PHVA

- Caracterizacion de procesos
- Planes de mejoramiento Institucion
- Gestion por procesos

- Evaluacién y control de ge rganizacion

- Control Operaciona o,conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)
- Estructura 'y armo ‘ Cl

- NTCGP 1000: ra, componentes, implementacién y evaluacion

- Objetivos, ¥ elementos del Sistema de Control Interno

- 1SO 9001 °ES omponentes, implementacién y evaluacion

F112-ANALISIS DEANFORMACION

Consolidaciéon de datos

Generacion de informes

Construccién de tablas, filtros, dinAmicas y disefio de gréaficos.
Analisis de indicadores

F140-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS

- Condiciones sanitarias de los establecimientos donde se Preparan, almacenan,
comercializacion distribuyen y expenden alimentos y bebidas

- Manejo de plagas

- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos
- Cadena de Frio

- Generalidades de desinfeccion
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- Preparacion, comercializacion y transporte de alimentos

- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

- Contaminacion cruzada de alimentos

- Précticas de higiene personal

- Sanidad portuaria

- Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos

F145-GESTION DE LA FARMACO VIGILANCIA

- Red Nacional de Farmaco vigilancia

- Sefiales en Farmacovigilancia

- Proceso de Deteccion de Senales

- Farmaco Vigilancia en Salud Publica

- Eventos Adversos a Medicamentos

- Protocolo de Vigilancia en Salud Publica Consumo de Antibiéticos
- Alerta Sanitaria

- Programa Nacional de Farmacovigilancia

- Programa De Muestra La Calidad

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO
- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria
- Normas de cortesia y protocolo
- Caracterizacién de los usuarios
- Presentacion personal

- Concepto de servicio

- Principios basicos de servicio

- Atencion, clasificacion, andlisis
consultas PQR

- Racionalizacion de tramite

@ mes @ las Peticiones, Quejas, Reclamos y

- Marco conceptual
- Sistema General d
- Medidas san+fas

- Lineamie e litica ambiental
- Legislacion d8 @ amentos, aguas, sustancias quimicas, residuos y emisiones
lonizantes

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

O aprobacion de tres (3) aflos de educacion superior en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Administraciéon, NBC Quimica y Afines

Titulo de formacion tecnoldgica en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Administracién, NBC Quimica y Afines

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada
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EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 47° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de TECNICO AREA SALUD, cédigo 323 grado 02, NUC 2000002720,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Técnico
Denominacion del Empleo: TECNICO AREA SALUD
Caodigo: 323
Grado: 02
Nro. de Cargos: Veintinueve (29)
Dependencia: Donde se ubique g
Ubicacién Fisica: Municipio de
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la Jon Directa
AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE ROTECCION SOCIAL DE

ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SAL

vigilancia y control a los esta i farmacéuticos y similares del departamento, en
cumplimiento de las co [

1. Realizar inepPeQi jgffancia y control a los establecimientos farmacéuticos vy
similare amentos de control especial y monopolio del Estado en el
departamen el cumplimiento de las competencias y la normatividad sanitaria

2. Realizar acciones para la adquisicién, almacenamiento, control de inventarios y
distribucion de los medicamentos monopolio del Estado y de los recetarios oficiales
con base en la normatividad vigente, con el fin de garantizar la disponibilidad de los
mismos en los prestadores de servicios de salud, establecimientos y demas
personas autorizadas.

3. Fiscalizar la transformacion y destruccion de materia prima de control especial por
parte de los laboratorios farmacéuticos y segun delegacién del Fondo Nacional de
Estupefacientes, mediante la observacion directa del proceso y aplicacion de la
normatividad vigente asegurando su cumplimiento.

4. Tramitar la autorizacion a los establecimientos responsables del manejo de
medicamentos de control especial, asi como emitir la credencial de expendedor de
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drogas a las personas que acrediten el cumplimiento de los requisitos legales, con
base en el conocimiento y aplicacion de la normatividad sanitaria vigente.

5. Generar y consolidar informacion sobre los procesos relacionados con la distribucion,
destruccion y transformacion de materia prima y medicamentos de control especial,
con el objetivo de remitir a los entes de control y autoridades competentes.

6. Brindar asistencia técnica en la ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

7. Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
de la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

8. Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente.

9. Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportesagglacionados con la

gestion de la dependencia, a partir del procesamiento de 1Qs

estadistica correspondiente.

10. Apoyar la atencién de consultas, tramites, pqrsd y de
informacién puablica formuladas por los ciudada

11. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integ
desarrollo de estrategias y acciones reqQgl

F143-INSPECCION, VIGILANCIA A LOS MEDICAMENTOS DE CONTROL ESPECIAL
- Legislacion en medicamentos de control especial

- Vigilancia y control al manejo de medicamentos de control especial

- Informes y registros para el manejo de medicamentos de control especial

- Autorizacién para el manejo de medicamentos de control especial

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacién
- Causales de terminacion de contratos

- Riesgos de la contratacion

- Supervision e interventoria

- Liquidacién de contratos
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- Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Ciclo PHVA

- Caracterizaciéon de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestidn por procesos

- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)
- Estructura y armonizacion del MECI

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Consolidacion de datos

- Generacién de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de gréfj
- Analisis de indicadores

F140-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A TOS
- Sanidad portuaria

- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

- Contaminacion cruzada de alimentos
- Generalidades de desinfeccion
- Manejo de plagas

- Cadena de Frio

- Précticas de higiene persong
- Manejo de condiciones engd [ n higiénica de alimentos

- Preparacion, comercializac

- Condiciones sanitarjeS"8
comercializacion digtribuy8

- Condiciones de safitarias y

oSEstablecimientos donde se Preparan, almacenan,
y ependen alimentos y bebidas

pcativas de establecimientos publicos

F145-GESTIC ARMACO VIGILANCIA

- Red Naciona aco vigilancia

- Programa De M(Stra La Calidad

- Farmaco Vigilancia en Salud Publica

- Alerta Sanitaria

- Protocolo de Vigilancia en Salud Publica Consumo de Antibiéticos
- Sefiales en Farmacovigilancia

- Proceso de Deteccion de Sefales

- Eventos Adversos a Medicamentos

- Programa Nacional de Farmacovigilancia

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo
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- Caracterizacion de los usuarios
- Presentacion personal
- Concepto de servicio

- Principios basicos de servicio

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

- Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos

F091-GENERALIDADES DE LA GESTION DE FACTORES DE RIESGO

- Lineamientos de la politica ambiental

- Marco conceptual y legal sobre la gestion de riesgo en salud en Colombia
- Sistema General de Seguridad Social Integral

- Medidas sanitarias de seguridad

- Legisla{:ién de medicamentos, aguas, sustancias quimicas, residuos y emisiones
ionizantes

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA N

Aplican las competen
2018.

ARTICULO 484
Laborales de un C8
adscrito a la planta g
especificado, asi:

ar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
ECNICO AREA SALUD, c6digo 323 grado 02, NUC 2000004417,
4l de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: TECNICO AREA SALUD
Caddigo: 323

Grado: 02

Nro. de Cargos: Veintinueve (29)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacion Fisica: Apartado
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Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las labores técnicas y de apoyo en la ejecucion de acciones de inspeccion,
vigilancia y control a los establecimientos farmacéuticos y similares del departamento, en
cumplimiento de las competencias y la hormatividad sanitaria vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos farmacéuticos y
similares, de medicamentos de control especial y monopolio del Estado en el
departamento, para el cumplimiento de las competencias y la normatividad sanitaria
vigente.

2. Realizar acciones para la adquisicién, almacenamiento,
distribucion de los medicamentos monopolio del Estado

mismos en los prestadores de servicios de salud
personas autorizadas.

pientos responsables del manejo de
o emitir la credencial de expendedor de
drogas a las personas [ el cumplimiento de los requisitos legales, con

destruccion y tra
con el objetiygade

7. Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
de la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

8. Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente.

9. Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con la
gestion de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacion
estadistica correspondiente.

10. Apoyar la atencién de consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la
informacién publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.
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11.

12.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F142-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SERVICIO FARMACEUTICO

F143-INSPECCION, VIGILANCIA A LOS MEDICAMENTOS DE

Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

Condiciones sanitarias de los establecimientos farmacéuticos

Vigilancia a procesos y procedimientos de los establecimientos farmacéuticos
Reglamentacion servicio de inyectologia y preparacion de magistrales

OL ESPECIAL
Informes y registros para el manejo de medicamentos de contro
Vigilancia y control al manejo de medicamentos de contrgf eSpP&ai
Autorizacion para el manejo de medicamentos de contrd
Legislacion en medicamentos de control especial

F025-CONTRATACION PUBLICA

F113-SISTEMA INTEGRARO

Actos administrativos, multas, incumplimiegto cadu erminacion
Causales de terminacion de contratos
Riesgos de la contratacion
Supervision e interventoria
Liguidaciéon de contratos

Medios de Control Contrac

Ciclo PHVA
Caracterizacion de{

Control OperaciOpél (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, etc.)
Estructura y armonizacién del MECI

NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Consolidacién de datos

Generacion de informes

Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de gréficos.
Analisis de indicadores

F140-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS
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- Contaminacion cruzada de alimentos

- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

- Sanidad portuaria

- Preparacion, comercializacion y transporte de alimentos
- Précticas de higiene personal

- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos

- Condiciones sanitarias de los establecimientos donde se Preparan, almacenan,
comercializacion distribuyen y expenden alimentos y bebidas

- Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos
- Cadena de Frio

- Generalidades de desinfeccion

- Manejo de plagas

F145-GESTION DE LA FARMACO VIGILANCIA

- Alerta Sanitaria

- Red Nacional de Farmaco vigilancia

- Farmaco Vigilancia en Salud Publica

- Programa Nacional de Farmacovigilancia

- Proceso de Deteccion de Senales

- Programa De Muestra La Calidad

- Sefales en Farmacovigilancia

- Eventos Adversos a Medicamentos

- Protocolo de Vigilancia en Salud Publica Consuni@g bidticos

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO
- Normatividad de atencion y servicio al ciudag&no
- Usuarios con atencion prioritaria
- Normas de cortesia y protocolo
- Caracterizacion de los usu

- Presentacion personal

- Concepto de servicio
- Principios basicos g
- Atencion, clasifica

consultas PQR

- Racionalizg s ES y procedimientos administrativos

FO91-GENERALI _
- Marco conceptud y legal sobre la gestion de riesgo en salud en Colombia
- Sistema General de Seguridad Social Integral

- Medidas sanitarias de seguridad

- Lineamientos de la politica ambiental

- Legisla%:ién de medicamentos, aguas, sustancias quimicas, residuos y emisiones
ionizantes

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

O aprobacion de tres (3) aflos de educacion superior en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Administracion, NBC Quimica y Afines
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Titulo de formacion tecnologica en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Administracion, NBC Quimica y Afines

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 49° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de TECNICO AREA SALUD, cédigo 323 grado 02, NUC 2000004419,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el gr de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMP ORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: TECNICO ARE

Cddigo: 323

Grado:

Nro. de Cargos:

Dependencia: I b se uljjque el cargo

inistrativo Departamental

Ubicacion Fisica: C
gjerza la supervision Directa

Cargo del Jefe Inmediato:

DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
IA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD

bcnicas y de apoyo en la ejecucion de acciones de inspeccion,
establecimientos farmacéuticos y similares del departamento, en
cumplimiento de las £ompetencias y la normatividad sanitaria vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos farmacéuticos vy
similares, de medicamentos de control especial y monopolio del Estado en el
departamento, para el cumplimiento de las competencias y la normatividad sanitaria
vigente.

2. Realizar acciones para la adquisicion, almacenamiento, control de inventarios y
distribucion de los medicamentos monopolio del Estado y de los recetarios oficiales
con base en la normatividad vigente, con el fin de garantizar la disponibilidad de los
mismos en los prestadores de servicios de salud, establecimientos y demas
personas autorizadas.
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3. Fiscalizar la transformacion y destruccion de materia prima de control especial por
parte de los laboratorios farmacéuticos y segun delegacién del Fondo Nacional de
Estupefacientes, mediante la observacién directa del proceso y aplicacion de la
normatividad vigente asegurando su cumplimiento.

4. Tramitar la autorizacién a los establecimientos responsables del manejo de
medicamentos de control especial, asi como emitir la credencial de expendedor de
drogas a las personas que acrediten el cumplimiento de los requisitos legales, con
base en el conocimiento y aplicacion de la normatividad sanitaria vigente.

5. Generar y consolidar informacion sobre los procesos relacionados con la distribucion,
destruccion y transformacion de materia prima y medicamentos de control especial,
con el objetivo de remitir a los entes de control y autoridades competentes.

6. Brindar asistencia técnica en la ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

7. Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prg
de la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnolog

8. Apoyar las labores de supervision de los contratos que yjnen, de acuerdo con
la normatividad vigente.

9. Asistir técnicamente en la preparacion de iv
10.
11.
&S requeridas para el mejoramiento continuo de la
objetivos organizacionales.
12. Las demas [ gnadas por la autoridad competente, de acuerdo con el

ONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F142-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SERVICIO FARMACEUTICO

- Condiciones sanitarias de los establecimientos farmacéuticos

- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

- Reglamentacion servicio de inyectologia y preparacion de magistrales

- Vigilancia a procesos y procedimientos de los establecimientos farmaceuticos

F143-INSPECCION, VIGILANCIA A LOS MEDICAMENTOS DE CONTROL ESPECIAL
- Autorizacion para el manejo de medicamentos de control especial

- Vigilancia y control al manejo de medicamentos de control especial

- Legislacion en medicamentos de control especial

- Informes y registros para el manejo de medicamentos de control especial
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FO25-CONTRATACION PUBLICA

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion
- Causales de terminacion de contratos

- Riesgos de la contratacion

- Supervision e interventoria

- Liquidacion de contratos

- Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Ciclo PHVA

- Caracterizaciéon de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestidn por procesos

- Evaluacién y control de gestién en la organizacion
- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)
- Estructura y armonizacion del MECI

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacio
- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Co
- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y e

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Consolidacion de datos

- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas
- Analisis de indicadores

F140-INSPECCION, VIGILANCIA @
- Précticas de higiene persong

e establecimientos publicos
de seguridad

- Condiciones sanitarias de los establecimientos donde se Preparan, almacenan,
comercializacion distribuyen y expenden alimentos y bebidas

F145-GESTION DE LA FARMACO VIGILANCIA
- Programa Nacional de Farmacovigilancia

- Farmaco Vigilancia en Salud Publica

- Programa De Muestra La Calidad

- Alerta Sanitaria

- Eventos Adversos a Medicamentos

- Sefiales en Farmacovigilancia

- Proceso de Deteccion de Sefales

- Red Nacional de Farmaco vigilancia
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- Protocolo de Vigilancia en Salud Publica Consumo de Antibiéticos

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Caracterizacion de los usuarios

- Presentacion personal

- Concepto de servicio

- Principios basicos de servicio

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

- Racionalizaciéon de tramites y procedimientos administrativos

F091-GENERALIDADES DE LA GESTION DE FACTORES DE RIESGO

- Medidas sanitarias de seguridad

- Legislacion de medicamentos, aguas, sustancias quimicas, resi
ionizantes

- Sistema General de Seguridad Social Integral
- Lineamientos de la politica ambiental
- Marco conceptual y legal sobre la gestion de riesgo en (Jolombia

emisiones

REQUISITOS DE EST ENCIA

O aprobacion de tres (3) afios de educacién s disciplina académica del Nucleo
Béasico del Conocimiento (NBC) en: N dminigtracion, NBC Quimica y Afines

Titulo de formacién tecnolégica e na académica del Nucleo Basico del

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 50° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de TECNICO AREA SALUD, cédigo 323 grado 02, NUC 2000004422,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Técnico
Denominacién del Empleo: TECNICO AREA SALUD
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Caodigo: 323

Grado: 02

Nro. de Cargos: Veintinueve (29)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Ubicacion Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las labores técnicas y de apoyo en la ejecucion de acciones de inspeccion,
vigilancia y control a los establecimientos farmacéuticos y similares del departamento, en
cumplimiento de las competencias y la normatividad sanitaria vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIAL

acéuticos y
Estado en el

1. Realizar inspeccion, vigilancia y control a los establecimi
similares, de medicamentos de control especial y
departamento, para el cumplimiento de las competeng
vigente.

mismos en los prestadores de servici
personas autorizadas.

Ode materia prima de control especial por
y segun delegacion del Fondo Nacional de

3. Fiscalizar la transformacion y
parte de los laboratorios

4. Tramitar la autdgkizaciérga 1os establecimientos responsables del manejo de

medicamentg special, asi como emitir la credencial de expendedor de
Jue acrediten el cumplimiento de los requisitos legales, con
Nento y aplicacion de la normatividad sanitaria vigente.

5. Generar y conspBlidar informacion sobre los procesos relacionados con la distribucion,
destruccién y transformacion de materia prima y medicamentos de control especial,
con el objetivo de remitir a los entes de control y autoridades competentes.

6. Brindar asistencia técnica en la ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

7. Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
de la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

8. Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente.

9. Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con la
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10.

gestion de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacion
estadistica correspondiente.

Apoyar la atencion de consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la
informaciéon publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

11. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F142-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SERVICIO FARM TICO

F025-CONTRATACION PUBLICA

Condiciones sanitarias de los establecimientos farmacéuticos
Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad
Reglamentacion servicio de inyectologia y preparacion dé
Vigilancia a procesos y procedimientos de los estableci

Actos administrativos, mu fento caducidad terminacion

Causales de terminacion

Liguidacién de con

- Medios de ual
F113-SISTEMA | ADO DE GESTION
- Ciclo PHVA

Caracterizacién de procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Gestion por procesos

Evaluacion y control de gestién en la organizacion

Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)
Estructura y armonizacién del MECI

NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacién y evaluacion
Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Consolidaciéon de datos
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- Generacion de informes
- Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de gréficos.
- Andlisis de indicadores

F140-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS
- Cadena de Frio

- Preparacion, comercializacion y transporte de alimentos

- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

- Sanidad portuaria

- Condiciones sanitarias de los establecimientos donde se Preparan, almacenan,
comercializacion distribuyen y expenden alimentos y bebidas

- Contaminacion cruzada de alimentos

- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos
- Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos
- Generalidades de desinfeccion

- Manejo de plagas

- Practicas de higiene personal

F145-GESTION DE LA FARMACO VIGILANCIA
- Sefales en Farmacovigilancia

- Farmaco Vigilancia en Salud Publica

- Proceso de Deteccion de Sefales

- Programa Nacional de Farmacovigilancia
- Eventos Adversos a Medicamentos

- Protocolo de Vigilancia en Salud Publica C
- Red Nacional de Farmaco vigilancia
- Alerta Sanitaria

- Programa De Muestra La Calida

Antibidticos

F083-SERVICIO AL CIUD
- Normatividad de atengi@

- Concepto d

- Principios basico$’de servicio

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos

FO91-GENERALIDADES DE LA GESTION DE FACTORES DE RIESGO
- Marco conceptual y legal sobre la gestion de riesgo en salud en Colombia

- Lineamientos de la politica ambiental

- Legisla%:ién de medicamentos, aguas, sustancias quimicas, residuos y emisiones
ionizantes

- Sistema General de Seguridad Social Integral
- Medidas sanitarias de seguridad
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REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

O aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en disciplina académica del Nucleo
Bésico del Conocimiento (NBC) en: NBC Administracion, NBC Quimica y Afines

Titulo de formacién tecnoldgica en disciplina académica del Nucleo Bésico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Administracion, NBC Quimica y Afines

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segug.el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 51° - Modificar el Manual Especifico de Funciones
Laborales de un cargo de TECNICO AREA SALUD, cédigo 3
adscrito a la planta global de la Administracion Departamenta

especificado, asi:

Nivel:
Denominacién del Empleo: A SALUD
Caddigo:

Grado:

Nro. de Cargos:
Dependencia:
Ubicacion Fisica:

onde se ubique el cargo
Centro Administrativo Departamental

Cargo del Jefe | 0 Quien ejerza la supervision Directa
AREA:; [A SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQ BSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD

AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO.
PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las labores técnicas y de apoyo en la ejecucion de acciones de inspeccion,
vigilancia y control a los establecimientos farmacéuticos y similares del departamento, en
cumplimiento de las competencias y la normatividad sanitaria vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos farmacéuticos vy
similares, de medicamentos de control especial y monopolio del Estado en el
departamento, para el cumplimiento de las competencias y la normatividad sanitaria

vigente.

2. Realizar acciones para la adquisicion, almacenamiento, control de inventarios y
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distribucion de los medicamentos monopolio del Estado y de los recetarios oficiales
con base en la normatividad vigente, con el fin de garantizar la disponibilidad de los
mismos en los prestadores de servicios de salud, establecimientos y demas
personas autorizadas.

3. Fiscalizar la transformacion y destruccion de materia prima de control especial por
parte de los laboratorios farmacéuticos y segun delegacién del Fondo Nacional de
Estupefacientes, mediante la observacion directa del proceso y aplicacion de la
normatividad vigente asegurando su cumplimiento.

4. Tramitar la autorizacion a los establecimientos responsables del manejo de
medicamentos de control especial, asi como emitir la credencial de expendedor de
drogas a las personas que acrediten el cumplimiento de los requisitos legales, con
base en el conocimiento y aplicacion de la normatividad sanitaria vigente.

5. Generar y consolidar informacion sobre los procesos relacionados con la distribucién,
destruccion y transformacion de materia prima y medicamentQssge control especial,
con el objetivo de remitir a los entes de control y autoridades @

7. Aplicar nuevas metodologias orientadas a la
de la dependencia, basadas en el uso de la ¢

8. Apoyar las labores de supervision de los
la normatividad vigente.

9. Asistir técnicamente en la preg
gestion de la dependencia, a pa gcesamiento de los datos y la informacién
estadistica correspondien

10. Apoyar la atencion d amites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la
informacién pubjCa T por los ciudadanos y los grupos de valor, de

11. Contribuir
desarrollo %
entidad y el

Ento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
pgias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
iento de los objetivos organizacionales.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F142-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SERVICIO FARMACEUTICO

- Condiciones sanitarias de los establecimientos farmacéuticos

- Vigilancia a procesos y procedimientos de los establecimientos farmaceuticos
- Reglamentacion servicio de inyectologia y preparacion de magistrales

- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

F143-INSPECCION, VIGILANCIA A LOS MEDICAMENTOS DE CONTROL ESPECIAL
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- Autorizacion para el manejo de medicamentos de control especial

- Vigilancia y control al manejo de medicamentos de control especial

- Informes y registros para el manejo de medicamentos de control especial
- Legislacion en medicamentos de control especial

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion
- Causales de terminacion de contratos

- Riesgos de la contratacion

- Supervision e interventoria

- Liquidacion de contratos

- Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- Ciclo PHVA

- Caracterizaciéon de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestidn por procesos

- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y D Calibracion, etc.)
- Estructura y armonizacion del MECI
- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, 4

@cion y evaluacion

F112-ANALISIS DE INFORMACION
- Consolidacion de datos

- Generacion de informes
- Construccion de tablas, fi
- Analisis de indicadores

y disefio de gréficos.

F140-INSPECCION,
- Condiciones dg

QIA Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS
ocativas de establecimientos publicos

- Practicas d Dnal
- Sanidad po
- Contaminacion da de alimentos

- Condiciones saMtarias de los establecimientos donde se Preparan, almacenan,
comercializacion distribuyen y expenden alimentos y bebidas

- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos
- Preparacion, comercializacién y transporte de alimentos

- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

- Manejo de plagas

- Generalidades de desinfeccion

- Cadena de Frio

F145-GESTION DE LA FARMACO VIGILANCIA
- Programa De Muestra La Calidad

- Proceso de Deteccion de Senales

- Red Nacional de Farmaco vigilancia
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- Alerta Sanitaria

- Programa Nacional de Farmacovigilancia

- Farmaco Vigilancia en Salud Publica

- Sefiales en Farmacovigilancia

- Protocolo de Vigilancia en Salud Publica Consumo de Antibi6ticos
- Eventos Adversos a Medicamentos

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Caracterizacién de los usuarios

- Presentacion personal

- Concepto de servicio

- Principios basicos de servicio

- Atencion, clasificacion, andlisis e informes de las Peticiones,
consultas PQR

- Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos

jas, Reclamos y

F091-GENERALIDADES DE LA GESTION DE FACTORES

- Sistema General de Seguridad Social Integral

- Legislacion de medicamentos, aguas, sustancia N cslduos y emisiones
lonizantes

- Lineamientos de la politica ambiental
- Marco conceptual y legal sobre la gestion i alud en Colombia
- Medidas sanitarias de seguridad

TUDIO Y EXPERIENCIA

O aprobacion de tres (3) afio
Béasico del Conocimientg

16n superior en disciplina académica del Nucleo
BC Administracion, NBC Quimica y Afines

Titulo de formacioén
Conocimiento

gica en disciplina académica del Nucleo Basico del
Administraciéon, NBC Quimica y Afines

Dieciocho (18) mes e Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 52° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de TECNICO AREA SALUD, cédigo 323 grado 02, NUC 2000004426,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: TECNICO AREA SALUD

Cddigo: 323

Grado: 02

Nro. de Cargos: Veintinueve (29)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacion Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO.

PROPOSITO PRINCIPAL

DS

ac es de inspeccion,
vigilancia y control a los establecimientos farmaceéuticos y gimilar@@ defptepartamento, en

1. Realizar inspeccion, vigilancia y control a
similares, de medicamentos de contrqQ ;
departamento, para el cumplimiento de I8 gncias y la normatividad sanitaria

vigente.
2. Realizar acciones para la ad€ A alhacenamiento, control de inventarios y
distribucion de los medica Qonopolio del Estado y de los recetarios oficiales

con base en la normativijg
mismos en los prestade
personas autorizad

3. Fiscalizar la tran y destruccion de materia prima de control especial por
parte de Iqg armaceéuticos y segun delegacién del Fondo Nacional de
Estupefa ediante la observacion directa del proceso y aplicacion de la

normatividas b asegurando su cumplimiento.

4. Tramitar la adtorizacion a los establecimientos responsables del manejo de
medicamentos de control especial, asi como emitir la credencial de expendedor de
drogas a las personas gque acrediten el cumplimiento de los requisitos legales, con
base en el conocimiento y aplicacion de la normatividad sanitaria vigente.

5. Generar y consolidar informacién sobre los procesos relacionados con la distribucion,
destruccion y transformacion de materia prima y medicamentos de control especial,
con el objetivo de remitir a los entes de control y autoridades competentes.

6. Brindar asistencia técnica en la ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y hormas vigentes.

7. Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
de la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
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8. Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente.

9. Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con la
gestion de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacion
estadistica correspondiente.

10. Apoyar la atencion de consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la
informaciéon puablica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

11. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competentgaggle acuerdo con el

nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.
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Aplicacion de medidas sanitarias de segun
Reglamentacion servicio de inyectologia y

- Legislacion en medicamentos de
- Vigilancia y control al manej entos de control especial

- Informes y registros par edicamentos de control especial
- Autorizacion para el agej medicamentos de control especial

- Liquidacion de contratos
- Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Ciclo PHVA

- Caracterizacion de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestion por procesos

- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, etc.)
- Estructura y armonizacion del MECI

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
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Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Consolidacion de datos

Generacion de informes

Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de graficos.
Andlisis de indicadores

F140-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS

F145-GESTION DE LA FARMACO VIGILANGIA

Condiciones sanitarias de los establecimientos donde se Preparan, almacenan,
comercializacion distribuyen y expenden alimentos y bebidas

Practicas de higiene personal

Preparacién, comercializacion y transporte de alimentos

Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos
Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publico
Manejo de plagas

Cadena de Frio

Sanidad portuaria

Contaminacion cruzada de alimentos

Generalidades de desinfeccion

Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

Programa Nacional de Farmacovigilancia
Proceso de Deteccion de Sefiales
Programa De Muestra La Calida
Red Nacional de Farmaco vigilan
Sefales en Farmacovigilangt
Alerta Sanitaria

Farmaco Vigilancia ep
Eventos Adversos
Protocolo de Vigila alud Publica Consumo de Antibiéticos

Normatividad ¥g atepicion y servicio al ciudadano
Usuarios con ateg€ion prioritaria

Normas de cortesia y protocolo

Caracterizacion de los usuarios

Presentacion personal

Concepto de servicio

Principios basicos de servicio

Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos

F091-GENERALIDADES DE LA GESTION DE FACTORES DE RIESGO

Marco conceptual y legal sobre la gestion de riesgo en salud en Colombia
Lineamientos de la politica ambiental
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- Medidas sanitarias de seguridad

- Leglslai:lon de medicamentos, aguas, sustancias quimicas, residuos y emisiones
ionizantes

- Sistema General de Seguridad Social Integral

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

O aprobacion de tres (3) afios de educacién superior en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Administracion, NBC Quimica y Afines

Titulo de formacion tecnologica en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Administracion, NBC Quimica y Afines

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el niv

COMPETENCIAS
Aplican las competencias correspondientes al nive un el decreto 815 de
2018.
ARTICULO 53° - Modificar el Manual Especifigo de Fu y de Competencias

Laborales de un cargo de TECNICO AREA SAL
adscrito a la planta global de la Administracion D
especificado, asi:

©digd”323 grado 02, NUC 2000002722,

MANUAL ESPECIFICO DE_EUN N DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENPIFICACION

Nivel: écnico

Denominacion del Erg TECNICO AREA SALUD

Caddigo: 323

Grado: 02

Nro. de Cargos: Veintinueve (29)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacién Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las labores técnicas y de apoyo en la ejecucion de acciones de inspeccion,
vigilancia y control a los establecimientos farmacéuticos y similares del departamento, en
cumplimiento de las competencias y la normatividad sanitaria vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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1. Realizar inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos farmacéuticos y
similares, de medicamentos de control especial y monopolio del Estado en el
departamento, para el cumplimiento de las competencias y la normatividad sanitaria
vigente.

2. Realizar acciones para la adquisicion, almacenamiento, control de inventarios y
distribucion de los medicamentos monopolio del Estado y de los recetarios oficiales
con base en la normatividad vigente, con el fin de garantizar la disponibilidad de los
mismos en los prestadores de servicios de salud, establecimientos y demas
personas autorizadas.

3. Fiscalizar la transformacion y destruccion de materia prima de control especial por
parte de los laboratorios farmacéuticos y segun delegacién del Fondo Nacional de
Estupefacientes, mediante la observacion directa del proceso y aplicacion de la
normatividad vigente asegurando su cumplimiento.

del manejo de
e expendedor de

6. Brindar asistencia técnica en la ejecuQig programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedi

8. Apoyar las labores de
la normatividad vige

10. Apoyar la atée @ de consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la
informacién p#blica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

11. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F142-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SERVICIO FARMACEUTICO
- Vigilancia a procesos y procedimientos de los establecimientos farmacéuticos
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- Condiciones sanitarias de los establecimientos farmacéuticos
- Reglamentacién servicio de inyectologia y preparacion de magistrales
- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

F143-INSPECCION, VIGILANCIA A LOS MEDICAMENTOS DE CONTROL ESPECIAL
Legislacion en medicamentos de control especial

Autorizacion para el manejo de medicamentos de control especial

Informes y registros para el manejo de medicamentos de control especial

Vigilancia y control al manejo de medicamentos de control especial

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion
- Causales de terminacion de contratos

- Riesgos de la contratacion

- Supervision e interventoria

- Liquidacion de contratos

- Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- Ciclo PHVA

- Caracterizaciéon de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestidn por procesos

- Evaluacién y control de gestién en la orga
- Control Operacional (Producto No conform
- Estructura y armonizacion del ME
- NTCGP 1000:2009 -Estructura, 4
Obijetivos, caracteristicas y ele ¢ Istema de Control Interno

F140-INSPECCION/VIGILANCIA Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS

- Condiciones sanitarias de los establecimientos donde se Preparan, almacenan,
comercializacion distribuyen y expenden alimentos y bebidas

- Manejo de plagas

- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos
- Cadena de Frio

- Contaminacién cruzada de alimentos

- Practicas de higiene personal

- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

- Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos
- Sanidad portuaria

- Preparacion, comercializacién y transporte de alimentos

- Generalidades de desinfeccion
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F145-GESTION DE LA FARMACO VIGILANCIA

- Farmaco Vigilancia en Salud Publica

- Protocolo de Vigilancia en Salud Publica Consumo de Antibi6ticos
- Proceso de Deteccion de Senales

- Programa De Muestra La Calidad

- Red Nacional de Farmaco vigilancia

- Sefiales en Farmacovigilancia

- Eventos Adversos a Medicamentos

- Programa Nacional de Farmacovigilancia

- Alerta Sanitaria

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Caracterizacién de los usuarios

- Presentacion personal

- Concepto de servicio

- Principios basicos de servicio

- Atencion, clasificacion, andlisis e informes de |28
consultas PQR

- Racionalizacion de tramites y procedimientos ad

Quejas, Reclamos y

F091-GENERALIDADES DE LA GESTION DI
- Lineamientos de la politica ambiental
- Medidas sanitarias de seguridad

- Sistema General de Seguridad

- Legislacion de medicament guas
lonizantes

- Marco conceptual y legal s i6n de riesgo en salud en Colombia

ORES DE RIESGO

sustancias quimicas, residuos y emisiones

OS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

O aprobacio afos de educacion superior en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conoc (NBC) en: NBC Administracion, NBC Quimica y Afines

Titulo de formacion tecnoldgica en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Administracién, NBC Quimica y Afines

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.
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ARTICULO 54° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de TECNICO AREA SALUD, cédigo 323 grado 02, NUC 2000002725,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: TECNICO AREA SALUD

Caodigo: 323

Grado: 02

Nro. de Cargos: Veintinueve (29)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacién Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Di

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PRO
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RI

PROPOSITO PRIN

cumplimiento de las competencias y la hormat

DESCRIPCION D

1. Realizar inspeccion, vigilanci
similares, de medicamentQ especial y monopolio del Estado en el

las competencias y la normatividad sanitaria

agfquisicién, almacenamiento, control de inventarios y
entos monopolio del Estado y de los recetarios oficiales

3. Fiscalizar la transformacion y destruccion de materia prima de control especial por
parte de los laboratorios farmacéuticos y segun delegacion del Fondo Nacional de
Estupefacientes, mediante la observacién directa del proceso y aplicacion de la
normatividad vigente asegurando su cumplimiento.

4. Tramitar la autorizacién a los establecimientos responsables del manejo de
medicamentos de control especial, asi como emitir la credencial de expendedor de
drogas a las personas que acrediten el cumplimiento de los requisitos legales, con
base en el conocimiento y aplicacion de la normatividad sanitaria vigente.

5. Generar y consolidar informacién sobre los procesos relacionados con la distribucién,
destruccién y transformacién de materia prima y medicamentos de control especial,
con el objetivo de remitir a los entes de control y autoridades competentes.
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6. Brindar asistencia técnica en la ejecuciéon de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

7. Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
de la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

8. Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente.

9. Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con la
gestion de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacion
estadistica correspondiente.

10. Apoyar la atencion de consultas, tramites, pgqrsd y demas solicitudes de acceso a la
informacion publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

11. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Ge articipando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejor gweontinuo de la

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad g, de acuerdo con el

ApllcaC|on de medldas sanitarias
Condiciones sanitarias de los est®
Vigilancia a procesos y procegdimi

nentos de control especial
manejo de medicamentos de control especial

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion
- Causales de terminacion de contratos

- Riesgos de la contratacion

- Supervision e interventoria

- Liquidacion de contratos

- Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- Ciclo PHVA

- Caracterizacion de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestion por procesos
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- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)
- Estructura y armonizacion del MECI

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Consolidacién de datos

Generacion de informes

Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de graficos.
Andlisis de indicadores

F140-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS
- Sanidad portuaria

- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad
- Manejo de plagas

- Cadena de Frio

- Generalidades de desinfeccion

- Condiciones de sanitarias y locativas de establecimienta

- Condiciones sanitarias de los establecimientos@gonde S8 Preparan, almacenan,
comercializacion distribuyen y expenden alimentO§y beb@as

- Preparacion, comercializacion y transport
- Contaminacion cruzada de alimentos
- Practicas de higiene personal

F145-GESTION DE LA FARMAC
- Eventos Adversos a Medic
- Proceso de Deteccion d
- Farmaco Vigilancia eg
- Red Nacional de F
- Programa De Mues

- Sefiales en Fa&@gnacgVigilancia
- Programa Naciol§l de Farmacovigilancia

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Caracterizacion de los usuarios

- Presentacion personal

- Concepto de servicio

- Principios basicos de servicio

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

- Racionalizaciéon de tramites y procedimientos administrativos

Pagina 191 de 878




RESOLUCION N° HOJA NUMERO 192

"Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta Global de
Cargos de la Administracion Central"

F091-GENERALIDADES DE LA GESTION DE FACTORES DE RIESGO

- Lineamientos de la politica ambiental

- Legislagién de medicamentos, aguas, sustancias quimicas, residuos y emisiones
ionizantes

- Sistema General de Seguridad Social Integral
- Medidas sanitarias de seguridad
- Marco conceptual y legal sobre la gestion de riesgo en salud en Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

O aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Administracion, NBC Quimica y Afines

Titulo de formacion tecnoldgica en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Administracion, NBC Quimica y Afine

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIA

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley pa jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes a | cargo segun el decreto 815 de

2018.

ARTICULO 55° - Modificar el Manu e Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de TECNIG@&AR ALUD, codigo 323 grado 02, NUC 2000004416,
adscrito a la planta global de Iz ’@ istracp®n Departamental, en el grupo de trabajo

especificado, asi:
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

MANUAL ESPEQ

Nivel: Técnico

Denominacioén d pleo: TECNICO AREA SALUD

Caddigo: 323

Grado: 02

Nro. de Cargos: Veintinueve (29)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacién Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las labores técnicas y de apoyo en la ejecucion de acciones de inspeccion,
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vigilancia y control a los establecimientos farmacéuticos y similares del departamento, en
cumplimiento de las competencias y la normatividad sanitaria vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

Realizar inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos farmacéuticos y
similares, de medicamentos de control especial y monopolio del Estado en el
departamento, para el cumplimiento de las competencias y la normatividad sanitaria
vigente.

Realizar acciones para la adquisicion, almacenamiento, control de inventarios y
distribucion de los medicamentos monopolio del Estado y de los recetarios oficiales
con base en la normatividad vigente, con el fin de garantizar la disponibilidad de los
mismos en los prestadores de servicios de salud, establecimientos y demas
personas autorizadas.

Fiscalizar la transformacion y destruccién de materia prima de control especial por
parte de los laboratorios farmacéuticos y segun delegacién ondo Nacional de
Estupefacientes, mediante la observacion directa del prog

drogas a las personas que acrediten el cumpjj R requisitos legales, con
banitaria vigente.

Generar y consolidar informacién sobre elacionados con la distribucién,
destruccion y transformacion de materia
con el objetivo de remitir a los entggade cori{rol y ‘autoridades competentes.

Q

adas a la mejora de la prestacion de los servicios
| uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

mdn de los programas y proyectos de la
edimientos y normas vigentes.

gestion de la d#pendencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacion
estadistica correspondiente.

Apoyar la atencion de consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la
informacién publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.
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CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F142-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SERVICIO FARMACEUTICO

- Condiciones sanitarias de los establecimientos farmacéuticos

- Vigilancia a procesos y procedimientos de los establecimientos farmacéuticos
- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

- Reglamentacién servicio de inyectologia y preparacion de magistrales

F143-INSPECCION, VIGILANCIA A LOS MEDICAMENTOS DE CONTROL ESPECIAL
- Legislaciéon en medicamentos de control especial

- Informes y registros para el manejo de medicamentos de control especial

- Autorizacion para el manejo de medicamentos de control especial

- Vigilancia y control al manejo de medicamentos de control especial

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacig
- Causales de terminacion de contratos

- Riesgos de la contratacion

- Supervision e interventoria

- Liquidacion de contratos

- Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- Ciclo PHVA

- Caracterizaciéon de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional
- Gestidn por procesos
- Evaluacién y control de gestion®e
- Control Operacional (Produ rme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)
- Estructura y armonizacic
- NTCGP 1000:2009 -

onentes, implementacion y evaluacion
tos del Sistema de Control Interno

- Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de gréficos.
- Analisis de indicadores

F140-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS
- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

- Practicas de higiene personal

- Preparacion, comercializacion y transporte de alimentos

- Generalidades de desinfeccion

- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos

- Cadena de Frio

- Contaminacion cruzada de alimentos

- Manejo de plagas
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- Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos

- Sanidad portuaria

- Condiciones sanitarias de los establecimientos donde se Preparan, almacenan,
comercializacion distribuyen y expenden alimentos y bebidas

F145-GESTION DE LA FARMACO VIGILANCIA

- Alerta Sanitaria

- Programa De Muestra La Calidad

- Programa Nacional de Farmacovigilancia

- Sefales en Farmacovigilancia

- Protocolo de Vigilancia en Salud Publica Consumo de Antibidticos
- Proceso de Deteccion de Senales

- Farmaco Vigilancia en Salud Publica

- Red Nacional de Farmaco vigilancia

- Eventos Adversos a Medicamentos

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Caracterizacion de los usuarios

- Presentacion personal

- Concepto de servicio

- Principios basicos de servicio

- Atencién, clasificacion, analisis e inform
consultas PQR

- Racionalizacion de trdmites y proc

eticiones, Quejas, Reclamos y

iento§administrativos

- Legislacion de meg
Ionizantes

- Medidas sanj

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

O aprobacion de tres (3) aflos de educacion superior en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Administracion, NBC Quimica y Afines

Titulo de formacion tecnologica en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Administracién, NBC Quimica y Afines

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
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COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 56° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de TECNICO AREA SALUD, cédigo 323 grado 02, NUC 2000004427,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: TECNICO AREA SALUD
Caodigo: 323

Grado: 02

Nro. de Cargos: Veintinueve (29)
Dependencia: Donde se ubique el cargg

Ubicacion Fisica:
Cargo del Jefe Inmediato:

Desarrollar las labores técnicas y d
vigilancia y control a los establecin
cumplimiento de las competencia

e control especial y monopolio del Estado en el

departamento, pis plimiento de las competencias y la normatividad sanitaria

vigente. '

2. Realizar ac® para la adquisicion, almacenamiento, control de inventarios y
distribucién de medicamentos monopolio del Estado y de los recetarios oficiales
con base en la’normatividad vigente, con el fin de garantizar la disponibilidad de los
mismos en los prestadores de servicios de salud, establecimientos y demas
personas autorizadas.

3. Fiscalizar la transformacion y destruccion de materia prima de control especial por
parte de los laboratorios farmacéuticos y segun delegacion del Fondo Nacional de
Estupefacientes, mediante la observacién directa del proceso y aplicacion de la
normatividad vigente asegurando su cumplimiento.

4. Tramitar la autorizacién a los establecimientos responsables del manejo de
medicamentos de control especial, asi como emitir la credencial de expendedor de
drogas a las personas que acrediten el cumplimiento de los requisitos legales, con
base en el conocimiento y aplicacion de la normatividad sanitaria vigente.
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5. Generar y consolidar informacion sobre los procesos relacionados con la distribucion,
destruccion y transformacion de materia prima y medicamentos de control especial,
con el objetivo de remitir a los entes de control y autoridades competentes.

6. Brindar asistencia técnica en la ejecuciéon de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

7. Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
de la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

8. Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente.

9. Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con la
gestién de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacién
estadistica correspondiente.

10. Apoyar la atencién de consultas, tramites, pgrsd y demas sg

11. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integradg d&

12. Las demas funciones asignadas por |
nivel, la naturaleza y el area de desempe

CONOCIMIE

- Vigilancia a procesos y pf i de los establecimientos farmacéuticos
- Condiciones sanitari

ILANCIA A LOS MEDICAMENTOS DE CONTROL ESPECIAL
- Autorizacion p anejo de medicamentos de control especial

- Legislacion en mEdicamentos de control especial

- Vigilancia y control al manejo de medicamentos de control especial

- Informes y registros para el manejo de medicamentos de control especial

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacién
- Causales de terminacién de contratos

- Riesgos de la contratacion

- Supervision e interventoria

- Liquidacién de contratos

- Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
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- Ciclo PHVA

- Caracterizacion de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestidn por procesos

- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)
- Estructura y armonizacion del MECI

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Consolidacion de datos

- Generacién de informes

- Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de graficos.
- Andlisis de indicadores

F140-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A ESTABL NTRS
- Contaminacion cruzada de alimentos

- Précticas de higiene personal

- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

- Sanidad portuaria

- Cadena de Frio

- Manejo de plagas

- Generalidades de desinfeccion

- Manejo de condiciones en la manipsiggic Jiénica de alimentos

- Condiciones sanitarias de los eds : donde se Preparan, almacenan,
comercializacion distribuyen y exp&s prentos y bebidas

- Condiciones de sanitarias e gstablecimientos publicos
- Preparacion, comercializ# anspoOrte de alimentos

Farmaco Vigil§gcia gh Salud Publica
- Eventos Adversd§’a Medicamentos

- Programa Nacional de Farmacovigilancia

- Alerta Sanitaria

- Red Nacional de Farmaco vigilancia

- Protocolo de Vigilancia en Salud Publica Consumo de Antibidticos

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Caracterizacion de los usuarios

- Presentacion personal

- Concepto de servicio
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- Principios basicos de servicio

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

- Racionalizacion de trdmites y procedimientos administrativos

F091-GENERALIDADES DE LA GESTION DE FACTORES DE RIESGO
- Lineamientos de la politica ambiental
- Medidas sanitarias de seguridad

- Sistema General de Seguridad Social Integral

- Legisla%:ién de medicamentos, aguas, sustancias quimicas, residuos y emisiones
ionizantes

- Marco conceptual y legal sobre la gestion de riesgo en salud en Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

O aprobacion de tres (3) afios de educacién superior en disciplina
Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Administracion, NBC Qu

@cmica del Nucleo

Titulo de formacion tecnoldgica en disciplina acadérg » 20 Basico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Administraciéon, NBC Quimicd

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionad

EQUIVAL

Aplican las competencias co al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.
ARTICULO 57° - Modifig anURE specifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo dg O°AREA SALUD, codigo 323 grado 02, NUC 2000002721,
adscrito a la plant ba Mdministracién Departamental, en el grupo de trabajo

especificado, asé

MANUAL ES ICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: TECNICO AREA SALUD

Caddigo: 323

Grado: 02

Nro. de Cargos: Veintinueve (29)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Ubicacién Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD
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AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las labores técnicas y de apoyo en la ejecucion de acciones de inspeccion,
vigilancia y control a los establecimientos farmacéuticos y similares del departamento, en
cumplimiento de las competencias y la normatividad sanitaria vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

Realizar inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos farmacéuticos y
similares, de medicamentos de control especial y monopolio del Estado en el
departamento, para el cumplimiento de las competencias y la normatividad sanitaria
vigente.

Realizar acciones para la adquisicion, almacenamiento, control de inventarios y
distribucion de los medicamentos monopolio del Estado y de los recetarios oficiales
con base en la normatividad vigente, con el fin de garantizar la disponibilidad de los
mismos en los prestadores de servicios de salud, establgegmientos y demas
personas autorizadas.

Generar y consolidar informacié procesos relacionados con la distribucién,
i jJa prima y medicamentos de control especial,

Brindar asistencigl té ‘ a ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de pn‘los procedimientos y normas vigentes.

Aplicar n 0d010gias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
de la depe pasadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Apoyar las labaPes de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente.

Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con la
gestion de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacion
estadistica correspondiente.

Apoyar la atencion de consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la
informacién publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.
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12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F142-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SERVICIO FARMACEUTICO

- Reglamentacion servicio de inyectologia y preparacion de magistrales

- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

- Condiciones sanitarias de los establecimientos farmacéuticos

- Vigilancia a procesos y procedimientos de los establecimientos farmacéuticos

F143-INSPECCION, VIGILANCIA A LOS MEDICAMENTOS DE CONTROL ESPECIAL
- Vigilancia y control al manejo de medicamentos de control especial

- Legislacion en medicamentos de control especial

- Informes y registros para el manejo de medicamentos de control cial

- Autorizacion para el manejo de medicamentos de control esp

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidacogie Jon
- Causales de terminacion de contratos

- Riesgos de la contratacion

- Supervision e interventoria

- Liquidacion de contratos

- Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE N

- Ciclo PHVA

- Caracterizacion de proces

- Planes de mejoramiento

- Gestion por proceso

- Evaluacién y contr@l de geS@on En la organizacion

- 1SO 9001 Estrucira, componentes, implementacion y evaluacion

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Consolidacion de datos

- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Analisis de indicadores

F140-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS
- Manejo de plagas

- Generalidades de desinfeccion

- Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos

- Cadena de Frio
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- Preparacion, comercializacion y transporte de alimentos
- Contaminacién cruzada de alimentos

- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos

- Condiciones sanitarias de los establecimientos donde se Preparan, almacenan,
comercializacion distribuyen y expenden alimentos y bebidas

- Sanidad portuaria
- Practicas de higiene personal
- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

F145-GESTION DE LA FARMACO VIGILANCIA

- Farmaco Vigilancia en Salud Publica

- Programa De Muestra La Calidad

- Red Nacional de Farmaco vigilancia

- Programa Nacional de Farmacovigilancia

- Sefiales en Farmacovigilancia

- Alerta Sanitaria

- Proceso de Deteccion de Senales

- Eventos Adversos a Medicamentos

- Protocolo de Vigilancia en Salud Publica Consumo de Anfib

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadan
- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Caracterizacion de los usuarios

- Presentacion personal

- Concepto de servicio

- Principios basicos de servicio

- Atencidn, clasificacion, ang
consultas PQR

- Racionalizacion de tramite

el es de las Peticiones, Quejas, Reclamos y

ientos administrativos

FO91-GENERALIDAD STION DE FACTORES DE RIESGO
- Marco concep > gpre la gestion de riesgo en salud en Colombia
- Lineamientg

- Medidas sa

- Legislacion de
lonizantes

- Sistema General de Seguridad Social Integral

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

O aprobacion de tres (3) aflos de educacion superior en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Administraciéon, NBC Quimica y Afines

Titulo de formacion tecnoldgica en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Administracién, NBC Quimica y Afines
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Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 58° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de TECNICO AREA SALUD, cédigo 323 grado 02, NUC 2000004418,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: TECNICO AREA SAL

Cédigo: 323

Grado: 02

Nro. de Cargos: Veintinueve (

Dependencia: Donde se ubique jo
Ubicacion Fisica: Centro AfMagistrativV® Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien eje a ervision Directa

D Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARG WD PUBLICA. - DIRECCION SALUD
TORES DE RIESGO.

vigilancia y control a |@8 establ@cimientos farmacéuticos y similares del departamento, en
cumplimiento de

CRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar insp n, vigilancia y control a los establecimientos farmacéuticos y
similares, de medicamentos de control especial y monopolio del Estado en el
departamento, para el cumplimiento de las competencias y la normatividad sanitaria
vigente.

2. Realizar acciones para la adquisicién, almacenamiento, control de inventarios y
distribucion de los medicamentos monopolio del Estado y de los recetarios oficiales
con base en la normatividad vigente, con el fin de garantizar la disponibilidad de los
mismos en los prestadores de servicios de salud, establecimientos y demas
personas autorizadas.

3. Fiscalizar la transformacion y destruccion de materia prima de control especial por
parte de los laboratorios farmacéuticos y segun delegacion del Fondo Nacional de
Estupefacientes, mediante la observacién directa del proceso y aplicacion de la
normatividad vigente asegurando su cumplimiento.
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4. Tramitar la autorizacion a los establecimientos responsables del manejo de
medicamentos de control especial, asi como emitir la credencial de expendedor de
drogas a las personas que acrediten el cumplimiento de los requisitos legales, con
base en el conocimiento y aplicacion de la normatividad sanitaria vigente.

5. Generar y consolidar informacion sobre los procesos relacionados con la distribucion,
destruccion y transformacion de materia prima y medicamentos de control especial,
con el objetivo de remitir a los entes de control y autoridades competentes.

6. Brindar asistencia técnica en la ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

7. Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
de la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

8. Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asj , de acuerdo con

la normatividad vigente.

ionados con la
y la informacién

9. Asistir técnicamente en la preparacion de informes y
gestion de la dependencia, a partir del procesamientg
estadistica correspondiente.

10. Apoyar la atencidén de consultas, tramites, pa

11. Contribuir al fortalecimiento del ado de Gestion, participando en el
j as para el mejoramiento continuo de la

entidad y el cumplimiento de 10s G pfganizacionales.

12. Las demas funciones ,a@igndl la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y

;ILANCIA Y CONTROL SERVICIO FARMACEUTICO
sanitarias de seguridad

vicio de inyectologia y preparacion de magistrales

- Condiciones sanitarias de los establecimientos farmacéuticos

- Vigilancia a procesos y procedimientos de los establecimientos farmaceuticos

F143-INSPECCION, VIGILANCIA A LOS MEDICAMENTOS DE CONTROL ESPECIAL
Autorizacion para el manejo de medicamentos de control especial

Vigilancia y control al manejo de medicamentos de control especial

Legislacion en medicamentos de control especial

Informes y registros para el manejo de medicamentos de control especial

FO25-CONTRATACION PUBLICA
- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion
- Causales de terminacion de contratos
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- Riesgos de la contratacion

- Supervision e interventoria

- Liquidacion de contratos

- Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Ciclo PHVA

- Caracterizaciéon de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestidn por procesos

- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)
- Estructura y armonizacion del MECI

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacig

F112-ANALISIS DE INFORMACION
- Consolidacion de datos
- Generacién de informes
- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefi
- Andlisis de indicadores

F140-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTRAQ ECIMIENTOS
- Preparacion, comercializacion y transporte
- Aplicacion de medidas sanitarias dg i
- Contaminacién cruzada de alimg @
- Manejo de condiciones en lapanip®@&ci igiénica de alimentos
- Sanidad portuaria
- Cadena de Frio

- Manejo de plagas
- Précticas de higie
- Condiciones dg

-  Generalida

- Condiciorfe

_ s de los establecimientos donde se Preparan, almacenan,
comercializac

ibuyen y expenden alimentos y bebidas

F145-GESTION DE LA FARMACO VIGILANCIA

- Programa De Muestra La Calidad

- Red Nacional de Farmaco vigilancia

- Eventos Adversos a Medicamentos

- Farmaco Vigilancia en Salud Publica

- Proceso de Deteccion de Senales

- Sefiales en Farmacovigilancia

- Alerta Sanitaria

- Programa Nacional de Farmacovigilancia

- Protocolo de Vigilancia en Salud Publica Consumo de Antibiéticos

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO
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- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Caracterizacion de los usuarios

- Presentacion personal

- Concepto de servicio

- Principios basicos de servicio

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

- Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos

F091-GENERALIDADES DE LA GESTION DE FACTORES DE RIESGO
- Marco conceptual y legal sobre la gestion de riesgo en salud en Colombia

- Sistema General de Seguridad Social Integral

- Legisla;:ién de medicamentos, aguas, sustancias quimicas, residuos y emisiones
ionizantes

- Lineamientos de la politica ambiental
- Medidas sanitarias de seguridad

O aprobacion de tres (3) afios de educacién supe iplina académica del Nucleo
Bésico del Conocimiento (NBC) en: NBC Administra Quimica y Afines

Titulo de formacion tecnoldgica en discip démica del Nucleo Bésico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Adminisacion, NBC Quimica y Afines

gcionada

Dieciocho (18) meses de Experjaggi

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias Sestatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las co correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 59° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de TECNICO AREA SALUD, cédigo 323 grado 01, NUC 2000002560,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: TECNICO AREA SALUD
Caddigo: 323

Grado: 01
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Nro. de Cargos: Ciento Sesenta y dos (162)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacion Fisica: Municipio de Tarazéa

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las labores técnicas y de apoyo en la ejecucion de acciones de inspeccion,
vigilancia y control a los sujetos sanitarios, para el cumplimiento de las competencias y
normatividad sanitaria vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos de comercializacion,
preparacion, expendio y transporte de alimentos, estab ntos de interés

sanitario en salud ambiental y a la calidad del agua para“‘c ano y uso
recreativo, conforme a lineamientos y normatividad sanifz»reg
2. Realizar acciones de promocién, prevencién y © las enfermedades

transmisibles a través de los levantamientos dg -
de la vacunacion antirrabica de perros onforme a lineamientos y
normatividad sanitaria vigente.

3. Realizar labores de apoyo en la vigilanci igl0gica y estudios de campo de los
eventos de interés en salud publica y vi [

sade”Informacion dispuestos para la captura y procesamiento de
ion, vigilancia y control a los sujetos sanitarios.

6. Brindar asist

dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

7. Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
de la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

8. Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente.

9. Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con la
gestion de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacion
estadistica correspondiente.

10. Apoyar la atencion de consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la
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informacion publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

11. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F136-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL

- Prevencién y control de intoxicaciones por sustancias quimicas

- Elementos de Proteccion, Higiene y seguridad Industrial, saneamiento ambiental
- Normatividad Vigente

- Lineamientos de la politica de salud ambiental

- Control del transporte, almacenamiento, comercializacion y uso ncias
quimicas

F142-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SERVICIO 8EUTICO
- Condiciones sanitarias de los establecimientos farpae
- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad
- Vigilancia a procesos y procedimientos de los estd
- Reglamentacion servicio de inyectologia yygeparacid

ntos farmacéuticos
de magistrales

Liquidacion de cghtratos
- Maedios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Ciclo PHVA

- Caracterizacion de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestion por procesos

- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, etc.)
- Estructura y armonizacion del MECI

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
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- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

F137-GESTION DEL RIESGO EN ALIMENTOS

- Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos
- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos
- Normatividad Vigente

- Sanidad portuaria

- Toma de muestras de alimentos

- Preparacion, comercializacion y transporte de alimentos

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Consolidacion de datos

- Generacién de informes

- Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de gréficos.
- Andlisis de indicadores

FO99-MANIPULACION DE ALIMENTOS

- Practicas higiénicas en la manipulacion de alimentos

- Practicas peligrosas y medidas de proteccion

- Precauciones para evitar la contaminacion de los alime
- Higiene alimentaria

- Fuentes de contaminacion de los alimentos

F140-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTR
- Sanidad portuaria
- Manejo de plagas
- Manejo de condiciones en lam
- Précticas de higiene persong

EST ECIMIENTOS

enica de alimentos

e establecimientos publicos
- Aplicacion de medigé iarQe de seguridad

- Cadena de Frio
- Contaminaciog

S¥8 |os establecimientos donde se Preparan, almacenan,
buyen y expenden alimentos y bebidas

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Caracterizacion de los usuarios

- Presentacion personal

- Concepto de servicio

- Principios basicos de servicio

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

- Racionalizaciéon de tramites y procedimientos administrativos
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F170-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL ENFASIS AGUAS
- Normatividad Vigente

- Metodologias y técnicas de medicion y evaluacion del impacto ambiental
- Sistema de vigilancia de la calidad del agua para consumo humano

- Mapas de riesgo de la calidad del agua para consumo humano

- Riesgo municipal por abastecimiento de agua para consumo humano

- Lineamientos de la politica en salud ambiental

F138-CALIDAD DEL AGUA DE CONSUMO HUMANO Y USO RECREATIVO

- V_igi_IIancia y control condiciones sanitarias y locativas de las piscinas y estructuras
similares

- Condiciones Suministro Agua Potable y Saneamiento Basico

- Riesgo de la Calidad del Agua para uso recreativo

- Riesgo de la Calidad del Agua para Consumo Humano

- Inspeccion, Vigilancia y Control a la calidad del agua para consumo humano
- Toma de muestras de Agua

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPER

Bésico del Conocimiento (NBC) en: NBC Agrono
Zootecnia, NBC Administracion, NBC Ingenieriz y Afines, NBC Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria AMNg Sanitaria y Afines

ciplina académica del Nucleo Bésico del

Conocimiento (NBC) en: NB ia, NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia,
NBC Administracion, ya. Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y BC’Ingenieria Industrial y Afines

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 60° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de TECNICO AREA SALUD, cédigo 323 grado 01, NUC 2000002701,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
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IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: TECNICO AREA SALUD

Caddigo: 323

Grado: 01

Nro. de Cargos: Ciento Sesenta y dos (162)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacion Fisica: Campamento

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA.

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las labores técnicas y de apoyo en la ejecucion de accgignes de inspeccion,
vigilancia y control a los sujetos sanitarios, para el cumplimientq @ S competencias y

normatividad sanitaria vigente.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESEJ¥
¥ de comercializacion,
pi€cimientos de interés

1. Realizar inspeccion, vigilancia y control a los estable®g
preparacion, expendio y transporte de ali
sanitario en salud ambiental y a la calidad ,

transmisibles a través de los leva g indices larvarios de aedes aegypti,
gatos conforme a lineamientos y

a Yy vigilancia sanitaria, conforme a lineamientos,
ia vigente.

alimentos, vegores, zoonosis, riesgo quimico, salud ocupacional, residuos
hospitalarios y peligrosos, sanidad portuaria y medicamentos asi como el registro de
datos en los sistemas de informacion dispuestos para la captura y procesamiento de
acciones de inspeccibn, vigilancia y control a los sujetos sanitarios.

6. Brindar asistencia técnica en la ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y hormas vigentes.

7. Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
de la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

8. Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente.
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9. Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con la
gestién de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacién
estadistica correspondiente.

10. Apoyar la atencién de consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la
informaciéon puablica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

11. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F136-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL
- Prevencién y control de intoxicaciones por sustancias qui

- Lineamientos de la politica de salud ambiental

- Control del transporte, almacenamiento, comercializacid
quimicas

- Elementos de Proteccion, Higiene y seguridad | saffeamiento ambiental
- Normatividad Vigente

F142-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTR O FARMACEUTICO
- Aplicacion de medidas sanitarias de seguri
- Condiciones sanitarias de los est [ armaceéuticos
- Reglamentacion servicio de iny
- Vigilancia a procesos y procagini los establecimientos farmacéuticos

Z00onosis

FO025-CONTRATA PUBLICA

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion
- Causales de terminacion de contratos

- Riesgos de la contratacion

- Supervision e interventoria

- Liquidacién de contratos

- Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- Ciclo PHVA

- Caracterizacion de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestion por procesos
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- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)
- Estructura y armonizacion del MECI

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

F137-GESTION DEL RIESGO EN ALIMENTOS

- Normatividad Vigente

- Toma de muestras de alimentos

- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos
- Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos
- Preparacion, comercializacion y transporte de alimentos

- Sanidad portuaria

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Consolidacién de datos

Generacion de informes

Construccién de tablas, filtros, dindmicas y disefio de gr;
Andlisis de indicadores

F099-MANIPULACION DE ALIMENTOS

- Precauciones para evitar la contaminacion de los J¥g DS
- Fuentes de contaminacion de los alimento
- Higiene alimentaria

- Précticas higiénicas en la manipul
- Practicas peligrosas y medidas @

- Manejo de plagas
- Manejo de condicidnes en [t
- Précticas de higicn&gRersong

- Condiciones sitgfas de los establecimientos donde se Preparan, almacenan,
comercializacionistribuyen y expenden alimentos y bebidas

- Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos
- Cadena de Frio

- Generalidades de desinfeccion

- Preparacion, comercializacién y transporte de alimentos

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Caracterizacion de los usuarios

- Presentacion personal

- Concepto de servicio
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- Principios basicos de servicio

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

- Racionalizacion de trdmites y procedimientos administrativos

F170-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL ENFASIS AGUAS
- Sistema de vigilancia de la calidad del agua para consumo humano

- Lineamientos de la politica en salud ambiental

- Metodologias y técnicas de medicion y evaluacion del impacto ambiental
- Mapas de riesgo de la calidad del agua para consumo humano

- Riesgo municipal por abastecimiento de agua para consumo humano

- Normatividad Vigente

F138-CALIDAD DEL AGUA DE CONSUMO HUMANO Y USO RECREATIVO
- Condiciones Suministro Agua Potable y Saneamiento Basico
- Riesgo de la Calidad del Agua para uso recreativo

- Riesgo de la Calidad del Agua para Consumo Humano

- \/_igi_llancia y control condiciones sanitarias y locativas de las estructuras
similares

- Inspeccidn, Vigilancia y Control a la calidad del agua pag
- Toma de muestras de Agua

0] mano

REQUISITOS DE EST ENCIA

O aprobacion de dos (2) afios de educacion s disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en: Agr§nomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC
Zootecnia, NBC Administracion, genie Industrial y Afines, NBC Ingenieria

cadémica del Nucleo Basico del Conocimiento
edicina Veterinaria, NBC Zootecnia, NBC
roindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria

Titulo de formaciéon técnica
(NBC) en: NBC Agro
Administracion, NBC
Ambiental, Sanitaria y

Ambiental, Sanitaria’y Afines, NBC Ingenieria Industrial y Afines

Doce (12) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 61° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de TECNICO AREA SALUD, codigo 323 grado 01, NUC 2000002566,
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adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: TECNICO AREA SALUD

Caodigo: 323

Grado: 01

Nro. de Cargos: Ciento Sesenta y dos (162)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacion Fisica: Municipio de Cisneros

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECC)é
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DI SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIES

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las labores técnicas y de apoyo en la ejgausi iones de inspeccion,
vigilancia y control a los sujetos sanitarios, para [ de las competencias y
normatividad sanitaria vigente.

DESCRIPCION DE FU

1. Realizar inspeccioén, vigilancia y control ) ablecimientos de comercializacion,
preparacion, expendio y transp®Re alimentos, establecimientos de interés
sanitario en salud ambiental y !
recreativo, conforme a lineami nofmmatividad sanitaria vigente.

2. Realizar acciones d @7 prevencion y control de las enfermedades
transmisibles a trayéseg eyvantamientos de indices larvarios de aedes aegypti,

O@ A

protocolos y n tividad sanitaria vigente.
4. Realizar vigilancia y control a circulares y alertas sanitarias sobre productos de uso y
consumo humano, emitidas por las autoridades competentes.

5. Elaborar los informes requeridos desde los proyectos y programas de ambiente,
alimentos, vectores, zoonosis, riesgo quimico, salud ocupacional, residuos
hospitalarios y peligrosos, sanidad portuaria y medicamentos asi como el registro de
datos en los sistemas de informacion dispuestos para la captura y procesamiento de
acciones de inspeccion, vigilancia y control a los sujetos sanitarios.

6. Brindar asistencia técnica en la ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

7. Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
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10.

11.

12.

de la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente.

Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con la
gestion de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacion
estadistica correspondiente.

Apoyar la atencion de consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la
informacién puablica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad compet acuerdo con el

nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESE

F136-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIE

Control del transporte, almacenamiento, come
~ quimicas

Normatividad Vigente
Lineamientos de la politica de salud ambie
Prevencion y control de intoxicaciopag

Control de Vectofes y Zoonosis
Marco normativo de Vectores y Zoonosis
Inspeccidn, Vigilancia y Control de Vectores y Zoonosis

F025-CONTRATACION PUBLICA
Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacién
Causales de terminacion de contratos
Riesgos de la contratacion
Supervisién e interventoria
Liguidacion de contratos
Medios de Control Contractual
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F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Ciclo PHVA

- Caracterizaciéon de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestidn por procesos

- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)
- Estructura y armonizacion del MECI

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

F137-GESTION DEL RIESGO EN ALIMENTOS

- Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos
- Preparacion, comercializacion y transporte de alimentos

- Toma de muestras de alimentos

- Normatividad Vigente

- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alj S
- Sanidad portuaria

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Consolidacion de datos

- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas yWligeno deYfaficos.
- Analisis de indicadores

F099-MANIPULACION DE ALIME

F140-INSPECZ ANCIA'Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS

- Condiciorfe s de los establecimientos donde se Preparan, almacenan,
comercializac ibuyen y expenden alimentos y bebidas

- Sanidad portuaris
- Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos
- Generalidades de desinfeccion

- Manejo de plagas

- Contaminacién cruzada de alimentos

- Cadena de Frio

- Preparacion, comercializacién y transporte de alimentos

- Practicas de higiene personal

- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos
- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO
- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
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- Usuarios con atencion prioritaria
- Normas de cortesia y protocolo
- Caracterizacion de los usuarios
- Presentacion personal

- Concepto de servicio

- Principios basicos de servicio

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

- Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos

F170-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL ENFASIS AGUAS
- Sistema de vigilancia de la calidad del agua para consumo humano

- Mapas de riesgo de la calidad del agua para consumo humano

- Normatividad Vigente

- Riesgo municipal por abastecimiento de agua para consumo humano

- Lineamientos de la politica en salud ambiental

- Metodologias y técnicas de medicion y evaluacion del impacto g

F138-CALIDAD DEL AGUA DE CONSUMO HUMANO Y U
- Toma de muestras de Agua
- Condiciones Suministro Agua Potable y Saneamie

- Inspeccidn, Vigilancia y Control a la calidad del a8

- Riesgo de la Calidad del Agua para Cons

- Vigilancia y control condiciones sanitaria
similares

O aprobacion de dos (2) afio
Béasico del Conocimie
Zootecnia, NBC Ad
Agroindustrial, Alimen

16n superior en disciplina académica del Nucleo
., NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC
, XBC Ingenieria Industrial y Afines, NBC Ingenieria
s, NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines

ica en disciplina académica del Nucleo Béasico del Conocimiento
omia, NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia, NBC
Administracion, NBY Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC Ingenieria Industrial y Afines

Titulo de formacion tecnoldgica en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia,
NBC Administracién, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC Ingenieria Industrial y Afines

Doce (12) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
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COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 62° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de TECNICO AREA SALUD, cédigo 323 grado 01, NUC 2000002570,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: TECNICO AREA SALUD

Caodigo: 323

Grado: 01

Nro. de Cargos: Ciento Sesenta y dos (162)
Dependencia: Donde se ubique el cargg
Ubicacién Fisica: Municipio de Amaga

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la superv ta

vigilancia y control a los sujetos sa
normatividad sanitaria vigente.

1. Realizar inspecciop~ig control a los establecimientos de comercializacion,
sporte de alimentos, establecimientos de interés

recreativo, e Rlip€amientos y normatividad sanitaria vigente.

2. Realizar aG@oney de promocion, prevencion y control de las enfermedades
transmisibles 2@favés de los levantamientos de indices larvarios de aedes aegypti,
de la vacunacion antirrabica de perros y gatos conforme a lineamientos y
normatividad sanitaria vigente.

3. Realizar labores de apoyo en la vigilancia epidemioldgica y estudios de campo de los
eventos de interés en salud publica y vigilancia sanitaria, conforme a lineamientos,
protocolos y normatividad sanitaria vigente.

4. Realizar vigilancia y control a circulares y alertas sanitarias sobre productos de uso y
consumo humano, emitidas por las autoridades competentes.

5. Elaborar los informes requeridos desde los proyectos y programas de ambiente,
alimentos, vectores, zoonosis, riesgo quimico, salud ocupacional, residuos
hospitalarios y peligrosos, sanidad portuaria y medicamentos asi como el registro de
datos en los sistemas de informacion dispuestos para la captura y procesamiento de
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acciones de inspeccion, vigilancia y control a los sujetos sanitarios.

6. Brindar asistencia técnica en la ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

7. Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
de la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

8. Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente.

9. Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con la
gestion de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacion
estadistica correspondiente.

10. Apoyar la atencién de consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la
informacién publica formuladas por los ciudadanos y los os de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano vy | ividad vigente.

11. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado dg

12. Las demas funciones asignadas por la auté
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del

CONOCIMIENTOS BASI SENCIALES

TAL

- Prevencion y control de intoxicacio stancias quimicas

- Control del transporte, al mien omercializacion y uso de las sustancias
quimicas

- Lineamientos de la pgQ mbiental

- Elementos de Prot igi y seguridad Industrial, saneamiento ambiental

- Normatividad Vige
@ BB VECTORES, ZOONOSIS
- Inspeccién, @ y Control de Vectores y Zoonosis
- Marco conceptude Vectores y Zoonosis
- Control de Vectores y Zoonosis
- Marco normativo de Vectores y Zoonosis

F142-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SERVICIO FARMACEUTICO

- Reglamentacion servicio de inyectologia y preparacion de magistrales

- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

- Condiciones sanitarias de los establecimientos farmacéuticos

- Vigilancia a procesos y procedimientos de los establecimientos farmaceuticos

F025-CONTRATACION PUBLICA
- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion
- Causales de terminacién de contratos
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- Riesgos de la contratacion

- Supervision e interventoria

- Liquidacion de contratos

- Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Ciclo PHVA

- Caracterizaciéon de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestidn por procesos

- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)
- Estructura y armonizacion del MECI

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementaciéon y evaluacion
- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacig

F137-GESTION DEL RIESGO EN ALIMENTOS

- Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientg§
- Toma de muestras de alimentos
- Normatividad Vigente

- Sanidad portuaria

- Preparacion, comercializacion y transporte de alinT
- Manejo de condiciones en la manipulacionYgieni alimentos

F112-ANALISIS DE INFORMACION
- Consolidacion de datos

- Generacion de informes
- Construccion de tablas, fi
- Analisis de indicadores

y disefio de gréficos.

F099-MANIPULACIO ENTOS
- Higiene alimepiaria
- Précticas hj a manipulacion de alimentos

hcion de los alimentos

Bvitar la contaminacion de los alimentos
- Practicas peligroSas y medidas de proteccion

F140-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS
- Cadena de Frio

- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos

- Generalidades de desinfeccion

- Manejo de plagas

- Condiciones sanitarias de los establecimientos donde se Preparan, almacenan,
comercializacion distribuyen y expenden alimentos y bebidas

- Contaminacién cruzada de alimentos

- Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos
- Practicas de higiene personal

- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad
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- Preparacion, comercializacion y transporte de alimentos
- Sanidad portuaria

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Caracterizacién de los usuarios

- Presentacion personal

- Concepto de servicio

- Principios basicos de servicio

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

- Racionalizaciéon de tramites y procedimientos administrativos

- Normatividad Vigente

- Mapas de riesgo de la calidad del agua para consumo h
- Lineamientos de la politica en salud ambiental

- Sistema de vigilancia de la calidad del agua para cQg
- Metodologias y técnicas de medicion y evaluacig acto ambiental

- Condiciones Suministro Agua Potable y Sa

- Riesgo de la Calidad del Agua para Consu

- Vigilancia y control condiciones garn@rias
similares

- Toma de muestras de Agua
- Inspeccion, Vigilanciay C la caWpfad del agua para consumo humano
- Riesgo de la Calidad del’ A 0 recreativo

urano
lpcativas de las piscinas y estructuras

OS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

O aprobacio afos de educacién superior en disciplina académica del Nucleo
Basico del Cono 0 (NBC) en: NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC
Zootecnia, NBC Administraciéon, NBC Ingenieria Industrial y Afines, NBC Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines

Titulo de formacion técnica en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento
(NBC) en: NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia, NBC
Administracion, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC Ingenieria Industrial y Afines

Titulo de formacidon tecnoldgica en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia,
NBC Administracién, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC Ingenieria Industrial y Afines
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Doce (12) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 63° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de TECNICO AREA SALUD, cédigo 323 grado 01, NUC 2000002598,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: TECNICO AREA SAL

Cédigo: 323

Grado: 01

Nro. de Cargos: Ciento Sesentt 62)
Dependencia: Donde se ubique jo
Ubicacion Fisica: Frontino

Cargo del Jefe Inmediato: Quien eje a ervision Directa

D Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARG WD PUBLICA. - DIRECCION SALUD
TORES DE RIESGO.

vigilancia y control a jetds sanitarios, para el cumplimiento de las competencias y
normatividad sanjiemg :

n, vigilancia y control a los establecimientos de comercializacion,
preparacion, pendio y transporte de alimentos, establecimientos de interés
sanitario en salud ambiental y a la calidad del agua para consumo humano y uso
recreativo, conforme a lineamientos y normatividad sanitaria vigente.

2. Realizar acciones de promocion, prevencion y control de las enfermedades
transmisibles a través de los levantamientos de indices larvarios de aedes aegypti,
de la vacunacion antirrabica de perros y gatos conforme a lineamientos y
normatividad sanitaria vigente.

3. Realizar labores de apoyo en la vigilancia epidemioldgica y estudios de campo de los
eventos de interés en salud publica y vigilancia sanitaria, conforme a lineamientos,
protocolos y normatividad sanitaria vigente.

4. Realizar vigilancia y control a circulares y alertas sanitarias sobre productos de uso y
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10.

11.

12.

consumo humano, emitidas por las autoridades competentes.

Elaborar los informes requeridos desde los proyectos y programas de ambiente,
alimentos, vectores, zoonosis, riesgo quimico, salud ocupacional, residuos
hospitalarios y peligrosos, sanidad portuaria y medicamentos asi como el registro de
datos en los sistemas de informacion dispuestos para la captura y procesamiento de
acciones de inspeccion, vigilancia y control a los sujetos sanitarios.

Brindar asistencia técnica en la ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
de la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente.

Asistir técnicamente en la preparacion de informes y repo cionados con la
gestion de la dependencia, a partir del procesamiento de los informacion
estadistica correspondiente.

|nformaC|on publica formuladas por Ios v.ox grupos de valor, de
y la normatividad vigente.

Contribuir al fortalecimiento del Sistem egrad@fie Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acmones req a el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los oRigti [

Las demas funciones asignada toridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el arg fio del cargo.

Prevencion B inj@xicaciones por sustancias quimicas

Normativid

Control del trd , almacenamiento, comercializacion y uso de las sustancias
quimicas

Lineamientos de/a politica de salud ambiental
Elementos de Proteccion, Higiene y seguridad Industrial, saneamiento ambiental

F142-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SERVICIO FARMACEUTICO

Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

Vigilancia a procesos y procedimientos de los establecimientos farmacéuticos
Reglamentacion servicio de inyectologia y preparacion de magistrales
Condiciones sanitarias de los establecimientos farmacéuticos

F148-GESTION DE LOS VECTORES, ZOONOSIS

Control de Vectores y Zoonosis
Inspeccion, Vigilancia y Control de Vectores y Zoonosis
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- Marco normativo de Vectores y Zoonosis
- Marco conceptual de Vectores y Zoonosis

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion
- Causales de terminacion de contratos

- Riesgos de la contratacion

- Supervision e interventoria

- Liquidacion de contratos

- Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- Ciclo PHVA

- Caracterizaciéon de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestidn por procesos

- Evaluacién y control de gestién en la organizacion
- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Dege
- Estructura y armonizacion del MECI

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, impleme
- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistem;
- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementé

F137-GESTION DEL RIESGO EN ALIMENT
- Sanidad portuaria

- Normatividad Vigente

- Preparacion, comercializacion vy,
Condiciones de sanitarias y |

limentos
e establecimientos publicos

cién higiénica de alimentos

F099-MANIPULACION DE ALIMENTOS

- Precauciones para evitar la contaminacion de los alimentos
- Practicas peligrosas y medidas de proteccion

- Higiene alimentaria

- Précticas higiénicas en la manipulacion de alimentos

- Fuentes de contaminacion de los alimentos

F140-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS
Preparacion, comercializacion y transporte de alimentos
Contaminacion cruzada de alimentos

Sanidad portuaria

Cadena de Frio
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- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos
- Précticas de higiene personal
- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

- Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos

- Condiciones sanitarias de los establecimientos donde se Preparan, almacenan,
comercializacion distribuyen y expenden alimentos y bebidas

- Generalidades de desinfeccion
- Manejo de plagas

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Caracterizacion de los usuarios

- Presentacion personal

- Concepto de servicio

- Principios basicos de servicio

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, eclamos y
consultas PQR

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administra

- Lineamientos de la politica en salud ambi
- Mapas de riesgo de la calidad del agua par
- Metodologias y técnicas de medicigmggeval
- Normatividad Vigente

cién del impacto ambiental

F138-CALIDAD DEL AGUA HUMANO Y USO RECREATIVO
- Condiciones Suministro A y Saneamiento Basico

- Riesgo de la Calidagri® Consumo Humano

- Inspeccion, Vigilangia y Co la calidad del agua para consumo humano

- Riesgo de

- Vigilancia
similares

ePAgua para uso recreativo
ondiciones sanitarias y locativas de las piscinas y estructuras

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

O aprobacion de dos (2) afios de educacion superior en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC
Zootecnia, NBC Administraciéon, NBC Ingenieria Industrial y Afines, NBC Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines

Titulo de formacion técnica en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento
(NBC) en: NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia, NBC
Administracion, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC Ingenieria Industrial y Afines
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Titulo de formacion tecnoldgica en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia,
NBC Administracion, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC Ingenieria Industrial y Afines

Doce (12) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 64° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y d
Laborales de un cargo de TECNICO AREA SALUD, cddigo 323 grad
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental
especificado, asi:

etencias
000002604,
trabajo

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE AS LABORALES
IDENTIFICA

Nivel: Técnico
Denominacién del Empleo:
Cddigo:

ALUD

Grado:
Nro. de Cargos: i esenta y dos (162)
Dependencia: se ubique el cargo

Santuario
Quien ejerza la supervision Directa

Ubicacion Fisica:
Cargo del Jefe Inmed

CIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
CRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD
MBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las labores técnicas y de apoyo en la ejecucion de acciones de inspeccion,
vigilancia y control a los sujetos sanitarios, para el cumplimiento de las competencias y
normatividad sanitaria vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar inspeccioén, vigilancia y control a los establecimientos de comercializacion,
preparacion, expendio y transporte de alimentos, establecimientos de interés
sanitario en salud ambiental y a la calidad del agua para consumo humano y uso
recreativo, conforme a lineamientos y normatividad sanitaria vigente.

2. Realizar acciones de promocion, prevencion y control de las enfermedades
transmisibles a través de los levantamientos de indices larvarios de aedes aegypti,
de la vacunacion antirrabica de perros y gatos conforme alineamientos y
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10.

11.

12.

normatividad sanitaria vigente.

Realizar labores de apoyo en la vigilancia epidemiolégica y estudios de campo de los
eventos de interés en salud publica y vigilancia sanitaria, conforme a lineamientos,
protocolos y normatividad sanitaria vigente.

Realizar vigilancia y control a circulares y alertas sanitarias sobre productos de uso y
consumo humano, emitidas por las autoridades competentes.

Elaborar los informes requeridos desde los proyectos y programas de ambiente,
alimentos, vectores, zoonosis, riesgo quimico, salud ocupacional, residuos
hospitalarios y peligrosos, sanidad portuaria y medicamentos asi como el registro de
datos en los sistemas de informacion dispuestos para la captura y procesamiento de
acciones de inspeccion, vigilancia y control a los sujetos sanitarios.

Brindar asistencia técnica en la ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vig

Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la 0S servicios
: innovacion.

Apoyar las labores de supervision de los contratos pnen, de acuerdo con
Asistir técnicamente en la preparacion de info eportes relacionados con la

gestién de la dependencia, a partir del de los datos y la informacion
estadistica correspondiente.

informaciéon publica formulada ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protg ; ion al ciudadano y la normatividad vigente.
Contribuir al fortalecimien stema Integrado de Gestion, participando en el

desarrollo de estrgfeglid yones requeridas para el mejoramiento continuo de la

Las dem3 f gsignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
el area de desemperio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F136-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL

Lineamientos de la politica de salud ambiental
Elementos de Proteccion, Higiene y seguridad Industrial, saneamiento ambiental
Normatividad Vigente

Prevencion y control de intoxicaciones por sustancias quimicas

Control del transporte, almacenamiento, comercializacion y uso de las sustancias
quimicas

F148-GESTION DE LOS VECTORES, ZOONOSIS

Control de Vectores y Zoonosis
Inspeccidn, Vigilancia y Control de Vectores y Zoonosis
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- Marco conceptual de Vectores y Zoonosis
- Marco normativo de Vectores y Zoonosis

F142-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SERVICIO FARMACEUTICO

- Vigilancia a procesos y procedimientos de los establecimientos farmacéuticos
- Condiciones sanitarias de los establecimientos farmacéuticos

- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

- Reglamentacién servicio de inyectologia y preparacion de magistrales

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion
- Causales de terminacion de contratos

- Riesgos de la contratacion

- Supervision e interventoria

- Liquidacion de contratos

- Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- Ciclo PHVA

- Caracterizaciéon de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestidn por procesos

- Evaluacién y control de gestién en la organizacion
- Control Operacional (Producto No confor Risefio WDesarrollo, Calibracién, etc.)
- Estructura y armonizacion del MECI
- NTCGP 1000:2009 -Estructura, cog _ implementacién y evaluacion
- Objetivos, caracteristicas y elemé
- 1SO 9001 Estructura, compo nplementacion y evaluacion

- Condicione *@ wrias y locativas de establecimientos publicos
- Sanidad portuaNg

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Consolidaciéon de datos

Generacion de informes

Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de gréficos.
Analisis de indicadores

F099-MANIPULACION DE ALIMENTOS

- Précticas higiénicas en la manipulacion de alimentos

- Practicas peligrosas y medidas de proteccion

- Higiene alimentaria

- Precauciones para evitar la contaminacion de los alimentos
- Fuentes de contaminacion de los alimentos
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F140-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS
- Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos
- Précticas de higiene personal

- Cadena de Frio

- Condiciones sanitarias de los establecimientos donde se Preparan, almacenan,
comercializacion distribuyen y expenden alimentos y bebidas

- Contaminacion cruzada de alimentos

- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos
- Preparacion, comercializacion y transporte de alimentos

- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

- Sanidad portuaria

- Manejo de plagas

- Generalidades de desinfeccion

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Caracterizacion de los usuarios

- Presentacion personal

- Concepto de servicio

- Principios basicos de servicio

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de lasSQgejiCiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

- Racionalizacién de tramites y procedimient

{Strativos

F170-GESTION DEL RIESGO EN AMBJENTAL ENFASIS AGUAS
- Mapas de riesgo de la calidad del consumo humano

- Riesgo municipal por aba gua para consumo humano

- Normatividad Vigente
Sistema de vigilanci del agua para consumo humano
edicion y evaluacion del impacto ambiental
salud ambiental

Riesgo de la Calilad del Agua para uso recreativo
- Riesgo de la Calidad del Agua para Consumo Humano

- Toma de muestras de Agua

- V_igi_Ilancia y control condiciones sanitarias y locativas de las piscinas y estructuras
similares

- Condiciones Suministro Agua Potable y Saneamiento Basico

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

O aprobacion de dos (2) afios de educacion superior en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC
Zootecnia, NBC Administracion, NBC Ingenieria Industrial y Afines, NBC Ingenieria
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Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines

Titulo de formacion técnica en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento
(NBC) en: NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia, NBC
Administracion, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC Ingenieria Industrial y Afines

Titulo de formacién tecnol6gica en disciplina académica del Nucleo Bésico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia,
NBC Administracion, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC Ingenieria Industrial y Afines

Doce (12) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jera
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del c@go seg@in el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 65° - Modificar el Manual Especifico de y de Competencias
Laborales de un cargo de TECNICO AREA SALUD, cofigo 328 grado 01, NUC 2000002609,

adscrito a la planta global de la Administracion artamegiél, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FU ESY COMPETENCIAS LABORALES

IDETIFICACION

Nivel: ACpiCo

Denominacién del Em ; TECNICO AREA SALUD
Cddigo: 323

Grado: 01

Ciento Sesenta y dos (162)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacion Fisica: Santuario

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

Nro. de Carg

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las labores técnicas y de apoyo en la ejecucion de acciones de inspeccion,
vigilancia y control a los sujetos sanitarios, para el cumplimiento de las competencias y
normatividad sanitaria vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos de comercializacion,
preparacion, expendio y transporte de alimentos, establecimientos de interés
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10.

11.

12.

sanitario en salud ambiental y a la calidad del agua para consumo humano y uso
recreativo, conforme a lineamientos y normatividad sanitaria vigente.

Realizar acciones de promocién, prevencién y control de las enfermedades
transmisibles a través de los levantamientos de indices larvarios de aedes aegypti,
de la vacunacién antirrabica de perros y gatos conforme a lineamientos y
normatividad sanitaria vigente.

Realizar labores de apoyo en la vigilancia epidemiolégica y estudios de campo de los
eventos de interés en salud publica y vigilancia sanitaria, conforme a lineamientos,
protocolos y normatividad sanitaria vigente.

Realizar vigilancia y control a circulares y alertas sanitarias sobre productos de uso y
consumo humano, emitidas por las autoridades competentes.

Elaborar los informes requeridos desde los proyectos y programas de ambiente,
alimentos, vectores, zoonosis, riesgo quimico, salud o gcional, residuos
hospitalarios y peligrosos, sanidad portuaria y medicamentog Qm bmo el registro de
datos en los sistemas de informacion dispuestos para la catu ¢ pro@€samiento de
acciones de inspeccion, vigilancia y control a los sujetog

desarrollo de egtrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F136-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL

Lineamientos de la politica de salud ambiental

Elementos de Proteccion, Higiene y seguridad Industrial, saneamiento ambiental
Normatividad Vigente

Prevencion y control de intoxicaciones por sustancias quimicas
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Control del transporte, almacenamiento, comercializacion y uso de las sustancias
quimicas

F148-GESTION DE LOS VECTORES, ZOONOSIS
Control de Vectores y Zoonosis
Inspeccidn, Vigilancia y Control de Vectores y Zoonosis
Marco conceptual de Vectores y Zoonosis
Marco normativo de Vectores y Zoonosis

F142-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SERVICIO FARMACEUTICO
Vigilancia a procesos y procedimientos de los establecimientos farmacéuticos
Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad
Condiciones sanitarias de los establecimientos farmacéuticos
Reglamentacion servicio de inyectologia y preparacion de magistrales

F025-CONTRATACION PUBLICA
_Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad termig @
Causales de terminacion de contratos
Riesgos de la contratacion
Supervision e interventoria
Liguidaciéon de contratos
Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Ciclo PHVA
Caracterizacion de procesos
Planes de mejoramiento Institucig
Gestidn por procesos

Objetivos, caracter
ISO 9001 E ra

F137-GESTION SGO EN ALIMENTOS
Sanidad portuar
Toma de muestras de alimentos
Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos
Preparacion, comercializacion y transporte de alimentos
Normatividad Vigente
Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos

F112-ANALISIS DE INFORMACION
Consolidacién de datos
Generacion de informes
Construccién de tablas, filtros, dinAmicas y disefio de gréficos.
Analisis de indicadores
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F099-MANIPULACION DE ALIMENTOS

- Fuentes de contaminacion de los alimentos

- Higiene alimentaria

- Précticas higiénicas en la manipulacion de alimentos

- Practicas peligrosas y medidas de proteccion

- Precauciones para evitar la contaminacion de los alimentos

F140-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS
- Generalidades de desinfeccion

- Contaminacion cruzada de alimentos

- Condiciones sanitarias de los establecimientos donde se Preparan, almacenan,
comercializacion distribuyen y expenden alimentos y bebidas

- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad
- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos
- Sanidad portuaria

- Preparacion, comercializacion y transporte de alimentos
- Cadena de Frio

- Practicas de higiene personal

- Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientog
- Manejo de plagas

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO
- Normatividad de atencion y servicio al ciudadan
- Usuarios con atencion prioritaria
- Normas de cortesia y protocolo
- Caracterizacion de los usuarios
- Presentacion personal

- Concepto de servicio

- Principios béasicos de servig

- Atencion, clasificacion, a@glisi¥ e infofmes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

- Racionalizaciéon de icedimientos administrativos

F170-GESTION D

- Mapas de rig \ calidad del agua para consumo humano

de la calidad del agua para consumo humano

- Metodologias y té€cnicas de medicioén y evaluacion del impacto ambiental
- Riesgo municipal por abastecimiento de agua para consumo humano

- Lineamientos de la politica en salud ambiental

F138-CALIDAD DEL AGUA DE CONSUMO HUMANO Y USO RECREATIVO

- Inspeccion, Vigilancia y Control a la calidad del agua para consumo humano

- V_igi_Ilancia y control condiciones sanitarias y locativas de las piscinas y estructuras
similares

- Riesgo de la Calidad del Agua para uso recreativo

- Condiciones Suministro Agua Potable y Saneamiento Basico
- Riesgo de la Calidad del Agua para Consumo Humano

- Toma de muestras de Agua
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REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

O aprobacion de dos (2) afios de educacion superior en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC
Zootecnia, NBC Administracion, NBC Ingenieria Industrial y Afines, NBC Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines

Titulo de formacion técnica en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento
(NBC) en: NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia, NBC
Administracion, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC Ingenieria Industrial y Afines

Titulo de formacién tecnol6gica en disciplina académica del Nucleo Bésico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia,
NBC Administracion, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afinpes, NBC Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC Ingenieria Industrial y Afines

Doce (12) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCI

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley 6a jerarquico.

COMPE S

Aplican las competencias correspondientes al\afvel Xiel cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 66° - Modificar el Manual
Laborales de un cargo de TEC
adscrito a la planta global de
especificado, asi:

de Funciones y de Competencias
LUD, cédigo 323 grado 01, NUC 2000002707,
on Departamental, en el grupo de trabajo

ICO D§ FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

MANUAL ESPE

Nivel: Técnico

Denominacion del TECNICO AREA SALUD

Caddigo: 323

Grado: 01

Nro. de Cargos: Ciento Sesenta y dos (162)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacién Fisica: Municipio de Zaragoza

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las labores técnicas y de apoyo en la ejecucion de acciones de inspeccion,
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vigilancia y control a los sujetos sanitarios, para el cumplimiento de las competencias y
normatividad sanitaria vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

Realizar inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos de comercializacion,
preparacion, expendio y transporte de alimentos, establecimientos de interés
sanitario en salud ambiental y a la calidad del agua para consumo humano y uso
recreativo, conforme a lineamientos y normatividad sanitaria vigente.

Realizar acciones de promocién, prevencién y control de las enfermedades
transmisibles a través de los levantamientos de indices larvarios de aedes aegypti,
de la vacunacién antirrabica de perros y gatos conforme a lineamientos y
normatividad sanitaria vigente.

Realizar labores de apoyo en la vigilancia epidemiolégica y estudios de campo de los
eventos de interés en salud publica y vigilancia sanitaria, conforme a lineamientos,
protocolos y normatividad sanitaria vigente.

Realizar vigilancia y control a circulares y alertas sanitarias so tos de uso y
consumo humano, emitidas por las autoridades compet

gramas de ambiente,
gcupacional, residuos
pntos asi como el registro de

Elaborar los informes requeridos desde los proyectd

de” los programas y proyectos de la
pItos y normas vigentes.

a preparacion de informes y reportes relacionados con la
dencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacion
estadistica cORggspondiente.

Apoyar la atencion de consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la
informacion publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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F136-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL
- Elementos de Proteccion, Higiene y seguridad Industrial, saneamiento ambiental

- Normatividad Vigente

- Control del transporte, almacenamiento, comercializacion y uso de las sustancias
quimicas

- Prevencion y control de intoxicaciones por sustancias quimicas
- Lineamientos de la politica de salud ambiental

F142-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SERVICIO FARMACEUTICO
Reglamentacion servicio de inyectologia y preparacion de magistrales
Vigilancia a procesos y procedimientos de los establecimientos farmacéuticos
Condiciones sanitarias de los establecimientos farmacéuticos

Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

F148-GESTION DE LOS VECTORES, ZOONOSIS

- Marco normativo de Vectores y Zoonosis

- Control de Vectores y Zoonosis

- Inspeccidn, Vigilancia y Control de Vectores y Zoonosis
- Marco conceptual de Vectores y Zoonosis

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Actos administrativos, multas, incumplimiento cad Oferminacion
- Causales de terminacion de contratos

- Riesgos de la contratacion

- Supervision e interventoria

- Liquidacién de contratos

- Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO ES
- Ciclo PHVA

- Caracterizacion de pr.
- Planes de mejora
- Gestion por proces
- Evaluacién
- Control Op¥
- Estructuray @ gacion del MECI

- NTCGP 1000:2099 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

PEESOS

itudBnal

F137-GESTION DEL RIESGO EN ALIMENTOS

- Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos
- Toma de muestras de alimentos

- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos
- Normatividad Vigente

- Sanidad portuaria

- Preparacion, comercializacién y transporte de alimentos

F112-ANALISIS DE INFORMACION
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- Consolidacion de datos

- Generacién de informes

- Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de gréficos.
- Andlisis de indicadores

F099-MANIPULACION DE ALIMENTOS

- Fuentes de contaminacion de los alimentos

- Precauciones para evitar la contaminacion de los alimentos
- Higiene alimentaria

- Précticas higiénicas en la manipulacion de alimentos

- Practicas peligrosas y medidas de proteccion

F140-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS
- Sanidad portuaria

- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos

- Condiciones sanitarias de los establecimientos donde se Prep almacenan,
comercializacion distribuyen y expenden alimentos y bebidas

- Preparacion, comercializacion y transporte de alimentos
- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

- Practicas de higiene personal
- Cadena de Frio

- Condiciones de sanitarias y locativas de estableg
- Manejo de plagas

- Generalidades de desinfeccion

- Contaminacion cruzada de alimentos

PUDIICOS

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normatividad de atencion y servic i ano
- Usuarios con atencion priorj

- Normas de cortesia y pr

- Caracterizacion de lg
- Presentacion persq
- Concepto de servig
- Principios bg#fCea dt

- Atencion, 48
consultas’P

F170-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL ENFASIS AGUAS
- Lineamientos de la politica en salud ambiental

- Mapas de riesgo de la calidad del agua para consumo humano

- Riesgo municipal por abastecimiento de agua para consumo humano

- Metodologias y técnicas de medicion y evaluacion del impacto ambiental
- Normatividad Vigente

- Sistema de vigilancia de la calidad del agua para consumo humano

F138-CALIDAD DEL AGUA DE CONSUMO HUMANO Y USO RECREATIVO
- Condiciones Suministro Agua Potable y Saneamiento Basico
- Vigilancia y control condiciones sanitarias y locativas de las piscinas y estructuras
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similares
- Riesgo de la Calidad del Agua para Consumo Humano
- Toma de muestras de Agua
- Inspecciodn, Vigilancia y Control a la calidad del agua para consumo humano
- Riesgo de la Calidad del Agua para uso recreativo

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

O aprobacion de dos (2) afios de educacion superior en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC
Zootecnia, NBC Administracion, NBC Ingenieria Industrial y Afines, NBC Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines

Titulo de formacioén técnica en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento
(NBC) en: NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia, NBC
Administracion, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afi NBC Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC Ingenieria Industrial y Afines

Titulo de formacion tecnoldgica en disciplina académn o Basico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Agronomia, NBC Medicin NBC Zootecnia,
NBC Administraciéon, NBC Ingenieria Agroindustrial, Ali Ajines, NBC Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC Ingenieria Indusi

Doce (12) meses de Experiencia Relacionad

para el nivel jerarquico.

COM ENCIAS

2018.

ARTICULO 67° -
Laborales de un
adscrito a la pl
especificado, asi:

MICO AREA SALUD, cédigo 323 grado 01, NUC 2000002614,
e la Administracién Departamental, en el grupo de trabajo

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: TECNICO AREA SALUD

Caddigo: 323

Grado: 01

Nro. de Cargos: Ciento Sesenta y dos (162)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacion Fisica: Municipio de Sta Fe de Antioquia
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa
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AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las labores técnicas y de apoyo en la ejecucion de acciones de inspeccion,
vigilancia y control a los sujetos sanitarios, para el cumplimiento de las competencias y
normatividad sanitaria vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

Realizar inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos de comercializacion,
preparacion, expendio y transporte de alimentos, establecimientos de interés
sanitario en salud ambiental y a la calidad del agua para consumo humano y uso
recreativo, conforme a lineamientos y normatividad sanitaria vigente.

Realizar acciones de promocién, prevencién y control de las enfermedades
transmisibles a través de los levantamientos de indices larvayeggde aedes aegypti,
de la vacunacion antirrabica de perros y gatos confg @ lineamientos y
normatividad sanitaria vigente.

Realizar labores de apoyo en la vigilancia epidemioldg
eventos de interés en salud publica y vigilancia '

hospitalarios y peligrosos, sanid Bapia y medicamentos asi como el registro de
datos en los sistemas dey dispuestos para la captura y procesamiento de
acciones de inspeccio ontrol a los sujetos sanitarios.

Brindar asistencigl té ‘ a ejecucion de los programas y proyectos de la

dependencia, de pn‘los procedimientos y normas vigentes.
Aplicar n 0d010gias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
de la depe pasadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Apoyar las labaPes de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente.

Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con la
gestion de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacion
estadistica correspondiente.

Apoyar la atencion de consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la
informacién publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.
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12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F136-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL

- Prevencion y control de intoxicaciones por sustancias quimicas
- Normatividad Vigente

- Lineamientos de la politica de salud ambiental

- Elementos de Proteccién, Higiene y seguridad Industrial, saneamiento ambiental

- Control del transporte, almacenamiento, comercializacion y uso de las sustancias
quimicas

F148-GESTION DE LOS VECTORES, ZOONOSIS

- Marco conceptual de Vectores y Zoonosis

- Control de Vectores y Zoonosis

- Inspeccion, Vigilancia y Control de Vectores y Zoonosis
- Marco normativo de Vectores y Zoonosis

- Condiciones sanitarias de los establecimientos far
- Vigilancia a procesos y procedimientos de

F025-CONTRATACION PUBLICA
- Actos administrativos, multas, irfCpliiaiente’caducidad terminacion
- Causales de terminacion de tratO
- Riesgos de la contratacig

- Supervision e interventoria

- Liquidacion de contys
- Medios de Control

F113-SISTE ADO DE GESTION
- Ciclo PHVA
- Caracterizacion rocesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestion por procesos

- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, etc.)
- Estructura y armonizacion del MECI

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

F137-GESTION DEL RIESGO EN ALIMENTOS
- Normatividad Vigente
- Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos
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- Preparacion, comercializacion y transporte de alimentos

- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos
- Sanidad portuaria

- Toma de muestras de alimentos

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Consolidacion de datos

- Generacién de informes

- Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de gréficos.
- Andlisis de indicadores

F099-MANIPULACION DE ALIMENTOS

- Practicas higiénicas en la manipulacion de alimentos

- Practicas peligrosas y medidas de proteccion

- Fuentes de contaminacion de los alimentos

- Precauciones para evitar la contaminacion de los alimentos
- Higiene alimentaria

F140-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A ESTAB
- Précticas de higiene personal

- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénje
- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad
- Condiciones de sanitarias y locativas de estableci
- Generalidades de desinfeccion

- Contaminacién cruzada de alimentos
- Manejo de plagas

- Cadena de Frio

- Sanidad portuaria

- Preparacion, comercializag

- Condiciones sanitarias @
comercializacion distrik

e de alimentos

fcimientos donde se Preparan, almacenan,
en alimentos y bebidas

- Usuarios o€ s prioritaria
- Normas de cd ¥ protocolo
- Caracterizacion 8 los usuarios
- Presentacion personal

- Concepto de servicio

- Principios basicos de servicio

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos

F170-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL ENFASIS AGUAS
- Normatividad Vigente

- Sistema de vigilancia de la calidad del agua para consumo humano

- Riesgo municipal por abastecimiento de agua para consumo humano

- Lineamientos de la politica en salud ambiental
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- Mapas de riesgo de la calidad del agua para consumo humano
- Metodologias y técnicas de medicion y evaluacion del impacto ambiental

F138-CALIDAD DEL AGUA DE CONSUMO HUMANO Y USO RECREATIVO

- Inspecciodn, Vigilancia y Control a la calidad del agua para consumo humano

- V_igi_IIancia y control condiciones sanitarias y locativas de las piscinas y estructuras
similares

- Riesgo de la Calidad del Agua para Consumo Humano

- Riesgo de la Calidad del Agua para uso recreativo

- Condiciones Suministro Agua Potable y Saneamiento Basico
- Toma de muestras de Agua

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

O aprobacion de dos (2) afios de educacion superior en disciplina académica del Nucleo

Zootecnia, NBC Administracion, NBC Ingenieria Industrial y #
Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria Ambiental, j

Titulo de formacion técnica en disciplina académica del N
(NBC) en: NBC Agronomla NBC Medlcma Ve

Titulo de formacion tecnoldgica en disci academica del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Agronomla N dicina Veterinaria, NBC Zootecnia
NBC AdmlnlstraC|on NBC Ingenierig/A8 rial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria

EQUIVALENCIAS

Aplican equival S estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las compe las correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 68° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de TECNICO AREA SALUD, cédigo 323 grado 01, NUC 2000002616,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Técnico
Denominacién del Empleo: TECNICO AREA SALUD
Caddigo: 323
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Grado: 01

Nro. de Cargos: Ciento Sesenta y dos (162)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacion Fisica:

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las labores técnicas y de apoyo en la ejecucion de acciones de inspeccion,
vigilancia y control a los sujetos sanitarios, para el cumplimiento de las competencias y
normatividad sanitaria vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

comercializacion,
de interés

1. Realizar inspeccion, vigilancia y control a los establecimien
preparacion, expendio y transporte de alimentos, establ

de la vacunacion antirrabica de perros y §
normatividad sanitaria vigente.

3. lolégica y estudios de campo de los

ia sanitaria, conforme a lineamientos,
4 y alertas sanitarias sobre productos de uso y
5 eddos desde los proyectos y programas de ambiente,

»<, sanidad portuaria y medicamentos asi como el registro de
ns de informacion dispuestos para la captura y procesamiento de
acciones de ion, vigilancia y control a los sujetos sanitarios.

6. Brindar asistencia técnica en la ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

7. Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
de la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

8. Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente.

9. Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con la
gestion de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacion
estadistica correspondiente.
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10. Apoyar la atencién de consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la
informacion publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

11. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F136-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL
- Normatividad Vigente
- Prevencién y control de intoxicaciones por sustancias quimicas

- Lineamientos de la politica de salud ambiental

- Control del transporte, almacenamiento, comercializacion y uso ncias
quimicas

- Elementos de Proteccién, Higiene y seguridad Industrial

jen mbiental

- Marco conceptual de Ve
- Marco normativo de )

&s, incumplimiento caducidad terminacién
aBion de contratos

Supervision e int@fventoria
- Liquidacién de contratos
- Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Ciclo PHVA

- Caracterizacion de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestion por procesos

- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, etc.)
- Estructura y armonizacion del MECI

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
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- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

F137-GESTION DEL RIESGO EN ALIMENTOS

- Preparacion, comercializacion y transporte de alimentos

- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos
- Normatividad Vigente

- Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos
- Sanidad portuaria

- Toma de muestras de alimentos

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Consolidacion de datos

- Generacién de informes

- Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de gréficos.
- Andlisis de indicadores

F099-MANIPULACION DE ALIMENTOS

- Higiene alimentaria

- Precauciones para evitar la contaminacion de los alime
- Practicas higiénicas en la manipulacion de alime

- Fuentes de contaminacion de los alimentos

- Practicas peligrosas y medidas de proteccion

F140-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTRO BLECIMIENTOS
- Aplicacion de medidas sanitarias urid

- Cadena de Frio

- Précticas de higiene perso

- Condiciones sanitarjeS"8 gstablecimientos donde se Preparan, almacenan,
comercializacion digtribuyS@y efpenden alimentos y bebidas

- Condiciones de safitarias y
- Preparacion crcY@iligasfon y transporte de alimentos
- Contaminacio da de alimentos
- Sanidad portuaria

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Caracterizacion de los usuarios

- Presentacion personal

- Concepto de servicio

- Principios basicos de servicio

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

- Racionalizaciéon de tramites y procedimientos administrativos
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F170-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL ENFASIS AGUAS
- Normatividad Vigente

- Sistema de vigilancia de la calidad del agua para consumo humano

- Lineamientos de la politica en salud ambiental

- Metodologias y técnicas de medicion y evaluacion del impacto ambiental
- Mapas de riesgo de la calidad del agua para consumo humano

- Riesgo municipal por abastecimiento de agua para consumo humano

F138-CALIDAD DEL AGUA DE CONSUMO HUMANO Y USO RECREATIVO
- Riesgo de la Calidad del Agua para uso recreativo

- Condiciones Suministro Agua Potable y Saneamiento Bésico

- Inspecciodn, Vigilancia y Control a la calidad del agua para consumo humano
- Toma de muestras de Agua

- Riesgo de la Calidad del Agua para Consumo Humano

- Vigilancia y control condiciones sanitarias y locativas de las pi

as y estructuras
similares

. académica del Nucleo
Medicina Veterinaria, NBC
y Afines, NBC Ingenieria
ytal, Sanitaria y Afines

Bésico del Conocimiento (NBC) en: NBC Agrond
Zootecnia, NBC Administracion, NBC Ingenieria @
Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingerjggia Amb

Titulo de formacién técnica en discipli ica el Nucleo Basico del Conocimiento
ici Veterinaria, NBC Zootecnia, NBC
, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria
Industrial y Afines

Administracion, NBC Ingenieria ‘A
Ambiental, Sanitaria y Afines,

Titulo de formacion tecnolo disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) gh: omia, NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia,
NBC Administracion, @ni€ria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria

Ambiental, Sanitg Afi BC Ingenieria Industrial y Afines

Doce (12) meses eriencia Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 69° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de TECNICO AREA SALUD, cédigo 323 grado 01, NUC 2000002627,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: TECNICO AREA SALUD

Cddigo: 323

Grado: 01

Nro. de Cargos: Ciento Sesenta y dos (162)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacion Fisica:

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO.

PROPOSITO PRINCIPAL

DS

Desarrollar las labores técnicas y de apoyo en la ejecucion es de inspeccion,
[ competencias y

normatividad sanitaria vigente.

DESCRIPCION DE FUNCION

ientos de comercializacion,
; establecimientos de interés
sanitario en salud ambiental y a la calid agfa para consumo humano y uso
recreativo, conforme a lineamientos y norma#vidgd sanitaria vigente.

2. Realizar acciones de prome preveficion y control de las enfermedades
transmisibles a través de Ig lamientos de indices larvarios de aedes aegypti,

eventos de interd@ en sal@d publica y vigilancia sanitaria, conforme a lineamientos,
protocolos idagd/sanitaria vigente.

4. Realizar vig control a circulares y alertas sanitarias sobre productos de uso y
consumo humda; emitidas por las autoridades competentes.

5. Elaborar los informes requeridos desde los proyectos y programas de ambiente,
alimentos, vectores, zoonosis, riesgo quimico, salud ocupacional, residuos
hospitalarios y peligrosos, sanidad portuaria y medicamentos asi como el registro de
datos en los sistemas de informacion dispuestos para la captura y procesamiento de
acciones de inspeccibn, vigilancia y control a los sujetos sanitarios.

6. Brindar asistencia técnica en la ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y hormas vigentes.

7. Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
de la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

8. Apoyar las labores de supervisidén de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
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10.

11.

12.

la normatividad vigente.

Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con la
gestién de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacién
estadistica correspondiente.

Apoyar la atencion de consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la
informacion publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIAL

F136-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL

Normatividad Vigente
Lineamientos de la politica de salud ambiental

Elementos de Proteccién, Higiene y seguridad |gllustria

Control del transporte, almacenamiento, comercidigacio
quimicas

aneamiento ambiental
uso de las sustancias

Aplicaciéon de medidas sanitari
Vigilancia a procesos y procegi

S, ZOONOSIS

Marco norma gS y Zo0oNnosis
Inspeccio 42 y Control de Vectores y Zoonosis
Control de Zoonosis

Marco concept ge Vectores y Zoonosis

F025-CONTRATACION PUBLICA

Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion
Causales de terminacion de contratos

Riesgos de la contratacion

Supervision e interventoria

Liquidacion de contratos

Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Ciclo PHVA
Caracterizacion de procesos
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Planes de mejoramiento Institucional

Gestion por procesos

Evaluacion y control de gestion en la organizacién

Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, etc.)
Estructura y armonizacion del MECI

NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

F137-GESTION DEL RIESGO EN ALIMENTOS

Sanidad portuaria

Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos
Toma de muestras de alimentos

Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos
Normatividad Vigente

Preparacién, comercializacion y transporte de alimentos

F112-ANALISIS DE INFORMACION

F099-MANIPULACION DE ALIMENTOS

Consolidacién de datos

Generacion de informes

Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefi |
Andlisis de indicadores

Higiene alimentaria

Sanidad portuaria
Contaminaciép

Aplicacién de m
Cadena de Frio
Preparacion, comercializacion y transporte de alimentos

Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos
Manejo de plagas

Condiciones sanitarias de los establecimientos donde se Preparan, almacenan,
comercializacion distribuyen y expenden alimentos y bebidas

didas sanitarias de seguridad

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
Usuarios con atencién prioritaria

Normas de cortesia y protocolo

Caracterizacion de los usuarios
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- Presentacion personal
- Concepto de servicio

- Principios basicos de servicio

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

- Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos

F170-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL ENFASIS AGUAS
- Sistema de vigilancia de la calidad del agua para consumo humano

- Metodologias y técnicas de medicion y evaluacion del impacto ambiental
- Riesgo municipal por abastecimiento de agua para consumo humano

- Lineamientos de la politica en salud ambiental

- Normatividad Vigente

- Mapas de riesgo de la calidad del agua para consumo humano

F138-CALIDAD DEL AGUA DE CONSUMO HUMANO Y USO REC TIVO
- Riesgo de la Calidad del Agua para Consumo Humano

- Toma de muestras de Agua

- Vigilancia y control condiciones sanitarias y locativas ¢é
similares

- Inspeccidn, Vigilancia y Control a la calidad del agua pa
Riesgo de la Calidad del Agua para uso recreativg

is y estructuras

o humano

Titulo de formacion tégnica eNgdisotplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento
(NBC) en: NBC Ag@mnomiaj NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia, NBC
Administracion, enigfia Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria
Ambiental, S ines, NBC Ingenieria Industrial y Afines

Titulo de formaci@tecnoldgica en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia,
NBC Administracién, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC Ingenieria Industrial y Afines

Doce (12) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.
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ARTICULO 70° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de TECNICO AREA SALUD, cédigo 323 grado 01, NUC 2000002630,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: TECNICO AREA SALUD
Caodigo: 323

Grado: 01

Nro. de Cargos: Ciento Sesenta y dos (162)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacion Fisica: Maceo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Di

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PRO
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RI

PROPOSITO PRIN A

Desarrollar las labores técnicas y de apoyo en [a Qg de acciones de inspeccion,
vigilancia y control a los sujetos sanitarios, para el cqgplimiento de las competencias y
normatividad sanitaria vigente.

DESCRIPCION DE_FUNC ES ESENCIALES

0s establecimientos de comercializacion,
alimentos, establecimientos de interés
glidad del agua para consumo humano y uso
recreativo, conforme a fineg : normatividad sanitaria vigente.

1. Realizar inspeccion, vigilancia
preparacion, expendio y

2. Realizar acciongs de WMaompcion, prevencion y control de las enfermedades
transmisibles a t 0S levantamientos de indices larvarios de aedes aegypti,
de la vac o)

3. Realizar labor e apoyo en la vigilancia epidemiolégica y estudios de campo de los
eventos de intérés en salud publica y vigilancia sanitaria, conforme a lineamientos,
protocolos y normatividad sanitaria vigente.

4. Realizar vigilancia y control a circulares y alertas sanitarias sobre productos de uso y
consumo humano, emitidas por las autoridades competentes.

5. Elaborar los informes requeridos desde los proyectos y programas de ambiente,
alimentos, vectores, zoonosis, riesgo quimico, salud ocupacional, residuos
hospitalarios y peligrosos, sanidad portuaria y medicamentos asi como el registro de
datos en los sistemas de informacion dispuestos para la captura y procesamiento de
acciones de inspeccion, vigilancia y control a los sujetos sanitarios.

6. Brindar asistencia técnica en la ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.
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10.

11.

12.

Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
de la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente.

Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con la
gestion de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacion
estadistica correspondiente.

Apoyar la atencion de consultas, tramites, pqgrsd y demas solicitudes de acceso a la
informacion publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el

desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoragag@nto continuo de la

entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad copfp cuerdo con el

Lineamientos de la politica de salud ambie
Normatividad Vigente

Control del transporte, almacenany rcializacion y uso de las sustancias
quimicas

Elementos de Proteccion, Higiene d Industrial, saneamiento ambiental
Prevencion y control de in [ r sustancias quimicas

Inspeccidn, Vigilan e Vectores y Zoonosis
Control de Vectore [
Marco conc de'Ymsidres y Zoonosis
Marco no ectores y Zoonosis

F142-INSPECCIONVIGILANCIA Y CONTROL SERVICIO FARMACEUTICO

Vigilancia a procesos y procedimientos de los establecimientos farmacéuticos
Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

Condiciones sanitarias de los establecimientos farmacéuticos
Reglamentacion servicio de inyectologia y preparacion de magistrales

F025-CONTRATACION PUBLICA

Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacién
Causales de terminacion de contratos

Riesgos de la contratacion

Supervisién e interventoria

Liguidacion de contratos

Medios de Control Contractual
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F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Ciclo PHVA

- Caracterizaciéon de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestidn por procesos

- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)
- Estructura y armonizacion del MECI

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

F137-GESTION DEL RIESGO EN ALIMENTOS

- Normatividad Vigente

- Sanidad portuaria

- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alime

- Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos jeéiglicos
- Toma de muestras de alimentos

- Preparacion, comercializacion y transporte de alimentos

F112-ANALISIS DE INFORMACION
- Consolidacion de datos
- Generacion de informes
- Construccién de tablas, filtros, dinAmicas y
- Analisis de indicadores

graficos.

- Higiene alimentaria
- Precauciones para g
Practicas peligrosa

Preparacién, comercializacion y transporte de alimentos
- Generalidades de desinfeccion
- Manejo de plagas

- Condiciones sanitarias de los establecimientos donde se Preparan, almacenan,
comercializacion distribuyen y expenden alimentos y bebidas

- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

- Contaminacién cruzada de alimentos

- Cadena de Frio

- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos
- Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos
- Sanidad portuaria

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO
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- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Caracterizacion de los usuarios

- Presentacion personal

- Concepto de servicio

- Principios basicos de servicio

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

- Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos

F170-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL ENFASIS AGUAS
- Sistema de vigilancia de la calidad del agua para consumo humano

- Metodologias y técnicas de medicion y evaluacion del impacto ambiental
- Lineamientos de la politica en salud ambiental

- Normatividad Vigente

- Mapas de riesgo de la calidad del agua para consumo human

- Riesgo municipal por abastecimiento de agua para consumo hu

F138-CALIDAD DEL AGUA DE CONSUMO HUMANO Y U& REATIVO
- Riesgo de la Calidad del Agua para uso recreativo

consumo humano

- Condiciones Suministro Agua Potable y Sgneamien #sico

- \/_igi_llancia y control condiciones sanitaria de las piscinas y estructuras
similares

- Riesgo de la Calidad del Agua par

O aprobacion de dos
Béasico del Conocimig
Zootecnia, NBC Ad

eh: NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC
, NBC Ingenieria Industrial y Afines, NBC Ingenieria

(NBC) en: NBC A¥ronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia, NBC
Administracion, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC Ingenieria Industrial y Afines

Titulo de formacion tecnologica en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia,
NBC Administraciéon, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC Ingenieria Industrial y Afines

Doce (12) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS
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Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 71° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de TECNICO AREA SALUD, cédigo 323 grado 01, NUC 2000002644,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: TECNICO AREA SALUD

Caodigo: 323

Grado: 01

Nro. de Cargos: Ciento Sesenta y dos (16
Dependencia: Donde se ubique el ca

Ubicacion Fisica: Heliconia

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza lgguperW@iommirecta

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SA g
AMBIENTAL Y FACT RIESGO.

Desarrollar las labores técnicas y ‘d la ejecucion de acciones de inspeccion,
vigilancia y control a los sujet

1. y control a los establecimientos de comercializacion,
transporte de alimentos, establecimientos de interés
ntal y a la calidad del agua para consumo humano y uso
a lineamientos y normatividad sanitaria vigente.
2. Realizar accighes de promocién, prevencién y control de las enfermedades

transmisibles a través de los levantamientos de indices larvarios de aedes aegypti,
de la vacunacion antirrabica de perros y gatos conforme a lineamientos y
normatividad sanitaria vigente.

3. Realizar labores de apoyo en la vigilancia epidemioldgica y estudios de campo de los
eventos de interés en salud publica y vigilancia sanitaria, conforme a lineamientos,
protocolos y normatividad sanitaria vigente.

4. Realizar vigilancia y control a circulares y alertas sanitarias sobre productos de uso y
consumo humano, emitidas por las autoridades competentes.

5. Elaborar los informes requeridos desde los proyectos y programas de ambiente,
alimentos, vectores, zoonosis, riesgo quimico, salud ocupacional, residuos
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hospitalarios y peligrosos, sanidad portuaria y medicamentos asi como el registro de
datos en los sistemas de informacién dispuestos para la captura y procesamiento de
acciones de inspeccion, vigilancia y control a los sujetos sanitarios.

6. Brindar asistencia técnica en la ejecuciéon de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

7. Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
de la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

8. Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente.

9. Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con la
gestién de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacién
estadistica correspondiente.

10. Apoyar la atencién de consultas, tramites, pgrsd y demas sg

11. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integradg d&

12. Las demas funciones asignadas por |
nivel, la naturaleza y el area de desempe

CONOCIMIE

- Normatividad Vigente

- Lineamientos de la pe

- Control del transpof
quimicas

- Prevencion y g
- Elemento

acion, Higiene y seguridad Industrial, saneamiento ambiental

F142-INSPECCIO GILANCIA Y CONTROL SERVICIO FARMACEUTICO

- Condiciones sanitarias de los establecimientos farmacéuticos

- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

- Reglamentacion servicio de inyectologia y preparacion de magistrales

- Vigilancia a procesos y procedimientos de los establecimientos farmaceuticos

F148-GESTION DE LOS VECTORES, ZOONOSIS

- Control de Vectores y Zoonosis

Marco conceptual de Vectores y Zoonosis

- Marco normativo de Vectores y Zoonosis

Inspeccion, Vigilancia y Control de Vectores y Zoonosis

F025-CONTRATACION PUBLICA
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- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion
- Causales de terminacion de contratos

- Riesgos de la contratacion

- Supervision e interventoria

- Liquidacion de contratos

- Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Ciclo PHVA

- Caracterizaciéon de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestidn por procesos

- Evaluacién y control de gestion en la organizacion
- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)
- Estructura y armonizacion del MECI

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion
- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control
- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y ev

F137-GESTION DEL RIESGO EN ALIMENTOS
- Normatividad Vigente

- Condiciones de sanitarias y locativas de estab
- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénice
- Toma de muestras de alimentos

- Sanidad portuaria

- Preparacion, comercializacion y tr

F112-ANALISIS DE INFORMA
- Consolidaciéon de datos
- Generacioén de informes

IMENTOS
hcion de los alimentos

- Practicas higiénicas en la manipulacion de alimentos
- Precauciones para evitar la contaminacion de los alimentos
- Practicas peligrosas y medidas de proteccion

F140-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS
- Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos

- Cadena de Frio

- Practicas de higiene personal

- Preparacion, comercializacion y transporte de alimentos

- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

- Sanidad portuaria

- Condiciones sanitarias de los establecimientos donde se Preparan, almacenan,
comercializacion distribuyen y expenden alimentos y bebidas
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- Generalidades de desinfeccion

- Contaminacion cruzada de alimentos

- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos
- Manejo de plagas

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Caracterizacién de los usuarios

- Presentacion personal

- Concepto de servicio

- Principios basicos de servicio

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

- Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos

F170-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL ENFASIS
- Lineamientos de la politica en salud ambiental

- Metodologias y técnicas de medicion y evaluacién del i
- Riesgo municipal por abastecimiento de agua para

- Normatividad Vigente

- Sistema de vigilancia de la calidad del agua para humano
- Mapas de riesgo de la calidad del agua paga consu mano

- Inspeccidn, Vigilancia y Control‘a el agua para consumo humano

- Toma de muestras de Agu

- Condiciones Suministro ble ¥ Saneamiento Basico

- V,igi,llancia y control cgpdici itarias y locativas de las piscinas y estructuras
similares

- Riesgo de la Calidg Ofla para Consumo Humano

QUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

O aprobacion de dof (2) afios de educacién superior en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC
Zootecnia, NBC Administraciéon, NBC Ingenieria Industrial y Afines, NBC Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines

Titulo de formacion técnica en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento
(NBC) en: NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia, NBC
Administracion, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC Ingenieria Industrial y Afines

Titulo de formacion tecnologica en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia,
NBC Administracién, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC Ingenieria Industrial y Afines
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Doce (12) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 72° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de TECNICO AREA SALUD, cédigo 323 grado 01, NUC 2000002661,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETEN
IDENTIFICACION

Nivel: Técnico
Denominacién del Empleo: TECNICO AREA
Cddigo: 323

Grado:

Nro. de Cargos:
Dependencia:

Ubicacion Fisica:

Cargo del Jefe Inmediato:

AREA: SECRETARIA S
ANTIOQUIA. - SUBS

1. Realizar inspeccioén, vigilancia y control a los establecimientos de comercializacion,
preparacion, expendio y transporte de alimentos, establecimientos de interés
sanitario en salud ambiental y a la calidad del agua para consumo humano y uso
recreativo, conforme a lineamientos y normatividad sanitaria vigente.

2. Realizar acciones de promocion, prevencion y control de las enfermedades
transmisibles a través de los levantamientos de indices larvarios de aedes aegypti,
de la vacunacion antirrabica de perros y gatos conforme a lineamientos y
normatividad sanitaria vigente.

3. Realizar labores de apoyo en la vigilancia epidemiologica y estudios de campo de los
eventos de interés en salud publica y vigilancia sanitaria, conforme a lineamientos,
protocolos y normatividad sanitaria vigente.
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4. Realizar vigilancia y control a circulares y alertas sanitarias sobre productos de uso y
consumo humano, emitidas por las autoridades competentes.

5. Elaborar los informes requeridos desde los proyectos y programas de ambiente,
alimentos, vectores, zoonosis, riesgo quimico, salud ocupacional, residuos
hospitalarios y peligrosos, sanidad portuaria y medicamentos asi como el registro de
datos en los sistemas de informacion dispuestos para la captura y procesamiento de
acciones de inspeccion, vigilancia y control a los sujetos sanitarios.

6. Brindar asistencia técnica en la ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

7. Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
de la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

8. Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asj , de acuerdo con
la normatividad vigente.

9. Asistir técnicamente en la preparacion de informes y ionados con la
gestion de la dependencia, a partir del procesamientg y la informacién
estadistica correspondiente.

10. Apoyar la atencidén de consultas, tramites, pa
informacion publica formuladas por los ciudad
conformidad con los protocolos de atenc

11. Contribuir al fortalecimiento del ado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y accid as para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de 10s G pfganizacionales.

12. Las demas funciones ,a@igndl la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y

IENTOS BASICOS O ESENCIALES

F136-GESTIQ

Prevencion fe intoxicaciones por sustancias quimicas
Elementos de PI@géccion, Higiene y seguridad Industrial, saneamiento ambiental

Lineamientos de’la politica de salud ambiental

Control del transporte, almacenamiento, comercializacion y uso de las sustancias
quimicas

Normatividad Vigente

F148-GESTION DE LOS VECTORES, ZOONOSIS

Inspeccidn, Vigilancia y Control de Vectores y Zoonosis
Control de Vectores y Zoonosis

Marco normativo de Vectores y Zoonosis

Marco conceptual de Vectores y Zoonosis

F142-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SERVICIO FARMACEUTICO
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- Reglamentacion servicio de inyectologia y preparacion de magistrales

- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

- Vigilancia a procesos y procedimientos de los establecimientos farmacéuticos
- Condiciones sanitarias de los establecimientos farmacéuticos

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacién
- Causales de terminacion de contratos

- Riesgos de la contratacion

- Supervision e interventoria

- Liquidacion de contratos

- Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- Ciclo PHVA

- Caracterizaciéon de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestidn por procesos

- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y D Calibracion, etc.)
- Estructura y armonizacion del MECI
- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, 4

@cion y evaluacion

F137-GESTION DEL RIESGO EN A
Sanidad portuaria

Construccion de4ablas, filtros, dindmicas y disefio de graficos.
- Analisis de indicadores

F099-MANIPULACION DE ALIMENTOS

- Precauciones para evitar la contaminacion de los alimentos
- Précticas higiénicas en la manipulacion de alimentos

- Practicas peligrosas y medidas de proteccion

- Higiene alimentaria

- Fuentes de contaminacion de los alimentos

F140-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS
- Preparacion, comercializacion y transporte de alimentos
- Condiciones sanitarias de los establecimientos donde se Preparan, almacenan,

Pagina 262 de 878




RESOLUCION N° HOJA NUMERO 263

"Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta Global de
Cargos de la Administracion Central"

comercializacion distribuyen y expenden alimentos y bebidas
- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos
- Contaminacién cruzada de alimentos
- Cadena de Frio
- Sanidad portuaria
- Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos
- Manejo de plagas
- Précticas de higiene personal
- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad
- Generalidades de desinfeccion

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Caracterizacién de los usuarios

- Presentacion personal

- Concepto de servicio

- Principios basicos de servicio

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Pe puejas, Reclamos y
consultas PQR

- Racionalizacion de tramites y procedimientos ag

F170-GESTION DEL RIESGO EN SALUD Al RQEMEASIS AGUAS
- Normatividad Vigente

F138-CALIDAD DEL
- Condiciones Sumi
- Inspeccion,

- Riesgo de

- Riesgodela® gPdel Agua para uso recreativo

- V,igi,llancia y cor@dl condiciones sanitarias y locativas de las piscinas y estructuras
similares

- Toma de muestras de Agua

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

O aprobacion de dos (2) afios de educacion superior en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC
Zootecnia, NBC Administracién, NBC Ingenieria Industrial y Afines, NBC Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines

Titulo de formacion técnica en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento
(NBC) en: NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia, NBC
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Administracion, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC Ingenieria Industrial y Afines

Titulo de formacién tecnol6gica en disciplina académica del Nucleo Bésico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia,
NBC Administracion, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC Ingenieria Industrial y Afines

Doce (12) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo seg#@el decreto 815 de

2018.

ARTICULO 73° - Modificar el Manual Especifico de Funcioneg{™8 etencias
Laborales de un cargo de TECNICO AREA SALUD, cédigo 3g3 grad®01 NUC 2000002664,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamentaf@en el gjupo de trabajo

especificado, asi:
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE

IDENTIFI ON

Nivel: Tégaico
Denominacién del Empleo: ICO A SALUD
Cddigo: 3
Grado: %
t

ENCIAS LABORALES

Nro. de Cargos: 0 Sesenta y dos (162)

Dependencia: onde se ubique el cargo
Ubicacion Fisica: Caracoli
Cargo del Jefe di Quien ejerza la supervision Directa
AREA:’S [A SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUI BSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD

AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO.
PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las labores técnicas y de apoyo en la ejecucion de acciones de inspeccion,
vigilancia y control a los sujetos sanitarios, para el cumplimiento de las competencias y
normatividad sanitaria vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar inspeccioén, vigilancia y control a los establecimientos de comercializacion,
preparacion, expendio y transporte de alimentos, establecimientos de interés
sanitario en salud ambiental y a la calidad del agua para consumo humano y uso
recreativo, conforme a lineamientos y normatividad sanitaria vigente.

2. Realizar acciones de promocion, prevencién y control de las enfermedades
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transmisibles a través de los levantamientos de indices larvarios de aedes aegypti,
de la vacunacién antirrabica de perros y gatos conforme a lineamientos y
normatividad sanitaria vigente.

3. Realizar labores de apoyo en la vigilancia epidemiologica y estudios de campo de los
eventos de interés en salud publica y vigilancia sanitaria, conforme a lineamientos,
protocolos y normatividad sanitaria vigente.

4. Realizar vigilancia y control a circulares y alertas sanitarias sobre productos de uso y
consumo humano, emitidas por las autoridades competentes.

5. Elaborar los informes requeridos desde los proyectos y programas de ambiente,
alimentos, vectores, zoonosis, riesgo quimico, salud ocupacional, residuos
hospitalarios y peligrosos, sanidad portuaria y medicamentos asi como el registro de
datos en los sistemas de informacion dispuestos para la captura y procesamiento de
acciones de inspeccion, vigilancia y control a los sujetos sanitarios.

6. Brindar asistencia técnica en la ejecucion de los progr proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vig

7. Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora df la pres@&cién de los servicios
de la dependencia, basadas en el uso de la cienci nologja y la innovacion.

8. Apoyar las labores de supervision de los con#® le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente.

9. Asistir técnicamente en la preparacion d ges y reportes relacionados con la
gestion de la dependencia, a parti iento de los datos y la informacién
estadistica correspondiente.

10. Apoyar la atencién de co s, parsd y demas solicitudes de acceso a la
informaciéon publica fe los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los proto atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

11. 0 del Sistema Integrado de Gestion, participando en el

acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
D de los objetivos organizacionales.
12. es asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F136-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL

Control del transporte, almacenamiento, comercializacion y uso de las sustancias
- quimicas

Prevencion y control de intoxicaciones por sustancias quimicas

Elementos de Proteccion, Higiene y seguridad Industrial, saneamiento ambiental
Normatividad Vigente

Lineamientos de la politica de salud ambiental

F148-GESTION DE LOS VECTORES, ZOONOSIS
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- Marco conceptual de Vectores y Zoonosis

- Marco normativo de Vectores y Zoonosis

- Control de Vectores y Zoonosis

- Inspeccion, Vigilancia y Control de Vectores y Zoonosis

F142-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SERVICIO FARMACEUTICO

- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

- Reglamentacién servicio de inyectologia y preparacion de magistrales

- Vigilancia a procesos y procedimientos de los establecimientos farmacéuticos
- Condiciones sanitarias de los establecimientos farmacéuticos

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion
- Causales de terminacion de contratos

- Riesgos de la contratacion

- Supervision e interventoria

- Liquidacion de contratos

- Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- Ciclo PHVA

- Caracterizaciéon de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestidn por procesos

- Evaluacién y control de gestion en la organi
- Control Operacional (Producto No
- Estructura y armonizacion del
NTCGP 1000:2009 -Estructugg, co

isefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)

nentes, implementacion y evaluacion

Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos
- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Consolidacion de datos

- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Analisis de indicadores

F099-MANIPULACION DE ALIMENTOS

- Practicas peligrosas y medidas de proteccion

- Precauciones para evitar la contaminacion de los alimentos
- Fuentes de contaminacion de los alimentos
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Higiene alimentaria
Practicas higiénicas en la manipulacién de alimentos

F140-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS

Contaminacién cruzada de alimentos

Generalidades de desinfeccion

Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos
Sanidad portuaria

Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

Condiciones sanitarias de los establecimientos donde se Preparan, almacenan,
comercializacion distribuyen y expenden alimentos y bebidas

Manejo de plagas

Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos
Preparacion, comercializacion y transporte de alimentos

Cadena de Frio

Practicas de higiene personal

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
Usuarios con atencién prioritaria
Normas de cortesia y protocolo
Caracterizacion de los usuarios
Presentacion personal
Concepto de servicio

Principios basicos de servicio

Atencion, clasificacion, andalisis e informe
consultas PQR

Racionalizacion de tramites y pra

\ 2

| Peticiones, Quejas, Reclamos y

Normatividad Vigente
Sistema de vigilanci
Metodologias y técli edicion y evaluacion del impacto ambiental
Lineamientos dg itica gn salud ambiental

&fdad del agua para consumo humano

Riesgo muniQgé abastecimiento de agua para consumo humano

F138-CALIDAD DEE'AGUA DE CONSUMO HUMANO Y USO RECREATIVO

V_igi_Ilancia y control condiciones sanitarias y locativas de las piscinas y estructuras
similares

Inspeccion, Vigilancia y Control a la calidad del agua para consumo humano
Riesgo de la Calidad del Agua para Consumo Humano

Toma de muestras de Agua

Riesgo de la Calidad del Agua para uso recreativo

Condiciones Suministro Agua Potable y Saneamiento Basico

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

O aprobacion de dos (2) afios de educacion superior en disciplina académica del Nucleo
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Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC
Zootecnia, NBC Administracion, NBC Ingenieria Industrial y Afines, NBC Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines

Titulo de formacién técnica en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento
(NBC) en: NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia, NBC
Administracion, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC Ingenieria Industrial y Afines

Titulo de formacion tecnoldgica en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia,
NBC Administracion, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC Ingenieria Industrial y Afines

Doce (12) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el niv,

COMPETENCIAS
Aplican las competencias correspondientes al nivg 0o Segun el decreto 815 de
2018.
ARTICULO 74° - Modificar el Manual Especifid es y de Competencias
Laborales de un cargo de TECNICO AREA SALLV g0 323 grado 01, NUC 2000002681,
adscrito a la planta global de la Administigggion Dafartamental, en el grupo de trabajo

especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO D

’

Nivel: écnico

Denominacion del E TECNICO AREA SALUD

Cddigo: 323

Grado: 01

Nro. de Cargos: Ciento Sesenta y dos (162)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacion Fisica: Municipio de Puerto Berrio

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las labores técnicas y de apoyo en la ejecucion de acciones de inspeccion,
vigilancia y control a los sujetos sanitarios, para el cumplimiento de las competencias y
normatividad sanitaria vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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10.

11.

12.

Realizar inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos de comercializacion,
preparacion, expendio y transporte de alimentos, establecimientos de interés
sanitario en salud ambiental y a la calidad del agua para consumo humano y uso
recreativo, conforme a lineamientos y normatividad sanitaria vigente.

Realizar acciones de promocioén, prevenciéon y control de las enfermedades
transmisibles a través de los levantamientos de indices larvarios de aedes aegypti,
de la vacunacién antirrabica de perros y gatos conforme a lineamientos y
normatividad sanitaria vigente.

Realizar labores de apoyo en la vigilancia epidemiolégica y estudios de campo de los
eventos de interés en salud publica y vigilancia sanitaria, conforme a lineamientos,
protocolos y normatividad sanitaria vigente.

Realizar vigilancia y control a circulares y alertas sanitarias sobre productos de uso y
consumo humano, emitidas por las autoridades competentes.

alimentos, vectores, zoonosis, riesgo quimico, salud oCQg , residuos
hospitalarios y peligrosos, sanidad portuaria y medicanp@ntOSgasi @@no el registro de

Apoyar las labores de supervisio ghtratos que se le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente.

Asistir técnicamente_g cion de informes y reportes relacionados con la
gestion de la depghden@s rtir del procesamiento de los datos y la informacién

Dnsultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la
formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad #S protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F136-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL

Lineamientos de la politica de salud ambiental
Elementos de Proteccion, Higiene y seguridad Industrial, saneamiento ambiental
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- Normatividad Vigente

- Prevencién y control de intoxicaciones por sustancias quimicas

- Control del transporte, almacenamiento, comercializacion y uso de las sustancias
quimicas

F142-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SERVICIO FARMACEUTICO

- Reglamentacion servicio de inyectologia y preparacion de magistrales

- Condiciones sanitarias de los establecimientos farmacéuticos

- Vigilancia a procesos y procedimientos de los establecimientos farmacéuticos
- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

F148-GESTION DE LOS VECTORES, ZOONOSIS
Inspeccidn, Vigilancia y Control de Vectores y Zoonosis
- Marco normativo de Vectores y Zoonosis

- Marco conceptual de Vectores y Zoonosis

Control de Vectores y Zoonosis

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad i0
- Causales de terminacion de contratos

- Riesgos de la contratacion

- Supervision e interventoria

- Liquidacioén de contratos

- Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- Ciclo PHVA

- Caracterizacion de procesos

- Planes de mejoramiento Ingéif@giona
Gestidn por procesos

F137-GESTION DEL RIESGO EN ALIMENTOS

- Sanidad portuaria

- Normatividad Vigente

- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos
- Toma de muestras de alimentos

- Preparacion, comercializacién y transporte de alimentos

- Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Consolidacion de datos

- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
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- Analisis de indicadores

F099-MANIPULACION DE ALIMENTOS

- Fuentes de contaminacion de los alimentos

- Practicas peligrosas y medidas de proteccion

- Precauciones para evitar la contaminacion de los alimentos
- Higiene alimentaria

- Practicas higiénicas en la manipulacion de alimentos

F140-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS
- Manejo de plagas

- Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos

- Sanidad portuaria

- Précticas de higiene personal

- Preparacion, comercializacion y transporte de alimentos

- Generalidades de desinfeccion

- Contaminacion cruzada de alimentos

- Condiciones sanitarias de los establecimientos donde se 2§
comercializacion distribuyen y expenden alimentos y behjf

- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad
- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénicg
- Cadena de Frio

almacenan,

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normatividad de atencion y servicio al ciud
- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Caracterizacion de los usuarios

- Presentacion personal
- Concepto de servicio

- Principios basicos de

- Atencioén, clasificag
consultas PQR

- Racionalizaciog.de @&
F170-GESTI QQ SGO EN SALUD AMBIENTAL ENFASIS AGUAS
- Sistema de vig a de la calidad del agua para consumo humano

- Lineamientos de/a politica en salud ambiental

- Riesgo municipal por abastecimiento de agua para consumo humano

- Mapas de riesgo de la calidad del agua para consumo humano

- Metodologias y técnicas de medicion y evaluacion del impacto ambiental
- Normatividad Vigente

informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y

procedimientos administrativos

F138-CALIDAD DEL AGUA DE CONSUMO HUMANO Y USO RECREATIVO

- Inspeccion, Vigilancia y Control a la calidad del agua para consumo humano

- V_igi_Ilancia y control condiciones sanitarias y locativas de las piscinas y estructuras
similares

- Riesgo de la Calidad del Agua para uso recreativo
- Toma de muestras de Agua
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- Condiciones Suministro Agua Potable y Saneamiento Basico
- Riesgo de la Calidad del Agua para Consumo Humano

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

O aprobacion de dos (2) afios de educacion superior en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC
Zootecnia, NBC Administracion, NBC Ingenieria Industrial y Afines, NBC Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines

Titulo de formacién técnica en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento
(NBC) en: NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia, NBC
Administracion, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC Ingenieria Industrial y Afines

jcleo Basico del
NBC Zootecnia,
Ingenieria

Titulo de formacion tecnolégica en disciplina académica del b
Conocimiento (NBC) en: NBC Agronomia, NBC Medicina Veteg
NBC Administraciéon, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC Ingenieria Industrial y Afi

Doce (12) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIA
Aplican equivalencias segun los estatutos de L ivel jerarquico.

C ETENCIAS

Aplican las competencias correspon ivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 75° - Modificar e
Laborales de un cargo de A
adscrito a la planta glob
especificado, asi:

cifico de Funciones y de Competencias
REA SALUD, cddigo 323 grado 01, NUC 2000002699,
Istracion Departamental, en el grupo de trabajo

CO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: TECNICO AREA SALUD

Caddigo: 323

Grado: 01

Nro. de Cargos: Ciento Sesenta y dos (162)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacién Fisica: Vigia Del Fuerte

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO.
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PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las labores técnicas y de apoyo en la ejecucion de acciones de inspeccion,
vigilancia y control a los sujetos sanitarios, para el cumplimiento de las competencias y
normatividad sanitaria vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

Realizar inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos de comercializacion,
preparacion, expendio y transporte de alimentos, establecimientos de interés
sanitario en salud ambiental y a la calidad del agua para consumo humano y uso
recreativo, conforme a lineamientos y normatividad sanitaria vigente.

Realizar acciones de promocién, prevencién y control de las enfermedades
transmisibles a través de los levantamientos de indices larvarios de aedes aegypti,
de la vacunacion antirrabica de perros y gatos conforme a lineamientos y
normatividad sanitaria vigente.

Realizar labores de apoyo en la vigilancia epidemiolégica y e de campo de los
eventos de interés en salud publica y vigilancia sanitaria, yneamientos,
protocolos y normatividad sanitaria vigente.

Realizar vigilancia y control a circulares y alertas sanit e productos de uso y
consumo humano, emitidas por las autoridades

ara la captura y procesamiento de
los sujetos sanitarios.

"

Asistir técnicaNggihte en la preparacién de informes y reportes relacionados con la
gestion de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacion
estadistica correspondiente.

Apoyar la atencion de consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la
informacion publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.
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CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F136-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL

Control del transporte, almacenamiento, comercializacion y uso de las sustancias
- quimicas

Elementos de Proteccion, Higiene y seguridad Industrial, saneamiento ambiental
Lineamientos de la politica de salud ambiental

Prevencion y control de intoxicaciones por sustancias quimicas

Normatividad Vigente

F142-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SERVICIO FARMACEUTICO
Reglamentacion servicio de inyectologia y preparacion de magistrales
Condiciones sanitarias de los establecimientos farmacéuticos
Vigilancia a procesos y procedimientos de los establecimientos farmacéuticos
Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

F148-GESTION DE LOS VECTORES, ZOONOSIS
Control de Vectores y Zoonosis
Marco normativo de Vectores y Zoonosis
Marco conceptual de Vectores y Zoonosis
Inspeccidn, Vigilancia y Control de Vectores y Zoonosis

F025-CONTRATACION PUBLICA
Actos administrativos, multas, incumplimiento cad®
Causales de terminacion de contratos
Riesgos de la contratacion
Supervision e interventoria
Liguidaciéon de contratos
Medios de Control Contractual

erminacion

Estructura y arménizacién del MECI
NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacién y evaluacion
Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

F137-GESTION DEL RIESGO EN ALIMENTOS
Sanidad portuaria
Preparacion, comercializacion y transporte de alimentos
Normatividad Vigente
Toma de muestras de alimentos
Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos
Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos
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F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Consolidacion de datos

- Generaciéon de informes

- Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de gréficos.
- Andlisis de indicadores

F099-MANIPULACION DE ALIMENTOS

- Higiene alimentaria

- Fuentes de contaminacion de los alimentos

- Practicas higiénicas en la manipulacion de alimentos

- Precauciones para evitar la contaminacion de los alimentos
- Practicas peligrosas y medidas de proteccion

F140-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A ESTABLECIMIENTOS
- Generalidades de desinfeccion

- Contaminacién cruzada de alimentos

- Sanidad portuaria

- Manejo de plagas

- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de 2 S

- Preparacion, comercializacion y transporte de ali

- Précticas de higiene personal

- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

- Condiciones de sanitarias y locativas de e

- Cadena de Frio

- Condiciones sanitarias de los est
comercializacion distribuyen y ex

cimie

s publicos

imieros donde se Preparan, almacenan,
alimgptos y bebidas

FO83-SERVICIO AL CIUDADA/M

- Normatividad de atencion @ ludadano

- Atencién, clasifi
consultas PQR

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos

F170-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL ENFASIS AGUAS
- Riesgo municipal por abastecimiento de agua para consumo humano

- Sistema de vigilancia de la calidad del agua para consumo humano

- Lineamientos de la politica en salud ambiental

- Mapas de riesgo de la calidad del agua para consumo humano

- Normatividad Vigente

- Metodologias y técnicas de medicion y evaluacion del impacto ambiental

F138-CALIDAD DEL AGUA DE CONSUMO HUMANO Y USO RECREATIVO
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V_igi_IIancia y control condiciones sanitarias y locativas de las piscinas y estructuras
- similares

Toma de muestras de Agua

Inspeccidn, Vigilancia y Control a la calidad del agua para consumo humano
Condiciones Suministro Agua Potable y Saneamiento Basico

Riesgo de la Calidad del Agua para uso recreativo

Riesgo de la Calidad del Agua para Consumo Humano

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

O aprobacion de dos (2) afios de educacion superior en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC
Zootecnia, NBC Administracion, NBC Ingenieria Industrial y Afines, NBC Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines

del Conocimiento
ootecnia, NBC
Ingenieria

Titulo de formacién técnica en disciplina académica del Nucleo Bagi
(NBC) en: NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria,
Administracion, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC Ingenieria Industrial y Afj

Nucleo Basico del
Hinaria, NBC Zootecnia,
0s y Afines, NBC Ingenieria

° el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cafgQ dg’ TECNICO AREA SALUD, cédigo 323 grado 01, NUC 2000002649,
adscrito a la planta gl@al de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: TECNICO AREA SALUD
Caddigo: 323

Grado: 01

Nro. de Cargos: Ciento Sesenta y dos (162)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacion Fisica: Puerto Nare (La Magdalena)
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Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las labores técnicas y de apoyo en la ejecucion de acciones de inspeccion,
vigilancia y control a los sujetos sanitarios, para el cumplimiento de las competencias y
normatividad sanitaria vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos de comercializacion,
preparacion, expendio y transporte de alimentos, establecimientos de interés
sanitario en salud ambiental y a la calidad del agua para consumo humano y uso
recreativo, conforme a lineamientos y normatividad sanitaria vigente.

enfermedades
Bdes aegypti,
ineamientos y

2. Realizar acciones de promocién, prevencién y contro
transmisibles a través de los levantamientos de indices larv.
de la vacunacion antirrabica de perros y gatos
normatividad sanitaria vigente.

3. Realizar labores de apoyo en la vigilancia epidg C
eventos de interés en salud publica y vigilarSg Mia, conforme a lineamientos,
protocolos y normatividad sanitaria vigente.

5. Elaborar los informes requend 0S proyectos y programas de ambiente,
alimentos, vectores, zgs go quimico, salud ocupacional, residuos
hospitalarios y peligrosg @ idad pdrtuaria y medicamentos asi como el registro de
datos en los sistema on dispuestos para la captura y procesamiento de

[ i pra y control a los sujetos sanitarios.

7. Aplicar nueva
de la dependengia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

8. Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente.

9. Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con la
gestion de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacion
estadistica correspondiente.

10. Apoyar la atencién de consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la
informacién publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

11. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
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desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F136-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL

- Prevencién y control de intoxicaciones por sustancias quimicas

- Elementos de Proteccion, Higiene y seguridad Industrial, saneamiento ambiental
- Normatividad Vigente

- Lineamientos de la politica de salud ambiental

- Control del transporte, almacenamiento, comercializacion y uso de las sustancias
quimicas

F148-GESTION DE LOS VECTORES, ZOONOSIS

- Inspeccién, Vigilancia y Control de Vectores y Zoonosis
- Marco normativo de Vectores y Zoonosis

- Control de Vectores y Zoonosis

- Marco conceptual de Vectores y Zoonosis

ARMACEUTICO
@ magistrales
ientos farmacéuticos

F142-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
- Reglamentacion servicio de inyectologia y preparaSig
- Vigilancia a procesos y procedimientos de
- Aplicacion de medidas sanitarias de seguri
- Condiciones sanitarias de los esta Anientqs farmacéuticos
FO25-CONTRATACION PUBLI
- Actos administrativos, m

- Causales de terminacion d

ento caducidad terminacion

F113-SISTEMA | ADO DE GESTION

- Ciclo PHVA

- Caracterizacion de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestion por procesos

- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, etc.)
- Estructura y armonizacion del MECI

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

F137-GESTION DEL RIESGO EN ALIMENTOS
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- Normatividad Vigente

- Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos
- Preparacion, comercializacion y transporte de alimentos

- Sanidad portuaria

- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos
- Toma de muestras de alimentos

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Consolidacién de datos

Generacion de informes

Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de graficos.
Andlisis de indicadores

F099-MANIPULACION DE ALIMENTOS

- Fuentes de contaminacion de los alimentos

- Higiene alimentaria

- Practicas higiénicas en la manipulacion de alimentos

- Practicas peligrosas y medidas de proteccion

- Precauciones para evitar la contaminacion de los alime

F140-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A
- Generalidades de desinfeccion

- Manejo de plagas

- Preparacion, comercializacion y transport
- Précticas de higiene personal

- Manejo de condiciones en la mani [o iénica de alimentos
- Condiciones de sanitarias y loc estafflecimientos publicos
- Aplicacion de medidas sanitgyi

- Cadena de Frio

- Sanidad portuaria

- Condiciones sanit

g s @stablecimientos donde se Preparan, almacenan,
comercializacion d

expenden alimentos y bebidas

- Usuarios con ate@€ion prioritaria
- Normas de cortesia y protocolo
- Caracterizacion de los usuarios
- Presentacion personal

- Concepto de servicio

- Principios basicos de servicio

- Atencion, clasificacion, andlisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

- Racionalizacién de trdmites y procedimientos administrativos

F170-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL ENFASIS AGUAS
- Mapas de riesgo de la calidad del agua para consumo humano
- Sistema de vigilancia de la calidad del agua para consumo humano
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- Lineamientos de la politica en salud ambiental

- Normatividad Vigente

- Riesgo municipal por abastecimiento de agua para consumo humano

- Metodologias y técnicas de medicion y evaluacion del impacto ambiental

F138-CALIDAD DEL AGUA DE CONSUMO HUMANO Y USO RECREATIVO

- Condiciones Suministro Agua Potable y Saneamiento Bésico

- V_igi_IIancia y control condiciones sanitarias y locativas de las piscinas y estructuras
similares

- Inspeccidn, Vigilancia y Control a la calidad del agua para consumo humano
- Riesgo de la Calidad del Agua para Consumo Humano

- Riesgo de la Calidad del Agua para uso recreativo

- Toma de muestras de Agua

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

O aprobacion de dos (2) afios de educacion superior en discipli del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Agronomia, NBCddgdi Veterinaria, NBC

eo Basico del Conocimiento
a, NBC Zootecnia, NBC

(NBC) en: NBC Agronomia, NBC Medicina
i y Afines, NBC Ingenieria

Administracion, NBC Ingenieria Agroindus
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC Ingenieria

EQUIVALENCIAS

goun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican equivalentig

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 77° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de TECNICO AREA SALUD, cédigo 323 grado 01, NUC 2000002606,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Pagina 280 de 878




RESOLUCION N° HOJA NUMERO 281

"Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de la Planta Global de
Cargos de la Administracion Central"

Denominacién del Empleo: TECNICO AREA SALUD

Caodigo: 323

Grado: 01

Nro. de Cargos: Ciento Sesenta y dos (162)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacion Fisica: Pefiol

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las labores técnicas y de apoyo en la ejecucion de acciones de inspeccion,
vigilancia y control a los sujetos sanitarios, para el cumplimiento de las competencias y
normatividad sanitaria vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIA ’

de la vacunacion antirrdbica de perr
normatividad sanitaria vigente.

3. Epidemioldgica y estudios de campo de los

igilancia sanitaria, conforme a lineamientos,
4 culares y alertas sanitarias sobre productos de uso y
5. requeridos desde los proyectos y programas de ambiente,

alimentos, Qué S, zoonosis, riesgo gquimico, salud ocupacional, residuos

datos en los sigtemas de informacion dispuestos para la captura y procesamiento de
acciones de inspeccibn, vigilancia y control a los sujetos sanitarios.

6. Brindar asistencia técnica en la ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y hormas vigentes.

7. Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
de la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

8. Apoyar las labores de supervisién de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente.

9. Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con la
gestion de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacion
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estadistica correspondiente.

10. Apoyar la atencion de consultas, tramites, pqrsd y demas solicitudes de acceso a la
informacion publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

11. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidon, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F136-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL
- Lineamientos de la politica de salud ambiental

- Elementos de Proteccion, Higiene y seguridad Industrial, san tental

- Prevencién y control de intoxicaciones por sustancias quipa

- Control del transporte, almacenamiento, comercializacio |a®" sustancias
quimicas

- Normatividad Vigente

F142-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

FARMACEUTICO
Condiciones sanitarias de los establecimiggtos far [
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- Control de Vectoresy Z
- Inspeccién, Vigilanci

- Causales de terrgfiacion de contratos
- Riesgos de la contratacion

- Supervision e interventoria

- Liquidacién de contratos

- Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Ciclo PHVA

- Caracterizacion de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestion por procesos

- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, etc.)
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Estructura y armonizacién del MECI

NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

F137-GESTION DEL RIESGO EN ALIMENTOS

Sanidad portuaria

Toma de muestras de alimentos

Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos
Normatividad Vigente

Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos
Preparacién, comercializacion y transporte de alimentos

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Consolidacién de datos

Generacion de informes

Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de graficos?
Andlisis de indicadores

F099-MANIPULACION DE ALIMENTOS

Practicas peligrosas y medidas de proteccién

Fuentes de contaminacion de los alimentos

Precauciones para evitar la contaminacion de los g DS
Higiene alimentaria
Practicas higiénicas en la manipulacién de

F140-INSPECCION, VIGILANCIA @ X ESTABLECIMIENTOS

Preparacion, comercializaciogy tra e alimentos

ps establecimientos donde se Preparan, almacenan,

Condiciones sani 2 :
y expenden alimentos y bebidas

comercializagf®

Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos
Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

Usuarios con atencién prioritaria

Normas de cortesia y protocolo

Caracterizacion de los usuarios

Presentacion personal

Concepto de servicio

Principios basicos de servicio

Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos vy
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consultas PQR
- Racionalizacion de trdmites y procedimientos administrativos

F170-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL ENFASIS AGUAS
- Riesgo municipal por abastecimiento de agua para consumo humano

- Normatividad Vigente

- Sistema de vigilancia de la calidad del agua para consumo humano

- Mapas de riesgo de la calidad del agua para consumo humano

- Lineamientos de la politica en salud ambiental

- Metodologias y técnicas de medicion y evaluacion del impacto ambiental

F138-CALIDAD DEL AGUA DE CONSUMO HUMANO Y USO RECREATIVO
- Condiciones Suministro Agua Potable y Saneamiento Bésico

- Riesgo de la Calidad del Agua para uso recreativo

- Toma de muestras de Agua

- Riesgo de la Calidad del Agua para Consumo Humano

- V_igi_IIancia y control condiciones sanitarias y locativas de la structuras
similares

ano

Titulo de formacioén técnica en discip B¥mica del Nucleo Basico del Conocimiento
(NBC) en: NBC Agronomig adicina Veterinaria, NBC Zootecnia, NBC
Administracion, NBC Inger Agroipdustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria

Ambiental, Sanitaria y Afjpg chieria Industrial y Afines

ngenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria
nes, NBC Ingenieria Industrial y Afines

Doce (12) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 78° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de TECNICO AREA SALUD, cédigo 323 grado 01, NUC 2000002621,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: TECNICO AREA SALUD

Cddigo: 323

Grado: 01

Nro. de Cargos: Ciento Sesenta y dos (162)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacion Fisica:

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA. - DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO.

PROPOSITO PRINCIPAL

DS

Desarrollar las labores técnicas y de apoyo en la ejecucion es de inspeccion,
[ competencias y

normatividad sanitaria vigente.

DESCRIPCION DE FUNCION

ientos de comercializacion,
; establecimientos de interés
sanitario en salud ambiental y a la calid agfa para consumo humano y uso
recreativo, conforme a lineamientos y norma#vidgd sanitaria vigente.

2. Realizar acciones de prome preveficion y control de las enfermedades
transmisibles a través de Ig lamientos de indices larvarios de aedes aegypti,

eventos de interd@ en sal@d publica y vigilancia sanitaria, conforme a lineamientos,
protocolos idagd/sanitaria vigente.

4. Realizar vig control a circulares y alertas sanitarias sobre productos de uso y
consumo humda; emitidas por las autoridades competentes.

5. Elaborar los informes requeridos desde los proyectos y programas de ambiente,
alimentos, vectores, zoonosis, riesgo quimico, salud ocupacional, residuos
hospitalarios y peligrosos, sanidad portuaria y medicamentos asi como el registro de
datos en los sistemas de informacion dispuestos para la captura y procesamiento de
acciones de inspeccibn, vigilancia y control a los sujetos sanitarios.

6. Brindar asistencia técnica en la ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y hormas vigentes.

7. Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
de la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

8. Apoyar las labores de supervisidén de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
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la normatividad vigente.

9. Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con la
gestién de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacién
estadistica correspondiente.

10. Apoyar la atencién de consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la
informacion publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

11. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIAL ’

F136-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL

- Lineamientos de la politica de salud ambiental

- Control del transporte, almacenamiento, comercializagi las sustancias
quimicas

- Normatividad Vigente

- Vigilancia a procesos y pigf
- Reglamentacion servicio d

F148-GESTION DE L(
Control de Ve

ecClores y Zoonosis
y Control de Vectores y Zoonosis
Vectores y Zoonosis

Inspeccion, g
Marco concept

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion
- Causales de terminacion de contratos

- Riesgos de la contratacion

- Supervision e interventoria

- Liquidacion de contratos

- Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- Ciclo PHVA
- Caracterizacion de procesos
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- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestidn por procesos

- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)
- Estructura y armonizacion del MECI

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

F137-GESTION DEL RIESGO EN ALIMENTOS

- Toma de muestras de alimentos

- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos
- Preparacion, comercializacion y transporte de alimentos

- Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos
- Sanidad portuaria

- Normatividad Vigente

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Consolidacion de datos

- Generacién de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefi |
- Andlisis de indicadores

F099-MANIPULACION DE ALIMENTOS
- Fuentes de contaminacion de los alimentos
- Higiene alimentaria

Precauciones para evitar la con jon deflos alimentos

s éstablecimientos donde se Preparan, almacenan,
expenden alimentos y bebidas

- Generalidades d®Uesinfeccion

- Practicas de higiene personal

- Manejo de plagas

- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

- Cadena de Frio

- Contaminacién cruzada de alimentos

- Preparacion, comercializacién y transporte de alimentos

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Caracterizacion de los usuarios
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- Presentacion personal
- Concepto de servicio

- Principios basicos de servicio

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

- Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos

F170-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL ENFASIS AGUAS
- Normatividad Vigente

- Lineamientos de la politica en salud ambiental

- Mapas de riesgo de la calidad del agua para consumo humano

- Sistema de vigilancia de la calidad del agua para consumo humano

- Metodologias y técnicas de medicion y evaluacion del impacto ambiental
- Riesgo municipal por abastecimiento de agua para consumo humano

F138-CALIDAD DEL AGUA DE CONSUMO HUMANO Y USO REC TIVO
- Riesgo de la Calidad del Agua para uso recreativo

- Riesgo de la Calidad del Agua para Consumo Humano

- Condiciones Suministro Agua Potable y Saneamiento Bg

- Toma de muestras de Agua

- Vigilancia y control condiciones sanitarias y locati
similares

- Inspeccidn, Vigilancia y Control a la calidad de)4

Titulo de formacion tégnica eNgdisotplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento
(NBC) en: NBC Ag@mnomiaj NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia, NBC
Administracion, enigfia Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria
Ambiental, S ines, NBC Ingenieria Industrial y Afines

Titulo de formaci@tecnoldgica en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia,
NBC Administracién, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC Ingenieria Industrial y Afines

Doce (12) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.
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ARTICULO 79° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de TECNICO AREA SALUD, cédigo 323 grado 01, NUC 2000002648,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: TECNICO AREA SALUD
Caodigo: 323

Grado: 01

Nro. de Cargos: Ciento Sesenta y dos (162)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacién Fisica: Puerto Nare (La Magdalena)
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Di

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PRO
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RI

PROPOSITO PRIN A

Desarrollar las labores técnicas y de apoyo en [a Qg de acciones de inspeccion,
vigilancia y control a los sujetos sanitarios, para el cqgplimiento de las competencias y
normatividad sanitaria vigente.

DESCRIPCION DE_FUNC ES ESENCIALES

0s establecimientos de comercializacion,
alimentos, establecimientos de interés
lidad del agua para consumo humano y uso
recreativo, conforme a fineg i normatividad sanitaria vigente.

1. Realizar inspeccion, vigilancia
preparacion, expendio y

2. Realizar acciongs de WMaompcion, prevencion y control de las enfermedades
transmisibles a t 0S levantamientos de indices larvarios de aedes aegypti,
de la vac o)

3. Realizar labor e apoyo en la vigilancia epidemiolégica y estudios de campo de los
eventos de intérés en salud publica y vigilancia sanitaria, conforme a lineamientos,
protocolos y normatividad sanitaria vigente.

4. Realizar vigilancia y control a circulares y alertas sanitarias sobre productos de uso y
consumo humano, emitidas por las autoridades competentes.

5. Elaborar los informes requeridos desde los proyectos y programas de ambiente,
alimentos, vectores, zoonosis, riesgo quimico, salud ocupacional, residuos
hospitalarios y peligrosos, sanidad portuaria y medicamentos asi como el registro de
datos en los sistemas de informacion dispuestos para la captura y procesamiento de
acciones de inspeccion, vigilancia y control a los sujetos sanitarios.

6. Brindar asistencia técnica en la ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.
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10.

11.

12.

Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
de la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente.

Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con la
gestion de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacion
estadistica correspondiente.

Apoyar la atencion de consultas, tramites, pqgrsd y demas solicitudes de acceso a la
informacion publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el

desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoragag@nto continuo de la

entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad copfp cuerdo con el

F142-INSPECCION, VI

Prevencién y control de intoxicaciones por
Elementos de Proteccion, Higiene y seguri
Normatividad Vigente

Lineamientos de la politica de s

Control del transporte, alma [ , comercializacién y uso de las sustancias
quimicas

F148-GESTION DE YOS VECTORES, ZOONOSIS

Inspeccidn, Vigilancia y Control de Vectores y Zoonosis
Marco normativo de Vectores y Zoonosis

Control de Vectores y Zoonosis

Marco conceptual de Vectores y Zoonosis

F025-CONTRATACION PUBLICA

Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacién
Causales de terminacion de contratos

Riesgos de la contratacion

Supervisién e interventoria

Liguidacion de contratos

Medios de Control Contractual
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F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Ciclo PHVA

- Caracterizaciéon de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestidn por procesos

- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Control Operacional (Producto No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, etc.)
- Estructura y armonizacion del MECI

- NTCGP 1000:2009 -Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

F137-GESTION DEL RIESGO EN ALIMENTOS

- Sanidad portuaria

- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de aliment
- Toma de muestras de alimentos

- Preparacion, comercializacion y transporte de alimentos

- Normatividad Vigente

- Condiciones de sanitarias y locativas de establecimiento@p

F112-ANALISIS DE INFORMACION
- Consolidacion de datos
- Generacion de informes
- Construccién de tablas, filtros, dinAmicas y
- Analisis de indicadores

graficos.

- Practicas peligrosa
- Higiene alimepiaria

- Sanidad portuaria

- Practicas de higiene personal

- Cadena de Frio

- Manejo de plagas

- Manejo de condiciones en la manipulacion higiénica de alimentos
- Contaminacion cruzada de alimentos

- Preparacion, comercializacion y transporte de alimentos

- Aplicacion de medidas sanitarias de seguridad

- Condiciones sanitarias de los establecimientos donde se Preparan, almacenan,
comercializacion distribuyen y expenden alimentos y bebidas

- Condiciones de sanitarias y locativas de establecimientos publicos

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO
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- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Caracterizacion de los usuarios

- Presentacion personal

- Concepto de servicio

- Principios basicos de servicio

- Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

- Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos

F170-GESTION DEL RIESGO EN SALUD AMBIENTAL ENFASIS AGUAS
- Lineamientos de la politica en salud ambiental

- Riesgo municipal por abastecimiento de agua para consumo humano

- Normatividad Vigente

- Sistema de vigilancia de la calidad del agua para consumo huma

- Mapas de riesgo de la calidad del agua para consumo human

- Metodologias y técnicas de medicion y evaluacion del impacto a

F138-CALIDAD DEL AGUA DE CONSUMO HUMANO Y U& REATIVO
- Toma de muestras de Agua

- Inspeccidn, Vigilancia y Control a la calidad del 3

- Vigilancia y control condiciones sanitarias y 108
similares

- Condiciones Suministro Agua Potable y Sqagamientoygasico
- Riesgo de la Calidad del Agua para Consu
- Riesgo de la Calidad del Agua pa

consumo humano
 las piscinas y estructuras

O aprobacion de dos
Béasico del Conocimig
Zootecnia, NBC Ad

eh: NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC
, NBC Ingenieria Industrial y Afines, NBC Ingenieria

(NBC) en: NBC A¥ronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia, NBC
Administracion, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC Ingenieria Industrial y Afines

Titulo de formacion tecnologica en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia,
NBC Administraciéon, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC Ingenieria Industrial y Afines

Doce (12) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS
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Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 80° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de un cargo de TECNICO AREA SALUD, cédigo 323 grado 01, NUC 2000002670,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: TECNICO AREA SALUD

Caodigo: 323

Grado: 01

Nro. de Cargos: Ciento Sesenta y dos (16
Dependencia: Donde se ubique el ca

Ubicacion Fisica: San Vicente

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza lgguperW@iommirecta

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA SA g
AMBIENTAL Y FACT RIESGO.

Desarrollar las labores técnicas y ‘d la ejecucion de acciones de inspeccion,
vigilancia y control a los sujet

1. y control a los establecimientos de comercializacion,
transporte de alimentos, establecimientos de interés
ntal y a la calidad del agua para consumo humano y uso
a lineamientos y normatividad sanitaria vigente.
2. Realizar accighes de promocién, prevencién y control de las enfermedades

transmisibles a través de los levantamientos de indices larvarios de aedes aegypti,
de la vacunacion antirrabica de perros y gatos conforme a lineamientos y
normatividad sanitaria vigente.

3. Realizar labores de apoyo en la vigilancia epidemioldgica y estudios de campo de los
eventos de interés en salud publica y vigilancia sanitaria, conforme a lineamientos,
protocolos y normatividad sanitaria vigente.

4. Realizar vigilancia y control a circulares y alertas sanitarias sobre productos de uso y
consumo humano, emitidas por las autoridades competentes.

5. Elaborar los informes requeridos desde los proyectos y pr