DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de algunos empleos de la Planta Global de Cargos de la Administracién Central"

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
en uso de la facultades que le confiere el articulo 3° del Decreto Departamental 0489 del 28 de enero de
2021, y

CONSIDERANDO:

A. Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, establece que las entidades expediran el
manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a
los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcion,
adicién, modificacién o actualizacién del manual especifico se efectuard mediante resolucién interna del jefe
del organismo o entidad.

B. Que como parte de la fase de implementacién del proyecto de Evolucién Humana y Organizacional y de
acuerdo con el nuevo modelo de operacidn por procesos y a la estructura organizacional establecida mediante
el Decreto 2020070002567 de 2020, modificada por la Ordenanza 23 de 2021, se detecta la necesidad de
ajustar el manual de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos de
la Administracion Departamental - nivel central, con el fin de actualizar los propdsitos principales, funciones
esenciales, conocimientos basicos o esenciales y requisitos de formacién académica en los empleos de la
planta de cargos.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, coédigo 219 grado 02, NUC
2000005855, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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Caddigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Cinco (605)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DESPACHO DEL
SECRETARIO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desemperio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificaciéon, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la ejecucion las acciones necesarias para operacion los procesos de
desarrollo administrativo y organizacional para la gestion y el manejo de los recursos
humanos, técnicos, fisicos y financieros del Organismo, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

2. Evaluar las propuestas en los componentes financiero, presupuestal, econémico y
administrativo, para los procesos de contratacion del Organismo, de acuerdo con las
condiciones establecidas y la normatividad vigente.

3. Bridar apoyo al seguimiento a la ejecucion financiera y presupuestal de los contratos
y proyectos del Organismo, generando alertas sobre posibles incumplimientos y
sugiriendo las acciones correctivas.

4. Participar en la gestion y administracion de la informacién, la documentacion y los
sistemas de informacion del Organismo, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

5. Desarrollar las acciones derivadas de la elaboracion y seguimiento del Plan de
Desarrollo, Plan de Accion y el Plan Operativo Anual de Inversion — POAI, el Plan
Anual de Adquisiciones, entre otros.

6. Apoyar la Formulacion, Implementacion y Seguimiento al Plan Departamental de
Desarrollo Agropecuario, Pesquero, Forestal Comercial y de Desarrollo Rural, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

7. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

8. Participar en la planeacidon y ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.
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10.

11.

12.

13.

14.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacién
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencioén al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Gestion por procesos

Evaluacion y control de gestion en la organizacion

Caracterizacion de procesos

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Ciclo PHVA

Norma ISO 9001 -2015

Planes de mejoramiento Institucional

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

ISO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

F025-CONTRATACION PUBLICA

Supervision e interventoria

Forma contractual

Sistema de compras y contratacion publica

Plan Anual de Adquisiciones

Tipologia contractual

Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucién de Contratos Estatales
Causales de terminacion de contratos

Liquidacion de contratos

Medios de Control Contractual

Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Publica
Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Riesgos de la contratacion

Estudios previos, analisis del sector

Pagina 3 de 189




RESOLUCION N° HOJA NUMERO 4

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos empleos de la Planta
Global de Cargos de la Administracion Central"

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Analisis de indicadores

Construccidén de tablas, filtros, dinAmicas y disefio de graficos.
Consolidacién de datos

Generacion de informes

F029-PRESUPUESTO PUBLICO

- Normatividad y aspectos generales del sistema; Estatuto Organico de Presupuesto
- Racionalizacién del gasto publico

- Sistema Presupuestal

- Reservas Presupuestales y Cuentas por Pagar

- Vigencias Futuras

- Ciclo Presupuestal

- Gasto publico y Ejecucién Presupuestal

- Principios presupuestales

Rendicion de cuentas e informes de ejecucion presupuestal, sistema de rendicion
electronica de la cuenta e informes - SIRECI

- Programacion presupuestal , PAC, vigencias futuras, rezago
- Instrumentos del Sistema Presupuestal (SIIF)
- Instrumentos de rendicion de cuentas a entes de control

F111-ASPECTOS FINANCIEROS DE LA CONTRATACION PUBLICA
- Vigencias Futuras, Reserva Presupuestal, Cuentas por pagar

- Clasificaciéon de Bienes y Servicios

- Indicadores de Capacidad Financiera

- Exenciones, deducciones y descuentos tributarios

- Documentos Presupuestarios

- Sistema Electronico de Contratacion Publica

- Estudios de Mercado y de Costos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Costos y Presupuestos.

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Concepto de servicio

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
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Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO

- Gestion y desarrollo de microempresas
Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero
Generalidades sobre la implementacién de procesos de prevenciéon de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria

- Diagnéstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Administracion, NBC Economia

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 2° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo TECNICO OPERATIVO, cédigo 314 grado 02, NUC 2000003009,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: TECNICO OPERATIVO

Caddigo: 314

Grado: 02

Nro. de Cargos: Ciento Once (111)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DESPACHO DEL
SECRETARIO.

PROPOSITO PRINCIPAL
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Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desemperio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificaciéon, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la Evaluacion las propuestas en los componentes financiero, presupuestal,
econdémico y administrativo, para los procesos de contratacion del Organismo de
acuerdo con las condiciones establecidas y la normatividad vigente.

2. Bridar apoyo al seguimiento a la ejecucion financiera y presupuestal de los contratos
y proyectos del Organismo, generando alertas sobre posibles incumplimientos y
sugiriendo las acciones correctivas.

3. Participar en la gestion y administracién de la informacién, la documentacién y los
sistemas de informacién del Organismo, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

4. Apoyar la Formulacion, Implementacion y Seguimiento al Plan Departamental de
Desarrollo Agropecuario, Pesquero, Forestal Comercial y de Desarrollo Rural, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

5. Brindar asistencia técnica en la ejecuciéon de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

6. Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
de la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

7. Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente.

8. Asistir técnicamente en la preparacién de informes y reportes relacionados con la
gestién de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacion
estadistica correspondiente.

9. Apoyar la atencion de consultas, tramites, pqrsd y demas solicitudes de acceso a la
informacion publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

10. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA
- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion
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- Liquidacién de contratos

- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
- Estudios previos, andlisis del sector

- Riesgos de la contratacion

- Supervision e interventoria

- Medios de Control Contractual

- Tipologia contractual

- Plan Anual de Adquisiciones

- Estimacién, tipificacién y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Causales de terminacion de contratos

- Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Publica
- Sistema de compras y contratacion publica

- Forma contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Gestion por procesos

- Evaluacién y control de gestion en la organizacién

- Planes de mejoramiento Institucional

- 1SO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

- Caracterizacion de procesos

- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

- Norma ISO 9001 -2015

- Ciclo PHVA

- Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Consolidacion de datos

- Generacion de informes

- Analisis de indicadores

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.

F111-ASPECTOS FINANCIEROS DE LA CONTRATACION PUBLICA
- Indicadores de Capacidad Financiera

- Clasificacién de Bienes y Servicios

- Exenciones, deducciones y descuentos tributarios

- Documentos Presupuestarios

- Sistema Electronico de Contratacion Publica

- Estudios de Mercado y de Costos

- Vigencias Futuras, Reserva Presupuestal, Cuentas por pagar

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

- Normas de cortesia y protocolo

- Concepto de servicio
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- Usuarios con atencion prioritaria
- Caracterizacion de los usuarios
- Principios béasicos de servicio

- Presentacion personal

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO

- Gestion y desarrollo de microempresas

- Diagnéstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal
Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero
Generalidades sobre la implementacién de procesos de prevenciéon de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion tecnoldgica en disciplina académica del Nucleo Béasico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Administracion

O aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Administracion

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 3° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 02, NUC
2000002907, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caddigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Cinco (605)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
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Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
COMERCIALIZACION.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desemperio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificaciéon, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la Formulacién, Implementacion y Seguimiento al Plan Departamental de
Desarrollo Agropecuario, Pesquero, Forestal Comercial y de Desarrollo Rural, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

2. Desarrollar acciones de asesoria y asistencia en normatividad ambiental, sanitaria,
de inocuidad y trazabilidad, requisitos técnicos y de calidad del sector agropecuario,
tendientes a facilitar el acceso a mercados regionales, nacionales e internacionales,
de acuerdo con los procedimientos y la normatividad vigente.

3. Disefar e implementar estrategias tendientes a ldentificar y promover el acceso a
oportunidades de mercados regionales, nacionales e internacionales para los
diferentes renglones del sector agropecuario del Departamento, de acuerdo con los
procedimientos y la normatividad vigente.

4. Participar en el disefio e implementacién de acciones orientadas a la gestion nacional
e internacional de recursos para el desarrollo e innovacion comercial, del sector
agropecuario y rural del Departamento, de acuerdo con los procedimientos y la
normatividad vigente.

5. Participar en el disefio e implementacidén de estrategias y acciones tendientes a
aumentar el consumo local, regional, nacional e internacional de los productos
agropecuarios del Departamento, de acuerdo con los procedimientos y la
normatividad vigente.

6. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

7. Participar en la planeacion y ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

8. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

9. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.
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10.

11.

12.

13.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacién
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Causales de terminacion de contratos

Riesgos de la contratacion

Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucién de Contratos Estatales
Supervision e interventoria

Medios de Control Contractual

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Principios, modalidades de seleccién y procedimientos de Contratacion Publica
Plan Anual de Adquisiciones

Sistema de compras y contratacién publica

Forma contractual

Liquidacion de contratos

Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

Estudios previos, analisis del sector

Tipologia contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Evaluacion y control de gestion en la organizacion

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

Norma ISO 9001 -2015

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
ISO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Caracterizacion de procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Ciclo PHVA

Gestidn por procesos

FO79-ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL AGROPECUARIO

Técnicas de prevencién, control y erradicacion de enfermedades y plagas
Técnicas de almacenamiento y mantenimiento de productos del sector
Produccion y comercializacion, gestion territorial zonas especiales, desarrollo
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empresarial de reservas campesinas y gestion forestal, vivienda rural, alianzas
productivas, financiamiento rural, cadenas productivas

- Formulacion de planes generales de asistencia técnica y programas agropecuarios

- Normatividad vigente del sector agropecuario

- Mecanismos de conservacion, reutilizacién y recuperacion de los recursos naturales
Metodologias para fortalecer las instancias de participacion ciudadana de los
Municipios y organizaciones del sector

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Analisis de indicadores

- Consolidacion de datos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Costos y Presupuestos.

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Concepto de servicio

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

FO78-COMERCIALIZACION AGROPECUARIA

- Sistemas de Informacion de inteligencia de mercados
- Acceso a mercados

- Normatividad Relacionada

- Desarrollo Econdmico

F255-INNOVACION SECTOR AGROPECUARIO

- Agricultura de Precision

- Sistemas de Informacion Geogréfica -SIG- y uso de herramientas

- Automatizaciéon de procesos y control de equipos del sector agropecuario
- Ciencia Tecnologia e Innovacién en el Sector Agropecuario

- Sistemas de produccién bajo condiciones controladas

F256-EXTENSION AGROPECUARIA
- Sistema Nacional de Extension Agropecuaria
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- Formulacion de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria
- Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario
- Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO

- Gestion y desarrollo de microempresas
Generalidades sobre la implementacién de procesos de prevenciéon de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria

- Diagnéstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal
Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, NBC Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines, NBC Agronomia, NBC Biologia, Microbiologia y Afines, NBC Zootecnia, NBC
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Medicina Veterinaria

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 4° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 02, NUC
2000002928, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caddigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Cinco (605)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa
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AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION

COMERCIALIZACION.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desemperio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificaciéon, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

Apoyar la Formulacion, Implementacion y Seguimiento al Plan Departamental de
Desarrollo Agropecuario, Pesquero, Forestal Comercial y de Desarrollo Rural, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Desarrollar acciones de asesoria y asistencia en normatividad ambiental, sanitaria,
de inocuidad y trazabilidad, requisitos técnicos y de calidad del sector agropecuario,
tendientes a facilitar el acceso a mercados regionales, nacionales e internacionales,
de acuerdo con los procedimientos y la normatividad vigente.

Disefiar e implementar estrategias tendientes a ldentificar y promover el acceso a
oportunidades de mercados regionales, nacionales e internacionales para los
diferentes renglones del sector agropecuario del Departamento, de acuerdo con los
procedimientos y la normatividad vigente.

Participar en el disefio e implementacion de acciones orientadas a la gestion nacional
e internacional de recursos para el desarrollo e innovacion comercial, del sector
agropecuario y rural del Departamento, de acuerdo con los procedimientos y la
normatividad vigente.

Participar en el disefio e implementacion de estrategias y acciones tendientes a
aumentar el consumo local, regional, nacional e internacional de los productos
agropecuarios del Departamento, de acuerdo con los procedimientos y la
normatividad vigente.

Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Participar en la planeacion y ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.
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11.

12.

13.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacion
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Causales de terminacion de contratos

Riesgos de la contratacion

Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
Supervision e interventoria

Medios de Control Contractual

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Principios, modalidades de seleccidon y procedimientos de Contratacion Publica
Plan Anual de Adquisiciones

Sistema de compras y contratacion publica

Forma contractual

Liguidacion de contratos

Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

Estudios previos, analisis del sector

Tipologia contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Evaluacion y control de gestion en la organizacion

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

Norma ISO 9001 -2015

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
ISO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Caracterizacion de procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Ciclo PHVA

Gestidn por procesos

F079-ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL AGROPECUARIO

Formulacién de planes generales de asistencia técnica y programas agropecuarios
Técnicas de prevencion, control y erradicacion de enfermedades y plagas
Normatividad vigente del sector agropecuario

Produccion y comercializacion, gestion territorial zonas especiales, desarrollo
empresarial de reservas campesinas y gestion forestal, vivienda rural, alianzas
productivas, financiamiento rural, cadenas productivas
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Metodologias para fortalecer las instancias de participacion ciudadana de los
Municipios y organizaciones del sector

- Técnicas de almacenamiento y mantenimiento de productos del sector

- Mecanismos de conservacion, reutilizacién y recuperacion de los recursos naturales

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Analisis de indicadores

- Consolidacion de datos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Costos y Presupuestos.

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Concepto de servicio

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

FO78-COMERCIALIZACION AGROPECUARIA

- Normatividad Relacionada

- Sistemas de Informacion de inteligencia de mercados
- Desarrollo Econdmico

- Acceso a mercados

F255-INNOVACION SECTOR AGROPECUARIO

- Agricultura de Precision

- Ciencia Tecnologia e Innovacién en el Sector Agropecuario

- Sistemas de Informacion Geogréfica -SIG- y uso de herramientas

- Sistemas de produccién bajo condiciones controladas

- Automatizaciéon de procesos y control de equipos del sector agropecuario

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

- Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

- Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria

- Formulacion de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria
- Sistema Nacional de Extension Agropecuaria
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FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO

- Diagnéstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal

Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero

- Gestion y desarrollo de microempresas

Generalidades sobre la implementacién de procesos de prevenciéon de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, NBC Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines, NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia, NBC Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Biologia, Microbiologia y Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 5° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 02, NUC
2000002965, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caddigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Cinco (605)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
COMERCIALIZACION.

PROPOSITO PRINCIPAL
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Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desemperio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificaciéon, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

Apoyar la Formulacion, Implementacion y Seguimiento al Plan Departamental de
Desarrollo Agropecuario, Pesquero, Forestal Comercial y de Desarrollo Rural, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Desarrollar acciones de asesoria y asistencia en normatividad ambiental, sanitaria,
de inocuidad y trazabilidad, requisitos técnicos y de calidad del sector agropecuario,
tendientes a facilitar el acceso a mercados regionales, nacionales e internacionales,
de acuerdo con los procedimientos y la normatividad vigente.

Disefiar e implementar estrategias tendientes a ldentificar y promover el acceso a
oportunidades de mercados regionales, nacionales e internacionales para los
diferentes renglones del sector agropecuario del Departamento, de acuerdo con los
procedimientos y la normatividad vigente.

Participar en el disefio e implementacion de acciones orientadas a la gestion nacional
e internacional de recursos para el desarrollo e innovacion comercial, del sector
agropecuario y rural del Departamento, de acuerdo con los procedimientos y la
normatividad vigente.

Participar en el disefio e implementacion de estrategias y acciones tendientes a
aumentar el consumo local, regional, nacional e internacional de los productos
agropecuarios del Departamento, de acuerdo con los procedimientos y la
normatividad vigente.

Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Participar en la planeacion y ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.
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12.

13.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacién
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Causales de terminacion de contratos

Riesgos de la contratacion

Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucién de Contratos Estatales
Supervision e interventoria

Medios de Control Contractual

Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos
Principios, modalidades de seleccidn y procedimientos de Contratacion Publica
Plan Anual de Adquisiciones

Sistema de compras y contratacion publica

Forma contractual

Liguidacion de contratos

Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

Estudios previos, analisis del sector

Tipologia contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Evaluacion y control de gestién en la organizacion

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

Norma ISO 9001 -2015

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestidn
ISO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Caracterizacién de procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Ciclo PHVA

Gestion por procesos

F079-ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL AGROPECUARIO

Formulacién de planes generales de asistencia técnica y programas agropecuarios
Técnicas de almacenamiento y mantenimiento de productos del sector

Mecanismos de conservacion, reutilizacion y recuperacion de los recursos naturales
Produccion y comercializacion, gestién territorial zonas especiales, desarrollo
empresarial de reservas campesinas y gestiéon forestal, vivienda rural, alianzas
productivas, financiamiento rural, cadenas productivas

Normatividad vigente del sector agropecuario

Técnicas de prevencion, control y erradicacion de enfermedades y plagas
Metodologias para fortalecer las instancias de participacion ciudadana de los
Municipios y organizaciones del sector
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F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Analisis de indicadores

- Consolidacion de datos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Costos y Presupuestos.

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Concepto de servicio

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

FO78-COMERCIALIZACION AGROPECUARIA

- Sistemas de Informacion de inteligencia de mercados
- Acceso a mercados

- Desarrollo Econdmico

- Normatividad Relacionada

F255-INNOVACION SECTOR AGROPECUARIO

- Agricultura de Precision

- Sistemas de produccién bajo condiciones controladas

- Automatizaciéon de procesos y control de equipos del sector agropecuario
- Ciencia Tecnologia e Innovacién en el Sector Agropecuario

- Sistemas de Informacion Geogréfica -SIG- y uso de herramientas

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

- Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria

- Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

- Formulacion de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria
- Sistema Nacional de Extension Agropecuaria

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO
- Diagnéstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal
- Generalidades sobre la implementacion de procesos de prevencion de accidentes,
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descomposicion de productos, dafio de maquinaria

- Gestion y desarrollo de microempresas
Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, NBC Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines, NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia, NBC Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Biologia, Microbiologia y Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 6° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 02, NUC
2000002982, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caddigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Cinco (605)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
COMERCIALIZACION.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desemperio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificaciéon, asesoria y
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coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

Apoyar la Formulacion, Implementacion y Seguimiento al Plan Departamental de
Desarrollo Agropecuario, Pesquero, Forestal Comercial y de Desarrollo Rural, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Desarrollar acciones de asesoria y asistencia en normatividad ambiental, sanitaria,
de inocuidad y trazabilidad, requisitos técnicos y de calidad del sector agropecuario,
tendientes a facilitar el acceso a mercados regionales, nacionales e internacionales,
de acuerdo con los procedimientos y la normatividad vigente.

Disefiar e implementar estrategias tendientes a ldentificar y promover el acceso a
oportunidades de mercados regionales, nacionales e internacionales para los
diferentes renglones del sector agropecuario del Departamento, de acuerdo con los
procedimientos y la normatividad vigente.

Participar en el disefio e implementacion de acciones orientadas a la gestion nacional
e internacional de recursos para el desarrollo e innovacion comercial, del sector
agropecuario y rural del Departamento, de acuerdo con los procedimientos y la
normatividad vigente.

Participar en el disefio e implementacion de estrategias y acciones tendientes a
aumentar el consumo local, regional, nacional e internacional de los productos
agropecuarios del Departamento, de acuerdo con los procedimientos y la
normatividad vigente.

Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Participar en la planeacion y ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacién
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
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protocolos de atencioén al ciudadano y la normatividad vigente.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Causales de terminacion de contratos

- Riesgos de la contratacion

- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
- Supervision e interventoria

- Medios de Control Contractual

- Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Publica
- Plan Anual de Adquisiciones

- Sistema de compras y contratacion publica

- Forma contractual

- Liquidacion de contratos

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacién

- Estudios previos, analisis del sector

- Tipologia contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Evaluacioén y control de gestion en la organizacion
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

- Norma ISO 9001 -2015

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

- 1SO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Caracterizaciéon de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Ciclo PHVA

- Gestion por procesos

F079-ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL AGROPECUARIO

- Normatividad vigente del sector agropecuario

- Técnicas de prevencion, control y erradicacion de enfermedades y plagas

- Técnicas de almacenamiento y mantenimiento de productos del sector

- Mecanismos de conservacion, reutilizacién y recuperacion de los recursos naturales
Metodologias para fortalecer las instancias de participacion ciudadana de los
Municipios y organizaciones del sector

- Formulacion de planes generales de asistencia técnica y programas agropecuarios
Produccion y comercializacion, gestion territorial zonas especiales, desarrollo

- empresarial de reservas campesinas y gestion forestal, vivienda rural, alianzas
productivas, financiamiento rural, cadenas productivas

F112-ANALISIS DE INFORMACION
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- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Analisis de indicadores

- Consolidacion de datos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Costos y Presupuestos.

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Concepto de servicio

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

FO78-COMERCIALIZACION AGROPECUARIA

- Normatividad Relacionada

- Acceso a mercados

- Sistemas de Informacion de inteligencia de mercados
- Desarrollo Econdmico

F255-INNOVACION SECTOR AGROPECUARIO

- Sistemas de Informacion Geogréfica -SIG- y uso de herramientas

- Ciencia Tecnologia e Innovacién en el Sector Agropecuario

- Sistemas de produccién bajo condiciones controladas

- Agricultura de Precision

- Automatizaciéon de procesos y control de equipos del sector agropecuario

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

- Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

- Formulacion de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria
- Sistema Nacional de Extension Agropecuaria

- Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO

- Gestion y desarrollo de microempresas
Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero

- Generalidades sobre la implementacion de procesos de prevencion de accidentes,
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descomposicion de productos, dafio de maquinaria
- Diagnéstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, NBC Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines, NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia, NBC Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Biologia, Microbiologia y Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 7° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 02, NUC
2000002993, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caddigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Cinco (605)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
COMERCIALIZACION.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desemperio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificaciéon, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
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sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

Apoyar la Formulacion, Implementacion y Seguimiento al Plan Departamental de
Desarrollo Agropecuario, Pesquero, Forestal Comercial y de Desarrollo Rural, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Desarrollar acciones de asesoria y asistencia en normatividad ambiental, sanitaria,
de inocuidad y trazabilidad, requisitos técnicos y de calidad del sector agropecuario,
tendientes a facilitar el acceso a mercados regionales, nacionales e internacionales,
de acuerdo con los procedimientos y la normatividad vigente.

Disefiar e implementar estrategias tendientes a ldentificar y promover el acceso a
oportunidades de mercados regionales, nacionales e internacionales para los
diferentes renglones del sector agropecuario del Departamento, de acuerdo con los
procedimientos y la normatividad vigente.

Participar en el disefio e implementacion de acciones orientadas a la gestion nacional
e internacional de recursos para el desarrollo e innovacion comercial, del sector
agropecuario y rural del Departamento, de acuerdo con los procedimientos y la
normatividad vigente.

Participar en el disefio e implementacion de estrategias y acciones tendientes a
aumentar el consumo local, regional, nacional e internacional de los productos
agropecuarios del Departamento, de acuerdo con los procedimientos y la
normatividad vigente.

Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Participar en la planeacion y ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacién
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.
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13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Causales de terminacion de contratos

- Riesgos de la contratacion

- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
- Supervision e interventoria

- Medios de Control Contractual

- Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Publica
- Plan Anual de Adquisiciones

- Sistema de compras y contratacion publica

- Forma contractual

- Liquidacion de contratos

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacién

- Estudios previos, analisis del sector

- Tipologia contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Evaluacién y control de gestidn en la organizacion
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

- Norma ISO 9001 -2015

- Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién

- 1SO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Caracterizaciéon de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Ciclo PHVA

- Gestion por procesos

F079-ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL AGROPECUARIO
Produccion y comercializacion, gestion territorial zonas especiales, desarrollo

- empresarial de reservas campesinas y gestion forestal, vivienda rural, alianzas
productivas, financiamiento rural, cadenas productivas

- Técnicas de almacenamiento y mantenimiento de productos del sector

- Normatividad vigente del sector agropecuario

- Técnicas de prevencion, control y erradicacion de enfermedades y plagas

- Mecanismos de conservacion, reutilizacién y recuperacion de los recursos naturales

Metodologias para fortalecer las instancias de participacion ciudadana de los
Municipios y organizaciones del sector

- Formulacion de planes generales de asistencia técnica y programas agropecuarios

F112-ANALISIS DE INFORMACION
- Generacion de informes
- Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de gréficos.
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- Anélisis de indicadores
- Consolidaciéon de datos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Costos y Presupuestos.

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Concepto de servicio

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

FO78-COMERCIALIZACION AGROPECUARIA

- Acceso a mercados

- Desarrollo Econdmico

- Normatividad Relacionada

- Sistemas de Informacion de inteligencia de mercados

F255-INNOVACION SECTOR AGROPECUARIO

- Automatizacién de procesos y control de equipos del sector agropecuario
- Agricultura de Precision

- Ciencia Tecnologia e Innovacién en el Sector Agropecuario

- Sistemas de Informacion Geogréfica -SIG- y uso de herramientas

- Sistemas de produccién bajo condiciones controladas

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

- Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

- Sistema Nacional de Extension Agropecuaria

- Formulacion de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria
- Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO
Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero

- Gestion y desarrollo de microempresas
Generalidades sobre la implementacién de procesos de prevenciéon de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria

- Diagnéstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal
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Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, NBC Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines, NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia, NBC Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Biologia, Microbiologia y Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 8° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 02, NUC
2000004306, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caddigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Cinco (605)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
COMERCIALIZACION.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desemperio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificaciéon, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

13.

Apoyar la Formulacion, Implementacion y Seguimiento al Plan Departamental de
Desarrollo Agropecuario, Pesquero, Forestal Comercial y de Desarrollo Rural, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Desarrollar acciones de asesoria y asistencia en normatividad ambiental, sanitaria,
de inocuidad y trazabilidad, requisitos técnicos y de calidad del sector agropecuario,
tendientes a facilitar el acceso a mercados regionales, nacionales e internacionales,
de acuerdo con los procedimientos y la normatividad vigente.

Disefiar e implementar estrategias tendientes a ldentificar y promover el acceso a
oportunidades de mercados regionales, nacionales e internacionales para los
diferentes renglones del sector agropecuario del Departamento, de acuerdo con los
procedimientos y la normatividad vigente.

Participar en el disefio e implementacion de acciones orientadas a la gestion nacional
e internacional de recursos para el desarrollo e innovacion comercial, del sector
agropecuario y rural del Departamento, de acuerdo con los procedimientos y la
normatividad vigente.

Participar en el disefio e implementacion de estrategias y acciones tendientes a
aumentar el consumo local, regional, nacional e internacional de los productos
agropecuarios del Departamento, de acuerdo con los procedimientos y la
normatividad vigente.

Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Participar en la planeacion y ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacién
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.
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CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Causales de terminacion de contratos

Riesgos de la contratacion

Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucién de Contratos Estatales
Supervision e interventoria

Medios de Control Contractual

Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos
Principios, modalidades de seleccidn y procedimientos de Contratacion Publica
Plan Anual de Adquisiciones

Sistema de compras y contratacion publica

Forma contractual

Liguidacion de contratos

Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

Estudios previos, analisis del sector

Tipologia contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Evaluacion y control de gestién en la organizacion

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

Norma ISO 9001 -2015

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn
ISO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Caracterizacién de procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Ciclo PHVA

Gestion por procesos

F079-ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL AGROPECUARIO

Produccion y comercializacion, gestién territorial zonas especiales, desarrollo
empresarial de reservas campesinas y gestion forestal, vivienda rural, alianzas
productivas, financiamiento rural, cadenas productivas

Técnicas de prevencion, control y erradicacion de enfermedades y plagas

Formulacién de planes generales de asistencia técnica y programas agropecuarios
Técnicas de almacenamiento y mantenimiento de productos del sector

Mecanismos de conservacion, reutilizacion y recuperacion de los recursos naturales
Metodologias para fortalecer las instancias de participacion ciudadana de los
Municipios y organizaciones del sector

Normatividad vigente del sector agropecuario

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Generacion de informes

Construccidén de tablas, filtros, dinAmicas y disefio de gréaficos.
Analisis de indicadores

Consolidacién de datos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS
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- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Costos y Presupuestos.

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Concepto de servicio

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

FO78-COMERCIALIZACION AGROPECUARIA

- Acceso a mercados

- Sistemas de Informacion de inteligencia de mercados
- Desarrollo Econdmico

- Normatividad Relacionada

F255-INNOVACION SECTOR AGROPECUARIO

- Sistemas de Informacion Geogréfica -SIG- y uso de herramientas

- Automatizaciéon de procesos y control de equipos del sector agropecuario
- Ciencia Tecnologia e Innovacién en el Sector Agropecuario

- Agricultura de Precision

- Sistemas de produccién bajo condiciones controladas

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

- Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

- Formulacion de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria
- Sistema Nacional de Extension Agropecuaria

- Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO

- Diagnéstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal

- Gestion y desarrollo de microempresas
Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero
Generalidades sobre la implementacién de procesos de prevenciéon de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia
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REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, NBC Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines, NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia, NBC Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Biologia, Microbiologia y Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 9° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cbédigo 219 grado 02, NUC
2000003023, adscrito a la planta global de la Administracién Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cdédigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Cinco (605)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
COMERCIALIZACION.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desemperio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificacién, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la Formulacién, Implementacion y Seguimiento al Plan Departamental de
Desarrollo Agropecuario, Pesquero, Forestal Comercial y de Desarrollo Rural, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.
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10.

11.

12.

13.

Disefiar e implementar estrategias tendientes a ldentificar y promover el acceso a
oportunidades de mercados regionales, nacionales e internacionales para los
diferentes renglones del sector agropecuario del Departamento, de acuerdo con los
procedimientos y la normatividad vigente.

Bridar apoyo al seguimiento a la ejecucion financiera y presupuestal de los contratos
y proyectos del Organismo, generando alertas sobre posibles incumplimientos y
sugiriendo las acciones correctivas.

Evaluar las propuestas en los componentes financiero, presupuestal, econémico y
administrativo, para los procesos de contratacién del Organismo, de acuerdo con las
condiciones establecidas y la normatividad vigente.

Participar en el disefio e implementacion de estrategias y acciones tendientes a
aumentar el consumo local, regional, nacional e internacional de los productos
agropecuarios del Departamento, de acuerdo con los procedimientos y la
normatividad vigente.

Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestaciéon de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Participar en la planeacion y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacion
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Sistema de compras y contratacion publica
Supervision e interventoria
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Liguidacion de contratos

Causales de terminacion de contratos

Principios, modalidades de seleccidn y procedimientos de Contratacion Publica
Forma contractual

Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucién de Contratos Estatales
Tipologia contractual

Riesgos de la contratacion

Plan Anual de Adquisiciones

Estudios previos, analisis del sector

Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Evaluacion y control de gestién en la organizacion

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

Norma ISO 9001 -2015

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestidn
ISO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Caracterizacion de procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Ciclo PHVA

Gestion por procesos

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Analisis de indicadores

Consolidacién de datos

Generacion de informes

Construccidén de tablas, filtros, dinAmicas y disefio de graficos.

F111-ASPECTOS FINANCIEROS DE LA CONTRATACION PUBLICA

Vigencias Futuras, Reserva Presupuestal, Cuentas por pagar
Estudios de Mercado y de Costos

Documentos Presupuestarios

Exenciones, deducciones y descuentos tributarios
Clasificacion de Bienes y Servicios

Sistema Electronico de Contratacion Publica

Indicadores de Capacidad Financiera

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Sistema de seguimiento de Proyectos

Ciclo de vida de proyectos

Formulacién y evaluacion de planes, programas y proyectos
Costos y Presupuestos.

Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.
Cadena de Valor.

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO
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- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Concepto de servicio

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

FO78-COMERCIALIZACION AGROPECUARIA

- Acceso a mercados

- Sistemas de Informacion de inteligencia de mercados
- Normatividad Relacionada

- Desarrollo Econdmico

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO

- Diagnéstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal
Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero
Generalidades sobre la implementacién de procesos de prevenciéon de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria

- Gestion y desarrollo de microempresas

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Administracion, NBC Economia, NBC Ingenieria Administrativa y Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 10° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, co6digo 222 grado 05, NUC
2000002931, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
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IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Caodigo: 222

Grado: 05

Nro. de Cargos: Ochenta y Nueve (89)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
DESARROLLO RURAL.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desempefio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificacién, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar acciones de disefio, implementacion y seguimiento de estrategias de
acceso a crédito, asesoria, mejoramiento y diversificacion de la productividad rural,
modernizacién de la agroindustria e infraestructura, entre otras, tendientes a propiciar
el desarrollo del sector rural del Departamento, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

2. Coordinar acciones de disefio, implementaciéon y seguimiento de estrategias
tendientes al aumento de la capacidad productiva y comercial de los productores
agropecuarios del Departamento, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

3. Coordinar las acciones requeridas para la formulacion, ejecucion y seguimiento de
los proyectos de las diferentes cadenas productivas en el marco del Plan
Departamental de Extension Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

4. Coordinar acciones de asesoria y asistencia técnica en disefio, implementacion y
seguimiento de estrategias tendientes al fortalecimiento institucional,
especificamente en la formulaciéon del componente agropecuario del plan de
desarrollo municipal, en la formulacion del plan agropecuario municipal - PAM y la
promocion, creacion, fortalecimiento y consolidacion de los Consejos Municipales de
Desarrollo Rural -CMDR.

5. Coordinar el desarrollo de acciones de disefio, implementacion y seguimiento de
estrategias tendientes a promover la especializaciéon, los encadenamientos
productivos y las economias de escala del sector agropecuario, través del
fortalecimiento de la asociatividad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Coordinar el desarrollo de acciones de asesoria y asistencia técnica a las entidades
territoriales, comunidades organizadas y productores agropecuarios tendientes a
fortalecer los procesos de transferencia y apropiacion de conocimientos y practicas
de ciencia, tecnologia e innovacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos
y la normatividad vigente.

Coordinar el desarrollo acciones de disefio, implementacién y seguimiento de
estrategias tendientes promover e impulsar alianzas interinstitucionales de acceso,
dotaciéon y reconocimiento del derecho a la tierra para el campesinado y las
comunidades étnicas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normatividad vigente.

Coordinar la ejecucion de los programas y proyectos de la dependencia, ejerciendo
seguimiento y control de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la ejecucion de los proyectos sectoriales, generados de alianzas
estratégicas con las entidades gubernamentales y no gubernamentales.

Coordinar la implementacion de nuevas metodologias orientadas a la mejora de la
prestacion de los servicios de la dependencia, través de acciones basadas en la
ciencia, la tecnologia, la innovacion y sus conocimientos especializados.

Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Gestionar la elaboracion y presentacion de los informes requeridos por las diferentes
entidades, los entes de control y la comunidad, relacionados con la gestion de la
dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacién
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Causales de terminacion de contratos
Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucién de Contratos Estatales
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Plan Anual de Adquisiciones

Principios, modalidades de seleccidn y procedimientos de Contratacion Publica
Liguidacion de contratos

Estudios previos, analisis del sector

Medios de Control Contractual

Riesgos de la contratacion

Forma contractual

Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion
Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos
Tipologia contractual

Supervision e interventoria

Sistema de compras y contratacion publica

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ISO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

Planes de mejoramiento Institucional

Evaluacion y control de gestién en la organizacion

Gestion por procesos

Ciclo PHVA

Norma ISO 9001 -2015

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestidn
Caracterizacién de procesos

FO77-DESARROLLO RURAL

Normas que regulan el sector agropecuario

Desarrollo rural: Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal,
regional y departamental

Andlisis de riesgos: vulnerabilidad financiera, riesgo estructural, manejo de variables,
imprevistas, analisis de riesgos crediticio para los sectores agricola, pecuario, forestal
y pesquero

Gestién empresarial

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Analisis de indicadores

Generacion de informes

Construccidén de tablas, filtros, dinAmicas y disefio de graficos.
Consolidacién de datos

FO76-PLANIFICACION AGROPECUARIA

Elaboracion y gestion de proyectos agricolas, pecuarios, agroindustriales y forestales
Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal, regional y
departamental

Desarrollo Econémico

Politicas Publicas agropecuarias

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO
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- Caracterizacion de los usuarios
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

- Normas de cortesia y protocolo

- Concepto de servicio

- Presentacion personal

- Principios béasicos de servicio

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Usuarios con atencion prioritaria

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos

F255-INNOVACION SECTOR AGROPECUARIO

- Sistemas de Informacion Geogréfica -SIG- y uso de herramientas

- Automatizaciéon de procesos y control de equipos del sector agropecuario
- Agricultura de Precision

- Sistemas de produccién bajo condiciones controladas

- Ciencia Tecnologia e Innovacién en el Sector Agropecuario

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

- Formulacion de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria
- Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

- Sistema Nacional de Extension Agropecuaria

- Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria

FO09-GESTION DE PROYECTOS

Cadena de Valor

Formulacién y evaluacion de proyectos
Conceptos basicos en ciclo de vida de proyectos
Metodologias para la formulacion de proyectos

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO
Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero

- Gestion y desarrollo de microempresas
Generalidades sobre la implementacién de procesos de prevenciéon de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria

- Diagnéstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines, NBC Medicina Veterinaria, NBC
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines,
NBC Ingenieria Civil y Afines, NBC Zootecnia

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en: Especializacion relacionado
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con las funciones del cargo

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 11° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cédigo 222 grado 05, NUC
2000003005, adscrito a la planta global de la Administracién Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cdédigo: 222

Grado: 05

Nro. de Cargos: Ochenta y Nueve (89)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
DESARROLLO RURAL.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desemperio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificacién, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar acciones de disefio, implementacién y seguimiento de estrategias de
acceso a crédito, asesoria, mejoramiento y diversificacion de la productividad rural,
modernizacién de la agroindustria e infraestructura, entre otras, tendientes a propiciar
el desarrollo del sector rural del Departamento, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

2. Coordinar acciones de disefio, implementacion y seguimiento de estrategias
tendientes al aumento de la capacidad productiva y comercial de los productores
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10.

11.

12.

13.

agropecuarios del Departamento, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

Coordinar las acciones requeridas para la formulacion, ejecucion y seguimiento de
los proyectos de las diferentes cadenas productivas en el marco del Plan
Departamental de Extension Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Coordinar acciones de asesoria y asistencia técnica en disefio, implementacién y
seguimiento de estrategias tendientes al fortalecimiento institucional,
especificamente en la formulacién del componente agropecuario del plan de
desarrollo municipal, en la formulacion del plan agropecuario municipal - PAM y la
promocion, creacion, fortalecimiento y consolidacion de los Consejos Municipales de
Desarrollo Rural -CMDR.

Coordinar el desarrollo de acciones de disefio, implementacién y seguimiento de
estrategias tendientes a promover la especializaciéon, los encadenamientos
productivos y las economias de escala del sector agropecuario, través del
fortalecimiento de la asociatividad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

Coordinar el desarrollo de acciones de asesoria y asistencia técnica a las entidades
territoriales, comunidades organizadas y productores agropecuarios tendientes a
fortalecer los procesos de transferencia y apropiacion de conocimientos y practicas
de ciencia, tecnologia e innovacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos
y la normatividad vigente.

Coordinar el desarrollo acciones de disefio, implementacion y seguimiento de
estrategias tendientes promover e impulsar alianzas interinstitucionales de acceso,
dotacion y reconocimiento del derecho a la tierra para el campesinado y las
comunidades étnicas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normatividad vigente.

Coordinar la ejecucion de los programas y proyectos de la dependencia, ejerciendo
seguimiento y control de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la ejecucion de los proyectos sectoriales, generados de alianzas
estratégicas con las entidades gubernamentales y no gubernamentales.

Coordinar la implementacion de nuevas metodologias orientadas a la mejora de la
prestacion de los servicios de la dependencia, través de acciones basadas en la
ciencia, la tecnologia, la innovacién y sus conocimientos especializados.

Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.
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14.

15.

16.

17.

Gestionar la elaboracion y presentacion de los informes requeridos por las diferentes
entidades, los entes de control y la comunidad, relacionados con la gestién de la
dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacion
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Causales de terminacion de contratos

Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
Plan Anual de Adquisiciones

Principios, modalidades de seleccidn y procedimientos de Contratacion Publica
Liguidacion de contratos

Estudios previos, analisis del sector

Medios de Control Contractual

Riesgos de la contratacion

Forma contractual

Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion
Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Tipologia contractual

Supervision e interventoria

Sistema de compras y contratacion publica

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ISO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

Planes de mejoramiento Institucional

Evaluacion y control de gestion en la organizacion

Gestidn por procesos

Ciclo PHVA

Norma ISO 9001 -2015

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon
Caracterizacion de procesos

FO77-DESARROLLO RURAL

Normas que regulan el sector agropecuario
Desarrollo rural: Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal,
regional y departamental
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Andlisis de riesgos: vulnerabilidad financiera, riesgo estructural, manejo de variables,
- imprevistas, andlisis de riesgos crediticio para los sectores agricola, pecuario, forestal
y pesquero
- Gestion empresarial

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Analisis de indicadores

- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Consolidacion de datos

FO76-PLANIFICACION AGROPECUARIA

- Elaboracion y gestidon de proyectos agricolas, pecuarios, agroindustriales y forestales
Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal, regional y
departamental

- Politicas Publicas agropecuarias

- Desarrollo Econémico

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Caracterizacion de los usuarios
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

- Normas de cortesia y protocolo

- Concepto de servicio

- Presentacion personal

- Principios béasicos de servicio

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Usuarios con atencion prioritaria

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos

F255-INNOVACION SECTOR AGROPECUARIO

- Agricultura de Precision

- Ciencia Tecnologia e Innovacién en el Sector Agropecuario

- Sistemas de Informacion Geogréfica -SIG- y uso de herramientas

- Sistemas de produccién bajo condiciones controladas

- Automatizaciéon de procesos y control de equipos del sector agropecuario

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

- Formulacion de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria
- Sistema Nacional de Extension Agropecuaria

- Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

- Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria

FO09-GESTION DE PROYECTOS

- Cadena de Valor

Formulacién y evaluacion de proyectos
Conceptos basicos en ciclo de vida de proyectos
Metodologias para la formulacion de proyectos
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FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO
Generalidades sobre la implementacién de procesos de prevenciéon de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria
Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero

- Gestion y desarrollo de microempresas

- Diagndéstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines, NBC Medicina Veterinaria, NBC
Zootecnia, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria Civil y
Afines, NBC Ingenieria Agricola, Forestal y Afines

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en: Especializacion relacionado
con las funciones del cargo

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 12° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, co6digo 222 grado 05, NUC
2000004303, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Caddigo: 222

Grado: 05

Nro. de Cargos: Ochenta y Nueve (89)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
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DESARROLLO RURAL.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desemperio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificaciéon, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar acciones de disefio, implementacién y seguimiento de estrategias de
acceso a crédito, asesoria, mejoramiento y diversificacion de la productividad rural,
modernizacién de la agroindustria e infraestructura, entre otras, tendientes a propiciar
el desarrollo del sector rural del Departamento, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la nhormatividad vigente.

2. Coordinar acciones de disefio, implementacion y seguimiento de estrategias
tendientes al aumento de la capacidad productiva y comercial de los productores
agropecuarios del Departamento, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

3. Coordinar las acciones requeridas para la formulacion, ejecucion y seguimiento de
los proyectos de las diferentes cadenas productivas en el marco del Plan
Departamental de Extension Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

4. Coordinar acciones de asesoria y asistencia técnica en disefio, implementacion y
seguimiento de estrategias tendientes al fortalecimiento institucional,
especificamente en la formulacién del componente agropecuario del plan de
desarrollo municipal, en la formulacién del plan agropecuario municipal - PAM y la
promocion, creacion, fortalecimiento y consolidacion de los Consejos Municipales de
Desarrollo Rural -CMDR.

5. Coordinar el desarrollo de acciones de disefio, implementacion y seguimiento de
estrategias tendientes a promover la especializacion, los encadenamientos
productivos y las economias de escala del sector agropecuario, través del
fortalecimiento de la asociatividad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

6. Coordinar el desarrollo de acciones de asesoria y asistencia técnica a las entidades
territoriales, comunidades organizadas y productores agropecuarios tendientes a
fortalecer los procesos de transferencia y apropiacion de conocimientos y practicas
de ciencia, tecnologia e innovacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos
y la normatividad vigente.

7. Coordinar el desarrollo acciones de disefio, implementacion y seguimiento de
estrategias tendientes promover e impulsar alianzas interinstitucionales de acceso,
dotacion y reconocimiento del derecho a la tierra para el campesinado y las
comunidades étnicas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normatividad vigente.
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13.

14.

15.

16.

17.

Coordinar la ejecucion de los programas y proyectos de la dependencia, ejerciendo
seguimiento y control de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la ejecucion de los proyectos sectoriales, generados de alianzas
estratégicas con las entidades gubernamentales y no gubernamentales.

Coordinar la implementacion de nuevas metodologias orientadas a la mejora de la
prestacion de los servicios de la dependencia, través de acciones basadas en la
ciencia, la tecnologia, la innovacién y sus conocimientos especializados.

Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Gestionar la elaboracion y presentacion de los informes requeridos por las diferentes
entidades, los entes de control y la comunidad, relacionados con la gestién de la
dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacién
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencioén al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Causales de terminacion de contratos

Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucién de Contratos Estatales
Plan Anual de Adquisiciones

Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Publica
Liquidacion de contratos

Estudios previos, analisis del sector

Medios de Control Contractual

Riesgos de la contratacion

Forma contractual

Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion
Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos
Tipologia contractual

Supervision e interventoria
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- Sistema de compras y contratacion publica

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- 1SO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

- Planes de mejoramiento Institucional

- Evaluacién y control de gestion en la organizacién

- Gestion por procesos

- Ciclo PHVA

- Norma ISO 9001 -2015

- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

- Caracterizacion de procesos

FO77-DESARROLLO RURAL
- Normas que regulan el sector agropecuario
- Gestion empresarial
Andlisis de riesgos: vulnerabilidad financiera, riesgo estructural, manejo de variables,
- imprevistas, andlisis de riesgos crediticio para los sectores agricola, pecuario, forestal
y pesquero
Desarrollo rural: Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal,
regional y departamental

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Analisis de indicadores

- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Consolidacion de datos

FO76-PLANIFICACION AGROPECUARIA

- Desarrollo Econémico

- Politicas Publicas agropecuarias

- Elaboracion y gestidon de proyectos agricolas, pecuarios, agroindustriales y forestales
Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal, regional y
departamental

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Caracterizacion de los usuarios
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

- Normas de cortesia y protocolo

- Concepto de servicio

- Presentacion personal

- Principios béasicos de servicio

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Usuarios con atencion prioritaria

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
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F255-INNOVACION SECTOR AGROPECUARIO

- Sistemas de produccién bajo condiciones controladas

- Sistemas de Informacion Geogréfica -SIG- y uso de herramientas

- Automatizaciéon de procesos y control de equipos del sector agropecuario
- Agricultura de Precision

- Ciencia Tecnologia e Innovacién en el Sector Agropecuario

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

- Formulacion de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria
- Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

- Sistema Nacional de Extension Agropecuaria

- Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria

FO09-GESTION DE PROYECTOS

- Cadena de Valor

- Formulacion y evaluacion de proyectos

- Conceptos basicos en ciclo de vida de proyectos
- Metodologias para la formulacién de proyectos

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO

- Diagnéstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal
Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero

- Gestion y desarrollo de microempresas
Generalidades sobre la implementacién de procesos de prevenciéon de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines, NBC Medicina Veterinaria, NBC
Zootecnia, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria Civil y
Afines, NBC Ingenieria Agricola, Forestal y Afines

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en: Especializacion relacionado
con las funciones del cargo

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

Péagina 48 de 189




RESOLUCION N° HOJA NUMERO 49

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos empleos de la Planta
Global de Cargos de la Administracion Central"

ARTICULO 13° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cdédigo 219 grado 04, NUC
2000002958, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caodigo: 219

Grado: 04

Nro. de Cargos: Cincuenta y Tres (53)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
DESARROLLO RURAL.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desempefio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificacion, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacién y seguimiento de
estrategias de acceso a crédito, asesoria, mejoramiento y diversificacion de la
productividad rural, modernizacion de la agroindustria e infraestructura, entre otras,
tendientes a propiciar el desarrollo del sector rural del Departamento, de acuerdo con
los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

2. Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacion y seguimiento de
estrategias tendientes al aumento de la capacidad productiva y comercial de los
productores agropecuarios del Departamento, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

3. Participar en el desarrollo de acciones requeridas para la formulacién, ejecucion y
seguimiento de los proyectos de las diferentes cadenas productivas en el marco del
Plan Departamental de Extensién Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

4. Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacion y seguimiento de
estrategias tendientes a la promocion, creacion, fortalecimiento y consolidacion de
los Consejos Municipales de Desarrollo Rural -CMDR.

5. Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacién y seguimiento de
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14.

15.

estrategias tendientes a promover la especializacion, los encadenamientos
productivos y las economias de escala del sector agropecuario, través del
fortalecimiento de la asociatividad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

Participar en el desarrollo de acciones de asesoria y asistencia técnica a las
entidades territoriales, comunidades organizadas y productores agropecuarios
tendientes a fortalecer los procesos de transferencia y apropiacion de conocimientos
y practicas de ciencia, tecnologia e innovacion, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

Participar en el desarrollo acciones de disefio, implementacion y seguimiento de
estrategias tendientes promover e impulsar alianzas interinstitucionales de acceso,
dotacion y reconocimiento del derecho a la tierra para el campesinado y las
comunidades étnicas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normatividad vigente.

Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacién de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Participar en la planeacién y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacion
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Causales de terminacion de contratos

Riesgos de la contratacion

Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucién de Contratos Estatales
Supervision e interventoria
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- Medios de Control Contractual

- Estimacién, tipificacién y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Publica
- Plan Anual de Adquisiciones

- Sistema de compras y contrataciéon publica

- Forma contractual

- Liquidacién de contratos

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

- Estudios previos, andlisis del sector

- Tipologia contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Evaluacién y control de gestion en la organizacién
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

- Norma ISO 9001 -2015

- Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

- 1SO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Caracterizacion de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Ciclo PHVA

- Gestion por procesos

FO77-DESARROLLO RURAL
Desarrollo rural: Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal,
regional y departamental
- Gestion empresarial
Andlisis de riesgos: vulnerabilidad financiera, riesgo estructural, manejo de variables,
- imprevistas, andlisis de riesgos crediticio para los sectores agricola, pecuario, forestal
y pesquero
- Normas que regulan el sector agropecuario

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Analisis de indicadores

- Consolidacion de datos

FO76-PLANIFICACION AGROPECUARIA

- Elaboracion y gestidon de proyectos agricolas, pecuarios, agroindustriales y forestales
Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal, regional y
departamental

- Politicas Publicas agropecuarias

- Desarrollo Econémico

F065-FORMULACION DE PROYECTOS
- Sistema de seguimiento de Proyectos
- Ciclo de vida de proyectos
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- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Costos y Presupuestos.

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Concepto de servicio

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

Sistema Nacional de Extensién Agropecuaria

Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

Formulacién de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria
Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria

F255-INNOVACION SECTOR AGROPECUARIO

- Sistemas de Informacion Geogréfica -SIG- y uso de herramientas

- Automatizaciéon de procesos y control de equipos del sector agropecuario
- Sistemas de produccién bajo condiciones controladas

- Ciencia Tecnologia e Innovacién en el Sector Agropecuario

- Agricultura de Precision

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO

- Gestion y desarrollo de microempresas

- Diagnéstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal
Generalidades sobre la implementacién de procesos de prevenciéon de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria
Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacion y aprobacién de: NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia, NBC Ingenieria
Agronomica, Pecuaria y Afines, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada
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EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 14° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cdédigo 219 grado 02, NUC
2000004304, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caodigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Cinco (605)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
DESARROLLO RURAL.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desempefio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificacién, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacién y seguimiento de
estrategias tendientes a promover el incremento de la produccion y la productividad
agricola a través de préacticas sostenibles desde el punto de vista social, econémico y
ambiental, de las diferentes cadenas productivas priorizadas y la especializacién
subregional del sector en el Departamento.

2. Participar en el desarrollo de acciones requeridas para la formulacién, ejecuciéon y
seguimiento de los proyectos de las diferentes cadenas productivas en el marco del
Plan Departamental de Extensién Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

3. Promover la implementaciéon y seguimiento de estrategias tendientes a la promocion,
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creacion, fortalecimiento y consolidacion de los Consejos Municipales de Desarrollo
Rural -CMDR, de acuerdo con los lineamientos establecidos y el marco legal vigente.

Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacién y seguimiento de
estrategias tendientes a promover la especializacion, los encadenamientos
productivos y las economias de escala del sector agropecuario, través del
fortalecimiento de la asociatividad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

Participar en el desarrollo de acciones de asesoria y asistencia técnica a las
entidades territoriales, comunidades organizadas y productores agropecuarios
tendientes a fortalecer los procesos de transferencia y apropiacion de conocimientos
y précticas de ciencia, tecnologia e innovacion, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacién de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Participar en la planeacién y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacién
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Causales de terminacion de contratos

Riesgos de la contratacion

Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucién de Contratos Estatales
Supervision e interventoria

Medios de Control Contractual

Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos
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- Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Publica
- Plan Anual de Adquisiciones

- Sistema de compras y contratacion publica

- Forma contractual

- Liquidacién de contratos

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

- Estudios previos, andlisis del sector

- Tipologia contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Evaluacién y control de gestion en la organizacién
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

- Norma ISO 9001 -2015

- Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

- 1SO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Caracterizacion de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Ciclo PHVA

- Gestion por procesos

FO77-DESARROLLO RURAL
- Normas que regulan el sector agropecuario
Desarrollo rural: Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal,
regional y departamental
Andlisis de riesgos: vulnerabilidad financiera, riesgo estructural, manejo de variables,
- imprevistas, andlisis de riesgos crediticio para los sectores agricola, pecuario, forestal
y pesquero
- Gestion empresarial

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Analisis de indicadores

- Consolidacion de datos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Costos y Presupuestos.

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
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- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Concepto de servicio

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

- Formulacion de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria
- Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria

- Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

- Sistema Nacional de Extension Agropecuaria

F255-INNOVACION SECTOR AGROPECUARIO

- Ciencia Tecnologia e Innovacién en el Sector Agropecuario

- Sistemas de Informacion Geogréfica -SIG- y uso de herramientas

- Agricultura de Precision

- Sistemas de produccién bajo condiciones controladas

- Automatizacién de procesos y control de equipos del sector agropecuario

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO

- Diagnéstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal
Generalidades sobre la implementacién de procesos de prevenciéon de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria
Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero

- Gestion y desarrollo de microempresas

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Agronomia, NBC Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines, NBC Administracion,
NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria Civil y Afines, NBC
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.
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ARTICULO 15° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cdédigo 219 grado 02, NUC
2000002956, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caodigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Cinco (605)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
DESARROLLO RURAL.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desempefio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificacion, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacién y seguimiento de
estrategias tendientes a promover el incremento de la produccion y la productividad
agricola a través de préacticas sostenibles desde el punto de vista social, econémico y
ambiental, de las diferentes cadenas productivas priorizadas y la especializacién
subregional del sector en el Departamento.

2. Participar en el desarrollo de acciones requeridas para la formulacién, ejecucion y
seguimiento de los proyectos de las diferentes cadenas productivas en el marco del
Plan Departamental de Extensién Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

3. Promover la implementacién y seguimiento de estrategias tendientes a la promocion,
creacion, fortalecimiento y consolidacion de los Consejos Municipales de Desarrollo
Rural -CMDR, de acuerdo con los lineamientos establecidos y el marco legal vigente.

4. Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacion y seguimiento de
estrategias tendientes a promover la especializacion, los encadenamientos
productivos y las economias de escala del sector agropecuario, través del
fortalecimiento de la asociatividad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

5. Participar en el desarrollo de acciones de asesoria y asistencia técnica a las

Péagina 57 de 189




RESOLUCION N° HOJA NUMERO 58

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos empleos de la Planta

Global de Cargos de la Administracion Central"

10.

11.

12.

13.

entidades territoriales, comunidades organizadas y productores agropecuarios
tendientes a fortalecer los procesos de transferencia y apropiacion de conocimientos
y practicas de ciencia, tecnologia e innovacion, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la nhormatividad vigente.

Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Participar en la planeacion y ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacién
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Causales de terminacion de contratos

Riesgos de la contratacion

Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucién de Contratos Estatales
Supervision e interventoria

Medios de Control Contractual

Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos
Principios, modalidades de seleccién y procedimientos de Contratacion Publica
Plan Anual de Adquisiciones

Sistema de compras y contratacién publica

Forma contractual

Liquidacion de contratos

Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

Estudios previos, analisis del sector

Tipologia contractual
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F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Evaluacién y control de gestion en la organizacién
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

- Norma ISO 9001 -2015

- Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

- 1SO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Caracterizacion de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Ciclo PHVA

- Gestion por procesos

FO77-DESARROLLO RURAL
Andlisis de riesgos: vulnerabilidad financiera, riesgo estructural, manejo de variables,
- imprevistas, andlisis de riesgos crediticio para los sectores agricola, pecuario, forestal
y pesquero
- Gestion empresarial
Desarrollo rural: Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal,
regional y departamental
- Normas que regulan el sector agropecuario

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Analisis de indicadores

- Consolidacion de datos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Costos y Presupuestos.

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Concepto de servicio

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

F256-EXTENSION AGROPECUARIA
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- Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

- Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria

- Sistema Nacional de Extension Agropecuaria

- Formulacion de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria

F255-INNOVACION SECTOR AGROPECUARIO

- Agricultura de Precision

- Sistemas de Informacion Geogréfica -SIG- y uso de herramientas

- Sistemas de produccién bajo condiciones controladas

- Ciencia Tecnologia e Innovacién en el Sector Agropecuario

- Automatizaciéon de procesos y control de equipos del sector agropecuario

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO

- Gestion y desarrollo de microempresas

- Diagndstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal
Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero
Generalidades sobre la implementacién de procesos de prevenciéon de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Agronomia, NBC Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines, NBC Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC
Ingenieria Civil y Afines, NBC Administracion

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 16° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 02, NUC
2000003143, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Péagina 60 de 189




RESOLUCION N° HOJA NUMERO 61

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos empleos de la Planta
Global de Cargos de la Administracion Central"

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cdédigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Cinco (605)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
DESARROLLO RURAL.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desemperio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificacién, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacién y seguimiento de
estrategias tendientes a promover el incremento de la produccién y la productividad
agricola a través de practicas sostenibles desde el punto de vista social, econémico y
ambiental, de las diferentes cadenas productivas priorizadas y la especializacién
subregional del sector en el Departamento.

2. Participar en el desarrollo de acciones requeridas para la formulacion, ejecucion y
seguimiento de los proyectos de las diferentes cadenas productivas en el marco del
Plan Departamental de Extension Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

3. Promover la implementacion y seguimiento de estrategias tendientes a la promocion,
creacion, fortalecimiento y consolidacion de los Consejos Municipales de Desarrollo
Rural -CMDR, de acuerdo con los lineamientos establecidos y el marco legal vigente.

4. Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacion y seguimiento de
estrategias tendientes a promover la especializaciéon, los encadenamientos
productivos y las economias de escala del sector agropecuario, través del
fortalecimiento de la asociatividad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

5. Participar en el desarrollo de acciones de asesoria y asistencia técnica a las
entidades territoriales, comunidades organizadas y productores agropecuarios
tendientes a fortalecer los procesos de transferencia y apropiacién de conocimientos
y practicas de ciencia, tecnologia e innovacion, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

6. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.
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10.

11.

12.

13.

Participar en la planeaciéon y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacion
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Causales de terminacion de contratos

Riesgos de la contratacion

Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucién de Contratos Estatales
Supervision e interventoria

Medios de Control Contractual

Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos
Principios, modalidades de seleccidn y procedimientos de Contratacion Publica
Plan Anual de Adquisiciones

Sistema de compras y contratacion publica

Forma contractual

Liguidacion de contratos

Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

Estudios previos, analisis del sector

Tipologia contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Evaluacion y control de gestién en la organizacion

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

Norma ISO 9001 -2015

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestidn
ISO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Caracterizacion de procesos
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- Planes de mejoramiento Institucional
- Ciclo PHVA
- Gestion por procesos

FO77-DESARROLLO RURAL
Desarrollo rural: Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal,
regional y departamental
Andlisis de riesgos: vulnerabilidad financiera, riesgo estructural, manejo de variables,
- imprevistas, andlisis de riesgos crediticio para los sectores agricola, pecuario, forestal
y pesquero
- Normas que regulan el sector agropecuario
- Gestion empresarial

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Analisis de indicadores

- Consolidacion de datos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Costos y Presupuestos.

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Concepto de servicio

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

- Sistema Nacional de Extension Agropecuaria

- Formulacion de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria
- Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

- Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria

F255-INNOVACION SECTOR AGROPECUARIO

- Ciencia Tecnologia e Innovacién en el Sector Agropecuario

- Automatizaciéon de procesos y control de equipos del sector agropecuario
- Agricultura de Precision
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- Sistemas de produccién bajo condiciones controladas
- Sistemas de Informacion Geogréfica -SIG- y uso de herramientas

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO

- Diagndéstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal

- Gestion y desarrollo de microempresas
Generalidades sobre la implementacién de procesos de prevenciéon de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria
Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Agronomia, NBC Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines, NBC Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC
Ingenieria Civil y Afines, NBC Administracion

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 17° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 02, NUC
2000002978, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caddigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Cinco (605)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
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DESARROLLO RURAL.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desemperio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificaciéon, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacién y seguimiento de
estrategias tendientes a promover el incremento de la produccién y la productividad
agricola a través de practicas sostenibles desde el punto de vista social, econémico y
ambiental, de las diferentes cadenas productivas priorizadas y la especializaciéon
subregional del sector en el Departamento.

2. Participar en el desarrollo de acciones requeridas para la formulacion, ejecucion y
seguimiento de los proyectos de las diferentes cadenas productivas en el marco del
Plan Departamental de Extension Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

3. Promover la implementacién y seguimiento de estrategias tendientes a la promocién,
creacion, fortalecimiento y consolidacion de los Consejos Municipales de Desarrollo
Rural -CMDR, de acuerdo con los lineamientos establecidos y el marco legal vigente.

4. Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacion y seguimiento de
estrategias tendientes a promover la especializaciéon, los encadenamientos
productivos y las economias de escala del sector agropecuario, través del
fortalecimiento de la asociatividad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

5. Participar en el desarrollo de acciones de asesoria y asistencia técnica a las
entidades territoriales, comunidades organizadas y productores agropecuarios
tendientes a fortalecer los procesos de transferencia y apropiacion de conocimientos
y practicas de ciencia, tecnologia e innovacion, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

6. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

7. Participar en la planeacion y ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

8. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

9. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.
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10.

11.

12.

13.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacion
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Causales de terminacion de contratos

Riesgos de la contratacion

Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
Supervision e interventoria

Medios de Control Contractual

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Publica
Plan Anual de Adquisiciones

Sistema de compras y contratacion publica

Forma contractual

Liguidacion de contratos

Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

Estudios previos, analisis del sector

Tipologia contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Evaluacion y control de gestion en la organizacion

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

Norma ISO 9001 -2015

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon
ISO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Caracterizacion de procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Ciclo PHVA

Gestidn por procesos

FO77-DESARROLLO RURAL

Analisis de riesgos: vulnerabilidad financiera, riesgo estructural, manejo de variables,
imprevistas, analisis de riesgos crediticio para los sectores agricola, pecuario, forestal
y pesquero

Desarrollo rural: Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal,
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regional y departamental
- Gestion empresarial
- Normas que regulan el sector agropecuario

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Generacion de informes

Construccidén de tablas, filtros, dinAmicas y disefio de graficos.
Analisis de indicadores

Consolidacién de datos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Costos y Presupuestos.

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Concepto de servicio

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

- Sistema Nacional de Extension Agropecuaria

- Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria

- Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

- Formulacion de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria

F255-INNOVACION SECTOR AGROPECUARIO

- Sistemas de Informacion Geogréfica -SIG- y uso de herramientas

- Agricultura de Precision

- Sistemas de produccién bajo condiciones controladas

- Automatizaciéon de procesos y control de equipos del sector agropecuario
- Ciencia Tecnologia e Innovacién en el Sector Agropecuario

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO
Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero

- Gestion y desarrollo de microempresas

- Diagnéstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal

- Generalidades sobre la implementacion de procesos de prevencion de accidentes,
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descomposicion de productos, dafio de maquinaria

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Agronomia, NBC Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines, NBC Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC
Ingenieria Civil y Afines, NBC Administracion

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 18° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 02, NUC
2000002999, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caddigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Cinco (605)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
DESARROLLO RURAL.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desemperio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificaciéon, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacién y seguimiento de
estrategias tendientes a promover el incremento de la produccién y la productividad
agricola a través de practicas sostenibles desde el punto de vista social, econémico y
ambiental, de las diferentes cadenas productivas priorizadas y la especializaciéon
subregional del sector en el Departamento.

Participar en el desarrollo de acciones requeridas para la formulacién, ejecucion y
seguimiento de los proyectos de las diferentes cadenas productivas en el marco del
Plan Departamental de Extension Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Promover la implementacién y seguimiento de estrategias tendientes a la promocion,
creacion, fortalecimiento y consolidacion de los Consejos Municipales de Desarrollo
Rural -CMDR, de acuerdo con los lineamientos establecidos y el marco legal vigente.

Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacién y seguimiento de
estrategias tendientes a promover la especializaciéon, los encadenamientos
productivos y las economias de escala del sector agropecuario, través del
fortalecimiento de la asociatividad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

Participar en el desarrollo de acciones de asesoria y asistencia técnica a las
entidades territoriales, comunidades organizadas y productores agropecuarios
tendientes a fortalecer los procesos de transferencia y apropiacion de conocimientos
y practicas de ciencia, tecnologia e innovacion, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la hormatividad vigente.

Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Participar en la planeacion y ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacién
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.
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13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Causales de terminacion de contratos

- Riesgos de la contratacion

- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
- Supervision e interventoria

- Medios de Control Contractual

- Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Publica
- Plan Anual de Adquisiciones

- Sistema de compras y contratacion publica

- Forma contractual

- Liquidacion de contratos

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacién

- Estudios previos, analisis del sector

- Tipologia contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Evaluacién y control de gestidn en la organizacion
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

- Norma ISO 9001 -2015

- Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién

- 1SO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Caracterizaciéon de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Ciclo PHVA

- Gestion por procesos

FO77-DESARROLLO RURAL
Andlisis de riesgos: vulnerabilidad financiera, riesgo estructural, manejo de variables,
- imprevistas, analisis de riesgos crediticio para los sectores agricola, pecuario, forestal
y pesquero
Desarrollo rural: Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal,
regional y departamental
- Normas que regulan el sector agropecuario
- Gestion empresarial

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de gréficos.
- Andlisis de indicadores

- Consolidaciéon de datos
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F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Costos y Presupuestos.

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Concepto de servicio

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

- Sistema Nacional de Extension Agropecuaria

- Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria

- Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

- Formulacion de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria

F255-INNOVACION SECTOR AGROPECUARIO

- Agricultura de Precision

- Sistemas de produccién bajo condiciones controladas

- Sistemas de Informacion Geogréfica -SIG- y uso de herramientas

- Automatizacién de procesos y control de equipos del sector agropecuario
- Ciencia Tecnologia e Innovacién en el Sector Agropecuario

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO
Generalidades sobre la implementacién de procesos de prevenciéon de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria
Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero

- Diagnéstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal

- Gestion y desarrollo de microempresas

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Agronomia, NBC Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines, NBC Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC
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Ingenieria Civil y Afines, NBC Administracion

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 19° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cdédigo 219 grado 02, NUC
2000002927, adscrito a la planta global de la Administracién Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cdédigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Cinco (605)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
DESARROLLO RURAL.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desemperio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificacién, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacion y seguimiento de
estrategias tendientes a promover el incremento de la produccién y la productividad
agricola a través de practicas sostenibles desde el punto de vista social, econémico y
ambiental, de las diferentes cadenas productivas priorizadas y la especializacion
subregional del sector en el Departamento.

2. Participar en el desarrollo de acciones requeridas para la formulacion, ejecucion y
seguimiento de los proyectos de las diferentes cadenas productivas en el marco del
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Plan Departamental de Extension Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Promover la implementacion y seguimiento de estrategias tendientes a la promocion,
creacion, fortalecimiento y consolidacion de los Consejos Municipales de Desarrollo
Rural -CMDR, de acuerdo con los lineamientos establecidos y el marco legal vigente.

Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacion y seguimiento de
estrategias tendientes a promover la especializaciéon, los encadenamientos
productivos y las economias de escala del sector agropecuario, través del
fortalecimiento de la asociatividad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

Participar en el desarrollo de acciones de asesoria y asistencia técnica a las
entidades territoriales, comunidades organizadas y productores agropecuarios
tendientes a fortalecer los procesos de transferencia y apropiacién de conocimientos
y practicas de ciencia, tecnologia e innovacion, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestaciéon de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Participar en la planeacion y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacion
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Causales de terminacién de contratos
Riesgos de la contratacion
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Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucién de Contratos Estatales
Supervision e interventoria

Medios de Control Contractual

Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos
Principios, modalidades de seleccidn y procedimientos de Contratacion Publica
Plan Anual de Adquisiciones

Sistema de compras y contratacion publica

Forma contractual

Liguidacion de contratos

Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

Estudios previos, analisis del sector

Tipologia contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Evaluacion y control de gestidén en la organizacion

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

Norma ISO 9001 -2015

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn
ISO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Caracterizacién de procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Ciclo PHVA

Gestion por procesos

FO77-DESARROLLO RURAL

Gestién empresarial

Normas que regulan el sector agropecuario

Desarrollo rural: Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal,
regional y departamental

Andlisis de riesgos: vulnerabilidad financiera, riesgo estructural, manejo de variables,
imprevistas, analisis de riesgos crediticio para los sectores agricola, pecuario, forestal
y pesquero

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Generacion de informes

Construccidén de tablas, filtros, dinAmicas y disefio de graficos.
Analisis de indicadores

Consolidacién de datos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Sistema de seguimiento de Proyectos

Ciclo de vida de proyectos

Formulacién y evaluacion de planes, programas y proyectos
Costos y Presupuestos.

Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.
Cadena de Valor.
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FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Concepto de servicio

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

- Sistema Nacional de Extension Agropecuaria

- Formulacion de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria
- Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

- Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria

F255-INNOVACION SECTOR AGROPECUARIO

- Sistemas de produccién bajo condiciones controladas

- Agricultura de Precision

- Sistemas de Informacion Geogréfica -SIG- y uso de herramientas

- Automatizaciéon de procesos y control de equipos del sector agropecuario
- Ciencia Tecnologia e Innovacién en el Sector Agropecuario

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO

- Gestion y desarrollo de microempresas

- Diagnéstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal
Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero
Generalidades sobre la implementacién de procesos de prevenciéon de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Agronomia, NBC Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines, NBC Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC
Ingenieria Civil y Afines, NBC Administracion

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
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COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 20° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 02, NUC
2000002961, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caodigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Cinco (605)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
DESARROLLO RURAL.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desempefio a la promocion
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificacion, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacion y seguimiento de
estrategias tendientes a promover el incremento de la produccion y la productividad
agricola a través de practicas sostenibles desde el punto de vista social, econémico y
ambiental, de las diferentes cadenas productivas priorizadas y la especializacion
subregional del sector en el Departamento.

2. Participar en el desarrollo de acciones requeridas para la formulacién, ejecucion y
seguimiento de los proyectos de las diferentes cadenas productivas en el marco del
Plan Departamental de Extensién Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

3. Promover la implementacién y seguimiento de estrategias tendientes a la promocién,
creacion, fortalecimiento y consolidacion de los Consejos Municipales de Desarrollo
Rural -CMDR, de acuerdo con los lineamientos establecidos y el marco legal vigente.

4. Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacion y seguimiento de
estrategias tendientes a promover la especializacion, los encadenamientos
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productivos y las economias de escala del sector agropecuario, través del
fortalecimiento de la asociatividad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

Participar en el desarrollo de acciones de asesoria y asistencia técnica a las
entidades territoriales, comunidades organizadas y productores agropecuarios
tendientes a fortalecer los procesos de transferencia y apropiacion de conocimientos
y practicas de ciencia, tecnologia e innovacion, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Participar en la planeacién y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacién
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencioén al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Causales de terminacion de contratos

Riesgos de la contratacion

Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucién de Contratos Estatales
Supervision e interventoria

Medios de Control Contractual

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Publica
Plan Anual de Adquisiciones

Sistema de compras y contratacion publica

Forma contractual

Liquidacion de contratos
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- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion
- Estudios previos, andlisis del sector
- Tipologia contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Evaluacién y control de gestion en la organizacién
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

- Norma ISO 9001 -2015

- Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

- 1SO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Caracterizacion de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Ciclo PHVA

- Gestion por procesos

FO77-DESARROLLO RURAL
Desarrollo rural: Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal,
regional y departamental
- Normas que regulan el sector agropecuario
- Gestion empresarial
Andlisis de riesgos: vulnerabilidad financiera, riesgo estructural, manejo de variables,
- imprevistas, andlisis de riesgos crediticio para los sectores agricola, pecuario, forestal
y pesquero

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Analisis de indicadores

- Consolidacion de datos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Costos y Presupuestos.

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Concepto de servicio

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
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Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

- Sistema Nacional de Extension Agropecuaria

- Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

- Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria

- Formulacion de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria

F255-INNOVACION SECTOR AGROPECUARIO

- Automatizaciéon de procesos y control de equipos del sector agropecuario
- Ciencia Tecnologia e Innovacién en el Sector Agropecuario

- Sistemas de Informacion Geogréfica -SIG- y uso de herramientas

- Sistemas de produccién bajo condiciones controladas

- Agricultura de Precision

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO
Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero

- Gestion y desarrollo de microempresas

- Diagnéstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal
Generalidades sobre la implementacién de procesos de prevenciéon de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Agronomia, NBC Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines, NBC Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC
Ingenieria Civil y Afines, NBC Administracion

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 21° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 02, NUC
2000002973, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caodigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Cinco (605)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
DESARROLLO RURAL.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desempefio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificacion, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccidn y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacién y seguimiento de
estrategias tendientes a promover el incremento de la produccion y la productividad
agricola a través de préacticas sostenibles desde el punto de vista social, econémico y
ambiental, de las diferentes cadenas productivas priorizadas y la especializacién
subregional del sector en el Departamento.

2. Participar en el desarrollo de acciones requeridas para la formulacién, ejecucion y
seguimiento de los proyectos de las diferentes cadenas productivas en el marco del
Plan Departamental de Extensién Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

3. Promover la implementacién y seguimiento de estrategias tendientes a la promocién,
creacion, fortalecimiento y consolidacion de los Consejos Municipales de Desarrollo
Rural -CMDR, de acuerdo con los lineamientos establecidos y el marco legal vigente.

4. Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacion y seguimiento de
estrategias tendientes a promover la especializacion, los encadenamientos
productivos y las economias de escala del sector agropecuario, través del
fortalecimiento de la asociatividad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

5. Participar en el desarrollo de acciones de asesoria y asistencia técnica a las
entidades territoriales, comunidades organizadas y productores agropecuarios
tendientes a fortalecer los procesos de transferencia y apropiacion de conocimientos
y précticas de ciencia, tecnologia e innovacion, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.
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6. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

7. Participar en la planeacion y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

8. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

9. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

10. Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

11. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

12. Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacion
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

FO25-CONTRATACION PUBLICA

- Causales de terminacion de contratos

- Riesgos de la contratacion

- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
- Supervision e interventoria

- Medios de Control Contractual

- Estimacidn, tipificacién y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Publica
- Plan Anual de Adquisiciones

- Sistema de compras y contratacion publica

- Forma contractual

- Liquidacioén de contratos

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

- Estudios previos, analisis del sector

- Tipologia contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Evaluacién y control de gestion en la organizacion
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- Norma ISO 9001 -2015
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- Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- 1SO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Caracterizacion de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Ciclo PHVA

- Gestion por procesos

FO77-DESARROLLO RURAL
- Normas que regulan el sector agropecuario
- Gestion empresarial
Desarrollo rural: Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal,
regional y departamental
Andlisis de riesgos: vulnerabilidad financiera, riesgo estructural, manejo de variables,
- imprevistas, andlisis de riesgos crediticio para los sectores agricola, pecuario, forestal
y pesquero

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Analisis de indicadores

- Consolidacion de datos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Costos y Presupuestos.

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Concepto de servicio

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

- Sistema Nacional de Extension Agropecuaria

- Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria

- Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

- Formulacion de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria
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F255-INNOVACION SECTOR AGROPECUARIO

- Agricultura de Precision

- Sistemas de Informacion Geogréfica -SIG- y uso de herramientas

- Ciencia Tecnologia e Innovacién en el Sector Agropecuario

- Automatizacién de procesos y control de equipos del sector agropecuario
- Sistemas de produccién bajo condiciones controladas

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO

- Gestion y desarrollo de microempresas
Generalidades sobre la implementacién de procesos de prevenciéon de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria
Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero

- Diagndéstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Agronomia, NBC Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines, NBC Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC
Ingenieria Civil y Afines, NBC Administracion

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 22° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 02, NUC
2000002957, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caddigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Cinco (605)
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Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
DESARROLLO RURAL.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desemperio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificacién, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacién y seguimiento de
estrategias tendientes a promover el incremento de la produccién y la productividad
agricola a través de practicas sostenibles desde el punto de vista social, econémico y
ambiental, de las diferentes cadenas productivas priorizadas y la especializacién
subregional del sector en el Departamento.

2. Participar en el desarrollo de acciones requeridas para la formulacion, ejecucion y
seguimiento de los proyectos de las diferentes cadenas productivas en el marco del
Plan Departamental de Extension Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

3. Promover la implementacion y seguimiento de estrategias tendientes a la promocion,
creacion, fortalecimiento y consolidacion de los Consejos Municipales de Desarrollo
Rural -CMDR, de acuerdo con los lineamientos establecidos y el marco legal vigente.

4. Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacion y seguimiento de
estrategias tendientes a promover la especializaciéon, los encadenamientos
productivos y las economias de escala del sector agropecuario, través del
fortalecimiento de la asociatividad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

5. Participar en el desarrollo de acciones de asesoria y asistencia técnica a las
entidades territoriales, comunidades organizadas y productores agropecuarios
tendientes a fortalecer los procesos de transferencia y apropiacién de conocimientos
y practicas de ciencia, tecnologia e innovacion, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

6. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

7. Participar en la planeacion y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

8. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
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10.

11.

12.

13.

manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacién
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencioén al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Causales de terminacion de contratos

Riesgos de la contratacion

Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucién de Contratos Estatales
Supervision e interventoria

Medios de Control Contractual

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Publica
Plan Anual de Adquisiciones

Sistema de compras y contratacion publica

Forma contractual

Liquidacion de contratos

Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

Estudios previos, analisis del sector

Tipologia contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Evaluacion y control de gestion en la organizacion

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

Norma ISO 9001 -2015

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
ISO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Caracterizacion de procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Ciclo PHVA

Gestion por procesos
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FO77-DESARROLLO RURAL
- Normas que regulan el sector agropecuario
Desarrollo rural: Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal,
regional y departamental
- Gestion empresarial
Andlisis de riesgos: vulnerabilidad financiera, riesgo estructural, manejo de variables,
- imprevistas, andlisis de riesgos crediticio para los sectores agricola, pecuario, forestal
y pesquero

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Analisis de indicadores

- Consolidacion de datos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Costos y Presupuestos.

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Concepto de servicio

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

- Sistema Nacional de Extension Agropecuaria

- Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria

- Formulacion de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria
- Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

F255-INNOVACION SECTOR AGROPECUARIO

- Ciencia Tecnologia e Innovacién en el Sector Agropecuario

- Sistemas de Informacion Geogréfica -SIG- y uso de herramientas

- Agricultura de Precision

- Automatizaciéon de procesos y control de equipos del sector agropecuario
- Sistemas de produccién bajo condiciones controladas

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO
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- Gestion y desarrollo de microempresas
Generalidades sobre la implementacién de procesos de prevenciéon de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria

- Diagnéstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal
Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Agronomia, NBC Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines, NBC Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC
Ingenieria Civil y Afines, NBC Administracion

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 23° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 02, NUC
2000004305, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caddigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Cinco (605)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
DESARROLLO RURAL.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desemperio a la promocién
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del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificaciéon, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacién y seguimiento de
estrategias tendientes a promover el incremento de la produccién y la productividad
agricola a través de practicas sostenibles desde el punto de vista social, econémico y
ambiental, de las diferentes cadenas productivas priorizadas y la especializacion
subregional del sector en el Departamento.

Participar en el desarrollo de acciones requeridas para la formulacién, ejecucion y
seguimiento de los proyectos de las diferentes cadenas productivas en el marco del
Plan Departamental de Extension Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Promover la implementacién y seguimiento de estrategias tendientes a la promocion,
creacion, fortalecimiento y consolidacion de los Consejos Municipales de Desarrollo
Rural -CMDR, de acuerdo con los lineamientos establecidos y el marco legal vigente.

Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacién y seguimiento de
estrategias tendientes a promover la especializacion, los encadenamientos
productivos y las economias de escala del sector agropecuario, través del
fortalecimiento de la asociatividad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

Participar en el desarrollo de acciones de asesoria y asistencia técnica a las
entidades territoriales, comunidades organizadas y productores agropecuarios
tendientes a fortalecer los procesos de transferencia y apropiacion de conocimientos
y practicas de ciencia, tecnologia e innovacion, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la hormatividad vigente.

Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Participar en la planeacion y ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
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12.

13.

desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacion
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Causales de terminacion de contratos

Riesgos de la contratacion

Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucién de Contratos Estatales
Supervision e interventoria

Medios de Control Contractual

Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos
Principios, modalidades de seleccién y procedimientos de Contratacion Publica
Plan Anual de Adquisiciones

Sistema de compras y contratacion publica

Forma contractual

Liguidacion de contratos

Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

Estudios previos, analisis del sector

Tipologia contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Evaluacion y control de gestién en la organizacion

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

Norma ISO 9001 -2015

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestidn
ISO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Caracterizacién de procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Ciclo PHVA

Gestion por procesos

FO77-DESARROLLO RURAL

Andlisis de riesgos: vulnerabilidad financiera, riesgo estructural, manejo de variables,
imprevistas, analisis de riesgos crediticio para los sectores agricola, pecuario, forestal
y pesquero

Gestién empresarial

Desarrollo rural: Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal,
regional y departamental

Normas que regulan el sector agropecuario
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F112-ANALISIS DE INFORMACION

Generacion de informes

Construccidén de tablas, filtros, dinAmicas y disefio de gréaficos.
Analisis de indicadores

Consolidacién de datos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Costos y Presupuestos.

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Concepto de servicio

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

Sistema Nacional de Extensién Agropecuaria

Formulacién de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria
Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria

F255-INNOVACION SECTOR AGROPECUARIO

- Sistemas de Informacion Geogréfica -SIG- y uso de herramientas

- Sistemas de produccién bajo condiciones controladas

- Ciencia Tecnologia e Innovacién en el Sector Agropecuario

- Agricultura de Precision

- Automatizaciéon de procesos y control de equipos del sector agropecuario

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO
Generalidades sobre la implementacién de procesos de prevenciéon de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria
Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero

- Diagnéstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal

- Gestion y desarrollo de microempresas

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia
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REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Agronomia, NBC Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines, NBC Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC
Ingenieria Civil y Afines, NBC Administracion

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 24° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 02, NUC
2000002909, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caddigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Cinco (605)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
DESARROLLO RURAL.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desemperio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificacion, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacién y seguimiento de
estrategias tendientes a promover el incremento de la produccién y la productividad
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agricola a través de practicas sostenibles desde el punto de vista social, econémico y
ambiental, de las diferentes cadenas productivas priorizadas y la especializaciéon
subregional del sector en el Departamento.

Participar en el desarrollo de acciones requeridas para la formulacién, ejecucion y
seguimiento de los proyectos de las diferentes cadenas productivas en el marco del
Plan Departamental de Extension Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Promover la implementacién y seguimiento de estrategias tendientes a la promocion,
creacion, fortalecimiento y consolidacion de los Consejos Municipales de Desarrollo
Rural -CMDR, de acuerdo con los lineamientos establecidos y el marco legal vigente.

Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacién y seguimiento de
estrategias tendientes a promover la especializaciéon, los encadenamientos
productivos y las economias de escala del sector agropecuario, través del
fortalecimiento de la asociatividad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

Participar en el desarrollo de acciones de asesoria y asistencia técnica a las
entidades territoriales, comunidades organizadas y productores agropecuarios
tendientes a fortalecer los procesos de transferencia y apropiacion de conocimientos
y practicas de ciencia, tecnologia e innovacion, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la hormatividad vigente.

Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Participar en la planeacion y ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacién
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.
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CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

FO25-CONTRATACION PUBLICA

- Causales de terminacion de contratos

- Riesgos de la contratacion

- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
- Supervision e interventoria

- Medios de Control Contractual

- Estimacién, tipificacién y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Publica
- Plan Anual de Adquisiciones

- Sistema de compras y contratacién publica

- Forma contractual

- Liquidacién de contratos

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

- Estudios previos, andlisis del sector

- Tipologia contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Evaluacién y control de gestion en la organizacién
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

- Norma ISO 9001 -2015

- Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

- 1SO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Caracterizacion de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Ciclo PHVA

- Gestion por procesos

FO77-DESARROLLO RURAL
Desarrollo rural: Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal,
regional y departamental
- Normas que regulan el sector agropecuario
- Gestion empresarial
Andlisis de riesgos: vulnerabilidad financiera, riesgo estructural, manejo de variables,
- imprevistas, andlisis de riesgos crediticio para los sectores agricola, pecuario, forestal
y pesquero

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Analisis de indicadores

- Consolidacion de datos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
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- Costos y Presupuestos.
- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.
- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Concepto de servicio

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

- Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

- Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria

- Sistema Nacional de Extension Agropecuaria

- Formulacion de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria

F255-INNOVACION SECTOR AGROPECUARIO

- Sistemas de Informacion Geogréfica -SIG- y uso de herramientas

- Automatizaciéon de procesos y control de equipos del sector agropecuario
- Sistemas de produccién bajo condiciones controladas

- Agricultura de Precision

- Ciencia Tecnologia e Innovacién en el Sector Agropecuario

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO

- Gestion y desarrollo de microempresas

- Diagnéstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal
Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero
Generalidades sobre la implementacién de procesos de prevenciéon de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Agronomia, NBC Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines, NBC Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC
Ingenieria Civil y Afines, NBC Administracion

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada
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EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 25° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 02, NUC
2000002991, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caodigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Cinco (605)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
DESARROLLO RURAL.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desempefio a la promocion
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificacion, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacion y seguimiento de
estrategias tendientes a promover el incremento de la produccion y la productividad
agricola a través de practicas sostenibles desde el punto de vista social, econémico y
ambiental, de las diferentes cadenas productivas priorizadas y la especializacion
subregional del sector en el Departamento.

2. Participar en el desarrollo de acciones requeridas para la formulacién, ejecucion y
seguimiento de los proyectos de las diferentes cadenas productivas en el marco del
Plan Departamental de Extensién Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

3. Promover la implementacién y seguimiento de estrategias tendientes a la promocién,
creacion, fortalecimiento y consolidacion de los Consejos Municipales de Desarrollo
Rural -CMDR, de acuerdo con los lineamientos establecidos y el marco legal vigente.
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Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacién y seguimiento de
estrategias tendientes a promover la especializacion, los encadenamientos
productivos y las economias de escala del sector agropecuario, través del
fortalecimiento de la asociatividad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

Participar en el desarrollo de acciones de asesoria y asistencia técnica a las
entidades territoriales, comunidades organizadas y productores agropecuarios
tendientes a fortalecer los procesos de transferencia y apropiacion de conocimientos
y précticas de ciencia, tecnologia e innovacion, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacién de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Participar en la planeaciéon y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacién
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Causales de terminacion de contratos

Riesgos de la contratacion

Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucién de Contratos Estatales
Supervision e interventoria

Medios de Control Contractual

Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos

Principios, modalidades de seleccidn y procedimientos de Contratacion Publica
Plan Anual de Adquisiciones
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- Sistema de compras y contratacion publica

- Forma contractual

- Liquidacién de contratos

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion
- Estudios previos, andlisis del sector

- Tipologia contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Evaluacién y control de gestion en la organizacién
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

- Norma ISO 9001 -2015

- Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

- 1SO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Caracterizacion de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Ciclo PHVA

- Gestion por procesos

FO77-DESARROLLO RURAL
Desarrollo rural: Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal,
regional y departamental
Andlisis de riesgos: vulnerabilidad financiera, riesgo estructural, manejo de variables,
- imprevistas, andlisis de riesgos crediticio para los sectores agricola, pecuario, forestal
y pesquero
- Gestion empresarial
- Normas que regulan el sector agropecuario

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Analisis de indicadores

- Consolidacion de datos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Costos y Presupuestos.

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios
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- Principios béasicos de servicio

- Concepto de servicio

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

- Formulacion de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria
- Sistema Nacional de Extension Agropecuaria

- Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria

- Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

F255-INNOVACION SECTOR AGROPECUARIO

- Agricultura de Precision

- Automatizaciéon de procesos y control de equipos del sector agropecuario
- Sistemas de Informacion Geogréfica -SIG- y uso de herramientas

- Sistemas de produccién bajo condiciones controladas

- Ciencia Tecnologia e Innovacién en el Sector Agropecuario

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO
Generalidades sobre la implementacién de procesos de prevenciéon de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria

- Diagnéstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal
Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero

- Gestion y desarrollo de microempresas

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Agronomia, NBC Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines, NBC Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC
Ingenieria Civil y Afines, NBC Administracion

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 26° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 02, NUC
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2000002929, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caodigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Cinco (605)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
DESARROLLO RURAL.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desempefio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificacion, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacién y seguimiento de
estrategias tendientes a promover el incremento de la produccion y la productividad
agricola a través de practicas sostenibles desde el punto de vista social, econémico y
ambiental, de las diferentes cadenas productivas priorizadas y la especializacién
subregional del sector en el Departamento.

2. Participar en el desarrollo de acciones requeridas para la formulacién, ejecucion y
seguimiento de los proyectos de las diferentes cadenas productivas en el marco del
Plan Departamental de Extensién Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

3.  Promover la implementacién y seguimiento de estrategias tendientes a la promocién,
creacion, fortalecimiento y consolidacion de los Consejos Municipales de Desarrollo
Rural -CMDR, de acuerdo con los lineamientos establecidos y el marco legal vigente.

4. Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacion y seguimiento de
estrategias tendientes a promover la especializacion, los encadenamientos
productivos y las economias de escala del sector agropecuario, través del
fortalecimiento de la asociatividad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

5. Participar en el desarrollo de acciones de asesoria y asistencia técnica a las
entidades territoriales, comunidades organizadas y productores agropecuarios
tendientes a fortalecer los procesos de transferencia y apropiacion de conocimientos
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y practicas de ciencia, tecnologia e innovacion, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la nhormatividad vigente.

Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Participar en la planeacion y ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacién
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Causales de terminacion de contratos

Riesgos de la contratacion

Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucién de Contratos Estatales
Supervision e interventoria

Medios de Control Contractual

Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos
Principios, modalidades de seleccién y procedimientos de Contratacion Publica
Plan Anual de Adquisiciones

Sistema de compras y contratacién publica

Forma contractual

Liquidacion de contratos

Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

Estudios previos, analisis del sector

Tipologia contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Evaluacion y control de gestion en la organizacion
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Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

Norma ISO 9001 -2015

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestidn
ISO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Caracterizacién de procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Ciclo PHVA

Gestion por procesos

FO77-DESARROLLO RURAL

Desarrollo rural: Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal,
regional y departamental

Normas que regulan el sector agropecuario

Andlisis de riesgos: vulnerabilidad financiera, riesgo estructural, manejo de variables,
imprevistas, analisis de riesgos crediticio para los sectores agricola, pecuario, forestal
y pesquero

Gestién empresarial

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Generacion de informes

Construccidén de tablas, filtros, dinAmicas y disefio de gréaficos.
Analisis de indicadores

Consolidacién de datos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Sistema de seguimiento de Proyectos

Ciclo de vida de proyectos

Formulacién y evaluacion de planes, programas y proyectos
Costos y Presupuestos.

Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.
Cadena de Valor.

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

Usuarios con atencién prioritaria

Normas de cortesia y protocolo

Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

Presentacion personal

Caracterizacion de los usuarios

Principios basicos de servicio

Concepto de servicio

Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos

Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

Sistema Nacional de Extensién Agropecuaria
Formulacién de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria
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- Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria
- Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

F255-INNOVACION SECTOR AGROPECUARIO

- Ciencia Tecnologia e Innovacién en el Sector Agropecuario

- Sistemas de produccién bajo condiciones controladas

- Automatizaciéon de procesos y control de equipos del sector agropecuario
- Agricultura de Precision

- Sistemas de Informacion Geogréfica -SIG- y uso de herramientas

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO
Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero

- Gestion y desarrollo de microempresas

- Diagndéstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal
Generalidades sobre la implementacién de procesos de prevenciéon de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Zootecnia, NBC Medicina Veterinaria

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 27° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 02, NUC
2000002963, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caddigo: 219

Grado: 02
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Nro. de Cargos: Seiscientos Cinco (605)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
DESARROLLO RURAL.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desempefio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificacién, asesoria y
coordinacién interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacién y seguimiento de
estrategias tendientes a promover el incremento de la produccion y la productividad
agricola a través de préacticas sostenibles desde el punto de vista social, econémico y
ambiental, de las diferentes cadenas productivas priorizadas y la especializacion
subregional del sector en el Departamento.

2. Participar en el desarrollo de acciones requeridas para la formulacién, ejecuciéon y
seguimiento de los proyectos de las diferentes cadenas productivas en el marco del
Plan Departamental de Extensién Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

3. Promover la implementacién y seguimiento de estrategias tendientes a la promocion,
creacion, fortalecimiento y consolidacion de los Consejos Municipales de Desarrollo
Rural -CMDR, de acuerdo con los lineamientos establecidos y el marco legal vigente.

4. Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacion y seguimiento de
estrategias tendientes a promover la especializacion, los encadenamientos
productivos y las economias de escala del sector agropecuario, través del
fortalecimiento de la asociatividad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

5. Participar en el desarrollo de acciones de asesoria y asistencia técnica a las
entidades territoriales, comunidades organizadas y productores agropecuarios
tendientes a fortalecer los procesos de transferencia y apropiacion de conocimientos
y précticas de ciencia, tecnologia e innovacion, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

6. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

7. Participar en la planeacion y ejecuciéon de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

8. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
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10.

11.

12.

13.

proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacién
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencioén al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Causales de terminacion de contratos

Riesgos de la contratacion

Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucién de Contratos Estatales
Supervision e interventoria

Medios de Control Contractual

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Publica
Plan Anual de Adquisiciones

Sistema de compras y contratacion publica

Forma contractual

Liquidacion de contratos

Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

Estudios previos, analisis del sector

Tipologia contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Evaluacion y control de gestion en la organizacion

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

Norma ISO 9001 -2015

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
ISO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Caracterizacion de procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Ciclo PHVA

Gestion por procesos
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FO77-DESARROLLO RURAL
- Normas que regulan el sector agropecuario
- Gestion empresarial
Desarrollo rural: Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal,
regional y departamental
Andlisis de riesgos: vulnerabilidad financiera, riesgo estructural, manejo de variables,
- imprevistas, andlisis de riesgos crediticio para los sectores agricola, pecuario, forestal
y pesquero

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Generacion de informes

Construccidén de tablas, filtros, dinAmicas y disefio de gréaficos.
Analisis de indicadores

Consolidacién de datos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Costos y Presupuestos.

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Concepto de servicio

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

- Sistema Nacional de Extension Agropecuaria

- Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

- Formulacion de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria
- Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria

F255-INNOVACION SECTOR AGROPECUARIO

- Ciencia Tecnologia e Innovacién en el Sector Agropecuario

- Sistemas de Informacion Geogréfica -SIG- y uso de herramientas

- Agricultura de Precision

- Sistemas de produccién bajo condiciones controladas

- Automatizaciéon de procesos y control de equipos del sector agropecuario
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FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO

Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero
Generalidades sobre la implementacién de procesos de prevenciéon de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria

- Gestion y desarrollo de microempresas

- Diagndéstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 28° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 02, NUC
2000002966, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caddigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Cinco (605)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
DESARROLLO RURAL.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desemperio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
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forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificaciéon, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacién y seguimiento de
estrategias tendientes a promover el incremento de la produccién y la productividad
agricola a través de practicas sostenibles desde el punto de vista social, econémico y
ambiental, de las diferentes cadenas productivas priorizadas y la especializaciéon
subregional del sector en el Departamento.

Participar en el desarrollo de acciones requeridas para la formulacién, ejecucion y
seguimiento de los proyectos de las diferentes cadenas productivas en el marco del
Plan Departamental de Extension Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Promover la implementacién y seguimiento de estrategias tendientes a la promocion,
creacion, fortalecimiento y consolidacion de los Consejos Municipales de Desarrollo
Rural -CMDR, de acuerdo con los lineamientos establecidos y el marco legal vigente.

Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacién y seguimiento de
estrategias tendientes a promover la especializaciéon, los encadenamientos
productivos y las economias de escala del sector agropecuario, través del
fortalecimiento de la asociatividad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

Participar en el desarrollo de acciones de asesoria y asistencia técnica a las
entidades territoriales, comunidades organizadas y productores agropecuarios
tendientes a fortalecer los procesos de transferencia y apropiacion de conocimientos
y practicas de ciencia, tecnologia e innovacion, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la hormatividad vigente.

Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Participar en la planeacion y ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
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entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

12. Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacion
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

FO25-CONTRATACION PUBLICA

- Causales de terminacion de contratos

- Riesgos de la contratacion

- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
- Supervision e interventoria

- Medios de Control Contractual

- Estimacién, tipificacién y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacién Publica
- Plan Anual de Adquisiciones

- Sistema de compras y contratacion publica

- Forma contractual

- Liquidacién de contratos

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

- Estudios previos, andlisis del sector

- Tipologia contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- Evaluacién y control de gestion en la organizacién

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

- Norma ISO 9001 -2015

- Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- 1SO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Caracterizacion de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Ciclo PHVA

- Gestion por procesos

FO77-DESARROLLO RURAL

Andlisis de riesgos: vulnerabilidad financiera, riesgo estructural, manejo de variables,
- imprevistas, andlisis de riesgos crediticio para los sectores agricola, pecuario, forestal
y pesquero

- Gestion empresarial
- Normas que regulan el sector agropecuario

Desarrollo rural: Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal,
regional y departamental

F112-ANALISIS DE INFORMACION
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- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Analisis de indicadores

- Consolidacion de datos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Costos y Presupuestos.

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Concepto de servicio

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

- Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

- Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria

- Sistema Nacional de Extension Agropecuaria

- Formulacion de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria

F255-INNOVACION SECTOR AGROPECUARIO

- Automatizaciéon de procesos y control de equipos del sector agropecuario
- Agricultura de Precision

- Sistemas de Informacion Geogréfica -SIG- y uso de herramientas

- Sistemas de produccién bajo condiciones controladas

- Ciencia Tecnologia e Innovacién en el Sector Agropecuario

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO

- Gestion y desarrollo de microempresas
Generalidades sobre la implementacién de procesos de prevenciéon de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria
Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero

- Diagnéstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia
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REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 29° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cdédigo 219 grado 02, NUC
2000002994, adscrito a la planta global de la Administracién Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cdédigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Cinco (605)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
DESARROLLO RURAL.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desemperio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificacién, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacion y seguimiento de
estrategias tendientes a promover el incremento de la produccién y la productividad
agricola a través de practicas sostenibles desde el punto de vista social, econémico y
ambiental, de las diferentes cadenas productivas priorizadas y la especializacion
subregional del sector en el Departamento.
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10.

11.

12.

13.

Participar en el desarrollo de acciones requeridas para la formulacién, ejecucion y
seguimiento de los proyectos de las diferentes cadenas productivas en el marco del
Plan Departamental de Extension Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Promover la implementacion y seguimiento de estrategias tendientes a la promocion,
creacion, fortalecimiento y consolidacion de los Consejos Municipales de Desarrollo
Rural -CMDR, de acuerdo con los lineamientos establecidos y el marco legal vigente.

Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacion y seguimiento de
estrategias tendientes a promover la especializaciéon, los encadenamientos
productivos y las economias de escala del sector agropecuario, través del
fortalecimiento de la asociatividad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

Participar en el desarrollo de acciones de asesoria y asistencia técnica a las
entidades territoriales, comunidades organizadas y productores agropecuarios
tendientes a fortalecer los procesos de transferencia y apropiacién de conocimientos
y practicas de ciencia, tecnologia e innovacion, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestaciéon de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Participar en la planeacion y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacion
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Causales de terminacién de contratos
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- Riesgos de la contratacion

- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
- Supervision e interventoria

- Medios de Control Contractual

- Estimacién, tipificacién y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Publica
- Plan Anual de Adquisiciones

- Sistema de compras y contratacion publica

- Forma contractual

- Liquidacién de contratos

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

- Estudios previos, andlisis del sector

- Tipologia contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Evaluacién y control de gestion en la organizacién
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

- Norma ISO 9001 -2015

- Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

- 1SO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Caracterizacion de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Ciclo PHVA

- Gestion por procesos

FO77-DESARROLLO RURAL
- Gestion empresarial
Desarrollo rural: Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal,
regional y departamental
Andlisis de riesgos: vulnerabilidad financiera, riesgo estructural, manejo de variables,
- imprevistas, andlisis de riesgos crediticio para los sectores agricola, pecuario, forestal
y pesquero
- Normas que regulan el sector agropecuario

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Analisis de indicadores

- Consolidacion de datos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Costos y Presupuestos.

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Cadena de Valor.
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FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Concepto de servicio

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria
Sistema Nacional de Extensién Agropecuaria

Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

Formulacién de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria

F255-INNOVACION SECTOR AGROPECUARIO

- Agricultura de Precision

- Automatizacién de procesos y control de equipos del sector agropecuario
- Sistemas de produccién bajo condiciones controladas

- Sistemas de Informacion Geogréfica -SIG- y uso de herramientas

- Ciencia Tecnologia e Innovacién en el Sector Agropecuario

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO

- Diagnéstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal

- Gestion y desarrollo de microempresas
Generalidades sobre la implementacién de procesos de prevenciéon de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria
Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS
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Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 30° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 02, NUC
2000002997, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caodigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Cinco (605)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
DESARROLLO RURAL.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desempefio a la promocion
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificacion, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacion y seguimiento de
estrategias tendientes a promover el incremento de la produccion y la productividad
agricola a través de practicas sostenibles desde el punto de vista social, econémico y
ambiental, de las diferentes cadenas productivas priorizadas y la especializacion
subregional del sector en el Departamento.

2. Participar en el desarrollo de acciones requeridas para la formulacién, ejecucion y
seguimiento de los proyectos de las diferentes cadenas productivas en el marco del
Plan Departamental de Extensién Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

3. Promover la implementacién y seguimiento de estrategias tendientes a la promocién,
creacion, fortalecimiento y consolidacion de los Consejos Municipales de Desarrollo
Rural -CMDR, de acuerdo con los lineamientos establecidos y el marco legal vigente.

4. Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacion y seguimiento de
estrategias tendientes a promover la especializacion, los encadenamientos
productivos y las economias de escala del sector agropecuario, través del
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12.

13.

fortalecimiento de la asociatividad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

Participar en el desarrollo de acciones de asesoria y asistencia técnica a las
entidades territoriales, comunidades organizadas y productores agropecuarios
tendientes a fortalecer los procesos de transferencia y apropiacion de conocimientos
y practicas de ciencia, tecnologia e innovacion, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Participar en la planeacién y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacién
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencioén al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Causales de terminacion de contratos

Riesgos de la contratacion

Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucién de Contratos Estatales
Supervision e interventoria

Medios de Control Contractual

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Publica
Plan Anual de Adquisiciones

Sistema de compras y contratacion publica

Forma contractual

Liquidacion de contratos

Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion
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- Estudios previos, andlisis del sector
- Tipologia contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Evaluacién y control de gestion en la organizacién
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

- Norma ISO 9001 -2015

- Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

- 1SO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Caracterizacion de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Ciclo PHVA

- Gestion por procesos

FO77-DESARROLLO RURAL
- Gestion empresarial
Desarrollo rural: Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal,
regional y departamental
Andlisis de riesgos: vulnerabilidad financiera, riesgo estructural, manejo de variables,
- imprevistas, andlisis de riesgos crediticio para los sectores agricola, pecuario, forestal
y pesquero
- Normas que regulan el sector agropecuario

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Generacion de informes

Construccidén de tablas, filtros, dinAmicas y disefio de graficos.
Analisis de indicadores

Consolidacién de datos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Costos y Presupuestos.

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Concepto de servicio

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos

- Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
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consultas PQR

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

- Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

- Sistema Nacional de Extension Agropecuaria

- Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria

- Formulacion de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria

F255-INNOVACION SECTOR AGROPECUARIO

- Agricultura de Precision

- Automatizaciéon de procesos y control de equipos del sector agropecuario
- Ciencia Tecnologia e Innovacién en el Sector Agropecuario

- Sistemas de Informacion Geogréfica -SIG- y uso de herramientas

- Sistemas de produccién bajo condiciones controladas

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO

- Gestion y desarrollo de microempresas

- Diagnéstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal
Generalidades sobre la implementacién de procesos de prevenciéon de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria
Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 31° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 02, NUC
2000002998, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION
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Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caodigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Cinco (605)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
DESARROLLO RURAL.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desempefio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificacién, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacién y seguimiento de
estrategias tendientes a promover el incremento de la produccion y la productividad
agricola a través de préacticas sostenibles desde el punto de vista social, econémico y
ambiental, de las diferentes cadenas productivas priorizadas y la especializacion
subregional del sector en el Departamento.

2. Participar en el desarrollo de acciones requeridas para la formulacién, ejecuciéon y
seguimiento de los proyectos de las diferentes cadenas productivas en el marco del
Plan Departamental de Extensién Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

3. Promover la implementaciéon y seguimiento de estrategias tendientes a la promocion,
creacion, fortalecimiento y consolidacion de los Consejos Municipales de Desarrollo
Rural -CMDR, de acuerdo con los lineamientos establecidos y el marco legal vigente.

4. Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacion y seguimiento de
estrategias tendientes a promover la especializacion, los encadenamientos
productivos y las economias de escala del sector agropecuario, través del
fortalecimiento de la asociatividad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

5. Participar en el desarrollo de acciones de asesoria y asistencia técnica a las
entidades territoriales, comunidades organizadas y productores agropecuarios
tendientes a fortalecer los procesos de transferencia y apropiacion de conocimientos
y précticas de ciencia, tecnologia e innovacion, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

6. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.
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Participar en la planeacion y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacion
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Causales de terminacion de contratos

Riesgos de la contratacion

Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
Supervision e interventoria

Medios de Control Contractual

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Principios, modalidades de seleccidn y procedimientos de Contratacion Publica
Plan Anual de Adquisiciones

Sistema de compras y contratacion publica

Forma contractual

Liguidacion de contratos

Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

Estudios previos, analisis del sector

Tipologia contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Evaluacion y control de gestion en la organizacion

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

Norma ISO 9001 -2015

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
ISO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
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- Caracterizacion de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional
- Ciclo PHVA

- Gestion por procesos

FO77-DESARROLLO RURAL
Desarrollo rural: Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal,
regional y departamental
- Normas que regulan el sector agropecuario
- Gestion empresarial
Andlisis de riesgos: vulnerabilidad financiera, riesgo estructural, manejo de variables,
- imprevistas, andlisis de riesgos crediticio para los sectores agricola, pecuario, forestal
y pesquero

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Analisis de indicadores

- Consolidacion de datos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Costos y Presupuestos.

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Concepto de servicio

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

- Formulacion de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria
- Sistema Nacional de Extension Agropecuaria

- Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

- Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria

F255-INNOVACION SECTOR AGROPECUARIO
- Agricultura de Precision
- Sistemas de produccién bajo condiciones controladas
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- Sistemas de Informacion Geogréfica -SIG- y uso de herramientas
- Ciencia Tecnologia e Innovacién en el Sector Agropecuario
- Automatizaciéon de procesos y control de equipos del sector agropecuario

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO
Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero

- Diagndstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal

- Gestion y desarrollo de microempresas
Generalidades sobre la implementacién de procesos de prevenciéon de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 32° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 02, NUC
2000003000, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caddigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Cinco (605)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
DESARROLLO RURAL.
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PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desemperio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificaciéon, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacién y seguimiento de
estrategias tendientes a promover el incremento de la produccién y la productividad
agricola a través de practicas sostenibles desde el punto de vista social, econémico y
ambiental, de las diferentes cadenas productivas priorizadas y la especializaciéon
subregional del sector en el Departamento.

2. Participar en el desarrollo de acciones requeridas para la formulacion, ejecucion y
seguimiento de los proyectos de las diferentes cadenas productivas en el marco del
Plan Departamental de Extension Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

3. Promover la implementacién y seguimiento de estrategias tendientes a la promocion,
creacion, fortalecimiento y consolidacion de los Consejos Municipales de Desarrollo
Rural -CMDR, de acuerdo con los lineamientos establecidos y el marco legal vigente.

4. Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacion y seguimiento de
estrategias tendientes a promover la especializacion, los encadenamientos
productivos y las economias de escala del sector agropecuario, través del
fortalecimiento de la asociatividad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

5. Participar en el desarrollo de acciones de asesoria y asistencia técnica a las
entidades territoriales, comunidades organizadas y productores agropecuarios
tendientes a fortalecer los procesos de transferencia y apropiacion de conocimientos
y practicas de ciencia, tecnologia e innovacion, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la hormatividad vigente.

6. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

7. Participar en la planeacion y ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

8. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

9. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

10. Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
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11.

12.

13.

la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacion
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Causales de terminacion de contratos

Riesgos de la contratacion

Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
Supervision e interventoria

Medios de Control Contractual

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Principios, modalidades de seleccidn y procedimientos de Contratacion Publica
Plan Anual de Adquisiciones

Sistema de compras y contratacion publica

Forma contractual

Liguidacion de contratos

Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

Estudios previos, analisis del sector

Tipologia contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Evaluacion y control de gestion en la organizacion

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

Norma ISO 9001 -2015

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
ISO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Caracterizacion de procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Ciclo PHVA

Gestidn por procesos

FO77-DESARROLLO RURAL

Normas que regulan el sector agropecuario

Analisis de riesgos: vulnerabilidad financiera, riesgo estructural, manejo de variables,
imprevistas, analisis de riesgos crediticio para los sectores agricola, pecuario, forestal
y pesquero

Gestion empresarial
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Desarrollo rural: Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal,
regional y departamental

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Analisis de indicadores

- Consolidacion de datos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Costos y Presupuestos.

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Concepto de servicio

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

- Formulacion de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria
- Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

- Sistema Nacional de Extension Agropecuaria

- Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria

F255-INNOVACION SECTOR AGROPECUARIO

- Agricultura de Precision

- Automatizaciéon de procesos y control de equipos del sector agropecuario
- Sistemas de Informacion Geogréfica -SIG- y uso de herramientas

- Sistemas de produccién bajo condiciones controladas

- Ciencia Tecnologia e Innovacién en el Sector Agropecuario

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO

- Gestion y desarrollo de microempresas
Generalidades sobre la implementacién de procesos de prevenciéon de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria

- Diagnéstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal
Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero
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Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 33° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 02, NUC
2000002987, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caddigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Cinco (605)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
DESARROLLO RURAL.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desemperio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificaciéon, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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10.

11.

12.

13.

Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacién y seguimiento de
estrategias tendientes a promover el incremento de la produccién y la productividad
agricola a través de practicas sostenibles desde el punto de vista social, econémico y
ambiental, de las diferentes cadenas productivas priorizadas y la especializaciéon
subregional del sector en el Departamento.

Participar en el desarrollo de acciones requeridas para la formulacién, ejecucion y
seguimiento de los proyectos de las diferentes cadenas productivas en el marco del
Plan Departamental de Extension Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Promover la implementacién y seguimiento de estrategias tendientes a la promocion,
creacion, fortalecimiento y consolidacion de los Consejos Municipales de Desarrollo
Rural -CMDR, de acuerdo con los lineamientos establecidos y el marco legal vigente.

Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacién y seguimiento de
estrategias tendientes a promover la especializaciéon, los encadenamientos
productivos y las economias de escala del sector agropecuario, través del
fortalecimiento de la asociatividad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

Participar en el desarrollo de acciones de asesoria y asistencia técnica a las
entidades territoriales, comunidades organizadas y productores agropecuarios
tendientes a fortalecer los procesos de transferencia y apropiacion de conocimientos
y practicas de ciencia, tecnologia e innovacion, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Participar en la planeacion y ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacién
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
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nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Causales de terminacion de contratos

Riesgos de la contratacion

Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucién de Contratos Estatales
Supervision e interventoria

Medios de Control Contractual

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Principios, modalidades de seleccién y procedimientos de Contratacion Publica
Plan Anual de Adquisiciones

Sistema de compras y contratacién publica

Forma contractual

Liquidacion de contratos

Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

Estudios previos, analisis del sector

Tipologia contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Evaluacion y control de gestion en la organizacion

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

Norma ISO 9001 -2015

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
ISO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Caracterizacion de procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Ciclo PHVA

Gestidn por procesos

FO77-DESARROLLO RURAL

Gestion empresarial

Andlisis de riesgos: vulnerabilidad financiera, riesgo estructural, manejo de variables,
imprevistas, andlisis de riesgos crediticio para los sectores agricola, pecuario, forestal
y pesquero

Normas que regulan el sector agropecuario

Desarrollo rural: Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal,
regional y departamental

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Generacion de informes

Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de graficos.
Andlisis de indicadores

Consolidacion de datos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS
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- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Costos y Presupuestos.

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Concepto de servicio

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

- Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria

- Formulacion de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria
- Sistema Nacional de Extension Agropecuaria

- Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

F255-INNOVACION SECTOR AGROPECUARIO

- Automatizaciéon de procesos y control de equipos del sector agropecuario
- Sistemas de Informacion Geogréfica -SIG- y uso de herramientas

- Ciencia Tecnologia e Innovacién en el Sector Agropecuario

- Agricultura de Precision

- Sistemas de produccién bajo condiciones controladas

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO
Generalidades sobre la implementacién de procesos de prevenciéon de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria

- Diagnéstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal
Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero

- Gestion y desarrollo de microempresas

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia
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Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 34° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cdédigo 219 grado 02, NUC
2000002988, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caodigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Cinco (605)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
DESARROLLO RURAL.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desempefio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificacién, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacién y seguimiento de
estrategias tendientes a promover el incremento de la produccion y la productividad
agricola a través de préacticas sostenibles desde el punto de vista social, econémico y
ambiental, de las diferentes cadenas productivas priorizadas y la especializacién
subregional del sector en el Departamento.

2. Participar en el desarrollo de acciones requeridas para la formulacién, ejecuciéon y
seguimiento de los proyectos de las diferentes cadenas productivas en el marco del
Plan Departamental de Extensién Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Pagina 129 de 189




RESOLUCION N° HOJA NUMERO 130

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos empleos de la Planta

Global de Cargos de la Administracion Central"

10.

11.

12.

13.

Promover la implementacion y seguimiento de estrategias tendientes a la promocion,
creacion, fortalecimiento y consolidacion de los Consejos Municipales de Desarrollo
Rural -CMDR, de acuerdo con los lineamientos establecidos y el marco legal vigente.

Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacién y seguimiento de
estrategias tendientes a promover la especializacion, los encadenamientos
productivos y las economias de escala del sector agropecuario, través del
fortalecimiento de la asociatividad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

Participar en el desarrollo de acciones de asesoria y asistencia técnica a las
entidades territoriales, comunidades organizadas y productores agropecuarios
tendientes a fortalecer los procesos de transferencia y apropiacion de conocimientos
y précticas de ciencia, tecnologia e innovacion, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacién de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Participar en la planeaciéon y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacién
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Causales de terminacion de contratos

Riesgos de la contratacion

Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucién de Contratos Estatales
Supervision e interventoria

Medios de Control Contractual

Pagina 130 de 189




RESOLUCION N° HOJA NUMERO 131

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos empleos de la Planta

Global de Cargos de la Administracion Central"

Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos
Principios, modalidades de seleccidn y procedimientos de Contratacion Publica
Plan Anual de Adquisiciones

Sistema de compras y contratacion publica

Forma contractual

Liguidacion de contratos

Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

Estudios previos, analisis del sector

Tipologia contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Evaluacion y control de gestién en la organizacion

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

Norma ISO 9001 -2015

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestidn
ISO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Caracterizacién de procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Ciclo PHVA

Gestion por procesos

FO77-DESARROLLO RURAL

Gestién empresarial

Desarrollo rural: Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal,
regional y departamental

Normas que regulan el sector agropecuario

Andlisis de riesgos: vulnerabilidad financiera, riesgo estructural, manejo de variables,
imprevistas, analisis de riesgos crediticio para los sectores agricola, pecuario, forestal
y pesquero

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Generacion de informes

Construccidén de tablas, filtros, dinAmicas y disefio de graficos.
Analisis de indicadores

Consolidacién de datos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Sistema de seguimiento de Proyectos

Ciclo de vida de proyectos

Formulacién y evaluacion de planes, programas y proyectos
Costos y Presupuestos.

Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.
Cadena de Valor.

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

Usuarios con atencién prioritaria
Normas de cortesia y protocolo
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- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Concepto de servicio

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

- Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria

- Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

- Formulacion de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria
- Sistema Nacional de Extension Agropecuaria

F255-INNOVACION SECTOR AGROPECUARIO

- Sistemas de produccién bajo condiciones controladas

- Automatizaciéon de procesos y control de equipos del sector agropecuario
- Sistemas de Informacion Geogréfica -SIG- y uso de herramientas

- Agricultura de Precision

- Ciencia Tecnologia e Innovacién en el Sector Agropecuario

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO

- Diagnéstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal
Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero

- Gestion y desarrollo de microempresas
Generalidades sobre la implementacién de procesos de prevenciéon de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 35° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
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Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cdédigo 219 grado 02, NUC
2000002992, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caodigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Cinco (605)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
DESARROLLO RURAL.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desempefio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificacion, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccidn y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacién y seguimiento de
estrategias tendientes a promover el incremento de la produccion y la productividad
agricola a través de préacticas sostenibles desde el punto de vista social, econémico y
ambiental, de las diferentes cadenas productivas priorizadas y la especializacién
subregional del sector en el Departamento.

2. Participar en el desarrollo de acciones requeridas para la formulacién, ejecucion y
seguimiento de los proyectos de las diferentes cadenas productivas en el marco del
Plan Departamental de Extensién Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

3. Promover la implementacién y seguimiento de estrategias tendientes a la promocién,
creacion, fortalecimiento y consolidacion de los Consejos Municipales de Desarrollo
Rural -CMDR, de acuerdo con los lineamientos establecidos y el marco legal vigente.

4. Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacion y seguimiento de
estrategias tendientes a promover la especializacion, los encadenamientos
productivos y las economias de escala del sector agropecuario, través del
fortalecimiento de la asociatividad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

5. Participar en el desarrollo de acciones de asesoria y asistencia técnica a las
entidades territoriales, comunidades organizadas y productores agropecuarios
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10.

11.

12.

13.

tendientes a fortalecer los procesos de transferencia y apropiacion de conocimientos
y practicas de ciencia, tecnologia e innovacion, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la hormatividad vigente.

Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestaciéon de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Participar en la planeacion y ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacién
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Causales de terminacion de contratos

Riesgos de la contratacion

Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucién de Contratos Estatales
Supervision e interventoria

Medios de Control Contractual

Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos
Principios, modalidades de seleccién y procedimientos de Contratacion Publica
Plan Anual de Adquisiciones

Sistema de compras y contratacién publica

Forma contractual

Liquidacion de contratos

Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

Estudios previos, analisis del sector

Tipologia contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
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Evaluacion y control de gestidén en la organizacion

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

Norma ISO 9001 -2015

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestién
ISO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Caracterizacién de procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Ciclo PHVA

Gestion por procesos

FO77-DESARROLLO RURAL

Desarrollo rural: Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal,
regional y departamental

Gestién empresarial

Andlisis de riesgos: vulnerabilidad financiera, riesgo estructural, manejo de variables,
imprevistas, analisis de riesgos crediticio para los sectores agricola, pecuario, forestal
y pesquero

Normas que regulan el sector agropecuario

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Generacion de informes

Construccidén de tablas, filtros, dinAmicas y disefio de graficos.
Analisis de indicadores

Consolidacién de datos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Sistema de seguimiento de Proyectos

Ciclo de vida de proyectos

Formulacién y evaluacion de planes, programas y proyectos
Costos y Presupuestos.

Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.
Cadena de Valor.

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

Usuarios con atencién prioritaria

Normas de cortesia y protocolo

Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

Presentacion personal

Caracterizacion de los usuarios

Principios basicos de servicio

Concepto de servicio

Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos

Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario
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- Formulacion de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria
- Sistema Nacional de Extension Agropecuaria
- Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria

F255-INNOVACION SECTOR AGROPECUARIO

- Automatizaciéon de procesos y control de equipos del sector agropecuario
- Ciencia Tecnologia e Innovacién en el Sector Agropecuario

- Sistemas de Informacion Geogréfica -SIG- y uso de herramientas

- Agricultura de Precision

- Sistemas de produccién bajo condiciones controladas

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO

- Gestion y desarrollo de microempresas
Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero
Generalidades sobre la implementacién de procesos de prevenciéon de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria

- Diagnéstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 36° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 02, NUC
2000003352, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caddigo: 219
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Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Cinco (605)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
DESARROLLO RURAL.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desempefio a la promocion
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificacion, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacion y seguimiento de
estrategias tendientes a promover el incremento de la produccion y la productividad
agricola a través de practicas sostenibles desde el punto de vista social, econémico y
ambiental, de las diferentes cadenas productivas priorizadas y la especializacion
subregional del sector en el Departamento.

2. Participar en el desarrollo de acciones requeridas para la formulacién, ejecucion y
seguimiento de los proyectos de las diferentes cadenas productivas en el marco del
Plan Departamental de Extensién Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

3. Promover la implementacién y seguimiento de estrategias tendientes a la promocién,
creacion, fortalecimiento y consolidacion de los Consejos Municipales de Desarrollo
Rural -CMDR, de acuerdo con los lineamientos establecidos y el marco legal vigente.

4. Participar en el desarrollo de acciones de disefio, implementacion y seguimiento de
estrategias tendientes a promover la especializacion, los encadenamientos
productivos y las economias de escala del sector agropecuario, través del
fortalecimiento de la asociatividad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

5. Participar en el desarrollo de acciones de asesoria y asistencia técnica a las
entidades territoriales, comunidades organizadas y productores agropecuarios
tendientes a fortalecer los procesos de transferencia y apropiacion de conocimientos
y practicas de ciencia, tecnologia e innovacion, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

6. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

7. Participar en la planeacion y ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.
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Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacién
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Causales de terminacion de contratos

Riesgos de la contratacion

Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucién de Contratos Estatales
Supervision e interventoria

Medios de Control Contractual

Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos
Principios, modalidades de seleccidn y procedimientos de Contratacion Publica
Plan Anual de Adquisiciones

Sistema de compras y contratacion publica

Forma contractual

Liguidacion de contratos

Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

Estudios previos, analisis del sector

Tipologia contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Evaluacion y control de gestién en la organizacion

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

Norma ISO 9001 -2015

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestidn
ISO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Caracterizacién de procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Ciclo PHVA
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- Gestion por procesos

FO77-DESARROLLO RURAL
- Gestion empresarial
- Normas que regulan el sector agropecuario
Desarrollo rural: Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal,
regional y departamental
Andlisis de riesgos: vulnerabilidad financiera, riesgo estructural, manejo de variables,
- imprevistas, andlisis de riesgos crediticio para los sectores agricola, pecuario, forestal
y pesquero

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Analisis de indicadores

- Consolidacion de datos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Costos y Presupuestos.

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Concepto de servicio

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

- Sistema Nacional de Extension Agropecuaria

- Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria

- Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

- Formulacion de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria

F255-INNOVACION SECTOR AGROPECUARIO

- Automatizaciéon de procesos y control de equipos del sector agropecuario
- Agricultura de Precision

- Ciencia Tecnologia e Innovacién en el Sector Agropecuario

- Sistemas de Informacion Geogréfica -SIG- y uso de herramientas

- Sistemas de produccién bajo condiciones controladas
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FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO

- Diagnéstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal

Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero

- Gestion y desarrollo de microempresas

Generalidades sobre la implementacién de procesos de prevenciéon de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 37° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo TECNICO OPERATIVO, cédigo 314 grado 02, NUC 2000002932,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: TECNICO OPERATIVO

Caddigo: 314

Grado: 02

Nro. de Cargos: Ciento Once (111)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
DESARROLLO RURAL.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desemperio a la promocién
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del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificaciéon, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar el desarrollo de acciones requeridas para la formulacion, ejecucion y
seguimiento de los proyectos de las diferentes cadenas productivas en el marco del
Plan Departamental de Extension Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

2. Apoyar el desarrollo de acciones de disefio, implementacion y seguimiento de
estrategias tendientes a la promocion, creacion, fortalecimiento y consolidacion de
los Consejos Municipales de Desarrollo Rural -CMDR.

3. Apoyar el desarrollo de acciones de asesoria y asistencia técnica a las entidades
territoriales y comunidades organizadas tendientes a fortalecer los procesos de
transferencia y apropiacion de conocimientos y précticas de ciencia, tecnologia e
innovacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad
vigente.

4. Brindar asistencia técnica en la ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

5. Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
de la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

6. Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente.

7. Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con la
gestion de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacién
estadistica correspondiente.

8. Apoyar la atencion de consultas, tramites, pqrsd y demas solicitudes de acceso a la
informacion publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

9. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

FO25-CONTRATACION PUBLICA
- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacién
- Causales de terminaciéon de contratos
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- Liquidacién de contratos

- Supervision e interventoria

- Riesgos de la contratacion

- Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Gestion por procesos

- Evaluacién y control de gestion en la organizacién

- Planes de mejoramiento Institucional

- 1SO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

- Caracterizacion de procesos

- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

- Norma ISO 9001 -2015

- Ciclo PHVA

- Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

FO77-DESARROLLO RURAL
- Gestion empresarial
Desarrollo rural: Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal,
regional y departamental
Andlisis de riesgos: vulnerabilidad financiera, riesgo estructural, manejo de variables,
- imprevistas, andlisis de riesgos crediticio para los sectores agricola, pecuario, forestal
y pesquero
- Normas que regulan el sector agropecuario

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Analisis de indicadores

- Consolidacion de datos

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

- Normas de cortesia y protocolo

- Concepto de servicio

- Usuarios con atencion prioritaria

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Presentacion personal

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO
Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero

- Gestion y desarrollo de microempresas
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Generalidades sobre la implementacién de procesos de prevenciéon de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria

- Diagnéstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion tecnoldgica en disciplina académica del Nucleo Béasico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, NBC
Agronomia, NBC Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, NBC Administracién, NBC
Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines

O aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC
Zootecnia, NBC Administracion, NBC Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, NBC
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 38° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo TECNICO OPERATIVO, cédigo 314 grado 02, NUC 2000002933,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: TECNICO OPERATIVO

Caddigo: 314

Grado: 02

Nro. de Cargos: Ciento Once (111)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
DESARROLLO RURAL.

PROPOSITO PRINCIPAL
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Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desemperio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificaciéon, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar el desarrollo de acciones requeridas para la formulacion, ejecucion y
seguimiento de los proyectos de las diferentes cadenas productivas en el marco del
Plan Departamental de Extension Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

2. Apoyar el desarrollo de acciones de disefio, implementacion y seguimiento de
estrategias tendientes a la promocion, creacion, fortalecimiento y consolidacion de
los Consejos Municipales de Desarrollo Rural -CMDR.

3. Apoyar el desarrollo de acciones de asesoria y asistencia técnica a las entidades
territoriales y comunidades organizadas tendientes a fortalecer los procesos de
transferencia y apropiacion de conocimientos y précticas de ciencia, tecnologia e
innovacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad
vigente.

4. Brindar asistencia técnica en la ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

5. Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
de la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

6. Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente.

7. Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con la
gestion de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacién
estadistica correspondiente.

8. Apoyar la atencion de consultas, tramites, pqrsd y demas solicitudes de acceso a la
informacion publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

9. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA
- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacién
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Causales de terminacion de contratos
Liguidacion de contratos

Supervision e interventoria

Riesgos de la contratacion

Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Gestion por procesos

Evaluacion y control de gestién en la organizacion

Planes de mejoramiento Institucional

ISO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

Caracterizacién de procesos

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn
Norma ISO 9001 -2015

Ciclo PHVA

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

FO77-DESARROLLO RURAL

Gestién empresarial

Normas que regulan el sector agropecuario

Desarrollo rural: Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal,
regional y departamental

Andlisis de riesgos: vulnerabilidad financiera, riesgo estructural, manejo de variables,
imprevistas, analisis de riesgos crediticio para los sectores agricola, pecuario, forestal
y pesquero

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Generacion de informes

Consolidacién de datos

Analisis de indicadores

Construccidén de tablas, filtros, dinAmicas y disefio de gréaficos.

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos

Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

Normas de cortesia y protocolo

Concepto de servicio

Usuarios con atencién prioritaria

Caracterizacion de los usuarios

Principios basicos de servicio

Presentacion personal

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO

Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero
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- Diagndstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal

- Gestion y desarrollo de microempresas
Generalidades sobre la implementacién de procesos de prevenciéon de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion tecnoldgica en disciplina académica del Nucleo Béasico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, NBC
Agronomia, NBC Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, NBC Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines, NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia, NBC Administracion

O aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC
Zootecnia, NBC Administracion, NBC Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, NBC
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 39° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo TECNICO OPERATIVO, cédigo 314 grado 02, NUC 2000002934,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: TECNICO OPERATIVO

Caddigo: 314

Grado: 02

Nro. de Cargos: Ciento Once (111)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
DESARROLLO RURAL.
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PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desemperio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificaciéon, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

Apoyar el desarrollo de acciones requeridas para la formulacién, ejecuciéon y
seguimiento de los proyectos de las diferentes cadenas productivas en el marco del
Plan Departamental de Extension Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Apoyar el desarrollo de acciones de disefio, implementacion y seguimiento de
estrategias tendientes a la promocion, creacion, fortalecimiento y consolidacion de
los Consejos Municipales de Desarrollo Rural -CMDR.

Apoyar el desarrollo de acciones de asesoria y asistencia técnica a las entidades
territoriales y comunidades organizadas tendientes a fortalecer los procesos de
transferencia y apropiacion de conocimientos y précticas de ciencia, tecnologia e
innovacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad
vigente.

Brindar asistencia técnica en la ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacidon de los servicios
de la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente.

Asistir técnicamente en la preparaciéon de informes y reportes relacionados con la
gestion de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacién
estadistica correspondiente.

Apoyar la atencién de consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la
informacion publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA
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- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion
- Causales de terminacion de contratos

- Liquidacién de contratos

- Supervision e interventoria

- Riesgos de la contratacion

- Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Gestion por procesos

- Evaluacién y control de gestion en la organizacién

- Planes de mejoramiento Institucional

- 1SO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

- Caracterizacion de procesos

- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

- Norma ISO 9001 -2015

- Ciclo PHVA

- Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

FO77-DESARROLLO RURAL
Andlisis de riesgos: vulnerabilidad financiera, riesgo estructural, manejo de variables,
- imprevistas, andlisis de riesgos crediticio para los sectores agricola, pecuario, forestal
y pesquero
- Gestion empresarial
Desarrollo rural: Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal,
regional y departamental
- Normas que regulan el sector agropecuario

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacion de informes

- Consolidacion de datos

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Analisis de indicadores

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

- Normas de cortesia y protocolo

- Concepto de servicio

- Usuarios con atencion prioritaria

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Presentacion personal

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO
- Gestion y desarrollo de microempresas
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- Diagndstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal
Generalidades sobre la implementacién de procesos de prevenciéon de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria
Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion tecnoldgica en disciplina académica del Nucleo Béasico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, NBC
Agronomia, NBC Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, NBC Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines, NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia, NBC Administracion

O aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC
Zootecnia, NBC Administracion, NBC Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, NBC
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 40° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo TECNICO OPERATIVO, cédigo 314 grado 02, NUC 2000003316,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: TECNICO OPERATIVO

Caddigo: 314

Grado: 02

Nro. de Cargos: Ciento Once (111)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
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DESARROLLO RURAL.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desemperio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificaciéon, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

Apoyar el desarrollo de acciones requeridas para la formulacién, ejecuciéon y
seguimiento de los proyectos de las diferentes cadenas productivas en el marco del
Plan Departamental de Extension Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Apoyar el desarrollo de acciones de disefio, implementacion y seguimiento de
estrategias tendientes a la promocion, creacion, fortalecimiento y consolidacion de
los Consejos Municipales de Desarrollo Rural -CMDR.

Apoyar el desarrollo de acciones de asesoria y asistencia técnica a las entidades
territoriales y comunidades organizadas tendientes a fortalecer los procesos de
transferencia y apropiacion de conocimientos y précticas de ciencia, tecnologia e
innovacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad
vigente.

Brindar asistencia técnica en la ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacidon de los servicios
de la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente.

Asistir técnicamente en la preparaciéon de informes y reportes relacionados con la
gestion de la dependencia, a partir del procesamiento de los datos y la informacién
estadistica correspondiente.

Apoyar la atencién de consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la
informacion publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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F025-CONTRATACION PUBLICA

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion
- Causales de terminacion de contratos

- Liquidacién de contratos

- Supervision e interventoria

- Riesgos de la contratacion

- Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Gestion por procesos

- Evaluacién y control de gestion en la organizacién

- Planes de mejoramiento Institucional

- 1SO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

- Caracterizacion de procesos

- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

- Norma ISO 9001 -2015

- Ciclo PHVA

- Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

FO77-DESARROLLO RURAL
Desarrollo rural: Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal,
regional y departamental
Andlisis de riesgos: vulnerabilidad financiera, riesgo estructural, manejo de variables,
- imprevistas, andlisis de riesgos crediticio para los sectores agricola, pecuario, forestal
y pesquero
- Gestion empresarial
- Normas que regulan el sector agropecuario

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Consolidacion de datos

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Analisis de indicadores

- Generacion de informes

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

- Normas de cortesia y protocolo

- Concepto de servicio

- Usuarios con atencion prioritaria

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Presentacion personal

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO
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- Diagndstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal
- Gestion y desarrollo de microempresas

Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero

Generalidades sobre la implementacién de procesos de prevenciéon de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion tecnoldgica en disciplina académica del Nucleo Béasico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, NBC
Agronomia, NBC Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, NBC Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines, NBC Medicina Veterinaria, NBC Zootecnia, NBC Administracion

O aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Agronomia, NBC Medicina Veterinaria, NBC
Zootecnia, NBC Administracion, NBC Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, NBC
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 41° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407 grado 06, NUC 2000002924,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Asistencial

Denominacién del Empleo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Caddigo: 407

Grado: 06

Nro. de Cargos: Noventa y dos (92)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa
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AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION

DESARROLLO RURAL.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desemperio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificaciéon, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

Apoyar el desarrollo de acciones de asesoria y asistencia técnica a las entidades
territoriales y comunidades organizadas tendientes a fortalecer los procesos de
transferencia y apropiacién de conocimientos y practicas de ciencia, tecnologia e
innovacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad
vigente.

Participar en la gestion y administracion de la informacion, la documentacion y los
sistemas de informacion del Organismo, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

Desempenfar funciones operativas y administrativas requeridas para el desarrollo de
los programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con las directrices
recibidas.

Almacenar la informacién generada en la dependencia en las diferentes bases de
datos y sistemas de informacién, de acuerdo con la directrices recibidas

Asistir en la elaboracién de certificados, informes, cuadros y gréaficos, de conformidad
con las instrucciones que le sean impartidas.

Desarrollar labores asistenciales de apoyo para la ejecucion de los procesos y
procedimientos técnicos y administrativos de la dependencia, con base a los
parametros y lineamientos establecidos.

Orientar a los usuarios suministrando la informacién solicitada, de conformidad con
las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.

Atender oportunamente los tramites y servicios que le sean asignados, segun las
indicaciones recibidas

Proporcionar apoyo logistico cuando se programen actividades en su dependencia,
participando en la organizacion y desarrollo de las mismas, de acuerdo con las
instrucciones recibidas

Ejecutar las labores relacionadas con la organizacion de archivos y documentos de
acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.
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12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el

nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F034-ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE ARCHIVOS

Normatividad de archivos y normalizacion de expedientes

Fondos documentales acumulados

Tabla de Valoracion documental

Inventario Unico Documental

Transferencias documentales

Clasificacion Documental

Tablas de Retencidon Documental

Normas reglamentarias de los documentos electronicos y firmas digitales.

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Caracterizacion de procesos

Gestion por procesos

ISO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Norma ISO 9001 -2015

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Evaluacion y control de gestion en la organizacion

Ciclo PHVA

Planes de mejoramiento Institucional

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Construccion de tablas, filtros, dindmicas y disefio de graficos.
Consolidacion de datos

Generacion de informes

Andlisis de indicadores

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

Presentacion personal

Caracterizacion de los usuarios

Normas de cortesia y protocolo

Concepto de servicio

Principios basicos de servicio

Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
Usuarios con atencion prioritaria

FO051-PROYECCION DE DOCUMENTOS

Interpretacion y andlisis de textos.
Edicién de textos.

Coherencia, Cohesion.
Comprensioén Lectora.
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FO47-TECNICAS DE OFICINA

- Recepcion y atenciéon de llamadas y emails
- Elaboracién de actas de reuniones

- Logistica, manejo de documentos legales.
- Revision y orden de agendas

F048-OFIMATICA ASISTENCIAL

- Windows avanzado, Office, Word y PowerPoint

- Excel avanzado - Filtros, tablas dinamicas, macros.

- Excel avanzado - Construccién de tablas, bases de datos y disefio de gréficos.

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO

- Gestion y desarrollo de microempresas
Generalidades sobre la implementacién de procesos de prevenciéon de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria

- Diagndéstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal
Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacion y aprobacion de: Bachillerato en Cualquier Modalidad

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 42° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, co6digo 222 grado 05, NUC
2000002893, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Caddigo: 222
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Grado: 05

Nro. de Cargos: Ochenta y Nueve (89)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
PLANIFICACION AGROPECUARIA.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desempefio a la promocion
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificacion, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar el desarrollo de acciones tendientes a la formulacion, implementacion y
seguimiento de lineamientos, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos
para el sector agropecuario y forestal del Departamento, de acuerdo con los
procedimientos y la normatividad vigente.

2. Coordinar el desarrollo de acciones tendientes a gestionar la informacién relevante
para el sector agropecuario del Departamento a través de las diferentes plataformas
dispuestas especialmente en la UIA (Unidad de Informacién y Anélisis
Agroecondmico) de acuerdo con los procedimientos establecidos.

3. Coordinar el desarrollo de acciones tendientes a la elaboracién de diagndésticos de
las problematicas politicas, sociales y econémicas del Departamento, que permitan el
analisis de coyuntura, la prospectiva agropecuaria y su incorporacion en los planes
agropecuarios de corto, mediano y largo plazo.

4. Coordinar el desarrollo de acciones de formulacién y seguimiento del Plan
Departamental de Extension Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

5. Coordinar el desarrollo de acciones de seguimiento a la ejecucién financiera y
presupuestal de los contratos y proyectos del Organismo, generando alertas sobre
posibles incumplimientos y sugiriendo las acciones correctivas.

6. Evaluar las propuestas en los componentes técnico, ambiental, financiero,
presupuestal, econdmico y administrativo, para los procesos de contratacion del
Organismo de acuerdo con las condiciones establecidas y la normatividad vigente.

7. Apoyar la ejecucion las acciones necesarias para operacion los procesos de
desarrollo administrativo y organizacional para la gestion y el manejo de los recursos
humanos, técnicos, fisicos y financieros del Organismo, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

8. Coordinar la ejecucion de los programas y proyectos de la dependencia, ejerciendo
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

seguimiento y control de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la ejecucion de los proyectos sectoriales, generados de alianzas
estratégicas con las entidades gubernamentales y no gubernamentales.

Coordinar la implementacion de nuevas metodologias orientadas a la mejora de la
prestacion de los servicios de la dependencia, través de acciones basadas en la
ciencia, la tecnologia, la innovacién y sus conocimientos especializados.

Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Gestionar la elaboracion y presentacion de los informes requeridos por las diferentes
entidades, los entes de control y la comunidad, relacionados con la gestién de la
dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacién
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencioén al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucién de Contratos Estatales
Forma contractual

Causales de terminacion de contratos

Sistema de compras y contratacion publica

Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Publica
Estudios previos, analisis del sector

Tipologia contractual

Supervision e interventoria

Plan Anual de Adquisiciones

Liquidacion de contratos

Riesgos de la contratacion

Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

Medios de Control Contractual
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F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- 1SO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

- Norma ISO 9001 -2015

- Ciclo PHVA

- Caracterizacion de procesos

- Evaluacién y control de gestion en la organizacién

- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestion por procesos

- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

- Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Analisis de indicadores

- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Consolidacion de datos

FO76-PLANIFICACION AGROPECUARIA
- Politicas Publicas agropecuarias
- Desarrollo Econdmico

Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal, regional y
departamental
- Elaboracion y gestidon de proyectos agricolas, pecuarios, agroindustriales y forestales

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Caracterizacion de los usuarios
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

- Normas de cortesia y protocolo

- Concepto de servicio

- Presentacion personal

- Principios béasicos de servicio

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Usuarios con atencion prioritaria

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria
Sistema Nacional de Extensién Agropecuaria

Formulacién de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria
Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

F066-GESTION DE PLANEACION

- Sistema Nacional de Evaluacién de Resultados -SINERGIA-
- Elementos de planeacién estratégica

- Disefio y formulacion de planes estratégicos
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- Plan de Desarrollo (capitulos de acuerdo a la mision y vision de la entidad)
- Formulacion de planes, programas y proyectos

- Sistema de Desarrollo Administrativo

- Evaluacién y control de metas institucionales

- Modelo unificado de la planeacion y la gestion

- Indicadores de gestion

FO09-GESTION DE PROYECTOS

- Cadena de Valor

- Formulacion y evaluacion de proyectos

- Conceptos basicos en ciclo de vida de proyectos
- Metodologias para la formulacién de proyectos

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO
Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero

- Gestion y desarrollo de microempresas
Generalidades sobre la implementacién de procesos de prevenciéon de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria

- Diagnéstico y Vigilancia sanitaria y epidemiologica animal y vegetal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Economia, NBC Administracion, NBC Ingenieria Industrial y Afines, NBC Ingenieria
Administrativa y Afines, NBC Contaduria Publica

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en: Especializacion relacionado
con las funciones del cargo

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 43° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, co6digo 222 grado 05, NUC
2000004307, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
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IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Caodigo: 222

Grado: 05

Nro. de Cargos: Ochenta y Nueve (89)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
PLANIFICACION AGROPECUARIA.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desempefio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificacién, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar el desarrollo de acciones tendientes a la formulacion, implementacion y
seguimiento de lineamientos, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos
para sector agropecuario del Departamento, de acuerdo con los procedimientos y la
normatividad vigente.

2. Coordinar el desarrollo de acciones tendientes a gestionar la informacién relevante
para el sector agropecuario del Departamento a través de las diferentes plataformas
dispuestas especialmente en la UIA (Unidad de Informacién y Anélisis
Agroecondmico), de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad
vigente.

3. Coordinar el desarrollo de acciones tendientes a la elaboracién de diagndésticos de
las problematicas politicas, sociales y econémicas del Departamento, que permitan el
analisis de coyuntura, la prospectiva agropecuaria y su incorporacion en los planes
agropecuarios de corto, mediano y largo plazo.

4. Coordinar el desarrollo de acciones de formulacién y seguimiento del Plan
Departamental de Extension Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

5. Coordinar el desarrollo de acciones de seguimiento a la ejecucién financiera y
presupuestal de los contratos y proyectos del Organismo, generando alertas sobre
posibles incumplimientos y sugiriendo las acciones correctivas.

6. Evaluar las propuestas en los componentes técnico, ambiental, financiero,
presupuestal, econémico y administrativo, para los procesos de contratacion del
Organismo de acuerdo con las condiciones establecidas y la normatividad vigente.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Apoyar la ejecucién las acciones necesarias para operacion los procesos de
desarrollo administrativo y organizacional para la gestion y el manejo de los recursos
humanos, técnicos, fisicos y financieros del Organismo, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Coordinar la ejecucion de los programas y proyectos de la dependencia, ejerciendo
seguimiento y control de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la ejecucion de los proyectos sectoriales, generados de alianzas
estratégicas con las entidades gubernamentales y no gubernamentales.

Coordinar la implementacion de nuevas metodologias orientadas a la mejora de la
prestacion de los servicios de la dependencia, través de acciones basadas en la
ciencia, la tecnologia, la innovacién y sus conocimientos especializados.

Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignhado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Gestionar la elaboracion y presentaciéon de los informes requeridos por las diferentes
entidades, los entes de control y la comunidad, relacionados con la gestién de la
dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacion
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Estudios previos, analisis del sector

Riesgos de la contratacion

Supervision e interventoria

Causales de terminacion de contratos

Medios de Control Contractual

Principios, modalidades de seleccidn y procedimientos de Contratacion Publica
Forma contractual

Sistema de compras y contratacion publica

Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucién de Contratos Estatales
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Plan Anual de Adquisiciones

Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion
Tipologia contractual

Liguidacion de contratos

Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Caracterizacién de procesos

Ciclo PHVA

Gestion por procesos

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestién
Norma ISO 9001 -2015

Planes de mejoramiento Institucional

ISO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Evaluacion y control de gestidén en la organizacion

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Analisis de indicadores

Generacion de informes

Construccidén de tablas, filtros, dinAmicas y disefio de graficos.
Consolidacién de datos

FO76-PLANIFICACION AGROPECUARIA

Politicas Publicas agropecuarias
Elaboracion y gestion de proyectos agricolas, pecuarios, agroindustriales y forestales
Desarrollo Econémico

Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal, regional y
departamental

FO83-SERVICIO AL CIUDADANO

Caracterizacion de los usuarios

Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

Normas de cortesia y protocolo

Concepto de servicio

Presentacion personal

Principios basicos de servicio

Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

Usuarios con atencién prioritaria

Racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria
Sistema Nacional de Extensién Agropecuaria

Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

Formulacién de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria
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F066-GESTION DE PLANEACION

FO09-GESTION DE PROYECTOS

FO75-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas

Modelo unificado de la planeacién y la gestién

Elementos de planeacion estratégica

Indicadores de gestion

Sistema de Desarrollo Administrativo

Evaluacion y control de metas institucionales

Disefio y formulacién de planes estratégicos

Formulacién de planes, programas y proyectos

Sistema Nacional de Evaluaciéon de Resultados -SINERGIA-

Plan de Desarrollo (capitulos de acuerdo a la misién y vision de la entidad)

Cadena de Valor

Formulacién y evaluacion de proyectos
Conceptos basicos en ciclo de vida de proyectos
Metodologias para la formulacion de proyectos

Diagndstico y Vigilancia sanitaria y epidemiol6gica animal y vegetal

Gestion y desarrollo de microempresas

Generalidades sobre la implementacién de procesos de prevenciéon de accidentes,
descomposicion de productos, dafio de maquinaria

Procesos de produccion, transporte, distribucidén, almacenamiento, mercadeo y ventas
de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero

Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Zootecnia, NBC Medicina Veterinaria

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en: Especializacion relacionado
con las funciones del cargo

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 44° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 02, NUC
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2000002911, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caodigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Cinco (605)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
PLANIFICACION AGROPECUARIA.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desempefio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificacion, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de acciones tendientes a la formulacién, implementacién y
seguimiento de lineamientos, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos
para sector agropecuario, forestal, pesquero y de desarrollo rural del Departamento,
de acuerdo con los procedimientos y la normatividad vigente.

2. Participar en el desarrollo de acciones tendientes a gestionar la informacion relevante
para el sector agropecuario del Departamento a través de las diferentes plataformas
disponibles especialmente en la UIA (Unidad de Informacion y Analisis
Agroecondmico) de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad
vigente.

3. Participar en el desarrollo de acciones tendientes a la elaboracion de diagndsticos de
las problematicas politicas, sociales y econémicas del Departamento, que permitan el
analisis de coyuntura, la prospectiva agropecuaria y su incorporacion en los planes
agropecuarios de corto, mediano y largo plazo.

4. Participar en el desarrollo de acciones de formulacion, implementacion y seguimiento
del Plan Departamental de Extension Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

5. Participar en el desarrollo de acciones de seguimiento a la ejecucion financiera y
presupuestal de los contratos y proyectos del Organismo, generando alertas sobre
posibles incumplimientos y sugiriendo las acciones correctivas.
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10.

11.

12.

13.

Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacién de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Participar en la planeacion y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacion
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Supervision e interventoria

Liguidacion de contratos

Sistema de compras y contratacion publica

Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Publica
Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Estudios previos, analisis del sector

Forma contractual

Causales de terminacion de contratos

Tipologia contractual

Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

Riesgos de la contratacion

Plan Anual de Adquisiciones

Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
Medios de Control Contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Evaluacion y control de gestion en la organizacion

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

Norma ISO 9001 -2015
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- Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- 1SO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Caracterizacion de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Ciclo PHVA

- Gestion por procesos

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Consolidacion de datos

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Analisis de indicadores

- Generacion de informes

FO76-PLANIFICACION AGROPECUARIA

- Politicas Publicas agropecuarias

- Desarrollo Econémico

- Elaboracion y gestidén de proyectos agricolas, pecuarios, agroindustriales y forestales
Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal, regional y
departamental

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Costos y Presupuestos.

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Concepto de servicio

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

- Sistema Nacional de Extension Agropecuaria

- Formulacion de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria
- Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

- Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria

F066-GESTION DE PLANEACION
- Plan de Desarrollo (capitulos de acuerdo a la mision y vision de la entidad)

Pagina 166 de 189




RESOLUCION N° HOJA NUMERO 167

'Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos empleos de la Planta
Global de Cargos de la Administracion Central"

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas

Elementos de planeacion estratégica

Disefio y formulacién de planes estratégicos

Indicadores de gestion

Formulacién de planes, programas y proyectos

Evaluacion y control de metas institucionales

Sistema Nacional de Evaluaciéon de Resultados -SINERGIA-
Sistema de Desarrollo Administrativo

Modelo unificado de la planeacién y la gestién

Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines, NBC Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines, NBC Agronomia, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

2

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de

018.

ARTICULO 45° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 02, NUC
2000002902, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caddigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Cinco (605)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
PLANIFICACION AGROPECUARIA.
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PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desemperio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificaciéon, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

Participar en el desarrollo de acciones tendientes a la formulacién, implementacion y
seguimiento de lineamientos, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos
para sector agropecuario, forestal, pesquero y de desarrollo rural del Departamento,
de acuerdo con los procedimientos y la normatividad vigente.

Participar en el desarrollo de acciones tendientes a gestionar la informacion relevante
para el sector agropecuario del Departamento a través de las diferentes plataformas
disponibles especialmente en la UIA (Unidad de Informacion y Analisis
Agroeconomico) de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad
vigente.

Participar en el desarrollo de acciones tendientes a la elaboracion de diagndsticos de
las problematicas politicas, sociales y econdémicas del Departamento, que permitan el
analisis de coyuntura, la prospectiva agropecuaria y su incorporacion en los planes
agropecuarios de corto, mediano y largo plazo.

Participar en el desarrollo de acciones de formulacion, implementacion y seguimiento
del Plan Departamental de Extension Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Participar en el desarrollo de acciones de seguimiento a la ejecucién financiera y
presupuestal de los contratos y proyectos del Organismo, generando alertas sobre
posibles incumplimientos y sugiriendo las acciones correctivas.

Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Participar en la planeacion y ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidn, participando en el
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12.

13.

desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacion
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Riesgos de la contratacion

Liguidacion de contratos

Causales de terminacion de contratos

Sistema de compras y contratacion publica

Plan Anual de Adquisiciones

Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos
Principios, modalidades de seleccién y procedimientos de Contratacion Publica
Estudios previos, analisis del sector

Tipologia contractual

Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

Medios de Control Contractual

Supervision e interventoria

Forma contractual

Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucién de Contratos Estatales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Evaluacion y control de gestién en la organizacion

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

Norma ISO 9001 -2015

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestidn
ISO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Caracterizacién de procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Ciclo PHVA

Gestion por procesos

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Construccidén de tablas, filtros, dinAmicas y disefio de graficos.
Generacion de informes

Consolidacién de datos

Analisis de indicadores

FO76-PLANIFICACION AGROPECUARIA

Desarrollo Econémico
Elaboracion y gestion de proyectos agricolas, pecuarios, agroindustriales y forestales
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- Politicas Publicas agropecuarias
Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal, regional y
departamental

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Costos y Presupuestos.

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Concepto de servicio

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

- Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria

- Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

- Formulacion de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria
- Sistema Nacional de Extension Agropecuaria

FO66-GESTION DE PLANEACION

- Indicadores de gestion

- Modelo unificado de la planeacion y la gestion

- Elementos de planeacién estratégica

- Formulacion de planes, programas y proyectos

- Plan de Desarrollo (capitulos de acuerdo a la mision y vision de la entidad)
- Disefio y formulacion de planes estratégicos

- Sistema de Desarrollo Administrativo

- Sistema Nacional de Evaluacion de Resultados -SINERGIA-

- Evaluacién y control de metas institucionales

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines, NBC Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines, NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC Ingenieria Agroindustrial,
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Alimentos y Afines, NBC Agronomia

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 46° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cdédigo 219 grado 02, NUC
2000002904, adscrito a la planta global de la Administracién Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cdédigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Cinco (605)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
PLANIFICACION AGROPECUARIA.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desemperio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificacién, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de acciones tendientes a la formulacion, implementacion y
seguimiento de lineamientos, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos
para sector agropecuario, forestal, pesquero y de desarrollo rural del Departamento,
de acuerdo con los procedimientos y la normatividad vigente.

2. Participar en el desarrollo de acciones tendientes a gestionar la informacion relevante
para el sector agropecuario del Departamento a través de las diferentes plataformas
disponibles especialmente en la UIA (Unidad de Informacion y Analisis
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10.

11.

12.

13.

Agroeconomico) de acuerdo con los procedimientos establecidos y la hormatividad
vigente.

Participar en el desarrollo de acciones tendientes a la elaboracion de diagndsticos de
las problematicas politicas, sociales y econdmicas del Departamento, que permitan el
analisis de coyuntura, la prospectiva agropecuaria y su incorporacion en los planes
agropecuarios de corto, mediano y largo plazo.

Participar en el desarrollo de acciones de formulacién, implementacion y seguimiento
del Plan Departamental de Extension Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Participar en el desarrollo de acciones de seguimiento a la ejecucién financiera y
presupuestal de los contratos y proyectos del Organismo, generando alertas sobre
posibles incumplimientos y sugiriendo las acciones correctivas.

Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacién de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Participar en la planeacion y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacion
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion
Sistema de compras y contratacion publica

Plan Anual de Adquisiciones

Forma contractual

Causales de terminacion de contratos
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- Estimacién, tipificacién y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Tipologia contractual

- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
- Liquidacién de contratos

- Estudios previos, andlisis del sector

- Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Publica

- Medios de Control Contractual

- Riesgos de la contratacion

- Supervision e interventoria

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Evaluacién y control de gestion en la organizacién
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

- Norma ISO 9001 -2015

- Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

- 1SO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Caracterizacion de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Ciclo PHVA

- Gestion por procesos

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Analisis de indicadores

- Consolidacion de datos

FO76-PLANIFICACION AGROPECUARIA
Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal, regional y
departamental

- Desarrollo Econémico

- Politicas Publicas agropecuarias

- Elaboracion y gestidon de proyectos agricolas, pecuarios, agroindustriales y forestales

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Costos y Presupuestos.

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Presentacion personal
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- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Concepto de servicio

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

- Sistema Nacional de Extension Agropecuaria

- Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria

- Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

- Formulacion de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria

FO66-GESTION DE PLANEACION

- Elementos de planeacién estratégica

- Sistema de Desarrollo Administrativo

- Modelo unificado de la planeacion y la gestion

- Disefio y formulacion de planes estratégicos

- Indicadores de gestion

- Plan de Desarrollo (capitulos de acuerdo a la mision y vision de la entidad)
- Formulacion de planes, programas y proyectos

- Evaluacién y control de metas institucionales

- Sistema Nacional de Evaluacion de Resultados -SINERGIA-

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines, NBC Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines, NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines, NBC Agronomia

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 47° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 02, NUC
2000002964, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caodigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Cinco (605)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
PLANIFICACION AGROPECUARIA.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desempefio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificacion, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccidn y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de acciones tendientes a la formulacién, implementacién y
seguimiento de lineamientos, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos
para sector agropecuario, forestal, pesquero y de desarrollo rural del Departamento,
de acuerdo con los procedimientos y la normatividad vigente.

2. Participar en el desarrollo de acciones tendientes a gestionar la informacion relevante
para el sector agropecuario del Departamento a través de las diferentes plataformas
disponibles especialmente en la UIA (Unidad de Informacion y Analisis
Agroecondmico) de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad
vigente.

3. Participar en el desarrollo de acciones tendientes a la elaboracion de diagndsticos de
las problematicas politicas, sociales y econémicas del Departamento, que permitan el
analisis de coyuntura, la prospectiva agropecuaria y su incorporacion en los planes
agropecuarios de corto, mediano y largo plazo.

4. Participar en el desarrollo de acciones de formulacion, implementacion y seguimiento
del Plan Departamental de Extension Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

5. Participar en el desarrollo de acciones de seguimiento a la ejecucion financiera y
presupuestal de los contratos y proyectos del Organismo, generando alertas sobre
posibles incumplimientos y sugiriendo las acciones correctivas.

6. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Pagina 175 de 189




RESOLUCION N° HOJA NUMERO 176

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos empleos de la Planta

Global de Cargos de la Administracion Central"

10.

11.

12.

13.

Participar en la planeacion y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacion
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Tipologia contractual

Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion
Supervision e interventoria

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos

Medios de Control Contractual

Liguidacion de contratos

Principios, modalidades de seleccidn y procedimientos de Contratacion Publica
Causales de terminacion de contratos

Sistema de compras y contratacion publica

Riesgos de la contratacion

Estudios previos, analisis del sector

Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
Plan Anual de Adquisiciones

Forma contractual

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Evaluacion y control de gestion en la organizacion

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

Norma ISO 9001 -2015

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
ISO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
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- Caracterizacion de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional
- Ciclo PHVA

- Gestion por procesos

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Consolidacion de datos

- Analisis de indicadores

FO76-PLANIFICACION AGROPECUARIA

- Desarrollo Econémico
Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal, regional y
departamental

- Politicas Publicas agropecuarias

- Elaboracion y gestidon de proyectos agricolas, pecuarios, agroindustriales y forestales

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Costos y Presupuestos.

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Concepto de servicio

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

- Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria

- Sistema Nacional de Extension Agropecuaria

- Formulacion de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria
- Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

F066-GESTION DE PLANEACION

- Elementos de planeacién estratégica

- Indicadores de gestion

- Sistema Nacional de Evaluacién de Resultados -SINERGIA-
- Modelo unificado de la planeacion y la gestion

Pagina 177 de 189




RESOLUCION N° HOJA NUMERO 178

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos empleos de la Planta
Global de Cargos de la Administracion Central"

- Plan de Desarrollo (capitulos de acuerdo a la mision y vision de la entidad)
- Disefio y formulacion de planes estratégicos

- Formulacion de planes, programas y proyectos

- Sistema de Desarrollo Administrativo

- Evaluacién y control de metas institucionales

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines, NBC Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines, NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines, NBC Agronomia

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 48° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 02, NUC
2000002980, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caddigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Cinco (605)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
PLANIFICACION AGROPECUARIA.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desemperio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
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forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificaciéon, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

Participar en el desarrollo de acciones tendientes a la formulacién, implementacion y
seguimiento de lineamientos, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos
para sector agropecuario, forestal, pesquero y de desarrollo rural del Departamento,
de acuerdo con los procedimientos y la normatividad vigente.

Participar en el desarrollo de acciones tendientes a gestionar la informacion relevante
para el sector agropecuario del Departamento a través de las diferentes plataformas
disponibles especialmente en la UIA (Unidad de Informacion y Analisis
Agroeconomico) de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad
vigente.

Participar en el desarrollo de acciones tendientes a la elaboracion de diagndsticos de
las problematicas politicas, sociales y econdémicas del Departamento, que permitan el
analisis de coyuntura, la prospectiva agropecuaria y su incorporacion en los planes
agropecuarios de corto, mediano y largo plazo.

Participar en el desarrollo de acciones de formulacion, implementacion y seguimiento
del Plan Departamental de Extension Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Participar en el desarrollo de acciones de seguimiento a la ejecucién financiera y
presupuestal de los contratos y proyectos del Organismo, generando alertas sobre
posibles incumplimientos y sugiriendo las acciones correctivas.

Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Participar en la planeacion y ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacién

Pagina 179 de 189




RESOLUCION N° HOJA NUMERO 180

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de algunos empleos de la Planta
Global de Cargos de la Administracion Central"

publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencioén al ciudadano y la normatividad vigente.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Estudios previos, analisis del sector

- Sistema de compras y contratacion publica

- Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacién

- Medios de Control Contractual

- Liquidacion de contratos

- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
- Tipologia contractual

- Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Publica
- Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Supervision e interventoria

- Forma contractual

- Riesgos de la contratacion

- Plan Anual de Adquisiciones

- Causales de terminacion de contratos

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Evaluacioén y control de gestion en la organizacion
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

- Norma ISO 9001 -2015

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

- 1SO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Caracterizaciéon de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Ciclo PHVA

- Gestion por procesos

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacién de informes

- Andlisis de indicadores

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de gréficos.
- Consolidacién de datos

FO76-PLANIFICACION AGROPECUARIA
- Elaboracién y gestidon de proyectos agricolas, pecuarios, agroindustriales y forestales
- Desarrollo Econémico

Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal, regional y
departamental
- Politicas Publicas agropecuarias
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F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Costos y Presupuestos.

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Concepto de servicio

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

- Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

- Formulacion de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria
- Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria

- Sistema Nacional de Extension Agropecuaria

FO66-GESTION DE PLANEACION

- Plan de Desarrollo (capitulos de acuerdo a la mision y vision de la entidad)
- Evaluacién y control de metas institucionales

- Indicadores de gestion

- Disefio y formulacion de planes estratégicos

- Elementos de planeacién estratégica

- Formulacion de planes, programas y proyectos

- Sistema Nacional de Evaluacion de Resultados -SINERGIA-

- Modelo unificado de la planeacion y la gestion

- Sistema de Desarrollo Administrativo

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Agronomia, NBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, NBC Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines, NBC Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines, NBC
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
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Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 49° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cdédigo 219 grado 02, NUC
2000002912, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caodigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Cinco (605)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
PLANIFICACION AGROPECUARIA.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desempefio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificacién, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de acciones tendientes a la formulacién, implementacién y
seguimiento de lineamientos, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos
para sector agropecuario, forestal, pesquero y de desarrollo rural del Departamento,
de acuerdo con los procedimientos y la normatividad vigente.

2. Participar en el desarrollo de acciones tendientes a gestionar la informacion relevante
para el sector agropecuario del Departamento a través de las diferentes plataformas
disponibles especialmente en la UIA (Unidad de Informacion y Analisis
Agroecondmico) de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad
vigente.
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10.

11.

12.

13.

Participar en el desarrollo de acciones tendientes a la elaboracion de diagndsticos de
las problematicas politicas, sociales y econémicas del Departamento, que permitan el
analisis de coyuntura, la prospectiva agropecuaria y su incorporacion en los planes
agropecuarios de corto, mediano y largo plazo.

Participar en el desarrollo de acciones de formulacion, implementacion y seguimiento
del Plan Departamental de Extension Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Participar en el desarrollo de acciones de seguimiento a la ejecucion financiera y
presupuestal de los contratos y proyectos del Organismo, generando alertas sobre
posibles incumplimientos y sugiriendo las acciones correctivas.

Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacién de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Participar en la planeaciéon y ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacién
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos
Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion
Supervision e interventoria

Causales de terminacion de contratos

Sistema de compras y contratacion publica

Liguidacion de contratos

Estudios previos, analisis del sector

Tipologia contractual
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- Forma contractual

- Plan Anual de Adquisiciones

- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
- Medios de Control Contractual

- Riesgos de la contratacion

- Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Publica

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Evaluacién y control de gestion en la organizacién
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

- Norma ISO 9001 -2015

- Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

- 1SO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Caracterizacion de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Ciclo PHVA

- Gestion por procesos

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Analisis de indicadores

- Consolidacion de datos

- Generacion de informes

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.

FO76-PLANIFICACION AGROPECUARIA

- Politicas Publicas agropecuarias
Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal, regional y
departamental

- Desarrollo Econémico

- Elaboracion y gestidén de proyectos agricolas, pecuarios, agroindustriales y forestales

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Costos y Presupuestos.

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Concepto de servicio
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- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

- Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria

- Sistema Nacional de Extension Agropecuaria

- Formulacion de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria
- Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

FO66-GESTION DE PLANEACION

- Formulacion de planes, programas y proyectos

- Evaluacién y control de metas institucionales

- Plan de Desarrollo (capitulos de acuerdo a la mision y vision de la entidad)
- Modelo unificado de la planeacion y la gestion

- Indicadores de gestion

- Elementos de planeacién estratégica

- Sistema Nacional de Evaluacion de Resultados -SINERGIA-

- Sistema de Desarrollo Administrativo

- Disefio y formulacion de planes estratégicos

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines, NBC Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines, NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines, NBC Agronomia

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 50° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 02, NUC
2000002905, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION
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Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caodigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: Seiscientos Cinco (605)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. - DIRECCION
PLANIFICACION AGROPECUARIA.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desempefio a la promocién
del desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los procesos agropecuarios,
forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificacién, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y
departamentales, con el fin de mantener y mejorar la produccion y productividad del
sector, contribuyendo a mejorar y elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion rural
del departamento.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de acciones tendientes a la formulacién, implementacién y
seguimiento de lineamientos, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos
para sector agropecuario, forestal, pesquero y de desarrollo rural del Departamento,
de acuerdo con los procedimientos y la normatividad vigente.

2. Participar en el desarrollo de acciones tendientes a gestionar la informacion relevante
para el sector agropecuario del Departamento a través de las diferentes plataformas
disponibles especialmente en la UIA (Unidad de Informacion y Analisis
Agroecondmico) de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad
vigente.

3. Participar en el desarrollo de acciones tendientes a la elaboracion de diagndsticos de
las problematicas politicas, sociales y econémicas del Departamento, que permitan el
analisis de coyuntura, la prospectiva agropecuaria y su incorporacion en los planes
agropecuarios de corto, mediano y largo plazo.

4. Participar en el desarrollo de acciones de formulacion, implementacion y seguimiento
del Plan Departamental de Extension Agropecuaria — PDEA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

5. Participar en el desarrollo de acciones de seguimiento a la ejecucion financiera y
presupuestal de los contratos y proyectos del Organismo, generando alertas sobre
posibles incumplimientos y sugiriendo las acciones correctivas.

6. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

7. Participar en la planeacion y ejecuciéon de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.
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10.

11.

12.

13.

Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y
la comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Atender las consultas, tramites, pgrsd y demas solicitudes de acceso a la informacién
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Plan Anual de Adquisiciones

Tipologia contractual

Liguidacion de contratos

Supervision e interventoria

Actos administrativos, multas, incumplimiento caducidad terminacion

Forma contractual

Riesgos de la contratacion

Medios de Control Contractual

Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos
Principios, modalidades de seleccidn y procedimientos de Contratacion Publica
Sistema de compras y contratacion publica

Estudios previos, analisis del sector

Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucién de Contratos Estatales
Causales de terminacion de contratos

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Evaluacion y control de gestién en la organizacion

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

Norma ISO 9001 -2015

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestidn
ISO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Caracterizacién de procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Ciclo PHVA
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- Gestion por procesos

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Consolidacién de datos

Generacion de informes

Construccidén de tablas, filtros, dinAmicas y disefio de graficos.
Analisis de indicadores

FO76-PLANIFICACION AGROPECUARIA
Principios y Técnicas para el desarrollo agropecuario, municipal, regional y
departamental

- Desarrollo Econémico

- Elaboracion y gestidon de proyectos agricolas, pecuarios, agroindustriales y forestales

- Politicas Publicas agropecuarias

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Costos y Presupuestos.

- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Cadena de Valor.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Usuarios con atencion prioritaria

- Normas de cortesia y protocolo

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Presentacion personal

- Caracterizacion de los usuarios

- Principios béasicos de servicio

- Concepto de servicio

- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

F256-EXTENSION AGROPECUARIA

- Formulacion de estrategias e implementacion del Plan de Extension Agropecuaria
- Métodos de extension para la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria

- Sistema Nacional de Extension Agropecuaria

- Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

FO66-GESTION DE PLANEACION

- Plan de Desarrollo (capitulos de acuerdo a la mision y vision de la entidad)
- Disefio y formulacion de planes estratégicos

- Modelo unificado de la planeacion y la gestion

- Formulacion de planes, programas y proyectos

- Sistema Nacional de Evaluacion de Resultados -SINERGIA-

- Evaluacién y control de metas institucionales

- Sistema de Desarrollo Administrativo
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- Elementos de planeacién estratégica
- Indicadores de gestion

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Constitucion Politica de Colombia

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines, NBC Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines, NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines, NBC Agronomia

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 51° - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Nombre Cargo/rol Firma Fecha
Proyectd Séiﬁgode Estructura Organizacional y empleo | pytegional Universitario
Reviso Alberto Medina Aguilar gfgssg:élagfalde Desarrollo
Aprobo; Isabel Cristina Mejia Florez Contratista
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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