DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de un empleo de la Planta Global de Cargos de la Administracion Departamental®

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,

en uso de las facultades que le confiere el articulo 3° del Decreto Departamental 0489 del 28 de enero de
2021, y

CONSIDERANDO:

A. Que el manual especifico de funciones y de competencias laborales es el soporte técnico que justifica y da
sentido a la existencia de los cargos en la entidad, constituyéndose en instrumento de administracién del
talento humano, a través del cual se establecen las funciones y las competencias laborales de los empleos que
conforman la planta de personal, con el fin de lograr una eficiente prestacion del servicio y fortalecer la gestién
administrativa

B. Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 4 del Decreto 498 de
2020, establece que las entidades expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los
requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico
se efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad.

C. Que de acuerdo con oficio radicado 2021020072055 del 14 de diciembre de 2021, la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion Social de Antioquia, solicita actualizar el manual especifico de funciones y competencias
labores para proveer el cargo de Piloto de Aviacion con NUC 2000006887, cédigo 275, grado 05, adscrito a la
Subsecretaria Prestacion y Desarrollo de Servicios de Salud.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo PILOTO DE AVIACION, codigo 275, grado 05, NUC 2000006887,
adscrito a la planta global de la Administracién Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PILOTO DE AVIACION

Caodigo: 275

Grado: 05

Nro. de Cargos: Cinco (5)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacién Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA. - SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE
SALUD.

PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desempefo en la ejecucion de
actividades requeridas para el desarrollo, sostenibilidad y soporte de la operacién aérea
del departamento, en cumplimiento de las normas aeronduticas y lineamientos
establecidos.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar acciones como tripulante de vuelo en la posicion requerida para la operacion
de la aeronave asignada, en cumplimiento de la normatividad y regulaciones vigentes
por la autoridad competente, garantizando la operacion aérea requerida.

2. Desarrollar actividades relacionadas con la planeacion, despacho, operacion y
soporte para cada uno de los vuelos, con el fin de garantizar la seguridad de la
aeronave, las personas y/o bienes transportados.

3. Participar en actividades relacionadas con la elaboracion, implementacion, revision y
actualizacion de los manuales y documentos requeridos por la autoridad competente,
para la consecucion y conservacion del certificado de operaciones aéreas en el
departamento.

4. Realizar 0 coadyuvar en el proceso de instruccién y entrenamiento del personal
técnico aeronautico y administrativo que participa en las operaciones aéreas, previa
habilitacion de la licencia técnica como instructor, en cumplimiento de los
reglamentos aeronauticos colombianos establecidos por la autoridad competente.

5. Desarrollar actividades administrativas en las areas de operaciones, entrenamiento
y/o seguridad operacional que le sean asignadas, cumpliendo con los manuales y
procedimientos establecidos por la autoridad competente y aprobados para el
departamento.

6. Coordinar la ejecuciéon de los programas y proyectos de la dependencia, ejerciendo
seguimiento y control de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

7. Participar en la ejecucion de los proyectos sectoriales, generados de alianzas
estratégicas con las entidades gubernamentales y no gubernamentales.
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8. Coordinar la implementacion de nuevas metodologias orientadas a la mejora de la
prestacion de los servicios de la dependencia, través de acciones basadas en la
ciencia, la tecnologia, la innovacion y sus conocimientos especializados.

9. Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

10. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

11. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

12. Gestionar la elaboracion y presentacion de los informes requeridos por las diferentes
entidades, los entes de control y la comunidad, relacionados con la gestion de la
dependencia.

13. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

14. Atender las consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la
informacion publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

15. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F241-REGLAMENTOS, ESTANDARES Y DISPOSICIONES AERONAUTICAS DE

COLOMBIA

- RAC 67 - Otorgamiento del Certificado Médico

- RAC 175 - Transporte sin Riesgo de Mercancias Peligrosas por via Aérea

- RAC 90 - Cartas Aeronauticas para la Navegacion Aérea

-~ RAC 119 - Certificacion de Explotadores de Servicios Aéreos

- RAC 4 - Normas de Aeronavegabilidad y Operacion aeronaves

- RAC 219 - Implementacién del Sistema SMS

- RAC 13 - Régimen Sancionatorio

- RAC 2 - Personal Aeronautico

- RAC 43 - Mantenimiento

- Estandares de seguridad operacional en la aviacion y practicas de operacion seguras

- RAC 23 - Estandares de Aeronav. Categoria Normal, Utilitaria, Acrobatica, Commuter
Normas aplicables para las operaciones, entrenamiento, mantenimiento y
aeronavegabilidad en las operaciones aéreas del Departamento

- RAC 120 - Prevencién, control, consumo sustancias psicoactivas personal aeronautico

- Manuales y especificaciones para el certificado de operacion aérea del departamento

- RAC 91 - Reglas Generales de Vuelo y Operacion

RAC 135 - Requisitos de Operacion - Operacion Nacionales e Internacionales
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Regulares y no Regulares
- RAC 98 - Busqueda y Salvamento - (SAR)
- RAC 21 - Certificacion de aeronaves y componentes de aeronaves
- RAC 6 - Gestion de Transito Aéreo
- RAC 160 - Seguridad de la Aviacién Civil
- RAC 45 - |dentificacion de aeronaves y componentes de aeronaves
- Manual general de operaciones MGO
- RAC 65 - Licencias para el personal aeronautico, diferente de la tripulacion de vuelo
- RAC 61 - Licencias para Pilotos y sus Habilitaciones

FO25-CONTRATACION PUBLICA

- Estimacién, tipificacién y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Riesgos de la contratacion

- Actos administrativos, multas, incumplimiento, caducidad, terminacién

- Tipologia contractual

- Medios de Control Contractual

- Liquidacién de contratos

- Causales de terminacion de contratos

- Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacion Publica
- Forma contractual

- Sistema de compras y contratacion publica

- Estudios previos, andlisis del sector

- Plan Anual de Adquisiciones

- Supervision e interventoria

- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Norma ISO 9001 -2015

- 1SO 9001 - 2015 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- Ciclo PHVA

- Evaluacion y control de gestion en la organizacion

- Caracterizacion de procesos

- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

- Planes de mejoramiento Institucional

-  Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Gestion por procesos

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Consolidacion de datos

- Generacion de informes

- Analisis de indicadores

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.

FO083-SERVICIO AL CIUDADANO
- Normas de cortesia y protocolo
- Principios béasicos de servicio

- Caracterizacion de los usuarios
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- Racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Presentacion personal
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR

- Concepto de servicio

- Usuarios con atencion prioritaria

FO09-GESTION DE PROYECTOS

- Cadena de Valor

- Conceptos basicos en ciclo de vida de proyectos
- Formulacion y evaluacion de proyectos

- Metodologias para la formulacién de proyectos

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Debe acreditar: Titulo de Piloto Comercial (PCH o PCA), Licencia de Piloto Comercial de
Aviones PCA, Licencia de Instructor de Vuelo (IVH), Habilitacion vigente en la aeronave
asignada.

Experiencia de vuelos: 1500 horas en aeronaves de ala fija, 500 horas en monomotores,
100 horas en aeronave Cessna 208B Gran Caravan.

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el Decreto 815 de
2018.

ARTICULO 2° - Contra la presente resolucion no procede recurso alguno.

ARTICULO 3° - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Nombre Cargo/rol Firma Fecha
Proyectd Sﬁﬁf’.&fe Estructura Organizacional y empleo | pytegional Universitario
- : . Subsecretario de Desarrollo
Aprobd Alberto Medina Aguilar Organizacional
Reviso; Isabel Cristina Mejia Florez Contratista

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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