DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESAR
en uso de las facultades que le confiere el articulo 3° del Decreto De
2021, y

CONSIDERANDO:

A. Que el manual especifico de funciones y de compete e técnico que justifica y da
sentido a la existencia de los cargos en la entidad, ituyg en instrumento de administracién del
talento humano, a través del cual se establecen | ) : encias laborales de los empleos que

B. Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decret de 2015, modificado por el articulo 4 del Decreto 498 de
2020, establece que las entidades specifico de funciones y de competencias laborales
describiendo las funciones que corr pleos de la planta de personal y determinando los
requisitos exigidos para s i6n, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico

etencias laborales para los empleos de la planta global de cargos de la
ental - nivel central, con el fin de actualizar los propdsitos principales, funciones
asicos o esenciales y requisitos de formacién académica de los empleos.

RESUELVE!:

ARTICULO 1° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo SECRETARIO DE DESPACHO, codigo 020, grado 04, NUC
2000001180, adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de
trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
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IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: SECRETARIO DE DESPACHO
Caodigo: 020

Grado: 04

Nro. de Cargos: Veintidos (22)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ubicacién Fisica: Centro Administrativo Departamental
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA. - DESPACHG
SECRETARIO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar acciones para el desarrollo de obras de infraestr
requeridas en el territorio antioquefio, con el fin de me
poblacion.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Orientar la formulacién y adopcion de politicas, p
infraestructura vial, de transporte y habitat qu ili desarrollo de las

vial, cables aéreos, otros modos 0S publicos como medio para
apoyar la integracién social de

construccién, manteni de la red vial departamental, asi como la
raestructura fisica.

as y proyectos del Organismo, de conformidad con las competencias
la Ley.

en aquellos que le sean delegadas por el Gobernador, en cumplimiento de los fines
de la entidad.

8. Garantizar el seguimiento, control y vigilancia de la actividad contractual del
organismo, de acuerdo con el objeto, las obligaciones de las partes y las

disposiciones legales vigentes.

9. Rendir cuentas de la gestion del organismo a través de la presentacion de los
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10.

11.

12.

13.

Area Financieray Contable

informes requeridos por los diferentes organismos, los entes de control y la
comunidad.

Ordenar el gasto del presupuesto del Organismo, cuando le sea delegado por el
Gobernador, garantizando el manejo adecuado de los recursos de conformidad con
la normatividad vigente.

Gestionar la generacion de alianzas estratégicas entre las entidades
gubernamentales y no gubernamentales, a través de la generacién de espacios de
participacion sectorial.

Gestionar los recursos requeridos para la ejecucion y el oportuno cumpli
los planes, programas y proyectos del Organismo, de acuerdo con las
identificadas, las politicas de la entidad y las directrices del Gobernador.

la eficiencia en la prestacion de los servicios del organismo,
basadas en el desarrollo de la ciencia, la tecnologia innova

Contribucion de valorizacion
Métodos para asignar contribuciones
Decretacion y proceso de participacion
Calculo de contribuciones

Presupuesto publico
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F030-INFRAESTRUCTURA FiSICA

- Programacion y control de obras de mantenimiento

- Elaboracion de presupuestos de proyectos de infraestructura

- Normatividad aplicada a los temas de infraestructura Fisica y de Planeacién Territorial
- Supervision de obras publicas

- Infraestructura y espacio urbano

- Criterios basicos de disefio y construccion de infraestructura publica

F126-CONSTRUCCION DE OBRAS

- Elementos bésicos de Sismoresistencia

- Prevenciéon, Mantenimiento y Restauracion de Espacios
- Principios y normas generales de construccién

- Seguridad y prevencion en obras de construccién

Uso y mantenimiento de equipos, maquinarias y herramien
construccion.

- Licencias de construccion y Licencias Ambientales

- Elaboracion de presupuestos y cantidades de Obra
- Planeacion, formulacién y desarrollo de proyectos de obr
- Materiales de construccion

F226-INFRAESTRUCTURA VIAL

- Planeacion del sector transporte
- Construccién, conservacion, rehabilitacio
- Sefializacion vial

- Clasificacién y uso de las vias

- Manejo de especificaciones técnic

alla vial

F227-CABLES AEREOS

Caracteristicas y nor i icas para la construccion de sistemas de
transporte por cable aére
Clasificacion, tipos de es de arrollamiento

Derecho administrativo

- Participacién ciudadana

- Cadigo unico disciplinario

- Procedimiento de contratacion estatal

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
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Cualquier NBC.

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 2° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Co ncias
Laborales del cargo DIRECTOR TECNICO, cédigo 009, grado O
adscrito a la planta global de la Administracién Departamental,
especificado, asi:

IDENTIFICACION

Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: DIRECTOR
Cddigo:

Grado:

Nro. de Cargos:
Dependencia:

Ubicacion Fisica:

Cargo del Jefe Inmediato:

itivo Departamental
jerza la supervision Directa

Jestion y manejo de los recursos humanos, técnicos, fisicos, financieros y
presupuestales del Organismo, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normatividad vigente.

2. Dirigir acciones encaminadas a la proyeccion, ejecucion y modificacion del
presupuesto del Organismo, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normatividad vigente.

3. Coordinar acciones financieras para el control y seguimiento de los recursos y
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rendimientos financieros de programas y proyectos, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

4. Desarrollar acciones de articulacion con la Secretaria de Hacienda en el proceso de
negociacion de empreéstitos y demas fuentes de recursos para la realizacion y
financiacion de programas y proyectos del Organismo.

5. Dirigir el proceso de expedicion de facturacion de las obras distribuidas por el
sistema de valorizacién u otros instrumentos de financiacion, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

6. Coordinar acciones del proceso de recaudo de cartera (cobro ordinario y p
de los gravamenes correspondientes a obras distribuidas por el 8i
valorizacion u otros instrumentos de financiacién, de acuerdo con los pro
establecidos y la normatividad vigente.

gubernamentales y no gubernamentales, a través dé
la gestion de proyectos sectoriales.

8. Gestionar la contratacion requerida para la ejecuci Yy proyectos
de la dependencia, de conformidad con las nor , ientos y manuales
establecidos.

9. Realizar el seguimiento, control y vi ad contractual de la
dependencia, de acuerdo con el o lgaciones de las partes y las
disposiciones legales vigentes.

10. Coordinar la elaboracion y pr o ntes informes relacionados con
la gestion de la dependenci [ Iferentes organismos, los entes de
control y la comunidad.

11. Gestionar el desarrollo d ramas y proyectos de la dependencia, de
conformidad co ] s establecidas en la Ley.

12. de eStrategias orientadas a la mejora de los procesos y

ion de los servicios de la dependencia, a través de

el"equipo de trabajo a su cargo, propiciando acciones de fortalecimiento,
bienestar, capacitacion, retroalimentacién y reconocimiento que faciliten el
cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

15. Generar acciones orientadas a mejorar la atencién de los usuarios y ciudadanos y la
satisfaccion de sus necesidades e intereses, de acuerdo con las politicas y
lineamientos de la entidad.

16. Garantizar la aplicacion de los procedimientos de gestion documental, asegurando la
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17.

18.

custodia y conservacion de los documentos generados en la dependencia.

Propender por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidon de la entidad,
impulsando las estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de
la entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F197-VALORIZACION

Area Financieray Contable

F237-PRESUPUESTO

F214-SOPO

Distribucién de contribuciones

Decretacion y proceso de participacion
Contribucion de valorizacion

Calculo de contribuciones

Otras fuentes de financiacién de infraestructura
Procedimiento para recaudo

Gestion Predial

Métodos para asignar contribuciones

Presupuesto publico

Disponibilidad y Registro Presupue
Gasto publico y Ejecucién Presu tal
(o]

Vigencias Futuras

Estatuto Organico de Pres st
Plan Anualizado de Caja
Principios presupuestales
Liquidacion del Pre 0

E FUNCIONAL CONTABLE, PRESUPUESTAL Y DE COSTOS
Sistemas de Costeo

Conceptos generales de costos

Normas técnicas de contabilidad publica - Normas internacionales NICSP

Sistema General de la Contabilidad Publica

Politicas contables, principios y reglamentacion de la contabilidad publica
Normatividad y aspectos generales del sistema; Estatuto Organico de Presupuesto
Sistemas integrados de informacion ERP en produccion, costos y compras
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Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Participacién ciudadana

- Procedimiento de contratacién estatal

- Derecho administrativo

- Cadigo unico disciplinario

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
Cualquier NBC.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el ni
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel d ), el decreto 815 de

2018.

cargo set

ARTICULO 3° - Modificar el Manual Esp@€ifi es y de Competencias
Laborales del cargo DIRECTOR TECNIC( 5digo grado 02, NUC 2000001220,
adscrito a la planta global de la Admi oJs" B 2ntal, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO D

Nivel:
Denominacion de ECTOR TECNICO

02

Setenta y Cinco (75)

Donde se ubique el cargo

Centro Administrativo Departamental
Quien ejerza la supervision Directa

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA. - SUBSECRETARIA
OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FiSICA. - DIRECCION DESARROLLO FisICO.

PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir acciones para el desarrollo de proyectos de construccién, mantenimiento,
rehabilitacién y pavimentacion de las vias a cargo del departamento, de acuerdo con los
lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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13.

14.

Coordinar acciones en la planificacion de los recursos para los proyectos de
infraestructura vial y transporte, con el fin de asegurar su ejecucion.

Orientar el disefio de estrategias y acciones con el fin de identificar necesidades de
construccion, mantenimiento, rehabilitacion y pavimentacion de las vias a cargo del
departamento.

Establecer requerimientos técnicos de contratacion para la construccion,
mantenimiento, rehabilitacion y pavimentacion de las vias a cargo del departamento.

Orientar la formulacién de acciones preventivas, correctivas y planes de
contingencia, con el fin de mantener en funcionamiento la red vial y las
infraestructura fisica del departamento.

la gestion de proyectos sectoriales.

Gestionar la contratacion requerida para la ejecucion
de la dependencia, de conformidad con las norma
establecidos.

Realizar el seguimiento, control y vigilancia dé
dependencia, de acuerdo con el objetg
disposiciones legales vigentes.

control y la comunidad.

Gestionar el desarrollo rogramas y proyectos de la dependencia, de
conformidad con las co [

a la eficiencig [ los servicios de la dependencia, a través de
acciones bas @sarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

po de trabajo a su cargo, propiciando acciones de fortalecimiento,
apacitacioén, retroalimentacion y reconocimiento que faciliten el

Generar acciones orientadas a mejorar la atencion de los usuarios y ciudadanos y la
satisfaccion de sus necesidades e intereses, de acuerdo con las politicas y
lineamientos de la entidad.

Garantizar la aplicacion de los procedimientos de gestion documental, asegurando la
custodia y conservacion de los documentos generados en la dependencia.
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15. Propender por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién de la entidad,
impulsando las estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de
la entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

16. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Area Financieray Contable
- Presupuesto publico

FO30-INFRAESTRUCTURA FiSICA

- Elaboracién de presupuestos de proyectos de infraestructura
- Infraestructura y espacio urbano

- Programacion y control de obras de mantenimiento
- Supervision de obras publicas

- Criterios béasicos de disefio y construccion de infraestru
- Normatividad aplicada a los temas de infraestructura Fisi rritorial

F226-INFRAESTRUCTURA VIAL

- Clasificacion y uso de las vias

- Sefializacion vial

- Manejo de especificaciones técnicas en 3
- Planeacion del sector transporte

- Construccién, conservacion, rehabij Nto de la malla vial
Area Administrativa

- Gestion de proyectos
Area Social, Derecho y Cienc oliticas
Participacion ciug

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
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2018.

ARTICULO 4° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo DIRECTOR TECNICO, cédigo 009, grado 02, NUC 2000001185,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: DIRECTOR TECNICO
Caodigo: 009

Grado: 02

Nro. de Cargos: Setenta y Cinco (75)
Dependencia: Donde se ubique el
Ubicacién Fisica: Centro Administrativo E
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la superyisic

AREA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA F : RETARIA
PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA FiSI :

1. Coordinar acciones en | ibn“de proyecciones y estimaciones técnicas,
n establecer los recursos para la ejecucion de los

encaminadas a la estructuracion, evaluacion y actualizacion de
oyectos del Organismo, garantizando su registro en el banco

poblacional en las definiciones técnicas de factibilidad y viabilidad.

5. Coordinar acciones de articulacion con las demas dependencias del Organismo que
permitan la actualizacion del inventario vial a cargo del departamento y facilitar la
toma de decisiones, en concordancia con la hormatividad vigente.

6. Participar en la implementacién de alianzas estratégicas entre las entidades
gubernamentales y no gubernamentales, a través de la realizacion de acciones para
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la gestion de proyectos sectoriales.

7. Gestionar la contratacion requerida para la ejecucion de los programas y proyectos
de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales
establecidos.

8. Realizar el seguimiento, control y vigilancia de la actividad contractual de la
dependencia, de acuerdo con el objeto, las obligaciones de las partes y las
disposiciones legales vigentes.

9. Coordinar la elaboracion y presentacion de los diferentes informes relacionados con
la gestion de la dependencia, requeridos por los diferentes organismos, lo es de
control y la comunidad.

10. Gestionar el desarrollo de los planes, programas y proyectos de la depend
conformidad con las competencias establecidas en la Ley.

, de

11. Gestionar la implementacion de estrategias orientad
a la eficiencia en la prestacion de los servicios de
acciones basadas en el desarrollo de la ciencia, la tec

12.

13.

14. Generar acciones orient

15. Garantizar la ¢
custodia 'y co

liento del Sistema Integrado de Gestion de la entidad,
y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Area Financieray Contable
- Presupuesto publico

F030-INFRAESTRUCTURA FiSICA
- Programacion y control de obras de mantenimiento
- Normatividad aplicada a los temas de infraestructura Fisica y de Planeacién Territorial
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- Supervision de obras publicas

- Infraestructura y espacio urbano

- Elaboracion de presupuestos de proyectos de infraestructura

- Criterios basicos de disefio y construccion de infraestructura publica

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Sistema de seguimiento de Proyectos

- Cadena de Valor.

- Formulacion y evaluacion de planes, programas y proyectos
- Metodologia para el monitoreo y control a los proyectos.

- Costos y Presupuestos.

- Ciclo de vida de proyectos

F226-INFRAESTRUCTURA VIAL

- Planeacion del sector transporte
- Sefializacion vial

- Construccion, conservacion, rehabilitacién y mejorami
- Clasificacién y uso de las vias

- Manejo de especificaciones técnicas en aspectos de

ela

FO09-GESTION DE PROYECTOS

- Metodologias para la formulacién de proyect
- Gerencia de Proyectos

- Costos y presupuestos

- Cadena de Valor

- Sistema de Seguimiento de Proy
- BPIN

- Evaluacién de impacto

- Conceptos basicos en ci
- Formulacion y evaluacion
- Programacion y conte

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
Cualquier NBC.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada
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EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 5° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo DIRECTOR TECNICO, cédigo 009, grado 02, NUC 2000001250,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABO
IDENTIFICACION

Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: DIRECTOR TECNICG
Caodigo: 009
Grado: 02
Nro. de Cargos: Setenta y Cinco (75
Dependencia: Donde se ubique el
Ubicacién Fisica: Centro Adg
Cargo del Jefe Inmediato: Quien gj
AREA: SECRETARIA DE INFR ICA. - SUBSECRETARIA
PLANEACION DE INFRAESTRU ECCION INSTRUMENTOS DE
FINANCIA

Gestionar estudios técnicas, j y financieros que permitan la implementacion de las
i inversion con sus respectivos mecanismos e
cion de proyectos de infraestructura fisica en el

para la elaboracion de estudios técnicos de prefactibilidad y
os proyectos financiados por el sistema de contribucion de
oncordancia con los procedimientos establecidos y la normatividad

diferentes instrumentos de financiacion y fuentes de inversion de conformidad con la
normativa vigente.

3. Coordinar acciones en la realizacién de estudios y actividades técnicas relacionadas
con la implementacion de los diferentes instrumentos de financiacion y fuentes de
inversion, para el desarrollo de proyectos de infraestructura fisica, acorde con la
metodologia establecida para cada uno.

4. Desarrollar acciones encaminadas a la promocion y fomento de proyectos a realizar
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10.

11.

12.

15.

16.

17.

a través de instrumentos de financiacion, en articulacion con la Direccion de
Estructuracién de Proyectos, Direccion Gestion Social y Ambiental y demas
dependencias que se requieran de la Secretaria, de acuerdo con las politicas y
lineamientos establecidos.

Dirigir acciones orientadas a promover, fomentar y definir la viabilidad de aplicacion
de instrumentos de financiacion de proyectos de infraestructura en los municipios del
departamento, con el fin de maximizar las fuentes de recursos.

Propiciar la actualizacion y permanencia de sistemas o plataformas de informacion
que permitan el desarrollo y control de los proyectos, de acuerdo con la metodologia
desarrollada en los diferentes instrumentos y fuentes de financiacion.

Participar en la implementacion de alianzas estratégicas entre las
gubernamentales y no gubernamentales, a través de la realizacién de
la gestion de proyectos sectoriales.

Gestionar la contratacion requerida para la ejecuci
de la dependencia, de conformidad con las norma
establecidos.

Realizar el seguimiento, control y vigilancia d

dependencia, de acuerdo con el objeto, las ok e las partes y las
disposiciones legales vigentes.

control y la comunidad.

Gestionar el desarrollo de
conformidad con las co [ blecidas en la Ley.

Gestionar la implementac s orientadas a la mejora de los procesos y
de los servicios de la dependencia, a través de

Generar acciones orientadas a mejorar la atencién de los usuarios y ciudadanos y la
satisfaccion de sus necesidades e intereses, de acuerdo con las politicas y
lineamientos de la entidad.

Garantizar la aplicacién de los procedimientos de gestion documental, asegurando la
custodia y conservacion de los documentos generados en la dependencia.

Propender por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidon de la entidad,
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impulsando las estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de
la entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

18. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F197-VALORIZACION

- Procedimiento para recaudo

- Distribucion de contribuciones

- Gestion Predial

- Contribucién de valorizacion

- Calculo de contribuciones

- Otras fuentes de financiacién de infraestructura
- Métodos para asignar contribuciones

- Decretacion y proceso de participacion

Area Financieray Contable
- Presupuesto publico

Area Administrativa
- Gestion de proyectos

Caracterizacion de los tipos de pr instrumentos de fuentes de
financiacion
Metodologia disefiada par
financiacion

- Normatividad aplicada e

de los instrumentos y fuentes de
fuentes de financiacion

Area Social, Derec

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS
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Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 6° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo DIRECTOR TECNICO, cédigo 009, grado 02, NUC 2000001286,
adscrito a la planta global de la Administracion Departamental, en el grupo de trabajo
especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: DIRECTOR TECNICO
Caodigo: 009

Grado: 02

Nro. de Cargos: Setenta y Cinco (75)
Dependencia: Donde se ubique el ca
Ubicacién Fisica: Centro Administrativo De

Cargo del Jefe Inmediato:

psoria juridica, realizacion de tramites y aplicacion de
seguimiento de programas y proyectos adelantados en

requerimientos de acuerdo con los términos, procedimientos y condiciones
establecidas.

5. Revisar y validar los actos administrativos que se proyecten en el Organismo
asegurando que estén ajustados a derecho.

6. Establecer y socializar lineamientos juridicos al interior del Organismo, que permitan
la resolucion de las divergencias contractuales que se presenten en los proyectos
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adelantados por las diferentes dependencias.

7. Participar en la implementacioén de alianzas estratégicas entre las entidades
gubernamentales y no gubernamentales, a través de la realizacion de acciones para
la gestion de proyectos sectoriales.

8. Gestionar la contratacion requerida para la ejecucién de los programas y proyectos
de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales
establecidos.

9. Realizar el seguimiento, control y vigilancia de la actividad contractual de la

disposiciones legales vigentes.

10. Coordinar la elaboracién y presentacion de los diferentes informes
la gestion de la dependencia, requeridos por los diferentes orgag
control y la comunidad.

11. Gestionar el desarrollo de los planes, programas y pr@
conformidad con las competencias establecidas en la

12. Gestionar la implementacién de estrategias orientade ) de los procesos y
a la eficiencia en la prestacién de los servicios
acciones basadas en el desarrollo de la cienei

18. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Area Financieray Contable
- Presupuesto publico
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F020-CONCILIACION Y REPRESENTACION EXTRAJUDICIAL
- Mecanismos alternos de solucién de conflictos

Conciliacién extrajudicial y judicial administrativa

Comités de Conciliacion

Llamamiento en garantia

F025-CONTRATACION PUBLICA
- Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de Contratacién Publica

- Sistema de compras y contratacién publica

- Requisitos de Perfeccionamiento, Legalizacion y Ejecucion de Contratos Estatales
- Estudios previos, andlisis del sector

- Liquidacion de contratos

- Causales de terminacion de contratos

- Plan Anual de Adquisiciones

- Actos administrativos, multas, incumplimiento, caducidad, termina
- Riesgos de la contratacion
- Estimacién, tipificacién y asignacion de riesgos previsi en pre
- Supervision e interventoria

- Forma contractual

- Tipologia contractual

- Medios de Control Contractual

F022-INTERPRETACION JURIDICA
- Proyeccion de textos Técnicos y elaboragién de (Conceptos)

- Argumentacion juridica

- Métodos de interpretacion juridic
- Andlisis jurisprudencial
FO17-PROCEDIMIENTO A

- Procedimiento administrat

- Derechos, debere

- [ i6 inistrativa
' nunicaciones y notificaciones

| Estado
tivo

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Participacién ciudadana

- Procedimiento de contratacién estatal

- Derecho administrativo

- Cadigo unico disciplinario
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REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
Cualquier NBC.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el de
2018.

ARTICULO 9° - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

PUBLIQUESE, C U

U

REA DUQUE AGUDELO
ANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

TO

Cargo/rol Firma Fecha

Profesional Universitario

Subsecretario de Desarrollo

edina Aguilar Organizacional

istina Mejia Florez Contratista

ago Sierra Latorre Secretario de Infraestructura Fisica

Los arriba firmante 2mos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para |a
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