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SERES Desarrollo Territorial Sostenible y
Regenerativo

Prioriza acciones de gobierno en Uraba y

Occidente y tiene asignado como sector

administrativo Infraestructura, Habitat y
Sostenibilidad.
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SERES Seguridad Humana

Prioriza acciones de gobierno en Bajo Cauca, Nordeste y
Suroeste y tiene asignados dos sectores administrativos:
Gobierno, Noviolencia, Seguridad y Paz; y Salud, Inclusion

Social y Familia.
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Prioriza acciones de gobierno en Norte y
tiene asignado como sector administrativo
Educacion, Cultura, Recreacién y Deporte.
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SERES Desarrollo Econémico Equitativo
Prioriza acciones de gobierno en
Magdalena Medio y Oriente y tiene
asignado como sector administrativo
Desarrollo Econdmico.
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La Secretaria Sectorial de Desarrollo
Institucional y Gobernanza

Coordina la ejecucion de politicas y
lineamientos relacionados con el desarrollo
institucional para el cumplimiento de los
objetivos y metas de la Administracion
Departamental.



