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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 7070004228
1 31/10/201
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una
vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la
Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo. dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.
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* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempeiiar la funcién docente. '

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

. DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a VILMA LUCIA GARCIA CHAVARRIA, identificada con Cédula 21.816.148,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Lengua Castellana e Idioma Extranjero, como
Docente de Basica Secundaria-Postprimaria, area Humanidades y Lengua Castellana, para el
Centro Educativo Rural Paloblanco del municipio de Ituango, plaza 0877000-011, en
reemplazo de Yebinson Afeth Echavarria Metaute, mientras se desempefie en Encargo como
Director Rural en la misma institucion educativa; poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito, quien deberd
en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ESTOR DAV! VREST PO BONNETT
Secretario de Educacion

o [
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Octubre 24 17 Director Talento Humano Directora Juridica ibsegfetario Administrativo
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Radicado: D 201 '7070(;04229
Fecha: 31/10/2017
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Por el cual se Continuidad a un Docente en la Institucion Educativa que viene
laborando en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, conceder licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver
en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por Decreto 2016070004935 del 5 de septiembre de 2016, fue Otorgada Comisién de
Servicios por razones de Seguridad, mientras se efectuara estudio de seguridad por parte
de las autoridades competentes, al Servidor Docente CARLOS ALBERTO ALGUMEDO
ROMANA, identificado con Cédula 11.802.934, Licenciado en Quimica y Biologia,
vinculado en Propiedad, como Docente de Media, drea de Ciencias Naturales Quimica
para la Instituciéon Educativa Manuel José Sierra del municipio de Girardota, plaza
3080030-049.

* La Unidad Nacional de Proteccion, mediante el Radicado Interno OFI16-00035574 Y
Radicado 2016010458780 del 1 de diciembre de 2016, emitié concepto con relacion a la
situacién del Educador Algumedo Romafia, donde devuelve el caso a la Secretaria de
Educacién, concluyendo que sélo existe la necesidad de resolver un conflicto que se
viene presentando al interior del establecimiento educativo y no es una amenaza directa
para éste, y por lo tanto, no es acogido por la Unidad Nacional de Proteccion.

Teniendo en cuenta que el sefior CARLOS ALBERTO ALGUMEDO ROMANA, viene
prestando sus servicios como Docente de Media, drea de Ciencias Naturales Quimica en
la Institucion Educativa Manuel José Sierra del municipio de Girardota, plaza 3080030-
049, y de acuerdo a las disposiciones del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, que en su
Articylo 2.4.5.1.5., que dispone los traslados no sujetos al proceso ordinario, en el cual de
manera expresa se contempla la facultad de la autoridad nominadora, las Directivas de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, consideran procedente darle
continuidad sin interrupcion laboral en dicha institucion educativa.
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Por lo anteriormente expuesto, El :Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Darle continuidad en calidad de Traslado en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, al Servidor Docente CARLOS ALBERTO ALGUMEDO
ROMANA, identificado con Cédula 11.802.934, Llicenciado en Quimica y Biologia,
vinculado en Propiedad, como Docente de Media, area de Ciencias Naturales Quimica en
la Instituciéon Educativa Manuel José Sierra del municipio de Girardota, plaza 3080030-
049; de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas N6émina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST. DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

M A
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Qctubre 24 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica Subgecretario Administrativa
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Radicado: D 2017070004230
Fecha 31/10/2017

s N

i

Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia y Da continuidad a un Docente en Vacante Definitiva en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante Resolucion S 201500298740 del 30 de septiembre de 2015, se concedié
vacancia temporal a EDGAR CORDOBA VALENCIA, identificado con Cédula 4.846.862, desde
el 31 de agosto de 2015 y hasta que el Municipio de Medellin, Antioquia, le evaluara el
Periodo de Prueba, como Docente de docente de Aula, drea de Idioma Extranjero Inglés en la
Institucion Educativa Federico Carrasquilla; tiempo durante el cual quedaria en vacante
temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Media, area de Idioma
Extranjero en la Institucion Educativa Gémez Plata del Municipio de Gémez Plata, plaza
3104080-062.

* Debido a que el educador EDGAR CORDOBA VALENCIA, ha superado el Periodo de
Prueba, y fue nombrado en Propiedad por Decreto 000511 del 13 de Enero de 2017, como
Docente de Aula, area de Idioma Extranjero Inglés en la Institucion Educativa Federico
Carrasquilla de la entidad territorial Municipio de Medellin, Antioquia; por lo cual se hace
necesario dar por terminada la vacancia temporal. :

*  Por la vacante temporal concedida a Edgar Cérdoba Valencia, en su reemplazo fue
nombrada en provisionalidad en Vacante Temporal, la sefiora JUANA GONZALEZ MARTINEZ,
identificada con Cédula 35.603.251, Licenciada en Idiomas, como docente de Media, drea de
Idioma Extranjero Inglés para la Institucion Educativa Gomez Plata del Municipio de Gémez
Plata, plaza 3104080-062, mientras durara la vacancia temporal en la entidad territorial
Municipio de Medellin.

* En consecuencia, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a
EDGAR CORDOBA’ VALENCIA, y declarar la vacancia definitiva de la plaza en propiedad que
viene ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, como darle

,continuidad en vacante definitiva, sin interrupcién laboral a JUANA GONZALEZ MARTINEZ,
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por haber sido nombrada en Propiedad en la entidad territorial Municipio de Medellin,
Antioquia, el titular de la plaza Edgar Cérdoba Valencia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
" DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Resolucion S 201500298740 del 30 dé septiembre de 2015, al Servidor Docente EDGAR
CORDOBA VALENCIA, identificado con Cédula 4.846.862, quien por Decreto 000511 del 13
de Enero de 2017, fue Nombrado en Propiedad como Docente de Aula, drea de Idioma
Extranjero Inglés en la Institucion Educativa Federico Carrasquilla de la entidad territorial
Municipio de Medellin, Antioquia; y declarar la vacancia definitiva de la plaza en Propiedad
que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente
de Media, drea de Idioma Extranjero en la Institucion Educativa Gdmez Plata del Municipio
de Gomez Plata, plaza 3104080-062; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcion laboral a la
Docente vinculada en Provisionalidad, :sefiora JUANA GONZALEZ MARTINEZ, identificada
con Cédula 35.603.251, Licenciada en Idiomas, como docente de Media, drea de Idioma
Extranjero Inglés en la Institucién Educativa Gomez Plata del Municipio de Gémez Plata,
plaza 3104080-062, en reemplazo de Edgar Cordoba Valencia, quien pasé en Propiedad a la
entidad territorial Municipio de Medellin, Antioquia; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTORAYAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edutacion

Oaumasa &‘A«ES‘MZL.‘,qJ, . @ L X\QOJ (. “'ﬂ
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Qctubre 24 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica Subgkcretario Administrativo
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Radicado: D 2017070004231
Fecha: 31/10,2017
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Por el cual Declara Vacante un Cargo de Directivo Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

“ CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. '

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* El sefior LUIS GUSTAVO GALLEGO GARCIA, identificado con Cédula 70.413.520, se
encontraba vinculado en Propiedad como Directivo Docente Rector en la Institucion
Educativa Ignacio Botero Vallejo del municipio de El Retiro, plaza 6070010-001, adscrito a la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro Civil de Defuncién 71688688-2 del 20 de octubre de 2017, fue
certificado el fallecimiento del Directivo Docente LUIS GUSTAVO GALLEGO GARCIA, ocurrido
el dia 19 de octubre de 2017, en el municipio de Rionegro, Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir'del dia 19 de octubre de 2017, el cargo de
Directivo Docente Rector, que ocupaba el Sefior LUIS GUSTAVO GALLEGO GARCIA,
identificado con Cédula 70.413.520, vinculado en Propiedad en la Instituciéon Educativa
Ignacio Botero Vallejo del municipio de El Retiro, plaza 6070010-001, quien fallecié segin
consta en el certificado de defuncién expedido en el municipio de Rionegro, Antioquia.

La declaracion de la vacante surte efectos a partir del 19 de octubre de 2017, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio en el municipio de El Retiro, Antioquia.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos Iegales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RE BONNETT
Secretario de Educhcion

{ y ]
@um a% S} ;-’3/:’\ My b U lgﬁ(& &\’#\ %-i“\
Proyectd: Car;enza Casfano Santa b Revist: Ivan de J. Guzman Lopez RAVISS: Teresita Aquilar Garcia Aprghod: Juan Eugenio Maya Lema
Qctubre 24%€ 2017 Director Talento Humano Directora Juridica secretario Administrativo
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4de4




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicado: D 2017070004232
Fecha: 31/10/2
DECRETO

S

Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de Nombramiento Provisional
de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagado por el
Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO ‘DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra
revocar una designacioén cuando el nombrado no manifieste su aceptacidon o no se posesiona
dentro del plazo legal.

* Por Decreto 2017070004015 del 9 de octubre de 2017, fue Nombrada en Provisionalidad
en la planta de cargos de Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, la
sefiora MIRLEIS HERMINIA MUNOZ MONSALVE, identificada con Cédula 24.652.111,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
como Docente de Basica Secundaria-Postprimaria, area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental para la Institucion Educativa Rural Marco A. Rojo, Sede Centro Educativo Rural Las
Palomas del municipio de Valdivia, nueva plaza 0854000-006; debido a que la educadora
Mufioz Monsalve mediante comunicacion escrita del 20 de octubre de 2017, presenta
renuncia al nombramiento efectuado del cual no tomé posesion, se hace necesario revocar
parcialmente dicho acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2017070004015 del 9 de octubre de
2017, acto administrativo mediante el cual fue Nombrada en Provisionalidad en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, la sefiora MIRLEIS HERMINIA MUNOZ MONSALVE,
identificada con Cédula 24.652.111, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, como Docente de Bésica Secundaria-Postprimaria, drea de
Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental para la Institucion Educativa Rural Marco A. Rojo,
Sede Centro Educativo Rural Las Palomas del municipio de Valdivia, nueva plaza 0854000-
006; segun lo expuesto en la parte motiva.

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAV ESTIREPO BONNETT
Secretario de Bducacién

Director Talento Humano Directora Juridica secretario Administrativo

:I ./c -~ ol A € Vivmem M
Proyectb arpenza Castano Sama Reviso: Ivan de'J. Guzman Lopez R Viso: Teresxta Agullar Gama Aprpbd? Jua Eugemo Maya Ldma
Octubre 24 d¢2017 i S
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004233 e
Fecha: 31/10/2017 O

Tipo: DECRETO i | ’ | " (i
Dastino: ‘ | I [‘ '

Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de Nombramiento Provisional
de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagado por el
Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra-
revocar una designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptacién o no se posesiona
dentro del plazo legal.

*  por Decreto 2017070004034 del 9 de octubre de 2017, fue Revocado el Decreto
2017070001910 del 26 de abril de 2017, acto administrativo por el cual fue Revocada
parcialmente la Resolucién 2017060042526 del 1 de marzo de 2017, que Nombré en
Provisionalidad en Vacante Temporal, a YENIFER CORDOBA SANTOS, identificada con
Cédula de Ciudadania 1.077.448.468, como Docente para la Institucion Educativa Pedro Nel
Ospina del municipio de Ituango, déndole validez y vigencia a la Resolucién 2017060042526
del 1 de marzo de 2017.

* Jgualmente, mediante la Resolucién S 2017060104228 del 9 de octubre de 2017, fue
Revocado parcialmente el Decreto 2017070001910 del 26 de abril de 2017, que revocd la
Resolucion 2017060042526 del 1 de marzo de 2017, por la cual fue Nombrada en Provisional
en Vacante Temporal la sefiora YENIFER CORDOBA SANTOS, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.077.448.468, Licenciada en Inglés y Francés, Docente de Aula, Area
Idioma Extranjero Inglés en la Institucién Educativa Pedro Nel Ospina del municipio de
ltuango, en reemplazo del sefior James Wiston Alvarez, y le dio validez a la Resolucién
2017060042526 del 1 de marzo de 2017.

Debido a que fueron expedidos dos actos administrativos Revocando la misma situacion
administrativa, se hace necesario revocar la Resolucidon S 2017060104228 del 9 de octubre de
2017, y darle vigencia y validez al Decreto 2017070004034 del 9 de octubre de 2017, acto

administrativo que fue notificado a la educadora Cérdoba Santos.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar la Resolucién S 2017060104228 del 9 de octubre de 2017,
acto administrativo mediante el cual fue derogado parcialmente el Decreto 2017070001910
del 26 de abril de 2017, por la cual revocaba la Resolucién 2017060042526 del 1 de marzo
de 2017, que nombré en provisionalidad, en Vacante Temporal, a la sefiora YENIFER
CORDOBA SANTOS, identificada con Cédula 1.077.448.468, Licenciada en Inglés y Francés,
Docente de Aula, Area Idioma Extranjero Inglés en la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina
del municipio de ltuango; vy darle vigencia y validez al Decreto 2017070004034 del 9 de
octubre de 2017, seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ID RESTREPO BONNETT
Secretario de\Educacién

Octubre 24 de 2017 Director Talento Humano . Directora Juridica

1 4 N /
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Y N O -
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yectd: Angela Maria Monfoya Reviso: Ivan de J. Guzman Lopez eviso: Teresita Aguilar Garcia Aprobdf Juah Eugenio Maya Lema
Subsglretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004234
Fecha: 31/10/2017 -

el (T

Por el cual se Aclara parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, .

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgénica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2017070003882 del 27 de septiembre de
2017, se Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Servidora Docente SOCORRO DEL CARMEN RAMOS ARTEAGA, identificada con
Cédula 39.155.669, mediante comunicacién escrita, solicita sea aclarado el Decreto
2017070003885 del 27 de septiembre de 2017, acto administrativo mediante el cual fue
trasladada como Docente de Basica Secundaria y Media area Educacion Artistica en
Provisionalidad para la Institucién Educativa Rural Zapata sede liguana Central del
municipio de Necocli, peticion que hace obedeciendo a que en el acto administrativo, fue
registrado error en la transcripcion de su nUmero de cédula, quedando como
36.155.669, por lo cual se hace necesario aclarar parcialmente dicho acto administrativo,
corrigiéndolo por el de 39.155.669, segin documento de identidad adjunto.

Por lo anteriormente expuesto, Ei Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, '

DECRETA: |

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2017070003885 del 27 de
septiembre de 2017, acto administrativo mediante el cual fue trasladada como Docente de
Basica Secundaria y Media area Educacion Artistica en Provisionalidad para la [nstitucién
Educativa Rural Zapata sede Iguana Central del municipio de Necocli, con el nombre

SOCORRO DEL CARMEN RAMOS ARTEAGA identificada con Cédula 36.155.669, en el

sentido que el Numero de Cédula correcto de la Educadora es 39.155.669, y no como
quedd expresado en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de

Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

e Q
LE algna @l
Proye Magd iena Cuervo Martinez

Octubre 20 de 2017
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Revisd: Ivan de J. Guzman Lopez R¥lisa: Teresxla Aguitar Garcj eja

C

Apropo: Juan Eugenio Maya L

Director Talento Humano Directora Juridica Sugecretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004235
Fecha: 31/10/2017

s Iy

Por el cual se Aclara parcialmente unos Actos Administrativos

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

*  Por Decreto 2017070004058 del 11 de octubre de 2017, fue Nombrada en
Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, la
sefiora LUZ MERY SANCHEZ MARTINEZ, identificada con Cédula 32.551.858, Licenciada en
Educacion Basica, como Docente de Basica Primaria para el Centro Educativo Rural Mina
Vieja del municipio de Yarumal, plaza 0796500-001, en reemplazo de Gladis Emilia Prisco
Villa, quien es Encargada como Directora Rural en el mismo Centro Educativo; poblacion
mayoritaria; en el acto administrativo fue registrado error al transcribir el Numero del
Documento de Identidad de la educadora, por lo cual se requiere aclarar parcialmente dicho
acto administrativo.

*  Mediante el Decreto 2015000004007 del 9 de Octubre de 2017, fue Nombrada en
Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, la
sefiora LUZ ADIELA CARDONA SIERRA, identificada con Cédula 43.841.298, con el titulo de
Normalista Superior, como Docente de Basica Primaria para el Centro Educativo Rural Patricio
Sucerquia del municipio de Ituango, en reemplazo de Juan Carlos Tabera Vasquez, quien es
Encargado como Director Rural en el mismo Centro Educativo, plaza 0897500-002; en el acto
administrativo fue registrado error al transcribir el titulo académico que acredita a la
educadora como Licenciada, por lo cual se requiere aclarar parcialmente dicho acto
administrativo.

*  por Decreto 2017070000786 del 24 de febrero de 2017, fue Trasladada la servidora
Docente DIANA PATRICIA VASQUEZ PEREZ, identificada con Cédula 22.243.660, Licenciada
en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana e Idioma Extranjero,
vinculada en Provisionalidad como Docente de Bdsica Primaria para la Institucién Educativa
Luis Fernando Restrepo Restrepo del municipio de Zaragoza, plaza 8950060-016; en el acto
administrativo fue,registrado error al transcribir el Nivel de Desempefio, por lo cual se
requiere aclarar parcialmente dicho acto administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
- DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2017070004058 del 11 de octubre de
2017, acto administrativo por el cual fue Nombrada en Provisionalidad, Vacante Temporal, la
sefiora LUZ MERY SANCHEZ MARTINEZ, identificada con Cédula 32.551.858, Licenciada en
Educacion Basica, como Docente de Basica Primaria para el Centro Educativo Rural Mina
Vieja del municipio de Yarumal, plaza 0796500-001, en reemplazo de Gladis Emilia Prisco
Villa, quien es Encargada como Directora Rural en el mismo Centro Educativo; en el sentido
que el Nimero del Documento de Identidad de la educadora es Cédula 32.561.858, y no
como fue expresado en dicho acto administrativo.

-ARTICULO SEGUNDO: Aclarar parcialmente el Decreto 2015000004007 del 9 de Octubre de
2017, por el cual fue Nombrada en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de cargos
- del Departamento de Antioquia, la sefiora LUZ ADIELA CARDONA SIERRA, identificada con
Cédula 43.841.298, con el titulo de Normalista Superior, como Docente de Basica Primaria para
el Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia del municipio de ltuango, en reemplazo de Juan
Carlos Tabera Vasquez, quien es Encargado como Director Rural en el mismo Centro Educativo,
plaza 0897500-002; en el sentido que el Titulo Académico que acredita la docente es el de
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, y
no como fue registrado en dicho acto administrativo. ’

ARTICULO TERCERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2017070000786 del 24 de febrero de
2017, acto administrativo por el cual fue Trasladada la Educadora DIANA PATRICIA
VASQUEZ PEREZ, identificada con Cédula 22.243.660, Licenciada en Educacion Bésica con
Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana e Idioma Extranjero, vinculada en
Provisionalidad como Docente de Bdsica Primaria para la Institucién Educativa Luis Fernando
Restrepo Restrepo del municipio de Zaragoza, plaza 8950060-016; en el sentido que la
sefiora Vasquez Pérez, fue trasladada’ como Docente de Bdsica Secundaria, area de
Humanidades y Lengua Castellana, y no como fue expresado en dicho acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EaNoN
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Btucacion

§

MY
Qo osa @i Guucbi Tusn ) Gn ek {%V%&\ jﬁ[ W £ Mo
royecto: Ca a Castaiio Sanla Reviso: Ivan de J. Guzman Lépez. Revigd: Teresita Aguilar Gafcia Aprobgf Juan Eugenio Maya Lema

Octubre 24 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica Subggretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2017070004236

s T

Por el cual se Aclara parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2017070003882 del 27 de septiembre de
2017, se Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Servidora Directiva Docente EIDA ANTONIA MATURANA MENA, identificada con
Cédula 22.237.708, mediante comunicacion escrita, solicita sea aclarado el Decreto
2017070003882 del 27 de septiembre de 2017, acto administrativo mediante el cual fue
trasladada como Directiva Docente — Rectora en Propiedad para la Institucion Educativa
Rural Uveros del municipio de San Juan de Uraba, peticién que hace obedeciendo a que
en el acto administrativo, fue registrado un error en la transcripcién de su segundo
Apellido, quedando como EIDA ANTONIA MATURANA PETRONA, por lo cual se hace
necesario aclarar parcialmente dicho acto administrativo, corrigiéndolo por el de EIDA
ANTONIA MATURANA MENA, segliin documento de identidad adjunto.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2017070003882 del 27 de
septiembre de 2017, acto administrativo mediante el cual fue trasladada como Directiva
Docente — Rectora en Propiedad para la Institucién Educativa Rural Uveros del municipio
de San Juan de Uraba, con el nombre de Eida Antonia Maturana Petrona, identificada
con Cédula 22.237.705; en el sentido que el segundo apellido correcto de la Directiva
Docente — Rectora es EIDA ANTONIA MATURANA MENA, identificada con cédula
22.237.705, y no como quedo expresado en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de
Vida. '

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTORDAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de\Educacién

|

: —_
U O /
Pioyeci® Magdalena Cuervo idartinez Reviso: tvan de J. Guzman Lopez eviso: Teresita Aguilar Garcia Aprobdf Juan Eugenio Maya Lema
Octubre 20 de 2017

Director Tatento Humano : Directora Juridica Subse€retario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2017070004237
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Por la cual se confiere Comision de Servicios a unos Docentes pagados con Recursos del
Sistema General de Participaciones para desempefiarse como Docente Tutor al servicio de
establecimientos educativos de la Secretaria de Educacién de Antioquia y Nombra en
Provisionalidad en vacante temporal unos Docentes

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* El Ministerio de Educacion Nacional ha disefiado el Programa de Transformacidn de la Calidad
Educativa en desarrollo de las politicas educativas definidas en el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018, Todos por un Nuevo Pais. “Paz, Equidad Educacién” Titulo IV COLOMBIA LA MAS
EDUCADA. Hacia la Excelencia Docente.

* Los objetivos del Programa de Transformacion de la Calidad Educativa se encuentran
directamente vinculados con el ejercicio de la funcidon docente y en consecuencia persiguen
mejorar los aprendizajes y desempefios de los estudiantes de educacion basica primaria en las
dreas de Lenguaje y Matematicas.

* El Ministerio de Educacion Nacional realizé un proceso de seleccion de tutores entre los
docentes vinculados en propiedad que participaron en la convocatoria publica, asi como de los
educadores que obtuvieron los mejores resultados en el proceso de evaluacion de
competencias.

* Los docentes relacionados en este acto administrativo superaron de manera satisfactoria el
proceso de seleccion de tutores y manifestaron su interés para desempefiarse en la Secretaria
de Educacién de esta entidad territorial, ejerciendo actividades oficiales relacionadas con su
participacion en la puesta en marcha del Programa para la Excelencia Docente y Académica
“Todos a Aprender”. .

* Con el propdsito de que los educadores puedan desarrollar las actividades previstas en este
Programa, se hace necesario otorgar Comisién de Servicios a partir de la notificacién del
presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2017, teniendo en cuenta que en
dicho plazo se efectuaran las actividades del Programa para la Excelencia Docente y Académica
“Todos a Aprender”, evidencidndose en los objetivos del referido programa su relacién con las
funciones y el perfeccionamiento pedagdgico del docente.

* En virtud de la Comision que se otorga en el presente Decreto, se hace necesario proveer las
vacantes temporales a través del Nombramiento Provisional en Vacante Temporal, a quienes
retinen las calidades establecidas en el articulo 4 del Decreto 1278 de junio de 2002, para
desempendiar la funcion docente acorde con lo establecido en los articulos 4 y 5 ibidem, en aras.
de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conferir Comision de Servicios remunerada a partir de la notificacién
del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2017, a los educadores que
se indican a continuacién, para que desarrollen las labores de Tutoria Pedagdgica y Docente
correspondientes al Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a
Aprender”, funciones que seran desarrolladas bajo la orientacion de la Secretaria de
Educacion de Antioquia en los establecimientos educativos, que se indican:

TUTOR
ASIGNADO

CEDULA

VIENE DE

MUNICIPIO

NIVEL

AREA

PLAZA

SEDE PARA LA
CUAL VAEN
COMISION

COMO TUTOR

DANE EE

MUNICIPIO

EVALUARA EL
DIRECTIVO
DOCENTE DE
LA INSTITUC.
EDUCAT. QUE
SE INDICA

PINEDO
REALES LUIS
GABRIEL

1.102.815.564

Institucién
Educativa La
Caucana

Taraza

Basica
Primaria

0935900-

00S

Institucion
Educativa
La Caucana

2057900010
88

Tarazd

X

URAN
MOLINA
EINAR

70.472.126

Institucién
Educativa San
Juan Bosco,
Sede Escuela
Urbana Eva
Uran

Caicedo

Basica
Primaria

1010000-

006

Centro
Educativo
Rural Santa
Rosita

2051540004
38

Caucasia

JIMENEZ
VALDES
EDISON
ALBERTO

71.536.155

Institucion
Educativa
Presbitero
Julio Tamayo

Carolina

Docente
de Media

Humanidades
y Lengua
Castellana

0696000-

058

Institucion
Educativa
Rural
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PARAGRAFO: Los docentes deberan entregar previo al inicio de la comisién, al(la) Rector(a)
o Director{a) Rural del establecimiento educativo en el cual se encuentre nombrado en
propiedad, el estado de evaluacién de los estudiantes y su puesto de trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: Durante el término de la comisién el(la) educador(a) tendrd derecho
a recibir la remuneracién de conformidad con el Decreto de Salarios que le corresponda
segun su régimen estatutario.

H

ARTICULO TERCERO: Si con ocasion de la presente comision se generan viaticos, gastos de
transporte o de viaje, los mismos seran cancelados por el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los (8) dias siguientes a la terminacion de la comision, el(la
educador comisionado debera presentar ante el funcionario que la ETC ha designado como
Coordinador del programa, un informe sobre las actividades desarrolladas, de conformidad

con lo sefialado en el Articulo 81 del Decreto 1950 de 1973.

ARTICULO QUINTO: Una vez finalizado el término dispuesto en la presente comision, el(la)
educador(a) deberd incorporarse ante el(la) Rector(a) o Director(a) Rural del establecimiento
educativo en el cual se venia desempefiandose y asumird las funciones que desarrollaba en
el mismo nivel y area antes de iniciar su labor como docente tutor(a).

ARTICULO SEXTO. El(la) Rector(a) o Director(a) del establecimiento garantizara la asignacion
funciones al educador(a) que se reintegra al establecimiento de que trata este articulo.
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PARAGRAFO: La presente comisién de servicios no interrumpe el tiempo de servicio de
docentes o directivo docente tutor(a), ni cesa su proceso de evaluacion del desempefio, la
cual se efectuara por el Rector(a) o Director Rural(a) de la Institucién Educativa indicada en
el presente acto administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La asignacién de la carga académica y de horas extras se rige por la
normatividad y procedimientos vigentes en el Departamento de Antioquia. El seguimiento y
control sobre el cumplimiento de horas extras serd coordinado de acuerdo con las
actividades asignadas al docente tutor.

ARTICULO OCTAVO: El(a) docente comisionado(a) que disfrute de bonificacion por
encontrarse en un establecimiento educativo ubicado en zona rural de dificil acceso,
mantendrd esta bonificacién siempre y cuando, le sean asignados establecimientos
educativos ubicadas en zonas clasificadas como rurales de dificil acceso; de lo contrario
perdera dicha bonificacion.

ARTICULO NOVENO: Como consecuencia de la Comisidn concedida a los docentes citados en
el Articulo Primero de este acto Administrativo; se hace necesario Nombrar en
Provisionalidad, en Vacante Temporal, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones y, mientras dure la
Comision (a partir de la notificacion del presente acto administrativo y hasta el 31 de
diciembre de 2017), a las personas que a continuacidn se indican:

No. DOCENTE CEDULA TITULO INSTITUCION MUNIIPIO PLAZA EN REEMPLAZO NIVEL AREA
EDUCATIVA DE
1 [ MOSQUERA 35.820.913 | Licenciada en | Institucidon | Taraza 0935900- | Luis Gabriel | Docente de | Basica
PENA - Educacién Educativa 005 Pinedo Aula Primaria
YANETH Basica con La Caucana Reales,
Enfasis en quien es
Ciencias Comisionado
Naturales y como
Educacion Docente
Ambiental Tutor
2 | ZAPATA 22.118.463 | Licenciada en | Institucion | Caicedo 1010000- | Einar Uran Docente de | Basica
GALEANO Educacion Educativa 006 Molina, Aula Primaria
CLAUDIA Basica con San Juan quien es
PATRICIA Enfasis en Bosco, Comisionado
Ciencias Sede como
Naturales y Escuela Docente
Educacién Urbana Eva Tutor
Ambiental Uran
3 | CONSUEGRA 22.622.687 | Licenciada en | Institucion | Carolina 0696000- | Edison Docente de | Humanidades
MARQUEZ Educacion Educativa 058 Alberto Aula Lengua
MARIA DEL Basica Enfasis | Presbitero Jiménez Castellana
ROSARIO Espafiol y Julio Valdés,
Literatura Tamayo, quien es
Sede Comisionado
Principal como
Docente
Tutor
4 | CORREA 71.389.233 | Licenciado en | Institucion | Fredonia 1746500- | Luis Basica
CORREA Educacion Educativa 001 Fernando Primaria
FRANCISCO Bdsica con Rural José Rodriguez
ANTONIO Enfasis en Maria Londofio, a
Educacion Obando, quien se le
Fisica, Sede concede
Recreaciény | Centro comision
Deporte Educativo como Tutor
Rural La
Quiebra
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ARTICULO DECIMO: Comunicar a los docentes el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra él no proceden recursos alguno y al educador Omar Obed Meneses
Vasquez que se le concede Comisidn de Servicios que al término de la comisidon debe
reincorporarse de inmediato al cargo y -establecimiento educativo en el que se encuentra
adscrito.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Comunicar a los interesados, el nombramiento por escrito,
quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y
Hojas de Vida. '

ARTICULO DECIMO TERCERO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

Octubre19 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica Subggfretario Administrativo

o Do G, 5 oL M Y00 £ \
Proyect [ enza astano Santa Revis¢: Ivan de J.

uzman Lopez Revis: Teresita Aguilar Garcia Aprobdf Juan Eugenio Maya Lema
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s

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones y se Traslada una Docente

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre de 2016

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de ia ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del aiio lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados: 1. *“ Necesidades del servicio de cardcter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo”.




DECRETO NUMERO . HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades'en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Marinilla se identifico en el Centro Educativo
Rural Presbitero José Maria Gomez, sede de la institucion Educativa Rural Técnico de Marinilla, una
(1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del municipio de Marinilla.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Marinilla,
se identificé una (1) plaza docente sobrante en Centro Educativo Rural Maria del Rosario, sede de la
Institucion Educativa Rural Maria del Rosario, en el nivel de Basica Primaria, la cual deberd ser
trasladada en el mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
propiedad JULIA ESPERANZA GIRALDO ARANGO, identificada con cédula de ciudadania N°.
43.469.389, quien viene cubriendo la plaza de la Instituciéon Educativa Rural Maria del Rosario, sede
Centro Educativo Rural Maria Del Rosario del municipio de Marinilla en el Nivel de Bésica Primaria,
regida por el Decreto 2277 de 1979, y que posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada al nivel de
Bdsica Primaria al Centro Educativo Rural Presbitero José Maria Gomez, sede de la Institucion
Educativa Rural Técnico de Marinilla del municipio de Marinilla.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar del municipio de Marinilla, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO 2
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA CENTEC HRIE'R

MARINILLA RURAL MARIA DEL ROSARIO RURA};LOI\SAAARR;IC? DEL 2209500-001 BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza traslada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Marinilla:

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO . SEDE CcODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO
MARINILLA RURAL TECNICO DE RURAL PRESBITERO BASICA PRIMARIA
MARINILLA JOSE MARIA GOMEZ

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a JULIA ESPERANZA GIRALDO ARANGO, identificada con cédula
de ciudadania N°. 43.469.389, licenciada en Sociales, vinculada en Propiedad, regida por el Decreto
12277 de 1979, como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Técnico de
Marinilla, sede Centro Educativo Rural Preshitero José Maria Gémez del municipio de Marinilla;
viene como docente de la Institucion Educativa Rural Maria del Rosario, sede Centro Educativo
Rural Maria del Rosario del municipio de Marinilla.




DECRETO NUMERO « HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidon, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacipn de Antioquia

ﬂ&
NESTOR D. RESTREPO BONNETT

/

Direccién de Talento Humano Director de Talento Humano Directora Juridica ubsegfetario Administrative
23/10/2017
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiado con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

E! anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no ‘certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir fas plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y admlnlstramon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el'incremento de la eficiencia.

Lo anterior el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece
que la organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecndos en el presente Capitulo.

EI titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
Lproceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
*caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de ITUANGO se identifico en la
Institucion Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo sede principal, requiere una (1) plaza
docente en el nivel de Basica Secundaria, en el drea de Humanidades Lengua
Castellana, la cual debe de cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de
ITUANGO se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Luis
Maria Preciado Echavarria sede Centro Educativo Rural Media falda en el nivel de Basica
Primaria, la cual debera ser trasladada para el mismo municipio.

En ese orden de ideas, la plaza sobrante en el Municipio de Iltuango, se debera trasladar y
hacer conversién de la misma, para cubrir las necesidades educativas en la Institucion
Educativa Jesus Maria Valle Jaramilio del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,
" DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Realizar la Conversion y el traslado de la plaza de docente entre
fas instituciones educativas que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
BNEPE EDUCATIVO PLAZAS —
Institucion Educativa
Luis Maria Preciado Basica Secundaria
ltuango Echavarria Sede 0897000- Basica Primaria Humanidades Lengua
Centro Educativa Rural 001 Castellana
Mediafalda

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida y trasladada en el articulo anterior, quedara
asignada en el siguiente establecimiento educativo del municipio de ltuango que se
describe:

ESTABLECIMIENTO N° DE <
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
Instituciéon Educativa Jesus Basica Secundaria
ltuango Maria Valle Jaramillo 1 Humanidades Lengua
Castellana

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

x\\m\\a@%\b

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacié de Antioquia

. ‘ A
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Profesional Direccién de Talento Humano | Director de Talento Humano Directora Juridica Subg€cretario Administrativo
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Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 dei 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y

otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestaciéon del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacidn atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccidn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con e! fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Luis, se identificé en la sede principal
de la Institucién Educativa Rural Altavista, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica
Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de San Luis,
se identificé una‘(1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural La Josefina, sede
."Centro Educativo Rural Montenegro, en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada
en el mismo municipio.




DECRETO NUMERO

HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Particinaciones”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de San Luis la plaza docente oficial que se describe
a continuacion:

ESTABLECIMIENTO ;
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
. CENTRO
SAN LUIS lNSF;rS;LL?(E:IJEODSlé;AN.ZVA EDUCATIVO RURAL | 4415200-002 BASICA PRIMARIA
. MONTENEGRO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de San Luis:

ESTABLECIMIENTO a
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA 2
SAN LUIS RURAL ALTAVISTA PRINCIPAL BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacign de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Radicado D 2017070004241
echa: 31/10/2017

e AR

Por la cual se concede Prorroga a una Comisién de Servicios no Remunerada de una Docente
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014 y, la Ley
715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, que define la estructura Organica de
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, al Secretario de Educacion del
Departamento de Antioquia, le fue otorgada competencia para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los Docentes, Directivos Docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de las
Entidades que no administran la Educacion. '

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adoptd la planta de cargos Docentes y Directivos Docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto
3020 de 2002.

* La sefiora MARIHUT MOSQUERA AGUALIMPIA con cédula de ciudadania 26.328.445, quien se
desempefia como Docente en Propiedad de idioma extranjero Inglés en la Institucion Educativa
Rural Dario Gutiérrez Rave del municipio de Caldas, plaza 1290030-014; mediante Decreto D
2016060003121 del 29 de febrero del 2016 le fue concedida Comision de Servicios no
Remunerada a partir de la fecha del 01 de marzo de 2016 y hasta el 31 de octubre del 2017, con
motivo de iniciar especializacién presencial en Neurosicopedagogia Infantil, en la Fundacion
Universitaria Luis Amigo.

* Seglin comunicacion escrita Radicado R 2017010289839 del 08 de agosto de 2017, la sefiora
MARIHUT MOSQUERA AGUALIMPIA, solicit6 se le conceda prorroga de la Comision de Servicios
no Remunerada, con el propdsito de continuar adelantado los estudios de inglés en el Colombo
Americano y para un tratamiento médico por quebrantos de salud.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, cuando se trate de proveer empleos docentes en
vacancia definitiva o transitoria, siempre que no exista listado de elegibles, el nombramiento se realizard en
forma provisional con personas idoneas para el cargo.

* Seglin lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, se hace
necesario dar continuidad al nombramiento provisional, en vacante temporal al sefior NELSON ENRIQUE
ROBLEDO ROBLEDO, con cédula 11.806.872, para que siga reemplazando a la educadora Marihut
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mosquera Agualimpia, Docente en Propiedad de idioma extranjero Inglés en la Institucidn
Educativa Rural Dario Gutiérrez Rave del municipio de Caldas, plaza 1290030-014.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar la Comision de Servicios no Remunerada entre el 01 de
noviembre de 2017 y hasta el 30 de noviembre de 2018, ambas fechas inclusive, concedida a la
sefiora MARIHUT MOSQUERA AGUALIMPIA con cédula de ciudadania 26.328.445, quien se
desempefia como Docente en Propiedad Area de idioma extranjero Inglés en la Institucion
Educativa Rural Dario Gutiérrez Rave del municipio de Caldas, plaza 1290030-014, con el propésito
adelantar los estudios de inglés en el Colombo Americano y para un tratamiento médico por
quebrantos de salud.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad a la provisionalidad en vacante temporal del docente
NELSON ENRIQUE ROBLEDO ROBLEDO, con cédula 11.806.872, Licenciado en idiomas Area de
ingles, para la Institucion Educativa Rural Dario Gutierrez Rave del Municipio de Caldas, sin
solucién de continuidad, mientras dure la Comision de Servicios no Remunerada de la sefiora
MARIHUT MOSQUERA AGUALIMPIA.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra él no proceden Recursos en la Via Gubernativa y que al término de la Comisién
de la sefiora Mosquera Agualimpia, debe reincorporarse de inmediato al cargo en el que se
encuentra adscrita.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia de la presente Resolucion a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

, ‘ \
NESTOR DAVID RESYREPO BONNETT
Secretario de Educacign de Antioquia

A
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Radlcado D 2017070004242
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa, en el literal d: “Por renuncia regularmente aceptada’.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2017020065581 del 27 de octubre de 2017, el sefor
OCTAVIO DE JESUS DUQUE JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero
70.690.867, presentd renuncia al cargo de DIRECTOR TECNICO (Libre Nombramiento y
Remocion) Caodigo 009, Grado 03, NUC. Planta 0996, ID Planta 0610, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE
. GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 01 de noviembre de 2017.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior OCTAVIO DE JESUS
DUQUE JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero 70.690.867, al cargo
de DIRECTOR TECNICO (Libre Nombramiento y Remocién) Cédigo 009, Grado 03, NUC.
Planta 0996, ID Planta 0610, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 01 de noviembre de 2017.

comINIQUESE jMPLASE
visdever <
PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Radicadn: S 2017060101464
Fecha 15/09/2017

o [IMUERAINAND

I

“Por medio de la cual se autoriza la Disolucion y Liguidacion del Hospital San Juan de
Dios de El Carmen de Viboral y se realiza la inseripcion del Liquidador”

El SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en particular, las conferidas por
la Ley 10 de 1990, y los Decretos Nacionales 1529 de 1990 y 1088 de 1991, la
Resolucion Nacional 13565 de 1991y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 11 de la Ley 10 de 1990 “Por la cual sé reorganiza
el Sistema Nacional de Salud y se dictan otras disposiciones’, reglamentado por el
Decreto Nacional 1088 de 1991 “Por el cual se reglamenta el\reg/men de las
instituciones del Subsector Privado del Sector Salud”, espectalmente en sus articulos 8
y 9, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social”de Antvoqma tiene
competencia para ejercer la vigilancia y el control sobre las instituciones sin animo de
lucro prestadoras del servicio de salud del Subsector Privado de Salud.

Que el HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL EL CARMEN DE VIBORAL, con
domicilio en el Municipio de El Carmen de Viboral, es una institucién de derecho privado
sin animo de lucro del tipo de las fundaciones de utilidad comun, perteneciente al
Subsector Privado del Sector Salud, cuya personeria juridica le fue concedida mediante
la Resolucién Departamental 145 del 12 de agosto de 1964.

Que los Estatutos fueron reformados en sesion de la Junta Directiva del dia 12 de

octubre de 2016; modificacion fue convalidada por la Secretaria Seccional de Salud y

Proteccion Social de Antioquia mediante la Resolucidon Departamental N°
- $2016060093181 del 16 de noviembre de 2016.

Que en reunion de la Junta Directiva Acta N°3 del dia 27 de julio de 2017, se decidio
proceder a Disolver y Liquidar el HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE EL CARMEN DE
VIBORAL.

Que al tenor de los dispuesto en el Capitulo Vil de la Disolucién y Liquidacion de los
Estatutos, “La Fundacion podra disolverse por decision de la Junta Directiva, teniendo
en cuenta las siguientes causales: A. Cuando la mitad mas uno de los miembros de la
Junta Directiva, o sea, sus integrantes asi lo decidan. (...)".

EHERNANDEZRERNANDEZB




RESOLUCION No HOJA NUMERO 2

Por medio de la cual se autoriza la Disolucion y Liquidacién del Hospital San Juan de Dios de Ef Carmen de
Viboral y se.realiza la inscripcién del Liquidador”

Que la decision de Disolver y Liquidar HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE EL
CARMEN DE VIBORAL, fue tomada en reunion de la Junta Directiva del dia 27 de julio
de 2017 y esta soportada en el CAPITULO Vil DISOLUCION Y LIQUIDACION, articulo
33 causal “A. cuando la mitad mas uno de los miembros de la Junta Directiva, o sea,
sus integrantes asi lo decidan”, de los Estatutos.

Que se elevd ante la administracion departamental, solicitud para convalidar la decision
de la Junta Directiva de Disolver y Liquidar el HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
CARMEN DE VIBORAL,; y la inscripcion del Agente Liquidador; para todo lo cual se
adjunt6 la documentacién pertinente

Que la Junta Directiva mediante Acta N°3 del dia 27 de julio de 2017 y conforme al
contenido de los Estatutos que rigen la Fundacién articulo 35°, designé al Liquidador;
designandose a JESUS ORLANDO RAMIREZ MOLINA, mayor de edad, con cédula de
ciudadania 8.345.499 de Envigado (Antioquia), quien en dicha sesién aceptd la
designacion.

Que o anterior conforme a lo estipulado en el articulo 57 del Decreto Nacional 1088 de
1991, el cual preceptia: “Articulo 57°. De la disposicion por decision de los
asociados. Cuando la Disolucién de una institucién sin animo de lucro obedeciere a la
decision de los asociados, éstos, de conformidad con los estatutos procederan a
designar al respectivo Liquidador quien debera inscribirse ante la autoridad competente.
En todo caso, las autoridades competentes podrén vigilar el proceso de Liquidacion y
revisar los actos propios del mismo.”

Que la Junta Directiva del HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE EL CARMEN DE
VIBORAL, solicité a la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social, por ser la
entidad territorial competente, inscribir al Liquidador designado, para lo cual se anexa la
documentacion pertinente.

Que por cumplir con lo estipulado en los articulos 18 y 24 del Decreto Nacional 1529
de 1990, articulo 57 del Decreto Nacional 1088 de 1991 y articulo 238 del Cédigo de
Comercio, asi  como con el procedimiento definido para los efectos en los Estatutos
vigentes, se procedera a convalidar la decision de Disolver y proceder a Liquidar el
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE EL CARMEN DE VIBORAL.

Que concomitantemente se procederé a inscribir la designacion de JESUS ORLANDO
RAMIREZ MOLINA, mayor de edad con cédula de ciudadania 8.345.499 de Envigado
Antioquia, quien al tenor de lo dispuesto en el Capitulo VI! de la Disolucion y Liquidacién
de los Estatutos, articulo 35°, el Liquidador tendra la representacion legal del Hospital,
hasta la culminacion det proceso de Liquidacion y cancelacion de la personeria juridiea.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONVALIDAR la decision de DISOLVER y proceder a la
LIQUIDACION del HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE EL CARMEN DE VIBORAL y
todas las actividades y tramites tendientes al desarrollo de dicho proceso. Se pone de
presente que, en consecuencia, no podra iniciarse nuevas operaciones en desarrollo de
su objeto y conservara su capacidad juridica Unicamente y exclusivamente para los
actos necesarios a la inmediata liquidacion.

EHERNANDEZB
EHERNANDEZB




RESOLUCION No HOJA NUMERO 3

Por medio de la cual se autoriza la Disolucién y Liquidacion del Hospital San Juan de Dios de El Carmen de
Viboral y se realiza la inscripcion del Liquidador”

ARTICULO SEGUNDO: INSCRIBIR la designacion de JESUS ORLANDO RAMIREZ
MOLINA, mayor de edad, con cédula de ciudadania 8.345.499 de Envigado Antioquia
como LIQUIDADOR del HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE EL CARMEN DE
VIBORAL. En consecuencia, JESUS ORLANDO RAMIREZ MOLINA actuara como
Representante Legal de la Institucion hasta la culminacion del praceso de Disolucion,
Liquidacion y Cancelacion de la personeria juridica, ejerciendo sus funciones de
conformidad con lo estipulado en la normatividad aplicable, la designacion que le fue
realizada y la aceptacion que hizo de la misma. '

ARTICULO TERCERO: El Liquidador del HOSPITAL SAN. JUAN DE DIOS DE EL
CARMEN DE VIBORAL, debera rendir las cuentas en desarrollo de su gestion o
presentar el estado de la liquidacion, de conformidad con las normas aplicables y
cuando se |o requiera la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
en virtud de sus facultades de vigilancia y control del proceso de Disolucion y
Liquidacién contempladas en el articulo 59 del Decreto Nacional 1088 de 1991.

ARTICULO CUARTO: Durante el proceso de Disolucion y Liquidacion se aplicaran las
disposiciones de la Ley 10 de 1990, los Decretos 1529 de 1990, Decreto 1088 de 1991,
asi como las normas del Cédigo de Comercio y Civil sobre esta materia, en cuanto sean
compatibles.

ARTICULO QUINTO: Una vez finalizado el proceso de Disolucién y Liquidacion, el
Liquidador debera llevar a cabo los tramites necesarios para la CANCELACION DE LA
PERSONERIA JURIDICA del HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE EL CARMEN DE
VIBORAL, incluyendo los que deben surtirse ante la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioguia.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR el presente Acto Administrativo en los términos del
articulo 67 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, al representante legal o a quien para
tales efectos designe la Junta Directiva.

ARTICULO SEPTIMO: ORDENAR la publicacion del presente acto; los efectos de la
presente Resolucién, se surtirdn una vez haya sido publicada en la Gaceta
Departamental y se haya cancelado la tarifa correspondiente a éste acto administrativo
en el Banco Popular Cuenta N° 18072008-8 denominada Fondos Comunes de la
Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia; publicacién que estara
a cargo del HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE EL CARMEN DE VIBORAL, con
domicilio en el Municipio de EI Carmen de Viboral departamento de Antioquia.

Dada en Medellin,

PUBLIQUESE, §O 7u SE Y CUMPLASE

CARLOS MARIO 'OYA SERNA
Secretario de Salud’y Prateccion’Social de Antioquia
h N
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Aprob6: . l / / / )
/14 /.
Nombre: Samir Alonso Murillo Pafacic
Cargo: Director Asuntos Legales.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de noviembre del afio 2017.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.

o)

s

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




