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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004243 T
Fecha: 01/11/2017
I

el T

“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales ’

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto nimero 648 del 19 de abril de 2017, que modific6 mediante el articulo
1°, el titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en
su articulo 2.2.5.1.12, consagré expresamente la Derogatoria del nombramiento,
de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptaciéon. del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos senalados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto nimero 4199 del 25 de octubre de 2017, se nombré en
empleo Temporal, al sefior JAVIER GELVEZ ALBARRACIN, identificado con
cédula de ciudadana numero 88.222.414, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Codigo 219, Grado 02 NUC Planta 6815, 1D
Planta 4453, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
de la SECRETARIA GENERAL, a partir de la posesion y hasta el 31 de diciembre
de 2017.

Mediante oficio del 30 de octubre de 2017, el sefior JAVIER GELVEZ
ALBARRACIN, identificado con cédula de ciudadana numero 88.222.414,
manifesté no aceptar el nombramiento realizado por el sefior Gobernador del
Departamento en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(TEMPORAL), Codigo 219, Grado 02 NUC Planta 6815, ID Planta 4453, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA
GENERAL.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacién a la funcion publica, se
hace necesario derogar el mencionado acto administrativo de hombramiento en
provisionalidad, con el fin de proceder a proveer esta serie de empleo.

En mérito de lo expuesto se,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se deroga un Acto Administrativo”

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto numero 4199 del 25 de octubre de 2017,
mediante el cual se nombré6 en empleo Temporal al sefior JAVIER GELVEZ
ALBARRACIN, identificado con cédula de ciudadana nimero 88.222.414, en la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Codigo 219,
Grado 02 NUC Planta 6815, ID Planta 4453, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA GENERAL, a
partir de la posesién y hasta el 31 de diciembre de 2017; de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

visrderetr S .
S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

y 2 A

Elaboré: y Revisé: " Revisd
Olga Lucia Giraldo Garcia Natalia P| Sierra Palacio
Profesional Especializado Director: ersonal
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“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto numero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo
1°, el titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en
su articulo 2.2.5.1.12, consagro expresamente la Derogatoria del nombramiento,
de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefalados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto nimero 2361 del 23 de mayo de 2017, se nombr6 en
provisionalidad, al sefior JONY ALEXANDER HIGUITA FLOREZ, identificado con
cédula de ciudadana numero 98.663.821, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05 NUC Planta 1323, ID Planta 1409,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE EDUCACION, mientras dura el encargo de su titular la sefiora
LUZ DARY VALDERRAMA RIVERA, identificada con cédula de ciudadania
43.097.726.

Mediante oficio del 03 de agosto de 2017, el sefior JONY ALEXANDER HIGUITA
FLOREZ, identificado con cédula de ciudadana numero 98.663.821, manifestd
aceptar el nombramiento realizado por el sefior Gobernador del Departamento en
provisionalidad en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407,
Grado 05 NUC Planta 1323, ID Planta 1409, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Grupo
DIRECCION DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE EDUCACION, sin
embargo vencidos los términos no ha tomado posesién del cargo.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcién publica, se
hace necesario derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en
provisionalidad, con el fin de proceder a proveer esta serie de empleo.

En mérito de lo expuesto se,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se deroga un Acto Administrativo”

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto nimero 2361 del 23 de mayo de 2017,
por medio del cual se nombré en provisionalidad, al sefior JONY ALEXANDER
HIGUITA FLOREZ, identificado con cédula de ciudadana nimero 98.663.821, en
la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 05 NUC
Planta 1323, |D Planta 1409, adscrito a la Planta Global de la Adminis'tracién
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE EDUCACION, mientras dura el
encargo de su titular la sefiora LUZ DARY VALDERRAMA RIVERA, identificada
con cédula de ciudadania 43.097.726; de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ury fevet

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

/7 ,
Elabord: y Reviso: Reviso j/ Aprghd:
Olga Lucia Giraldo Gard&i Natalia PAridid Sierra Palacio Jaig Alby 5

Profesional Especializado Directogf d#Personal Segfierdrio de Despacho
14
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa, en el literal d: “Por renuncia regularmente aceptada”.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desemperfiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio del 30 de octubre de 2017, el sefior EDUARD SANTIAGO OSPINA,
identificado con la cédula de ciudadania numero 70.754.402, present6 renuncia al cargo
de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion) Codigo 009, Grado
02, NUC. Planta 1329, ID Planta 1455, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PEDAGOGICA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 07 de noviembre de 2017.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior EDUARD SANTIAGO
OSPINA, identificado con la cédula de ciudadania numero 70.754.402, al cargo de
DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion) Cédigo 009, Grado 02,
NUC. Planta 1329, ID Planta 1455, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PEDAGOGICA de la SECRETARIA DE EDUCACION adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 07 de noviembre de 2017.

COMUNIQUESE Y CJMPLASE

w1 Jever

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

4 W
Elaboré y Reviso: Aprobé: / Aprobd
Olga Lucia Giraldo G. % Natalia Pa Sierra Palacio Jairo Alberto Cano Pabdn
Profesional Especializal Directora e Personal Secretario de Despacho
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en la planta de cargos del personal
administrativo del Departamento de Antioquia”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto Ordenanza 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién, para administrar los
Establecimientos Educativos, el personal Docente y Administrativo, realizar los
nombramientos, ascenso, trasladar sin superar el monto disponible en el Sistema General
de Participaciones de acuerdo con la normatividad vigente, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo, que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicitd ante el Ministerio de Educacién Nacional,
modificacién de planta de cargos docentes y directivos docentes y administrativos de
acuerdo a las necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los
117 municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprob6é mediante concepto técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 1950 de 1973 en sus articulos 22. y 24 de la provision de empleos, en
concordancia con el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017, que. 'modifica el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la FunCIOn ‘Pablica, articulo 2.2.5.2.1y 2.2.5.3.1,
formas de provision de empleo. !

De-otra parte, el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 establece que “Los empleos de carrera
cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion
temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren
aquellas S/tuamones cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores
publicos de carrera”

1de2




MVILLADAE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

La Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC-, mediante la Circular N° 003 del 11 de junio
de 2014, informé los efectos del Auto de fecha 05 de mayo de 2014, proferido por el
Consejo de Estado, mediante el cual suspendié provisionalmente apartes del Decreto 4968
de 2007 y la Circular 005 de 2012 de la CNSC, informando que a partir del 12 de junio de
2014, no otorgara autorizaciones para proveer -transitoriamente los empleos de carrera a
través de encargos o nombramientos en provisionalidad, mientras la suspension provisional
ordenada por el Consejo de Estado continte vigente.

En mérito de lo expuesto el Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en: Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora LINA MARIA ARANGO CHICA, identificada con
cedula de ciudadana numero 1.039.421.287, en la plaza de empleo Auxiliar de Servicios
Generales, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000001902, ID Planta 0020200280, planta
de cargos pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones - SGP — adscrita a
la Institucion Educativa El Salvador - Municipio de Pueblorrico de la Secretaria de
Educacién Departamental.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse la funcionaria debera cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos lo cual sera verificadas por el
Director de Talento Humano Docente adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito, quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida. .

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Kactus y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

CONMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RE$TREPO BONNETT
Secretario de Educgcion de Antloqma

J\

Profesional Universitario - octubre 27 de 2017 ALCE R SO i /

. ‘ = A
l%/(lé//?/\/)” | Bal N )« G~ L [ )j‘&iﬂ} LYY
Elabom ¥ Proyect): Martha Nély Villada Escobar Reviso: Ivan de’). Guzman Lopez wso Tereswla Aluilar Garcia Apmbo Judh £ erio Maya Lema
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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“Por medlo de la cual se causa una Novedad en la planta de cargos del personal
administrativo del Departamento de Antioquia”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016 vy el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto Ordenanza 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién, para administrar los
Establecimientos Educativos, el personal Docente y Administrativo, realizar los
nombramientos, ascenso, trasladar sin superar el monto disponible en el Sistema General
de Participaciones de acuerdo con la normatividad vigente, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer Yy resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo, que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicito ante el Ministerio de Educacion Nacional,
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes y administrativos de
acuerdo a las necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los
117 municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobd mediante concepto técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 1950 de 1973 en sus articulos 22 y 24 de la provision de empleos, en
concordancia con el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017, que modifica el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publ/ca articulo 2.2.5.2.1 y 2.2.5.3.1,
formas de provision de empleo.

De otra parte, el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 establece que “Los empleos de carrera
cuyos titulares se -encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion
temporal de los mismos serén provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren
aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores
publicos de carrera”

1de?2




MVILLADAE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

La Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC-, mediante la Circular N° 003 del 11 de junio
de 2014, inform6 los efectos del Auto de fecha 05 de mayo de 2014, proferido por el
Consejo de Estado, mediante el cual suspendi6 provisionalmente apartes del Decreto 4968
de 2007 y la Circular 005 de 2012 de la CNSC, informando que a partir del 12 de junio de
2014, no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a
través de encargos o nhombramientos en provisionalidad, mientras la suspensién provisional
ordenada por el Consejo de Estado continuie vigente.

En mérito de lo expuesto el Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad en Vacante Definitiva por un término no
superior a seis (6) meses a partir de su posesion, a la sefiora MILEIDY YUDIANA USUGA
GOEZ, identificada con cedula de ciudadana nimero 43.781.145, en la plaza de empleo
Secretaria, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 2000001845, ID Planta 0020200394, planta
de cargos pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones - SGP —~ adscrita a
la INSTITUCION EDUCATIVA NICOLAS GAVIRIA- Municipio de Cafnasgordas — Antioquia
de la Secretaria de Educacion Departamental.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse la funcionaria debera cumplir con los requisitos
sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos lo cual sera verificadas por el
Director de Talento Humano Docente adscrito a la Secretaria de Educacién de Antioquia, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito, quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Kactus y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST R DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edycacion de Antioquia

| A\
. el
WadhaNdh IhoreF 2o oy - cpee v TeeSn fm
Elabord y P °M na Kelly Villada E b Reviso: Ivan de J. Guzman Lopez Revis® Teresita Aguilar $arcia prb Juan Eugel aya Lema
abor¢ y Proyectd: Martha Relly Villada Escobar Director Talento Humano Directora Juridica Subgécretario Administrativo
Profesional Universitario - octubre 27 de 2017
2de?2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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“Por el cual se Aclara un Acto Administrativo”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

De conformidad con los Decretos 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, en los Articulos 2.2.11.1.1 numeral 72 Causales
de Retiro del Servicio y 2.2.5.2.1 numeral 711, Vacante definitiva regula
causales del retiro del servicio, vacante definitiva; encontrandose como causal de
cesacion definitiva de las funciones publicas por muerte del servidor.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion, para
administrar los Establecimientos Educativos, el personal Docente y Administrativo,
realizar los nombramientos, ascenso, trasladar sin superar el monto disponible en
el Sistema General de Participaciones de acuerdo con la normatividad vigente,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmpllnanos y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo, que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se
modifico la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 2017070003806 del 21 de septiembre de 2017, fue declarado a partir
del dia 06 de enero de 2017, el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, que ocupaba el sefior DIEGO ANTONIO PENA DIAZ, identificada
con cédula 6.867.486, vinculado en Carrera Administrativa Cédigo 470, Grado 01,
NUC 2000006015 ID Plaza 0020201416, en la Institucion Educativa Marco Fidel
Suarez, ubicado en el Municipio de Caucasia — Antioquia, quien fallecio, debido a
que en dicho acto se registrd que los efectos prestacionales de némina eran el 6 de
enero de 2017, se hace necesario aclarar dicho acto administrativo, en el sentido
que la fecha correcta es el 6 de septiembre de 2017, como realmente lo expresa la
partida de defuncion.




MVILLADAE

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan una novedades en la Planta de Personal de la Administracion
" Departamental”

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, :

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2017070003806 del 21 de octubre de
2017, acto administrativo mediante el cual se declar6 vacante, a partir del dia 06
de enero de 2017, el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, que
ocupaba el sefior DIEGO ANTONIO PENA DIAZ, identificada con cédula
6.867.486, vinculado en Carrera Administrativa Codigo 470, Grado 01, NUC
2000006015 ID Plaza 0020201416, en la Institucion Educativa Marco Fidel
Suarez, ubicado en el Municipio de Caucasia — Antioquia, en el sentido que los
efectos prestacionales y de némina, surten efectos a partir de declaratoria de
vacancia 6 de septiembre de 2017, y no como alli se dijo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las
bases de datos del Sistema de Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO ESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

]
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ewso lvén ded. Guzman Lopez eresita Aguilar Garci Aprobd: Juan Eugenio Maya Lema
Elaboro y Proyecto Martha Ne!ly V!Iada Escobar
Profesional Universitario - octubre 23 de 2017 e mano Directora Juridica Subsecyano Administrativo
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010396953 del 24 de de Octubre de 2017, el sefior, SAID
MENESES CALDERON, con cédula 88.284.011 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Basica Secundaria en el drea de Matemadticas en la Institucion Educativa Braulio
Mejia del municipio de Sonson, plaza 1809010-012, a partir del 2 de Noviembre de 2017.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior SAID MENESES CALDERON,
con cédula 88.284.011 al cargo de Docente de Basica Secundaria en el Area de Matematicas
en la Institucion Educativa Braulio Mejia del municipio de Sonson, segtin lo expuesto en la
parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™ Co\\
NESTOR DAVI TREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

\ A
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Reviso: Juan Dairon Arroyave Naranj Reviso: van de J. Guzman Lopez evisd: Teresita Aguilar Garcia Aprobd: fuan Eugenio Maya Lema

Profesional Especializgdg Director Talento Humano Directora Juridica Subsegfetario Administrativo
SON  \\unao
P: Nelson Henao Zapata
30/10/2017
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004250
Fecha: 01/11/2017

st UMW RAA D

Por el cual se :'-xcep.ta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas
g por la Ley 715 de 2001, y el Decret
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, ‘ ' -

CONSIDERANDO QUE:
* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver ‘en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979; 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales-del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010396953 del 24 de de Octubre de 2017, el sefior, SAID
MENESES CALDERON, con cédula 88.284.011 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Basica Secundaria en el drea de Matematicas en la Institucion Educativa Braulio
Mejia del municipio de Sonson, plaza 1809010-012, a partir del 2 de Noviembre de 2017.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario bde Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior SAID MENESES CALDERON,
con cédula 88.284.011 al cargo de Docente de Basica Secundaria en el Area de Matematicas
en la Institucion Educativa Braulio Mejia del municipio de Sonson, segun lo expuesto en la

parte motiva.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto

Administrativo.

ARTFC!.‘IEQ §EGDI\QI50: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTiCULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente: Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N Co\\
NESTOR DAVI TREPO BONNETT
Secretario de Educiacién de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004251
Fecha: 01/11/2017

seumsie | IIANIRIIMANTLD

Por el cual se Nombra en Propiedad a un Directivo Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre
de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 dei 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgédnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la Comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision” Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 0181 del 2 de octubre de 2012, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 137 de octubre de 2012, para proveer los cargos
vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de do?:entge o directivo',déc,ente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempéfio’y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacidn o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos delarticulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el nivel
Salarial del grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten. :

* El Educador MIGUEL VALOIS ASPRILLA, identificado con Cédula 11.796.157, quien se Nombra en
Propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto Ley 2277 de
1979, continta regido por el mismo Decreto, sin solucion de continuidad.

* Ef Educador MIGUEL VALOIS ASPRILLA, fue nombrado en periodo de prueba, se posesiond y laboré por
un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el
cargo para el cual concursé, obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 78.7, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del
Servidor Docente para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 115
de Febrero de 1994 y el cumplimiento de los criterios para la Actualizacién en el Registro Publico de
Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a MIGUEL VALOIS ASPRILLA, con Cédula
11.796.157, Licenciado en Ciencias Sociales, Especialidad Ciencias Sociales, como Directivo Docente
Rector, en la Institucion Educativa Rural Pueblo Nuevo del municipio de Necocli, plaza 4900020-N01, por
haber superado el periodo de prueba, con una Valoracion Satisfactoria de 78.7, en Competencias vy
Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Directivo Docente es sin solucién de
continuidad, y a partir del 2 de Enero de 2017.

ARTICULO TERCERO: El Educador MIGUEL VALOIS ASPRILLA, se encuentra inscrito en el Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil, con Grado 14
en el Escalafén Docente.

ARTICULO CUARTO: El citado Directivo Docente, quien viene laborando bajo el régimen del Decreto Ley
2277 de 1979, continta regido por el mismo, sin solucidn de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario ¢e Educacion

oyecto anm: aCas13no Santa K Reviso: 'lvan de ). Guzman LOPEZ Re iso: Teresna Agunar Garcia Aprobo: fuan Eugemo aya Lema

Sepliembre 227de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica Subsegfetario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicado: D 2017070004252
Fecha: 01/11/2017

st AN

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5
de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga. funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
def Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la

.Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de

carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 fa Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios
para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19
de mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion
otorgada a los Secretarios de Educacidn de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracion del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 262 del 2 de octubre de 2012 y el 390 del
22 de abril de 2013, convoca a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 221 de Octubre
de 2012, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, Poblacion Afrocolombiana, Negra, Raizal y
Palenquera, como ente territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las gpersonas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacidon de desempefio y competencias especificas, el cual
debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin-interrupcién alguha en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién de!
siguiente afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursd.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo
en Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo
de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado
en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La Educadora MADILIA CUESTA CORDOBA, identificada con Cédula 32.195.332, fue nombrada en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluada en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo una
Valoracién Satisfactoria de 88.8, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de la
educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278
de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Plblico de Carrera
Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Educadora MADILIA
CUESTA CORDOBA, identificada con Cédula 32.195.332, Licenciada en Educacion Basica Primaria con
Enfasis en Tecnologia e Informética, Especialidad Educacién Basica, como Docente del Nivel de Bésica
Primaria en el drea de Primaria, para la Institucion Educativa Vigia del Fuerte, Sede Centro Educativo
Rural Loma Murri del municipio de Vigia del Fuerte, plaza 1801860-N04, por haber superado el
periodo de prueba, con una Valoracion Satisfactoria de 88.8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucidon de
continuidad y a partir del 2 de Enero de 2017.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a MADILIA CUESTA CORDOBA, identificada con Cédula 32.195.332,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 2 de Enero de 2017.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a MADILIA CUESTA CORDOBA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004253
Fecha: 01/11/2017

||

Por el cual se Aclaran unos Actos Administrativos

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Seflora LINA RAMOS ALMARIO, identificada con Cédula 52.805.065, solicita
mediante comunicacion escrita Radicado 2017010377230 del 10 de Octubre de 2017, le
sea Modificado el Nombre en todos los actos administrativos, que se han generado
desde su nombramiento, en los cuales ha quedado registrada con el nombre de LINA
DOMINGA RAMOS ALMARIO, identificada con Cédula 52.805.065.

* La Sefiora Ramos Almario, anexa a tal solicitud el Registro Civil de Nacimiento numero
54433887 vy certificacion de la Registraduria Nacional del Estado Civil, mediante los
cuales se certifica el Cambio del Nombre de la Docente Orientadora, presentado
supresion del nombre, quedando formalizado y corregido con el Nombre de LINA
RAMOS ALMARIO.

* |gualmente, anexa copia del documento de identidad, donde queda registrado el
Nombre como LINA RAMOS ALMARIO, identificada con Cédula 52.805.065; en tal
sentido que se hace necesario efectuar la correspondiente anotacion.

En tanto, el Decreto 02554 del 12 de Agosto de 2011, que la nombré en Periodo de
Prueba como LINA DOMINGA RAMOS ALMARIO, identificada con 52.805.065,
Trabajadora Social, como Docente de Basica Primaria en Periodo de Prueba, para la
Institucién Educativa Rural El Totumo del Municipio de Necocli, plaza 4900000-066 vy el
Decreto 2843 del 26 de junio de 2013, por el cual es nombrada en Propiedad como
Docente de Ba51ca Primaria para la misma institucién educativa, al igual que Ias
correspondientes ‘comunicaciones, notificaciones y actas de posesion expedidas con
dicho nombre; se hace necesario aclararlos, segun lo expuesto anteriormente.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 02554 del 12 de Agosto de 2011,
gue la nombré en Periodo de Prueba con el nombre de LINA DOMINGA RAMOS
ALMARIO, identificada con 52.805.065, Trabajadora Social, como Docente de Basica
Primaria para la Instituciéon Educativa Rural El Totumo del Municipio de Necocli, plaza
4900000-066 y el Decreto 2843 del 26 de junio de 2013, por el cual es nombrada en
Propiedad y las correspondientes comunicaciones, notificaciones y actas de posesion
expedidas con dicho nombre; en el sentido que se daran por entendidos bajo el nombre
de LINA RAMOS ALMARIO, identificada con Cédula 52.805.065, segtn lo expuesto en la
parte motiva; y no como quedd expresado en dichos documentos y actos
administrativos.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la Sefiora Lina Ramos Almario el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via
gubernativa. '

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y en la Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

' (2]
NESTOR DAVID\BESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

| .
(Qw«' A%M;‘:‘”’ Pt T&ﬁ&‘j & AR} ’\
Proyect6: C za Castaiio Santa Revisd: Ivan de'J). Guzman Lopez eviso. Teresita gunar arcia Aprobg Juan Edgenio Maya Lema
Octubre 25 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica cretario Adinistrativo
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Por el cual se Aclara un Acto Administrativo de Nombramiento en Propiedad

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacidn
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por Decreto 2017070001549 del 30 de marzo de 2017, fue Nombrado en Propiedad en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, la sefiora JASMIN LORENA MUNOZ
CAMPO, identificada con Cédula 25.279.470, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental - Magister en Ensefianza de las Ciencias Exactas y
Naturales, Especialidad Educacion Bésica, como Docente del Nivel de Bésica Primaria en el
area de Primaria, para la Institucion Educativa Cisneros del municipio de Cisneros, plaza
1900010-070; quien fue Inscrita en el Escalafon Docente en Grado 3, Nivel Salarial AM, a
partir del 2 de Enero de 2017; debido a que en el acto administrativo, por error fue Inscrita
en el Escalafén Docente ya que no fue tenido en cuenta que la Docente venia inscrita en el
Grado 2, Nivel Salarial A desde el afio 2007, se hace necesario aclarar dicho acto
administrativo, en sentido que en el nombramiento en propiedad se Actualiza en el
Escalafén Nacional Docente.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2017070001549 del 30 de marzo de 2017, acto
administrativo mediante el cual fue Nombrada en Propiedad en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, la sefiora JASMIN LORENA MUNOZ CAMPO, identificada con
Cédula 25.279.470, Licenciada en Educaciéon Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental - Magister en Ensefianza de las Ciencias Exactas y Naturales,
Especialidad Educacién Bésica, como Docente del Nivel de Basica Primaria en el area de
anana para la Institucion Educativa Cisneros del municipio de Cisneros, plaza;1900010-
070; ‘quien fue Inscr/ta en el Escalafon Docente en Grado 3, Nivel Salarial AM, a partir del 2
de Enero de 2017; en el sentido que en el Nombramiento en Propiedad de la Educadora
Mufioz Ocampo, se ACTUALIZA en Grado 3, Nivel Salarial AM, segun lo expuesto en la parte
motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario dé Educacion

Qumecssy, Cooyir So e Fvin M| Girnome L l‘& %
Proyeclo: Carmgnka Castaio Santa Revis6: Ivan de J. Guzman Lopez visy: Tetesita Aguilar Garcia Ap) bé JuarbEugenio ayaLem

Octubre 25 de 2M17 Director Talento Humano Directora Juridica cretario Administrativo
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativ<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>