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Radlcadn D 2019070006882
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por el cual se acepta la renuncia a un Directivo Docente, en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
88 y 63fregula las causales’ del retiro ‘dél servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de-las.funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada. !

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2019010463408 del 29 de noviembre
de 2019, la sefiora LUZ STELLA ZAPATA BUSTAMANTE, identificada con cedula
de ciudadania 42.675.323, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
area de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Emiliano Garcia del municipio de
Girardota, a partir de 13 de enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUZ STELLA
ZAPATA BUSTAMANTE, identificada con cedula de ciudadania 42.675.323, al cargo
como Docente de Aula, en el area de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Emiliano Garcia del municipio de Girardota, a partir de 13 de enero de 2020, segun
lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en nomina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora LUZ
STELLA ZAPATA BUSTAMANTE, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y -

archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretaijio de Educacion de Antioquia

LMURILLOMO

I NOMBRE FIRMA FECHA |
——- ]
Revisé: Juan Eugenio Maya Lemna, Sub i i \m o‘ “h“ 2 “ ' ' .‘
£ 3 /
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Human\ \'J \ U b-’\ IO .
TSN 3 O o P
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica N e ‘S\ \\)é N\J 0 m /lM/
. A : A
Reviso: Juan Dairon Arroyave Naranjo, Profesional Especializado ” T WE) dm lo[ Z/l’
7
Proyecté: | Laura Murillo Morales ) ﬂ od-12.2019
i il A7
Los aiiba fitmantes que fomos revisado el yi ajustado a %, fmas y disposiciones \;éles Vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ha firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070006883 =
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Destino:

Por el cual se acepta la renuncia a un Ddcente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De coriformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal dé cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada. - '

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2019010458242 del 27 de noviembre
de 2019, el sefior IVAN DARIO CEBALLOS MAYA, identificado con cédula de
ciudadania 15.256.756, vinculado en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, area de Educacion Artistica - Artes Plasticas, en la Institucion
Educativa José Maria Bernal, sede Liceo José Maria Bernal del municipio de Caldas,
a partir de 31 de enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educaciéon del departamento de
Antioquia, :

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior VAN DARIO
CEBALLOS MAYA, identificado con cédula de ciudadania 15.256.756, al cargo como
Docente de Aula, area de Educacion Artistica - Artes Plasticas, en la Institucion
Educativa José Maria Bernal, sede Liceo José Maria Bernal del municipio de Caldas,
a partir del 31 de enero de 2020, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacién, y para
procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBE

RNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior IVAN
DARIO CEBALLOS MAYA, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
Secretgrio de Educacién de Antioquia

NOMBRE
o~

FECHA

'9‘ o
s ) A - TR 9 \4 T l
Reviso: i Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo_| ‘ 0‘ ‘\ (' s | .
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano& a 1 5 li
hab NG (o9

Reviso:

Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica

Revisé:

Juan Dairon Arroyave Naranjo, Profesional Especializado

Proyecté:

Laura Murillo Morales

Ll 72T
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5\S o u~ Ww b
Numry Yo yows

05-12-2018

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ens

Icontramos ajustado a las no)

y disposicion: esleg jales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019076006884 »
Fecha: 13/12/2019 :
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro dél servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2019010458857 del 27 de noviembre
de 2019, la sefiora BERTA ELISA CARDONA MONTOYA, identificada con cédula de
ciudadania 22.057.931, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Preescolar, en la Institucion Educativa Marco Tobén Mejia del municipio
de Santa Rosa de Osos, a partir de 12 de enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora BERTA ELISA
CARDONA MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania 22.057.931, al cargo
como Docente de Preescolar, en la Institucién Educativa Marco Tobdén Mejia del
municipio de Santa Rosa de Osos, a partir del 12 de enero de 2020, segun lo expuesto
en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacioén, y para
procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presénte acto administrativo a la sefiora

BERTA ELISA CARDONA MONTOYA, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

M ~leol4

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretfario de Educacion de Antioquia

@JF NOMBRE | N FlRM?ﬁ I FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo 'm Q Y\% t l\ ‘2
] Fl 1 L]
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Huma& V‘ a UM (Q l‘?, l i

g (3
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica J W \.) © \A ‘v'\/\./ b ‘] \(\Z \
Reviso: Juan Dairon Arroyave Naranjo, Profesional Especializado m%m W yﬂ\fe’ 0/!2' 7
Proyecté: | Laura Murillo Morales e j/z M/CLL / M 05 12-; zof{

Los arriba firmant que hemos revisado el yl

ey

ajustado /{mumsya isposiciones |:g|o Mmu into, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070006885
Fecha: 13/12/2019
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley‘2'27'7'de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, Ia
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2019010458851 del 27 de noviembre
de 2019, la sefiora MARGARITA MARIA RESTREPO LOPERA, identificada con
cédula de ciudadania 22.057.409, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo
como Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Marco Tobén Mejia del
municipio de Santa Rosa de Osos, a partir de 12 de enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARGARITA
MARIA RESTREPO LOPERA, identificada con cédula de ciudadania 22.057.409, al
cargo como Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Marco Tobon
Mejia del municipio de Santa Rosa de Osos, a partir del 12 de enero de 2020, segun
lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora

MARGARITA MARIA RESTREPO LOPERA, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(NS

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretgrio de Educacion de Antioquia

Yy NOMBRE Fil FECHA
j
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrati\?/' 'm Q\ ‘ \‘\ l / N
Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano ’ be S [ /l}\/\ V M l@ A
\
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica Al @“ 1 VB‘ J o X ﬁ\/ b @?{ /"Z /H
Reviso: Juan Dairon Arroyave Naranjo, Profesional Eﬁpeci@ljzado Mw T y(ﬂ YO W
=
Proyects: | Laura Murillo Morales J/ /J(— D) ) 05-12-2019
Los arriba firmant hemos revisado el ¥ justado 2 //' ¥ disposici les vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070006886
Fecha: 13/12/2019

s MR

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los mun|C|p|os no certificados del departamento
de Antrodﬂua flnanCIados con recursos del S|stema General de Participaciones.

*Dé conformldad con lo§ Decretos” Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2019010459254 del 27 de noviembre
de 2019, la sefiora BERTHA NELLY URREGO CORREA, identificada con cédula de
ciudadania 21.559.240, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, area de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa San José del
municipio de Betulia, a partir de 31 de diciembre de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora BERTHA
NELLY URREGO CORREA, identificada con céduia de ciudadania 21.559.240, al
cargo como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa
San José del municipio de Betulia, a partir del 31 de diciembre de 2019, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
BERTHA NELLY URREGO CORREA, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTOR

e

. DAVID RESTREPO BONNETT

Secret%rio de Educaciéon de Antioquia

" NOMBRE FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo_ | | ’ ‘z . ‘
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Huma& [O eL{ q \
t
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica S~ O /\‘7 ﬂ)
= ”)
Revisé: Juan Dairon Arroyave Naranjo, Profesional Especializado \O, 'Z"/l,
Proyecto: Laura Murillo Morales 0!—12-201{
Ao d
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a la%rmas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicade: D 2019070006887
Fecha: 16/12/2019 : "
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“Por medio del cual se amplia el periodo de sesiones extraordinarias de la
Asamblea Departamental de Antioquia, convocada mediante Decreto N°
D2019070006731 del 06 de diciembre de 2019”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
facultades que le confiere el Articulo 305 numeral 12 de la Constitucién Politica,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ampliese el periodo de sesiones extraordinarias de
la Asamblea Departamental de Antioquia, convocada mediante el articulo 1°
del Decreto N° D 2019070006731 del 06 de diciembre de 2019”, hasta el dia 22
de diciembre de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Durante este periodo, la Corporacién continuara con el
tramite de los proyectos de ordenanza contenidos en el Decreto N°
2019070006731 del 06 de diciembre de 2019, y se adiciona el siguiente:

PROYECTO DE ORDENANZA N° “Por medio de la cual se Modifica la
Destinacion de unos Inmuebles y se autoriza al Gobernador para Donar”.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Medellin, a los

A
CQMUNIQUESE Y CUUMPLASE .
N ESEERA YA REBN

LS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

q ° AN
A~ \/* @4/0 -
MARIA VICTORIA GASCA DURAN
Secretaria General




DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se amplia el periodo de sesiones extraordinarias de la Asamblea Departamental de Antioquia,
convocada mediante Decreto N° D2019070006731 del 06 de diciembre de 2019"

NOMBRE FIRMA [ FECHA

Proyecté: | Luz Maria Morales N. N~ ] 16/12/19

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y

Reviso: Carlos E. Montoya M. Director Asesoria Legal y de Control lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

Aprobo: Gustavo a. Restrepo G. Subsecretario Jyeldico vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
- ) . NP N {l,,‘ para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070006888
DECH Fecha 16/12/20]9

T

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado (a)
.con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los. procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que Iaboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no cerhﬂcados ‘de Antioquia.*

* El (la) directivo docente GABRIEL JOSE GOMEZ ROMERO, |dent|flcado (a) con cédula de
ciudadania 7.886.829,. Licenciado en Ciencias de la Educacion, especialidad: Quimica y
Bilogia, area mayor: Quimica, Especialista en Gerencia Informatica, quien actualmente presta
sus servicios como Directivo Docente — Coordinador, en la Institucién Educativa Santa Maria
Goretti del municipio de Montenegro, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion del
Departamento del Quindio, nombrado (a) en Propiedad mediante Decreto 001334 del 15 de
dicembre del 2006, inscrito (a) en el Grado “13", del Escalafon Nacional Docente, informacion
que reposa en la hoja de vida del (la) directivo docente, quien ha presentado solicitud
voluntaria de traslado de conformidad con,lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de
2001, para el Departamento de Ant|qu|a '

* El Departamento del Quindio y el Departamento de Antioquia al encontrar que redne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Departamento del Quindio y el Secretario de Educacion del Departamento
Antioquia, respectivamente; por el cual se acceden al traslado del (la) directivo docente
GABRIEL JOSE GOMEZ ROMERO, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Depaﬂamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo, como Directivo Docente Coordinador para la para Institucion Educativa
Industrial Antonio Alvarez Restrepo del municipio de Sonsén del DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO, al sefior GABRIEL JOSE GOMEZ ROMERO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 7.886.829, Licenciado en Ciencias de la Educacion, especialidad: Quimica y
Bilogia, area mayor: Quimica, Especialista en Gerencia Informatica, inscrito en el Grado * 137,
del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Ei (la) directivo docente Gabriel José Gémez Romero, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguira conservando los derechos de
carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) en la Secretaria de Educacion de Antioquia,
el (la) directivo docente Gabriel José Gémez Romero, sera incluido (a) en la Némina del
Departamento de Antioquia :

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\Jeol K(>

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA | FECHA

¢
L Juan Eugenio Maya Lema ' 4 -
Revisé: Subsecretario Administrativo —m e "(\ J 1 \
_ < TN ARLE
<

. V Sepul V.
Reglod Dl:ggfra'erg‘llexgi(u::\i \ } ( \‘ ‘ \ [q
. y )

\\;%;?A:f\'z; ”
Reviso: | B s '—v Lo\-’f\;}\bm M \\t\ \\\)\\,'
Proyecto: | Vanessa Fusnies Welsh \open el Foentr) Mg

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicicnes
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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"Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laborales de la Administracion Departamental”

El Gobernador del Departamento de Antioquia,
en uso de sus atribuciones Constitutionales y legales en especial las conferidas en el numeral 7 del articulo 305 de
la Constitucion Politica de Colombia, el Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.4.1. del Decreto 648 de 2017 y

CONSIDERANDO QUE:

A. La entidad podra realizar traslados de cargos por necesidades del servicio, siempre que ello no
impligue condiciones menos favorables para el empleado.
B. Se hace necesario el traslado de los cargos 2000002815 y 2000002398 de la Secretaria Seccional de

Salud y Proteccion Social, con el fin de fortalecer los procesos desarrollados por las direcciones de
Calidad y Red de Servicios y Atencién a las Personas, para la realizacion de acciones de
Inspeccién vigilancia y control, contribuyendo al mejoramiento de la calidad y eficiencia de los

servicios prestados y al cumplimiento de las competencias de la entidad.

C. Como consecuencia de los traslados, se hace necesario actualizar los manuales especificos de
funciones y competencias laborales, teniendo en cuenta que dicha modificacion no afecte la finalidad
para la cual se creé el empleo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°- Trasladar en la Planta Global de Cargos de la Administracién, una plaza de empleo de
Profesional Universitario Area Salud con cédigo 237 grado 04, NUC 2000002815, Id de planta
0020301138, adscrita al grupo de trabajo Direccidén de Calidad y red de Servicios - Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la cual se encuentra nombrado en Carrera Administrativa
el sefior Gustavo Eleuterio Lopez Cuesta, identificado con cédula 15911284, para el grupo de trabajo
Direccion de Atencién a las Personas - Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, y

modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, asi:
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: v Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD
Cédigo: 237

Grado: 04

Nro. de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS
Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizar y presentar alternativas para modificar la situacion de salud de la poblacion del Departamento a fin
de coordinar intra e intersectorialmente el desarrollo de los programas y proyectos de la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

2. Coordinar las acciones de asesoria y asistencia técnica a los diferentes actores det Sistema General de
Seguridad Social en Salud, para garantizar el desarrollo de los diferentes regimenes.

3. Identificar las necesidades de la poblacion objeto de los contratos de la Secretaria Seccional de Salud y

Proteccion Social de Antioquia con el fin de solicitar los recursos para la atencion y cobertura de estos
usuarios.

4. Coordinar las diferentes actividades y acciones de asesoria y asistencia técnica para mejorar los procesos o
servicios en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y Direcciones Locales con el fin de evaluar
la calidad de los servicios de salud contratados.

5. Participar en los procesos de auditoria médica, interventoria y evaluacion de las instituciones prestadoras de
servicios de salud, para mejorar las practicas y la calidad de la atencién médica.

6. Participar en la elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y
metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

7. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la rigurosidad
de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto internas como externas.

8. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los
requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

9. Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, de
acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio 6ptimo de la entidad.

10. Brindar informacion y asesoria técnica en la realizacién de tramites, aplicacion de normas y en la elaboracion
de estudios, proyectos, planes y programas que se lleven a cabo en la dependencia, de acuerdo con las
politicas y disposiciones vigentes.

11. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente, para

hacer el seguimiento de la ejecucién de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

12. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion a traves de la

participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo
Organizacional.

13. Contribuir al resguardo y proteccion de la informacion de la entidad, a través de la aplicacion integral de la
Politica de Seguridad de la Informacion y demas lineamientos establecidos para su conservacion,
disponibilidad e integridad.

14. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefio del cargo.

lil. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Se analizan y presentan alternativas para modificar la situacion de salud de la pobiacion del Departamento a
fin de coordinar intra_e intersectoriaimente el desarrollo de los programas y proyectos de la Secretaria
Secciona!l de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

-

2. Se coordinan las acciones de asesoria y asistencia técnica a los diferentes actores del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, para garantizar el desarrollo de los diferentes regimenes.

3. Se identifican las necesidades de la poblacidn objeto de los contratos de la Secretaria Seccional de Salud y
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Proteccion Social de Antioquia con el fin de solicitar los recursos para la atencion y cobertura de estos
usuarios.

4. Se coordinan las diferentes actividades y acciones de asesoria y asistencia técnica para mejorar los procesos
o servicios en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y Direcciones Locales con el fin de evaluar
la calidad de los servicios de salud contratados.

5. Las auditorias medicas, las interventorias y las evaluaciones de las instituciones prestadoras de servicios de
salud, son realizadas, para mejorar las practicas y la calidad de la atencion medica.

6. La elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y metodologias
necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

7. El seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efecttia de manera rigurosa, permitiendo resolver
las solicitudes tanto internas como externas.

8. Los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los
requieran, se elaboran para reportar el avance en la ejecucién de los programas y proyectos.

9. Las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, se desarrolian
de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio 6ptimo de la entidad.

10. La realizacion de tramites, aplicacion de normas y la elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas
se llevan a cabo brindando informacién y asesoria técnica de acuerdo con las politicas y disposiciones
vigentes

11. Las supervisiones de los contratos que se le asignen, se realizan de acuerdo con la normatividad vigente,
haciendo el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

12. La participacion en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo Organizacional.

13. La aplicacién integral de la Politica de Seguridad de la Informacion y demas lineamientos establecidos para
su caondservaci()n, disponibilidad e integridad, contribuye al resguardo y proteccion de la informacion de la
entidad.

14. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacién
- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Temas técnicos del area de desempefio
- Sistema integrado de gestion
- Normas de administraciéon publica
- Elaboracién, aplicacién y seguimiento de indicadores
- Auditoria
- Manual de Politicas de Seguridad Informatica
.- Manual de Proteccién de la Informacion
- Indicadores de gestion )
- Indicadores de resuitado
- Mejoramiento continuo
- Control interno
- Planes de accion del area
- Plan de desarrollo departamental
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- Formulacion de estudios y proyectos

Area de la Salud
- SOGCS - Sistema obligatorio de garantia de calidad de atencion en salud
- Entidades prestadoras de servicios de bienestar
- Redes de servicios de salud
- Técnicas orientadas al mejoramiento de la salud
- Legislacion Colombiana en salud
- Salud publica
- Plan de emergencias
- Sistema de Salud en Colombia

Area de Sistemas
- Técnicas de recoleccion de informacion
- Sistema Mercurio
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
- Seguridad de la Informacion
- Microsoft office word
- Manejo técnico para el respaldo de la informacion
- Sistemas de informacién del area de desemperio
- TIC - Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién

Area del Secretariado
- Manejo y conservacion de informacién
- Normatividad vigente sobre manejo de informacién

Area Financiera y Contable
- Control fiscal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Contratacion
- Procedimiento de contratacion estatal
- Marco Normativo vigente de contratacién

Otras areas de conocimiento
- Normatividad y reglamentacion en supervision e interventoria

VI. EVIDENCIAS

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electronicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Actas de actividades programadas. (Actas).
- Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Analisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negativamente la gestion y/o ambiente
laboral. (Reportes, informe, PQR)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel o magnético).
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

De desempefio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio, en tiempo real o simulado.
(Informe, - reporte)

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prestacion del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.
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- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA |
Titulo de formacion profesional en: NBC Bacteriologia; NBC Enfermeria; NBC Medicina; NBC Odontologia.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

VIil. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

IX. COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo. Cargos ofertados en la convocatoria 429 se rigen
por las competencias del decreto Departamental 3120 de 2010, para los demas aplican las competencias del
decreto Nacional 815 de 2018.

ARTICULO 2°- Trasladar en la Planta Global de Cargos de la Administracion, una plaza de empleo de Profesional
Universitario Area Salud con codigo 237 grado 02, NUC 2000002398, Id de planta 0020300839, adscrita al grupo
de trabajo Direccion de Atencion a las Personas - Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
en la cual se encuentra nombrada en Provisionalidad en vacante temporal la sefiora Ana Cecilia Gallego Vivares,
identificada con cédula 1036336501, y cuyo titular es la sefiora Adriana Maria Gonzalez Arboleda, identificada con
cédula 42785683, para el grupo de trabajo Direccion de Calidad y red de Servicios - Secretaria Seccional de Salud

y Proteccion Social de Antioquia, y modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y. DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD
Cadigo: 237

Grado: 02

Nro. de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DIRECCION DE CALIDAD Y RED DE SERVICIOS

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar y aplicar los conocimientos propios del area de desempefio en la adopcién de planes, programas y
proyectos institucionales tendientes a garantizar el cumplimiento del Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad de la atencion en salud en sus cuatro componentes, por parte de los actores del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, mediante la realizacion de acciones de Inspeccion vigilancia y control, con el fin de
minimizar los riesgos en salud de la poblacién del Departamento de Antioquia.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Verificar el cumplimiento del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la atencion en salud en sus
cuatro componentes, por parte de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud, mediante
la realizacion de acciones de Inspeccién.

2. Brindar asesoria y asistencia técnica a los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, en la implementacion del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la atencién en salud.

3. Participar en la gestion de las PQRSD presentadas por los usuarios en las presuntas fallas del Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad de la atencion en salud.

4. Participar en la promocién de la implementacion del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en los
prestadores de servicios de salud del Departamento de Antioquia.
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5.

Participar en la elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y
metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

- Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la rigurosidad

de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto internas como externas.

- Elaborar los informes requeridos por fos organismos de control y las demas entidades administrativas que los

requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

- Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, de

acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio 6ptimo de la entidad.

. Brindar informacién y asesoria técnica en la realizacion de tramites, aplicacién de normas y en la elaboracion

de estudios, proyectos, planes y programas que se lieven a cabo en la dependencia, de acuerdo con las
politicas y disposiciones vigentes.

10.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente, para

hlacer el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

1.

Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion a través de la
participacion en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo
Organizacional.

12.

Contribuir al resguardo y proteccion de la informacion de la entidad, a través de la aplicacién integral de la
Politica de Seguridad de la Informacion y demas lineamientos establecidos para su conservacion,
disponibilidad e integridad.

13.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el rea
de desempefio del cargo.

lli. CRITERIOS DE DESEMPENO

. Se verifica el cumplimiento del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la atencion en salud en sus

cuatro componentes, por parte de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud, mediante
la realizacion de acciones de Inspeccion.

. Se brinda asesoria y asistencia técnica a los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en

Salud, en la implementacion del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la atencion en salud.

. Se participa en la gestion de fas PQRSD presentadas por los usuarios en las presuntas fallas del Sistema

Obligatorio de Garantia de la Calidad de la atencién en salud.

. Se participa en la promocién de la implementacion del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en los

prestadores de servicios de salud del Departamento de Antioquia.

. La elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y metodologias

necesarias contribuyen al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

. El seguimiento a los procesos, proyectos y programas se efectia de manera rigurosa, permitiendo resolver

las solicitudes tanto internas como externas.

. Los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los

requieran, se elaboran para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

. Las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, se desarrollan

de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio 6ptimo de la entidad.

. La realizacion de tramites, aplicacion de normas y la elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas

se llevan a cabo brindando informacién y asesoria técnica de acuerdo con las politicas y disposiciones
vigentes

10.

Las supervisiones de los contratos que se le asignen, se realizan de acuerdo con la normatividad vigente,
haciendo el seguimiento de la ejecucion de los proyectos, velando porque los objetivos propuestos sean
alcanzados.

11.

La participacion en el Sistema Integrado de Gestion contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de
todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo Organizacional.

AMONAP

12.

La aplicacion integral de la Politica de Seguridad de la Informacién y demas lineamientos establecidos para
su conservacion, disponibilidad e integridad, contribuye al resguardo y proteccion de la informacion de la
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entidad.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacion
- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Temas técnicos del area de desempefio
- Sistema integrado de gestion
- Normas de administracion publica
- Elaboracion, aplicaciéon y seguimiento de indicadores
- Manual de Politicas de Seguridad Informéatica
- Manual de Proteccién de la Informacion -
- Indicadores de gestion
- Indicadores de resultado
- Mejoramiento continuo
- Control interno
- Planes de accién del area
- Plan de desarrollo departamental
- Formulacién de estudios y proyectos

Area de la Salud
- SOGCS - Sistema obligatorio de garantia de calidad de atencion en salud
- Redes de servicios de salud
- Salud publica
- Sistema de Salud en Colombia

Area de Sistemas
- Técnicas de recoleccion de informacién
- Sistema Mercurio
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
- Seguridad de la Informacién
- Microsoft office word
- Manejo técnico para el respaldo de la informacién
- Sistemas de informacion del area de desemperio
- TIC - Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion

Area del Secretariado
- Manejo y conservacién de informacién
- Normatividad vigente sobre manejo de informacion

Area Financiera y Contable
- Control fiscal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Contratacion
- Procedimiento de contratacion estatal
- Marco Normativo vigente de contratacion

AMONAP
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Otras areas de conocimiento
- Normatividad y reglamentacion en supervision e interventoria

Vi. EVIDENCIAS

De producto

- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electrénicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas ala gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Actas de actividades programadas. (Actas).
- Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel 0 magnético).
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

De desempefio _
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacion del desempefio, en tiempo real o simulado.
(Informe, reporte)

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prestacion del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y progranﬁas asignados a la Dependencia.
- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en: NBC Bacteriologia; NBC Enfermeria; NBC Medicina.

Certificacion de educacion no formal en: Certificacion de capacitacion y entrenamiento expedido por las entidades
educativas reconocidas por el Estado en lineamientos técnicos para el programa de verificadores de las
condiciones para la habilitacién.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

VIii. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
IX. COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo. Cargos ofertados en la convocatoria 429 se rigen
por las competencias del decreto Departamental 3120 de 2010, para los demas aplican las competencias de!
decreto Nacional 815 de 2018.

ARTICULO 3° - Del presente Decreto, se enviara copia a la Direccién de Desarrollo Organizacional y a la

Direccién de Personal de la Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional.

COMUNIQUESE Y CYUMPLASE
Jralevelr 4
LMWS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

LILIAM GABRIELA CANO RAMIREZ
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD

Nombre Cargofrol (“ \ Firma Fecha
Directora de Desarrolio \\/l" L2 \ Q-Q Le
. idalba Elena Ruiz Gallego Organizacional
Aprobo Secretario de Gestion Humana y w
Jairo Alberto Cano Pabon Desarrollo Organizacional
Revisd Carmen Restrepo Valencia Profesional Universitaria O—OTYY}\QV\ @'%) L U - 2 \’S L9
1

Proyectd Eliana Vanessa Mora Profesional Universitaria t \ ana\‘-\)oiq U- 12— ;ZC)“q .
LLos arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicicnes legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.

AMONAP
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global de Cargos y en el Manual Especifico
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas
en el numeral 7 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, los
Decreto 1083 de 2015y 815 de 2018, y

CONSIDERANDO QUE:

A. .El titulo 12 del Decreto Nacional 1083 de 2015 establece que las reformas de

las plantas de empleos deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio
o en razones de modernizacion de la administracion y basarse en
justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren.

. Las modificaciones de la planta de cargos deben realizarse dentro de claros
criterios de razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general y
se debe tener en cuenta medidas de racionalizacién del gasto.

. El municipio de El Retiro paso a Tercera Categoria a partir de 01 de enero de
2018 mediante el Decreto 100 del 24 de octubre de 2017, por lo cual la
Direccion de Factores de Riesgo pierde la competencia en dicho municipio en
las acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control a los Factores de Riesgo del
ambiente, consumo, vectores y zoonosis, otorgada por la Ley 715 de 2001, por
la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias del
ente territorial.

. La Direccion de Factores de Riesgo solicitd el traslado de los cargos Técnico
Area de Salud codigo 323 — grado 01, NUC 2000002607 en el cual se
encuentra nomprado en carrera administrativa el sefior Fredy Gabriel Cano
Alvarez, identificado con cedula de ciudadania numero 70.853.999 del
municipio de El Retiro para el municipio de EI Carmen de Viboral y Técnico
Area de Salud cédigo 323 — grado 01, NUC 2000002604 el cual se encuentra
en nombrado Provisionalidad en Vacante Definitiva el sefior Manuel Fernando
Cendoya Gaviria, identificado con cedula de ciudadania nimero 15.434.824
del municipio de El Retiro para el municipio de El Santuario.
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E. De acuerdo con las actuales condiciones organizacionales, en aras de mejorar
la gestion administrativa y la eficiencia en la ejecucion de los procesos, es
necesario modificar la planta de cargos y el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Administracion Departamental.

En merito a lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Trasladar en la Planta Global de Cargos de la Administracién
Departamental Nivel Central, los siguientes cargos, asignados al Grupo de
Trabajo SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE

ANTIOQUIA - DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO:

NUC Cargo Estado DE PARA
i 323 (01) - TECNICO AREA - . .| El Carmen de
2000002607 SALUD ’ Carrera Administrativa El Retiro Viboral
2000002604 323 (01) - TECNICO AREA Pro_v[s‘lonahdad en vacante £l Retiro | El Santuario
SALUD definitiva

ARTICULO 2°. Del presente decreto se enviara copia a la Direccién de Desarrollo
Organizacional y a la Direccion de Personal de la Secretaria de Gestion Humana y

Desarrollo Organizacional.

ARTICULO 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%u ( K vezo
LYS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR

Caloila Couok

LILIAM GABRIELA CANO RAMIREZ

Secretario Seccional de Salud

Nombre Cargo/rol Rirma W 7 Fecha
. . . Secretario de Gestiéon Humana y 0
Aprobd Jairo Alberto Cano Pabon Desarrollo Organizacional "3)_\1 —?- \o‘
Aprobd Idalba Elena Ruiz Gallego Directora de Desarrollo Organizacional : ~ W2 L L OC
4 Reviso Carmen Restrepo Valencia Profesional Universitaria Paten) ney 14/ Ve
Proyecto Alirio de Jesus Quintero Tangarife | Técnico Operativo 13- 172 -9519
7

—h

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las iormas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.

AQUINTEROT
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Tipo:
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Destino:

IR

POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripf:ién o de omisién de palabras”.

* Mediante el decreto 2019070006464 del 26 de noviembre del 2019, se trasiad6 en
propiedad, sin solucion de continuidad por convenio interadministrativo para el
MUNICIPIO DE MEDELLIN, al (la) sefior (a) LUIS CARLOS POSSO PENA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.038.108.143, Licenciado en Educacion
Basica Primaria, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
secundaria, area de Tecnologia e Informatica, en el Centro Educativo Rural Jesus
Anibal Goémez — sede Centro Educativo Rural Chaguany del municipio de Tarso,
inscrito (a) en el grado “2A” del Escalafon Nacional Docente.

En el momento de la notificacion, el sefior Posso Pefia, indicé que hay error en el
titulo, y en el nivel de desempenio, en atencién a que el titulo correcto es Licenciado
en Educacion Basica con énfasis en Tecnologia e Informatica, y el nivel desempefio
es Basica Primaria, y no como alli se indicd, por lo que se hace necesario aclarar el
acto administrativo.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon dei Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el decreto 2019070006464 del 26 de noviembre del
2019, se trasladé en propiedad, sin solucién de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al (la) sefior (a) LUIS CARLOS
POSSO PENA, en el sentido de indicar que el titulo correcto es Licenciado en
Educacion Basica con énfasis en Tecnologia e Informatica y el nivel de desempefio
es Basica Primaria, y no como alli se indico, de acuerdo a lo expuesto en la parte
motiva.

RIS
VFUENTESW 1de?2
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior Luis Carlos Posso Pefia el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de los Servidores Docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

!

b

TOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

L Juan Eugenio Maya Lema =
Reviscs Subsecretario Administrativo r— ‘ M Q- "\} \ . ‘2 e

irginia Sepulv N
i | g Tf g M yeia
. . . — i N
Reviss: | Teresia Agular Garia ‘ 4{’2 {‘-t‘\ (O\ ‘\)4 A
Proyecté: | Vanessa Fuentes Welsh \)ON )a f'oqAN) |O(4 2 l‘i q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.

VFUENTESW 2de2
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“Por medio del cual se causan unas novedades en la
Planta de Personal de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenfio del empleo.

}

La Administracién Departamental convocé-a proceso interno de seleccion para
Encargos a Funcionarios de Carrera:Administrativa de;la Entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 1657, ID Planta 0397, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA, DIRECCION DE TALENTO HUMANO, SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES SGP, Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Pilar del
municipio de Guatapé, de la SECRETARIA DE EDUCACION, declarandose
desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un Nombramiento Provisional mientras dura el Encargo de su titular la
sefiora MERY ESTELLA JIMENEZ ARCILA, identificada con cédula de
ciudadania 21.787.585.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad al sefior DUVERNEY LONDONO
ZAMARRA, identificado con cedula de ciudadana 1.023.803.205, en la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1657,
ID Planta 0397, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA, DIRECCION DE TALENTO HUMANO, SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES SGP, Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Pilar
del municipio de Guatapé, de la SECRETARIA DE EDUCACION, mientras dura
el Encargo de su ftitular la sefiora MERY ESTELLA JIMENEZ ARCILA,
identificada con cédula de ciudadania 21.787.585.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

COMUNIQUESE Y C{JMPLASE

L |
WA <
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

V.

v/
Elabord y Reviso: Aprobé: 4 v | Apro]
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricia Sierra fal Jair éfo ZangPab
Profesional Especializado Directora de Personal Se ig{e Defbag

04/12/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales viger\tes vy
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005 dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La administracion Departamental convocd al proceso interno de seleccion
mediante la Convocatoria 48 de 2019, para encargos a los funcionarios de carrera
administrativa de la entidad, para proveer la plaza de empleo de GUARDIAN,
Caodigo 485, Grado 03, NUC Planta 0419, ID Planta 0759, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE GOBIERNO,
declarandose desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un Nombramiento Provisional en Vacante Temporal, en el cargo
mencionado.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior FERNEY DE JESUS CARVAJAL
ZABALA, identificado con cédula de ciudadania nimero 71.314.393, en la plaza
de empleo GUARDIAN, Cadigo 485, Grado 03, NUC Planta 0419, ID Planta 0759,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempeiio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y, CUMPLASE

ulilaver

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord: Revisé: Aprobé: \ ~J Aprobdé
Ferney Alberto Vergara Garcia Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patficy ra ffalacio Jairo Al ng Pabdn,
Profesional Universitario Profesional Especializado Directora egon: . Secretio agho,

16/12/2019 16/12/2019

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vié&tes y por lo tanto, fjo nuestra

bilidad lo presentamos para la firma. 1
7 : /
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administraciéon Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005 dispone que mientras se surte el proceso de
seleccidén, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

La administracion Departamental convoc6é al proceso interno de seleccion
mediante la Convocatoria 48 de 2019, para encargos a los funcionarios de carrera
administrativa de la entidad, para proveer la plaza de empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2992, ID Planta 0447,
asignado al Grupo de Trabajo GRUPO EQUIPO TECNICO DE APOYO
SUBREGIONAL -NORDESTE- de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL, declarandose desierto.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un Nombramiento Provisional en vacante definitiva, en el cargo
mencionado.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior DANIEL CASTRILLON CADAVID,
identificado con cédula de ciudadania numero 1.128.453.135, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta
2992, ID Planta 0447, asignado al Grupo de Trabajo GRUPO EQUIPO TECNICO
DE APOYO SUBREGIONAL -NORDESTE- de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:
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- Verificar y certiﬁéar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacidén y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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UIS PEREZ GUTIERREZ
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, " Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2019020074030 del 16 de diciembre de 2019, el sefior JORGE
MARIO VELEZ VELEZ, identificado con la cédula de ciudadania 15.335.213, presentd
renuncia al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (Provisionalidad en
Vacante Definitiva), Cédigo 470, Grado 01, NUC. Planta 0229, ID Planta 1292, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA
GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,
a partir del 19 de diciembre de 2019.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
terminos solicitados.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JORGE MARIO VELEZ
VELEZ, identificado con la cédula de ciudadania 15.335.213, para separarse del cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (Provisionalidad en Vacante Definitiva), Cédigo
470, Grado 01, NUC. Planta 0229, ID Planta 1292, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 19 de
diciembre de 2019.

COMMUNIQUESE Y C{IMPLASE
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LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA [)

Elaboré: IE Reviso: Aprobé: ) / . Aprobd
Ferney Alberto Vergara Garcia ¥ Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patrfidfiera Palacio Jairo Ajffert,
! P A 3 - Ny
Profesional Universitario 4~ | Profesional Especializado Directora df Pffsohal Secreffrio i {2

16/12/2019 16/12/2019

Los arriba firmantes declaramos¥jue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad1/a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

T bilidad lo pr dra la firma.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y L.egales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 47 de 2019, la Administracién Departamental
convoco a proceso interno de seleccién para proveer la plaza de empleo TECNICO
OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 02, NUC Planta 2922, ID Planta 0533, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PLANIFICACION AGROPECUARIA - URPA
de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrita a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, en situacién
administrativa vacante temporal.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 47 de 2019, publicados los
resultados definitivos el 10 de diciembre de 2019, el sefior GABRIEL ARCANGEL
HIGUITA PUERTA, identificado con cedula de ciudadania 3.420.909, cumplié con
la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado, mientras dura la vacancia temporal de su titular AURA YUDIS GOMEZ
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 43.667.737.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al sefior GABRIEL ARCANGEL HIGUITA
PUERTA, identificado con cedula de ciudadania 3.420.909, titular de la Plaza de
empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2576, ID
Planta 0991, asignada al grupo de trabajo DIRECCION DE FACTORES DE
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RIESGO de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIO SOCIAL
DE ANTIOQUIA, en la plaza de empleo TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314,
Grado 02, NUC Planta 2922, ID Planta 0533, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PLANIFICACION AGROPECUARIA - URPA de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, mientras dura el encargo de su titular
AURA YUDIS GOMEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
43.667.737.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestibn Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

MUNIQUESE Y, CUMPLASE
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IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo’.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
selecciéon, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habllldades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 47 de 2019, la Administracion Departamental
convocd a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 07, NUC Planta 3251, ID Planta
0161, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE
INDICADORES del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscrita a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, en
situacién administrativa vacante temporal.

Finalizadas las etapas del proceso interno numero 47 de 2019, publicados los
resultados definitivos el 10 de diciembre de 2019, la sefiora LUZ ANGELA
HERRERA TABORDA, identificada con cedula de ciudadania 21.574.858, cumplio
con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado, mientras dura el encargo de su titular HERNAN DARIO TAMAYO
PIEDRAHITA, identificado con cédula de ciudadania 70.192.151.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la sefiora LUZ ANGELA HERRERA
TABORDA, identificada con cedula de ciudadania 21.574.858, titular de la Plaza
de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta
0634, ID Planta 0863, asignada al grupo de trabajo DIRECCION DE RENTAS de
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la SECRETARIA DE HACIENDA, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Coddigo 407, Grado 07, NUC Planta 3251, ID Planta 0161,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INDICADORES del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, mientras dura el encargo
de su titular HERNAN DARIO TAMAYO PIEDRAHITA, identificado con cédula de
ciudadania 70.192.151.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestiéon Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendrdn derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno nuimero 47 de 2019, la Administracidon Departamental
convocd a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC Planta 0631, ID Planta
0860, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RENTAS de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrita a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, en situacion administrativa vacante temporal.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 47 de 2019, publicados los
resultados definitivos el 10 de diciembre de 2019, la sefiora MARIA ZENAIDA
URREGO URREGO, identificada con cedula de ciudadania 32.532.953, cumpli6
con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado, mientras dura el encargo de su titular LUIS RAUL GOMEZ ACEVEDO,
identificado con cédula de ciudadania 13.515.768.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la sefiora MARIA ZENAIDA URREGO
URREGO, identificada con cedula de ciudadania 32.532.953, titular de la Plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1096,
ID Planta 0690, asignada al grupo de trabajo DIRECCION DE PRESTACIONES
SOCIALES Y NOMINA de la SECRETARIA DE GESTION HUMANAY
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DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC Planta 0631, ID Planta 0860,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RENTAS de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, mientras dura el encargo de su titular LUIS RAUL GOMEZ ACEVEDO,
identificado con cédula de ciudadania 13.515.768.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUWIPLASE :
L j :

gzﬁu tfA RV el

L

PEREZ GUTIERREZ
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo’.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 47 de 2019, la Administracion Departamental
convocd a proceso interno de seleccién para proveer la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0452, ID
Planta 1114, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA, DIRECCION DE APOYO INSTITUCIONAL Y DE
ACCESO A LA JUSTICIA de la SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrita a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, en situacion
administrativa vacante temporal.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 47 de 2019, publicados los
resultados definitivos el 10 de diciembre de 2019, la sefiora CONSUELO
LIDTATIANA TORRES GARCIA, identificada con cedula de ciudadania
32.672.794, cumplio con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad
vigente para ser encargada, mientras dura el encargo de su titular JORGE
ALBERTO PARRA RIOS, identificado con cédula de ciudadania 71.594.787.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la sefiora CONSUELO LIDTATIANA TORRES
GARCIA, identificada con cedula de ciudadania 32.672.794, titular de la Plaza de
empleo TECNICO OPERATIVO, Cadigo 314, Grado 02, NUC Planta 4312, ID
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Planta 2838, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 0452, ID Planta 1114, ambos asignados al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA,
DIRECCION DE APOYO INSTITUCIONAL Y DE ACCESO A LA JUSTICIA de la
SECRETARIA DE GOBIERNO, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, mientras dura el encargo de su titular JORGE
ALBERTO PARRA RIOS, identificado con cédula de ciudadania 71.594.787.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

Mediante proceso interno nimero 47 de 2019, la Administracion Departamental
convocd a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4325, ID
Planta 1788, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrita a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, en situacion administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 47 de 2019, publicados los
resultados definitivos el dia 10 de diciembre de 2019, el sefior JAIME ALBERTO
SILVA RENDON, identificado con cedula de ciudadania 71.582.237, cumplié con
la totalidad de los requisitos sefalados en la normatividad vigente para ser
encargado.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesiéon al sefior JAIME ALBERTO SILVA RENDON, identificado
con cedula de ciudadania 71.582.237, titular de la Plaza de empleo TECNICO
OPERATIVO Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 3137, ID Planta 1378, asignado




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administraciéon
Departamental”

al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y DESARROLLO SOCIAL, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4325, 1D
Planta 1788, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UlLh ever

LtHS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

A /) f
Elabord y Revisé: Aprobé: 7 Aprobd
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patgj ierra Palacio Jairo Albertg Cang'Habén
Profesional Especializado Directorafge fersonal Secretarigffie D |

12/12/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas Wﬂsiciones legales vigentep y
por lo tanto, bajo nuestra resp il lo para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

Mediante proceso interno nimero 47 de 2019, la Administracion Departamental
convoco a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo TECNICO
OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 02, NUC Planta 1255, ID Planta 0221, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE VALORIZACION de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrita a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, en situacion administrativa vacante temporal.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 47 de 2019, publicados los
resultados definitivos el 10 de diciembre de 2019, la sefiora MARLENY GOMEZ
MUNOZ, identificada con cedula de ciudadania 43.504.046, cumpli6 con la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargada, mientras dura el encargo de su titular CARLOS ORLANDO ZULUAGA
ARISTIZABAL, identificado con cédula de ciudadania 70.826.154.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la sefiora MARLENY GOMEZ MUNOZ,
identificada con cedula de ciudadania 43.504.046, titular de la Plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC Planta 3285, ID
Planta 0181, asignada al grupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en la plaza de empleo
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TECNICO OPERATIVO, Caddigo 314, Grado 02, NUC Planta 1255, ID Planta
0221, asignado al Grupo de Trabajo DIRECClON DE VALORIZACION de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscritos a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central, mientras dura el encargo de su
titular CARLOS ORLANDO ZULUAGA ARISTIZABAL, identificado con cédula de
ciudadania 70.826.154.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y QUMPLASE

t
JilSheyvyer
L PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré y Revisé: Aprobé: Aprobé
Olga Lucia Giraldo G. Natalia cid Sierra Palacio Jairo Albgfto Capo Pabén
Profesional Especializado Directol rsonal Secretanf de, pagho

1

12/12/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ncrmaWsposiciones legales vigent: 3 y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo p. para la firma.
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE LA DISQLUCION Y SE NOMBRE EL LIQUIDADOR DE
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990 y Articulo 2.2.1.3.12 del Decreto 1066 del 26 de mayo de 2015, inscribase la
disolucion de la entidad denominada CORPORACION CIVITAS, con domicilio en el Municipio
de Medellin, decretada mediante Acta de Asamblea General numero 2 del 15 de octubre de
2019.

Asi mismo, inscribase el nombramiento en el cargo de Liquidador al sefior Luis Fernando
Calderdn Alvarez, identificado con la cedula de ciudadania numero 8.277.425 expedida en
Medellin. Consta en el Acta de Asamblea General Extraordinaria N°2 del 15 de octubre de

2019, mediante la cual se aprobé la disolucién de la entidad.

Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por el sefior Luis Fernando Calderén
Alvarez, mediante oficio con radicado niimero 2019010433901 del 12 de noviembre de 2019.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce

efectos legales.

Dado en Medellin el 25/11/2019

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

¥

CARLOS ENRIQUE MONTOYA MEJIA
DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL

v

A
T NOMBRE T 715 FRA 7] FECHA
Proyecté: | Marcsia P Hemandez A = £ N
Los arriba fimmantiss declaramos que hemas revisado el docu o y }6 encontiames 'alas normas y disposicionss legales vigentss y
por fo tanto, bajo nussira responsabilidad lo presentamcs para a

/

Secretaria General - Direccidn de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Pisa 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cddigo Postal: 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Piblico de la Gobernacion de Antioguia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
No. 163807 - 1 vez
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GOBERNAGION DE ANTIOOUIA

~ GERENCIA DE CATASTRO
RESOLUCION NUMERO 45894 de (18 de diciembre de 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA RENOVACION DE LA INSCRIPCION

CATASTRAL DE LOS PREDIOS DE LA(S) ZONA(S) URBANO TOTAL. DEL MUNICIPIO DE
CAICEDO

EL GERENTE DE LA GERENCIA DE CATASTRO, en ejercicio de las facultades legales y en especial por
las conferidas en la Ley 14 de 1983, el Decreto Reglamentario 3496 de 1983, la Resolucion 70 de 2011 y el
Decreto Departamental 2575 de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Ley 14 de 1983 y demas normas concordantes, las autoridades catastrales tienen la
obligacion de formar los catastros o actualizarlos, en todos los municipios del pais, dentro de periodos ma
ximos de cinco (5) afios.

Que los avaliios establecidos, por disposicion de la antedicha norma, son determinados por la suma de los aval
tos parciales, practicados independientemente para los terrenos y para las edificaciones en ¢l comprendidos.

Que segtin lo establecen los articulos 96 y 104 de la Resolucion 70 de 2011, emitida por el Instituto Geogra
fico “Agustin Codazzi”, la Gerencia de Catastro, como autoridad catastral, mediante Resolucion. ordena la
inscripcion o la renovacion de la inscripcion en el Catastro de los predios que han sido formados o
actualizados.

Que el articulo 30 del Decreto Reglamentario 3496 de 1983 autoriza a los propietarios y poseedores para que.
.en cualquier momento de la etapa de conservacion, obtengan la revision del avalto, siempre y cuando
demuestren que el valor no se ajusta a las caracteristicas y condiciones del predio.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la renovaciéon de la inscripcion catastral de los predios de la zona
URBANO TOTAL. del municipio de CAICEDO; por consiguiente, fijar para los mismos. los avaltos
catastrales resultantes del proceso de actualizacion.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la elaboracién de los documentos cartograficos catastrales. estadisticos.
lista de propietarios y poseedores e incorporacién a la base de datos catastral.




ARTICULO TERCERO: Los avalios establecidos en la presente Resolucion permaneceran incorporados al
Catastro y tendran vigencia fiscal a partir del primero de enero de 2020.

ARTICULO CUARTO: Disponer que los propietarios y poseedores, en cualquier momento de lla etapa de
conservacion, pueden solicitar la revision del avalto de su predio, siempre y cuando demuestren que el valor
determinado no se ajusta a las caracteristicas y condiciones del predio.

ARTICULO QUINTO: Expedir copia de esta resolucion y sus anexos, para los fines pertinentes, con destino a
la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos correspondiente.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o

LUIS GONZALO MARTINEZ VANEGAS
GERENTE

Gerencia de Catastro
Calle 42B 52-106 Piso 11, oficina 1109 - Teléfono: (4) 3839214
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)

Linea de atencion a la ciudadania: 018000415140

Atencion Ciudadania Presencial: Sotano Gobernacion Taquillas 20 y 21

No. 163808 - 1 vez

Medellin — Colombia
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”.

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, en ejercicio de las facultades
conferidas por el Decreto Departamental 2016070004696 del 22 de agosto de 2016.

CONSIDERANDO

Que el sefior LUIS FERNANDO DE JESUS LOPEZ LOPEZ, en su calidad de Representante
Legal y Director Ejecutivo, de la FUNDACION EDUCATIVA CESDE con domicilio en
Medellin, mediante oficio 2019010456477 del 26 de noviembre de 2019 adjunta a esta
direccion el Acta N°18 del 19 de noviembre de 2019 de la Asamblea General, la cual
contiene el texto de la reforma de estatutos. Mediante oficio con radicado N°2019020069632
del 28 de noviembre de 2019, es enviada a la Secretaria de Educacién para la revisién y el
concepto previo en la cual se solicita se apruebe la Reforma Estatutaria.

Que una vez estudiada por la Secretaria de Educacién de Antioquia, la documentacion
aportada por la entidad, conceptia mediante radicado nimero 2018020070599 del 3 de
diciembre de 2019, que la misma retine los requisitos formales de que hablan los Articulos
28, 29, 30, 31y 35 del Decreto 0525 de 1990.

Que la reforma efectuada a los estatutos no desvirtla los fines esenciales que persigue la
entidad, ni es contraria al orden legal, a la moral o a las buenas costumbres y la peticién
retine los requisitos exigidos por la Ley.

Por lo anteriormente sefialado,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida a los estatutos de la entidad
denominada FUNDACION EDUCATIVA CESDE, con domicilic en el Municipio de Medellin
(Antioquia).

Este documento esta firmado digitalmente, 2 nombre del Servidor Pablico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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GOBERNACION
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(12/12/2019)

ARTICULO SEGUNDO Contra la presente Resolucién, procede el Recurso de Reposicién
ante el mismo funcionario emitente del acto, el cual debe interponerse dentro de los diez (10)
dias siguientes habiles a su notificacion.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta Departamental, a
costa de los interesados, cumplido éste requisito surte sus efectos legales

Dada en Medellin, a los

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS ENRIQUE MONTOYA MEJIA
Direccion de Asesoria Legal y de Control

T NOMBRE | /1 FRVA, 7 N FECHA
Proyects: [ Marcela P Herndndsz A e tle S )
Los arriba firmantes declaramos que hemosde %ﬁ@%} encontramos ajustado a las normas y
disposiclones legales vigentes y por o tanto, bajo nu st responsablh adlo presentamos para firma.

1.

Este documento est4 firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con fas
exigencias establecidas en fa ley 527 de 1999,
No. 163810 - 1 vez
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas

por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcién de dignatarios.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 deleg6 al Gerente del
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcion de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de lucro
deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el “CLUB DEPORTIVO YOUNG SEOK KIM" que practica el HAP K| DO, con
domicilic en el municipio de Medellin - Antioquia; obtuvo Personeria Juridica reconocida
por el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPCRTES DE ANTIOQUIA -INDEPORTES
ANTIOQUIA-, mediante Resolucién N° 00058 del 0310212012 publicada en la Gaceta
Departamental ef dia 03/02/2012.

4. Que el dia 23/09/2019 en Asamblea Universal como consta en Acta N° 008 del 2019 de
misma fecha, en Acta de distribucion de cargos N° 009-2019 del 24/09/2019 expedida
por el érgano de administracion y en Resolucion N° 007 del 24/09/2019, se eligieron
dignatarios y se distribuyeron los cargos.

5. Que la sefiora CLAUDIA ROJAS GOMEZ, en su calidad de presidente electo, solicita su
inscripcidon como representante legal v la de los demas dignatarios.

6. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que relnen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora CLAUDIA
ROJAS GOMEZ, identificada con la Cédula de Ciudadania No 42.897.606, como
Representante Legal, en su calidad de presidente del “CLUB DEPORTIVO YOUNG SEOK
KIM” que practica el HAP Kl DO, con domicilic en el municipio de Medellin, Asi mismo
inscribir a los demas dignatarios;
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D&imo Ko reghi VEIETR R ANeE 13
DANIELA CABALLERO AGUDELO Tesorero C.C. N° 1.214.744.653
JUAN ESTEBAN DE LOS RIOS Secretario C.C.N®° 71.795.937
PULGARIN
DIANA CRISTINA MUNOZ SERNA Revisor Fiscal C.C.N° 43,676.735

Principal T.P. N° 45797 -T

BERTULIO ZAPATA MESA Comision Disciplinaria C.C. N° 70.195.480
FLOR MERY GONZALEZ OSCRIO Comision Disciplinaria C.C. N° 26.331.004
RODRIGO DE JESUS YEPES DUQUE Comision Disciplinaria C.C. N°  98.648.892

El periodo de los dignatarios sera de 4 afos y va hasta el 03 de marzo del 2023, de acuerdo
con las actas y ios estatutos del Club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto -administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la

notificacion personal, se notificarad per aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicioén, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES
ANTIOQUIA dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo
74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental o en

un Diario de amplia circulacién en el departamento a costa de los interesades. Cumplido
este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LisANA SOFASANCHE EDESMAY

Gerente

Wl

MARIOLA GONZALEZ VILLA
Jefe de Cficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA 7 | ,FECHA -

Proyecté | Dayana Galeano Vasquez FMMQEA&E%E?‘OBH 1/2019

Revisé César Augusto Orozco Mufioz S daD> 08/11/2019
Los arriba fiantes declaramos que hemos revisado el do to y lo encontramos ajustado a las nomas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, baic nuestfarésponsabilidad lo presentamos para fima.

No. 163811 -1 vez
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POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA AL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO PARA ENAJENAR A TiTULO DE DONACION UN BIEN
INMUEBLE.

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el numeral 9 del articulo 300
de la Constitucion Politica en concordancia con el numeral 10 del articulo 80 del
Decreto 1222 de 1986 y Articulo 1° de la Ordenanza 037 de 1994.

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: OBJETO. Autorizar al Gobernador del Departamento de
Antioquia, para que con sujecién a las normas legales vigentes enajene a titulo de
donacién al municipio de Andes-Antioquia, un lote de terreno con area de 1.5510
hectareas, desmembrado del predio de mayor extension con matricula inmobiliaria 004-

49533, ubicado en el municipio de Andes, propiedad del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. DESTINACION. El inmueble que se transfiere, se destinara
exclusivamente para la construccion y puesta en marcha de una planta de produccién
de café tostado en grano, tostado molido y café soluble, como estrategia para el
fortalecimiento y consolidacion del proyecto educativo de extension solidario a los

campesinos caficultores, aplicado al desarrollo agricola de la regién.

PARAGRAFO. En caso de darse una destinacion diferente al inmueble o de no
ejecutarse la construccion para la cual se dona el mismo, éste volvera al Departamento
de Antioquia sin que tenga que reconocer el valor de las mejoras si las hubiere.

ARTICULO TERCERO. VALOR. Para los efectos contables y fiscales el precio del
inmueble objeto de donaciéon es la suma de novecientos setenta y seis millones
quinientos mil pesos M.L. ($976.500.000).
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ARTICULO CUARTO. VIGENCIA. El Gobernador del Departamento de Antioquia, hara

uso de las autorizaciones concedidas en esta Ordenanza hasta el 31 de diciembre de
2019.

ARTICULO QUINTO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Dada en Medellin, a los 14 dias del mes de noviembre de 2019.
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Presidente Secretatio General
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Despache def Gobernador

Recibido para su sancion el dia 13 de diciembre de 2019.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, ; . ~,. ..

: F3i 1 ‘I;’
PO h Y

Publiquese y Ejectitese la ORDENANZA N° 43 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA
AL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO PARA ENAJENAR A TITULO DE DONACION
UN BIEN INMUEBLE”.
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IS PEREZ GUTIERREZ

/

Gobernador de Antioquia

\
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ARIA VICTORIA GASCA DURAN j
Secretaria General $+ - \ .
A Ay 383 90 COT




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de diciembre del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




