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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Se realiza traslado del sefior CARLOS MANUEL MONTES MORALES,
identificado con cédula de ciudadania N° 92.257.620, vinculado en provisionalidad
vacante definitiva, en reemplazo del sefior Tulio Mario Roldan Restrepo, identificado
con cédula de ciudadania N° 71.595.053, a quien se le termind el nombramiento
provisional.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion, disponen el traslado por Necesidad
del Servicio del CARLOS MANUEL MONTES MORALES, identificado con cédula de
ciudadania N° 92.257.620, quien viene laborando como docente de aula, Basica
Primaria en el Centro Educativo Rural El Carmin, sede Centro Educativo Rural
Campo Alegre del municipio de Anori - poblaciéon mayoritaria.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
CARLOS MANUEL MONTES MORALES, identificado con cédula de ciudadania N°
92.257.620, Licenciado en Educacion con énfasis en Ciencias Agropecuarias,
vinculado en provisionalidad vacante definitiva como docente de aula, Media
Técnica, para la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina, sede Colegio Pedro Nel
Ospina del municipio de Ituango, poblacién mayoritaria; en reemplazo del sefior Tulio
Mario Roldan Restrepo, identificado con cédula de ciudadania N° 71.595.053, a
quien se le termind el nombramiento provisional; el sefior Montes Morales viene
laborando como docente de aula, Basica Primaria en el Centro Educativo Rural El
Carmin, sede Centro Educativo Rural Campo Alegre del municipio de Anori -
poblacion mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina,
Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de {nformacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de

Educacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
NOMBRE (\m . FECHA
eviso uz Aida Rendé6n Berrio, Subsecretaria Administrativa v
il P L Dol d
Reviso Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano ]
* oy fel I )71
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado -
Direccién Asuntos Legales i j ‘/” /on// ‘// ¢_ /0/2/”
Proyectd:| Eliana Maria Rodri ia, Auxiliar Administrats Ef(dh a a ‘V\‘Q ve Ca G 09rb2/2021
Los aeriba firmantes declaramas que hemos revisado el documenta y lo encontramos sjustado a las normas y dispasiciones legales viget Intanta. bajo nuestra |0 presentames para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Se realiza traslado de la sefiora MONICA CECILIA AREIZA GONZALEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.207.187, vinculada en Propiedad, en
reemplazo de la sefiora Mdnica Marcela Vasquez Palacio, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.042.764.936, a quien se le termind el nombramiento provisional.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion, disponen el traslado por Necesidad
del Servicio de la docente MONICA CECILIA AREIZA GONZALEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.207.187, quien viene laborando como docente de aula,
Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural San Juan, sede Centro Educativo
Rural Piedras, del municipio de La Union - poblaciéon mayoritaria.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
MONICA CECILIA AREIZA GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43.207.187, Normalista Superior, vinculada en Propiedad como docente de aula,
Basica Primaria, para la Institucién Educativa Eduardo Fernandez Botero, sede
Institucion Educativa Rural El Jardin del municipio de Amalfi, poblacion mayoritaria;
en reemplazo de la sefiora Ménica Marcela Vasquez Palacio, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.042.764.936, a quien se le termind el nombramiento provisional;
la sefiora Areiza Gonzalez viene laborando como docente de aula, Basica Primaria
en la Institucion Educativa Rural San Juan, sede Centro Educativo Rural Piedras,
del municipio de La Unién - poblacion mayoritaria; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina,
Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Z

ALEXANDRA PELAEZ BOTE
Secretaria de Educacion

NOMBRE FECHA

£,
\ A
Reviso | Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrafiva \ ’Z / q 2 i Z
] s )
Reviso | Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano /[/ 4{ GM 1’7/};07
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Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado -
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afo lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.

* Se realiza traslado de la sefiora MARTHA CECILIA TORRALBO SIERRA,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.864.968, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, en reemplazo del sefior Carlos Arturo Mosquera Andrade,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.203.761, a quien se le termind el
nombramiento provisional por nombramiento en periodo de prueba.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion, disponen el traslado por Necesidad
del Servicio de la docente MARTHA CECILIA TORRALBO SIERRA, identificada
con cédula de ciudadania N° 22.864.968, quien viene laborando como docente de
aula, en el area de Ciencias Naturales — Educacion Ambiental en la Institucion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Educativa La Inmaculada, sede Institucién Educativa La Inmaculada, del municipio
de Taraza - poblacion mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
MARTHA CECILIA TORRALBO SIERRA, identificada con cédula de ciudadania N°
22.864.968, Licenciada en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva como docente de aula, Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Rural La Caucana, sede Institucion Educativa Rural La
Caucana del municipio de Taraza, poblacion mayoritaria; en reemplazo del sefor
Carlos Arturo Mosquera Andrade, identificado con cédula de ciudadania N°
8.203.761, a quien se le termin6 el nombramiento provisional por nombramiento en
periodo de prueba; la sefiora Torralbo Sierra viene laborando como docente de aula,
en el area de Ciencias Naturales — Educacion Ambiental en la Institucién Educativa
La Inmaculada, sede Institucion Educativa La Inmaculada, del municipio de Taraza -
poblacién mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina,
Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacioén de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de

Educacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
0 \n | Wi <
NOMBRE FIRMA FECHA A
Reviso uz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa
L i Y4 [Z1G]I207
Revis6 Maria Marcela Mejia Peldez, Directora de Talento Humano
| et/ 1A (1]0]1%
Revisé: | John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado - / U
Direccion Asuntos Legales ? 4 é? JM }l// - /J/z/) ’
yects:| Eliana Maria Rodri ia, Auxiliar Administrativ (’_‘: ’ 13 nd ?OJ r.'gue 't € 09/02/2021
Los arviba firmantes declaramas gue hemas revisada el d ¥ lo encantramas gjustado alas narmas y disposiciones legales vige mhﬁ lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presertames para firma.
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DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del ario lectivo, sin sujecién al proceso
ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
Sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del ano lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Se realiza traslado de la sefiora ASTRITH PALACIOS PALACIOS, identificada
con cédula de ciudadania N° 35.893.352, vinculada en provisionalidad vacante
definitiva, en reemplazo del sefior Jhonny Perea Mosquera, identificado con cédula
de ciudadania N° 82.361.207, a quien se le termind el nombramiento provisional.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion, disponen el traslado por Necesidad
del Servicio de la docente ASTRITH PALACIOS PALACIOS, identificada con cédula
de ciudadania N° 35.893.352, quien viene laborando como docente de aula, en el
area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental en la Institucion Educativa Rural
La Cruzada, sede Colegio La Cruzada, del municipio de Remedios - poblacion
mayoritaria.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
ASTRITH PALACIOS PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N°
35.893.352, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, vinculada en provisionalidad vacante definitiva como docente
de aula, Basica Primaria, para la Institucién Educativa Santo Domingo Savio, sede
Centro Educativo Rural Montefrio del municipio de Segovia, poblacién mayoritaria;
en reemplazo del sefior Jhonny Perea Mosquera, identificado con cédula de
ciudadania N° 82.361.207, a quien se le terminé el nombramiento provisional; la
sefiora Palacios Palacios viene laborando como docente de aula, en el area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental en la Institucion Educativa Rural La
Cruzada, sede Colegio La Cruzada, del municipio de Remedios - poblacion
mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina,
Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/4

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante definitiva un docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que redna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

‘p. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de
elegibles producto del concurso”.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en
vacante definitiva al sefior JONNY ALEXANDER OLARTE BORJA, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.128.265.096, quien por ocupar una vacante en plaza
de Media Técnica . Es preciso advertir que esta plaza no va al aplicativo “Sistema

Maestro”, tal y como lo establece la Resolucion 016720 del 27 de diciembre de
2019.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Articulo 4. Obligacion de reportar vacantes. Cada vez que se presente una vacante
definitiva de un cargo de docente de aula o docente orientador, la respectiva
entidad territorial certificada en educacion debera incluir inmediatamente la novedad
en el Sistema de Gestion de Recursos Humanos y Némina, implementado en el
marco del proyecto de modernizacion de las Secretarias de Educacion, y a su vez
ser reportada para su incorporacion en el aplicativo de provision transitoria de
vacantes definitivas ahora denominado "Sistema Maestro".

“Paragrafo 2°. No podran ofertarse mediante este aplicativo las vacantes de areas
técnicas, ni las vacantes de docentes en establecimientos educativos estatales
categorizados por las respectivas entidades territoriales como instituciones que
atienden poblacion indigena; o de los establecimientos educativos estatales que
prestan sus servicios en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, por lo anterior, la entidad territorial
realizara la provision directa de dicha vacante conforme a la normatividad que
regula la vinculacién de este tipo de vacantes”.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016, para desempenar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Definitiva, en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, al sefior JONNY ALEXANDER OLARTE BORJA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.128.265.096, Ingeniero de Sistemas
como Docente de Media Técnica, para la Institucién Educativa Presbitero Bernardo
Montoya, sede Colegio José Miguel de Restrepo y Puerta del municipio de
Copacabana, poblacion mayoritaria — Nueva Plaza Vacante.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior Jonny Alexander Olarte Borja el
nombramiento, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.
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ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, planta de personal y hoja
de vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —

SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacioén de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(pouucctiet 2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por la cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter acadérhico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Se realiza traslado del sefior LUIS XAVIER MOSQUERA CORDOBA, identificado
con cédula de ciudadania N° 4.846.891, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, en reemplazo de la sefiora Sandra Milena Sanchez Arismendy,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.034.885, a quien se le termino el
nombramiento provisional.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion, disponen el traslado por Necesidad
del Servicio del docente LUIS XAVIER MOSQUERA CORDOBA, identificado con
cédula de ciudadania N° 4.846.891, quien viene laborando como docente de aula, en
el area de Ciencias Naturales - Quimica en la Institucidon Educativa Rural Pablo VI,
sede Colegio Pablo VI del municipio de Remedios - poblaciéon mayoritaria.
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Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
LUIS XAVIER MOSQUERA CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania N°
4.846.891, Licenciado en Quimica y Biologia, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva docente de aula, en el area de Ciencias Naturales - Quimica, para la
Institucion Educativa Eduardo Fernandez Botero, sede Institucion Educativa Eduardo
Fernandez Botero del municipio de Amalfi, poblacion mayoritaria; en reemplazo de
la sefiora Sandra Milena Sanchez Arismendy, identificada con cédula de ciudadania
N° 22.034.885, a quien se le terminé el nombramiento provisional; el sefor
Mosquera Cordoba como docente de aula, en el area de Ciencias Naturales -
Quimica en la Institucion Educativa Rural Pablo VI, sede Colegio Pablo Vi del
municipio de Remedios - poblacion mayoritaria; segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina,
Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberéan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4.piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Secretaria de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por la cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no -
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Se realiza traslado del sefior JHON FREDY LONDONO GRACIANO, identificado
con cédula de ciudadania N° 70.433.304, vinculado en Propiedad, en reemplazo de
la sefiora Astrid Elena Diez Rave, identificada con cédula de ciudadania N°
39.167.239, quien renuncio.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion, disponen el traslado por Necesidad
del Servicio del docente JHON FREDY LONDONO GRACIANO, identificado con
cédula de ciudadania N° 70.433.304, quien viene laborando como docente de aula,
en el area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes en la Institucion Educativa
San Pio X, sede Institucion Educativa Rural Alto del Roble, del municipio de
Canasgordas - poblacion mayoritaria.
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Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
JHON FREDY LONDONO GRACIANO, identificado con cédula de ciudadania N°
70.433.304, Licenciado en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, vinculado en
Propiedad como docente de aula, en el area de Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes, para la Institucion Educativa Maria Auxiliadora, sede Institucion Educativa
Maria Auxiliadora del municipio de Caldas, poblacion mayoritaria; en reemplazo de
la senora Astrid Elena Diez Rave, identificada con cédula de ciudadania N°
39.167.239, quien renuncid; el sefior Londofio Graciano viene laborando como
docente de aula, en el area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes en la
Institucion Educativa San Pio X, sede Institucion Educativa Rural Alto del Roble, del
municipio de Cafiasgordas - poblacién mayoritaria; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina,
Planta de Personat y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTE
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por la cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud. '

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afo lectivo, sin sujeciéon al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionaimente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Se realiza traslado del sefior JUAN CARLOS KURY COPETE, identificado con
cedula de ciudadania N° 82.363.255, vinculado en provisionalidad vacante definitiva,
en reemplazo de la sefiora Lida Esperanza Morales Acevedo, identificada con cédula
de ciudadania N°® 39.328.241, a quien se le termin6 el nombramiento provisional.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacidn, disponen el traslado por Necesidad
del Servicio del JUAN CARLOS KURY COPETE, identificado con cédula de
ciudadania N° 82.363.255, quien viene laborando como docente de aula, Basica
Primaria en la Institucion Educativa Rural La Cruzada, sede Colegio La Cruzada del
municipio de Remedios - poblacién mayoritaria.
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Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
JUAN CARLOS KURY COPETE, identificado con cédula de ciudadania N°
82.363.255, Normalista Superior con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, vinculado en provisionalidad vacante definitiva como docente de aula,
Basica Primaria, para la Institucion Educativa Liborio Bataller, sede Institucion
Educativa Rural Campo Alegre del municipio de Segovia, poblacion mayoritaria; en
reemplazo de la sefora Lida Esperanza Morales Acevedo, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.328.241, a quien se le termind el nombramiento provisional; el
sefior Kury Copete viene laborando como docente de aula, Basica Primaria en la
Institucion Educativa Rural La Cruzada, sede Colegio La Cruzada del municipio de
Remedios - poblacién mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina,
Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE {
Revisé | Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa \
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Destino: Sixta

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educaciéon para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

*El (la) sefior (@) SIXTA TULIA ALBARRACIN GAMBOA, identificada con cédula de
ciudadania 39.649.451, Licenciada en Espariol y Literatura, quien actualmente presta sus
servicios como docente de basica primaria, en la Institucién Educativa Rural Enrique Duran —
sede Centro Educativo Rural Santiago Berrio del municipio de Puerto Triunfo, adscrito (a) a la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto
2016070002201 del 03 de mayo de 2016, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional
Docente, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado
solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley
715 de 2001, para el Departamento de Antioquia.

* El departamento de Antioquia y el Distrito de Bogota al encontrar que reline los requisitos,
suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de Educacién de
Antioquia y la Secretaria de Educacion del Distrito Capital de Bogota, respectivamente; por el
cual se accede al traslado del (la) docente SIXTA TULIA ALBARRACIN GAMBOA, a esa
entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, ios
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el Colegio Santa Barbara (IED), plaza no. 325898 de DISTRITO
CAPITAL DE BOGOTA - DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, al (la) sefior (a) SIXTA
TULIA ALBARRACIN GAMBOA, identificada con cédula de ciudadania 39.649.451,
Licenciada en Espafiol y Literatura, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica primaria, en la Institucién Educativa Rural Enrique Duran — sede Centro Educativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Rural Santiago Berrio del municipio de Puerto Triunfo, inscrito (a) en el Grado “2A” del
Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Sixta Tulia Albarracin Gamboa, debera tomar
posesion del cargo en el Distrito Capital de Bogota tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioguia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Albarracin Gamboa, en el
Distrito Capital de Bogota, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Distrito Capital de Bogota.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE ) FIRMA n IFECHA
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DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO EL DE
APELACION

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 y
el Decreto N° 2020070002567 del 5 de noviembre de 2021, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal
docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia.

La sefiora LUCILA SANTOS RENTERIA, identificada con cédula de ciudadania 43.340.820,
se encontraba vinculada en Provisionalidad en vacante definitiva como docente de aula, nivel
preescolar en la Institucion Educativa Rural Belén de Bajira — Sede Colegio Belén de Bajira
Zona Rural, del Municipio de Mutata.

Por el Decreto 2020070003561 de 29 de diciembre del 2020, se dio por terminado el
nombramiento provisional en la planta de cargos del departamento de Antioquia pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LUCILA SANTOS RENTERIA,
identificada con cédula de ciudadania 43.340.820, docente de aula, nivel preescolar en la
Institucion Educativa Rural Belén de Bajira — Sede Colegio Belén de Bajira Zona Rural, del
Municipio de Mutata, por el nombramiento en periodo de prueba de la docente MARIA
YORLEIBIS SANCHEZ MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania 35.820.249. De
dicho acto la docente Santos Renteria se notifico el 14 de enero del 2021.

Encontrandose dentro del término legal, la sefiora Lucila Santos Renteria, a través de oficio
recibido en el correo institucional de la Secretaria de Educacion de Antioquia, presentd recurso
de reposicion y en subsidio el de apelacién en contra del Decreto 2020070003561 de 29 de
diciembre del 2020, en el cual se dio por terminado el Nombramiento Provisional
argumentando lo siguiente:
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BMUNOZA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Manifiesta la sefiora Lucila Santos Renteria, que es Licenciada en Preescolar, se vinculd a la
docencia como docente Provisional de Preescolar en la Institucion Educativa Rural Belén de
Bajira del Municipio de Mutata, mediante el Decreto 0852 del 28 de febrero de 2017 y tomo
posesion del cargo en el 10 de marzo de 2017.

Informa que laboré con el municipio de Turbo, como Auxiliar de Tesoreria desde el 05 de
enero de 1995 hasta el 26 de febrero del 2000.

Igualmente informa que laboré como Secretaria de servicios administrativos en salud, desde
el 05 de noviembre de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2010.

Posteriormente, laboré como Secretaria en Inversiones Tapia S.A.S. desde el 07 de febrero
de 2011 hasta el 30 de noviembre de 2011.

Asi mismo refiere que labord como Auxiliar Pedagogica en el Hospital Francisco Valderrama,
programa Buen Comienzo, desde el 11 de marzo de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2015.

En la actualidad la sefiora Santos Renteria, es madre soltera cabeza de familia con dos hijos
que dependen econdmicamente de ella, al igual que sus padres.

Considera la docente que se encuentra entre los pre pensionados, ya que tiene cumplidos 56
anos de edad, las semanas y el tiempo de servicio, por tal motivo invoca la Estabilidad Laboral
Reforzada.

Igualmente sustenta la peticion con fundamentos de hecho y derecho Sentencia T-320-2016,
Sentencia T-500-2019, Decreto Ley 1278 de 2002.

Peticion: La sefiora Lucila Santos Renteria, solicita ser reubicada en una plaza en la zona
de Uraba o donde exista plaza vacante en el Departamento de Antioquia.

Anexo: Aporta copia del Decreto 2020070003561 de 29 de diciembre del 2020.
PARA RESOLVER SE CONSIDERA.

De conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo establece:

ARTICULO 76. OPORTUNIDAD Y PRESENTACION. “Los recursos de reposicion y
apelacion deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificaciéon personal, o dentro
de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término
de publicacion, segun el caso. Los recursos contra los actos presuntos podran interponerse
en cualquier tiempo, salvo en el evento en que se haya acudido ante el juez.

Los recursos se presentaran ante el funcionario que dicté la decision, salvo lo dispuesto para
el de queja, y si quien fuere competente no quisiere recibirlos podran presentarse ante el
procurador regional o ante el personero municipal, para que ordene recibirlos y tramitarlos, e
imponga las sanciones correspondientes, si a ello hubiere lugar.

El recurso de apelacion podra interponerse directamente, 0 como subsidiario del de reposicién
y cuando proceda sera obligatorio para acceder a la jurisdiccion.

Los recursos de reposicion y de queja no seran obligatorios”.

Respecto de la terminacién de nombramiento provisional, me permito exponer los argumentos
de derecho por los cuales se dio por terminado el nombramiento provisional:

2de5




BMUNOZA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La terminacién de una vinculaciéon en provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser
provista con una persona que ganoé el concurso, no desconoce los derechos de esta clase de
funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes
estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las
personas que ganaron un concurso publico de méritos, con lo anterior se pregona que no
hubo violacién a los derechos fundamentales invocados.

Otro argumento que se tuvo para dar por terminado el nombramiento, fue el concurso abierto
de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes,
docentes de preescolar, Basica Primaria, Docente de aula, docente orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio
de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.entre los establecimientos
educativos del municipio de Mutata.

Asi mismo, el Decreto 1278 de 2002, norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y por ende aplica para la provisién de empleos directivos docentes y docentes, en
el Articulo 11. Establece: “PROVISION DE CARGOS. Cuando se produzca una vacante
en un cargo docente o directivo docente, el nominador debera proveerla mediante acto
administrativo con quien ocupe el primer lugar en el respectivo listado de elegibles del
concurso. Sélo en caso de no aceptacion voluntaria de quien ocupe el primer lugar, se podra
nombrar a los siguientes en estricto orden de puntaje y quien rehtise el nombramiento sera
excluido del correspondiente listado’.

Por lo anterior, la Secretaria de Educacion garantizé el derecho prevalente a la sefiora MARIA
YORLEIBIS SANCHEZ MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania 35.820.249, lo
cual la hace acreedora al nombramiento en periodo de prueba en la Institucién Educativa
Rural Belén de Bajira — Sede Colegio Belén de Bajira Zona Rural, del Municipio de Mutata.

En cuanto a la solicitud de reconocimiento de la causal de pre pensionada y para ello allega
la cédula de ciudadania, con lo cual se prueba que tiene 56 afios de edad, este es uno de
los requisitos , como también lo es que para probar las semanas efectivamente cotizadas y
el salario devengado, no aporto los certificados del tiempo de servicio y salario, o certificado
Cetil de entidades publicas, o Historia Laboral de Colpensiones o el Certificados de aportes
a Fondos Privados, los documentos arrimados a la solicitud no son idéneos para verificar el
tiempo efectivamente cotizado.

De acuerdo con el Decreto 190 de 2003, que reglamenta la Ley 790 de 2002, en el ARTICULO
12. Prescribe: “PROTECCION ESPECIAL. De conformidad con la reglamentacion que establezca el
Gobierno Nacional, no podrén ser retirados del servicio en el desarrollo del Programa de Renovacién
de la Administracién Publica las madres cabeza de familia sin alternativa economica, las personas con
limitacion fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan con la totalidad de los requisitos,
edad y tiempo de servicio, para disfrutar de su pension de jubilacion o de vejez en el término de tres (3)
arios contados a partir de la promulgacion de la presente ley.

El articulo anterior, en consonancia con el Articulo 13. Establece: el Tramite. Para hacer efectiva la
estabilidad laboral de que trata el articulo anterior, los organismos y entidades que modifiquen sus
plantas de personal dentro del Programa de Renovacién de la Administracién Publica en el orden
nacional respetaran las siguientes reglas:

13.1. Acreditacion de la causal de proteccion.  a) ...

d) Personas proximas a pensionarse: Sin perjuicio de que el servidor ptblico que considere encontrarse
en este grupo adjunte los documentos que acreditan la condicién que invoca, los jefes de personal o
quienes hagan sus veces deben verificar que a los servidores que puedan encontrarse en estas
circunstancias en efecto les falten tres (3) afios o menos para reunir los requisitos legales para
el reconocimiento de la pensién de jubilacién o de vejez, y expedir constancia escrita en tal sentido”.
negrilla fuera de texto.
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Finaimente respecto de la solicitud de reubicacién en una de las plazas vacantes en el
Departamento de Antioquia, no es posible acceder a la peticion, en atencion a que en virtud
del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, articulo 2.4.6.3.10, que regula la provisién
transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva, en concordancia con el
Decreto Ley 1278 de 2002, que regula la materia y tipos de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provision, la anterior en concordancia con la Resolucion 06312 del 7
de abril de 2016, |a cual dispone el funcionamiento del aplicativo para la provisién de vacantes
definitivas de cargos docentes, mediante nombramiento provisional, el aspirante a ser
nombrado en provisionalidad como docentes en establecimientos educativos oficiales, debera
inscribirse en el siguiente link: www.mineducacion.gov.co, seguidamente dar clic en el
aplicativo Ser Maestro, este aplicativo es operado por el Ministerio de Educacion Nacional,
quien finalmente selecciona los aspirantes de acuerdo con la idoneidad y requisitos de la
plaza a ocupar.

En virtud del Decreto 489 del 29 de diciembre de 1998, en el Articulo 8o. establece:
DESCONCENTRACION ADMINISTRATIVA. La desconcentracion es la radicacion de competencias y
funciones en dependencias ubicadas fuera de la sede principal del organismo o entidad administrativa,
sin perjuicio de las potestades y deberes de orientacion e instruccion que corresponde ejercer a los
Jefes superiores de la Administracion, la cual no implica delegacion y podra hacerse por territorio y por
funciones.

PARAGRAFO. En el acto correspondiente se determinaran los medios necesarios para su adecuado
cumplimiento.

Los actos cumplidos por las autoridades en virtud de desconcentracion administrativa sélo seran
susceptibles del recurso de reposicién en los términos establecidos en las normas pertinentes”.

En razén de lo anterior por el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, los actos cumplidos en virtud de esta delegaciéon sélo son
susceptibles del recurso de reposicién, en consecuencia no se da trdmite al recurso de
apelacion.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: No reponer el Decreto 2020070003561 de 29 de diciembre del 2020,
por el cual se dio por terminado el nombramiento provisional en la planta de cargos del
departamento de Antioquia pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
sefiora LUCILA SANTOS RENTERIA, identificada con cédula de ciudadania 43.340.820,
docente de aula, nivel preescolar en la Institucion Educativa Rural Belén de Bajira — Sede
Colegio Belén de Bajira zona Rural, del Municipio de Mutata, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora LUCILA SANTOS RENTERIA, identificada con
cédula de ciudadania 43.340.820, el presente acto administrativo en los términos del capitulo
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VI del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, con la
advertencia que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Direccion de

Talento Humano, nomina, registros en la plataforma Humano en linea, Fondo Prestacional del
Magisterio de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE (PRMA, FECHA
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. Bealriz Mufioz Alvarez % e L4 ﬁ
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo %\comramos ajustado a las norm{sy dispés%ones legales vigentes y por Iy! tanto, bajo nuestral
responsabilidad lo presentamos para firma.
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO EL DE
APELACION

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el articulo 153 de 1a Ley 115 de 1994 y
el Decreto N° 2020070002567 del 5 de noviembre de 2021, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal
docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacién

atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia.

La sefiora BLANCA CECILIA DIAZ VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania
21.949.869, se encontraba vinculada en Provisionalidad en vacante definitiva como docente
de aula, nivel preescolar en la Institucion Educativa Rural Belén de Bajirda — Sede Colegio
Belén de Bajira Zona Rural, del Municipio de Mutata.

Mediante el Decreto 2020070003549 de 29 de diciembre del 2020, se dio por terminado el
nombramiento provisional en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora BLANCA CECILIA DIAZ
VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 21.949.869, docente de aula, nivel
preescolar en la Institucion Educativa Rural Belén de Bajira — Sede Colegio Belén de Bajira
Zona Rural, del Municipio de Mutata, por el nombramiento en periodo de prueba de la docente
PAOLA CATALINA CASTRILLON GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania
43.758.757- De dicho acto la docente Diaz Velasquez se notificé el 7 de enero del 2021.

Encontrandose dentro del término legal, la sefiora BLANCA CECILIA DIAZ VELASQUEZ, a
través de oficio recibido a través del correo institucional de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, presento recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion en contra del Decreto
2020070003549 de 29 de diciembre del 2020, por el cual se dio por terminado el
Nombramiento Provisional, argumentando lo siguiente:

Manifiesta la sefiora BLANCA CECILIA DIAZ VELASQUEZ, que es Licenciada en Preescolar
y se vinculd a la docencia como docente provisional, nivel de Preescolar el 26 de agosto de

BMUNOZA 1deb




BMUNOZA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

2004, que por el Decreto 1342 de! 18 de agosto de 2004, fue nombrada como educadora en
el Centro Educativo Rural La Orquidea del Municipio de Yondd, de los cuales tuvo varios
traslados.

Por el Decreto 1685 del 17 de julio de 2012, tomé posesion del cargo como docente de
preescolar en la Institucién Educativa Rural Belén de Bajira del municipio de Mutata, hasta el
7 de enero de 2021, para un total de 16 afios de labores.

lgualmente enuncia que prestd los servicios en el Municipio de Yondé de durante los afnos
1999 y 2000.

Informa que laboré con la Cooperativa Integral del municipio de Barrancabermeja, durante el
afio 2003 y con la Asociacion Liga de Nueva Vida, durante los afios 1992, 1993 y 1994.

Advierte que es madre cabeza de familia, con dos hijos que estudian programas universitarios,
que también tiene el cuidado de la progenitora, de quien dice es viuda, se encuentra en la
tercera edad y no cuenta con los recursos para la supervivencia, actualmente tiene dos
créditos bancarios.

Asegura que hace varios sufrié de cancer de colén y debe estar en tratamiento médico por
oncologia y debe hacerse el control en seis meses.

Asevera que tiene 53 afios de edad y 20 afos de servicio, o que hace inferir que con la edad
y el tiempo servido se encuentra entre los pre pensionados y que solo le faltan dos afios para
adquirir el estatus.

Para sustentar la peticién, enuncia las Sentencia T-320-2016, T-500-2019, de la Corte
Constitucional y el Decreto Ley 1278 de 2002.

Peticion: La sefiora BLANCA CECILIA DIAZ VELASQUEZ, solicita la revocatoria de Decreto
2020070003549 del 29 de diciembre del 2020, pide se reponga el acto y se le reubique en
otra plaza docente en especial en el Magdalena medio o donde exista una plaza vacante en
el Departamento de Antioquia,

Anexo: Aporta copia del Decreto 2020070003549 de 29 de diciembre del 2020.
PARA RESOLVER SE CONSIDERA.

De conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo establece:

ARTICULO 76. OPORTUNIDAD Y PRESENTACION. “Los recursos de reposicién y
apelacion deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro
de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término
de publicacion, segun el caso. Los recursos contra los actos presuntos podran interponerse
en cualquier tiempo, salvo en el evento en que se haya acudido ante el juez.

Los recursos se presentaran ante el funcionario que dicté la decision, salvo lo dispuesto para
el de queja, y si quien fuere competente no quisiere recibirlos podran presentarse ante el
procurador regional o ante el personero municipal, para que ordene recibirlos y tramitarlos, e
imponga las sanciones correspondientes, si a ello hubiere lugar.

El recurso de apelacion podra interponerse directamente, 0 como subsidiario del de reposicion
y cuando proceda sera obligatorio para acceder a la jurisdiccion.

Los recursos de reposicion y de queja no seran obligatorios”.
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Respecto de la terminacion de nombramiento provisional, me permito exponer los argumentos
juridicos por los cuales se dio por terminado el nombramiento provisional:

La terminacién de una vinculacién en provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser
provista con una persona gque gané el concurso, no desconoce los derechos de esta clase de
funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes
estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las
personas que ganaron un concurso publico de méritos, con lo anterior se pregona que no
hubo violacién a los derechos fundamentales invocados.

Otro argumento fue el concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de preescolar, Basica Primaria, Docente
de aula, docente orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio
a poblacién mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y
reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial
certificada en educacion Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.entre
los establecimientos educativos del municipio de Mutata.

Asi mismo, el Decreto 1278 de 2002, norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y por ende aplica para la provisién de empleos directivos docentes y docentes, en
el Articulo 11. Establece: “PROVISION DE CARGOS. Cuando se produzca una vacante en
un cargo docente o directivo docente, el nominador deberd proveerla mediante acto
administrativo con quien ocupe el primer lugar en el respectivo listado de elegibles del
concurso. Solo en caso de no aceptacion voluntaria de quien ocupe el primer lugar, se podra
nombrar a los siguientes en estricto orden de puntaje y quien rehtse el nombramiento sera
excluido del correspondiente listado”.

Por lo tanto, la Secretaria de Educacion, garantizé el derecho prevalente a la sefiora PAOLA
CATALINA CASTRILLON GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania 43.758.757,
realizando el nombramiento en periodo de prueba, por la plaza por usted ocupada en la
Institucion Educativa Rural Belén de Bajira — Sede Colegio Belén de Bajird Zona Rural, del
Municipio de Mutata.

Respecto de la solicitud de reconocimiento de la causal de pre pensionada y que para ello
allega la cédula de ciudadania, con lo cual prueba que a la fecha cuenta que tiene 53 afios
de edad, con este requisito no cumple por que la norma indica que le falten 3 afios 0 menos,
lo mismo se puede decir, que al no aportar los certificados del tiempo de servicio y salario, o
certificado Cetil de entidades publicas, o Historia Laboral de Colpensiones o los certificados
de aportes a Fondos Privados, sin estos documentos idéneos no se puede probar las
semanas efectivamente cotizadas.

En cuanto a la condicién médica, en el cual expresa que hace afios sufrié de cancer de colén,
y que debe realizarse tratamientos y control por oncologia, ademas de practicarse examenes
médicos, frente a esta manifestacion tampoco aporta el documento idéneo de la historia
Clinica, maxime que es documento que tiene reserva legal y solo la interesada lo puede
solicitar a la IPS Red Vital o por lo menos un certificado del médico tratante.

En ese orden de ideas, de conformidad con el Decreto 190 de 2003, que reglamenta la Ley
790 de 2002, en el ARTICULO 12. Prescribe: “PROTECCION ESPECIAL. De conformidad con la
reglamentacion que establezca el Gobiemo Nacional, no podrén ser retirados del servicio en el desarrollo del
Programa de Renovacién de la Administracion Publica las madres cabeza de familia sin altemativa econémica, las
personas con limitacion fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan con la totalidad de los
requisitos, edad y tiempo de servicio, para disfrutar de su pensién de jubilacion o de vejez en el término de tres (3)
afios contados a partir de la promulgacion de la presente ley.

El articulo anterior, en concordancia con el Articulo 13. Establece: el Tramite. Para hacer efectiva la estabilidad
laboral de que trata el articulo anterior, los organismos y entidades que modifiquen sus plantas de personal dentro
del Programa de Renovacién de la Administracién Publica en el orden nacional respetaran las siguientes reglas:

13.1. Acreditacion de la causal de proteccion.  a) ...
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d) Personas proximas a pensionarse: Sin perjuicio de que el servidor pablico que considere encontrarse en este
grupo adjunte los documentos que acreditan la condicion que invoca, los jefes de personal o quienes hagan sus
veces deben verificar que a los servidores que puedan encontrarse en estas circunstancias en efecto les falten
tres (3) afios o menos para reunir los requisitos legales para el reconocimiento de la pension de jubilacién
o de vejez, y expedir constancia escrita en tal sentido”. negrilla fuera de texto.

Asi las cosas, respecto de la solicitud de reubicacién en una de las plaza vacantes en el
Magdalena medio o en una plaza vacante en el Departamento de Antioquia, no es posible
acceder a la peticion, en atencion a que en virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016,
articulo 2.4.6.3.10, por la cual se regula la provisidn transitoria de cargos que se hallen en
vacancia temporal o definitiva, en concordancia con el Decreto Ley 1278 de 2002, que regula
la materia y tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, la
anterior en concordancia con la Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, la cual dispone el
funcionamiento del aplicativo para la provision de vacantes definitivas de cargos docentes,
mediante nombramiento provisional, el aspirante a ser nombrado en provisionalidad como
docentes en establecimientos educativos oficiales, debera inscribirse en el siguiente link:
www.mineducacion.gov.co, seguidamente dar clic en el aplicativo Ser Maestro, este aplicativo
es operado por el Ministerio de Educacion Nacional, quien finalmente selecciona los
aspirantes de acuerdo con la idoneidad y requisitos de la plaza a ocupar..

Finalmente me permito indicar que en virtud del Decreto 489 del 29 de diciembre de 1998,
en el Articulo 80. establece: DESCONCENTRACION ADMINISTRATIVA. La desconcentracion es la
radicacion de competencias y funciones en dependencias ubicadas fuera de la sede principal del
organismo o entidad administrativa, sin perjuicio de las potestades y deberes de orientacion e
instrucciéon que corresponde ejercer a los jefes superiores de la Administracion, la cual no implica
delegacion y podré hacerse por territorio y por funciones.

PARAGRAFO. En el acto correspondiente se determinaran los medios necesarios para su adecuado
cumplimiento.

Los actos cumplidos por las autoridades en virtud de desconcentracién administrativa sélo seran
susceptibles del recurso de reposicion en los términos establecidos en las normas pertinentes”.

En razén de lo anterior por el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, los actos cumplidos en virtud de esta delegacion solo son
susceptibles del recurso de reposicién, en consecuencia no se da trdmite al recurso de
apelacion.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: No reponer el Decreto 2020070003549 de 29 de diciembre del 2020,
por el cual se dio por terminado el nombramiento provisional en la planta de cargos del
departamento de Antioquia pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
sefiora BLANCA CECILIA DIAZ VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania
21.949.869, docente de aula, nivel preescolar en la Institucién Educativa Rural Belén de Bajira
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- Sede Colegio Belén de Bajira Zona Rural, del Municipio de Mutata, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora BLANCA CECILIA DIAZ VELASQUEZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.340.820, el presente acto administrativo en los
términos del capitulo VI del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, Ley 1437 de 2011, con la advertencia que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Direccion de

Talento Humano, nomina, registros en la plataforma Humano en linea, Fondo Prestacional del
Magisterio de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE ™~ FECHA ]

I Luz Aida Rendon Berrio ] / 2 Z
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. Maria Marcela Mejia Pelaez ] ﬂ? 77 A
peyizs] Directora de Talento Humano l’) :[ 14 0 ‘Z",
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz - Profesional Especializado /5 ; 2

Beatriz Mufioz Alvarez %,
SN s

[Rovise™ Profesional Universitaria ; ) \ - 062 .20
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y [ encontramos \a)uslado alas normas{y d\spoﬁdmes legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestral
responsabilidad io presentamos para firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién escrita radicada a través del correo electrénico institucional
del 09 de febrero de 2021, la sefiora CLAUDIA PATRICIA CARMONA RESTREPO,
identificada con cédula de ciudadania 43.285.286, vinculada en provisonalidad
vacante temporal, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion
Educativa Tecnico Industrial Simona Duque sede Instituto Tecnico Industrial Simona
Duque, del municipio de Marinilla, a partir del 26 de febrero de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CLAUDIA
PATRICIA CARMONA RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania
43.285.286, vinculada en provisonalidad vacante temporal, como Docente de Aula, en
el Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la
Institucion Educativa Tecnico Industrial Simona Duque sede Instituto Tecnico
Industrial Simona Duque, del municipio de Marinilla, a partir del 26 de febrero de
2021, segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacién de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y

para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Claudia
Patricia Carmona Restrepo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno. :

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y

archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

s

A ANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIR] FECHA
)

q Luz Aida Rendén Berrio jJ
Revisé Subsecretaria Administrativa A lz / O 7 ’ 2 [i Z

<

o Maria Marcela Mejia Pelaez /{/ / /fd Z /7/%

Revisé: " 17}
Directora de Talento Humano p
04 {,M/z (2 A 71[07

S—

Revisé John Jairo Gaviria Jiménez
Profesional Especializado e 2 P M/ V I 6‘, , , 02/ 20 /
v 7 7
R Lina Maria Pérez Arroyave |
Proyecto: Auxiliar Administrativa | _JON \ ~ A - 10/02//2021
Los arriba d mos que hemos revi: eld ylo jt a las normas y disposici: legales vig y por lo
tanto, bajo P il lo pr para lafirma.




Radicado: D 2021070000747 [
Fecha: 12/02/2021 E——

DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 dei 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. *

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con numero ANT2021ER004884 del 31 de enero de 2021, la sefiora
MARIA CRISTINA AVENDANO SUCERQUIA, identificada con cédula de ciudadania
21.852.877, vinculada en provisonalidad vacante temporal, presenta renuncia al cargo
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica primaria, en la Institucion Educativa
Rural Pablo VI sede Escuela Rural Los Lagos, del municipio de Remedios, a partir de
la notificacion del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA
CRISTINA AVENDANO SUCERQUIA, identificada con cédula de ciudadania
21.852.877, vinculada en provisonalidad vacante temporal, como Docente de Aula, en
el Nivel de Basica primaria, en la Institucion Educativa Rural Pablo VI sede Escuela
Rural Los Lagos, del municipio de Remedios, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Maria
Cristina Avendaio Sucerquia, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y

archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE, NOTIFiQU SEYC%PLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién escrita radicada a través del correo electrénico institucional
del 11 de febrero de 2021, el sefior JOSE LEONARDO HERRERA MONSALVE,
identificado con cédula de ciudadania 16.356.078, vinculado en propiedad, presenta
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa San Fernando sede Colegio San
Fernando, del municipio de Amaga, a partir del 12 de febrero de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JOSE
LEONARDO HERRERA MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania
16.356.078, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa San Fernando sede
Colegio San Fernando, del municipio de Amaga, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y

para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacién
del servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior José
Leonardo Herrera Monsalve, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTEW
Secretaria de Educacién
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
) Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccioén, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera. responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Nechi se identificd que en la
Institucion Educativa Rural Trinidad Arriba sede Alto San Pedro, falta una (1) plaza docente
en el nivel de preescolar, plaza que fue escogida en Audiencia Publica del proceso de
posconflicto.

En la Institucién Educativa Rural Trinidad Arriba sede Las Flores del municipio de Nechi,
existe una plaza sobrante en el nivel de Preescolar, la cual debe ser trasladada en el mismo
Municipio para la Institucion Educativa Rural Trinidad Arriba sede Alto San Pedro, plaza
que por error fue ofertada en ese establecimiento en Audiencia Publica, zona rural afectada
por el conflicto armado, priorizada y reglamentada por el Ministerio de Educacion Nacional.

En ese orden de ideas, por necesidad del servicio, se hace necesario dar por terminado el
nombramiento provisional en vacante definitiva a la docente VIVAS TORRES DIANA,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.274.004, quien viene cubriendo la plaza en
nivel de Preescolar en la Institucion Educativa Rural Trinidad Arriba sede Las Fiores del
municipio de Nechi, toda vez que se requiere la plaza en la Institucién Educativa Rural
Trinidad Arriba sede Alto San Pedro del Municipio de Nechi.

Con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién para que los superiores jerarquicos
certifiquen los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, asi mismo ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del nivel de Preescolar del
Municipio de Nechi, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
NECHI lnshtucm Educativa Rural Trinidad 0549501-025 Docente de
Arriba sede Las Flores Preescolar

ARTICULO SEGUNDO: La plaza referida en el articulo anterior, se traslada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Nechi:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL-AREA
NECHI Institucion Educativa Rural Trinidad Arriba Docente de Preescolar
sede Alto San Pedro

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el nombramiento provisional en vacante
definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la docente VIVAS TORRES DIANA, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.274.004, Docente de Preescolar quien viene prestando sus
servicios en la Institucion Educativa Rural Trinidad Arriba sede Las Flores del Municipio de
Nechi, por traslado de la plaza y el nombramiento en periodo de prueba de la sefiora ADA
LUZ DIAZ MUENTES, identificada con cédula de ciudadania N° 43.888.535, nivel de
preescolar en la. Institucion Educativa Rural Trinidad Arriba sede Alto San Pedro del
Municipio de Nechi a donde se trasladoé la plaza.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la educadora VIVAS TORRES DIANA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este procede recurso de reposicién por
escrito debidamente radicado por el correo institucional o a través del Sistema de Atencién
al Ciudadano SAC, dentro de los 10 dias siguientes al recibo de esta comunicacion, dirigido
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, de conformidad con el articulo
76 de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO QUINTO: La docente que se le termina el nombramiento en provisionalidad en
vacancia definitiva, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debera aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERM
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por la cual se traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
ta Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Se realiza traslado de la sefiora ADRIANA CRISTINA JULIO PRETELT,
identificada con cédula de ciudadania N° 25.878.114, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, en reemplazo de la sefiora Alba Maria Tobén Zapata, identificada
con cédula de ciudadania N° 42.678.519, quien renuncio.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacién, disponen el traslado por Necesidad
del Servicio de la docente ADRIANA CRISTINA JULIO PRETELT, identificada con
cédula de ciudadania N° 25.878.114, quien viene laborando como docente de aula,
Basica Primaria en la Institucion Educativa San José del Citara, sede Liceo San
José del Citara del municipio de Ciudad Bolivar- poblacién mayoritaria.

ERODRIGUEZE 1de2
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Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
ADRIANA CRISTINA JULIO PRETELT, identificada con cédula de ciudadania N°
25.878.114, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Lengua Castellana e
Inglés, vinculada en provisionalidad vacante definitiva como docente de aula, Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Presbitero Bernardo Montoya, sede Liceo
Presbitero Bernardo Montoya Giraldo del municipio de Copacabana, poblacion
mayoritaria; en reemplazo de la sefiora Alba Maria Tobon Zapata, identificada con
cédula de ciudadania N° 42.678.519, quien renuncid; la sefiora Julio Pretelt viene
laborando como docente de aula, Basica Primaria en la Instituciéon Educativa San
José del Citara, sede Liceo San José del Citara del municipio de Ciudad Bolivar-
poblacién mayoritaria;, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina,
Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de

Educacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se revoca una terminacion de nombramiento en provisional a una
docente y se traslada una docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley
715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del

departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos
en la presente ley.

Conforme con el articulo 13 del decreto 1278 del 2002, se efectué nombramientos

provisionales de los cargos docentes en vacancia transitoria, con personas idoneas
para el cargo

Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad
podra revocar una designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o
no se posesiona dentro del plazo legal.

Mediante el Decreto N° 2021070000297 del 18 de enero de 2021, se dio por
terminado el nombramiento provisional, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones, a la sefiora CLAUDIA
MARITZA PEREA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N°
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35.821.003, como docente de aula, en el nivel de Preescolar en la Institucion
Educativa Rural La Comarca, sede Institucién Educativa Rural La Comarca del
Municipio de Necocli, poblacién mayoritaria.

En razén a que la sefiora CLAUDIA MARITZA PEREA MOSQUERA, identificada
con cédula de ciudadania N° 35.821.003, se encuentra en estado gestacional, se
hace necesario revocar parcialmente el acto administrativo.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del ano lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionaimente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.

* Se realiza traslado de la sefiora CLAUDIA MARITZA PEREA MOSQUERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.821.003, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, en reemplazo de la sefiora Luz Stella Mazo Murillo, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.076.382.427, quien paso a otro ente territorial.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion, disponen el traslado por Necesidad
del Servicio de la docente CLAUDIA MARITZA PEREA MOSQUERA , identificada
con cédula de ciudadania N° 35.821.003, quien viene laborando como docente de
aula, en el nivel de Preescolar en Institucion Educativa Rural La Comarca, sede
Institucion Educativa Rural La Comarca del Municipio de Necocli, poblacién
mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente N° 2021070000297 del 18 de enero
de 2021, en el articulo 2°, mediante el cual dio por terminado el nombramiento
provisional, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el
Sistema General de Participaciones, a la sefiora CLAUDIA MARITZA PEREA
MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.821.003, Normalista
Superior como docente de aula, en el Nivel de Preescolar en la Institucion Educativa
Rural La Comarca, sede Institucién Educativa Rural La Comarca del Municipio de
Necocli, poblacion mayoritaria, en razén a la que docente Perea Mosquera es madre
gestante; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
CLAUDIA MARITZA PEREA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania
N° 35.821.003, Normalista Superior, vinculada en provisionalidad vacante definitiva
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como docente de aula, Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural Los Micos,
sede Centro Educativo Rural Loma del Guamo del municipio de Titiribi, poblacion
afrodescendiente; en reemplazo de la sefiora Luz Stella Mazo Murillo, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.076.382.427, quien paso a otro ente territorial; la
sefiora Perea Mosquera viene laborando como docente de aula, en el nivel de
Preescolar en Institucion Educativa Rural La Comarca, sede Institucion Educativa
Rural La Comarca del Municipio de Necocli, poblacion mayoritaria; segun lo
expuesto en la parte motiva

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora CLAUDIA MARITZA PEREA
MOSQUERA, que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja
de vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(B s

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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