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Radicado: D 2021070000786 »
Fecha: 16/02/2021 Contmirtn bt

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de directivo docente coordinador y se nombra
en provisionalidad en vacante temporal una docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley
715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de.cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede
designar temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de
las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera
temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras
dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra
suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de
manera definitiva”. ‘

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision
de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en
la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa
convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para
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la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada
debera observar los requisitos en el mismo.

* El servidor docente JAIME CARTAGENA BERMUDEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 4.465.765, Licenciado en Educacion Psicopedagogia — Magister en
Educacion Psicopedagogia, vinculado en propiedad como Docente Lider de Apoyo
Orientador en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Bajo Cauca,
sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Bajo Cauca, del municipio de
Caucasia, inscrito en el Grado 14 del Escalafon Nacional Docente, retne los
requisitos para asumir por encargo el cargo de Directivo Docente Coordinador, en la
Institucién Educativa Las Delicias del municipio de El Bagre en reemplazo del sefior
Neybis Elibeth Atencia Romero, identificado con cédula de ciudadania N° 64.870.293,
quien renuncid.

* En razén del encargo concedido al sefior Cartagena Bermudez, las Directivas de la
Secretaria de Educacion deciden realizar el nombramiento provisional vacante
temporal de la Servidora Docente VANESSA CASTELLAR GALLEGO, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.038.112.390, Psicéloga, como Docente Lider de
Apoyo Orientador en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Bajo
Cauca, sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Bajo Cauca, del
municipio de Caucasia; poblacién mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante
temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al servidor docente JAIME
CARTAGENA BERMUDEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 4.465.765,
Licenciado en Educacién Psicopedagogia — Magister en Educacién Psicopedagogia,
vinculado en propiedad como Docente Lider de Apoyo Orientador en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior del Bajo Cauca, sede Institucion Educativa
Escuela Normal Superior del Bajo Cauca, del municipio de Caucasia, inscrito en el
Grado 14 del Escalafén Nacional Docente, retne los requisitos para asumir por
encargo el cargo de Directivo Docente Coordinador, en la Institucion Educativa Las
Delicias del municipio de El Bagre en reemplazo del sefior Neybis Elibeth Atencia
Romero, identificado con cédula de ciudadania N° 64.870.293, quien renuncid, segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones, a la Educadora VANESSA CASTELLAR GALLEGO, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.038.112.390, Psicéloga, como Docente Lider de
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Apoyo Orientador en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior del Bajo
Cauca, sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Bajo Cauca, del
municipio de Caucasia, poblacion mayoritaria en reemplazo del sefior Jaime
Cartagena Bermudez quien pasa como Coordinador Encargado; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacion

NOMBRE /.~ FIRMA FECHA
Revisé Luz Aida Rend6n Berrio, Subsecretaria Administrativa

4 4 .K_J ” 4 F‘)Z/
Reviso | Maria Marcela Mejia Pelsez, Directora de Talento Humano/ % / / / M g{/’_!\v[ 16*/0 ) M

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado -
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™

Proyecté:| Eliana Maria Rodriguez Echavarria, Auxiliar Administrati¢a t)’ 1@na F% (\(‘ﬁ e ')_ g. 1210212021
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Radicado: D 2021070000787 L
Fecha: 16/02/2021 oy

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se revoca una terminacion de nombramiento en provisional a una
docente y se traslada una docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley
715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos
en la presente ley.

Conforme con el articulo 13 del decreto 1278 del 2002, se efectué nombramientos
provisionales de los cargos docentes en vacancia transitoria, con personas idoneas
para el cargo

Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad
podra revocar una designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o
no se posesiona dentro del plazo legal.

Mediante el Decreto N° 2021070000443 del 27 de enero de 2021, se dio por
terminado el nombramiento provisional, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones, a la sefiora CALIXTA
CORDOBA MORENO, identificada con cédula de ciudadania N° 39.303.585, como
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docente de aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana en la Institucién

Educativa Rural Las Changas, sede Colegio Las Changas del Municipio de Necocli,
poblacién mayoritaria.

En razéon a que la sefiora CALIXTA CORDOBA MORENO, identificada con cédula
de ciudadania N° 39.303.585, aporta constancia médica que certifica su condicion se
salud, se hace necesario revocar parcialmente el Decreto N° 2021070000443 del 27
de enero de 2021.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud de!
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.

Se realiza traslado por salud de la sefiora CALIXTA CORDOBA MORENO,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.303.585, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, en reemplazo de la sefiora Beatriz Elena Yepes Montoya,
identificada con cédula de ciudadania N° 42.677.242, quien renuncié.

Las Directivas de la Secretaria de Educacion, disponen el traslado por salud de la
docente CALIXTA CORDOBA MORENO, identificada con cédula de ciudadania N°
39.303.585, quien viene laborando docente de aula, en el area de Humanidades y
Lengua Castellana en la Institucion Educativa Rural Las Changas, sede Colegio Las
Changas del Municipio de Necocli, poblacion mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente N° 2021070000443 del 27 de enero
de 2021, en el articulo 3°, mediante el cual dio por terminado el nombramiento
provisional, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el
Sistema General de Participaciones, a la sefiora CALIXTA CORDOBA MORENO,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.303.585, Licenciada en Espaiiol y
Comunicacion docente de aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana en
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la Institucion Educativa Rural Las Changas, sede Colegio Las Changas del Municipio
de Necocli, poblaciéon mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
CALIXTA CORDOBA MORENO, identificada con cédula de ciudadania N°
39.303.585, Licenciada en Espafiol y Comunicacion, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva docente de aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana,
para la Institucién Educativa Rural Guadual Arriba, sede Institucién Educativa Rural
Guadual Arriba del municipio de Arboletes, poblacién mayoritaria;, en reemplazo de
la sefiora Beatriz Elena Yepes Montoya, identificada con cédula de ciudadania N°
42.677.242, quien renuncio; la sefiora Cérdoba Moreno viene laborando docente de
aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana en la Institucién Educativa
Rural Las Changas, sede Colegio Las Changas del Municipio de Necocli, poblacién
mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora Calixta Cérdoba Moreno, que contra
el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja
de vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

K

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Va)
NOMBRE ™ FIRMA y FECHA
Revisé | Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa ( ( / O [ /
/] 2 4 a4
Revisé | Maria Marcela Mejia Peléez, Directora de Talento Humano /l W /
% ) L
Revisé: | John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado - % M . 4
Direccion Asuntos Legales V1 ¢ 12/z/ 2
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Radicado: D 2021070000788 b
Fecha: 16/02/2021 CoRmcn ot o

DECRETO
Destino: LUIS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un encargo, se concede vacancia temporal y

se nombra en periodo de prueba un directivo docente en la Planta de Cargos

del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacién del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018,
(modificado por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision
Nacional del Servicio Civil convocéd al concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de
aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que
prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el
conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y
Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas
que prestan su servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial
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certificada en educacién Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria
No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resoluciéon de la CNSC - 12057 del 3 de
diciembre de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo
2.4.1.1.16, del Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso
de seleccién y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria
y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidié lista de elegibles, donde en
Audiencia Publica celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligié plaza el sefior
LUIS CARLOS CORDOBA PATINO, como Directivo Docente - Rector, en
cumplimiento de la Resolucion 11288 del 11 de noviembre de 2020, radicado
20202310112885, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas
que superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de
prueba, el cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro
(4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion
del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la
posesion en el cargo para el cual concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural
o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados-deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley
para la posesion del cargo. '

El Directivo Docente LUIS CARLOS CORDOBA PATINO, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.317.509, actualmente esta nombrado en propiedad, como Docente
de Aula — Basica Secundaria, regido por el Decreto 1278 de 2002, encargado como
Directivo docente — Coordinador, en la Institucién Educativa Pio Xl, sede Institucion
Educativa Pio XI, del Municipio de La Unién, se hace necesario dar por terminado el
encargo y concederle vacancia temporal en el cargo de Docente de Aula —
Basica Secundaria en la Institucion Educativa Pio Xl, sede Institucion
Educativa Pio Xl, del Municipio de La Union, mientras dura el periodo de prueba
Directivo Docente Rector en la Institucién Educativa Simén Bolivar, sede Institucion
Educativa Simon Bolivar, del Municipio de Zaragoza, en reemplazo de la sefiora Luz
Mery Tapias Machado, identificada con cédula de ciudadania N° 22.237.399, quién
renuncié reglamentado por el Decreto 915 del 1 de junio de 2016, en el articulo
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2.4.1.1.22 “Garantias para educadores con derechos de carrera durante un nuevo
periodo de prueba”.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el encargo de Directivo Docente —
Coordinador al sefior LUIS CARLOS CORDOBA PATINO, identificado con cédula
de ciudadania N° 71.317.509, en la Institucion Educativa Pio XI, sede Institucion
Educativa Pio XI, del Municipio de La Unién, por nombramiento en periodo de
prueba; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Conceder vacancia temporal al sefior LUIS CARLOS
CORDOBA PATINO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.317.509,
actualmente nombrado en propiedad, como Docente de Aula — Basica Secundaria,
en la Institucion Educativa Pio XI, sede Institucion Educativa Pio XI, del Municipio de
La Unién, para desempenar el cargo en Periodo de Prueba como Directivo Docente
Rector, en la Institucién Educativa Simon Bolivar, sede Institucion Educativa Simén
Bolivar, del Municipio de Zaragoza, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior LUIS CARLOS CORDOBA PATINO, identificado con
cédula de ciudadania N° 71.317.509, Filésofo, como Directivo Docente - Rector,
Institucion Educativa Simon Bolivar, sede Institucion Educativa Simon Bolivar, del
Municipio de Zaragoza, en reemplazo de la sefiora Luz Mery Tapias Machado,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.237.399, quién renuncio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere
los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por
primera vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio,
pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria
(paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Comunicar al sefior Luis Carlos Cérdoba Patifio, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
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del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: EI Directivo Docente nombrado en periodo de prueba,
disponen de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicaciéon del
nombramiento, para tomar posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: A los Docentes y Directivos Docentes que se lrasladen o
sean nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO NOVENO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de

Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE (PRMA — FECHA
Revisé | Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa . , . y f ‘ 6/ Q /Z (}Z /
Revisé Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano/,.\//‘l ///( 46‘/&;/;1'
AL
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado - 4/, L ‘ \] 4 7
Direccion Asuntos Legales 7 é” / / l/{ a4 / 5 7’/

Proyecté:| Eliana Maria ia, Auxifiar i ’ 13na = o 0( . 2 ue & € 1210202021

Los arriba firmantes declaramas que hemos revisada el y Io encomtramos ajustadn a las normas y dispasiciones legales vigentes htﬂl tarto, hajo nuestra bilidad lo p para firma.
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DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un encargo, se concede vacancia temporal y se
nombra en periodo de prueba un directivo docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso

de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y
el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificod la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado
por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del
Servicio Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo
orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas vy
reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial

certificada en educacion Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de
2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y
Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que
prestan su servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de
diciembre de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo
2.4.1.1.16, del Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de
seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada
una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comision
Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de
mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados
en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.
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La Comisiéon Nacional del Servicio Civil, expidié lista de elegibles, donde en Audiencia
Publica celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligié plaza el sefior JORGE
ELIECER MARTINEZ ATEHORTUA, como Directivo Docente - Rector, en
cumplimiento de la Resolucion 11284 del 11 de noviembre de 2020, radicado
20202310112845, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el
cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afo
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para
el cual concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o
el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para
la posesién del cargo.

El Directivo Docente JORGE ELIECER MARTINEZ ATEHORTUA, identificado con
cédula de ciudadania N° 8.045.603, actualmente estd nombrado en propiedad, como
Director Rural, regido por el Decreto 1278 de 2002, encargado como Directivo docente —
Rector, en la Institucién Educativa Rural Montenegro, sede Institucion Educativa Rural
Montenegro, del Municipio de Taraza, se hace necesario dar por terminado el encargo y
concederle vacancia temporal en el cargo de Director Rural en el Centro Educativo
Rural No Hay Como Dios, sede Centro Educativo Rural No Hay Como Dios del
Municipio de Caucasia, mientras dura el periodo de prueba Directivo Docente Rector
en la Institucion Educativa Rural Montenegro, sede Instituciéon Educativa Rural
Montenegro, del Municipio de Taraza, reglamentado por el Decreto 915 del 1 de junio de
2016, en el articulo 2.4.1.1.22 “Garantias para educadores con derechos de carrera
durante un nuevo periodo de prueba”.

En razén del nombramiento en periodo de prueba del sefior Jorge Eliécer Martinez
Atehortua, identificado con cédula de ciudadania N° 8.045.603, se hace necesario dar
continuidad en el encargo como Director Rural al sefior JOEL HUMBERTO
MERCADO CENTENO, identificado con cédula de ciudadania N° 98.653.263, en el
Centro Educativo Rural No Hay Como Dios, sede Centro Educativo Rural No Hay Como
Dios del Municipio de Caucasia - poblacién mayoritaria, el sefior Mercado Centeno,
viene vinculado en propiedad, como docente de aula Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural No Hay Como Dios, sede Escuela Rural Integral Cristo Vive del
Municipio de Caucasia.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el encargo de Directivo Docente — Rector al

sefior JORGE ELIECER MARTINEZ ATEHORTUA, identificado con cedula de
ciudadania N° 8.045.603, en la Institucion Educativa Rural Montenegro, sede Institucién
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Educativa Rural Montenegro, del Municipio de Taraza, segln lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Conceder vacancia temporal al sefior JORGE ELIECER
MARTINEZ ATEHORTUA, identificado con cédula de ciudadania N° 8.045.603,
actualmente nombrado en propiedad, como Director Rural, en el Centro Educativo
Rural No Hay Como Dios, sede Centro Educativo Rural No Hay Como Dios del
Municipio de Caucasia, para desempefar el cargo en Periodo de Prueba como
Directivo Docente Rector, en la Institucion Educativa Rural Montenegro, sede Institucion
Educativa Rural Montenegro, del Municipio de Taraza, en virtud de la Circular 007 de
2012, reglamentado por el Decreto 0915 del 1 de junio de 2016, en el articulo 2.4.1.1.22,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior JORGE ELIECER MARTINEZ ATEHORTUA, identificado con
cédula de ciudadania N° 8.045.603, Licenciado en Educacion Primaria, como Directivo
Docente - Rector, en la Institucion Educativa Rural Montenegro, sede Institucion
Educativa Rural Montenegro, del Municipio de Taraza, plaza vacante, segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Dar continuidad en el encargo de Director Rural, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia y pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior JOEL. HUMBERTO MERCADO CENTENO, identificado con
cédula de ciudadania N° 98.653.263, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental en el Centro Educativo Rural No Hay Como
Dios, sede Centro Educativo Rural No Hay Como Dios del Municipio de Caucasia -
poblacion mayoritaria, en reemplazo del sefior Jorge Eliécer Martinez Atehortua,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.045.603, quien se encuentra en periodo de
prueba; el sefior Mercado Centeno, viene vinculado en propiedad, como docente de
aula Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural No Hay Como Dios, sede Escuela

Rural Integral Cristo Vive del Municipio de Caucasia; segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO QUINTO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEXTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 29, articulo 19,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar al sefior Jorge Eliécer Martinez Atehortta, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la
comunicacion del decreto, su decisién de aceptacidn o no del empleo; ademas se les
hace saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO OCTAVO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen
de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para

tomar posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del
Decreto 1075 de 2015.
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ARTICULO NOVENO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberén aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal

y Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE
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DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un encargo, se concede vacancia temporal y se
nombra en periodo de prueba un directivo docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y
el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado
por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del
Servicio Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo
orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y
reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial
certificada en educacion Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de
2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y
Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que
prestan su servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en
educaciéon Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de
diciembre de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo
2.4.1.1.16, del Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de
seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada
una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de meéritos, la Comision
Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de
mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados
en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.
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La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en Audiencia
Publica celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligié plaza el seiior ALFREDO
MANUEL ESPANA CONTRERAS, como Directivo Docente - Rector, en cumplimiento
de la Resolucion 11284 del 11 de noviembre de 2020, radicado 20202310112845,
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el
cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminaciéon del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o
el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para
la posesién del cargo.

El Directivo Docente ALFREDO MANUEL ESPANA CONTRERAS, con cédula
92.534.551, actualmente estd nombrado en propiedad, como Coordinador, regido por el
Decreto 1278 de 2002, encargado como Directivo docente — Rector, en la Institucion
Educativa Rural Labores, sede Institucion Educativa Rural Labores, del Municipio de
Belmira, se hace necesario dar por terminado el encargo y concederle vacancia
temporal en el cargo de Coordinador en la Institucion Educativa San Luis, sede
Institucion Educativa San Luis del Municipio de Yarumal, mientras dura el periodo
de prueba Directivo Docente Rector en la Instituciéon Educativa La Inmaculada, sede La
Inmaculada del Municipio de Taraza, reglamentado por el Decreto 915 del 1 de junio de
2016, en el articulo 2.4.1.1.22 “Garantias para educadores con derechos de carrera
durante un nuevo periodo de prueba”.

En razén del nombramiento en periodo de prueba del sefior Alfredo Manuel Espana
Contreras, identificado con cédula de ciudadania N° 92.534.551, se hace necesario
dar continuidad en el encargo como Directivo Docente - Coordinador al sefior
ARNULFO DE JESUS MESA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
71.771.950, en la Institucién Educativa San Luis, sede Institucion Educativa San Luis
del Municipio de Yarumal - poblacion mayoritaria

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el encargo de Directivo Docente — Rector al
sefior ALFREDO MANUEL ESPANA CONTRERAS, identificado con cédula de
ciudadania N° 92.634.551, en la Institucion Educativa Rural Labores, sede Institucién
Educativa Rural Labores, del Municipio de Belmira, segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Conceder vacancia temporal al sefior ALFREDO MANUEL
ESPANA CONTRERAS, identificado con cédula de ciudadania N° 92.534.551,
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actualmente nombrado en propiedad, como Directivo Docente Coordinador, en la
Instituciéon Educativa San Luis, sede Institucion Educativa San Luis del Municipio
de Yarumal, para desempeiiar el cargo en Periodo de Prueba como Directivo Docente
Rector, en la Institucion Educativa La Inmaculada, sede Institucion Educativa La
Inmaculada del Municipio de Taraza, en virtud de la Circular 007 de 2012, reglamentado
por el Decreto 0915 del 1 de junio de 2016, en el articulo 2.4.1.1.22, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al Sefior ALFREDO MANUEL ESPANA CONTRERAS, identificado con
cédula de ciudadania N° 92.534.551, Licenciado en Matematicas, como Directivo
Docente - Rector, para la Institucion Educativa La Inmaculada, sede Instituciéon
Educativa La Inmaculada del Municipio de Taraza, en Reemplazo del sefor Etel Valdés
Hernandez, identificado con cédula de ciudadania N° 39.274.611, quien pas6 a otro
Municipio, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Dar continuidad en el encargo de Directivo Docente -
coordinador, en la planta de cargos del Departamento-de Antioquia y pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al Sefior ARNULFO DE JESUS
MESA MARTINEZ, licenciado en educacion Fisica, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.771.950, en la Institucion Educativa San Luis, sede Institucidn
Educativa San Luis del Municipio de Yarumal - poblacién mayoritaria, en Reemplazo
del sefor Alfredo Manuel Esparia Contreras, identificado con cédula de ciudadania N°
92.534.551, quien se encuentra en periodo de prueba; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO QUINTO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEXTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan
acreditar, al término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en
educacion o que ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una
Institucion de Educaciéon Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto
1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO SEPTIMO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por
primera vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio,
pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo
20, articulo 19, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO OCTAVO: Comunicar al sefior ALFREDO MANUEL ESPANA
CONTRERAS, el presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo
momento de la comunicacién del decreto, su decisién de aceptacion o no del empleo;
ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO NOVENO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen
de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para
tomar posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del
Decreto 1075 de 2015.
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ARTICULO DECIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Registrar la novedad en las bases de datos del
Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se concede una vacancia, se nombra en periodo de prueba un directivo
docente, se traslada un docente, se terminan unos encargos y se termina una
provisionalidad en vacante temporal en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y
el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018,
(modificado por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su
servicio a poblaciébn mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la
entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, proceso de
seleccion 602 de 2018.

* Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provisiéon de empleos Directivos Docentes y
Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que
prestan su servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

* De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de
diciembre de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo
2.4.1.1.16, del Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de
seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada
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una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comisién
Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de
mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resuitados
en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en Audiencia
Publica celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligié plaza el sefior FAVER
ALBERTO OSORIO PATINO como Directivo Docente - Coordinador, en
cumplimiento de la Resoluciéon 11269 del 11 de noviembre de 2020, radicado
20202310112695, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

* El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefala que las personas
que superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de
prueba, el cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4)
meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del
siguiente ano escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en
el cargo para el cual concurso.

* El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o
el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

* Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para
la posesion del cargo.

* El Directivo Docente FAVER ALBERTO OSORIO PATINO, identificado con cédula
de ciudadania N° 98.469.240, actualmente esta nombrado en propiedad, como Docente
de Aula — Basica Primaria, regido por el Decreto 1278 de 2002, en el Centro Educativo
Rural San Fernando, sede Centro Educativo Rural San Fernando del municipio de
Angostura, se hace necesario conceder la vacancia temporal en el cargo de Docente
de Aula — Basica Primaria en Centro Educativo Rural San Fernando, sede Centro
Educativo Rural San Fernando del municipio de Angostura, mientras dura el periodo
de prueba de Directivo Docente - Rector en la Instituciéon Educativa Jesus Maria Valle
Jaramillo, sede Instituciéon Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo, del municipio de
ltuango, en reemplazo del sefor Jader Alberto Aguirre, quien pasé a otro Municipio;
reglamentado por el Decreto 915 del 1 de junio de 2016, en el articulo 2.4.1.1.22
“Garantias para educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de
prueba”

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del ano lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.

* En razén del nombramiento en periodo de prueba del sefior Faver Alberto Osorio
Patifio se hace necesario trasladar por necesidad del servicio al sefior JADER
ALBERTO AGUIRRE, identificado con cédula de ciudadania N° 71.645.909, como
Directivo Docente - Rector para la Institucién Educativa Rural El Carmelo, sede Colegio
El Carmelo, del municipio de Arboletes, en reemplazo del sefior Fredis de Jesus Villalba
Nadad, identificado con cédula de ciudadania N°8.336.121, a quien se le terminé el
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encargo; el sefior Osorio viene laborando como Directivo Docente - Rector de la
Institucion Educativa Jests Maria Valle Jaramillo, sede Institucion Educativa Jesus
Maria Valle Jaramiflo, del municipio de ftuango.

* Por el traslado del sefior Jader Alberto Aguirre, se da por terminado el encargo como
Directivo Docente - Rector al sefior FREDIS DE JESUS VILLALBA NADAD,
identificado con cédula de ciudadania N°8.336.121 en la Institucion Educativa Rural El
Carmelo, sede Colegio El Carmelo del municipio de Arboletes y debera regresar a su
plaza en propiedad como Directivo Docente — Coordinador en la Institucién Educativa
José Manuel Restrepo, sede Institucion Educativa José Manuel Restrepo, del municipio
de Arboletes.

* Debido al regreso a la plaza en propiedad del sefior Fredis De Jesus Villalba Nadad,
se hace necesario dar por terminado en encargo como Directiva Docente -
Coordinadora a la sefiora GUTNARA GONZALEZ REBOLLEDO, identificada con
cédula de ciudadania N°42.651.537, en la Institucion Educativa José Manuel Restrepo,
sede Institucion Educativa José Manuel Restrepo, del municipio de Arboletes y debera
regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula — Basica Primaria en la
Institucion Educativa José Manuel Restrepo, sede Escuela Rural San lIsidro, del
municipio de Arboletes.

* Habida consideracion que la Docente JUANA DE LA CRUZ MOSQUERA TORREZ ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.140.989, se encuentra vinculada en
provisionalidad vacancia temporal, como Docente de Aula — Béasica Primaria en la
Institucion Educativa José Manuel Restrepo, sede Escuela Rural San Isidro, del
municipio de Arboletes se hace necesario terminar el nombramiento provisional
temporal, en razén del regreso de la titular, la sefiora Gutnara Gonzalez Rebolledo,
identificada con cédula de ciudadania N°42.651.537.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal al sefior FAVER ALBERTO
OSORIO PATINO, identificado con cédula de ciudadania N° 98.469.240, Vinculado en
propiedad, en el cargo de Docente de Aula — Basica Primaria, en el Centro Educativo
Rural San Fernando, sede Centro Educativo Rural San Fernando del municipio de
Angostura, para desempefiar el cargo en periodo de prueba como Directivo Docente -
Rector en la Institucion Educativa Jesis Maria Valle Jaramillo, sede Institucion
Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo, del municipio de Ituango, en reemplazo del sefior
Jader Alberto Aguirre, quien pasdé a otro Municipio, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior FAVER ALBERTO OSORIO PATINO, identificado con cédula
de ciudadania N° 98.469.240, Licenciado en Ciencias Sociales; como Directivo Docente
— Rector, en la Institucion Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo, sede Institucién
Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo, del municipio de ltuango, en reemplazo del sefior
Jader Alberto Aguirre, quien pasé a otro Municipio, el sefor Osorio Patifio viene
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laborando como Docente de Aula — Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural San
Fernando, sede Centro Educativo Rural San Fernando del municipio de Angostura.

ARTICULO TERCERO: Trasladar por necesidad del servicio al sefior JADER
ALBERTO AGUIRRE, identificado con cédula de ciudadania N° 71.645.909, Licenciado
en Educacién Primaria como Directivo Docente - Rector para la Institucion Educativa
Rural EI Carmelo, sede Colegio EI Carmelo, del municipio de Arboletes, en reemplazo
del sefior Fredis de Jesus Villalba Nadad, identificado con cédula de ciudadania
N°8.336.121, a quien se le termind el encargo; el sefior Osorio viene laborando como
Directivo Docente - Rector de la Institucion Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo, sede
Institucién Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo, del municipio de ltuango

ARTICULO CUARTO: Dar por terminado el encargo de Directivo Docente — Rector al
sefior FREDIS DE JESUS VILLALBA NADAD, identificado con cédula de ciudadania
N°8.336.121, Licenciado en Espariol y Comunicacién, en la Institucion Educativa Rural
El Carmelo, sede Colegio EI Carmelo, del municipio de Arboletes y debera regresar a su
plaza en propiedad como Directivo Docente — Coordinador en la Institucion Educativa
José Manuel Restrepo, sede Institucion Educativa José Manuel Restrepo, del municipio
de Arboletes, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Dar por terminado el encargo de Directiva Docente -
Coordinadora a la sefiora GUTNARA GONZALEZ REBOLLEDO, identificada con
cédula de ciudadania N°42.651.537, Licenciada en Educacién Infantii con énfasis en
Lenguaje, en la Institucién Educativa José Manuel Restrepo, sede Institucidn Educativa
José Manuel Restrepo, del municipio de Arboletes y debera regresar a su plaza en
propiedad como Docente de Aula — Basica Primaria en la Institucién Educativa José
Manuel Restrepo, sede Escuela Rural San Isidro, del municipio de Arboletes, en razén
del regreso del titular el sefior Fredis De Jesus Villalba Nadad, a quien se ie terminé el
encargo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEXTO: Dar por terminada la provisionalidad en vacancia temporal a la
sefiora JUANA DE LA CRUZ MOSQUERA TORREZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.140.989, como Docente de Aula — Basica Primaria en la Institucion
Educativa José Manuel Restrepo, sede Escuela Rural San Isidro, del municipio de
Arboletes, en razén del regreso del titular, el sefior Gutnara Gonzalez Rebolledo,
identificado con cédula de ciudadania N°42.651.537.

ARTICULO SEPTIMO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO OCTAVO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO NOVENO: Comunicar a los interesados, el presente acto administrativo,
debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del decreto, su decisién
de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO DECIMO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, dispone de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para
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tomar posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del
Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen
0 sean nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion
de Antioquia.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por el cual se concede una vacancia, se nombra en periodo de prueba un directivo
docente, se traslada un docente, se terminan unos encargos y se termina una
provisionalidad en vacante temporal en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y
el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacién del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018,
(modificado por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su
servicio a poblacién mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la
entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia, proceso de
seleccion 602 de 2018.

* Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y
Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que
prestan su servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

* De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de
diciembre de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo
2.4.1.1.16, del Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de
seleccién y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada
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una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comision
Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de
mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados
en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié lista de elegibles, donde en Audiencia
Publica celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligié plaza el sefior JOSE MARIA
ALBEIRO MELO MARTINEZ como Directivo Docente — Rector, en cumplimiento de la
Resolucién 11264 del 11 de noviembre de 2020, radicado 20202310112645, expedida
por la Comision Nacional del Servicio Civil.

* El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sehala que las personas
que superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de
prueba, el cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4)
meses en el correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacion del
siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en
el cargo para el cual concursé.

* El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o
el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

* Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para
la posesion del cargo.

* El Directivo Docente JOSE MARIA ALBEIRO MELO MARTINEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 6.028.240, actualmente estd nombrado en propiedad, como
Directivo Docente — Rector, regido por el Decreto 1278 de 2002, en la Institucion
Educativa Rural Carlos Gonzalez, sede Institucion Educativa Rural Carlos Gonzalez del
municipio de Belmira, se hace necesario conceder la vacancia temporal en el cargo
de Directivo Docente — Rector, regido por el Decreto 1278 de 2002, en la
Institucion Educativa Rural Carlos Gonzalez, sede Institucion Educativa Rural
Carlos Gonzalez del municipio de Belmira, mientras dura el periodo de prueba de
Directivo Docente - Rector en la Institucion Educativa Rural San Rafael, sede Institucion
Educativa Rural San Rafael, del municipio de Dabeiba, en reemplazo del sefior José
Ovidio Usuga Hidalgo, a quien se le terminé el encargo; reglamentado por el Decreto
915 del 1 de junio de 2016, en el articulo 2.4.1.1.22 “Garantias para educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba”

* En razén del nombramiento en periodo de prueba del sefior José Maria Albeiro Melo
Martinez se hace necesario terminar el encargo al sefior JOSE OVIDIO USUGA
HIDALGO, identificado con cédula de ciudadania N° 8.413.575, como Directivo Docente
- Rector en la Institucién Educativa Rural San Rafael, sede Institucion Educativa Rural
San Rafael, del municipio de Dabeiba y debera regresar a su plaza en propiedad como
Directivo Docente Coordinador, en la Institucion Educativa Ignacio Botero Vallejo, sede
Institucién Educativa Ignacio Botero Vallejo del municipio de El Retiro.

* Por el regreso del sefior José Ovidio Usuga Hidalgo, a la plaza en propiedad se hace
necesario dar por terminado el encargo como Directivo Docente - Coordinador al sefor
WILSON ADRIAN PULGARIN CASTRO, identificado con cédula de ciudadania N°
71.174.529 en Ia Institucion Educativa Ignacio Botero Vallejo, sede Institucion Educativa
Ignacio Botero Vallejo del municipio de El Retiro y debera regresar a su plaza en
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propiedad como Docente de Aula — Basica Primaria en la Institucion Educativa Ignacio
Botero Vallejo, sede Institucion Educativa Ignacio Botero Vallejo, del municipio de El
Retiro.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afo lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo”.

* Debido al regreso a la plaza en propiedad el sefior Wilson Adrian Pulgarin Castro, se
hace necesario trasladar a la seftora LUZ MARIA SALAZAR VARGAS, identificada con
cédula de ciudadania N°21.954.969, para el Centro Educativo Rural La Milagrosa, sede
Centro Educativo Rural San José del municipio de Cocorna; la docente Salazar Vargas
viene laborando como Docente de Aula — Basica Primaria en la Institucion Educativa
Ignacio Botero Vallejo, sede Institucion Educativa Ignacio Botero Vallejo, del municipio
de El Retiro.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal al sefior JOSE MARIA ALBEIRO
MELO MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 6.028.240, Vinculado en
propiedad, en el cargo de Directivo Docente — Rector, en la Institucion Educativa Rural
Carlos Gonzalez, sede Instituciéon Educativa Rural Carlos Gonzalez del municipio de
Belmira, para desempefiar el cargo en periodo de prueba como Directivo Docente -
Rector en la Institucion Educativa Rural San Rafael, sede Institucion Educativa Rural
San Rafael, del municipio de Dabeiba, en reemplazo del sefior José Ovidio Usuga
Hidalgo, a quien se le terminé el encargo, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior JOSE MARIA ALBEIRO MELO MARTINEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 6.028.240, Administrador Financiero; como Directivo Docente —
Rector, en la Institucién Educativa Rural San Rafael, sede Institucion Educativa Rural
San Rafael, del municipio de Dabeiba, en reemplazo del sefior José Ovidio Usuga
Hidalgo, a quien se le termin6 el encargo, el sefior Melo Martinez viene laborando como
Directivo Docente — Rector, en la Institucion Educativa Rural Carlos Gonzalez, sede
Institucion Educativa Rural Carlos Gonzalez del municipio de Belmira.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el encargo de Directivo Docente — Rector al
sefior JOSE OVIDIO USUGA HIDALGO, identificado con cédula de ciudadania N°
8.413.575, Licenciado en Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa Rural San
Rafael, sede Instituciéon Educativa Rural San Rafael, del municipio de Dabeiba y debera
regresar a su plaza en propiedad como Directivo Docente — Coordinador en la Institucion
Educativa Ignacio Botero Vallejo, sede Institucion Educativa Ignacio Botero Vallejo del
municipio de El Retiro, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO CUARTO: Dar por terminado el encargo de Directivo Docente -
Coordinador al sefior WILSON ADRIAN PULGARIN CASTRO, identificado con cédula
de ciudadania N° 71.174.529, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en
Matematicas, en la Institucion Educativa Ignacio Botero Vallejo, sede Institucion
Educativa Ignacio Botero Vallejo del municipio de El Retiro y debera regresar a su plaza
en propiedad como Docente de Aula — Bésica Primaria en la Institucion Educativa
Ignacio Botero Vallejo, sede Institucién Educativa Ignacio Botero Vallejo del municipio de
El Retiro, en razén del regreso del titular el sefior José Ovidio Usuga Hidalgo, a quien se
le termind el encargo; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Trasladar por necesidad del servicio a la sefiora LUZ MARIA
SALAZAR VARGAS, identificada con cédula de ciudadania N°21.954.969, como
Docente de Aula — Basica Primaria para el Centro Educativo Rural La Milagrosa, sede
Centro Educativo Rural San José del municipio de Cocorna; en reemplazo del sefior
Hector Emilio Henao Henao, identificado con cédula de ciudadania N°70.290.816, a
quien se le termind nombramiento provisional, la docente Salazar Vargas viene
laborando como Docente de Aula — Basica Primaria en la Institucion Educativa Ignacio
Botero Vallejo, sede Institucion Educativa Ignacio Botero Vallejo, del municipio de El
Retiro.

ARTICULO SEXTO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEPTIMO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan
acreditar, al término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en
educacion o que ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una
Institucion de Educacion Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto
expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto
1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO OCTAVO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO NOVENO: Comunicar a los interesados, el presente acto administrativo,
debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del decreto, su decision
de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO DECIMO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, dispone de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para
tomar posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del
Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen
0 sean nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion
de Antioquia.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de

Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA MW

PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se concede una vacancia, se nombra en periodo de prueba un
directivo docente, se terminan un encargo y se termina una provisionalidad en
vacante temporal en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018,
(modificado por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de
aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que
prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el
conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento
de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.
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Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y
Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas
que prestan su servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial
certificada en educacién Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria
No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de
diciembre de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo
2.4.1.1.16, del Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso
de seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la
Comision Nacional del Servicio Civil procedi6 a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria
y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié lista de elegibles, donde en
Audiencia Publica celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligié plaza la sefiora
MARIA MATIAS MOSQUERA BORJA, como Directiva Docente — Rectora, en
cumplimiento de la Resolucion 11288 del 11 de noviembre de 2020, radicado
20202310112885, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas
que superen las etapas del concurso de méritos, serdn nombradas en periodo de
prueba, el cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro
(4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién
del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la
posesion en el cargo para el cual concurs6.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural
o0 el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley
para la posesién del cargo.

La Directiva Docente MARIA MATIAS MOSQUERA BORJA, identificada con
cédula de ciudadania N° 22.237.994, actualmente estd nombrado en propiedad,
como Docente de Aula — en el area de Humanidades y Lengua Castellana, regido
por el Decreto 1278 de 2002, en la Institucion Educativa Francisco de Paula
Santander, sede Institucion Educativa Francisco de Paula Santander del municipio
de Zaragoza, se hace necesario conceder la vacancia temporal en el cargo de
Docente de Aula — en el area de como Docente de Aula — en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Francisco de
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Paula Santander, sede Institucion Educativa Francisco de Paula Santander del
municipio de Zaragoza, mientras dura el periodo de prueba de Directiva Docente -
Rectora en la Institucion Educativa Rural Pajulia, sede la Institucién Educativa Rural
Pajulia, del municipio de Zaragoza, en reemplazo de la sefiora Luzmila Congote
Hernandez a quien se le termin6 el encargo; reglamentado por el Decreto 915 del 1
de junio de 2016, en el articulo 2.4.1.1.22 “Garantias para educadores con derechos
de carrera durante un nuevo periodo de prueba”

En razén del nombramiento en periodo de prueba de la sefiora Maria Matias
Mosquera Borja se hace necesario dar por terminado el encargo como Directiva
Docente - Rectora a la sefiora LUZMILA CONGOTE HERNANDEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 21.933.333, en la Institucién Educativa Rural Pajulia, sede
la Institucion Educativa Rural Pajulia, del municipio de Zaragoza y debera regresar a
su plaza en propiedad como Directiva Docente — Directora Rural en el Centro
Educativo Rural Vegas de Segovia, sede Centro Educativo Rural Vegas de Segovia,
del municipio de Zaragoza.

Debido al regreso a la plaza en propiedad de la sefiora Luzmila Congote
Hernandez, se da por terminado el encargo como Directiva Docente — Directora
Rural a la sefiora MARIELA MACHADO GUTIERREZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 22.238.167, en el Centro Educativo Rural Vegas de Segovia, sede
Centro Educativo Rural Vegas de Segovia, del municipio de Zaragoza y debera
regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula — Basica Primaria en la
Institucion Educativa Francisco de Paula Santander, sede Colegio Francisco de
Paula Santander del municipio de Zaragoza.

Habida consideracion que la Docente OLGA LUCIA ROA RENTERIA, identificada
con cédula de ciudadania N° 22.238.609, se encuentra vinculada en provisionalidad
vacancia temporal, como Docente de Basica Primaria, en la Institucién Educativa
Francisco de Paula Santander, sede Colegio Francisco de Paula Santander del
municipio de Zaragoza, se hace necesario terminar el nombramiento provisional
temporal, en razén del regreso de la titular, la sefiora Mariela Machado Gutiérrez,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.238.167.

En meérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal a la sefiora MARIA MATIAS
MOSQUERA BORJA, identificada con cédula de ciudadania N° 22.237.994,
Vinculada en propiedad, en el cargo de Docente de Aula - en el area de
Humanidades y Lengua Castellana en la Institucién Educativa Francisco de Paula
Santander, sede Institucion Educativa Francisco de Paula Santander del municipio
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de Zaragoza, para desempefar el cargo en periodo de prueba como Directiva
Docente - Rectora en la Institucion Educativa Rural Pajulia, sede la Institucion
Educativa Rural Pajulia, del municipio de Zaragoza, en reemplazo de la sefiora
Luzmila Congote Hernandez a quien se le terminé el encargo, segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora MARIA MATIAS MOSQUERA BORJA, identificada
con cédula de ciudadania N° 22.237.994, Licenciada en Educacién Béasica Primaria
como Directiva Docente — Rectora, en la Institucion Educativa Rural Pajulia, sede la
Institucion Educativa Rural Pajulia, del municipio de Zaragoza, en reemplazo de la
sefiora Luzmila Congote Hernandez a quien se le terminé el encargo, la sefiora
Mosquera Borja viene laborando como Docente de Aula — en el area de
Humanidades y Lengua Castellana en la Institucion Educativa Francisco de Paula
Santander, sede Institucion Educativa Francisco de Paula Santander del municipio
de Zaragoza.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el encargo de Directiva Docente —
Rectora a la sefiora LUZMILA CONGOTE HERNANDEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 21.933.333, Licenciado en Educacion Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Rural Pajulia, sede la Institucion Educativa Rural Pajulia, del
municipio de Zaragoza y debera regresar a su plaza en propiedad como Directiva
Docente — Directora Rural, en el Centro Educativo Rural Vegas de Segovia, sede
Centro Educativo Rural Vegas de Segovia, del municipio de Zaragoza, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Dar por terminado el encargo de Directiva Docente —
Directora Rural a la sefiora MARIELA MACHADO GUTIERREZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 22.238.167, Licenciada en Educacién Infantit con énfasis
en Matematicas, en el Centro Educativo Rural Vegas de Segovia, sede Centro
Educativo Rural Vegas de Segovia, del municipio de Zaragoza y debera regresar a
su plaza en propiedad como Docente de Aula — Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Francisco de Paula Santander, sede Colegio Francisco de Paula
Santander del municipio de Zaragoza, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO QUINTO: Dar por terminada la provisionalidad en vacancia temporal a
la sefiora OLGA LUCIA ROA RENTERIA, identificada con cédula de ciudadania N°
22.238.609, como Docente de Aula — Basica Primaria en la Institucion Educativa
Francisco de Paula Santander, sede Colegio Francisco de Paula Santander del
municipio de Zaragoza, en razén del regreso de la titular, la sefior Mariela Machado
Gutiérrez a quien se le termin6 el encargo.
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ARTICULO SEXTO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere
los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEPTIMO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por
primera vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio,
pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria
(paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO OCTAVO: Comunicar a los interesados, el presente acto administrativo,
debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del decreto, su
decisioén de aceptacidon o no del empleo; ademas se les hace saber que contra éste
no procede recurso alguno.

ARTICULO NOVENO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba,
dispone de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del
nombramiento, para tomar posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO DECIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia
del presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina,
Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Registrar la novedad en las bases de datos del
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por el cual se concede una vacancia, se nombra en periodo de prueba un directivo
docente, se terminan un encargo y se termina una provisionalidad en vacante
temporal en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con

Recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y
el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado
por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del
Servicio Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo
orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y
reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial
certificada en educacion Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de
2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y
Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que
prestan su servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de
diciembre de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo
2.4.1.1.16, del Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de
seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada
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una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comisién
Nacional del Servicio Civil procedié a conformar Ia lista de elegibles, en estricto orden de
merito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados
en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccién.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en Audiencia
Publica celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligié plaza la sefiora EDITH
CORDERO CASTRO, como Directivo Docente — Coordinador, en cumplimiento de la
Resolucion 11282 del 11 de noviembre de 2020, radicado 20202310112825, expedida
por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, serdn nombradas en periodo de prueba, el
cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para
el cual concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o
el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para
la posesion del cargo.

La Servidora Docente EDITH CORDERO CASTRO, identificada con cédula de
ciudadania N° 32.118.067, actualmente esta nombrada en propiedad, como Docente de
Aula - Basica Primaria, regida por el Decreto 1278 de 2002, en el Centro Educativo
Rural Carlos Arturo Quintero, sede Centro Educativo Rural Las Acacias del municipio de
Taraza, se hace necesario conceder la vacancia temporal en el cargo de Docente de
Aula - Basica Primaria Centro Educativo Rural Carlos Arturo Quintero, sede
Centro Educativo Rural Las Acacias del municipio de Taraza, mientras dura el
periodo de prueba de Directiva Docente - Coordinadora en la Institucién Educativa La
inmaculada, sede Institucién Educativa La Inmaculada, del Municipio de Taraza, en
reemplazo del sefior Robinson Manuel Castillo Solis a quien se le terminé el encargo;
reglamentado por el Decreto 915 del 1 de junio de 2016, en el articulo 2.4.1.1.22
“Garantias para educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de
prueba”

En razén del nombramiento en periodo de prueba de la sefiora Edith Cordero Castro se
hace necesario dar por terminado el encargo como Directivo Docente Coordinador al
sefior ROBINSON MANUEL CASTILLO SOLIS, identificado con cédula de ciudadania
N° 8.046.013, en la Institucion Educativa La Inmaculada, sede Institucion Educativa La
Inmaculada, de! Municipio de Taraza y debera regresar a su plaza en propiedad como
como Docente de Aula — en el area de Educacion Fisica, Recreacién y Deportes en la
Institucion Educativa La Inmaculada, sede Institucién Educativa La Inmaculada, del
Municipio de Taraza.

Debido al regreso a la plaza en propiedad del sefior Robinson Manuel Castillo Solis, se
da por terminada la provisionalidad en vacancia temporal al sefior FREDY VALENCIA
ROBLEDO, identificado con cédula de ciudadania N° 12.023.028, como Docente de
Aula — en el area de Educaciéon Fisica, Recreacion y Deportes en la Institucion
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Educativa La Inmaculada, sede Instituciéon Educativa La Inmaculada, del Municipio de
Taraza.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal a la sefiora EDITH CORDERO
CASTRO, identificada con cédula de ciudadania N° 32.118.067, Vinculada en
propiedad, en el cargo de Docente de Aula — Béasica Primaria, en el Centro Educativo
Rural Carlos Arturo Quintero, sede Centro Educativo Rural Las Acacias del municipio de
Taraza, para desempefar el cargo en periodo de prueba como Directiva Docente -
Coordinadora en la Instituciéon Educativa La Inmaculada, sede Institucion Educativa La
Inmaculada, del Municipio de Taraza; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora EDITH CORDERO CASTRO, identificada con cédula de
ciudadania N° 32.118.067, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Lengua
Castellana e Idioma Extranjero - Inglés; como Directiva Docente — Coordinadora, en la
Institucion Educativa La Inmaculada, sede Institucion Educativa La Inmaculada, del

Municipio de Taraza, en reemplazo del sefior Robinson Manuel Castillo Solis a quien se
le terminé el encargo.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el encargo de Directivo Docente -
Coordinador al sefior ROBINSON MANUEL CASTILLO SOLIS, identificado con cédula
de ciudadania N° 8.046.013, Licenciado en Educacién Fisica, Institucion Educativa La
Inmaculada, sede Institucion Educativa La Inmaculada, del Municipio de Taraza y
debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula — en el area de
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes en la Institucion Educativa La Inmaculada,
sede Institucion Educativa La Inmaculada, del Municipio de Taraza, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Dar por terminada la provisionalidad en vacancia temporal al
sefior FREDY VALENCIA ROBLEDO, identificado con cédula de ciudadania N°
12.023.028, como Docente de Aula — en el area de Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes en la Institucion Educativa La Inmaculada, sede Institucion Educativa La
Inmaculada, del Municipio de Taraza, en razoén del regreso del titular, el Sefior Robinson
Manuel Castillo Solis a quien se le terminé el encargo.

ARTICULO QUINTO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEXTO: Los Docentes gue se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ERODRIGUEZE 3ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a los interesados, el presente acto administrativo,
debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del decreto, su decision
de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO OCTAVO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, dispone de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para
tomar posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del
Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO NOVENO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal
y Hoja de Vida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s S

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE AN FIRMA FECHA
Reviso Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa m_’ } (‘ ] / .-
, ) . GLOLLLO! |
Reviso | Maria Marceta Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano P / /,\’
o/ ST
Reviso6: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado - l‘ v y/ < LS
Direccion Asuntos Legales 77 W/‘//a/ /S p 24}
Proyecto:| Eliana Maria Rodri fa, Auxitiar Administrativa [N T 1182r2021
Las arriba firmantes declaramas que hemas revisado el d y Io encartremos ajustadu a las normas y dispusiciones legales vigentes y por 1o tanta, bzjo nuestra responsabitidad lo presentamas para firma.
4ded
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DECRETO NUMERO
“POR EL CUAL SE REVOCA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 def 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Mediante el Decreto 2020070003621 del 30 de diciembre de 2020, y el cual fue aclarado con el Decreto 2021070000203 del
08 de enero de 2021 fue trasladado el Docente ALBEIRO DE JESUS CARMONA URIBE Identificado con Cedula de
Ciudadania 71991312 para | E FRANCISCO CESAR sede C. E. R. PURCO del municipio de BETULIA como docente de aula,
en el area de primaria, por solicitud del mismo en el Proceso Ordinario de Traslados 2020-2021. Y en consecuencia se hizo
necesario dar por terminado el nombramiento provisional a ROJAS MONTOYA VIVIANA Identificada con Cedula de
Ciudadania 43348004.

El Docente ALBEIRO DE JESUS CARMONA URIBE Identificado con Cedula de Ciudadania 71991312, mediante
comunicado con fecha del 21 de enero de 2021, manifiesta que por motivos familiares, no acepta el traslado hacia el
municipio de Betulia y continuar en su plaza del municipio de Puerto Caceres.

En mérito de lo expuesto la SECRETARA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

RESUELVE:

ARTICULO UNICO: REVOCAR el Decreto 2020070003621 del 30 de diciembre de 2020, mediante el cual fue trasladado la
Docente ALBEIRO DE JESUS CARMONA URIBE Identificado con Cedula de Ciudadania 71991312 para | E FRANCISCO
CESAR sede C. E. R. PURCO del municipio de BETULIA como docente de aula, en el area de primaria, por solicitud del
mismo en el Proceso Ordinario de Traslados 2020-2021. Y en consecuencia se hizo necesarioc dar por terminado el
nombramiento provisional a ROJAS MONTOYA VIVIANA Identificada con Cedula de Ciudadania 43348004; segun lo
expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Aprobo: Luz Aida Rendén Berrio
Subsecretaria Administrativa

Revis6: Maria Marcela Mejia Pelaez ,/
Directora de Talento Humano W //4/—1’ 2, /Z .

Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado - Direccion Juridica ”4 # /é?/g/) // Vi /3/2 Z/
Revis6: Martha Lucia Cafias Jiménez A ﬂ —

Profesional Universitaria /‘4% L Ctin v ] ) 13- 02-2

Proyecté: Claudia Patricia Ospina Rincén =
Auxiliar Administrativa Moa;fo zee .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo €ncontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

11/02/2021
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DECRETO No.

Por el cual se modifica un Decreto en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, Pagada con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y
el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.

Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral
1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva
autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula o como
docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacién, cuando fuere
procedente y necesaria, se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado,
previa verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira,
definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo
sentido, procede la reubicacién de un docente orientador a uno de los cargos de docente de
aula. El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien
dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo
cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

Por necesidad del servicio se hace necesario dar continuidad a la sefiora MILENA MARGOT
WILCHES MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 52.861.513, ingeniera de
Sistemas, quien viene como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica de la
Institucion Educativa La Inmaculada, sede Instituciéon Educativa La Inmaculada del municipio
de Taraza — poblacién mayoritaria; lo que hace procedente modificar el Decreto N°
2021070000573 del 05 de febrero de 2021, en el sentido de indicar que se da continuidad a
la docente Wilches Martinez en la Institucion Educativa Rafael Nufiez, sede Liceo Rafael
Nufiez, del Municipio de Taraza — poblacion mayoritaria en reemplazo del sefior Luis Fernando
Lara Peralta, identificado con cédula de ciudadania N° 3.838.337, a quien se le termino el
nombramiento provisional.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2021070000573 del 05 de febrero de 2021,
en el articulo 1°; acto administrativo por el cual fue terminada la provisionalidad en vacancia
temporal, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora MILENA MARGOT WILCHES MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 52.861.513, Ingeniera de Sistemas, en el sentido de
indicar que se da continuidad como docente de aula, en el area de Matematicas para la
Institucién Educativa Rafael Nufiez, sede Liceo Rafael Nufiez, del Municipio de Taraza -
poblaciéon mayoritaria, en reemplazo del sefior Luis Fernando Lara Peralta, identificado con
cédula de ciudadania N° 3.838.337, a quien se le terminé el nombramiento provisional; la
docente Wilches Martinez viene laborando como Docente de Aula, en el drea de Tecnologia
e Informatica en la Institucion Educativa La Inmaculada, sede Institucion Educativa La
Inmaculada del municipio de Taraza — poblacién mayoritaria, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso aiguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Rapdus sy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

p
NOMBRE | 5 ) FIRMA FECHA

Revisé | Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria Administrativa ‘ ) / ( é 7/ 10/

Revis6 | Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano ) ﬂ ﬁ/M— {4]27/7/‘

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesionai Especializado - t / S/ /
Dil ion Asuntos Legals
ireccion Asuntos Legales J M'// &, Z é/

=

Proyecté:| Eliana Maria Rodri ia, Auxiliar Administrati E (dna -to O‘n cue 2 € 1110212021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisada el documento y lo encortramas ajustado a las normas y dispasicis igemes y por In tanto, bajo nuestra
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DECRETO No.

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo,
de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos,
ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras”.

Con el Decreto 2020070003615 del 30 de diciembre 2020 se nombra en periodo de prueba a JUAN DARIO
ARENAS CONCHA, con cédula de ciudadania 1128440588, como Docente de aula — Tecnologia e Informatica
para la I. E. BELEN DE BAJIRA - SEDE COLEGIO BELEN DE BAJIRA del municipio de MUTATA, en
reemplazo de CARLOS ALBERTO ESCOBAR MONTOYA, identificado con cédula 71746389, a quien se le dio
por terminado el nombramiento provisional.

En el momento de la notificacion se advierte que el docente ESCOBAR MONTOYA se encuentra ubicado en la
I. MUTATA - SEDE COLEGIO MUTATA del municipio de MUTATA, por lo tanto, el docente JUAN DARIO
ARENAS CONCHA, con cédula de ciudadania 1128440588 llega en reemplazo de WILBER ALBEIRO
SANTOS CORDOBA, con cédula de ciudadania 71977352, quien se desempefia como Docente de aula -
Tecnologia e Informatica para la I. E. BELEN DE BAJIRA - SEDE COLEGIO BELEN DE BAJIRA del municipio
de MUTATA, plaza mayoritaria y no como alli se expreso.

Por lo anteriormente expuesto la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero del decreto 2020070003615 del 30 de diciembre 2020, en el
sentido de que el nombramiento en periodo de prueba en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, de JUAN DARIO ARENAS CONCHA, con
cédula de ciudadania 1128440588, como Docente de aula — Tecnologia e Informatica para la |. E. BELEN DE
BAJIRA - SEDE COLEGIO BELEN DE BAJIRA del municipio de MUTATA, es en reemplazo de WILBER
ALBEIRO SANTOS CORDOBA, con cédula de ciudadania 71977352, y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar el articulo segundo del decreto 2020070003615 del 30 de diciembre 2020, en
el sentido de dar por terminado el nombramiento provisional en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, a WILBER ALBEIRO SANTOS CORDOBA, con cédula de ciudadania 71977352, vinculado(a) en
provisionalidad como como Docente de aula — Tecnologia e Informatica para la |. E. BELEN DE BAJIRA -
SEDE COLEGIO BELEN DE BAJIRA del municipio de MUTATA, en consecuencia del nombramiento en
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periodo de prueba de JUAN DARIO ARENAS CONCHA, con cédula de ciudadania 1128440588. Y no como
alli se expresé.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes que se les da por terminada el nombramiento provisional, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado terminacién de labores, expedido por el rector.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y planta
de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA D) FECHA

Aprobd. | Luz Aida Rendén Berri g /d
T R0 s e/ del

Revisé: Maria Marcela Mejia Peldez 0%
Directora de Talento Humano "/Z///l, ﬂ% q 1g/ /?7
Revis: | John Jairo Gaviria Ortiz ~ .

Profesional Especializado — Abogado /ZZM KQM I//,O— /5/77/1‘

N

Revisé: | Martha Lucia Cafias Jiménez (} ~ 4.
Profesional Universitaria /‘{W Z (7L \) / f 02 )/’

Proyecté | Claudia Patricia Ospina Rincén / 09/02/2021
Auxiliar Administrativa %p{/o&cl(p}/ wear .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento’y lo encontramos ajustado a las normas Y|
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO No.

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo,
de oficio o0 a peticidn de parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos,
ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién o de omisién de palabras”.

Con el Decreto 2021070000471 del 28 de enero 2021 se traslada a MESA PATINO DIANA YASMIN, con cédula
de ciudadania 96353075, como Directivo Docente Coordinador para la I. E. R. YARUMITO - SEDE I. E. R.
YARUMITO, del municipio de BARBOSA, en reemplazo de MOSQUERA MOSQUERA CARLOS ENRIQUE,
identificada en cédula de ciudadania 11708459, a quien se le termind el encargo; viene como coordinador de
lal. E. PERLA DEL CITARA - SEDE |. E. PERLA DEL CITARA del municipio de BETANIA.

En el momento de la notificacién la docente MESA PATINO, advierte que su nimero correcto de identificacion
es 43764290 y no como alli se expresd.

Por lo anteriormente expuesto la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero del decreto 2021070000471 del 28 de enero 2021, en el
sentido que el traslado en la planta de cargos del departamento de Antioquia, MESA PATINO DIANA YASMIN,
con cédula de ciudadania 43764290, como Directivo Docente Coordinador para la I. E. R. YARUMITO - SEDE I.
E. R. YARUMITO, del municipio de BARBOSA, en reemplazo de MOSQUERA MOSQUERA CARLOS ENRIQUE,
identificada en cédula de ciudadania 11708459, a quien se le termind el encargo; viene como coordinador de
la|. E. PERLA DEL CITARA - SEDE |. E. PERLA DEL CITARA del municipio de BETANIA, y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto administrativo a la

Subsecretaria Administrativa, dreas nomina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y planta

de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA A FECHA
Aprobo: Luz Aida Rendén Berrio )_) {

Subsecretaria Administrativa (6 L@Z
Reviso: Maria Marcela Mejia Peldez N 1{ 0 (\

Directora de Talento Humano {’3 /j//‘ //A/ 23 e e/ 4
Revisg: John Jairo Gaviria Ortiz T~ - i [ '

Profesional Especializado — Abogado b 7207770 IS/Z 2/

[~ 7 T T

Revisé: Martha Lucia Cafias Jiménez .

Profesional Universitaria “ "‘%” L‘ é/# 7 ] ) /S.()z’ )//
Proyecté | Claudia Patricia Ospina Rincn £ 11/02/2021

Auxiliar Administrativa M&)};&ua .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e’ncontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se concede vacancia temporal a un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y
el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC —~ 20181000002586 del 19 de julio de 2018,
(modificado por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su
servicio a poblacién mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la
entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, proceso de
seleccion 602 de 2018.

*  Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y
Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que
prestan su servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en
educacién Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

* De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de
diciembre de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo
2.4.1.1.16, del Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de
seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada
una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de meéritos, la Comision
Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de
meérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados
en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.
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* La Comision Nacional del Servicio Civil, expidi6 lista de elegibles, donde en Audiencia
Publica celebrada el 28 de diciembre de 2020, eligio plaza el sefior NIEXER JOSE
ARRIETA BOHORQUEZ, como Directivo Docente - Rector, en cumplimiento de la
Resolucién 11267 del 11 de noviembre de 2020, radicado 20202310112675, expedida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefala que las personas
que superen las etapas del concurso de meéritos, seran nombradas en periodo de
prueba, el cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4)
meses en el correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacién del
siguiente afo escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en
el cargo para el cual concursé.

* El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o
el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

* Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de inducciéon de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para
la posesion del cargo.

* EI Servidor Docente NIEXER JOSE ARRIETA BOHORQUEZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 9.133.610, actuaimente esta nombrado en propiedad, como Docente
de Aula, en el area de Ciencias Sociales, regido por el Decreto 1278 de 2002, en la
Institucion Educativa 20 de Julio, sede Colegio 20 de Julio del Municipio de El Bagre, se
hace necesario concederle vacancia temporal en el cargo de Docente de Aula, en el
area de Ciencias Sociales en la Institucion Educativa 20 de Julio, sede Colegio 20
de Julio del Municipio de El Bagre, mientras dura el periodo de prueba Directivo
Docente Rector en la Institucion Educativa Rural Puerto Claver, sede Institucion
Educativa Rural Puerto Claver del Municipio de El Bagre, en reemplazo de José Elger
Vélez Osorio, identificado con cédula de ciudadania N° 16.350.003, quien pas6 a otro
Municipio; reglamentado por el Decreto 915 del 1 de junio de 2016, en el articulo
2.4.1.1.22 “Garantias para educadores con derechos de carrera durante un nuevo
periodo de prueba”

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder vacancia temporal al sefior NIEXER JOSE ARRIETA
BOHORQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 9.133.610, Licenciado en
Ciencias Religiosas y ética, actualmente nombrado en propiedad, como Docente de
Aula en el area de Ciencias Sociales en la Institucion Educativa 20 de Julio, sede
Colegio 20 de Julio del Municipio de El Bagre, para desempefiar el cargo en Periodo de
Prueba como Directivo Docente Rector, en la Institucién Educativa Rural Puerto Claver,
sede Institucién Educativa Rural Puerto Claver del Municipio de El Bagre, en reemplazo
de José Elger Vélez Osorio, identificado con cédula de ciudadania N° 16.350.003, quien
pasoé a otro Municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere
los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por
primera vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio,
pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo
2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior NIEXER JOSE ARRIETA BOHORQUEZ, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la
comunicacién del decreto, su decisiéon de aceptacion o no del empleo; ademas se les
hace saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen
de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para
tomar posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del
Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal
y Hoja de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE N\~ g _ FECHA

Revis6 Maria Marcela Mejia Peldez, Directora de Talento Humano L~ Z [M 7 5 b } ﬁ ;r
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado - / / 2 / A /
pha_ G VY& 1/z/
161022021
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Destino: No registra. L2 QUYL Y

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que CLUB DEPORTIVO Y SOCIAL CALAMARES, con domicilio en el municipio de
Medellin; en Asamblea Universal que consta en el acta del dia 4 de mayo de 2018 y en
reunién del Organo de Administracion que consta en el Acta del dia 05 de mayo de
2018; eligieron miembros del 6érgano de administraciéon, control y disciplina,
distribuyeron los cargos de acuerdo a las actas, a los estatutos del club y resoluciones.

4. Que el sefior Juan Carlos Quintero Vallejo, en su calidad de presidente electo,
identificado con cédula de ciudadania No. 71.752.170, mediante la comunicacién
202102000252 del 27 de enero de 2021, solicita la inscripcién de miembros de
administracion, control y disciplina para el periodo estatutario 13 marzo de 2018 al 12
de marzo de 2022, adjuntando para el presente tramite la documentacion soporte
idénea para la inscripcién de los respectivos cargos

5. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reunen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior JUAN CARLOS
QUINTERO VALLEJO, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 71.752.170, como
Representante Legal, en su calidad de presidente CLUB DEPORTIVO Y SOCIAL
CALAMARES, con domicilio en el municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a los demas
dignatarios.

MARIA ROSICLER ZAPATA MONTOYA  Vicepresidente C.C. N°43.556.724
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JUAN DAVID GOMEZ GAVIRIA Tesorero
JUAN DAVID SANTAMARIA VELEZ Vocal
DIANA MARIA ZAPATA PEMBERTY Secretaria

TNDEFORTES
MPETIOQUIA

*¥2021000060%*

C.C.N° 1.128.282.116
C.C. N° 1.128.458.397
C.C.N° 43.620.767

ALBA MARIA JARAMILLO RAMIREZ Revisor Fiscal C.C.N° 43.525.073
T.P. N° 81.210-T

SANTIAGO QUINTERO SALINAS Comisién Disciplinaria C.C. N° 1.017.137.216

DANIEL LOMBANA HERRERA Comision Disciplinaria C.C. N° 1.128.264.842

SEBASTIAN SANCHEZ MONTOYA Comision Disciplinaria C.C. N° 71.375.349

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios, y va desde el 13 marzo de 2018 al 12 de marzo
de 2022, de acuerdo con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437

de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la

Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental.

Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

é%

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTAYA

GERENTE
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Eduard Paul Trejos Monsalve 9M SN 15/02/2021
Reviso Dayana Galeano Vasquez I&M/ AP W 15/02/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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(02/02/2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional numero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los siguientes nombres
y designaciones de los miembros que conforman Consejo directivo de la entidad sin animo
de lucro denominada Corporacién Educativa Ser y Hacer, con domicilio en el Municipio de
Medellin - Antioquia, quienes ejerceran sus funciones contado a partir de la fecha de su
designacién, de conformidad con el Acta 29 del 20 de marzo de 2020 de la Asamblea Ordinaria
y Acta 108 del Consejo Directivo del 1 de abril de 2020 .

NOMBRE CARGO IDENTIFICACION
Silvia Leydy Garcia Carvajal Presidente 43.839.226
Maria Soraya Navales Tabares. | Vicepresidenta 43.508.845
Rosa Elvira Ruiz Novoa Secretaria 25.988.448
Luis Alberto Giron Murillo Vocal 1 11.800.549
Cruz Elena Giron Perea Vocal 2 54.225.070

Asi mismo inscribase el nombramiento del sefior Luis Alberto Giron Murillo con cedula
N°11.800.549 como Representante legal de la entidad denominada, CORPORACION
EDUCATIVA SER Y HACER, contado desde la fecha de su designacién.

Se anexa al expediente de la entidad la documentacion relacionada con la designacion como
Revisora Fiscal del sefior Juan David Escobar Salinas, con cedula de ciudadania 71.747.714
y tarjeta Profesional numero 85265-T, contado a partir de la fecha de su designacion. Lo
anterior, de acuerdo a la solicitud presentada por el sefior, Luis Alberto Giron Murillo, mediante
oficio con radicado nimero: 2021010028741 del 28 de enero de 2021.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/s

ALEXANDER MEJIA ROMAN

Director de Asesoria Legal y de Control

NOMBRE [ FIRMA_ | FECHA

Proyectd: | Marcela Pt

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

No. 164053 - 1 vez

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Codigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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