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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION
No. S 2021060001366 del 26 de Enero de 2021”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y
1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No.
2021070000528 del 01 de febrero de 2021, y en especial por el Decreto
Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al
Gobernador en su calidad de Representante Legal del ente territorial, para
delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos inherentes a
la actividad contractual, realizar los procesos de selecciony celebrar los
contratos, en los servidores publicos que desemperfien cargos del nivel directivo
o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegb en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para
el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determino los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. EI Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:
El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada
Gerente y los Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador
al momento de iniciar los estudios previos para todas las modalidades de
contratacion, el cual estara integrado por un namero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel
profesional con titulo de abogado o particular contratado con fitulo de
abogado, quien realizara el rol Juridico dentro del Comite.
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2. Un servidor pablico del nivel profesional o superior, o particular
contratado con titulo profesional en el area administrativa, quien
realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel
profesional, o particular contratado con conocimientos sobre el objeto
materia de contratacion, quien realizara el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que mediante resolucion 2021060001366 del 26 de Enero de 2021 se conformé
el Comité Asesor y Evaluador para adelantar el proceso de contratacién
DIRECTA cuyo objeto es “Desarrollar una linea de base del involucramiento
parental en el departamento de Antioquia en poblacion desde los 3 a los 17
afios e implementar un modelo de intervencién para la promocion del
involucramiento parental en el departamento de Antioquia”

6. Que en el encabezado por error de digitacion se establecié como autoridad
emisora la Secretaria General, cuando lo correcto es la Secretaria Seccional de
Salud y proteccion Social de Antioquia.

Por lo que atendiendo el articulo 45 de la ley 1437 que establece:

“ARTICULO 45. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de
oficio 0 a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. En ningun caso la
correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni
revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion,
esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun
corresponda.”

Por lo cual se aclara y corrige dicho encabezado.

7. Que el funcionario PEDRO GUILLERMO ROA PINZON, renuncié al cargo de
Profesional Universitario 04, con efectos desde el 1 de marzo de 2021, por lo
cual se hace necesario modificar la conformacion del CAE en cuanto al rol
juridico.

8. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACLARAR Y CORREGIR el encabezado de Ia resolucion
No. resolucion 2021060001366 del 26 de Enero de 2021 por medio del cual se
conform6 el Comité Asesor y Evaluador el cual quedara:

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto
Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, y en
especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero
de 2020, y
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ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR EI Comité Asesor y Evaluador del proceso
en el rol juridico el cual quedra integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
JUAN ESTEBAN
JULIANA CATANO LOPEZ GLORIA ELSY ARCILA ARBOLEDA JIMENEZ

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos de la resolucion No. 2021060001366
del 26 de Enero de 2021 mantienen su vigencia y alcance.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y contra ella proceden los recursos de Ley

LINA MARIA AMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de Palud y Proteccién Social de Antioguia
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6: Pedro Guillermo Roa Pinzén
Profesional Universitario ﬁ” % /! Wé
Revisé: Juan Esteban Arboleda Jiménez m
Director Asuntos Legales

A)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION No. S
2021060002981 del 15 de Febrero de 2021”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 2021070000528 del 01 de
febrero de 2021, y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de
enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parciaimente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de seleccidbny celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente
y los Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de
iniciar los estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara
integrado por un numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel
profesional con titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado,
quien realizaré el rol Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con
titulo profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro
del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel
profesional, o particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia
de contratacion, quien realizara el rol técnico dentro del Comité.”
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5. Que mediante resolucion No. S 2021060002981 del 15 de Febrero de 2021se
conformé el Comité Asesor y Evaluador para adelantar el proceso de contratacién
DIRECTA cuyo objeto es “Aunar esfuerzos para la ejecucion del proyecto “Ampliacién
remodelacion y finalizacion de obras infraestructura en area de cirugia, central de
esterilizacion y reubicacion y reconstruccion del area de ginecobstetricia” de la ESE
Hospital Marco Fidel Suarez ubicada en el municipio de Bello”

6. Que el funcionario PEDRO GUILLERMO ROA PINZON, renuncié al cargo de
Profesional Universitario 04, con efectos desde el 1 de marzo de 2021, por lo cual se
hace necesario modificar la conformacion del CAE en cuanto al rol juridico.

7. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR EI Comité Asesor y Evaluador del proceso en el rol
juridico el cual quedara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
JORGE ELIECER MAYA GONZALEZ | JORGE ALBERTO MESA | JUAN ESTEBAN ARBOLEDA
PIEDRAHITA JIMENEZ

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos de la resolucion No. S 2021060002981 del
15 de Febrero de 2021 mantienen su vigencia y alcance.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

USTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional dé Salud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Pedro Guillermo Roa Pinzén oA i
Profesional Universitario @/ W
Revisé: Juan Esteban Arboleda Jiménez < P~
Director Asuntos Legales / /N
X T

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION NUMERO

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACION DE UNA
CONTRATACION DIRECTA”

LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades legales y de acuerdo con el decreto D 2021070000522 del 31 de enero de
2021, delegada para contratar de conformidad con el Decreto Departamental D
2021070000528 del primero de febrero de 2021, facultada conforme lo dispuesto por las
Leyes 80 de 1993, 489 de 1998, 1150 de 2007, 1474 de 2011, sus Decretos Reglamentarios
y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 13 consagra que "el Estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas
a favor de los grupos discriminados o marginados. El Departamento de Antioquia
avanzara hacia la equidad social y de género mediante acciones orientadas a fortalecer
la cultura institucional y ciudadana, garante de los derechos humanos de las mujeres, a
través de procesos formativos.

2. Que la Politica Publica de las Mujeres de Antioquia actualizada por la ordenanza
13 de 2019 tiene como propdsito avanzar en la igualdad de género, fomentar y proteger
los derechos humanos de las mujeres, en respuesta a las necesidades, demandas
e interés de este grupo poblacional; también a los tratados, convenciones
internacionales como: la convencion para la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la Mujer (CEDAW 1979) adoptada por Colombia mediante la Ley
51 de 1.981, la convencidén para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contralas
Mujeres, aprobada por la Ley 248 de 1.995, a los objetivos de desarrollo sostenible
(ODS), en especial al quinto (5) Igualdad de género y a la Politica Publica Nacional de
Equidad de Género para las Mujeres, Documento CONPES 161 de 2013.

3. Que en el departamento de Antioquia desde el afio 2010 a través de la ordenanza 3 se
establecié la implementacion de " la transversalidad como un instrumento para alcanzar
la equidad social y como categoria de analisis de los efectos en la aplicacién de las
politicas, programas y proyectos en mujeres y hombres" . Es asi como todos los
organismos y dependencias del departamento deben incorporar acciones positivas para
avanzar en la igualdad de género; para ello mediante el Decreto 3435 de 2010 se
establece la conformacion de un comité de enlace, integrado por representantes y
delegadas/os de las diferentes dependencias del Departamento de Antioquia, para la
articulacion y coordinacién en los procesos de planeacion, gestién y ejecucion de
acciones positivas para las mujeres.
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10.

11.

12,

13.

Que el plan de desarrollo departamental 2020-2023 describe la situacion de las mujeres
en el departamento indicando que, para la igualdad de género, la proteccion y el fomento
de los derechos humanos de las mujeres, es una responsabilidad de todos los Estados;
las convenciones, convenios, tratados e instrumentos juridicos internacionales
establecen los lineamientos para el logro de estos compromisos.

Que Colombia ha avanzado en la normatividad y en politicas publicas, sin embargo, las
acciones desarrolladas en los territorios no han logrado el cumplimiento de dichos
objetivos; las mujeres siguen siendo discriminadas, violentadas y persisten situaciones
estructurales, barreras institucionales e insuficiente empoderamiento de las mujeres
para el pleno ejercicio de los derechos humanos. Las brechas de género mas amplias
tienen que ver con la autonomia econémica de las mujeres, la educacién, la salud, los
derechos sexuales y los derechos reproductivos, la participacion politica y la violencia
basada en género; situacién que desde un andlisis interseccional revela mayores
inequidades en areas rurales debido al modelo patriarcal.

Que en consonancia con los principios de la ordenanza 3 de 2010 de transversalidad, la
ordenanzal3 de 2019 Politica publica para las Mujeres y el Plan de Desarrollo Unidos
por la Vida 2020- 2023 se prioriza el transversalizar la equidad de género para
transformar la cultura como un programa fundamental para el logro de la igualdad de
género. Con la implementacion de acciones estratégicas de la Politica publica de las
Mujeres de Antioquia, se contribuye a reducir las brechas de género y garantizar los
derechos humanos de las mujeres.

Que el Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 1150 de 2007, establecio en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1: “Acto administrativo de justificacién de la contratacion directa. La
entidad estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo
la modalidad de contratacion directa, la cual debe contener causal que invoca para
contratar directamente, el objeto del contrato, el presupuesto para la contratacion y las
condiciones que exigira al contratista, el lugar en el cual los interesados pueden consultar
los estudios y documentos previos.

Que el objeto de contrato a celebrar consiste en: “Implementar acciones de la politica
publica de las mujeres para la equidad de género en el departamento de Antioquia”.

Que para la celebracion del contrato el Departamento de Antioquia cuenta con la suma
de MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL UN
PESOS ($ 1.568.570.001) SIN IVA recursos dispuestos por el Departamento de
Antioquia, con cargo de los siguientes rubros: 2.3 132D 0-1010 C 41031 07-0115, 2.3
132D 0-1010 C45021-00 22-0336, 2.3 132D 0-1010 C45021-00 22-0335, 2.3 132D 0-
1010 C41016-00 070110, 2.3 132D 0-1010 C41018 07-0113, 2.3 132D 0-1010 C41031-
00 07-0114, 2.3 132D 0-1010 C45023 220326. CDP nimero: CDP: 3500046031 del 12
de febrero de 2021.

Que la duracion del Contrato que se pretende celebrar es de Cuatro meses y quince dias
(4 meses y 15 dias) contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

Que las condiciones y especificaciones técnicas del contrato interadministrativo a
suscribirse se encuentran debidamente descritas en los estudios previos del citado
convenio.

Que en este caso es procedente celebracién de un contrato interadministrativo como
causal de la modalidad contratacion directa como se contempla en el articulo
2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015.

Que mediante Decreto Departamental D 2021070000528 del primero de febrero de
2021, se delegd en la Secretaria de las Mujeres, del Departamento de Antioquia la
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competencia para la expediciéon de los actos administrativos relativos a la actividad
precontractual, contractual y pos contractual relacionados con la mision, objetivos y
funciones de la Secretaria de las Mujeres.

14. Que de acuerdo con lo anterior se establece |la necesidad de suscribir un contrato con la
Universidad de Antioquia (UdeA) ya que se encontr6 demostrada su idoneidad
experiencia directamente relacionada y la justificacion de la contraprestacion de acuerdo
con los estudios y documentos previos y sus anexos.

En mérito expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar justificada la modalidad de seleccién del contratista
mediante contratacion directa — Contrato interadministrativo de conformidad con el Articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Celebrar el contrato cuyo objeto es: “Implementar acciones de la
politica publica de las mujeres para la equidad de género en el departamento de Antioquia.”,
con la Universidad de Antioquia -UdeA., con NIT 890980040-8, por valor MIL QUINIENTOS
SESENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL UN PESOS ($ 1.568.570.001)
SIN IVA 'y un plazo de Cuatro meses y quince dias (4 meses y 15 dias) contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.
ARTICULO CUARTO: Publicar la presente resolucion en el sistema electronico para la
Contratacion Publica ~-SECOP- a través del Portal Unico de contratacion.

Dada en Medellin, el 23 de febrero de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SECRETARIA DE LAS ES| ™
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR LA CUAL SE TRANSFIEREN UNOS RECURSOS FINANCIEROS AL
CENTRO DE ATENCION Y REHABILITACION INTEGRAL EN SALUD MENTAL
DE ANTIOQUIA “E.S.E HOSPITAL CARISMA”.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 y las Ordenanzas 28 de 2006 y 19 de 2008, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 715 del 2001, le
corresponde al ente territorial brindar asesoria y asistencia técnica a los
Municipios del Departamento para la implementacion, desarrollo y ejecucion de
las Acciones de Salud Publica en la promocién y prevencion dirigidas a la
poblacién de su jurisdiccion.

2. Que la Ley 1566 de 2012 establece que: “Recondzcase que el consumo, abuso y
adiccion a sustancias psicoactivas, licitas o ilicitas es un asunto de salud publica
y bienestar de la familia, la comunidad y los individuos. Por lo tanto, el abuso y la
adiccion deberan ser tratados como una enfermedad que requiere atencion
integral por parte del Estado, conforme a la normatividad vigente y las Politicas
Puablicas Nacionales en Salud Mental y para la Reduccion del Consumo de
Sustancias Psicoactivas y su Impacto, adoptadas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social”.

3. Que de conformidad con el articulo 2° de la Resolucién 1841 del 2013 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social “por el cual se adopta el Plan Decenal de
Salud Pdblica 2012 — 2021”, le corresponde a la entidad territorial adaptar y
adoptar los contenidos establecidos en el Plan Decenal de Salud Publica a través
del Plan Territorial de Salud y coordinar su implementacién, de conformidad con
los lineamientos que defina el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

4. Que en las dimensiones prioritarias definidas en el anexo técnico en el numeral
7.3 de la Resolucién 1841 del 2013, se establece como estrategias de la

<
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Dimensién Convivencia Social y Salud Mental, en el componente de prevencion y
atencion integral a problemas y trastornos mentales y a diferentes formas de
violencia: la “Asesoria, asistencia técnica y acompafiamiento para garantizar la
aplicacion de la normatividad vigente y la implementacion de lineamientos
técnicos para la promocion, diversificacion y ampliacién de la oferta en las
diferentes modalidades de prestacion de servicios en salud mental y consumo de
sustancias psicoactivas” y “Fortalecimiento de la capacidad de respuesta: gestion
integrada para el desarrollo de competencias en los actores del Sistema de
Proteccion Social Integral, que facilite el acceso a la atencion integral e integrada
de los problemas y trastornos mentales y del consumo de sustancias
psicoactivas” entre otras.

. Que la Resolucion 518 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccion Social “por la

cual se dictan disposiciones con relacion a la gestion en salud publica y se
establecen directrices para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de
Salud Publica de intervenciones colectivas”, sefiala como deber de la entidad
territorial desarrollar acciones para alcanzar las metas y objetivos de salud
publica establecidas en el Plan Territorial de Salud.

. Que en cumplimiento de la Resolucién 518 de 2015, Titulo Il “ASPECTOS

GENERALES PARA LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA”, Articulo 5°. Sefiala:
que las entidades a cargo de la Gestion en Salud Publica, para el logro de
resultados en salud, implementaran y fortaleceran entre otros los siguientes
procesos “5.2. Desarrollo de capacidades: para crear, construir y fortalecer
capacidades, habilidades, actitudes, valores, aptitudes, conocimientos en el
Talento Humano en salud, asi como las capacidades en las Instituciones del
SGSSS, que contribuyan a la gestién técnica, administrativa y financiera de las
politicas de salud y proteccion social de forma sostenible, orientadas a mejorar la
salud de los habitantes del pais”.

. Que la Resolucion 00000089 de 2019 del Ministerio de Salud y proteccion Social

“por la cual se adopta la Politica Integral para la Prevencion y Atencién del
Consumo de Sustancias Psicoactivas”, establece las siguientes lineas de accion:
Fortalecimiento de los factores protectores frente al consumo de sustancias
psicoactivas; prevencion de los factores de riesgo frente al consumo de
sustancias psicoactivas tratamiento integral; rehabilitacion integral e inclusion
social y gestion, articulacién y coordinacién sectorial e intersectorial; las cuales
son de obligatorio cumplimiento para los integrantes del sistema general de
seguridad social en salud.

. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en la

actualidad desarrolla y ejecuta el proyecto: “Fortalecimiento Salud para el alma-
salud mental y convivencia Social Antioquia”, matricula 2020003050136, incluido
en el COAIl 2021 (Componente Operativo Anual de Inversiones) — PAS (Plan de
Accién en Salud) 2021.

. Que la Ley 30 de 1.986 ordeno la creacion de los Comités Departamentales de

Prevencion en Drogas, y en cumplimiento de ella el Departamento de Antioquia
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creo el comité mediante Ordenanza No. 28 del 24 de agosto de 2006 “por medio
de la cual se crea el Comité Departamental de Prevencion en Drogas de
Antioquia” y modificada mediante Ordenanza 19 del 19 de septiembre de 2008
‘por medio de la cual se modifica la Ordenanza 28 de agosto 24 de 2006, a

través de la cual se crea el Comité Departamental de Prevencion de Drogas de
Antioquia’. :

10.Que el articulo tercero de la Ordenanza 19 de 2008 estipula como objetivos del

Comité Departamental de Prevencion de Drogas de Antioquia entre otros los
siguientes:

* Asesorar y darle seguimiento a las politicas que emanen del Consejo Seccional
de Estupefacientes.

* Desarrollar y hacer seguimiento a los proyectos que conforman el Plan
Departamental de Prevencion Integral y tratamiento del tabaquismo, alcoholismo
y demas conductas adictivas.

» Gestionar recursos técnicos y financieros para desarrollar el plan departamental
de prevencion integral y tratamiento del tabaquismo, el alcoholismo y demas
conductas adictivas.

» Constituirse en soporte técnico fundamental para que los municipios del
Departamento organicen y estructuren sus propios Comités de Atencién,
Prevencién integral y Tratamiento del Tabaquismo, el Alcoholismo y las demas
conductas Adictivas.

* Asesorar a los diferentes municipios en la estructuracion, desarrollo y
seguimiento de los respectivos planes municipales de prevencion integral y
tratamiento del tabaquismo, alcoholismo y las demas conductas adictivas.

« Coordinar las distintas acciones que se lleven a cabo en prevencion y
tratamiento en el Departamento por los diferentes estamentos, sean estos de
caracter Nacional, Regional, Seccional o Municipal.

* Promover y ejecutar el desarrollo de estrategias de comunicacién que divulguen
y soporten el plan de accién del Comité de Prevencién en Drogas de Antioquia.

* Desarrollar el Sistema de Vigilancia Epidemiologica que permita tener
actualizada la situacion de drogas en el Departamento de Antioquia.

* Propiciar espacios informativos, formativos y participativos en el tema de drogas.

e Apoyar el Disefio de Politicas Publicas Departamentales relacionadas con la
proteccion del menor en riesgo de infringir la Ley por encontrarse expuesto al
consumo de sustancias psicoactivas, articulado a la Ley de Infancia y
Adolescencia y a la Ley de Juventud.

* Disenar la transversalidad de las estrategias Institucionales Educativas libres de
humo y habilidades para la vida en el pensum académico que se lleva a cabo en
las institucionales educativas del Departamento, dentro de la Transversalidad de
sus acciones con la Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioquia.

711.Que la E.S.E. Hospital CARISMA, como responsable de operativizar los
programas, proyectos y actividades insertos en el plan de accién del Comité
Departamental de Prevencion en Drogas de Antioquia ha formulado la
PROPUESTA DE ACCIONES PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL CONSUMO
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

Ly
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12.Que la citada propuesta de aplicacion se ajusta a lo establecido por la Resolucion
1841 del 2013, la Resolucién 518 de 2015 y a lo sefialado en la Ordenanza 19 de
2008, ya debidamente referenciadas.

13.Que de conformidad con los articulos 4° y 5° de la Ordenanza No. 19 del 14 de
agosto de 2008, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia debe dar aportes anuales para operativizar programas, proyectos y
actividades del Comité Departamental, y los distintos recursos financieros que
gestione el Comité Departamental de Prevencion de Drogas de Antioquia, seran
manejados por la Tesoreria de la “Empresa Social del Estado, Centro de
Atencion y Rehabilitacion Integral en Salud Mental de Antioquia E.S.E Hospital
Carisma”, la cual se encuentra obligada por este mismo acto administrativo a
llevar para su manejo una cuenta especial y a destinarlos a la ejecucion de los
proyectos del Plan Departamental de Prevencién en Drogas de Antioquia
conforme a los precisos objetivos que el mencionado acto administrativo asigna
al Comité Departamental de Prevencién en Drogas de Antioquia.

14.Que el desarrollo de las acciones que se realicen en el Departamento de
Antioquia a través del Comité Departamental de Prevencion de Drogas de
Antioquia estardn enmarcadas de acuerdo a los lineamientos que desde la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia se definan para
tal fin.

15.Que con la finalidad de darle continuidad al Plan de Desarrollo “Unidos por la
Vida”, en la implementacién del Programa “Salud para el Alma”, y para garantizar
el desarrollo y ejecucion del Plan Integral de Drogas, la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia expidi6 el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 3300024390, y el de Registro Presupuestal No. 4300029389,
donde certifica que a la fecha de su expedicion existe apropiacion con saldo
disponible contra la cual se puede ordenar gastos en el cédigo y valor que se
detalla a continuacion:

Rubro: 2350208/131D/0-0U2619/C19053/010081 - Prevencién de
Tabaquismo, Alcoholismo.
Valor: $ 831.608.000 (OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES

SEISCIENTOS OCHO MIL PESOS M/L).

En virtud de lo anterior, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: TRANSFERIR los recursos financieros por valor de
OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL PESOS
M/L ($831.608.000) a la “Empresa Social del Estado, Centro de Atencién y
Rehabilitacion Integral en Salud Mental de Antioquia, E.S.E. Hospital Carisma”, del
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presupuesto de Rentas Cedidas diferentes a la Ley 643 de 2.001, correspondiente al
Rubro: 2350208/131D/0-0U2619/C19053/010081 de la vigencia fiscal del 2021, en
la siguiente forma:

En el mes de febrero de 2021 la suma de $ 332.860.270
En el mes de marzo de 2021 la suma de $ 5.956.881

En el mes de abril de 2021 la suma de $ 4.807.453

En el mes de mayo de 2021 la suma de $ 25.186.086

En el mes de junio de 2021 la suma de $ 30.480.892

En el mes de julio de 2021 la suma de $ 13.769.809

En el mes de agosto de 2021 la suma de $ 10.338.964

En el mes de septiembre de 2021 la suma de $ 208.640.922
En el mes de octubre de 2021 la suma de $ 24.964.408

En el mes de noviembre de 2021 la suma de $ 48.120.386
En el mes de diciembre de 2021 la suma de $ 126.481.929

ARTICULO SEGUNDO: Dar cumplimiento exclusivo a la transferencia de estos
recursos financieros a la E.S.E. Hospital Carisma para darle continuidad al Plan de
desarrollo “Unidos por la Vida”, en la implementacién del programa bandera “Salud
para el Alma”.

ARTICULO TERCERO: Los recursos que por medio del presente acto administrativo
se transfieren, deben ser incorporados al presupuesto de la Empresa Social del
Estado, Centro de Atencion y Rehabilitacion Integral en Salud Mental de Antioquia,
E.S.E. Hospital Carisma, actuando como ordenador del gasto, y seran ejecutados de
acuerdo con el Plan de Trabajo presentado por la ESE para la vigencia 2021.

Paragrafo Primero: Los recursos que por medio del presente acto administrativo se
transfieren, deben ser llevados para su manejo a una cuenta especial y destinarlos
tnicamente a la ejecucién de los proyectos del Plan Territorial de Salud.

Paragrafo Segundo: La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia, por intermedio
del responsable del seguimiento de la presente Resolucién, podra adicionar talento
humano al proyecto y tomar decisiones frente a cambios sobre el mismo en caso de
no presentarse ejecucion del 100% del presupuesto.

Paragrafo Tercero: Los recursos asignados no ejecutados o comprometidos al
finalizar la vigencia 2021, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia dentro de los 30 dias calendario
siguientes al termino sefialado, junto con los rendimientos generados desde la fecha
de ingreso de los recursos a la cuenta bancaria informados hasta la fecha de
traslado efectivo de los remanente de capital que no hubiesen sido comprometidos
ni ejecutados.

ARTICULO CUARTO: La ESE Hospital CARISMA, debe presentar previo a la

transferencia de los recursos, un plan de trabajo en el cual debera describir las
acciones a desarrollar por municipio y sus costos, el cual debe contener las

siguientes actividades:

JCATANOL
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ACTIVIDAD INDICADOR META NUMERICA

Brindar  herramientas  tedricas vy
practicas para la prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas en
el entorno comunitario orientado a
representantes de las comunidades
adolescentes, jovenes, familias vy
docentes.

Numero de activaciones de ruta de
atencion en consumo de sustancias
psicoactivas realizadas a través de
las redes.

20 Municipios

Promover la conformacion de redes
territoriales e integracion de la | Redes constituidas por territorio,
comunidad e instituciones locales para | para la prevencion, atencion vy
la prevencion, derivacion y canalizacién | derivacion del Consumo  de 20 Municipios
de casos asociados con el consumo de | Sustancias Psicoactivas y la :
sustancias psicoactivas que favorezcan | promocién de la Salud Mental.

la construccién colectiva.

Fortalecer la respuesta territorial en
prevencion del consumo de sustancias | Nimero de Planes de
psicoactivas a través de planes de | comunicacion (identificacion de
réplica desarrollados por los jévenes | medios y canales de difusion del
formados en  competencias  de | trabajo de la red)

|_prevencion del consumo.

20 Municipios

Paragrafo Primero. El plan de trabajo debera ser aprobado por la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Las acciones propuestas para la ejecucion de la Resolucion
de transferencia seran realizadas por personal idéneo con la formacién y experiencia
profesional relacionada. Asi como la capacidad técnica y operativa para el oportuno
cumplimiento del objeto de la presente Resolucion y el desarrollo pertinente y
profesional de los diferentes procesos técnicos requeridos para el cumplimiento de
las metas y objetivos planteados en el desarrollo y ejecucion del Plan Territorial de
Salud.

Paragrafo: Los perfiles profesionales deberan ser aprobados por la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y deberan estar descritos en el
plan de trabajo presentado, con la asignacion de las acciones a desarrollar por perfil.

ARTICULO SEXTO: La Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, a través de la Gerencia de Salud Publica adelantara el seguimiento y
verificara la adecuada utilizacion de los recursos. En el caso de que la ESE Carisma
no ejecute los recursos transferidos, estaran en el deber de reintegrar a la Tesoreria
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidon Social de Antioquia con los
rendimientos, so pena la imposicion de medidas de control y acciones judiciales
procedentes.

ARTICULO SEPTIMO: REQUISITOS PARA EL GIRO. La E.S.E. Hospital Carisma
presentara al Departamento de Antioquia —Secretaria Seccional de Salud vy
proteccion Social de Antioquia- Direccion de Atencion a las Personas - Gerencia de
Salud Publica, los siguientes documentos y soportes que permitan verificar la
ejecucioén de los recursos financieros:
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Presentar un cronograma con la especificacion de actividades vinculadas a cada
uno de los productos. Este sera requisito para la iniciacion de la ejecumon de las
actividades del plan y para el primer pago.

Certificado de cuenta bancaria que sera destinada Unicamente a la ejecucion de
los recursos del Comité Departamental de Prevencion en Drogas. Este sera
requisito para el primer pago.

Entrega en medio magnético de los perfiles del talento humano a cuyo cargo se
encuentre la realizacion de las acciones inherentes a la Resolucion y el
correspondiente contrato. Este sera requisito para el primer pago.

Entrega en medio magnético de los correspondientes contratos. Este sera
requisito para el primer pago.

Entrega en medio magnético los soportes de pago de gastos de viaje y los Kit
mensuales suministrados a los profesionales, inherentes a fa Resolucion.

Informe mensual, demostrando las acciones realizadas y el cumplimiento del plan
de trabajo del que habla el articulo cuarto de la presente Resolucion. Los
primeros diez dias del mes siguiente.

Informe mensual financiero con los respectivos documentos que acrediten los
movimientos de la cuenta bancaria certificada para el manejo exclusivo de los
recursos destinados para el Comité Departamental de Drogas.

Presentar los informes de asesoria o asistencia técnica realizados mes vencido
durante los primeros 10 dias del mes siguiente en la plataforma AAT de la
Gobernacién de Antioquia.

Presentar los soportes de ejecuciéon de las actividades que se desarrollan, de
acuerdo con lo sefialado en la presente Resolucion.

Proporcionar a las comunidades intervenidas informacién sencilla y practica
sobre las acciones en salud mental que se realizaran en la comunidad.

Realizar el apoyo fisico y logistico para la realizacién de los encuentros
subregionales.

Dar los créditos al Departamento de Antioquia — Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, en todo material impreso, magnético, oral y/o
audiovisual, y que se produzca en cumplimiento del objeto de la Resolucion,
tanto en actividades grupales o masivas, como de caracter comunicacional.
Cualquier trabajo académico y de investigacién que pudiera resultar de la
ejecucion de la presente Resolucion, debera contar con el aval y autorizacion
previa de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.
Realizar las reuniones administrativas relacionadas a la ejecucién del objeto de la
Resolucion.

Presentar informes parciales, de acuerdo con los requerimientos establecidos
para el cumplimiento del objeto de la Resolucién.

Informe final en el que se consigne toda la informacién técnica y financiera que
dé cuenta del desarrollo de las acciones ejecutadas y sus costos; en el que se
detalle los productos alcanzados en la ejecucion del plan de trabajo aprobado por
la Secretaria Seccional de Salud y proteccién Social de Antioquia y de acuerdo

con las actividades asignadas en el Plan Integral Departamental de Drogas al
Comité.
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* Entregar junto con el informe final del contrato, el soporte documental que
conforma la memoria institucional de la Resolucion de acuerdo con las exigencias
de la Ley 594 de 2000 o Ley de Archivos.

e Coordinar, cuando sea necesario durante la ejecucion de la Resolucion, las
acciones a realizar con fa ESE HOMO, quien ejecuta en el Departamento las
acciones para la implementacion de la Politica Nacional de Salud Mental, y las
demas acciones que desarrolla en el marco de los proyectos de Salud Mental
para el Departamento.

o Apoyar a la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA en las diferentes instancias en donde se trate de asuntos
relacionados con el consumo de SPA y afines (Comité Departamental de
Prevencion en Drogas, Consejo Seccional de Estupefacientes, Consejo
Departamental de Salud Mental, mesas departamentales, foros, encuentros e
invitaciones que surjan del nivel nacional al departamental).

o Presentar los certificados de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y
Parafiscales, expedidos por el revisor fiscal de la entidad, de conformidad con lo
establecido en los articulos 42 de la Ley 80 de 1993, 50 de la Ley 789 de 2002 y
23 de la Ley 1150 de 2007.

e Cumplir con los requisitos para la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales del personal propio y/o el de los subcontratistas de acuerdo con lo
establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que rijan la
materia, dando aplicacion en lo que corresponda al Manual de Seguridad y Salud
en el Trabajo dirigido a Contratistas del Departamento de Antioquia.

o Para efecto de todas las actividades que se van a desarrollar en el marco de la
Resolucion de transferencia, el operador y las personas que este contraten para
el desarrollo del objeto, estan obligados a adoptar todas las precauciones y
medidas establecidas por el Gobierno Nacional, Departamental y Municipal, en
cuanto a la bioseguridad para la prevencion de la propagacion del COVID 19, lo
que se evidenciara con la presentacién de protocolos de bioseguridad para
proteger a todos trabajadores, contratistas, asociados y visitantes del lugar de
trabajo los cuales deberan ser implementados bajo su responsabilidad. Dichos
protocolos deberan allegarse a la respectiva dependencia contratante por
intermedio del supervisor, en el momento de la firma del acta de inicio, 0 a mas
tardar dentro de los 4 dias posteriores a la suscripcidbn de la misma. Los
protocoles presentados podran ser sujetos de verificacion con el fin de corroborar
que se cumplan los requisitos normativos definidos por los entes
gubernamentales para enfrentar la pandemia por el COVID 19.

e Las demas que sean inherentes a la correcta ejecucién de la Resolucion de
Transferencia.

ARTICULO OCTAVO: La “ESE Hospital CARISMA”, debera garantizar que los
profesionales sean contratados exclusivamente para la ejecucién de esta
Resolucién.

ARTICULO NOVENO: La presente Resoluciéon rige a partir de la fecha de su
expedicion y hasta el 15 de diciembre del afio 2021, fecha en la cual deberan
presentar los soportes de ejecucion de las actividades, a cargo de la ESE Carisma y
proceder con la correspondientes devolucion de saldos financieros, no ejecutados en
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caso de ser procedente y los rendimientos financieros, aclarando el saldo
correspondiente a la no ejecucién y el valor de los rendimientos financieros
generados por separado.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LINA MARTA

STAMANTE SANCHEZ
Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

: NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemés revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto
1082 de 2015, Decreto Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, y
en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parciaimente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 2021070000528 del 1 de febrero de 2020, deleg6 en los
Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estard integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designarén por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor puablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor puablico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizaré el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “REALIZAR APOYO TECNICO Y OPERATIVO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE DE ATENCION PSICOSOCIAL DEL
PROGRAMA PAPSIVI Y EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO EN
SALUD PARA LA IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE DE ATENCION
INTEGRAL EN SALUD CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO.”

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

JUAN ESTEBAN
ARBOLEDA JIMENEZ

MARCELA HERNANDEZ | JASID JOSE SALCEDO
CARTAGENA BENEDETTY

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
o haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacién
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQU CUMPLASE.

NOMBRE FIRMA - FECHA
Proyecté: | ALEJANDRO TORO OCHOA - ABOGADO . I
Z5[oL) 101\
Revisé: | JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ ~ N
DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES m@% 24 / 02/ 207
AN A= 5 + t

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

ATOROO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA CON
LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE ITAGUI.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
N° 0007 del 2 de enero de 2012, la Ley 80 de 1993, articulo 2° numeral 4°, literal ¢ de la
Ley 1150 de 2007 modificado por el Articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Nacional 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1. Que corresponde al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, conforme a la Ley
715 de 2001, define las competencias de los departamentos, segun el Articulo 43.2.1.:
Gestionar la prestacion de los servicios de salud, de manera oportuna, eficiente y con
calidad a la poblacion pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda, que resida en
su jurisdiccion, mediante instituciones prestadoras de servicios de salud publicas o
privadas” y la Ley 1955 de 2019, Articulo 236: PAGO DE SERVICIOS Y TECNOLOGIAS
DE USUARIOS NO AFILIADOS. Con el propésito de lograr la cobertura universal del
aseguramiento, cuando una persona requiera la prestacion de servicios de salud y no esté
afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud, la entidad territorial
competente, en coordinacion con las Entidades Promotoras de Salud - EPS y con las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS publicas o privadas afiliaran a estas
personas al régimen de salud que corresponda, teniendo en cuenta su capacidad de
pago; lo anterior de conformidad con los lineamientos que para el efecto se expidan.

2 Que en la vigencia 2020, la facturacion total que fue radicada en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, por atenciones de poblaciéon no
afiliada al sistema de salud y que manifestaban no tener capacidad de pago ascendié a
$77.332.437.631; de los cuales $39.655.378.668 corresponde a atenciones de migrantes
no afiliados (51%) y $37.677.058.963 a poblacion antioquefia no afiliada (49%).

3. Que la contratacion de servicios de salud, garantiza el flujo de recursos para la
red publica hospitalaria de Antioquia y la definicion de condiciones tarifarias favorables
que permiten hacer uso eficiente de los mismos, con lo cual se le pueden entregar mas y
mejores servicios a la comunidad antioqueria. El contrato con el HOSPITAL SAN RAFAEL
DE ITAGUI que oferta servicios de mediana y alta complejidad, permitira facilitar la
referencia de pacientes desde las regiones de Antioquia garantizando el acceso efectivo a
los servicios de salud. Igualmente, la contratacién con este Hospital apoya al
Departamento para responder a acciones de tutela en contra de la entidad territorial, que
obligan a garantizar fa continuidad de tratamiento de poblacion no afiliada al sistema de
salud, dando cumplimiento a las competencias en salud de la entidad.

4. Que 1a contratacion de la prestacién de servicios de salud con las Empresas

Sociales del Estado es una actividad que se encuentra justificada e incluida en el Plan de
Desarrollo, al Plan de Accién de la Entidad y al Plan Anual de Adquisiciones.

DHENAOG
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5. Que la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE ITAGUI, con NIT. 890.980.066-9, es
una entidad sin animo de lucro, obtuvo su personeria juridica por medio de la Resolucién
N°78 del 14 de agosto de 1952 emanada del Ministerio de Justicia, dedicada a prestar
servicios de salud a la comunidad y mediante Ordenanza N°44 del 16 de diciembre de 1994,
se transformé en Empresa Social del Estado del orden departamental, modificada por la
Ordenanza N°55 del 20 de diciembre de 1995.

6. Que, por tales motivos, el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, requiere celebrar
contrato interadministrativo con la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL, para “Prestacion de
Servicios de Salud ambulatorios y hospitalarios de mediana y alta complejidad segun el
portafolio de servicios debidamente habilitados, dirigidos a la a la poblaciéon no afiliada al
SGSSS del Departamento de Antioquia y a la poblacion migrante sin afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social en Salud que se encuentre en el territorio antioquefio- ESE
Hospital San Rafael de ltagui”.

7. Que cuando proceda el uso de la modalidad de Contratacién Directa, la Entidad lo
debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el articulo
2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015.

8. Que la causal invocada para optar por la modalidad de seleccidbn mediante
Contratacion Directa, es la celebracion de “Contrato Interadministrativo”, a que se refiere
el articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 modificado por el Articulo 92 de la
Ley 1474 de 2011 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Nacional 1082
de 2015.

9. Que el presupuesto para la presente contratacion es de MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($1.245.000.000) excluido de IVA, segun
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°3500045858 del 28 de enero de 2021, previa
aprobacion del Comité Interno de Contratacion y del Comité de Orientacion y Seguimiento
en Contratacion.

10. Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos, podran ser consultados
en el expediente del contrato que reposa en la Direccion Asuntos Legales de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica (SECOP II).

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del
Contratista, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un Contrato Interadministrativo con
la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL para “Prestacion de Servicios de Salud ambulatorios y
hospitalarios de mediana y alta complejidad segun el portafolio de servicios debidamente
habilitados, dirigidos a la a la poblacién no afiliada al SGSSS del Departamento de
Antioquia y a la poblaciéon migrante sin afiliaciéon al Sistema General de Seguridad Social
en Salud que se encuentre en el territorio antioquefio- ESE Hospital San Rafael de
Itaglii”.

ARTICULO TERCERO: EIl presente Acto Administrativo sera publicado en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica (SECOP II) a través del Portal Unico de
Contratacion, acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

DHENAOG




RESOLUCION No. de 2021 HOJA NUMERO 3

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMP.

Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA, FECHA
Proyecté: | Dora Elena Henao Giraldo \ 7 )
Reviso: Johan Sebastian Agudelo Gonzalez . v
Aprobé: Juan Esteban Arboleda Jiménez .

Los arriba firmantes declaramos que Tvmos revisado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma

DHENAOG
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por medio del cual se justifica la procedencia de la Seleccion para la
contratacion directa

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las conferidas
por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015, Decreto Departamental 2021070000528 del 01 de Febrero de
2021 expedido por el Sefior Gobernador de Antioquia, y

CONSIDERANDO QUE:

1. La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 67 que la
Educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcién social y que el Estado, la Sociedad y la Familia son
corresponsables en su garantia, asi mismo, es deber del Estado
garantizar el adecuado cubrimiento de los servicios educativos estatales
y la prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional,
asegurando las condiciones necesarias para el acceso y la permanencia en
el sistema educativo.

2. En consonancia con la ley 715 de 2001, la Secretaria de Educacién de
Antioquia como Entidad Territorial Certificada en Educacién es la
encargada de dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los
niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos
en la ley, asi como el fortalecimiento de los establecimientos educativos
a su cargo, esto implica la asistencia técnica y asesoria permanente, la
capacidad en el desarrollo de sus actividades misionales y de apoyo y la
asignacién de los recursos necesarios para garantizar la adecuada
prestacion del servicio educativo.

3. Durante el afio 2020 se declar6 la alerta sanitaria mundial a causa de la
emergencia provocada por la propagacion del COVID19 a nivel mundial. En
ese mismo afio, la Organizacién Mundial de la Salud, categorizé el COVID19
como una pandemia y lo clasificé como una emergencia de salud publica de
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interés internacional, lo que obliga a las diferentes autoridades el deber de
actuar de manera contundente para evitar la propagacion del virus. Colombia
y Antioquia no son ajenas a esa situacién, la poblacion del Departamento y
el pais se han visto seriamente afectadas por la propagacion del virus, y las
consecuencias que trae para la salud.

4. De acuerdo con la Directiva Ministerial 018 del 28 de diciembre de 2020, para
atender las medidas de la emergencia sanitaria por el COVID19, el Ministerio
de Educacion Nacional expidié diversas orientaciones a través de las
Circulares 019 del 14 de marzo, 020 del 16 de marzo y 021 del 17 de marzo
de 2020, y las Directivas 03 del 20 de marzo, 05 del 25 de marzo, 07 del 6
de abril, 09 del 7 de abril y 010 del 7 de abril de 2020 y 011 del 29 de mayo
de 2020, 016 del 10 de octubre de 2020 y 017 del 20 de noviembre de 2020,
para dar continuidad al proceso educativo, en una primera etapa, a partir del
trabajo académico en casa, con estrategias flexibles para ser desarrolladas
en los hogares, de acuerdo con los procesos de aprendizaje de los nifios,
nifnas, adolescentes y jovenes con el acompafiamiento de los docentes.
Posteriormente el regreso gradual, progresivo y seguro a la presencialidad
en los establecimientos educativos, previo consentimiento de las familias,
bajo la implementacién del esquema de alternancia.

5. En la Directiva 018 del Ministerio de Educacion Nacional, plantea que el
interés primordial es dar continuidad al servicio educativo y al mismo tiempo
salvaguardar la vida y el bienestar de la comunidad educativa, adoptando de
forma oportuna todas las recomendaciones del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, adoptando las medidas de bioseguridad sefialadas y
acorde con el protocolo de educacion para asi poder transitar por los distintos
escenarios adaptandonos como sector y ajustandonos siempre a las
distintas circunstancias en procura del derecho a la educacion y el desarrolio
integral de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

6. Por su parte, el Gobierno Departamental en el marco del Plan de Desarrollo
UNIDOS 2020- 2023, en el sector educacién y respondiendo a los desafios
derivados de la emergencia sanitaria para la educacién de las nifias, nifios y
jovenes de Antioquia, continuara implementado estrategias que garanticen
desde diferentes modalidades y recursos el derecho a la educacion. Alli se
plantea que el sistema educativo en Antioquia presenta serias dificultades al
momento de garantizar la permanencia de estudiantes, el logro de
aprendizajes y trayectorias educativas completas; esto quiere decir, que una
verdadera garantia de calidad en educacion, no solo depende del acceso a
los niveles y programas ofrecidos, sino también el contar con proyectos
educativos, curriculos y didacticas acordes con el ciclo de desarrollo, las
necesidades de los y las estudiantes y su conexién con el contexto.

7. El Plan de Desarrolio plantea el Componente 1:Transitos exitosos y
trayectorias completas y cuyo objetivo es fortalecer la educacion urbana y
rural en Antioquia, con especial énfasis en modelos que conduzcan a una
nueva educacioén, universal, incluyente, participativa, de calidad, orientada al
desarrollo de las capacidades; garantizando el acceso, permanencia y
transiciones exitosas desde la educacién inicial hasta la superior, e invitando
a la reflexion constante sobre las exigencias de un mundo dinamico,
conectado e innovador. En el marco de este componente, y el Programa 6:
Espacios colectivos de creacion y aprendizaje, busca la dotacién de
materiales educativos, la emision de contenidos pedagdgicos a partir de
medios de comunicacion como la radio comunitaria y la televisiéon, para
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posibilitar la continuidad del servicio educativo en escenarios en el cual
asistir a la escuela no sea posible.

. Aunado a lo anterior, la Resoluciéon No 1721 del 24 de septiembre de 2020,
se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo
del Coronavirus COVID19 en instituciones educativas, instituciones de
educacion superior y las instituciones de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano; y en el documento “Lineamientos para la prestacion del
servicio de educacién en casa y en presencialidad”.

. Se considera precisa la realizacién de contenidos educativos televisivos
orientados a estudiantes de Antioquia de los grados 1° a 6°,con base en lo
anterior, se requiere una entidad con infraestructura y capacidades
suficientes y pertinentes para desarrollar el proceso de produccion y
distribuciéon de los contenidos educativos que lleguen a estudiantes del
Departamento de Antioquia a través de la television en los términos
requeridos en el objeto a contratar, su alcance y las especificaciones
técnicas del mismo.

10.  El Departamento de Antioquia - Secretaria de Educacion requiere de la
celebracion de diferentes convenios y contratos para el cabal desarrollo de
sus actividades y cometido estatal y por lo anterior, encuentra necesaria la
celebracion de un contrato interadministrativo con la SOCIEDAD
TELEVISION DE ANTIOQUIA LTDA. - TELEANTIOQUIA para la realizacion
y emision de programas de television con contenidos educativos para apoyar
los procesos de aprendizaje de estudiantes de Antioquia en areas
obligatorias y fundamentales.

11. La SOCIEDAD TELEVISION DE ANTIOQUIA LTDA. - TELEANTIOQUIA,
con NT. 890.937.233-0; entidad constituida por escritura publica No. 27,
otorgada en la notaria 1a de Medellin el 16 de enero de 1985 registrada
inicialmente en esta Entidad el 23 de Enero de 1985, en el libro 9 folio 50
bajo el nimero 445, como sociedad comercial de responsabilidad limitada
perteneciente al orden Nacional, para el centro de sus actividades y la
coordinaciéon de éstas con la politica general del Gobierno, estaba
vinculada al Ministerio de Comunicaciones. En cumplimiento de lo
dispuesto por el Decreto 2157 de 1993, pas6 a ser entidad asociativa de
derecho publico y mediante escritura No. 3.187 de agosto 9 de 1995, de la
Notaria 12. De Medellin, registrada en la Cdmara de Comercio de Medellin,
en agosto 10 de 1995, en el libro 9°, folio 1.148 bajo el No0.8.035 se
modifican los estatutos, en la cual consta que la Sociedad Television de
Antioquia Limitada, TELEANTIOQUIA, es una sociedad entre entidades
publicas organizada como empresa industrial y comercial del Estado,
entidad descentralizada indirecta del orden departamental.

12. La SOCIEDAD TELEVISION DE ANTIOQUIA LTDA.- TELEANTIOQUIA

tiene como objeto principal la prestacion del servicio de television regional,

mediante la programacion, administracién y operacién del canal o canales
asu cargo, al igual que la prestacion de los servicios de telecomunicaciones

y aplicaciones que permita la convergencia digital.

13. En cumplimiento de los principios de Transparencia y Responsabilidad que

rigen la contratacion publica y lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del

- Decreto 1082 de 2015, se establece la procedencia de la contratacion

directa para convenios y contratos interadministrativos.
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14. Cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccion de Contratacion
Directa, la entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme
a lo consagrado en el 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con lo estipulado en el articulo 2° de la Ley 1150 del 16 de
julio de 2007.

15. La causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion del Contratista
mediante Contratacion Directa, es la consagrada en el articulo 2° numeral
4 literal c de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4
del Decreto 1082 de 2015 que estipula lo siguiente: “Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
entidades estatales es la contratacion directa.”

16. El presupuesto para la presente contratacion asciende a la suma de MIL
QUINIENTOS DIESCINUEVE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y
TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
($1.519.933.496), IVA incluido, segun Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 3500045658, con fecha de creacion del 22 de enero de
2021, respaldado con el rubro presupuestal: 2320202008/151F/0-
1010/C22013/020251.

17. Que es competencia de la Secretaria de Educacién, ordenar la presente
contratacion, al tenor de lo dispuesto en el Decreto Departamental de
delegacion 2021070000528 del 01 de Febrero de 2021

En mérito de lo expuesto, este Despacho.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccién del
Contratista mediante Contratacion Directa, de conformidad con lo consagrado
en el articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 que estipula lo siguiente:
Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la
contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un Contrato
interadministrativo con la SOCIEDAD TELEVISION DE ANTIOQUIA LTDA.-
TELEANTIOQUIA cuyo objeto es “Realizaciéon y emision de programas de
television con contenidos educativos para apoyar los procesos de aprendizaje
de estudiantes de Antioquia en areas obligatorias y fundamentales”.

ARTICULO TERCERO: Que en dicho contrato se estableceran las siguientes
obligaciones para el contratista:

Cumplir cabalmente el objeto del contrato con todas las especificaciones y requerimientos
juridicos, técnicos, financieros, ambientales y administrativos, descritos en los requerimientos
establecidos en el proceso precontractual, en los Estudios y Documentos Previos.

Presentar informes de avance del contrato.

Disponer de los medios y recursos necesarios para la ejecucion del contrato, conforme a lo
estipulado en los Estudios y Documentos Previos.
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Atender en forma oportuna las instrucciones del supervisor del contrato.

Coordinar con la supervision del contrato las reuniones o visitas que se consideren necesarias
para informar el estado de ejecucion del contrato.

Informar a la supervision sobre cualquier anomalia, inconveniente o dificultad relacionado con
los aspectos sociales y ambientales durante la ejecucion de las actividades objeto del contrato,
y las posibles soluciones para la resolucion de los mismos

Facilitar la labor de supervision dando respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos
que se realicen.

Los contenidos a emitir y los guiones deben ser aprobados previamente por el supervisor del
contrato y de ser el caso atender las orientaciones de la Oficina de Comunicaciones del
Departamento de Antioguia.

Ejecutar el contrato dando estricto cumplimiento a |a totalidad de las normas que regulen en el
pais la prestacion del servicio educativo.

Dejar registradas, detalladas y documentadas todas las actividades desarrolladas, lo cual
debera permanecer a disposicion de las partes, y entregarse en medio magnético a la
supervision del contrato.

Responder por la calidad de las actividades que se desarrolian en virtud del objeto contractual.

Verificar que el personal del que disponga para la ejecucion del objeto del contrato, no presente
antecedentes fiscales, penales y disciplinarios y no se encuentre incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad.

Informar oportunamente a la Secretaria de Educacién, cuando exista o sobrevenga alguna de
las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la constitucion y la ley.

Cumplir con los requisitos para la prevencién de accidentes y enfermedades laborales de su
personal y/o subcontratistas, dando aplicacion en lo que corresponda, al manual de seguridad
y salud en el trabajo dirigido a contratistas del Departamento de Antioquia.

Estar inscrito en el registro que llevan las oficinas de Industria y Comercio de los municipios
donde se ejecute el contrato, de ser requerido.

Informar de manera expresa al personal que contrate para la ejecucion del presente contrato,
que en ningun caso formaré parte de la planta oficial del CONTRATANTE y que, en
consecuencia, su vinculo juridico se contrae Unica y exclusivamente con el CONTRATISTA.

Contar con el personal requerido para dar cumplimiento al objeto del contrato e informarle que
en ningun caso formara parte de la planta oficial del Departamento -Secretaria de Educacién.

Realizar dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato las gestiones
necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del mismo, asi como de sus
modificaciones, adiciones o prorrogas y asumir los costos de éstas.

Entregar original y copia de la factura, que relacione el bien y/o servicio entregado, certificado
de paz y salvo de los aportes al sistema de seguridad social junto con fotocopia de la tarjeta
profesional, cédula del revisor fiscal y certificado vigente de la junta central de contadores de
la entidad segun corresponda, asi como la planilla de pago al sistema general de seguridad
Social Integral correspondiente a (salud, pension, ARL), de los prestadores del servicio.

El contratista debera encontrarse al momento de la suscripcion del contrato al dia con sus
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de
compensacion familiar, Sena e ICBF) y debera continuar a paz y salvo con los mismos hasta la
fecha de terminacion del contrato. Asi mismo, debera realizar la afiliacion oportuna a las

entidades de seguridad social y parafiscales exigidas por la ley del personal vinculado al
contrato.
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Asumir el pago de todos los impuestos que se causen en virtud de la celebracién y ejecucién
del presente contrato.

El contratista, bajo la gravedad de juramento, manifiesta que ni él ni sus representantes legales,
apoderados, revisor fiscal o quien haga sus veces: i). Estan incluidos en la lista ONU emitida
por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas o la lista emitida por la oficina de control
de activos extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC) también conocida como lista Clinton, ni
en ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales o internacionales, policiales,
judiciales o de investigacion con igual fin; ii). Han participado en actividades de lavado de
activos o financiacion del terrorismo.

La informacion entregada durante la ejecucion del contrato, goza de confidencialidad. El
contratista manifiesta que es juridicamente capaz de salvaguardar la informacion recolectada
y suministrada, obligandose a: 1: Guardar confidencialidad sobre los mecanismos y sistemas
de informacion que se le brinda. 2. Reconocer y dar manejo adecuado a la informacion
recolectada en desarrollo del objeto contractual; 3. Responsabilizarse por la informacién
suministrada; 4. Suministrar informacién veraz, completa y correcta, en desarrollo de las
diferentes actuaciones

Responder por la totalidad de los actos que realice directamente el CONTRATISTA y/o sus
dependientes, manteniendo al contratante libre de toda responsabilidad y cargo por los actos
que realicen aquellos durante la ejecucion del presente contrato.

Entregar oportuna y satisfactoriamente los productos a los cuales se hace referencia en el
numeral 2.2 de los estudios y documentos previos.

Garantizar la implementacion de las medidas necesarias para prevenir la ocurrencia de posibles
accidentes no solo para trabajadores sino para la comunidad en general, q.- Los informes,
recoleccion de informacion, resultado y demas actividades asociadas a la ejecucion del
presente contrato, son de uso exclusivo y propiedad al 100% del Departamento de Antioquia,
razén por la cual el contratista debe facilitar todos los documentos, estudios, bases de datos,
resultados y demas relacionados al objeto del presente contrato o bien para reportes y analisis
propios del Departamento o bien para patente de registro a nombre del Departamento, en los
formatos solicitados y sin perjuicio de los derechos de autor que para el caso correspondan, r.-
Para efecto de todas las actividades que se van a desarrollar en el marco del contrato, el
contratista y las personas que estos contraten para el desarrollo del objeto, estan obligados a
adoptar todas las precauciones y medidas establecidas por el Gobierno Nacional,
Departamental y Municipal, en cuanto a la bioseguridad para la prevencion de la propagacién
del COVID 19, lo que se evidenciara con la presentacién de protocolos de bioseguridad para
proteger a todos trabajadores, contratistas, y visitantes del lugar de trabajo los cuales deberan
ser implementados bajo su responsabilidad. Dichos protocolos deberan allegarse a la
respectiva dependencia contratante por intermedio del interventor/supervisor, en el momento
de la firma del acta de inicio, 0 a mas tardar dentro de los cuatro (4) dias posteriores a la
suscripcion de la misma. Los protocolos presentados podran ser sujetos de verificacion con el
fin de corroborar que se cumplan los requisitos normativos definidos por los entes
gubernamentales para enfrentar la pandemia por el COVID 19.

Presentar en debida forma la factura correspondiente a la prestacion del bien, obra o servicio.
Si el contratista esta obligado a facturar electronicamente, debera presentar al Departamento
la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago
de los bienes y/o servicios contratados, de acuerdo con las instrucciones y directrices de la
DIAN.

Las demas que tengan relacion directa con la naturaleza y objeto del contrato.

ARTICULO CUARTO: Los correspondientes Estudios y Documentos Previos
podran ser consultados en el expediente del contrato que reposa en la
Direccion de Asuntos Legales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica (SECOP 1l) a través del Portal unico
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" Por medio de la cual se justifica la procedencia de la Seleccién para la contratacién directa”

de Contratacién, acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del 1082

de 2015.

ARTICULO SEXTO: El presente acto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

p

NOMBRE

~ FIRMA

FECHA

Proyect6 Maria Elena Vétez - Profesional Especializado

)22

oty

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se autoriza a la INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE
ASIS del Municipio de Liborina ofrecer el Nivel de Media Técnica especialidad en
"Gestion Administrativa y Financiera". '

La SECRETARIA DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Articulo 135° del Decreto
2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracién Departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educacién Formal y Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento: o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de
Educacion Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propositos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacién campesina y rural,
formal, no formal, e informal, con sujecién a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos

definidos en la Ley y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.
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El Articulo 2.3.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1. y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen que la
autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
rector para la administracién Unica de cada institucion educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignacion académica.

La INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS (DANE105411000199)
del Municipio de Liborina - Antioquia, ha prestado el servicio educativo amparada en
la Resolucién Departamental S135449 del 11 de Diciembre de 2014, por la cual se
concede Reconocimiento de Caracter oficial.

La Direccion de Cobertura, mediante radicado N°2020020044584 del 26/10/2020,
emite concepto para "modificar la resolucion de legalizacién de la |.E. SAN
FRANCISCO DE ASIS, cédigo DANE 105411000199, del municipio de Liborina , en
el sentido de incluir la Media Técnica, especialidad "Gestién Administrativa y
Financiera".

La Secretaria de Educacion a través de la Direccién Asuntos Legales - Educacion -
Proceso Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento con base en el comunicado
emitido por la Direccién de Cobertura, conceptia de manera positiva acerca de la
aprobacion de la Media Técnica Especialidad "Gestion Administrativa y Financiera",
para el Establecimiento Educativo denominado INSTITUCION EDUCATIVA SAN
FRANCISCO DE ASIS (DANE105411000199) del Municipio de Liborina.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacién

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a partir del afio 2021 a la INSTITUCION
EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS (DANE105411000199) del Municipio de
Liborina - Departamento de Antioquia, ofertar la Educacion Formal en el Nivel de
Media Técnica grados 10° y 11° Especialidad "Gestion Administrativa y Financiera".

ARTICULO SEGUNDO: La INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE
ASIS (DANE105411000199) debera cefiirse a las directrices que sobre calendario
académico y jornada escolar imparta la Secretaria de Educacioén, con base en los
articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, 2.4.3.1.1 al 2.4.3.4.3 del Decreto 1075 de
2015 y demas lineamientos que determine el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO TERCERO: La INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE

ASIS (DANE105411000199) del Municipio de Liborina, también podra otorgar el
Titulo de Bachiller Técnico Especialidad "Gestion Administrativa y Financiera".
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ARTICULO CUARTO: En todos los documentos que expida la INSTITUCION
EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS (DANE105411000199) del Municipio de
Liborina debera citarse el niumero y la fecha de la presente Resolucién.

ARTICULO QUINTO: Compulsar copia del presente Acto Administrativo para
continuar el proceso de Reorganizacién de Establecimientos Educativos a las
diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion de Antioquia, especialmente
a los Sistemas de Informacion con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar codigo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para o
referente a la planta de personal y némina; la Subsecretaria para el mejoramiento
de la Calidad Educativa para el apoyo y acompafiamiento a los Establecimientos
educativos en la reestructuracioén de los Proyectos Educativos Institucionales y la
Subsecretaria de Planeacion educativa como garante de la prestacion del servicio
educativo.

ARTICULO SEXTO: Notificar a través de la Direccion Asuntos Legales - Educacion
- Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la
presente resolucion al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO
DE ASIS (DANE105411000199) haciéndole saber que contra ella procede el
recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
su notificacion, o a la notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley
1437 de 2011. La Secretaria de Educacion a través de la Direcciéon Asuntos Legales
- Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizaciéon y Reconocimiento dispone el
servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos emitidos de acuerdo
a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Cristian Fernando Rosero Herrera ; ;

Proyect6: e fn

el Profesional Universitario CUR 122 2\3/’2/ 202/

. Maria Elena Vélez Zapata

— Profesional Especializada SN WQ Y ID ‘L/ 2|
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y[lo encontramos ajust\ado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se autoriza a la INSTITUCION EDUCATIVA COLOMBIA del Municipio
de Carepa ofrecer el Nivel de Media Técnica en Informatica, Disefio de Software y
Media Técnica en Agricola

La SECRETARIA DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Articulo 135° del Decreto
2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educacién Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de
Educacién Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 reglamenta la
.jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propositos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacion campesina y rural,
formal, no formal, e informal, con sujecién a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley y organizar la prestacion y administraciéon del servicio educativo
en su jurisdiccion.
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El Articulo 2.3.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1. y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen que Ia
autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
rector para la administracién Unica de cada institucion educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignaciéon académica.

La INSTITUCION EDUCATIVA COLOMBIA (DANE105147000401) del Municipio
de Carepa - Antioquia, ha prestado el servicio educativo amparada en la Resolucién
N°4117 del 22 de Mayo de 2001, Resolucion Departamental N° 16622 del 03 de
Diciembre de 2002 y Resolucion Departamental N° 1465 del 20 de Febrero de 2003
por la cual se concede Reconocimiento de Caracter oficial.

La Direcciéon de Cobertura, mediante radicado N°2020020046977 del 09/11/2020,
emite concepto para "incluir en la I.E. COLOMBIA, cédigo DANE 105147000401,
del municipio de de Carepa la Media Técnica en Informatica , Disefio de Software y
Media Técnica Agricola".

La Secretaria de Educacion a través de la Direccion Asuntos Legales - Educacion -
Proceso Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento con base en el comunicado
emitido por la Direcciéon de Cobertura, conceptia de manera positiva acerca de la
aprobacion de la Media Técnica en Informatica, Disefio de Software y Media
Técnica Agricola para el Establecimiento Educativo denominado INSTITUCION
EDUCATIVA COLOMBIA (DANE105147000401) del Municipio de Carepa.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacioén

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a partir del afio 2021 a la INSTITUCION
EDUCATIVA COLOMBIA (DANE105147000401) del Municipio de Carepa -
Departamento de Antioquia, ofertar la Educacién Formal en el Nivel de Media
Técnica en Informatica, Disefio de Software y Media Técnica Agricola a los grados
10°y 11°.

ARTICULO SEGUNDO: La INSTITUCION EDUCATIVA COLOMBIA
(DANE105147000401) debera cefiirse a las directrices que sobre calendario
académico y jornada escolar imparta la Secretaria de Educacion, con base en los
articulos 85y 86 de la Ley 115 de 1994, 2.4.3.1.1 al 2.4.3.4.3 del Decreto 1075 de
2015 y demas lineamientos que determine el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO TERCERO: La INSTITUCION EDUCATIVA COLOMBIA
(DANE105147000401) del Municipio de Carepa, también podra otorgar el Titulo de
Bachiller Media Técnica en Informatica, Disefio de Software y Media Técnica
Agricola.
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ARTICULO CUARTO: En todos los documentos que expida la INSTITUCION
EDUCATIVA COLOMBIA (DANE105147000401) del Municipio de Carepa debera
citarse el nimero y la fecha de la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO: Compulsar copia del presente Acto Administrativo para
continuar el proceso de Reorganizacién de Establecimientos Educativos a las
diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion de Antioquia, especialmente
a los Sistemas de Informacién con el fin de modificar o correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar cédigo DANE en caso que
se requiera y demds tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y némina; la Subsecretaria para el mejoramiento
de la Calidad Educativa para el apoyo y acompafiamiento a los Establecimientos
educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos Institucionales y la

Subsecretaria de Planeaciéon educativa como garante de la prestacion del servicio
educativo.

ARTICULO SEXTO: Notificar a través de la Direccién Asuntos Legales - Educacion
- Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la
presente resolucion al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA COLOMBIA
(DANE105147000401) haciéndole saber que contra ella procede el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacién, o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437
de 2011. La Secretaria de Educacion a través de la Direccion Asuntos Legales -
Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento dispone el
servicio de notificacién electronica de los actos administrativos emitidos de acuerdo
a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ Bow

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Cristian Fernando Rosero Herrera

P 5 . . — (2 o

e Profesional Universitario Mw ) ZB/:Z /202t

. Maria Elena Vélez Zapata 2

Reviso: Profesional Especializada { uv\) ((/\ k _L\" lo L}Z ]
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentd y lo encontramos ajd's&io a las normas y dis’posiciones legales
vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

El Secretario General en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales
conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de
2015, Decreto Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, y en
especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, delegé en los
Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. EI Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designardn por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
namero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaré el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacién, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Suministrar los insumos para realizar jornadas de
vacunacion antirrabica de caninos y felinos en el Departamento de Antioquia.”

ARTICULO SEGUNDO: E! Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO |
GLORIA PATRICIA ZAIRA SALINAS CAROLINA MARIA RIVERA
RAMIREZ PIEDRAHITA  |VELASQUEZ USUGA

ARTICULO TERCERO: E| Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacién, actualizacién y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a Ia
comunicacién de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacién
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consuitar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQU CUMPLASE.

LINA MARI STAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccionatde Salud y proteccion Social de Antioquia
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Carolina Maria Rivera Usuga 0 - 23- 02-2021
Profesional Universitario
Revisé: Juan Esteban Arboleda Jiménez -~ A
Director Asuntos Legales ——

<
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS A LA JUNTA DE
ACCION COMUNAL VEREDA BEJUQUILLO DEL MUNICIPIO DE CACERES (ANT.)"

La Direccion de Organismos Comunales adscrita a la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley
743 de 2002, el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015, la Ordenanza 33 del 12 de
Diciembre de 2011 y el Decreto 1492 del 28 de junio de 2012y, la Ley 1437 de 2011y,

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA BEJUQUILLO, del municipio de
CACERES (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucién nimero 856 del
03/04/1986 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR, solicitdé a través de su
Representante Legal, se apruebe la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con
lo dispuesto y establecido en la ley 743 de 2002 y su Decreto Unico Reglamentario 1066 de
2015.

Que en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y debatidos estos
estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las modificaciones en algunos
de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta nimero 50 del 24/02/2020. Las
modificaciones aprobadas propendieron por la: ACTUALIZACION CON BASE EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE CON MODIFICACION EN LA NOMENCLATURA Y EN EL
ARTICULO 3 (TERRITORIO) PARA LA CONSTITUCION DE LAS JUNTAS MALABRIGO,
MURIBA, ALTO SAN JUAN, LAS CANCHAS, PELADERO, LAS NEGRA, EL CARMEN Y
SAN PABLO.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de Participacion y
Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedié a la revision,
verificacion y aprobacién de la informacion suministrada; en atencion a los fines del Estado
y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados por éste organismo
comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las disposiciones legales
vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA DE

ACCION COMUNAL VEREDA BEJUQUILLO, del municipio de CACERES (ANT.), con
Personeria Juridica nimero 856 del 03/04/1986 otorgada por MINISTERIO DEL INTERIOR.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal, el sefior Antonio José Arango con cédula de ciudadania numero

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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3423324, conforme a lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucidn en la Gaceta Departamental,

cumplido este requisito surte sus efectos legales.

Dado en Medellin, el 25/02/2021
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ﬁd&ab
LUPITA CANAS JARAMILLO 001
DIRECTOR ADMINISTRATIVO_001
Directora de Organismos Comunales

Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana
Departamento de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Ana Patricia Machado Cérdoba — TO A 6.8 23/02/2021
Aprobé Catalina Moreno Cruz — PU Cdodine Porero Gooz 23/02/2021

responsabilidad lo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

Este documento estéa firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS A LA JUNTA DE
ACCION COMUNAL VEREDA GUAIMARAL DEL MUNICIPIO DE AMAGA (ANT.)"

La Direccion de Organismos Comunales adscrita a la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley
743 de 2002, el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015, la Ordenanza 33 del 12 de
diciembre de 2011 y el Decreto 1492 del 28 de junio de 2012 y, la Ley 1437 de 2011 y,

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA GUAIMARAL, del municipio de AMAGA
(ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucién numero 14023 del
24/09/2002 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicito6 a través de su
Representante Legal, se apruebe la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con
lo dispuesto y establecido en la ley 743 de 2002 y su Decreto Unico Reglamentario 1066 de
2015.

Que, en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados y debatidos
estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las modificaciones en
algunos de sus capitulos y articulos, segin consta en el acta nimero 10 del 20/10/2020.
Las modificaciones aprobadas propendieron por la: ACTUALIZACION CON BASE EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE CON MODIFICACION EN LA NOMENCLATURA Y EN EL
ARTICULADO EN GENERAL.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de Participacion y
Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedié a la revision,
verificacion y aprobacion de la informacion suministrada; en atencion a los fines del Estado
y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados por éste organismo
comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las disposiciones legales
vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA DE
ACCION COMUNAL VEREDA GUAIMARAL, del municipio de AMAGA (ANT.), con
Personeria Juridica nimero 14023 del 24/09/2002 otorgada por GOBERNACION DE
ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal, el sefior Francisco Javier Ortiz Alvarez con cedula de ciudadania

Este documento esté firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.

Pagina 1 de 2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

cesowwcionne. INMINNUNIANE

(25/02/2021)
numero 98476796, conforme a lo establecido en el Cadigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucidn en la Gaceta Departamental,
cumplido este requisito surte sus efectos legales.

Dado en Medellin, el 25/02/2021

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ﬁ@)

LUPITA CANAS JARAMILLO_001
DIRECTOR ADMINISTRATIVO_001

Directora de Organismos Comunales

Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

Departamento de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Ana Patricia Machado Cérdoba — TO A | ¥} 23/02/2021
Aprobo Catalina Moreno Cruz — PU Cdodan Roero Gz 23/02/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas vy disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS A LA JUNTA DE
ACCION COMUNAL CENTRAL URBANA DEL MUNICIPIO DE BURITICA (ANT.)"

La Direcciéon de Organismos Comunales adscrito a la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley
743 de 2002, el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015, la Ordenanza 33 del 12 de
Diciembre de 2011 y el Decreto 1492 del 28 de junio de 2012y, la Ley 1437 de 2011y,

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL CENTRAL URBANA, del municipio de BURITICA
(ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucién numero 473 del 14/12/1965
expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicité a través de su Representante
Legal, se apruebe la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y
establecido en la ley 743 de 2002 y su Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015.

Que en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados y debatidos estos
estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las modificaciones en algunos
de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta nimero 013 del 26/08/2019. Las
modificaciones aprobadas propendieron por la: ACTUALIZACION CON BASE EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE CON MODIFICACION EN LA NOMENCLATURA Y EN EL
ARTICULOS 3 (TERRITORIO).

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de Participacion y
Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedié a la revision,
verificacion y aprobacion de la informacion suministrada; en atencion a los fines del Estado
y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados por éste organismo
comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las disposiciones legales
vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA DE
ACCION COMUNAL CENTRAL URBANA, del municipio de BURITICA (ANT.), con
Personeria Juridica numero 473 del 14/12/1965 otorgada por GOBERNACION DE
ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal, la sefiora Marta Elena Jaramillo Rodelo con cédula de ciudadania

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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numero 43888669, conforme a lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo

y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta Departamental,

cumplido este requisito surte sus efectos legales.

Dado en Medellin, el 25/02/2021

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ﬁ:ﬂs-\
LUPITA CANAS JARAMILLO_001
DIRECTOR ADMINISTRATIVO_001
Directora de Organismos Comunales

Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana
Departamento de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Ana Patricia Machado Coérdoba — TO WA . 23/02/2021
Aprobo Catalina Moreno Cruz — PU Cadaline Rowero Govs 23/02/2021

responsabilidad lo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“Por medio de la cual se aprueba la inscripcion de Dignatarios del Cuerpo
de Bomberos Voluntarios de El Pefiol (Antioquia)”.

LA SECRETARIA DE GOBIERNO, PAZ Y NOVIOLENCIA DEPARTAMENTAL
en ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el literal b)
del articulo 18 de la ley 1575 de 2012 y por el articulo 3° de la Resoluciéon 0661 de
2014, modificado por el articulo 2° de la Resoluciéon 1127 de 2018 y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1575 del 21 de agosto de 2012, por la cual se establece la Ley General
de Bomberos de Colombia, determina en su articulo 2° que “La gestién integral del
riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus
modalidades y la atencién de incidentes con materiales peligrosos, estaran a
cargo de las instituciones Bomberiles y para todos sus efectos constituyen un
servicio publico esencial a cargo del Estado”.

Que, por peticién con radicados N° 2021010049058 del 10 de febrero de 2021, N°
2021010049470 y N° 202101049472 del 11 de febrero de 2021, suscrita por la
sefiora Martha Maria Vergara Catafio, identificada con la cédula de ciudadania
numero 42.841.153, comandante y representante legal del Cuerpo de Bomberos
Voluntarios del Municipio de El Pefiol (Antioquia); solicita la inscripcion de los
dignatarios del organismo que representa y presenta la documentacion conforme a
los lineamientos de la Resolucién 1127 de 2018.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolucién 1127 de 2018,
expedida por el Presidente de la Junta Nacional de Bomberos de Colombia, en
ejercicio de las facultades legales y reglamentarias conferidas por la Ley 1575 de
2012, la Secretaria de Gobierno, Paz y Noviolencia de Antioquia considera
pertinente inscribir a los Dignatarios conforme al Acta nimero 001 del 1° de
febrero de 2021, suscrita por los miembros del Consejo de Dignatarios del Cuerpo
de Bomberos Voluntarios de El Pefiol- Antioquia, con Personeria Juridica Numero

JSOLARTEA
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“Por medio de la cual se aprueba la inscripcion de Dignatarios del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de El Pefiol
(Antioquia)”.

N° 003298 del 18 de marzo de 1999, proferida por la Secretaria de Gobierno de
Antioquia.

Que de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1575 de 2012 y el articulo 7 de la
Resolucion 1127 de 2018, los Dignatarios elegidos por el Consejo de Dignatarios
del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de El Pefiol - Antioquia, tendran un periodo
de cuatro (4) afios, esto es, desde el 1° de febrero de 2021 hasta el 1° de febrero
de 2025 inclusive.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir los siguientes Dignatarios, para el funcionamiento
del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Municipio de El Pefiol (Antioquia), por
estar ajustados a derecho, conforme con la Ley 1575 del 21 de agosto y las
Resoluciones 0661 de 2014 y 1127 de 2018, expedidas por la Junta Nacional de
Bomberos de Colombia:

NOMBRE DESIGNACION IDENTIFICACION
COMANDANTE Y
MARTHA MARIA VERGARA REPRESENTANTE 42.841.153
CATANO LEGAL
DAVID ESTEBAN GALEANO | SUBCOMANDANTE | 1.041.230.839
LONDONO
MELINA MARIA ALZATE PRESIDENTE 1.041.229.234
RAMIREZ
JORGE LEON LOPEZ MONA VICEPRESIDENTE 70.953.582
YEISON DAVID MAYO QUINCHIA TESORERO 1.041.231.427
DANIEL ANTONIO HINCAPIE SECRETARIO 70.953.715
MARIN
NANCY BIBIANA MEDINA REVISOR FISCAL 43.590.664
BUILES T. P. 95814-T

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la publicacion en
la Gaceta Departamental y se entendera por notificada el dia en que se efectue la
correspondiente anotacion en el Registro de Cuerpos de Bomberos, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 18 de la Ley 1575 de 2012 y el articulo
70 de la Ley 1437 de 2011. '

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucién procede el recurso de
reposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley 1437 de

JSOLARTEA
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“Por medio de la cual se aprueba la inscripcion de Dignatarios del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de El Pefiol
(Antioquia)”.

2011, el cual debera interponerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
su anotacion en el Registro de Cuerpos de Bomberos, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 70 y 76 de la misma normatividad, ante la Secretaria de
Gobierno, Paz y Noviolencia Departamental.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RAFAEL MAURICIO BLANCO LOZANO
Secretario de Gobierno Paz y No Violencia

Nombre Firma Fecha
Proyecté Idalia A. Gonzélez Giraldo- Profesional Universitario s e € 03-02-2021
Reviso Juan Sebastian Solarte Alvarez - Profesional '74{/) 24-02-2021
Especializado e

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto
1082 de 2015, Decreto Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, y
en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 2021070000528 del 1 de febrero de 2020, delegd en los
Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. El Comité Asesory Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacién, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidon Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Adquirir a titulo de compraventa dos bienes inmuebles,
de propiedad del Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA-, ubicados en la
carrera 55 # 42- 140 y carrera 55 # 42 -130, respectivamente, Centro Civico de
Antioquia Plaza de la Libertad PH Soétano 1, que seran destinados a las
operaciones del Fondo Rotatorio de Estupefacientes de Antioquia. .”

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

JUAN ESTEBAN
GLORIA ELSY ARCILA ARBOLEDA JIMENEZ

PAOLA ANDRE GOMEZ
LLANO

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constituciéon o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacidn
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
ylo conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUN} Y CUMPLASE.

MANTE SANCHEZ
a de Salud de Antioquia

NOMBRE FIRMA,
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Proyecté: | ALEJANDRO TORO OCHOA - ABOGADO W\\‘Y R
Revisé: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ —
DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

FECHA

ATOROO




CRIVERAU

Radicado: S 2021060004786 7
aal :

Tipo: X
sisouvcon 1 RHMHMBIEMM
Destino:

i

&

AN o

Sl

i
i
i
H

'

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

E! Secretario General en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales
conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de
2015, Decreto Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, y en
especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, delegé en los
Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. EI Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estaréa integrado por un
namero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacién, quien
realizaré el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS Y LA
INFRAESTRUCTURA NECESARIA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
RADIOCOMUNICACIONES DEL CRUE - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

2

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
YERLIS PATRICIA JASID JOSE SALCEDO |CAROLINA MARIA RIVERA
BERTEL SERRANO BENEDETTY USUGA

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segln
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacién, actualizacién y andlisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de in<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>