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Radicado: S 2021060007352
Fecha: 05/04/2021 o

Tipo: )
cEovuco [} R RHET A
Destino:

R

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
‘GOBERNACION

RESOLUCION NUMERO DE 2021
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA LA LICITACION PUBLICA No 11774 DE 2021

LA SECRETARIA DE HACIENDA en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por
las Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007 y su Decreto reglamentario el 1082 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que el Departamento de Antioquia — Secretaria Hacienda, mediante la Resolucion No
2021060005502 del 05 de marzo del 2021, dio apertura al proceso de Licitacion Publica
117774 de 2021, que tiene por objeto: “Contratar los servicios de un operador tecnoldgico y
especialista en temas tributarios, que sistematice y procese la informacién del impuesto al
consumo de licores, cervezas y cigarrillos y de la participacion de licores destilados y alcoholes
potables objeto de monopolio rentistico, asi como los servicios de generacién, control y
entrega de elementos de sefializacion y de tornaguias fisicas y electronicas”.

2. Que en desarrollo del proceso de la Licitacion Publica, se publicaron en la pagina de Colombia
Compra Eficiente https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, el aviso de convocatoria
publica, el proyecto de pliego de condiciones, el acto que ordena la apertura del proceso, el
pliego de condiciones definitivo, fijandose en el cronograma del proceso de seleccion como
fecha de cierre el dia 18 de marzo de 2021.

3. Que el presupuesto oficial de esta contratacion se estimé en la suma de tres mil doscientos
sesenta y cinco millones ciento cuarenta y nueve mil novecientos diecinueve pesos
($3.265.149.919) incluido IVA.

4. Que se publicaron en la pagina de Colombia Compra Eficiente
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, las Adendas del proceso.

5. Que el dia 18 de marzo de 2021, fecha de cierre del proceso de seleccién, se recibié una sola
oferta presentando la siguiente informacion:

ORDEN | NOMBRE DEL PROPONENTE SISTEMAS Y COMPUTADORES S.A.
Valor de la propuesta $ 3.265.149.905 o
NIT o cédula de ciudadania 890206351-5
Numero de folios del original N/A )
Contiene original y/o copia N/A o
Pdéliza de seriedad de la propuesta Numero de Péliza:44261
1 (Compaifiia, péliza namero y valor Compaiiia Aseguradora:
asegurado) Berkley Colombia Seguros
Valor Asegurado: $326.514.992,00
: Vigencia de la Cobertura:
i Desde las 0 hs del 18/03/2021, hasta las 0 hs
L | del 28/06/2021

6. Que, en consecuencia, y con base en lo dispuesto en el cronograma del proceso de seleccion
contenido en el acto administrativo que ordend su apertura, se procedié por parte del comité
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

evaluador designado para el efecto, a realizar la verificacion de requisitos habilitantes y
posterior, se realiz la evaluacion Juridica, Técnica y Financiera de la propuesta.

7. Que el dia 19 de marzo de 2021 se publicé en SECOP el informe de evaluacién del proponente
habilitado y fue SISTEMAS Y COMPUTADORES S.A., la empresa que cumplié con los
requisitos Juridicos, Técnicos y Financieros establecidos en el pliego de condiciones.

8. Que el Comité Asesor y Evaluador con base en lo indicado en el Pliego de Condiciones
definitivo y estudio previos, realiz6 la siguiente evaluacion de la propuesta del proponente
habilitado obteniendo el siguiente puntaje:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
Calidad 414
Precio 390
Vinculacioén Trabajadores Con Discapacidad 0
Estimulo a la Industria Nacional Colombiana 100
TOTAL 904

9. Que el orden de elegibilidad para este proceso de seleccion es la siguiente:

PROPONENTE VALOR PLAZO
$ 3.265.149.905 INCLUIDO EL | Ocho (8) meses y veinticinco
SISTEMAS Y . ;
IVA. (25) dias contados a partir del
COMPUTADORES S A. adtaBe Biffo
TOTAL $ 3.265.149‘9|0V5A|NCLUIDO EL

10. Que el Comité Asesor y Evaluador recomienda adjudicar el proceso de Licitacion Pablica No
11774 de 2021 al proponente SISTEMAS Y COMPUTADORES S.A. por cumplir con los
requisitos Técnicos, Juridicos y Financieros, obteniendo un puntaje de 904 puntos.

11. Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar el proceso de Licitacion Publica No. 11774 de 2021 cuyo objeto es:
“Contratar los servicios de un operador tecnolégico y especialista en temas tributarios, que sistematice
y procese la informacién del impuesto al consumo de licores, cervezas y cigarrillos y de la participacién
de licores destilados y alcoholes potables objeto de monopolio rentistico, asi como los servicios de
generacion, control y entrega de elementos de sefializacion y de tornaguias fisicas y electronicas”, a
SISTEMAS Y COMPUTADORES S.A. identificada con el NIT 890.206.351-5, representada por el
sefior TOMAS NAVAS CORONA, persona mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Nro. 91.270.006 de Bucaramanga, Santander, por un valor tres mil doscientos sesenta y cinco millones
ciento cuarenta y nueve mil novecientos cinco pesos M.L. ($3.265.149.905) INCLUIDO EL IVA.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente Resolucion al representante legal del adjudicatario, para
que dentro del término establecido en el cronograma contenido en el acto administrativo que ordené
la apertura del proceso, se lleve a cabo la suscripcion y legalizacion del respectivo contrato.

ARTICULO TERCERO: Publicar la presente Resolucion en la pagina de Colombia Compra Eficiente
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

ARTICULO CUARTO: Se le advierte al adjudicatario que si dentro del plazo comprendido entre la
adjudicacion del contrato y la suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o

si se comprueba que el acto se obtuvo por medios ilegales, el presente acto de adjudicacion podra ser
revocado.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de su expedicién y contra ella no procede
recurso alguno.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CdAu ot

CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

COMPETENCIA NOMBRE ~ FIRMA A A FECHA
. Melissa Urrego Mejia, Rol
Proyects Juridico CAE @W YA S0z
Silvia Elena Ramirez, 1Y R
Revisé Profesional Especializada, Rol ‘ 610'{ ‘m
Juridico CAE ﬂ
. Ivéan Felipe Velasquez Betancur, -
QU Subsecretario de Ingresos i 5 ‘)L{ 'IO]“
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documeNtoly foelyfontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra respo #idad lo presentamos para la firma
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Tipa:
RESOLUCION
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria de Salud de Antioguia en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto
1082 de 2015, Decreto Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, y
en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar ios
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempenen cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 2021070000528 del 1 de febrero de 2021, delegé en los
Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:
El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designarén por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los

estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estaré integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor puablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el &rea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:




RESOLUCION No. de 2021 HoJA NUMERO 2

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacién cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
AMBULATORIOS Y HOSPITALARIOS DE MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD SEGUN
EL PORTAFOLIO DE SERVICIOS DEBIDAMENTE HABILITADOS, DIRIGIDOS A LA A
LA POBLACION NO AFILIADA AL SGSSS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y
A LA POBLACION MIGRANTE SIN AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD QUE SE ENCUENTRE EN EL TERRITORIO
ANTIOQUENO. ESE HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN.”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
JUAN ESTEBAN
CARLOS MARIO
ARISTIZABAL JOSE JASID SALCEDO ARBOLEDA JIMENEZ

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constituciéon o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de ios tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucién; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQUE MPLASE.

LINA MARIA BU ANTE SANCHEZ
a de Kalud de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectoé: JUNIOR LOPEZ - ABOGADO > { 4 ea;a
Revisé: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ - m s

DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES

\ vﬁ‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

Sumimas
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Tipa:
RESOLUCION
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto
1082 de 2015, Decreto Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, y
en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal de! ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 2021070000528 del 1 de febrero de 2021, delegd en los
Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. EI Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizarg el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o

particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:

Sumimas




RESOLUCION No. de 2021 HOJA NUMERO 2

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
AMBULATORIOS Y HOSPITALARIOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD SEGUN EL
PORTAFOLIO DE SERVICIOS DEBIDAMENTE HABILITADOS, DIRIGIDOS ALA A LA
POBLACION NO AFILIADA AL SGSSS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y A
LA POBLACION MIGRANTE SIN AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD QUE SE ENCUENTRE EN EL TERRITORIO
ANTIOQUENO- ESE METROSALUD.”

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
JUAN ESTEBAN
JOSE JASID SALCEDO ARBOLEDA JIMENEZ

CARLOS MARIO
ARISTIZABAL

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacién, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacién de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacidn respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQUES AVIPLASE.

ANTE SANCHEZ
alud de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | JUNIOR LOPEZ - ABOGADO ‘
’ ..S onee Lbeca.
Revis6: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ - __ j .
DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES

N

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto
1082 de 2015, Decreto Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, y
en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parciaimente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de seleccidbny celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 2021070000528 del 1 de febrero de 2021, delegé en los
Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, EI Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estaré integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o

particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizaréa el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:

Sumimas




RESOLUCION No. de 2021 HOJA NUMERO 2

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
AMBULATORIOS Y HOSPITALARIOS DE MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD SEGUN
EL PORTAFOLIO DE SERVICIOS DEBIDAMENTE HABILITADOS, DIRIGIDOS A LA A
LA POBLACION NO AFILIADA AL SGSSS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y
A LA POBLACION MIGRANTE SIN AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD QUE SE ENCUENTRE EN EL TERRITORIO
ANTIOQUENO- ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CALDAS.”

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
JUAN ESTEBAN
JOSE JASID SALCEDO ARBOLEDA JIMENEZ

CARLOS MARIO
ARISTIZABAL

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a ios miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y andlisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucién; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacién
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQ ZCUMPLASE.

AMANTE SANCHEZ
Secretari Salud de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: JUNIOR LOPEZ - ABOGADO

L2
Revisé: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ - M/ ﬂ*\
DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES ) ﬁp
\ kTSQa
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

Sumimas




Radicado: S 2021060007516 600
Fecha: 07/04/2021 ]

Tipo: X
RESOLUCION‘
Destino:
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RESOLUCION N°

Por la cual se modifica la Resolucién Departamental S129211 del 22 de octubre de
2014, en el sentido de crear y anexar las sedes EL SUAN y ALICANTE LA
CABANA al CENTRO EDUCATIVO RURAL LA CARLOTA del Municipio de
Puerto Berrio - Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo
151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075
del 2015, el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de
2020 por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias, y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, una
de las funciones de las Secretarias Departamentales de Educacién es la de velar
por la calidad y cobertura de la educaciéon en su respectivo territorio y aprobar la
creacién y funcionamiento de las Instituciones Educativas de Educacion Formal y
No Formal.

El Articulo 138° de la Ley 115 de 1994, estipula que un Establecimiento Educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa,

una planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

El Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos

definidos en la Ley, y organizar la prestacién y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.2.4 del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en Instituciones
y en Centros Educativos en los términos establecidos en el Articulo 9° de la Ley
715 de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el
proceso educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1y 2.4.6.1.2.2 del Decreto 1075 de 2015, establecen que la
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autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
rector para la administracién Unica de cada institucién educativa, y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignacion académica.

El CENTRO EDUCATIVO RURAL LA CARLOTA (DANE: 205579000075) del
Municipio de Puerto Berrio - Antioquia, ha prestado el servicio publico educativo
amparado en los siguientes actos administrativos:

¢ Resolucion Departamental S129211 del 22 de octubre de 2014, por la cual se
concedio reconocimiento de caracter oficial a partir del afio 2014 al CENTRO
EDUCATIVO RURAL LA CARLOTA y le autorizé para ofrecer el servicio de
educacion formal en los niveles de preescolar, grado transicién, basica ciclos
primaria grados 1° a 5° y secundaria grados 6° a 8° bajo la metodologia
tradicional y/o los modelos educativos de escuela nueva y postprimaria o
aquellos que requiera en la prestacion del servicio educativo. También podra
ofrecer educacién formal de adultos CLEI | y Il para desarrollar los programas
de alfabetizacion. Es un establecimiento educativo de caracter oficial, mixto,
jornada diurna (completa) y podra ofertar el programa de alfabetizacion de
adultos en jornada nocturna y/o sabatino - dominical de manera presencial 0
semipresencial, calendario A, de propiedad del Municipio de Puerto Berrio -
Departamento de Antioquia.

e Resolucion Departamental S2019060045168 del 30 de abril de 2019, por la
cual se anex6 la sede CALERA al CENTRO EDUCATIVO RURAL LA
CARLOTA del Municipio de Puerto Berrio - Antioquia.

Ahora bien, con Radicado N° 2021020012975 del 16 de marzo de 2021, la
Direccion de Permanencia Escolar emitié concepto técnico favorable a través del
cual solicita: "Con base en la necesidad de atender el requerimiento de
autoridades educativas del Municipio de Puerto Berrio, solicitamos realizar la
siguiente reorganizacion y reconocimiento de caracter oficial de dos sedes
educativas en dicho municipio, asi: Crear y anexar las sedes relacionadas en el
siguiente cuadro al CER LA CARLOTA CON CODIGO DANE NRO
205579000075, asi:

Nomb Nombre
conr:'p ,:; completo de
. ” P Naturale n . la sede Cédigo
[ ‘;fi la | Direccié Murgc:p: Aare Se:to = Calegdan Niveles /on;ada principal DANE
edsucaetiv n Jjuridica con el aprobado
codigo
= DANE
Preescol
Vereda ar, basica CER La
EL las flores | Puerto Rur | Oficia . primaria y - Carlota- 2055798000
SUAN | -Parsje | Bemo | al | I Ofical 2 basica | M3 | 2055790000 04
el suan secundari 75
a
Preescol
Alicante Vereda ar, basica CER La
Puerto Rur | Oficia . primaria y . Carlota- 2055798000
o B | Bemo | al | e e basica | Ma18M3 | 2055790000 12
cabafa cabana secundari 75
a

El concepto favorable se expide mientras persistan las condiciones identificadas a
través de la informacién suministrada en los documentos adjuntos...”.
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La Secretaria de Educacién de Antioquia, con el objeto de cumplir con el mandato
constitucional de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educativo y
garantizar el acceso y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo,
una vez revisado el concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia
Escolar, procede a proyectar el acto administrativo por el cual se crean y anexan
dos sedes al CENTRO EDUCATIVO RURAL LA CARLOTA del Municipio de
Puerto Berrio -Antioquia.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar el Articulo 1° de la Resolucién Departamental $129211
del 22 de octubre de 2014, en el sentido de crear y anexar las sedes EL SUAN
(DANE: 205579800004) ubicada en la Vereda las flores - Paraje El Suan; y
ALICANTE LA CABANA (DANE: 205579800012) ubicada en la Vereda la cabafia,
ambas del Municipio de Puerto Berrio, al CENTRO EDUCATIVO RURAL LA

CARLOTA (DANE: 205579000075) del Municipio de Puerto Berrio - Departamento
de Antioquia.

PARAGRAFO. Los demas articulos de la Resolucion Departamental $129211 del

22 de octubre de 2014 contintian vigentes en lo que no contrarie el presente acto
administrativo.

ARTICULO 2°. Los libros reglamentarios, documentos, registros y certificados de
las sedes creadas y anexadas en el Articulo primero del presente acto, seran
diligenciados por el CENTRO EDUCATIVO RURAL LA CARLOTA del Municipio
de Puerto Berrio, y sera responsabilidad del mismo su tenencia, manejo y archivo,
asi como la expedicion de certificados y demas constancias que demanden los
usuarios del servicio.

ARTICULO 3°. El CENTRO EDUCATIVO RURAL LA CARLOTA del Municipio de
Puerto Berrio debera iniciar un proceso de redisefio y ajuste del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) en el cual se incluyan las sedes creadas y anexadas,
cuyos avances parciales presentara al Director de Nucleo correspondiente dentro
de los seis (6) meses siguientes a la fecha de vigencia de la presente Resolucién.

Paragrafo. Este proceso de ajuste al Proyecto Educativo Institucional debe ser
participativo dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de
sensibilizacion, concertacion y formacion para cada uno de los integrantes de la
misma y teniendo en cuenta las condiciones propias de las Comunidades.

ARTICULO 4°. De acuerdo con los procedimientos establecidos en las normas
vigentes, el Rector del CENTRO EDUCATIVO RURAL LA CARLOTA del
Municipio de Puerto Berrio promovera y desarrollara acciones que aseguren la
unificacion de los diferentes 6rganos y organismo del Gobierno Escolar de las
nuevas sedes, dentro de los dos (2) meses siguientes a la entrada en vigencia de
la presente Resolucion.

ARTICULO 5°. En todos los documentos que expida el CENTRO EDUCATIVO
RURAL LA CARLOTA del Municipio de Puerto Berrio debera citar el niumero y la
fecha de esta Resolucion.
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ARTICULO 6°. Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar
el proceso de Reorganizacién de Establecimientos Educativos a las diferentes
dependencias de la Secretaria de Educacién de Antioquia, especiaimente a
Sistemas de Informacion con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar codigo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y némina; la Subsecretaria para el mejoramiento
de la Calidad Educativa para el apoyo y acompafiamiento a los Establecimientos
Educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos Institucionales y la
Subsecretaria de Planeacién Educativa como garante de la prestacion del servicio
educativo.

ARTICULO 7°. La presente Resolucién debera notificarse al Rector del CENTRO
EDUCATIVO RURAL LA CARLOTA del Municipio de Puerto Berrio - Antioquia,
darse a conocer a la comunidad en general y podra conservarse, ademas, en la
Secretaria de Educacién del Municipio de Puerto Berrio. Contra ella procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion de Antioquia dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion
por Aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacion de
Antioquia a través de la Direccion de Asuntos Legales coloca a disposicion el
servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan
desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular Departamental
20160300000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 8°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

P

ALEXANDRA _PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FECHA

FIRMA —
David Eduardo Caballero Gaviria - -
Proyectd | profesional Universitario Evi(j < (4"“’?/ L"'o CO‘ 2473/303 t
o g 2603 ko2t

Carlos Eduardo Celis Calvache
Director de Asuntos Legales

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Revis6:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA EL COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA

UN PROCESO DE CONTRATACION

EL SECRETARIO DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y los Decretos Departamentales
2020070000007 del 2 de enero de 2020 y 2021070000528 del 01 de febrero de 2021y la
Resolucion 2020060000442 del 09 de enero de 2020 y

CONSIDERANDO

. Que el Decreto Departamental 2020070000007 del 2 de enero de 2020 establece la

Conformacion del Comité Orientacion y Seguimiento en Contratacion y los Comités
Internos de Contratacién en cada despacho y los Asesores y Evaluadores de cada
proceso contractual.

. Que mediante Resolucion 2020060000442 del 09 de Enero de 2020 se creé el comité

Interno de Contratacién de la Secretaria del Medio Ambiente, el cual ejercera las
funciones y acatard las reglas establecidas en el Decreto Departamental
2020070000007 del 2 de enero de 2020.

. Que de acuerdo a lo establecido en el articulo octavo del Decreto Departamental

2020070000007 del 2 de enero de 2020, establece que el ordenador del gasto designara
el comité asesor y evaluador al momento de iniciar los estudios previos para todas las
modalidades de contratacion.

. Que en el articulo noveno del Decreto Departamental 2020070000007 del 2 de enero de

2020 establece las funciones que desempefiara el Comité Asesor y Evaluador.

. Que la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad del Departamento de Antioquia va

adelantar un convenio de asociacién cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para el analisis del estado actual de la Gestién Integral de
Residuos Sélidos en Antioquia, la formulacién de un modelo de gestion integral de
residuos con enfoque de Economia Circular en el departamento Antioquia, y la
estructuracién de un proyecto piloto de economia circular.”

. Que corresponde al Secretario de Ambiente y Sostenibilidad realizar la designacién del

comité asesor y evaluador,

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
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PRIMERO: Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador del convenio
asociacion cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el
analisis del estado actual de la Gestion Integral de Residuos Sélidos en Antioquia, la
formulacion de un modelo de gestion integral de residuos con enfoque de Economia
Circular en el departamento Antioquia, y la estructuracion de un proyecto piloto de
economia circular.”, los siguientes servidores publicos:

LEIDY ARREDONDO CEBALLOS: Rol Técnico
WILFRED ARISTIZABAL URIBE: Rol Técnico
VIVIANA MARCELA TABORDA ZAPATA: Rol Juridico
ANDRES FELIPE OCHOA PLAZA: Rol Logistico

ARTICULO SEGUNDO: E! comité asesor y evaluador ejercera las funciones y acatara las
reglas establecidas en el Decreto Departamental 2020070000007 del 2 de enero de 2020

o las normas que lo modifiquen, sustituyan o deroguen.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese la presente Resolucién a los integrantes del Comité

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS IGNACIO URIBH TIRADO
SECRETARIO DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

NOMBRE FIRMA FECHA

[ A
Proyecté: Viviana Marcela Taborda Zapata \hveama W.T2kobD| 07/04/2021
Revisé y Silvia Elena Gémez Garcia- Directora 07/04/2021

Aprobé: Sostenibilidad Ambiental y Cambio éwvé‘ .
Climatico i

=
Los arriba firmantes declaramos que hemaos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA CON

LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA - FACULTAD DE SALUD PUBLICA

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
No. 202107000528 del 01 de febrero del 2021, articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley
1150 del 16 de julio de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015, y

1.

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la ley 9 de 1979, los decretos 1575 de 2007, 351 de 2014 y
Resoluciones 2115 de 2007, 811 de 2011, 082 de 2009 y 4716 de 2010,
corresponde a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
inspeccionar y vigilar la calidad de agua de consumo humano y uso recreativo y la
gestion interna de residuos generados por la atencion en salud y otras actividades
relacionadas, en los municipios de categorias 42, 5% y 6°.

Que es de la competencias de las entidades territoriales en el sector salud, la de
dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social
en Salud en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales
sobre la materia y de igual forma vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas
y normas técnicas, cientificas y administrativas que expida el Ministerio de Salud,
asi como las actividades que desarrollan los municipios de su jurisdiccion, para
garantizar el logro de las metas del sector salud y del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, sin perjuicio de las funciones de inspeccion y vigilancia
atribuidas a las demas autoridades competentes. Agregar la norma

Que el programa de vigilancia sanitaria de la calidad del agua para consumo
humano y uso recreativo, entre las que se encuentran las piscinas de uso colectivo
y de propiedad privada uni-habitacional, hace alusién al conjunto de procesos y
acciones periodicas que realizan las autoridades sanitarias encaminadas a la
observacion, control e inspeccién permanente en diferentes puntos de los
sistemas de suministro de agua potable con el fin de garantizar su consumo y
disfrute en términos de calidad, seguridad y aceptabilidad para las buenas
practicas sanitarias y asi mismo la prevencion de riesgos a la salud publica
conforme a los parametros establecidos por las leyes vigentes. '

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, para llevar
a cabo los programas anteriormente mencionados y las actividades en el area de
vigilancia de la calidad del agua para consumo humano y uso recreativo; residuos
hospitalarios y similares asi como de los proyectos de salud ambiental en los
municipios, debe tener a su orden varios tipos de recursos. entre ellos el recurso
humano, con el fin atender oportunamente las diferentes actividades
administrativas relacionadas con estas acciones de control y vigilancia en salud
publica. Adicionalmente la vigilancia y control del manejo y disposicién de los
residuos hospitalarios y similares se realizan con base en las visitas de Inspeccion,
Vigilancia y Control, requerimientos, registro y revision del Plan de Gestién Integral
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1.

de Residuos Hospitalarios y Similares, procesamiento y analisis de la informacion
y actualizacion de las bases de datos.

Que la necesidad descrita, puede satisfacerse mediante la suscripcién de un
Contrato Interadministrativo entre la Secretaria Seccional de Salud y la
Universidad de Antioquia; a fin de realizar acciones de asesoria, asistencia
técnica, inspeccion y vigilancia a los actores del Sistema de salud.

Que de acuerdo con las necesidades para la ejecucion de las actividades del
contrato a suscribir, la Universidad de Antioquia articulara sus facultades a fin de
garantizar la excelencia de la calidad. Se implementaran buenas practicas y
estandares internacionales en la gestiéon y direccion de proyectos para mitigar los
riesgos predecibles y la obtencién en oportunidad y cumplimiento de calidad de los
productos a entregar definidos y concretados entre las dos entidades.

Adicional a esto como consecuencia de la suscripcion del mencionado contrato, la
entidad podra contar con el apoyo en sus diferentes dependencias para alcanzar
los objetivos planteados segun el Plan Territorial de Salud, plan Decenal de Salud
y el Plan de Desarrollo Departamental.

Que la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, es una institucion estatal del orden
departamental, que desarrolla el servicio publico de la Educacion Superior, creada
por la ley LXXI del 4 de diciembre de 1878 del Estado soberano de Antioquia,
organizada como un ente universitario autbnomo con régimen especial, vinculada
al ministerio de Educacion Nacional en lo atinente a las politicas y la planeacién
del sector educativo y al sistema nacional de ciencia y tecnologia; goza de
personeria juridica, autonomia académica, administrativa, financiera vy
presupuestal, y gobierno, rentas y patrimonio propio e independientes; se rige por
la constitucion politica, la ley 30 de 1992 las demas disposiciones que les sean
aplicable de acuerdo a su régimen especial y las normas internas dictadas en
ejercicio de su autonomia.

Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL requiere celebrar contrato interadministrativo
con LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, cuyo objeto consiste en “Apoyar la
Inspeccion y Vigilancia de la Gestion Interna de Residuos Hospitalarios en
establecimientos prestadores de servicios de salud, ejerciendo simultaneamente
la vigilancia a la calidad de Agua de Consumo Humano del Departamento en los
Municipios Categoria4,5y 6 ".

Que LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, con NIT. 890.980.040-8, es una
institucion de educacion superior creada mediante Ley 71 de 1878 del extinguido
Estado Soberano de Antioquia, y cuya personeria deriva de la Ley 153 de 1887;
segun articulo 1 del Estatuto General, es una institucion estatal del orden
Departamental, mediante el Decreto 1297 del 30 de mayo de 1964 del Gobierno
Nacional obtuvo reconocimiento como Universidad, codigo ICFES 1201, Registro
de Alta Calidad, Acreditaciéon Institucional del Ministerio de Educacién Nacional
Resolucién 16516 del 14 de diciembre de 2012.

Que la Universidad de Antioquia, ha venido ejerciendo como gestora para realizar
estas actividades, demostrando diligencia e idoneidad necesarias, ademas de ser
la Unica Institucion de estudios superiores en el Departamento de Antioquia, que
cuenta en su Facultad Nacional de Salud Publica, con el pregrado de
Administracién en Salud con énfasis en Gestién Sanitaria y Ambiental, que le da
una calidad de formacion a sus estudiantes, orientada a: Manejo de los
componentes epidemiolégico, sanitario, socio- economico, financiero, contable y
de desarrolio institucional, por medio de las herramientas gerenciales teérico -
practicas de la salud publica aplicadas a instituciones del sector de los servicios
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publicos domiciliarios y medio ambiente. - La solucién y manejo de problemas,
necesidades y proyectos de infraestructura basica sanitaria en los entes
territoriales, capacitandolos para que asuman una actitud gerencial, racionalicen
recursos y desarrollen innovacion y creatividad. Adicional a esto, -La formacion
académica que ofrece, es acorde con los fines del objeto a contratar.

12. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa,
la entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto N°1082 de 2015.

13. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion mediante
Contratacion Directa es la celebracidén de “contrato interadministrativo” a que se
refiere el articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007
modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del
Decreto N°1082 de 2015.

14. Que el presupuesto para la presente contratacion es de CINCUENTA CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($54.500.000.00). Segun Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 3500046152 del 8 de marzo de 2021 por valor de
$54.500.000, previa aprobacién del Comité Interno de Contratacion y del Comité
de Orientacion y Seguimiento en Contratacion.

15. Que los correspondientes Estudios previos y demdas documentos, podran ser
consultados en el expediente del contrato que reposa en la Secretaria de Asuntos
Legales de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antiogquia y en
el Sistema Electrénico para la Contratacion Pablica (SECOP 1).

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del Contratista
mediante Contratacion Directa, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
N°1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion del contrato interadministrativo con la
Facultad de Salud Publica de la Universidad de Antioquia cuyo objeto es “Apoyar la
Inspeccién y Vigilancia de la Gestion Interna de Residuos Hospitalarios en
establecimientos prestadores de servicios de salud, ejerciendo simultaneamente la
vigilancia a la calidad de Agua de Consumo Humano del Departamento en los Municipios
Categoria 4, 5y 6 7., cuyo presupuesto serd de CINCUENTA CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($54.500.000.00).

PARAGRAFO: Las condiciones y obligaciones exigidas al contratista seran las
contenidas en los estudios y documentos previos del Contrato a celebrar, los cuales
podran ser consultados en el aplicativos SECOPII.

ARTICULO TERCERO: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, contra el presente acto
no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: EIl presente Acto Administrativo sera publicado en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica (SECOP ) a través del Portal unico de
Contratacion, acorde con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.
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ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
publicacion.

PUBLIQUESE Y CU

TAMANTE SANCHEZ

Secretaria Seccional ¢&Salud y Proteccidn Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto: José de Jesus Vega Sanjuan
Profesional Universitario - Fundacion UdeA

Aprobd: Juan Esteban Arboleda Jiménez
Director Asuntos Legales

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo eficontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determin6 los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designarén por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estaré integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor puablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizaré el rol técnico dentro del Comité.”
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5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Adquirir pruebas de comparacién interlaboratorio y
matrices control para el area de Alimentos y Ambiente del Laboratorio
Departamental de Salud Publica de Antioquia”.

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

JUAN ESTEBAN

GABRIEL JAIME GLORIA ELSY ARCILA | ARBOLEDA JIMENEZ

RAMIREZ ZAPATA

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con fa
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQU CUMPLASE.

LINA MARIA BU ANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de Sghadl y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE i FIRMA FECHA
Proyecto: Yaneth Montoya Mejia ) { 07/04/2021
\ i b B :23' Q A X
Revisé: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ — 07/04/2021
DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES !

YMONTOYAM

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo‘encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioguia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciény celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperfien cargos del nive! directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. EI Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor pUb!icb del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el érea administrativa, quien realizaréa el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”
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5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de
Antioquia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Suministrar materiales de control para la
implementacion del Programa de calidad interno y externo para diferentes areas del
Laboratorio Departamental de Salud Publica de Antioquia™.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

JUAN ESTEBAN

GABRIEL JAIME GLORIAELSY ARCILA | ARBOLEDA JIMENEZ

RAMIREZ ZAPATA

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/lo conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQUE MPLASE.

Secretaria Seccional de

/

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto: | Yaneth Montoya Mejia (M}z/( u &S@b 07/04/2021

YMONTOYAM

Revisd: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ — A ] 07/04/2021
DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES 8
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y logncontrakpos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria de Salud en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas
por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto
Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, y en especial por el Decreto
Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de
Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia
para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de
seleccion y celebrar los contratos, en los servidores publicos que desempefien cargos
del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, delegé en los Secretarios
de Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determiné
los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y
Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 def 02 de enero de 2020, expedido por el Gobernador
de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los Jefes
de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los estudios
previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un nimero plural
impar asi:

1. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaré el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizaré el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Suministrar combustible para Ias aeronaves de propiedad

del Departamento de Antioquia y las otras que este designe conforme a las
necesidades.”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
WILSON  OSWALDO |JASID JOSE SALCEDO CAROLINA MARIA RIVERA
AREVALO BRICENO |BENEDETYY USUGA

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de enero
de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun el -
proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo
con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de
2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion a
lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero
de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQ CUMPLASE.

STAMANTE SANCHEZ
Salud y proteccidn Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: Carolina Maria Rivera Usuga 07- 04-2021
Profesional Universitario

Revisé: Juan Esteban Arboleda Jiménez i
Director Asuntos Legales

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA CON
LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA - FACULTAD DE INGENIERIA.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
No. 202107000528 del 01 de febrero del 2021 y Decreto Departamental 20200070000007
del 02 de enero de 2020 y articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
N°1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia
(SSSYPSA) - Direccion de Salud Ambiental y Factores de Riesgos y la Direccion del
Laboratorio Departamental de Salud Publica, como responsable de las actividades de
inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente y del consumo |,
segun el articulo 43, numeral 43.3.8 de la Ley 715 de 2001, sobre las Competencias de
las entidades territoriales en el sector salud, realiza dos (2) monitoreos anuales al agua de
uso recreativo a las Instalaciones Acuaticas y Estructuras Similares de uso colectivo, con
el fin de analizar su calidad y verificar la correcta operacion y funcionamiento en busca del
continuo mejoramiento y cumplimiento de las condiciones legales establecidas por la
Resoluciéon 2018060366702 del 2/11/2018 expedido por la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccion Social de Antioquia. También se estan implementando las visitas de
vigilancia y control en las piscinas de uso restringido, para tener mejor cobertura a nivel
regional en el Departamento de Antioquia, ya que debe tenerse en cuenta que el articulo
15 de la Resolucion 425 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social, estipula como
acciones de obligatorio cumplimiento en el eje programatico de Salud Publica del Plan de
Salud Territorial, las siguientes:

a. Acciones de promocion de la saludy calidad de vida.

b. Acciones de prevencion de los riesgos (bioldgicos, sociales, ambientales y sanitarios).
c. Acciones de vigilancia en salud y gestién del conocimiento.

d. Acciones de gestion integral para el desarrollo operativo y funcional del Plan Nacional
en Salud Publica.

2. Que en consecuencia, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia debe adelantar la contratacion para la realizacion de algunos andlisis de
Vigilancia de la Calidad del Agua para el Consumo Humano en los municipios categorias
4%, 5% y 6° de responsabilidad Departamental que incluyen las siguientes caracteristicas
aluminio, Cianuro Libre y Disociable, COT - Carbono Organico Total, Cromo Hexavalente,
Fenoles Totales, Niquel, Nitratos, Paraquat, Picloram, 24D, PAHs - Hidrocarburos
Poliarométicos, Compuestos Organicos Voléatiles - Trihalometanos, Plaguicidas Barrido,
Plaguicidas Organoclorados, Plaguicidas Organofosforados, Plaguicidas Carbamatos,
Giardia y Cryptosporidium, Cianobacterias, asi como los analisis requeridos para la de
vigilancia a piscinas de recirculacion y vigilancia a piscinas de renovacion continua de las
siguientes caracteristicas Alcalinidad Total, Aluminio, Conductividad, Dureza célcica,
turbiedad, coliformes totales, E Coli, Bacterias Heterétrofas, Pseudomonas aeruginosa, %
Saturacion de Oxigeno Disuelto, Nitrogeno Total Kjeldahl, Fenoles Totales, Fosforo Total,
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Sustancias Activas al Azul de Metileno (SAAM), de conformidad con la normatividad
vigente y de acuerdo con lo consagrado en la Constitucion Nacional en su articulo 49 en
el cual se dispone: “La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios
publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios
de promocion, proteccion y recuperacion de la salud”, asi como en lo ordenado en el
articulo 78: “La ley regulara el control de calidad de bienes y servicios ofrecidos y
prestados a la comunidad, asi como la informacion que debe suministrarse al publico en
su comercializacion. Seran responsables, de acuerdo con la ley, quienes en la produccion
y en la comercializacion de bienes y servicios, atenten contra la salud, la seguridad y el
adecuado aprovisionamiento a consumidores y usuarios {(...)".

3. Que es menester tener en cuenta que el Decreto 1575 de 2007, en su articulo 27,
impuso a los laboratorios que habrian de realizar el analisis de las muestras de agua,
altos estandares —como punto de partida— de calidad, infraestructura, dotacién, personal
competente, implementacion de Sistemas de Calidad, entre otros. Es decir que esta
funcion no puede ser llevada a cabo por cualquier tipo de laboratorio, si no por aquellos
que presentan una reconocida y probada trayectoria, experiencia e idoneidad en la
delicada tarea que el ordenamiento juridico le ha encomendado a las autoridades
sanitarias del nivel departamental.

4, Que en consecuencia, para dar ejecucién a lo prescrito en toda la normatividad
referenciada, respecto a los andlisis de las diferentes muestras de agua, vy
especificamente en aplicacion del articulo 20 del Decreto 1575 de 2007, que prescribe:
“(..) Las autoridades sanitarias competentes, a través de los laboratorios
departamentales y distritales de salud publica, deberan realizar los andalisis fisicos,
quimicos y microbiologicos de vigilancia para garantizar la calidad del agua para
consumo humano, (...) Paragrafo 1°. La autoridad sanitaria departamental o distrital
podra prestar directamente el servicio de anélisis de laboratorio para realizar la vigilancia
de la calidad del agua para consumo humano, o contratario con otro laboratorio de salud
publica departamental o distrital”, la opcion en primera instancia y como lo dispone el
articulo 20 del Decreto 1575 de 2007, es usar los propios medios de los cuales dispone
la Entidad —la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia— para este
tipo de necesidades, es decir, en el Laboratorio Departamental de Salud Publica (LDSP).

5. Que, el Ministerio de la Proteccién Social mediante los comunicados 85437 del 26
de marzo de 2009 y radicado en la Gobernacién de Antioquia con el numero 120343 del
13 de abril de 2009, autorizé a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién social de
Antioquia para contratar anualmente con laboratorios publicos autorizados por el
Ministerio, la realizacion de los analisis de agua para consumo humano que a la fecha el
Laboratorio Departamental de Salud Publica no esté en capacidad de realizar, los cuales
incluyen entre otros: aluminio, Cianuro Libre y Disociable, COT - Carbono Organico Total,
Cromo Hexavalente, Fenoles Totales, Niquel, Nitratos, Paraquat, Picloram, 2,4D, PAHS -
Hidrocarburos Poliaromaticos, Compuestos Orgéanicos Volatiles - Trihalometanos,
Plaguicidas Barrido, Plaguicidas Organoclorados, Plaguicidas Organofosforados,
Plaguicidas Carbamatos, Giardia y Cryptosporidium, Cianobadterias, asi como los
analisis requeridos para la de vigilancia a piscinas de recirculacién y vigilancia a piscinas
de renovacién continua.

6. Que adicionalmente el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante
comunicado radicado N°201421301563281 del 28 de Octubre de 2014, refrenda la
autorizacién expedida con anterioridad, autorizando la realizacion de los andlisis con
laboratorios publicos tal como se transcribe textualmente “(...) En conclusién y mientras
el Laboratorio de Salud Publica de Antioquia se adecua, es necesario que los analisis
fisicos, quimicos y microbiologicos al agua de consumo humano requeridos por la
Resolucion 2115 de 2007, los realicen con laboratorios publicos autorizados anualmente
por este Ministerio”. Que a la fecha de hoy aun subsiste.

7. Que a la fecha el Laboratorio Departamental de Salud Publica, de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia, no cuenta con la capacidad para
realizar algunos de los analisis requeridos mencionados anteriormente, para la Vigilancia
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de la Calidad del Agua para el Consumo Humano y de los andlisis de Vigilanda de la
calidad del Agua de Uso Recreativo en los municipios categorias 42, 5% y 62 de
responsabilidad departamental, por lo cual nuevamente se veria abocada la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia a contratar la realizacion de algunos
de los analisis que permitan realizar esta acciéon de salud publica que debe ser de
caracter permanente.

8. Que la Universidad de Antioquia — Facultad de Ingenieria es una institucion
estatal del orden departamental, que desarrolla el servicio publico de la Educacién
Superior, creada por la Ley LXXI del 4 de diciembre de 1878 del Estado Soberano de
Antioquia, organizada como un Ente Universitario Auténomo con régimen especial,
vinculada al Ministerio de Educaciéon Nacional en lo atinente a las politicas y a la
planeacion del sector educativo y al Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia; goza de
personeria juridica, autonomias académica, administrativa, financiera y presupuestal, y
gobierno, rentas y patrimonio propios e independientes; se rige por la Constitucion
Politica, la Ley 30 de 1992, las demas disposiciones que le sean aplicables de acuerdo
con su régimen especial, y las normas internas dictadas en ejercicio de su autonomia. La
Universidad de Antioquia tiene por objeto la bisqueda, desarrollo y difusion del
conocimiento en los campos de las humanidades, la ciencia, las artes, la filosofia, la
técnica y la tecnologia, mediante las actividades de investigacion, de docencia y de
extension, realizadas en los programas de Educacion Superior de pregrado y de
posgrado con metodologias presencial, semipresencial, abierta y a distancia, puestas al
servicio de una concepcion integral de hombre. El Laboratorio de Estudios Ambientales
de la Escuela Ambiental de la Facultad de Ingenieria presta servicios de ensayos de
laboratorio, de tipo fisicoquimico e instrumental en aguas, aire, suelo, plasticos,
alimentos, tejidos vegetales y animales, y microbiolégico en aguas, de modo que se
satisfagan las expectativas y necesidades del usuario, como también las normas y
reglamentaciones exigidas. Para tal fin, se tiene implementado un Sistema de Gestion de
Calidad basado en la Norma ISO/IEC 17025-2017, asi como un equipo adecuado,
personal capacitado y comprometido con las buenas practicas profesionales y con
conocimiento de su Sistema de Gestion de Calidad. La direccion del laboratorio expresa
su compromiso con el mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad para asegurar la
prestacion de un servicio oportuno, seguro y eficaz, en aras del mejoramiento continuo.

9. Que por lo anteriomente descrito se debe realizar un contrato de servicios para
analisis de algunos parametros microbiolégicos y fisicoquimicos en aguas de consumo
humano y de diferentes sustancias de interés sanitario que comprometen la salud publica
(tales como: aluminio, Cianuro Libre y Disociable, COT - Carbono Organico Total, Cromo
Hexavalente, Fenoles Totales, Niquel, Nitratos, Paraquat, Picloram, 24D, PAHs -
Hidrocarburos Poliaromaticos, Compuestos Organicos Volatiles - Trihalometanos,
Plaguicidas Barrido, Plaguicidas Organoclorados, Plaguicidas Organofosforados,
Plaguicidas Carbamatos, Giardia y Cryptosporidium, Cianobadterias, asi como los
analisis requeridos para la de vigilancia a piscinas de recirculacién y de renovacién
continua de las siguientes caracteristicas Alcalinidad Total, Aluminio, Conductividad,
Dureza célcica, turbiedad, coliformes totales, E Coli, Bacterias Heterétrofas,
Pseudomonas aeruginosa, % Saturacién de Oxigeno Disuelto, Nitrogeno Total Kjeldahl,
Fenoles Totales, Fosforo Total, Sustancias Activas al Azul de Metileno (SAAM), a través
del laboratorio de Estudios Ambientales de la Escuela Ambiental de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de Antioquia; este tipo de andlisis finalmente permiten
identificar riesgos que pueda afectar la salud humana que permitan tomar y solicitar las
medidas preventivas y correctivas oportunamente y su ejecucién final de los recursos
asignados se hara con los analisis efectivamente ejecutados por muestras entregadas y
avaladas por el supervisor del contrato.

10.  Que la SSSYPSA, mediante la Resolucién 2018060366702 del 02/11/2018 “Por
medio de la cual se adoptan el Modelo de Inspeccion, Vigilancia y Control Sanitario y se
presenta la Guia que orienta la elaboracion del Certificado de Cumplimiento de las
Normas de Seguridad de las Instalaciones Acudticas de Inmersion y Estructuras
Similares en el Departamento de Antioquia’ establecid6 como lineamiento determinar
cémo valores de referencias admisibles y las frecuencias de analisis para las piscinas de
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recirculacion y de renovacién continua o desalojo completo, las recomendaciones
realizadas por la Mesa de Calidad de Calidad de Agua y Buenas Practicas Sanitarias de

la Sala Especializada de Piscinas y Estructuras Similares del Departamento de Antioquia
- SEPISA.

11. Que respecto a la vigilancia de la calidad de agua para consumo humano en los
municipios categorias 4% 57 y 6%, y como apoyo a los municipios categorias especial 1°, 2°
y 3° (Excepcion del municipio de Medellin), la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, desde el afio 2003, ha realizado convenios interadministrativos con
los laboratorios de CORANTIOQUIA, CORPOURABA, LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
— FACULTAD DE INGENIERIA Y CORNARE, puesto que estas entidades han contado
con la infraestructura técnica suficiente, la capacidad operativa y de adaptacion a las
normatividades vigentes y a las necesidades del medio, con el recurso humano idoneo,
competente y conocedor de las caracteristicas propias de cada municipio en los cuales
son recolectadas las muestras que deben analizar, ademas de contar con tecnologias de
punta; todo lo cual facilita la prestacion de los servicios con maxima calidad y
garantizando siempre el cumplimiento del objeto contractual.

12.  Que en el caso especifico de LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA — FACULTAD
DE INGENIERIA, ésta es una Institucién que presenta una mayor facilidad en cuanto al
acceso, disponibilidad y agilidad de entrega de las muestras al laboratorio, ya que se
ubica en el Municipio de Medellin, desde donde puede coordinar centralmente todo lo
relacionado con el analisis de las muestras obtenidas y adicionalmente ofrece un
descuento del 10 % de valor de los andlisis segun el portafolio de la entidad para cada
vigencia lo que la hace ser mas ventajosa frente a cualquier otra propuesta.

13.  Que el hecho de ser una entidad publica de nivel departamental, la convierte en
una excelente aliada para suplir las necesidades de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia — Direccién de Salud Ambiental y Factores de Riesgos y la
Direccion de Laboratorio Departamental de Salud Publica, en materia de andlisis
microbioldgico y fisicoquimico en aguas de consumo humano y uso recreativo, y los
analisis cualitativos y cuantitativos a otras sustancias de interés sanitario que
comprometen la salud publica y de extension, realizadas en los programas de educacion
superior de pregrado y de posgrado con metodologias presencial, semipresencial, abierta
y a distancia, puestas al servicio de una concepcion integral de hombre. Por lo demas, su
portafolio de servicios cubre integramente las exigencias normativas y los requerimientos
efectuados por la Gobemnacion de Antioquia — Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioguia de ser un laboratorio autorizado por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, estar acreditado bajo la Norma 17025 del 2017, de manera que un
contrato interadministrativo entre ambas Entidades, es lo mas recomendable para
desarrollar el objeto contractual de los presentes Estudios y Documentos Previos y
satisfacer la necesidad de la Secretaria Secciona de Salud y Proteccion Social de
Antioquia.

14.  Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccién de Contratacion
Directa, la entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015.

16.  Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccion mediante
Contratacién Directa es la celebracion de “contrato interadministrativo” a que se refiere el
articulo 2° numerat 4 literal ¢ de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 modificado por el
articulo 92 de la Ley 1474 de 2011y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto N°1082 de 2015.

16.  Que este contrato se enmarca dentro de las politicas del Laboratorio de Estudios
Ambientales de la Escuela Ambiental de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de
Antioquia el cual tiene como misién prestar servicios de analisis de agua de consumo
humano y recreativo, segiin lo manifestado por el Ministerio de la Proteccion Social
mediante comunicado 85437 del 26 de Marzo de 2009 y radicado en la Gobernacion de
Antioquia con el niumero 120343 del 13 de Abril de 2009, en el cual se autorizé a la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia para contratar anualmente
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con laboratorios ptblicos autorizados por el Ministerio, |a realizacién de los andlisis de
agua para consumo humano mientras se adecua el Laboratorio Departamental de Salud
Publica. Adicionalmente el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante comunicado
radicado N° 201421301563281 del 28 de Octubre de 2014, refrenda la autorizacion
expedida con anterioridad, autorizando la realizacién de los andlisis con laboratorios
publicos tal como se transcribe textualmente “(...) En conclusion y mientras el Laboratorio
de Salud Publica de Antioquia se adecua, es necesario que los analisis fisicos, quimicos y
microbiolégicos al agua de consumo humano requeridos por la Resolucion 2115 de 2007,
los realicen con laboratorios publicos autorizados anualmente por este Ministerio.”

17.  Que el presupuesto para la presente contratacion es OCHOCIENTOS CINCO
MILLONES QUINIENTOS UN MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M.L
($805.501.228) IVA EXCLUIDO, segun Certificado de Disponibiidad Presupuestal
N°3500046180, del 10 de marzo de 2021 por valor de $805.501.228, previa aprobacion
del Comité Interno de Contratacion mediante Acta N°13 del 18 de marzo de 2021 y del
Comité de Orientacion y Seguimiento en Contratacion mediante sesion 23 de 2021 del
26 de marzo de 2021.

18. Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos, podran ser
consultados en el expediente del contrato que reposa en la Direccidén de Asuntos Legales
de la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia y en el Sistema
Electronico para ta Contratacion Pubica (SECOP 1) — No 11850.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del Contratista
mediante Contratacion Directa, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
N°1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un Contrato interadministrativo con
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA - FACULTAD DE INGENIERIA cuyo objeto sera:
“Fortalecer el Programa de Vigilancia de la Calidad del Agua para Consumo Humano a
través de la prestacion del servicio de algunos andlisis microbiolégicos y fisicoquimicos en
aguas de consumo humano y uso recreativo y de diferentes sustancias de interés
sanitario que comprometen la salud publica, con transporte de recipientes y recoleccion y
transporte de muestras, y temas asociados, a los municipios de las nueve subregiones del
Departamento de Antioquia”.

PARAGRAFO: Las condiciones y obligaciones exigidas al contratista seran las
contenidas en los estudios y documentos previos del Contrato a celebrar, los cuales
podran ser consultados en el aplicativos SECOPII, proceso No. 11850.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo sera publicado en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica (SECOP Il) a través del Portal tnico de

Contratacion, acorde con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.
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ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de Ia fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMP,

LINA MARIA BU
Secretaria Seccional de

ANTE SANCHEZ
d’y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

A

CAROLINA MARIA RIVERA USUGA- Rol
i

Juridieo 07/04/2021

Proyecté ANA MARIA PIEDRAHITA CORREA 7

comité -Rol Técnico ﬂ"” "/‘ P/ru/a P2 /u/«.;

asesory

evaluador | JASID JOSE SALCEDO BENEDETTY

- Rol Logistico u é?//D 07/04/2021

07/04/2021

Revisé Juan Esteban Arboleda Jiménez
Dir. Asuntos Legales SSSPS

Gloria Isabel Escobar Morales
| Dir. Laboratorio Departamental de Salud
Revisé Publica. t |
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto
1082 de 2015, Decreto Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, y
en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 2021070000528 del 1 de febrero de 2021, delegd en los
Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4, Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estard integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designardn por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o

particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:

Sumimas
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacién cuyo objeto es: “ADQUIRIR REACTIVOS PARA LA VIGILANCIA EN
SALUD PUBLICA Y EL CONTROL DE CALIDAD PARA DIFERENTES AREAS
DEL LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA, EN LOS
EVENTOS RELACIONADOS CON LEPTOSPIRA, DENGUE, SIFILIS,
HEPATITIS B, VIH Y TUBERCULOSIS.”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
JUAN ESTEBAN
GABRIEL RAMIREZ GLORIA ELSY ARCILA ARBOLEDA JIMENEZ

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterdndose a los miembros del respectivo Comite, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTiICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar ias propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQUE; UMPLASE.

LINA MARIA B MANTE SANCHEZ
Secretaria gé Salud de Antioguia
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | JUNIOR LOPEZ - ABOGADO 1
y \Lﬂ\o& Cope.
Revisé: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ — '
DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES M
N

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

Sumimas
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto
1082 de 2015, Decreto Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, y
en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 2021070000528 del 1 de febrero de 2021, delegé en los
Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. ElI Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designarén por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o

particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:

Sumimas
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “SUMINISTRAR ELEMENTOS DE CADENA DE FRIO
NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA INOCUIDAD DE LA VACUNA
ANTIRRABICA DE CANINOS Y FELINOS EN EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA.”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
JUAN ESTEBAN
GLORIA ELSY ARCILA ARBOLEDA JIMENEZ

GLORIA PATRICIA
RAMIREZ PIEDRAHITA

ARTICULO TERCERO: Ei Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enerc de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar ias propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNiQU MPLASE.

ANTE SANCHEZ

LINA MARIA
#ade Salud de Antioquia

Secret

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para firma
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RESOLUCION
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria de Salud de Antioguia en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto
1082 de 2015, Decreto Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, y
en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parciaimente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 2021070000528 del 1 de febrero de 2021, delegd en los
Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. EI Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designarén por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estaré integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor puablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o

particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizard el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “CONTRATAR EL DESARROLLO DE ACCIONES DE
LOS COMPONENTES DE LA DIMENSION 6 VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES EMERGENTES, REEMERGENTES Y DESATENDIDAS:
PROGRAMA CONTROL DE TUBERCULOSIS, ELIMINACION DE LEPRA,
INFECCIONES ASOCIADAS A LA ATENCION EN SALUD (IAAS) E
INFECCION RESPIRATORIA AGUDA (IRA) EN EL MARCO DEL PLAN
DECENAL DE SALUD PUBLICA, EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.”

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
JUAN ESTEBAN
CESAR AUGUSTO
- ZAIRA SALINAS VELASQUEZ | ARBOLEDA JIMENEZ

ARTICULO TERCERO: E| Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizaciéon y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
ylo conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNiIQU FMPLASE.

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: JUNIOR LOPEZ - ABOGADO V2
Y AU“\Q;(L L.

Revisé: | JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ —
DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES w

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para firma
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacién de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el “CLUB DEPORTIVO FORMAS INTIMAS, cuya sigla es “FORMAS INTIMAS”,
con domicilio en el municipio de Medellin; en Asamblea Ordinaria lo que consta en el
del 30 de enero del 2021, su acta aclaratoria del 25 de marzo de 2021 y en reunion del
Organo de Administracion lo que consta en el Acta de Distribucién de cargos del 30 de
enero de 2021 y la Resolucidon 01 del 2021, ante el vencimiento del periodo el 31 de
enero de 2021 de los distintos organos del club; eligieron miembros del 6rgano de
administracion, control y disciplina, distribuyeron los cargos de acuerdo a las actas y a
los estatutos del club.

4. Que la senora LILIANA MARIA ZAPATA SIERRA, en su calidad de presidente electo,
solicita la inscripcion como representante legal y la de los demas dignatarios.

5. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reunen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora LILIANA
MARIA ZAPATA SIERRA, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 43.530.645, como
Representante Legal, en su calidad de Presidente del “CLUB DEPORTIVO FORMAS
INTIMAS, cuya sigla es “FORMAS INTIMAS”, con domicilio en el municipio de Medellin. Asi
mismo inscribir a los demas dignatarios.

LUISA FERNANDA GUTIERREZ Vicepresidente C.C.N° 22.034.578
HERRERA

ALBA YESENIA ORREGO RUEDA Secretario C.C. N°1.020.434.880
ROSA LILIANA GARCIA MARIN Tesorero C.C.N° 43.806.021
MARTA LUCIA ZAPATA SIERRA Vocal C.C.N° 43.499.046
LAURA ORTEGA CUARTAS Revisor Fiscal C.C. N°1.026.146.940

T.P.N° 218367 -T

Indeportes Antioquia

Calle 48 # 70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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DIANA CRISTINA MARIN RESTREPO Comision Disciplinaria  C.C. N°  43.158.132
LIBER ALVEIRO RESTREPO ROLDAN Comisioén Disciplinaria C.C. N°  71.784.847
VICTOR HUGO VARGAS YEPES Comision Disciplinaria C.C. N°  71.621.287

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios y va hasta el 31 de enero del 2025, de acuerdo
con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

< =

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA
Gerente

CARMEN ALICIA TABARES SERNA
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Gloria Inés Bonilla Morales ;e_..—— 26/03/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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