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Radicado: D 2021070001440 i
Fecha: 19/04/2021 e
Tipo: DECRETO |ESH I (R 4R 1KLL I N i |
Brstimor ‘i{' i

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA FUNCIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de sus atributos
constitucionales y legales,

DECRETA:
ARTICULO 1°: Delegar las funciones de presidente del Consejo Directivo del Instituto
de Cultura y Patrimonio de Antioquia, al doctor JUAN CORREA MEJIA, identificado
con cédula de ciudadania N° 71.630.095, Secretario de Participacion y Cultura
Ciudadana.

ARTICULO 2°: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacion

Nombre Firma Fecha

Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache. / /
Director de Asuntos Legales - Educacién 1 # 19 /o4 2=21

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

GJARAMILLOAT 1det
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Radicado: D 2021070001441
Fecha: 19/04/2021 M

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales v,

Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio radicado 2021020016690 del 13 de abril de 2021, la sefiora HELDA
YVONNE RAMIREZ AGUIRRE, identificada con cédula de ciudadania 43.062.514,
presentd renuncia para separarse del empleo que viene ocupando en encargo como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 4508, ID Planta 1482,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, y al cargo del cual es
titular SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 1326, ID Planta 5024, asignado
al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 03 de mayo de 2021.

El cargo de SECRETARIO, Cddigo 440, Grado 04, NUC Planta 1326, ID Planta 5024,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
EDUCACION, esta ocupado en provisionalidad en vacante temporal, por la sefiora
GLADYS ANDREA JARAMILLO ATEHORTUA, identificada con cédula de ciudadania
43.604.578.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora HELDA YVONNE
RAMIREZ AGUIRRE, identificada con cédula de ciudadania 43.062.514, para separarse
del empleo que viene ocupando en encargo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 05, NUC Planta 4508, ID Planta 1482, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO, y al cargo del cual es titular SECRETARIO, Cédigo 440,
Grado 04, NUC Planta 1326, ID Planta §024, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 03 de mayo de 2021.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo SECRETARIO,
Cobdigo 440, Grado 04, NUC Planta 1326, ID Planta 5024, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE EDUCACION, ocupado en
provisionalidad en vacante temporal por la sefiora GLADYS ANDREA JARAMILLO
ATEHORTUA, identificada con cédula de ciudadania 43.604.578, queda en vacante
definitiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto a
través de correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo,
informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

lw/l‘f/, ,Smj

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
OBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: Revisé: M Revisé: Clara [sabel Zapata Lyjan . | Aprobé: Claudia Patricia Witches Mesa
Ferney Alberto Vergara G. % José Mauricio Bedoya Betancur | Directora de Personal (E) W Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional
Profesional Universitari - -

Tl 1 | Goradopulaloi] 44

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus'tado a las Mofmas
y di ici legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p para la firma.
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D RETO

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE REVOCA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante el Decreto N° 2021070000392 del 22 de enero de 2021, fue trasladada la
Docente NOEMI MARGARITA TOBON OLARTE, identificada con cédula de ciudadania
N° 21.523.648, vinculada en propiedad, Licenciada en Pedagogia Reeducativa,
Especialista en Ludica y Recreacion para el Desarrollo Social y Cultural como docente
de aula, en el area de Matematicas para la Institucion Educativa Rural Yarumito, sede
Centro Educativo Rural La Cuesta del Municipio de Barbosa, en reemplazo del sefior
William Armando Marroquin Arango, identificado con cédula de ciudadania N° 8.409.427,
quien renuncié; la docente Tobon Olarte, viene laborando como Docente de Aula, en el
area de Matematicas, en la Institucion Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina,
sede Institucion Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina del municipio de
Barbosa— poblacién mayoritaria.

Mediante el fallo de tutela con Radicado: 05-079-40-89-001-2021-00035-01 del 12 de
abril del 2021 el Juzgado Civil con Conocimiento en Procesos Laborales del Circuito
de Girardota, ordené a la Gobernacion de Antioquia, Secretaria de Educacion
Departamental, revocar el fallo de tutela calendado el 23 de febrero de 2021 proferida
por el Juzgado promiscuo Municipal de Barbosa, Antioquia, por las razones expuestas
en la parte motiva.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto N° 2021070000392 del 22 de enero de 2021,
mediante el cual fue trasladada la docente NOEMI MARGARITA TOBON OLARTE,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.523.648, vinculada en propiedad, Licenciada
en Pedagogia Reeducativa, Especialista en Ludica y Recreacion para el Desarrollo Social
y Cultural como docente de aula, en el area de Matematicas para la Institucion Educativa
Rural Yarumito, sede Centro Educativo Rural La Cuesta del Municipio de Barbosa, en
reemplazo del sefior William Armando Marroquin Arango, identificado con cédula de
ciudadania N° 8.409.427, quien renuncio; la docente Tobon Olarte, viene laborando como
Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la Institucién Educativa Presbitero Luis
Eduardo Pérez Molina, sede Institucion Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina
del municipio de Barbosa- poblaciéon mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar Continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
NOEMI MARGARITA TOBON OLARTE, identificada con cédula de ciudadania N°
21.523.648, vinculada en Propiedad, Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la
Instituciéon Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina, sede Institucion Educativa
Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina del municipio de Barbosa— poblacién mayoritaria;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada, que contra el presente acto
administrativo no procede recurso alguno

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de
vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Houduss fwbp?

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA) FECHA

Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria /i’ ’,7/ ) ?
Administrativa L O /
2 )
. Maria Marcela Mejia Pelaez, //\’ZM 7 /
Revisé 8§
Directora de Talento Humano -
(s (A n i, a@,ém
Carlos Eduardo Celis Calvache had / ¥ g
Direccion Asuntos Legales - Educacion / (< }
‘ \ "t
. Eliana Maria Rodriguez Echavarria, Auxiliar B
Proyectd: | pdministrativa k@ ‘( g./?\ &k 19-04-2021
Lus arriba firmantes declaramas que hemos revisadu el documento y lo encontramas sjustada a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo ruestra respunsahifidad o pr para firma.

Revisé

Revisé

ERODRIGUEZE
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Radicado: D 2021070001443

Fecha: 20/04/2021 by

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

‘Por medio del cual se concede comisién para desempefiar cargo de libre nombramiento y
remocion”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, por medio de la
cual se expiden normas que regulan el empleo publico, fa carrera administrativa y la
gerencia publica, en el articulo 26, sefiala expresamente:

“Comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente, tendran derecho a
que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuando se trate de
empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma
entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comisién o la suma
de ellas no podréa ser superior a seis (6) arios, so pena de ser desvinculado del cargo de
carrera administrativa en forma automaética.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comision, el de su prérroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del mismo
antes del vencimiento del término de la comision, deberé asumir el empleo respecto del
cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declararé la
vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desemperiar empleos de libre
nombramiento y remocion o de periodo a los empleados de carrera que obtengan
evaluacion del desempefio satisfactoria.”

Mediante Resolucién No. 021 del 18 de marzo de 2021, el Director General del Museo
Casa de la Memoria, nombro con caracter ordinario a la sefiora SANDRA PATRICIA
VASQUEZ ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania 43.283.601, en el cargo
de SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO, CODIGO 084, GRADO 2D, perteneciente a la
planta de cargos del Museo Casa de la Memoria; cargo de libre nombramiento y
remocion.

La sefiora SANDRA PATRICIA VASQUEZ ARBOLEDA, identificada con cédula de
ciudadania 43.283.601, es servidora escalafonada en carrera administrativa, titular del
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 5823,
ID Planta 4922, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la
GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, con ultima evaluacion de desempefio sobresaliente.

En mérito de lo expuesto,

oo
Tipo: DECRETO
Destino:
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se concede comisién para desempefiar cargo de libre nombramiento y
remocion”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder comision para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocidén a la sefiora SANDRA PATRICIA VASQUEZ ARBOLEDA,
identificada con cédula de ciudadania 43.283.601, en el empleo de SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO, CODIGO 084, GRADO 2D, perteneciente a la planta de cargos del
Museo Casa de la Memoria; a partir de su posesion y hasta por el término de tres (3)
anos.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora SANDRA PATRICIA VASQUEZ ARBOLEDA,
identificada con cédula de ciudadania 43.283.601, deberd entregar a la Direccion de
Personal copia de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Finalizado el término por el cual se otorgd la presente comision, o
cuando la empleada renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término, debera asumir el empleo respecto del cual
ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, sera declarada la vacancia del
cargo, el cual se proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO CUARTO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto, a través
de correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo,
informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lt Sond

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
\ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elabord: Revisé: José Mauricio Bedoya Revisd; Clara Isabel Zapata Lujan Aprobé: Claudia Patricia Wilches Mesa

Femey Alberto Vergara G. J£ Betancur Directora de Personal (E) Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Profesional Universitario c| P i alizad “t Organizacional Y 4
\ Caa J:x*b:'j }(‘f{l%‘ € : !,,/r: Aypaer?
" .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenito y lo encontramos ajustado a las normas
y disposici legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo p para la firma.
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Radicado: D 2021070001444 0D

Fecha: 20/04/2021 —

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales y,

Considerando:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remociéon seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior NICOLAS FERNAN GUTIERREZ VILLA,
identificado con cédula de ciudadania 71.555.742, en la plaza de empleo
DIRECTOR OPERATIVO, Cadigo 009, Grado 01, NUC Planta 7344, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

«“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4°. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\WIE ‘ 51/»)

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
{\GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: of+ | Revisé: \ Revisé: Clara Isabel Zapata Lujén Aprobé:
ferney Alberto Vergara G. % José Mauricio Bedoya Betancur Directora de Personal (E) Claudia Patricia Wilches Mesa
P ional Universitario 11 s

‘w' m, }&’J ).(fukl L Secretaria de ';:;;:’\:‘/N”\o y Desarrollo Organizacional
\ W .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontnﬂMiustado alas
normas y disposiciones fegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para
la firma.
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Radicado: D 2021070001445 il
Fecha: 20/04/2021 b
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempefiando
funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio radicado 2021020017189 del 15 de abril de 2021, la sefiora ANA FRANCISCA
GAVIRIA JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania 43.059.180, presentd renuncia al
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera administrativa), Cédigo 219, Grado 03, NUC
Planta 3233, ID Planta 6119, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de mayo de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados; sin embargo, toda vez que el 01 de mayo es un dia no habil para laborar, la renuncia se
aceptara a partir del dia habil siguiente.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ANA FRANCISCA GAVIRIA
JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania 43.059.180, para separarse del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera administrativa), Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta
3233, ID Planta 6119, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 03 de mayo de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto, a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de
2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

|7 S

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
4\ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: Revisé: Revisé: Aprobé: Claudia Patricia Wilches Mesa
Ferney Alberto Vergara G. l./) José Mayricio Bedoya Betancur Clara Isabel Zapata Lujan Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
ional Uni i Profesional ializad N Directora de Personal (€] Organizacional P
A e 5 a . ;gg;,%v;{)‘r{é//{:z fa
i N
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentb y lo encontramos ajustado a las nor isposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra bilidad fo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se termina una vacancia temporal y se reasumen funciones en
empleo de carrera administrativa”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el inciso 3°, numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004
“El empleado inscrito en el Registro Puablico de Carrera Administrativa que supere un
concurso sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizarg su
inscripcion en el Registro Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del
desempefio laboral. En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefiando
antes del concurso y conserva su inscripcion en la carrera administrativa (...)".

Mediante Decreto 2117 del 09 de septiembre de 2020, se declaré la vacancia
temporal del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC
Planta 4994, ID Planta 3291, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ASUNTOS LEGALES de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del dia 01 de octubre de 2020, y por el término de SEIS (6) meses, o hasta
tanto se evalle el periodo de prueba del seior JORGE HERNANDO MOTOA
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 75.082.944, quien fue nombrado
en periodo de prueba para ejercer el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 04, identificado con la Posicion No. 20002138, y Cédigo
OPEC 54942, adscrito a la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Bienes y
Servicios de la Alcaldia de Santiago de Cali.

En virtud de lo establecido por el Decreto 2021070000490 del 28 de enero de 2021,
“Por medio del cual se distribuye la Planta Global de Cargos de la Administracion
Departamental del Orden Central y se hacen unas incorporaciones”, el empleo declarado
en vacancia temporal actualmente se identifica en la planta de empleos como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 4994, ID
Planta 4654, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA OPERATIVA
INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

«Por medio del cual se termina una vacancia temporal y se reasumen funciones en empleo
de carrera administrativa”

Por medio de comunicacion remitida a través de correo electrénico, con radicado
2021010136457 del 14 de abril de 2021, adicionada mediante correo electronico
del 16 de abril de 2021, el sefior JORGE HERNANDO MOTOA GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania 75.082.944, informé que mediante
Resolucion 4137.010.21.0.368 del 16 de abril de 2021, le fue aceptada la
renuncia al empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04,
identificado con la Posicion No. 20002138, adscrito a la Unidad Administrativa
Especial de Gestion de Bienes y Servicios de la Alcaldia de Santiago de Cali, a
partir del 21 de abril de 2021, solicitando, como consecuencia de lo anterior,
reasumir las funciones en la plaza de empleo, del cual es titular en carrera
administrativa, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 03, NUC
Planta 4994, ID Planta 4654, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Terminar la vacancia temporal en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 4994, ID
Planta 4654, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA OPERATIVA
INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO: Qomo consecuencia del articulo anterior, el sefior JORGE
HERNANDO MOTOA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 75.082.944
reasume sus funciones, como ftitular del empleo en carrera administrativa,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 03, NUC Planta 4994, ID
Planta 4654, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA OPERATIVA
INFRAESTRUCTURA FiISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, a partir del dia 21 de abril de 2021.

ARTICULO TERCERO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto,
a través de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4°
del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo
acto administrativo, informando que contra ia decisién no procede ningun recurso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\v,,.isvw)

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Eiaboré: 8 \Revisé: Revisé: Clara Isabel Zapata Lujan Aprobé: Claudia Patricia Wilches Mesa
Ferney Alberto Vergara G. J{’ José Mauricio Bedoya Betancur | Directora de Personal (€) Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
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Tipo: DECRETO | TN T [ Rk 0 [V O
Destino: S

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades Constitucionales y Legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el sefior PEDRO FERNANDO HOYOS GRACIA,
identificado con cédula de ciudadania N° 78.739.468, Secretario de Inclusion Social
y Familia del Departamento, la representacion del Gobernador del departamento de
Antioquia en el Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud del departamento de
Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente Decreto rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

dAdl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
ddor (E) de Antioquia

JUAN GUIllLER? o‘\f‘ FERNANDEZ
o General

Proyecté: Juan Esteban Arboleda Jiménez - Director de Aguntos Legales -SSSA
Revis6:  Alexander Mejia Roman — Director Asesoria Legal y de Control

“\ PP
Aprobé: David Andrés Ospina Saldarriaga — Subsecretario Prevencion del Dario Antijuridico < (L C
p p g j % Q—{ ?4 =
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

“POR EL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION’ -

El GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades Constitucionales y Legales,

DECRETA
Articulo 1°. Delegar la representacion del Gobernador de forma permanente en la
RED ANTIOQUENA DE LA BICICLETA, en el SERES Infraestructura, Habitat y
Sostenibilidad, doctor JUAN PABLO LOPEZ CORTES, identificado con cédula de
ciudadania 1.128.278.948, quien la presidira.

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LA )

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernadey (E) de Antioquia

JUAN GUILLERNIO US
Sdcretari

Revisod: Alexander Mejia Roman — Director Asesoria Legal y de Control

=)
Aprobd: David Andrés Ospina Saldarriaga — Subsecretario Prevencion del Dao Antijuridico Wé
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Radicado: D 2021070001449 2
Fecha: 20/04/2021 E—

Tipo:
DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba un y se termina un nombramiento
provisional a unas docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagadas con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018,
(modificado por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de
aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que
prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el
conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia, proceso de seleccidon 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y
Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas
que prestan su servicio poblacidbn mayoritaria ubicados en la entidad territorial
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

certificada en educacion Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria
No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de
diciembre de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo
2.4.1.1.16, del Decreto 1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso
de seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria
y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié lista de elegibles, donde en
Audiencia Publica celebrada entre el 28 de diciembre de 2020, eligié plaza la sefiora
YUDY NATALIA MOSQUERA BORJA, como Docente de Aula - Preescolar, en
cumplimiento de la Resolucién 11329 del 11 de noviembre de 2020, radicado
20202310113295, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas
que superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de
prueba, el cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro
(4) meses en el correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacion
del siguiente afio escolar; dicho término se contarda a partir del momento de la
posesion en el cargo para el cual concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural
o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley
para la posesion del cargo.

En razén del nombramiento en periodo de prueba de la sefiora Yudy Natalia
Mosquera Borja, identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.432.271 se hace
necesario dar por terminado el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva,
de la sefiora CARMEN JULIA CUESTA BORJA, identificada con cédula de
ciudadania N° 54.258.142, como docente de aula, en el Nivel de Preescolar, en el
Centro Educativo Rural Vegas de Segovia, sede Centro Educativo Rural Vegas de
Segovia, del Municipio de Zaragoza - poblacién mayoritaria.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad

- vacante definitiva a la sefiora CARMEN JULIA CUESTA BORJA, identificada con
cédula de ciudadania N° 54.258.142, como docente de aula, en el Nivel de
Preescolar, en el Centro Educativo Rural Vegas de Segovia, sede Centro Educativo
Rural Vegas de Segovia, del Municipio de Zaragoza - poblacién mayoritaria, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora YUDY NATALIA MOSQUERA BORJA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.077.432.271, Normalista Superior en Etnoeducacion con
énfasis en Lengua Castellana, como docente de aula, en el nivel de Preescolar en
en el Centro Educativo Rural Vegas de Segovia, sede Centro Educativo Rural Vegas
de Segovia, del Municipio de Zaragoza - poblacion mayoritaria, en reemplazo de la
sefiora Carmen Julia Cuesta Borja, identificada con cédula de ciudadania N°
54.258.142; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba,
adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrita en el Escalafén Nacional
Docente de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Docentes gue se nombran en Periodo de Prueba por
primera vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio,
pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria
(paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora Yudy Natalia Mosquera Borja, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la
comunicacion del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les
hace saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen
de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento,

para tomar posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de

Educacién de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de

Personal y Hojas de Vida

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(e iudst i/

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE VIRMA__

FECHA

. Luz Aida Renddn Berrio,
Segec. Subsecretaria Administrativa l) ) /
Z N

S04/ 202

oz

Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache

Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez, /”
: Directora de Talento Humano /‘\ /”
Oty
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Tipo:
DECRETO|
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a una docente
en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modificd la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes vy
administrativos para la prestacién del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

m* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

‘a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la
exclusion del mismo”.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jévenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en
vacante temporal a la sefiora YOLIMA DEL CARMEN BLANCO OVIEDO,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.836.289, quien por ocupar una vacante
temporal, no va al aplicativo “Sistema Maestro”, tal y como lo establece la
Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Articulo 4. Obligacion de reportar vacantes. Cada vez que se presente una vacante
definitiva de un cargo de docente de aula o docente orientador, la respectiva
entidad territorial certificada en educacién debera incluir inmediatamente la novedad
en el Sistema de Gestion de Recursos Humanos y Némina, implementado en el
marco del proyecto de modemizacion de las Secretarias de Educacion, y a su vez
ser reportada para su incorporacion en el aplicativo de provision transitoria de
vacantes definitivas ahora denominado "Sistema Maestro".

“Paragrafo 2°. No podran ofertarse mediante este aplicativo las vacantes de areas
técnicas, ni las vacantes de docentes en establecimientos educativos estatales
categorizados por las respectivas entidades territoriales como instituciones que
atienden poblacion indigena; o de los establecimientos educativos estatales que
prestan sus servicios en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, por lo anterior, la entidad territorial
realizara la provision directa de dicha vacante conforme a la normatividad que
regula la vinculacion de este tipo de vacantes”.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de

la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016, para desempefiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora YOLIMA DEL CARMEN BLANCO OVIEDO,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.836.289, Licenciada en Educacion
infantil con énfasis en Tecnologia e Informatica, como Docente de Aula — Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Margento, sede Escuela Rural Integrada Villa
del Socorro del municipio de Caucasia, poblacion Mayoritaria en reemplazo de la
sefiora Ana Catalina Alvarez Mausa, identificada con cédula de ciudadania N°
1.038.128.269, a quien se le termind el nombramiento.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora Yolima del Carmen Blanco Oviedo el
nombramiento, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, planta de personal y hoja
de vida.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacioén de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER

Secretaria de Educacion

ERODRIGUEZE
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un docente en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modific6 la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retina los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

‘a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la
exclusién del mismo”.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en
vacante temporal al sefior ANGEL MORENO MOSQUERA, identificado con cédula
de ciudadania N° 11.797.861, quien por ocupar una vacante en plaza en vacante
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temporal, no va al aplicativo “Sistema Maestro”, tal y como lo establece la
Resolucién 016720 del 27 de diciembre de 2019.

Articulo 4. Obligacion de reportar vacantes. Cada vez que se presente una vacante
definitiva de un cargo de docente de aula o docente orientador, la respectiva
entidad territorial certificada en educacion debera incluir inmediatamente la novedad
en el Sistema de Gestion de Recursos Humanos y Noémina, implementado en el
marco del proyecto de modernizacion de las Secretarias de Educacion, y a su vez
ser reportada para su incorporacion en el aplicativo de provision transitoria de
vacantes definitivas ahora denominado "Sistema Maestro".

“‘Paragrafo 2°. No podran ofertarse mediante este aplicativo las vacantes de areas
tecnicas, ni las vacantes de docentes en establecimientos educativos estatales
categorizados por las respectivas entidades territoriales como instituciones que
atienden poblacion indigena; o de los establecimientos educativos estatales que
prestan sus servicios en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, por lo anterior, la entidad territorial
realizara la provision directa de dicha vacante conforme a la normatividad que
regula la vinculacion de este tipo de vacantes”.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016, para desempenar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, al sefor ANGEL MORENO MOSQUERA, identificado
con cédula de ciudadania N° 11.797.861, Psicélogo — Magister en Educacion con
énfasis en Gestion y Evaluacion Educativa, como Docente Lider de Apoyo
Orientador, para la Institucién Educativa Cisneros, sede Liceo Cisneros del municipio
de Cisneros, poblacién mayoritaria; en reemplazo del sefior Luis Alejandro Franco
Delgado, identificado con cédula de ciudadania N° 1.017.142.953, quien pasa como
Coordinador Encargado.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior Angel Moreno Mosquera, el
nombramiento, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, planta de personal y hoja
de vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Coauduyp

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE \_ _FRmaA __ FECHA
— Luz Aida Rendon Berrio, ’ .
Revisé: Subsecretaria Administrativa Y J . ’D/ O(/ /ZU7 J
] £
R Maria Marcela Mejia Pelaez, 9{/ v a ey
. Directora de Talento Humano //// 4
Carlos Eduardo Celis Calvache i i 7 -
Direccion Asuntos Legales - Educacion \4/o ?0?'
2

Proyecté: Eliana Maria Redriguez Echavarria, 7 ¥
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a una docente
en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modifico la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

‘a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la
exclusion del mismo”.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en
vacante temporal a la sefiora ASTRID DEL ROSARIO VERGARA ARRIETA,
identificada con cédula de ciudadania N° 30.562.340, quien por ocupar una vacante
temporal, no va al aplicativo “Sistema Maestro”, tal y como lo establece la
Resoluciéon 016720 del 27 de diciembre de 2019.
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Articulo 4. Obligacion de reportar vacantes. Cada vez que se presente una vacante
definitiva de un cargo de docente de aula o docente orientador, la respectiva
entidad territorial certificada en educacion debera incluir inmediatamente la novedad
en el Sistema de Gestiéon de Recursos Humanos y Némina, implementado en el
marco del proyecto de modernizacion de las Secretarias de Educacién, y a su vez
ser reportada para su incorporacion en el aplicativo de provision transitoria de
vacantes definitivas ahora denominado "Sistema Maestro”.

“Paragrafo 2°. No podran ofertarse mediante este aplicativo las vacantes de areas
técnicas, ni las vacantes de docentes en establecimientos educativos estatales
categorizados por las respectivas entidades territoriales como instituciones que
atienden poblacion indigena; o de los establecimientos educativos estatales que
prestan sus servicios en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, por lo anterior, la entidad territorial
realizara la provision directa de dicha vacante conforme a la normatividad que
regula la vinculacion de este tipo de vacantes”.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de

la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016, para desempenfiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacioén del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora ASTRID DEL ROSARIO VERGARA
ARRIETA, identificada con cédula de ciudadania N° 30.562.340, Licenciada en
Pedagogia Reeducativa, como Docente de Aula — Basica Primaria, para el Centro
Educativo Rural Alto Caceri, sede Escuela Rural Integrada Alto Caceri del municipio
de Caucasia, poblacion Mayoritaria en reemplazo del sefior Nelson Rios Jiménez,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.476.207, a quien se le terminé el
nombramiento provisional.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora Astrid del Rosario Vergara Arrieta el
nombramiento, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, planta de personal y hoja
de vida.
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ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modifico la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afo lectivo, sin sujecién al proceso
ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afo lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de Ia prestacion del servicio educativo.

* En Colombia la proteccién laboral reforzada en mujer en estado de embarazo esta
regulada en los articulos 43 y 53 de la Constitucion Politica de 1991, en la cual
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afirma que no se puede discriminar a la mujer y el Estado tiene el deber de
garantizar una proteccion especial a la maternidad y a su vez proteger la estabilidad
laboral, dicha garantia esta consagrada en el articulo 239 del Codigo Sustantivo del
Trabajo 2017.

* Conviene, sin embargo advertir que esta normatividad sefiala que es prohibido
despedir a las trabajadoras en estado de embarazo o lactancia - Fuero de
Maternidad, lo que brinda una proteccion especial conocida como Estabilidad
Laboral Reforzada.

* Con el fin de proteger el fuero de maternidad, de la sefiora LEIDY CLARENA
RIOS RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.421.042,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, se realiza traslado para la Institucién
Educativa 20 de Julio, sede Colegio Veinte de Julio, del municipio de El Bagre,
poblacién mayoritaria; en reemplazo de la sefiora Divana Carolina Sandoval Osorio,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.043.673.824, a quien se le terminé el
nombramiento provisional.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion, disponen el trasiado por Necesidad
del Servicio de la docente LEIDY CLARENA RiOS RODRIGUEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.077.421.042, quien viene laborando como docente de
aula, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana en la Institucién Educativa
Rural Mellito, sede Centro Educativo Rural El Reparo del municipio de Necocli -
poblacién mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar por necesidad del servicio y con el fin de proteger
el fuero de maternidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LEIDY
CLARENA RIOS RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1.077.421.042, Licenciada en Espafiol y Literatura, como docente de aula, en el area
de Humanidades y Lengua Castellana en la Institucién Educativa 20 de Julio, sede
Colegio Veinte de Julio, del municipio de EI Bagre, poblacién mayoritaria; en
reemplazo de la sefiora Divana Carolina Sandoval Osorio, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.043.673.824, a quien se le terminé el nombramiento provisional;
la sefiora Rios Rodriguez, viene laborando como docente de aula, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana en la institucion Educativa Rural Mellito, sede
Centro Educativo Rural El Reparo del municipio de Necocli - poblacién mayoritaria;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina,
Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de

Educacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
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para firma.
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DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de directivo docente coordinador en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y
el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccidn y se provee de manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en
el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas
o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

* El servidor docente HUMBERTO DE JESUS VILLA MAZO, identificado con cédula de
ciudadania N° 70.431.716, Licenciado en Matematicas — Magister en Educacion, vinculado
en propiedad, como Docente de Aula — en el area de Matematicas en la Institucion Educativa
Nicolas Gaviria, sede Colegio Nicolads Gaviria, del municipio de Cafiasgordas, inscrito en el
Grado 3BM del Escalafén Nacional Docente, retine los requisitos para asumir por encargo el
cargo de Directivo Docente - Coordinador, en la Institucién Educativa Nicolas Gaviria, sede
Colegio Nicolas Gaviria, del municipio de Cafiasgordas en reemplazo del sefior Orlando
Antonio Cruz Toro, identificado con cédula de ciudadania N° 71.022.285, quien pasé a otro
Municipio.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, al servidor docente HUMBERTO DE JESUS VILLA MAZO, identificado con
cédula de ciudadania N° 70.431.716, Licenciado en Matematicas — Magister en Educacion,
vinculado en propiedad, en la Institucion Educativa Nicolas Gaviria, sede Colegio Nicolas
Gaviria, del municipio de Cafiasgordas en reemplazo del sefior Orlando Antonio Cruz Toro,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.022.285, quien pasé a otro Municipio; el sefior
Villa Mazo, viene laborando como Docente de Aula — en el area de Matematicas en la
Institucion Educativa Nicolas Gaviria, sede Colegio Nicolas Gaviria, del municipio de
Canasgordas, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Secretaria de Educacién

NN
NOMBRE \ T\ rirva FECHA
— Luz Aida Rendon Berrio,
LOTLS Subsecretaria Administrativa \ JL_ ,6/0\ I/u/) )

~\
A

'{//114/%'
1444 ho2i

R ¢
. Eliana Maria Rodriguez Echavarria, | Uy —
G Auxiliar Administrativa- Contratista tan A 12-04-2021

Las arriba firmantes declaramos gue hemas revisado el documerto y lo encentramos ajustado a las narmas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamas|
para firma.

Carlos Eduardo Celis Calvache

LIS Direccién Asuntos Legales - Educacién

Revisé: g_avia‘Mar;elaT l\fsii'a I::Iéez. W /Mm
irectora de Talento Humano
N A
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de directivo docente coordinador en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y
el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en
el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas
o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

* El servidor docente LUIS ALEJANDRO FRANCO DELGADO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.017.142.953, Psicologo — Magister en Psicopedagogia, vinculado en
propiedad, como Docente Lider de Apoyo Orientador en la Institucion Educativa Cisneros,
sede Instituciéon Educativa Cisneros, del municipio de Cisneros, inscrito en el Grado 3BM del
Escalafon Nacional Docente, reune los requisitos para asumir por encargo el cargo de
Directivo Docente - Coordinador, en la Institucion Educativa Rural San José del Nus, sede
Colegio San José del Nus, del municipio de San Roque en reemplazo del sefior Joe Andrei
Salcedo Munera, identificado con cédula de ciudadania N° 3.539.867, quien pasdé como
Rector Encargado.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, al servidor docente LUIS ALEJANDRO FRANCO DELGADO, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.017.142.953, Psicologo — Magister en Psicopedagogia,
vinculado en propiedad, en la Institucion Educativa Rural San José del Nus, sede Colegio
San José del Nus, del municipio de San Roque en reemplazo del sefior Joe Andrei Salcedo
Munera, identificado con cédula de ciudadania N° 3.539.867, quien pasd como Rector
Encargado; el sefior Franco Delgado, viene laborando como Docente Lider de Apoyo
Orientador en la Institucién Educativa Cisneros, sede Institucion Educativa Cisneros, del
municipio de Cisneros, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBERE (ywvm ” ) [‘Ef"l‘
. Luz Aida Rendén Berrio,
LG LS Subsecretaria Administrativa X ) L { J[ O / / W )
L Maria Marcela Mejia Peldez, /
Reviso: : )
Directora de Talento Humano 'e) // (// Jﬁ) {4/‘ ¢/
A7 /ﬂ 1 - £ e M”
Carlos Eduardo Celis Calvache . (A Cod .
Direccion Asuntos Legales - Educacién l? o¢ 202t
~ Eliana Maria Rodriguez Echavarria, l
Proyecté: Auxiliar Administrativa- Contratista é { & h& ‘k 12-04-2021

Los arriba firmantes decfaramos que hemas revisada el dacumento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra respansabilidad lo presentamas|
para firma,

\
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Tipo:
DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de directivo docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y
el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede
designar temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las
propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal,
podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la
situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

* En virtud de lo anterior la Secretaria de Educacion de Antioquia expidio las Circulares
2020090000085 del 11 de febrero del 2020, 2020090000095 del 18 de febrero del 2020,
y 2020090000098 del 20 de febrero del 2020, en las cuales se indicé los lineamientos
para la asignacion de encargos de directivo docente, verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos, valoracion de criterios, formacién académica relacionada con el
sector educativo, experiencia y otros, proceso que se adelanté en la pagina web de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

* El servidor docente YERIS ALBERTO PINILLOS QUINTANA, identificado con cédula
de ciudadania N° 71.703.425, Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas, vinculado
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en propiedad como Directivo Docente — Coordinador en la Institucion Educativa 20 de
Julio, sede Colegio 20 de Julio, del municipio de El Bagre, inscrito en el Grado 2D del
Escalaféon Nacional Docente, retine los requisitos para asumir por encargo el cargo de
Directivo Docente - Rector, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Bajo
Cauca, sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Bajo Cauca del
municipio de Caucasia, en reemplazo del sefior Bernardo Manuel Oviedo Navarro,
identificado con cédula de ciudadania N° 11.050.906, quien pasé a otro Municipio.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente — Rector, en fa planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, al servidor YERIS ALBERTO PINILLOS QUINTANA, identificado con
cédula de ciudadania N° 71.703.425, Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas,
vinculado en propiedad, inscrito en el Grado 2D del Escalafén Nacional Docente, en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Bajo Cauca, sede Institucion
Educativa Escuela Normal Superior del Bajo Cauca del municipio de Caucasia, en
reemplazo del sefior Bernardo Manuel Oviedo Navarro, identificado con cédula de
ciudadania N° 11.050.906, quien pasé a otro Municipio; el sefior Pinillos Quintana viene
laborando como Directivo Docente — Coordinador en la Institucion Educativa 20 de Julio,
sede Colegio 20 de Julio, del municipio de El Bagre; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado en el mismo acto manifestar su
aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes,
previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal
y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(S Qs A

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Edycacion

NOMBRE | '\,_?/IA—— FECHA

s Luz Aida Rendén Berrio, ] ’ 6/ O V/ 7\

Revisé: M Py .
Subsecretaria Administrativa

<6 Maria Marcela Mejia Peldez,

LU Directora de Tatento Humano //ﬁ/ M r¢ Ié@
A P /
= (g 74 7
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache .
. Direccién Asuntos Legales ~ Educacion ,¢4 o2/
1

Proyects: Eliana Maria Rodriguez Echavarria,
yecto: Auxiliar Administrativa- Contratista Tt A Teos 202

)

Los arriba firmantes declaramos que hemus revisado el documerto y lo encentramos ajustadu a las normas y dispasiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsatilidad lo presentamos|
para firma.
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Tipo:
DECRETO|
Destino:
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se hace un encargo de directiva docente coordinadora en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagadas con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y
el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

* El Decreto 490 del 08 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en
el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision. de vacantes definitivas
o0 temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de los educadores que se postulen, la
entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

* La servidora docente NORA ASTRID GIRALDO DUQUE, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.463.499, Licenciada en Pedagogia Infantii — Magister en Educacion,
vinculada en propiedad como Docente de Aula, Bésica Primaria en la Institucion Educativa
Rosa Maria Henao Pavas, sede Institucion Educativa Rosa Maria Henao Pavas del municipio
de Sonson, inscrita en el Grado 3CM del Escalafén Nacional Docente, retine los requisitos
para asumir por encargo el cargo de Directiva Docente - Coordinadora, en la Institucién
Educativa Rosa Maria Henao Pavas, sede Institucion Educativa Rosa Maria Henao Pavas del
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municipio de Sonson en reemplazo del sefior Julian David Herrera Restrepo, identificado con
cédula de ciudadania N° 98.507.148, a quien se le terminé el Encargo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la servidora docente NORA ASTRID GIRALDO DUQUE, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.463.499, Licenciada en Pedagogia Infantii — Magister en
Educacién, vinculada en propiedad, en la Institucién Educativa Rosa Maria Henao Pavas,
sede Institucién Educativa Rosa Maria Henao Pavas del municipio de Sonsén en reemplazo
del sefior Julian David Herrera Restrepo, identificado con cédula de ciudadania N°
98.507.148, a quien se le termind el Encargo; la docente Giraldo Duque viene laborando
como Docente de Aula, Basica Primaria en la Institucion Educativa Rosa Maria Henao Pavas,
sede Institucion Educativa Rosa Maria Henao Pavas del municipio de Sonsoén; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion
NOMBRE Trirgr— FECHA

| SRR N/ 150V ot
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Ees Direceion Asuntos Legales - Educacion ) /
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Proves | et Sanvaros Elzna~ 1eaezun
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y lo encontr justadn a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respensabilidad lo presentamos|
para firma.
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DECRETO N°

Por el cual se concede vacancia temporal a un docente para adelantar periodo de
prueba en otra entidad territorial en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y .

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que segun la Circular 07 del 14 de julio de 2017, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
expide los Criterios para concretar la Vacancia Temporal y Definitiva en Empleos del
Sistema Especial de Carrera Docente para garantizar la movilidad laboral y estabilidad sin
solucién de continuidad de educadores que participan en concurso Abierto y ptblico para
seleccion por mérito de empleos docente y directivos docentes en instituciones educativas
oficiales, reglamentado por el Decreto 915 del 1 de junio de 2016, en el articulo 2.4.1.1.22
“Garantias para educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba”.

* El Servidor Docente vinculado en Propiedad NEVER SEGUNDO TRONCOSO
CARRASCAL identificado con cédula de ciudadania N° 92.536.882, quien se desempefia
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Bajo Cauca, sede Institucion Educativa
Escuela Normal Superior del Bajo Cauca del municipio de Caucasia; mediante comunicacion
allegada al Sistema de Atencion al Ciudadano - SAC, con radicado ANT2021ER017131, del
22 de marzo de 2021, solicité se le concediera Vacancia Temporal para desempefar en
periodo de prueba mediante Decreto 00547 de marzo 15 de 2021, en el cargo de Docente
de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, a partir del inicio de labores de la entidad
territorial donde se encuentra nombrado en Periodo de Prueba, y hasta que dure el periodo
de prueba en dicha entidad territorial.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Vacancia Temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, al sefior NEVER SEGUNDO TRONCOSO CARRASCAL
identificado con cédula de ciudadania N° 92.536.882, Bidlogo con énfasis en Biotecnologia;
a partir del inicio de labores de la entidad territorial donde se encuentra nombrado en
Periodo de Prueba, y hasta que la Entidad Territorial, Cérdoba, le evalle el Periodo de
Prueba, como Docente de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental en la Institucion
Educativa El Rosario, - sede Principal del municipio de Tierralta, segin Decreto 00547 de
marzo 15 de 2021; tiempo durante el cual, el cargo que viene ocupando en Propiedad como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior del Bajo Cauca, sede Institucién Educativa Escuela
Normal Superior del Bajo Cauca del municipio de Caucasia, quedara en Vacante Temporal.

ARTICULO SEGUNDO: En el evento de que el sefior NEVER SEGUNDO TRONCOSO
CARRASCAL, supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba como Docente de Ciencias
Naturales y Educaciéon Ambiental en la Instituciéon Educativa El Rosario, - sede Principal del
municipio de Tierralta, Cérdoba; previa presentacion del respectivo nombramiento en
propiedad, sera desincorporado de la Planta de cargos del Departamento de Antioquia y su
historia laboral serd remitida a la Secretaria de Educaciéon de la Entidad Territorial de
Cérdoba.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior Never Segundo
Troncoso Carrascal, informando que al término de la vacancia temporal, si no supera
satisfactoriamente dicho periodo de prueba, debera reincorporarse de inmediato al cargo y
sus funciones en el Establecimiento Educativo en que esta asignada en el Departamento de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a Ia notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Deaudshf

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Fa¥
NOMBRE {prva 7 FECHA }
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, ]
B Subsecretaria Administrativa / l 5 [ 1
S Maria Marcela Mejia Pelaez, )
Revisé: Directora de Talento Humano /W/A///l¢ ) / 1% 2077
- Carlos Eduardo Celis Calvache ] i
L Direccién Asuntos Legales - Educacién %—% M’ 04 )202.«
S John Jairo Gaviria Ortiz, ﬂ R /’ /
: Profesional Especializado 1 4
rofesionat Especializa = /7 C%l//\ %: é% #
. Eliana Maria Rodriguez Echavarria, 1
Proyecté: Auniliar Adminstrativa- Contratista t )\ Q m& k 06-04-2021
Los arvibia firmantes declaramos que hemos revisado el documento y la encontramas ajustade a las normas y disposiciones legales vigentes y par Io tanto, bajo nuestra respoasabilidad lo presentamos|
{_parafirma,
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Radicado: D 2021070001459 F3

Fecha: 20/04/2021 i
Tipo: |11l L TN any
DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se concede vacancia temporal a un docente para adelantar periodo de
prueba en otra entidad territorial en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificod la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que segun la Circular 07 del 14 de julio de 2017, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
expide los Criterios para concretar la Vacancia Temporal y Definitiva en Empleos del
Sistema Especial de Carrera Docente para garantizar la movilidad laboral y estabilidad sin
solucién de continuidad de educadores que participan en concurso Abierto y publico para
seleccion por mérito de empleos docente y directivos docentes en instituciones educativas
oficiales, reglamentado por el Decreto 915 del 1 de junio de 2016, en el articulo 2.4.1.1.22
“Garantias para educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba”.

* El Servidor Docente vinculado en Propiedad VALENTIN SEGUNDO ESPITIA ARGEL
identificado con cédula de ciudadania N° 1.067.857.542, quien se desempefia como
Docente de Aula, en el drea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental en la Institucion
Educativa Monsefior Gerardo Patifio, sede Liceo Caceres del municipio de Caceres;
mediante comunicacion allegada al Sistema de Atencién al Ciudadano - SAC, con radicado
ANT2021ER016986, del 19 de marzo de 2021, solicité se le concediera Vacancia Temporal
para desempefiar en periodo de prueba mediante Decreto 00535 de marzo 11 de 2021, en
el cargo de Docente de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, a partir detl inicio de
labores de la entidad territorial donde se encuentra nombrado en Periodo de Prueba, y hasta
que dure el periodo de prueba en dicha entidad territorial.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Vacancia Temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, al sefior VALENTIN SEGUNDO ESPITIA ARGEL, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.067.857.542, Biologo; a partir del inicio de labores de la
entidad territorial donde se encuentra nombrado en Periodo de Prueba, y hasta que la
Entidad Territorial, Cérdoba, le evalie el Periodo de Prueba, como Docente de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental en la Institucion Educativa Campobello - sede Principal del
municipio de Tierralta, segun Decreto 00535 de marzo 11 de 2021; tiempo durante el cual,
el cargo que viene ocupando en Propiedad como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental en la Institucion Educativa Monsefior Gerardo Patifio, sede
Liceo Caceres del municipio de Caceres, quedara en Vacante Temporal.

ARTICULO SEGUNDO: En el evento de que el sefior VALENTIN SEGUNDO ESPITIA
ARGEL, supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba como Docente de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental en la Institucion Educativa Campobello - sede Principal del
municipio de Tierralta; previa presentacion del respectivo nombramiento en propiedad, sera
desincorporado de la Planta de cargos del Departamento de Antioquia y su historia laboral
sera remitida a la Secretaria de Educacién de la Entidad Territorial de Coérdoba.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior Valentin
Segundo Espitia Argel, informando que al término de la vacancia temporal, si no supera
satisfactoriamente dicho periodo de prueba, debera reincorporarse de inmediato al cargo y
sus funciones en el Establecimiento Educativo en que esta asignada en el Departamento de
Antioquia. 7

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Qs

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE [ W\rvA —~ FECHA

Reviso:

Maria Marcela Mejia Peldez,

LA Directora de Talento Humano (7 /[{ A/ /%{ W .{ /'/p%“ 7/
Carlos Eduardo Celis Calvache V[/ M 7
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Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, ¢ - ' . t ’ /
: Profesional Especializad .
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—— Eliana Maria Rodriguez Echavarria, 777
royecto: Auxiliar Administrativa- Contratista L & 'e} Q 06-04-2021
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para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se termina una vacancia temporal a un docente y se da continuidad en
vacancia definitiva a un docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante solicitud allegada al correo electrénico institucional, con fecha de enero 15 de
2021, la sefiora ALEXANDRA VERGARA MEJIA, aport6 el Decreto N° 047 del 23 de enero
de 2019 de la Alcaldia de Sincelejo, Sucre; por medio del cual se nombré en propiedad al
sefior LUIS ALBERTO URIBE QUINTANA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.102.834.896, en la planta global de cargos como Docente de Aula, en el grado 2 nivel A,
en el area de Matematicas en la Institucion Educativa Normal Superior del municipio de
Sincelejo; con el fin de dar por terminada la vacancia temporal y dar continuidad , en
vacante definitiva al provisional en vacante temporal.

* En consecuencia, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a
al Servidor Docente LUIS ALBERTO URIBE QUINTANA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.102.834.896, y declarar la vacancia definitiva de la plaza en propiedad que
venia ocupando en la Planta de Cargos de! Departamento de Antioquia, como darle
continuidad en vacante definitiva, sin interrupcion laboral al sefior ALFONSO RAFAEL
CONEO IBANEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.047.386.647, por haber sido
nombrado en Propiedad en la entidad territorial del municipio de Sincelejo, Sucre el titular de
la plaza Luis Alberto Uribe Quintana.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante la
Resolucién N° S 2018060225300 del 18 de mayo de 2018, al educador LUIS ALBERTO
URIBE QUINTANA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.102.834.896, ya que fue
nombrado en propiedad, como Docente de Aula, en el grado 2 nivel A, en el area de
Matematicas en la Institucion Educativa Normal Superior del municipio de Sincelejo, se hace
necesario dar por terminada la vacancia temporal y declarar la vacancia definitiva de la
plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, como Docente de Aula, en el area de Matematicas en la Institucién Educativa de
Maria, sede Colegio Maria del municipio de Yarumal, poblacién mayoritaria; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en Provisionalidad Vacante Definitiva, sin
interrupcion laboral, al docente ALFONSO RAFAEL CONEO IBANEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.047.386.647, como Docente de Aula, en el area de Matematicas
en la Institucidon Educativa de Maria, sede Colegio Maria del municipio de Yarumal,
poblacién mayoritaria, en reemplazo del sefior Luis Alberto Uribe Quintana, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.102.834.896, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jlos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educaciop,
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Destino: No registra.

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Yy,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacién de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el Club Futuro Caldas, cuya sigla es C.F.C. es una entidad sin animo de lucro, con
domicilio en Caldas — Antioquia, con Personeria Juridica reconocida por el Instituto
Departamental de Deportes de Antioquia — INDEPORTES ANTIOQUIA — mediante la
Resolucién 00061 del 03/02/2012.

4. Que el Club Futuro Caldas. Cuya siga es C.F.C. que practica el Fatbol, con domicilio
en el municipio de Caldas - Antioquia; en Asamblea Universal lo que consta en el acta
del 23 de febrero del 2021 y en reunién del Organo de Administracion lo que consta
en el Acta N° 2 del 24/02/2021 y la Resolucion 2 del 25/02/2021, ante el vencimiento
del periodo el 07/07/2020 de los distintos drganos del club; eligieron miembros del
6rgano de administracion, control y disciplina, distribuyeron los cargos de acuerdo a las
actas y a los estatutos del club.

5. Que la sefiora MONICA MARIA MORALES VELEZ, en su calidad de presidente electo,
solicita la inscripcion como representante legal y la de los demas dignatarios.

6. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reunen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora MONICA
MARIA MORALES VELEZ, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 43.686.720, como
Representante Legal, en su calidad de Presidente del Club Futuro Caldas, cuya sigla es
C.F.C. con domicilio en el municipio de Caldas - Antioquia. Asi mismo inscribir a los demas
dignatarios.

JORGE LUIS ESTRADA JARAMILLO Secretario C.C. N°1.026.140.492
P Indeportes Antioquia
-§@;‘ icontec

Calle 48 # 70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co
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Destino: No registra.
ANDRES MAURICIO SARABIA Tesorero C.C.N° 71.789.226
LONDONO
YULI CAROLINA MORALES SALAZAR Revisor Fiscal C.C. N°1.100.964.612
T.P.N° 218007 -T
JOHAN ALEXIS RAIGOSA SALAZAR Comisién Disciplinaria  C.C. N°1.026.160.566

GILBERTO ANTONIO ORREGO Comisién Disciplinaria C.C. N°1.039.703.072
RODRIGUEZ

ALEJANDRA SANCHEZ ZAPATA Comisién Disciplinaria  C.C. N°1.000.920.305

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios y va hasta el 07 de julio del 2024, de acuerdo
con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacidén personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

H o
9,

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA

Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Gloria Inés Bonilla Morales e 17/03/2021
Reviso Dayana Galeano Vasquez X&M AN W 17/03/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

No. 164086 - 1 vez

Indeportes Antioquia

Calle 48 # 70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co

fay o







™,

UNIDOS

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
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Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




