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LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER021334 del 15 de abril de 2021, la sefiora
LAURA ESTELA REZA CASTRO, identificada con cédula de ciudadania 43.715.467,
vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Preescolar, en la Institucion Educativa Santo Domingo sede Institucion Educativa
Santo Domingo, del municipio de Caucasia, a partir del 28 de abril de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,




LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LAURA
ESTELA REZA CASTRO, identificada con cédula de ciudadania 43.715.467,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la
Institucion Educativa Santo Domingo sede Institucién Educativa Santo Domingo, del
municipio de Caucasia, a partir del 28 de abril de 2021, segln lo expuesto en la
parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Laura
Estela Reza Castro, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE (“NRMA FECHA
N e,

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, A

Subsecretaria Administrativa . 2? /O\ / / 2@ 2 ‘

. Maria Marcela Mejia Pelaez /

GG Directora de Talento Humano (") [/ 2 Z ” w ; 7

Carlos Eduardo Celis Calvache j t
Revisé Director Asuntos Legales 2 21 /

Secretaria de Educacion v R 292/

H 7 T v
- Lina Maria Pérez Arroyave J

BEoyScte: Auxiliar Administrativa AA"Q AL CAL p ~ W 21/0412021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajdstado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr )$ para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién escrita radicada a través del Sistema Mercurio del 14 de abril
de 2021, la sefiora MARIA TERESA TORO VELASQUEZ, identificada con cédula de
ciudadania 21.672.956, vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua
Castellana, en la Institucion Educativa Benjamin Correa Alvarez sede Escuela Urbana
Benjamin Correa, del municipio de Titiribi, a partir del 14 de mayo de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,




LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA
TERESA TORO VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 21.672.956,
vinculada en Propiedad, Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Benjamin Correa
Alvarez sede Escuela Urbana Benjamin Correa, del municipio de Titiribi, a partir del
14 de mayo de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y

para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacién
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Maria
Teresa Toro Velasquez, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

s O

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE WMA‘,\ FECH’A
Reviso: Luz Aida Rend6n Berrio, / )) :
Subsecretaria Administrativa ’72( J
Maria M. ta Mejia Pela; ~ j
. aria Marcela Mejia Pelaez /
R o o/ z/ / '74 / "//
Directora de Talento Humano (M l/{//'/ !/{ j? (4 Z.ﬂ?{
Carlos Eduardo Celis Calvacho
Reviso Director Asuntos Legales 21 ] ;
Secretaria de Educacién A oq 2° 3y
Lina Maria Pérez Arroyave
Proyect6: e o 19/04/2021
Auxiliar Administrativa B = N S \\\ AL
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dodimento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la firma.
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Radicado: D 2021070001532
Fecha: 26/04/2021
Tipo: DECRETO | [ ! T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER020482 del 12 de abril de 2021, la sefiora
MARTHA OLIVIA GALLO GALLO, identificada con cédula de ciudadania 51.570.125,
vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la Institucion Educativa monsefior Alfonso Uribe Jaramillo sede
Institucion Educativa Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo, del municipio de la Ceja, a
partir del 01 de mayo de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,




LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARTHA
OLIVIA GALLO GALLO, identificada con cédula de ciudadania 51.570.125, vinculada
en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién
Educativa Monserior Alfonso Uribe Jaramillo sede Institucion Educativa Monsefior
Alfonso Uribe Jaramillo, del municipio de la Ceja, a partir del 01 de mayo de 2021,
segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacién
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Martha
Olivia Gallo Gallo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

uudintiyp

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE (\&KMA FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, )
Subsecretaria Administrativa ;2 Z} @:l ))O’)
. Maria Marcela Mejia Pelaez /
Reviso Directora de Talento Humano / / g j{/ﬂ y/ wi7
Carlos Eduardo Celis Calvache g v 2
Reviso Director Asuntos Legales . ’oq ,?-’Z‘

\

Secretaria de Educacion “
N Lina Maria Pérez Arroyave 19/04/2021
BIovectc: Auxiliar Administrativa AAAA,\ o —> N\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d to y lo encontramos ajustado alas normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t para la firma.
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Tipo: DECRETO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con numero ANT2021ER021057 del 14 de abril de 2021, la sefiora
NIDIA MORALES ARIZA, identificada con cédula de ciudadania 46.647.385,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la Institucion Educativa Julio Restrepo
sede Escuela Urbana Ramén Vélez Isaza, del municipio de Salgar, a partir de la
notificacién del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,




LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora NIDIA
MORALES ARIZA, identificada con cédula de ciudadania 46.647.385, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar,
en la Institucion Educativa Julio Restrepo sede Escuela Urbana Ramén Vélez Isaza,
del municipio de Salgar, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Nidia
Morales Ariza, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Ghduss M2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

~
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio,
Subsecretaria Administrativa ‘ﬂ)Z 22/0“ /2@2
. Maria Marcela Mejia Peldez
Revisé A )
Directora de Talento Humano /7/[/ I(/M J )Zﬁl / if
fudfedlp Y/t

Carlos Eduardo Celis Calvache

Revis6 Director Asuntos Legales 2 / /
Secretaria de Educacion 104/ 202
Lina Maria Pérez Arroyave

Auxiliar Administrativa 55 = 'v__, \A -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Proyecto: 19/04/2021
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de ta Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER020579 del 12 de abril de 2021, el sefor
OSCAR LUIS MARTINEZ NUNEZ, identificado con cédula de ciudadania 78.037.104,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Matematicas, en la Institucion
Educativa Rural Guadual Arriba sede Institucién Educativa Rural Guadual Arriba, del
municipio de Arboletes, a partir del 12 de mayo de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,




LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior OSCAR LUIS
MARTINEZ NUNEZ, identificado con cédula de ciudadania 78.037.104, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, area Matematicas, en la Institucion Educativa Rural Guadual Arriba sede
Institucion Educativa Rural Guadual Arriba, del municipio de Arboletes, a partir del 12
de mayo de 2021, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Oscar Luis
Martinez Nuiiez, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(s WAy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIW\ 1 FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, 1/

Subsecretaria Administrativa d{/ J‘ 22/ OL") Z@? \

9 Maria Marcela Mejia Pelaez /

GO Directora de Talento Humano ﬂ/[k//b//éé/// f ;Z Iy/ﬁ?;

Carlos Eduardo Celis Calvache v " /
Revisd Director Asuntos Legales f / /

Secretaria de Educacion 2 fod [ro%

. Lina Maria Pérez Arroyave

Proyectd: | auxiliar Administrativa {\/ =% I D v N\ 19/04/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones fegales
_vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada. '

Mediante comunicacién escrita radicada a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER021018 del 14 de abril de 2021, la sefiora
TANIA GAMBOA PANDALES, identificada con cédula de ciudadania 35.891.007,
vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, en la
Institucion Educativa San Luis Gonzaga sede Liceo San Luis Gonzaga, del municipio
de Santafe de Antioquia, a partir del 30 de abril de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora TANIA
GAMBOA PANDALES, identificada con cédula de ciudadania 35.891.007, vinculada
en Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa San Luis Gonzaga
sede Liceo San Luis Gonzaga, del municipio de Santafe de Antioquia, a partir del 30
de abril de 2021, segin lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en nébmina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Tania
Gamboa Pandales, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
N\ D\
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Carlos Eduardo Celis Calvache
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Lina Maria Pérez Arroyave _ N
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano (SAC) con numero ANT2021ER020190 del 09 de abril de 2021, el sefior
YUBER JAMES VELASQUEZ MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania
4.799.560, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al
cargo, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Rural Puerto Claver sede Escuela Urbana Puerto Claver, del municipio de
el Bagre, a partir del 09 de mayo de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior YUBER JAMES
VELASQUEZ MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania 4.799.560,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Puerto Claver sede Escuela
Urbana Puerto Claver, del municipio de el Bagre, a partir del 09 de mayo de 2021,
segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Yuber
James Velasquez Mosquera, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndmina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Lina Maria Pérez Arroyave
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad 1o pr t para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién escrita radicada a través del correo electronico institucional
del 22 de febrero de 2021, el sefior CRISTIAN CAMILO OSPINA CASTRILLON,
identificado con cédula de ciudadania 1.017.157.126, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Luis Maria
Preciado Echavarria sede Centro Educativo Rural Sevilla, del municipio de ltuango, a
partir de la notificacion del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CRISTIAN
CAMILO OSPINA CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania
1.017.157.126, vinculado en Porvisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la Institucion
Educativa Luis Maria Preciado Echavarria sede Centro Educativo Rural Sevilla, del
municipio de ltuango, a partir de la notificacion del presente acto administrativo,
segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Cristian
Camilo Ospina Castrillon, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

R sudons M2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE {HﬁMQ ) FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr nos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con nuimero ANT2021ER009268 del 18 de febrero de 2021, la
sefiora GLORIA ESPEJO OLIVEROS, identificada con cédula de ciudadania
39.265.790, vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Santo Domingo sede
Centro Educarivo Rural EI Camello, del municipio de Caucasia, a partir de la
notificacion del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GLORIA
ESPEJO OLIVEROS, identificada con cédula de ciudadania 39.265.790, vinculada en
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Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Santo Domingo sede Centro Educarivo Rural EI Camello, del municipio de
Caucasia, a partir de la notificacion del presente acto administrativo, segin lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Gloria
Espejo Oliveros, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE AFJBI*A\ FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER006279 del 06 de febrero de 2021, la
sefiora CLAUDIA MARCELA CUJAR RIVERA, identificada con cédula de ciudadania
21.949.744 vinculada en provisionalidad en vacante definitiva, presenta renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Tecnica -
Agropecuaria, en la Instituciéon Educativa Rural La Floresta sede Colegio La Floresta,
del municipio de Yolombo, a partir de la notificacion del presente acto
administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,




LPEREZAR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CLAUDIA
MARCELA CUJAR RIVERA, identificada con cédula de ciudadania 21.949.744,
vinculada en provisionalidad en vacante definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Tecnica - Agropecuaria, en la Institucién Educativa Rural
La Floresta sede Colegio La Floresta, del municipio de Yolombo, a partir de la
notificacion del presente acto administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio. g

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Claudia
Marcela Cujar Rivera, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc ito y lo tramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano (SAC) con numero ANT2021ER012642 del 02 de marzo de 2021, el sefior
JOSE DE JESUS MARIN VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania
3.513.326, vinculado en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural San Francisco De
Asis sede Centro Educativo Rural Luis Emilio Bermldez, del municipio de Jericd, a
partir de la notificacion del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JOSE DE
JESUS MARIN VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania 3.513.326,
vinculado en Propiedad, al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Rural San Francisco De Asis sede Centro
Educativo Rural Luis Emilio Bermudez, del municipio de Jericd, a partir de la
notificacion del presente acto administrativo, segln lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacién
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior José De
JesUs Marin Velasquez, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

W&U\W

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pi tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién escrita radicada a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER012619 del 02 de marzo de 2021, la sefiora
LUZ ENEYDA HERRERA, identificada con cédula de ciudadania 22.174.492,
vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo, como Docente de Aula, en el
Nivel de Bésica Primaria, en la Instituciéon Educativa José Antonio Galan sede La
Inmaculada, del municipio de la Estrella, a partir de la notificacion del presente acto
administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUZ ENEYDA
HERRERA, identificada con cédula de ciudadania 22.174.492, vinculada en
Propiedad, al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa José Antonio Galan sede La Inmaculada, del municipio de la
Estrella, a partir de la notificacion del presente acto administrativo, segin lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en nébmina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Luz
Eneyda Herrera, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@mwmtb

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE WA‘\ FECHA
Reviso: Luz Aida Rend6n Berrio, )
Subsecretaria Administrativa 22 / O ( j / m ]
. Maria Marcela Mejia Pelaez //// / 2
Revis6 : 7 // 7
Directora de Talento Humano M 7
nn ] 4 J / §2%
Carlos Eduardo Celis Calvache
Reviso Director Asuntos Legales )
Secretaria de Educacion N DVed [os z|
Lina Maria Pérez Arroyave
Proyecto: - f . - 19/04/2021
Y Auxiliar Administrativa 55 Dy S‘z_ AN
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t: para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER013860 del 06 de marzo de 2021, la sefiora
LAURA ROSA HENAO CIFUENTES, identificada con cédula de ciudadania
22.100.578, vinculada en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural El Oso sede Centro
Educativo Rural Los Medios, del municipio de San Rafael, a partir de la notificacion
del presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del departamento de
Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LAURA ROSA
HENAO CIFUENTES, identificada con cédula de ciudadania 22.100.578, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural El Oso sede Centro Educativo Rural Los Medios, del municipio de
San Rafael, a partir de la notificacion del presente acto administrativo.

, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Laura
Rosa Henao Cifuentes, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BO'I"/[-E:;bZ
Secretaria de Educacion

NOMBRE r\FIRMA FECHA
)

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio,
Subsecretaria Administrativa 2 2 O w

S —

. Maria Marcela Mejia Pelaez
ReviSe Directora de Talento Humano /'}//M///a/d/f\]
Carlos Eduardo Celis Calvache =4 M v ,
Revis6 Director Asuntos Legales )
Secretaria de Educacién 0 _ L jod 2oz
+ ~
Lina Maria Pérez Arroyave
Proyect6: i e 3 = 19/04/2021
Y Auxiliar Administrativa W= ;\\_,u\,,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
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