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RESOLUCION (il

DESTim

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud—de—Antioguia ercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales cor féridgs por las Leyes.80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015; ;@éloréq 007 del 2 de enero de 2012,

y en especial por el Decreto De 07 del 02 de enero de 2020, y

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de
Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia
para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de
seleccién y celebrar los contratos, en los servidores publicos que desemperien cargos
del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del™~Departaments” de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de Despacho
y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades precontractuales,
contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determind
los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y
Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el Gobernador
de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:
El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los Jefes
de Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los estudios

previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un niimero plural
impar asi:

1. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con

titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaré el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor pablico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o

particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”
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5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Prestar el servicio de andlisis de laboratorio por medio
de ensayos fisicoquimicos, microbiolégicos y de esterilidad a diferentes productos
farmacéuticos para acciones de inspeccion, vigilancia y control.”

”»

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
ABLEE'}%%%% HECTOR ANDRES
e GLORIA ELSY ARCILA HENAO ZULUAGA

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de enero
de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segin el
proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacién, actualizacién y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo
con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de
2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacién a
lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFOQ: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero
de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQ Y CUMPLASE.

LINA MARIAB
Secretaria Seccional de

ANTE SANCHEZ
d y Proteccién Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Hector Andrés Henao Zuluaga e 14/05/2021
Profesional Universitario i
Revisé: Juan Esteban Arboleda Jiménez — Director De . 14/05/2021
Asuntos Legales

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por medio de la cual se registra un programa de formacién laboral a la CESDE y se
autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en el municipio no certificado del
Municipio de La Pintada - Departamento de Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Articulo 135° del Decreto
2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educaciéon Formal y Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentaciéon de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
podran ofrecer programas de formacién académica o laboral acorde a lo estipulado
en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas que
proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacién
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El articulo 2.6.4.8 Ibid.,, dispone los requisitos que deben cumplir los
establecimientos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar
los programas.

El establecimiento CESDE cuenta con Licencia de Funcionamiento mediante
Resolucién Departamental $°2020060127237 del 02/12/2020 otorgada por la
Secretaria de Educacién de Antioquia para ofertar el servicio educativo en el
municipio no certificado de La Pintada - Departamento de Antioquia.

El representante legal FELIPE ANDRES GIL BARRERA del establecimiento
CESDE presentdé mediante radicado SAC ANT2021ER021408 de 15/04/2021
solicitud ante la Direccion Asuntos Legales - Educacién - Proceso Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia para
que se le otorgue el registro de un nuevo programa de formacién laboral para ser
ofertado en el municipio no certificado La Pintada - Departamento de Antioquia.

Una vez revisada la informacién que fundamenta la solicitud por parte de la
Direccion Asuntos Legales - Educaciéon - Proceso Acreditacion, Legalizacion y
Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, establece que CESDE
cumplié con los requisitos estipulados en la normatividad legal vigente por lo que
recomiendan otorgar el registro al programa de formacién laboral solicitado en la
modalidad de educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

CESDE garantizard conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las
matriculas y créditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana,
Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en
sus reglamentos internos.

CESDE verificara la afiliacion de los estudiantes de los programas de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano al Sistema General de Riesgos Laborales
durante el tiempo que dure su practica laboral acorde a lo establecido en el articulo
2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072 del 26 de Mayo de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Registrar por el término de cinco (5) afios contados a partir
de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacién de
Antioquia e incluir en el Sistema de Informacién de Educacién para el Trabajo y el

Desarrollo Humano — SIET, los siguientes programas de formacién laboral que a
continuacién se detallan para ser ofrecidos por CESDE:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

MUNICIPIO: LA PINTADA
SEDE: Km 2 Via La Pintada
Teléfono: 301677752
eacevedo@cesde.edu.co
Jornada e
Denominacion Horas Duracién | Costo por | pordiasy Metodologia Cerzg:i:::’) e
del Programa Niveles Nivel 2021 l!or_as Ocupacional
diarias
por Otorgar
Uzl Diurna
694
Horas 5 h.° ras .
diarias 3 Técnico
Técnico Laboral - . diasala Laboral por
en Auxiliar en Teg_rilcszas 3 3‘:’%93 Semana Competencias
Desarrollo de Horas Semanas $1.107.689 Presencial en Auxiliar en
Aplicaciones cu Di 5 Desarrollo de
Informaticas Practi dllurnal Aplicaciones
pcucas lasala informaticas
416 semana 6
Horas horas
1 diarias

ARTICULO SEGUNDO.- Para efectos de la renovacion de registro del programa
identificado en el articulo primero, CESDE debera solicitarlo con una antelacion de
seis (6) meses a la fecha de su vencimiento. Si el establecimiento no solicita la
renovacion, expirara la vigencia del registro y no podra admitir nuevos estudiantes
para el mismo.

ARTICULO TERCERO.- CESDE acorde al articulo 2.6.6.2 del decreto 1075 de 26
de mayo de 2015, debera presentar anualmente ante la Secretaria de Educacién de
Antioquia, el informe de costos educativos a cobrar por cada nivel para fines de
inspeccion y vigilancia.

ARTICULO CUARTO.- El programa de formacion laboral relacionado en el articulo
primero de esta resolucion, sera objeto de procedimientos de inspeccidn y vigilancia
y en caso de encontrarse que no cumple con los requisitos basicos del Proyecto
Educativo Institucional - PEI aprobado y, se ordenara la apertura de investigacion
en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO QUINTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad de CESDE el cual deberd garantizar su debido registro,
preservacion, administracion y expedicion de los certificados y constancias que
demanden los usuarios.

ARTICULO SEXTO.- Toda Ia publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.
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GOBERNACION

ARTICULO OCTAVO.- Notificar a través de la Direccién Asuntos Legales -
Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta
Secretaria la presente resolucion al Representante Legal de CESDE haciéndole
saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la notificacion por aviso,
de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacion de
Antioquia a través de la Direccién Juridica dispone el servicio de notificacion
electronica de los actos administrativos que se emitan de acuerdo a la Circular
2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(oM

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Cristian Fernando Rosero Herrera C‘ R /g
i oyecto Profesional Universitario s A()/ 1 Kofur / ‘9/ o0J/202/
. Carlos Eduardo Celis Calvache "
e viso: Director de Asuntos Legales 2 gk /7-0 i
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docuniento § lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.

4ded




Radicado: S 2021060010832 b
Fecha: 20/05/2021 ]

Tipo:
cEovocon IR
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se Modifica la Resolucion Departamental 127130 del 03/10/2014 en el sentidos
de crear y anexar la sede OCAMA a la INSTITUCION EDUCATIVA OSE MARIA MUNOZ
FLOREZ del municipio de Carepa — Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la
Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el
Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administraciéon Departamental, se definen las
funciones de sus organismos y dependencias y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, una
de las funciones de las Secretarias Departamentales de Educacién es la de velar por la
calidad y cobertura de la educacién en su respectivo territorio y aprobar la creacion y
funcionamiento de las instituciones de Educacién Formal y no formal, de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

La Ley 115 de 1994, estipula en los Articulos:

e 64° Con el fin de hacer efectivos los propésitos de los Articulos 64° y 65° de la
Constitucién Politica, el Gobierno Nacional y las entidades territoriales promoveran
un servicio de educacién campesina y rural, formal, no formal e informal, con
sujecioén a los planes de desarrollo respectivos.

e 85°y 86°. Fijan la jornada escolar y la flexibilidad del Calendario Académico para
Establecimientos Educativos estatales de Educaciéon Formal administrados por los
Departamentos, Distritos y Municipios certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26
de mayo de 2015 reglamenta la jornada escolar y laboral en los mismos.

e 138°. Un Establecimiento Educativo debe reunir los siguientes requisitos: tener
Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una
estructura administrativa, una planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer
un Proyecto Educativo Institucional.

La Ley 715 de 2001, establece en los Articulos:

e 6°. Competencias de los Departamentos frente a los municipios no certificados
dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica
y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la Ley, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién.

e 9°. Define a la Institucion educativa como el conjunto de personas y bienes

promovidos por las autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad sera
prestar un afio de educacion preescolar y nueve grados de educacién basica como
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GOBERNACION

minimo, y la media. Las que no ofrecen la totalidad de dichos grados se
denominaran centros educativos y deberan asociarse con otras instituciones con el
fin de ofrecer el ciclo de educacion basica completa a los estudiantes.

El Decreto 1075 de 2015, prescribe en los Articulos:

2.3.1.24 Todos los establecimientos educativos estatales deberan estar
organizados en instituciones y en centros educativos en los términos establecidos
en el articulo 9° de'la Ley 715 de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad
de los estudiantes en el proceso educativo y el cumplimiento del calendario
académico.

246.1.21y 24.6.1.2.2 La autoridad educativa competente de la entidad territorial
certificada designara un rector para la administracién Unica de cada institucion
educativa, y que para cada centro educativo rural que cuente al menos con 150
estudiantes, le podra designar un director sin asignacién académica.

INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA MUNOZFLOREZ con cédigo (DANE
105147800025) del municipio de Carepa - Antioquia, ha prestado el servicio publico
educativo amparado en las siguientes resoluciones:

Resolucién 2175 del 07 de marzo de 2000, en la cual se le concede reconocimiento
de caracter oficial a partir del afio 2000 y le autorizan ofrecer educacion formal
regular en los niveles de preescolar y educacion basica ciclo primaria y secundaria.
Resolucién 1481 del 20 de febrero de 2003, en la cual se autoriza ofrecer el nivel
media técnica especializada en comercio, en convenio con el SENA. Y

Resolucién 127130 del 03/10/2014, por la cual se reorganiza la instituciéon Educativa
José Maria Mufioz Flérez, en el sentido de anexar sede y autorizar el modelo de
aceleracion del Aprendizaje Formal de Adultos mediante ciclos Lectivos Especiales
Integrados — CLEI [, 1, I, IV, V y VI, y el modelo de aceleracién del Aprendizaje,
para la atencién de la poblacion estudiantil de la basica primaria que se encuentre
en extra edad... y en su articulo 2 Autorizarla como sede principal ubicada en la
calle 81 N° 77 - 20 del municipio de Carepa— Antioquia.

Es un establecimiento educativo de caracter oficial, mixto, calendario “A” jornada: Diurna
(completa) para la educacion formal regular, jornada: Jornada Nocturna para atender
educacion de adultos de manera presencial y semipresencial de propiedad del municipio de
Carepa, departamento de Antioquia.

La Direcciéon de Permanencia Escolar mediante radicado 2021020011790 del 10/03/2021,
emitié concepto técnico favorable: a través del cual solicita que: “con base en la necesidad
de atender los requerimientos de las autoridades del municipio de Carepa, solicitamos
realizar la siguiente reorganizacién y reconocimiento de caracter oficial de una sede
educativa en dicho municipio, asi:

Crear y anexar la siguiente sede a la Institucion Educativa José Maria Muiioz Flérez con
codigo (DANE 105147800025) ASI:

Nombre Nombre
completo completo de la | CODIGO DANE
de la | Direccion Municipio | Area Sector Naturaleza Calendario Niveles Jornadas sede principal [ APROBADO
sede Juridica con codigo
educativa DANE
BASICA
PRIMARIA, N Institucion
g%[/)\a N §:§A.743z CAREPA gRBAN OFICIAL | OFICIAL A e o Y“”?X‘é‘é‘é‘ Educativa José
DEEL Maria Mudfioz
BARRIO PRENDIZAJE Flérez con | 105147800025
OCAMA Y MEDIA codigo  (DANE
TECNICA 105147800025
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El concepto favorable se expide mientras persistan las condiciones identificadas a través de
la informacién suministrada en los documentos adjuntos...”

La secretaria de Educacién de Antioquia, con el objeto de cumplir con el mandato
constitucional de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educativo y garantizar el
acceso y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo, una vez revisado el
concepto técnico emitido por la direccion de permanencia Escolar, procede a proyectar el
acto administrativo por el cual se crea y se anexa una sede a la Institucion Educativa
José Maria Mufioz Flérez con codigo (DANE 105147800025) del municipio de Carepa —
Antioquia.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Modificar el articulo 1° de la resolucion 127130 del 03/10/2014, en el
sentido de crear y anexar la sede OCAMA (DANE 105147800025), ubicada en la CRA 74 #
76 - 34 BARRIO OCAMA del municipio de Carepa, departamento de Antioquia

Paragrafo. Los demas articulos de la resolucion Departamental 127130 del 03 de Mayo de
2014, y sus correspondientes modificaciones continlan vigentes en la medida que no
contrarie el presente acto administrativo.

ARTICULO 2°.- Los libros reglamentarios, documentos, registros y certificados de fa sede
creada y anexada en el articulo primero del presente acto administrativo, seran
diligenciados por la Institucion Educativa José Maria Mufioz Florez del municipio de
Carepa - Antioquia y sera responsabilidad del mismo su tenencia, manejo y archivo, asi
como la expedicién de certificados y demas constancia que demanden los usuarios del
servicio.

ARTICULO 3°.- La Instituciéon Educativa José Maria Mufioz Flérez del municipio de
Carepa - Antioquia, debera iniciar un proceso de redisefio y ajuste del proyecto Educativo
Institucional (PEI) en el cual se incluya la sede creada y anexada, cuyos avances parciales
presentara al Director de Nucleo correspondiente dentro de los seis (6) meses siguientes a
la fecha de vigencia de la presente resolucion.

Paragrafo. Este proceso de ajuste al Proyecto Educativo Institucional debe ser participativo
dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de Sensibilizacion,
concertacion y formacion para cada uno de los integrantes de la misma y teniendo en
cuenta las condiciones propias de las Comunidades.

ARTICULO 4°.- De acuerdo con los procedimientos establecidos en las normas vigentes, el
(la) Rector (a) de la Institucion Educativa José Maria Mufioz Flérez del municipio de
Carepa - Antioquia, promovera y desarrollard acciones que aseguren la unificacién de los
diferentes érganos y organismo del Gobierno Escolar de la nueva sede, dentro de los dos
(2) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente resolucion.

ARTICULO 5°.- En todos los documentos que expida la Institucion Educativa José Maria
Munoz Flérez del municipio de Carepa — Antioquia debera citar el nimero y la fecha de
esta Resolucion.

ARTICULO 6°.- Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el
proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes dependencias
de la Secretaria de Educacién de Antioquia, especialmente a Sistemas de Informacién con
el fin de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias; al DUE
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para solicitar codigo DANE en caso que se requiera y demas tramites con el MEN; la
Subsecretaria Administrativa para lo referente a la planta de personal y noémina; a la
Subsecretaria para el mejoramiento de la Calidad Educativa para el apoyo vy
acompafamiento a los Establecimientos Educativos en la reestructuracion de los Proyectos
Educativos Institucionales y la Subsecretaria de Planeacién Educativa como garante de la
prestacion del servicio educativo.

ARTICULO 7°.- La presente Resoluciéon debera notificarse al (a) Rector (a) de la
Instituciéon Educativa José Maria Muifioz Flérez del municipio de Carepa — Antioquia,
darse a conocer a la comunidad en general y podra conservarse, ademas, en la Secretaria
de Educacion del Municipio de Carepa, Contra ella procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccidn de Asuntos Legales
coloca a disposicion el servicio de notificacidon electronica de los actos administrativos que
se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular Departamental
20160300000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 81. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA T
: Georgina Palacio Berrio C.Nf\ s
P =5
royectd Profesional Universitaria — Tg?,::g <§\ Q@ 18/Mayo/2021

Direccion Asuntos Legales

o Carlos Eduardo Celis Calvache )
Reviso: Director ~ Asuntos Legales -
p ? / I S
Educacion 135102

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones fegales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION N°

Por medio de la cual se concede licencia de funcionamiento y registro de programas
de formacion académica en cursos de conducciéon Categoria A2, B1 y C1 al
CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA AUTO ANDES y se autorizan los
costos educativos para ser ofrecidos en el municipio no certificado de La Pintada -
Departamento de Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrolio
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
podran ofrecer programas de formacion académica o laboral acorde a lo estipulado
en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas que
proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid.,, dispone los requisitos que deben cumplir los
establecimientos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar
los programas.
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El CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA AUTO ANDES se registra en
Camara de Comercio como establecimiento comercial bajo matricula N° 21-706184-
02 del 28 de Julio de 2020 con domicilio ubicado en la Carrera 30 N° 30 - 75. La
representacion legal esta a cargo del Sefior EDISON LEON BEDOYA identificado
con CC 1.026.145.811.

El representante legal EDISON LEON BEDOYA del CENTRO DE
ENSENANZAAUTOMOVILISTICA AUTO ANDES mediante  radicado
SAC2021ER000460 de 07/01/2021 presentd solicitud ante la Direccién Asuntos
Legales - Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, para que se le otorgue licencia de
funcionamiento y registro de programas de formacién académica en cursos de
conduccién.

Una vez revisada la informacion que fundamenta la solicitud por parte de la
Direccion Asuntos Legales - Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacién vy
Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia y la visita de
verificacion a la planta fisica establece que el CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA AUTO ANDES cumplié con los requisitos estipulados en la
normatividad legal vigente por lo que se procede a otorgar licencia de
funcionamiento y registro de programas de formacion académica en cursos de
conduccion para ser ofrecidos en el municipio no certificado de Santa Rosa de
Osos.

El CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA AUTO ANDES garantizara
conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los
voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz
Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conceder Licencia de Funcionamiento al CENTRO DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA AUTO ANDES y autorizar la apertura de una
sede ubicada en el siguiente municipio no certificado del Departamento de
Antioquia:

SEDE

MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO CORREO ELECTRONICO

LA PINTADA CARRERA 30N°30-75 3213645965 ceaautoandes@gmail.com

ARTICULO SEGUNDO.- Registrar por el término de cinco (5) afios contados a
partir de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacién de
Antioquia e incluir en el Sistema de Informaciéon de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano — SIET, los siguientes programas de formacién académica que
a continuacién se detallan para ser ofrecidos por el CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA AUTO ANDES:

CROSEROH 2ded
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Municipio: La Pinatada
Sede: Carrera30N°30-75

Tel: 3213645955

Jornada .
L Costo del . Certificado de
Deng?g;:l:: : Gl Horas Duracién | Programa 30':;':: Metodologia Aptitud
2021 diarias Ocupacional
por Otorgar
: Diurna y/o
Tatgi'aga Nocturna Conocimientos
CURSO DE 2 6 dias a Académicos
CONDUCCION 25 Tebricas Semanas | $700.000 la Presencial en curso de
CATEGORIA A2 1 5j Practica semana 3 conduccion
: . horas Categoria A2
RasiS diarias
3: Taller
Jornada -
W Costo del . Certificado de
Dengmmaclon 9 Horas Duracién | Programa i dias Metodologia Aptitud
rograma y horas .
2021 diarias Ocupacional
por Otorgar
Total: 50 Diurna y/o
Horas Nocturna Conocimientos
CURSO DE £ 6 dias a Académicos
CONDUCQION 25:Tedricas | Semanas | $800.000 la Presencial en curso de
CATEGORIA B1 | 20: Practica semana 3 conduccion
de Manejo horas Categoria B1
5: Taller diarias
h, Costo del | Jornada Certificado de
Denominacion del i por dias . .
Programa Horas Duracién | Programa y horas Metodologia Aptltl.jd
2021 diarias Ocupacional
por Otorgar
Total: 65 Diurna y/o
Horas Nocturna Conocimientos
CURSO DE 3 6 dias a Académicos
CONDUCQION 30:Tedricas | Semanas | $1.000.000 la Presencial en curso de
CATEGORIA C1 | 30: Practica semana 3 conduccién
de Manejo horas Categoria C1
5: Taller diarias

ARTICULO TERCERO.- Para efectos de la renovacion del registro de los
programas identificados en el articulo segundo, el CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA AUTO ANDES debera solicitarlo con una antelacion de seis

(6) meses a la fecha de su vencimiento.

Si el establecimiento no solicita la

renovacion, expirara la vigencia del registro de los programas y no podra admitir

CROSEROH

nuevos estudiantes para los mismos.
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ARTICULO CUARTO.- EI CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA AUTO
ANDES acorde al articulo 2.6.6.2 del decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, debera
presentar anuaimente ante la Secretaria de Educacién de Antioquia, el informe de
costos educativos a cobrar por cada programa para fines de inspeccion y vigilancia.

ARTICULO QUINTO.- Los programas de formacion académica relacionados en el
articulo segundo de esta resolucion, seran objeto de procedimientos de inspeccién
y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos del
Proyecto Educativo Institucional - PEIl aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO SEXTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA AUTO
ANDES cual debera garantizar su debido registro, preservacion, administracion y
expedicion de los certificados y constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO SEPTIMO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO NOVENO.- Notificar a través de la Direccion Asuntos Legales -
Educacién - Proceso Acreditacion, Legalizacidon y Reconocimiento de esta
Secretaria la presente resolucion al Representante Legal del CENTRO DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA AUTO ANDES haciéndole saber que contra ella
procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de su notificacion personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo
76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Asuntos Legales -
Educacién - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento dispone el
servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO DECIMO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(g A~

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Cristian Fernando Rosero Herrera i . )
Proyecté Profesional Universitario (/)7\[}70)4 DQPV\/O /8 /0 J /20 2/
. Carlos Eduardo Celis Calvache 2 P r .
e Director de Asuntos Legales - Educacién \ '8 (s7 Zo “

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

“Por medio de la cual se convalida la Decision de Disolver y Liquidar la Fundacién
Hospital San Julian NIT° 901464755-1 y se inscribe el Agente Liquidador”

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial los dispuesto el Decreto
Nacional 1529 de 1990, en el Dec:«rete~1~088~de»1~994~cempﬂado en el Decreto 780 de 2016
\2 .

i
i
1
i
H

i
{
A t .
Q “Por la cual se reorganiza el
,Ereglamentado por el Decreto
medio del cual se expide el
ab Social”, articulo 2.5.3.91 y
ion Social de Antioguia tiene
isolucion y liquidacion de las
alud del subsector privado de
alud, la comunidad beneficiaria,
que puedan resultar afectadas con

Que de conformidad con el artfc
Sistema Nacional de Salud y se
1088 de 1991 compilado en el {
Decreto Unico Reglamentario | d
sigs”, articulo 59° la Secretane&
competencia para ejercer la

T

|§plamna de
instituciones sin animo de lucro stadoras» $8N|C|§£
salud, en orden a garantizar los intereses deks&t%a

los trabajadores de la institucion y d «aquellas pex:son/

la medida. ——

Que la FUNDACION HOSPITAL SAN JULIAN con domicilio en el Municipio de Argelia
Antioquia con NIT° 901464755-1, es una institucion de derecho privado sin animo de lucro
del tipo de las fundaciones de utilidad comun, perteneciente al subsector privado del sector
salud en la jurisdiccion del departamento de Antioguia, ajustandose a lo preceptuado en el
articulo 13° del Decreto Nacional 1088 de 1991 compilado en el Decreto 780 de 2016; con
personeria juridica otorgada mediante Resolucion Departamental N° 034 del 24 de marzo
de 1962.

Que los Estatutos fueron reformados en sesién de la Junta Directiva del 27 de agosto de
2020; modificacion fue convalidada por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioquia mediante la Resolucién Departamental N° S2020060113874 del 20 de
octubre de 2020.

Que la Junta Directiva de la Fundacion, en ejercicio de las facultades contenidas en el
literal ) del articulo 17°de los Estatutos, en sesion ordinaria Acta N° 1 del dia 18 de marzo
de 2021, decidié por unanimidad ordenar la Disolucién y Liquidacién la Fundacién Hospital
San Julian, en observancia de lo dispuesto en el Literal a) de articulo 32° de los Estatutos.

Que al tenor de los dispuesto en el articulo 32° los Estatutos “(...) El Hospital tendra una
duracion indefinida y podréa disolverse por decision de la Junta Directiva, teniendo en
cuenta las siguientes causales: a) Cuando la mitad mas uno de los miembros de la Junta
Directiva, o sea, sus integrantes asi lo decidan. {...)".

Que se elevo ante la administracién departamental, solicitud para convalidar la decisidn de
la Junta Directiva de Disolver y Liquidar la Fundacion Hospital San Julian, para lo cual se
adjunté la documentacioén pertinente.




HOJA NUMERO 2

“Por medio de la cual se convalida la Decision de Disolver y Liquidar la Fundacién Hospital San
Julian NIT 901464755-1 y se inscribe el Agente Liquidador’

Que la Junta Directiva mediante Acta N° 1 del dia 18 de marzo de 2021 y conforme al
contenido de los Estatutos que rigen la Fundacién articulo 34°, procedié con la designacién
del Agente al Liquidador; designandose al sefior RAUL EUGENIO SERNA SALAZAR,
mayor de edad, con cédula de ciudadania 98.552.111 de Envigado (Antioquia), quien
acept6 la dicha designacion.

Lo anterior conforme a lo dispuesto en el articulo 57° del Decreto Nacional 1088 de 1991,
compilado en el Decreto 780 de 2016, el cual preceptiua: “Articulo 57°. De la disposicién
por decisién de los asociados. Cuando la Disolucién de una institucion sin animo de
lucro obedeciere a la decision de los asociados, éstos, de conformidad con los estatutos
procederan a designar al respectivo Liquidador quien debera inscribirse ante la autoridad
competente. En todo caso, las autoridades competentes podréan vigilar el proceso de
Liquidacion y revisar los actos propios del mismo.”

Que la Junta Directiva de la Fundaciéon Hospital San Julian, solicité a la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social, la inscripcién del Agente Liquidador, para lo cual
se anexd la documentacién correspondiente.

Que por cumplir con lo estipulado en los articulos 18° y 24° del Decreto Nacional 1529 de
1990, en el articulo 57° del Decreto Nacional 1088 de 1991 compilado en el Decreto 780
de 2016, en el articulo 238° del Codigo de Comercio, demas normas aplicables, asi como
con el procedimiento definido para los efectos en los Estatutos vigentes, se procedera a
convalidar la decisién de Disolver y proceder con la Liquidacién de la Fundacién Hospital
San Julian NIT° 901464755-1.

Que concomitantemente se procedera a inscribir la designacién como Agente Liquidador al
Doctor RAUL EUGENIO SERNA SALAZAR, mayor de edad, con cédula de ciudadania
98.552.111 de Envigado (Antioquia), quien segun lo dispuesto en el articulo 35° de los
Estatutos, tendra la representacion legal de la Fundacién hasta la culminacion del proceso
de Liquidacién y se cancelé la personeria juridica.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONVALIDAR la decisién de DISOLVER y proceder con la
LIQUIDACION de la FUNDACION HOSPITAL SAN JULIAN NIT° 901464755-1 y
demas actividades y tramites tendientes al desarrollo de dicho proceso. Se pone de
presente que, en consecuencia, no podra iniciarse nuevas operaciones en desarrollo de
su objeto y conservara su capacidad juridica Unica y exclusivamente para los actos
necesarios a la inmediata liquidacién.

ARTICULO SEGUNDO: INSCRIBIR al Doctor RAUL EUGENIO SERNA SALAZAR,
mayor de edad, con cédula de ciudadania 98.552.111 de Envigado (Antioquia), como
Agente Liquidador de la FUNDACION HOSPITAL SAN JULIAN. En consecuencia,
actuara como Representante Legal de la Instituciéon hasta la culminacién del proceso de
Disolucion, Liquidaciéon y Cancelacion de la personeria juridica, ejerciendo sus
funciones de conformidad con lo estipulado en la normatividad aplicable.

ARTICULO TERCERO: El Liquidador de la FUNDACION HOSPITAL SAN JULIAN,
debera rendir las cuentas en desarrollo de su gestién o presentar el estado de la
liquidacién, de conformidad con las normas aplicables y cuando se lo requiera la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia en virtud de sus
facultades de vigilancia y control del proceso de Disolucion y Liguidacion contempladas
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“Por medio de la cual se convalida la Decision de Disolver y Liquidar la Fundacion Hospital San
Julian NIT 901464755-1 y se inscribe el Agente Liquidador”

en el articulo 59 del Decreto Nacional 1088 de 1991 compilado en el Decreto 780 de
2016.

ARTICULO CUARTO: Durante el proceso de Disolucién y Liquidacién se aplicaran las
disposiciones de la Ley 10 de 1990, los Decretos 1529 de 1990, Decreto 1088 de 1991,
asi como las normas del Codigo de Comercio y Civil sobre esta materia, en cuanto sean
compatibles.

ARTICULO QUINTO: Una vez finalizado el proceso de Disolucién y Liquidacién, el
Liquidador debera llevar a cabo los tramites necesarios para la CANCELACION DE LA
PERSONERIA JURIDICA de la FUNDACION HOSPITAL SAN JULIAN, incluyendo los
que deben surtirse ante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia y la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR el presente Acto Administrativo en los términos del
articulo 67° del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” al Agente Liquidador.

ARTICULO SEPTIMO: ORDENAR la publicacion del presente acto; los efectos de la
presente Resolucién se surtirdn una vez haya sido publicada en la Gaceta
Departamental y se haya cancelado la tarifa correspondiente a este acto administrativo
en el Banco Popular Cuenta N°18072008-8 denominada Fondos Comunes de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia; publicaciéon que estara
a cargo la FUNDACION HOSPITAL SAN JULIAN, con domicilio en el Municipio de
Argelia Antioquia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUM

LINA MARIA BU ANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de Saldd y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE E
Revisé: JUAN ESTEBAN
ARBOLEDA

Los arriba firmantes declaramos que hemos r
legales vigentes, por lo tanto, se presenta para la firma.
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uentra ajustado a las normas y disposiciones
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RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria de Salud y Proteccion Social de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 2021070000528 del 01 de
febrero de 2021, y en especnal por eI Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de
enero de 2020, y _, o —— o

i
H

N U

cousmeﬂmob«
/g \\i {/.:\

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de seleccidony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempenien cargos del nivel dlrectlvo 0 eJecutlvo osu equwalente

H
i i
s

2. Que el serior Gobernad\ar\ del Beaén&nento de’ Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 2021070000528 del. 01, de fébfero de 2021, delego en los
Secretarios de Despacho y er\N\S\Gerentes Tg“‘ oppetencia para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractialés_y-pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estaréa integrado por:
El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los

estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estaréa integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor ptblico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor pablico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el &rea administrativa, quien realizaréa el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacién, quien
realizar4 el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: Realizar aplicacion de la vacuna antirrabica para caninos
y felinos en zonas rurales de los municipios seleccionados en el Departamento de
Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
GLORIA PATRICIA ZAIRA SALINAS [CAROLINA MARIA RIVERA
RAMIREZ PIEDRAHITA | VELASQUEZ USUGA

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segtin
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacidn, actualizacion y andlisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacién de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contrataciéon Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQUES PLASE.

ANTE SANCHEZ
y proteccién Social de Antioquia

LINA MARIA BU
Secretaria Seccional de Sa

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: Carolina Maria Rivera Usuga 18- 05-2021

Profesional Universitario
<

Revisé: Juan Esteban Arboleda Jiménez
Director Asuntos Legales \\\,g@o{ 4~
\ ‘v\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento al INSTITUTO METROPOLITANO
DE EDUCACION - CIME con sede principal en el municipio de Granada y se autoriza la
apertura de una nueva sede ubicada en Frontino, municipio no certificado del
Departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto Nacional 1075 de 2015 y la Ordenanza 034 del 12 de septiembre del 2014 y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el
Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las Instituciones de
Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, Titulo 3, Articulo 2.6.3.1., establece: “Se
entiende por institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, toda institucion
de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar programas de formacion
laboral o de formacion académica de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994"

El Articuio 2.6.3.2, Parte 6, Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015, hace referencia a la Licencia
de Funcionamiento como el “acto administrativo mediante el cual, en el ambito de su
jurisdiccion la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada en educacion
autoriza la creacion, organizacion y funcionamiento de las instituciones de educacion para
el trabajo y el desarrolio humano de naturaleza privada’.

El Articulo 2.6.3.4 del citado decreto, establece que el interesado en crear una institucion
de educaciéon para el trabajo y desarrollo humano de caracter privado, debe solicitar
licencia de funcionamiento a la secretaria de educacién de la entidad territorial certificada
de la jurisdiccion que corresponda al lugar de prestacion del servicio, adjuntando la
informacion establecida en dicho numeral.

El INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME, cuenta con Licencia de
Funcionamiento en la modalidad de educacién para el trabajo y el desarrollo humano segun
Resolucion S2016060052343 de 08/06/2016, para ofertar el servicio educativo en
diferentes municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Es de aclarar que la sola denominacion "Licencia de Funcionamiento" citada en la
Resolucion S2016060052343 de 08/06/2016 y sus correspondientes modificaciones no
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faculta al INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME, para ofertar el servicio
educativo de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en sedes distintas a las
aprobadas, para hacerlo requiere ajustarse a lo preceptuado en el articulo 2.6.3.6. Titulo 3
del Decreto Nacional 1075 del 2015.

El articulo 2.6.3.6. Del citado decreto, hace referencia a la modificacion de Licencia de
Funcionamiento estableciendo que las “novedades relativas a cambio de sede, apertura de
nuevas sedes en la misma jurisdiccién, cambio de propietario, cambio de nombre, fusion
con otra instituciéon educativa, implican la necesidad de solicitar y obtener previamente la
modificacién de la licencia inicial. La apertura de una o mas sedes en jurisdiccién diferente
requiere el tramite de modificacién de la licencia ante la secretaria de educacién de la
entidad territorial competente”.

El Representante Legal JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO presentd mediante radicado
2020010101073 del 2020/03/18, solicitud ante la Direccién de Asuntos Legales - Proceso
de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento para que se le autorice al INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME la apertura de una nueva sede ubicada en un
municipio no certificado del Departamento de Antioquia — Frontino

En consecuencia y acorde a lo dispuesto en el numeral 2.6.3.6. Titulo 3 del Decreto
Nacional 1075 de 2015, se requiere modificar la Licencia de Funcionamiento por apertura
de una nueva sede.

La Direccién de Asuntos Legales - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento
de la Secretaria de Educacion, estudi6 la documentacion que fundamenta la solicitud para
modificar la Licencia de Funcionamiento por apertura de nueva sede, y de acuerdo a la
visita realizada por la Funcionaria Georgina Palacio Berrio el dia 20 de mayo de 2021, ha
estableciendo que el INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME ha
cumplido con los requisitos estipulados en la normatividad legal vigente para proceder con
la modificacion a la Licencia de Funcionamiento.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Licencia de Funcionamiento al INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME concedida mediante Resolucion
S2016060052343 de 08/06/2016, en el sentido de autorizar la apertura de nueva sede
ubicada en un municipio no certificado del Departamento de Antioquia: Frontino.

NUEVA SEDE

CORREO

MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO ELECTRONICO

Ciudadela Educativa
Guillermo Gaviria Correa

Carrera 36 # 14 - 1161

rectoria@ime.edu.co

Frontino 3148721568

PARAGRAFO: La modificacion a la Licencia de Funcionamiento NO autoriza al INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME para ofrecer y desarrollar programas de
formacion laboral o de formacion académica; para ello requiere de la obtencion del registro
que trata el Articulo 2.6.4.6. Del Decreto Nacional 1075 de 2015.
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ARTICULO SEGUNDO: La modificacion a la Licencia de Funcionamiento es de caracter
indefinido mientras el establecimiento educativo cumpla con las exigencias contempladas
en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y demas normas que los adicionen o
modifiquen.

PARAGRAFO: Los demas contenidos de la Resolucion S$2016060052343 de 08/06/2016
continuan vigentes en la medida que no contrarien el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: En todos los documentos que expida el INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME en la modalidad de educacion para el trabajo
y el desarrollo humano, se debera citar el nimero y la fecha de la resolucién que concedié
Licencia de Funcionamiento y el presente acto administrativo como modificacion por
aprobacion de nuevas sedes.

ARTICULO CUARTO: Copia de esta Resolucion debera fijarse en un lugar visible del
INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME.

ARTICULO QUINTO: Notificar a través de la Direccion de Asuntos legales - Proceso
Acreditacion, Legalizaciéon y Reconocimiento de esta Secretaria, la presente resolucién al
Representante Legal del INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal, o a la notificacion por aviso,
de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacién de Antioquia
a través de la Direccion Juridica dispone el servicio de notificacion electronica de los actos
administrativos emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de
2016.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

i

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Georgina Palacio Berrio (“"Mj— o
P t ~ A7 = =
royecto Profesional Universitaria o fg‘""“ 3 (& N7 20/Mayo/2021

Direccién Asuntos Legales

Revis6: Carlos Eduardo Celis Calvache
Director ~ Asuntos  Legales - tP_\u})\% v / N /2 o2
Educacion

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION N°

Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento al INSTITUTO METROPOLITANO
DE EDUCACION - CIME con sede principal en el municipio de Granada y se autoriza la
apertura de una nueva sede ubicada en Guarne, municipio no certificado del Departamento
de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto Nacional 1075 de 2015 y la Ordenanza 034 de!l 12 de septiembre del 2014 y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el
Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las Instituciones de
Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, Titulo 3, Articulo 2.6.3.1., establece: “Se
entiende por institucién de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, toda institucion
de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar programas de formacion
laboral o de formacion académica de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994"

El Articulo 2.6.3.2, Parte 6, Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015, hace referencia a la Licencia
de Funcionamiento como el “acto administrativo mediante el cual, en el ambito de su
jurisdiccion la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada en educacién
autoriza la creacion, organizacién y funcionamiento de las instituciones de educacion para
el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada”.

El Articulo 2.6.3.4 del citado decreto, establece que el interesado en crear una institucion
de educacién para el trabajo y desarrollo humano de caracter privado, debe solicitar
licencia de funcionamiento a la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada
de la jurisdiccion que corresponda al lugar de prestacion del servicio, adjuntando la
informacion establecida en dicho numeral.

El INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME, cuenta con Licencia de
Funcionamiento en la modalidad de educacion para el trabajo y el desarrollo humano segun
Resolucion S2016060052343 de 08/06/2016, para ofertar el servicio educativo en
diferentes municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Es de aclarar que la sola denominacién "Licencia de Funcionamiento" citada en la
Resolucion S2016060052343 de 08/06/2016 y sus correspondientes modificaciones no
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faculta al INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION — CIME, para ofertar el servicio
educativo de educacién para el trabajo y el desarrollo humano en sedes distintas a las
aprobadas, para hacerlo requiere ajustarse a lo preceptuado en el articulo 2.6.3.6. Titulo 3
del Decreto Nacional 1075 del 2015.

El articulo 2.6.3.6. Del citado decreto, hace referencia a la modificacién de Licencia de
Funcionamiento estableciendo que las “novedades relativas a cambio de sede, apertura de
nuevas sedes en la misma jurisdiccion, cambio de propietario, cambio de nombre, fusién
con otra institucién educativa, implican la necesidad de solicitar y obtener previamente la
modificacion de la licencia inicial. La apertura de una o mas sedes en jurisdiccion diferente
requiere el tramite de modificacién de la licencia ante la secretaria de educacion de la
entidad territorial competente”.

El Representante Legal JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO presenté mediante radicado
2020010095967 del 2020/03/13, solicitud ante la Direccién de Asuntos Legales - Proceso
de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento para que se le autorice al INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME la apertura de una nueva sede ubicada en un
municipio no certificado del Departamento de Antioquia — Guarne.

En consecuencia y acorde a lo dispuesto en el numeral 2.6.3.6. Titulo 3 del Decreto
Nacional 1075 de 2015, se requiere madificar la Licencia de Funcionamiento por apertura
de una nueva sede.

La Direccién de Asuntos Legales - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento
de la Secretaria de Educacion, estudi6 la documentacion que fundamenta la solicitud para
modificar la Licencia de Funcionamiento por apertura de nueva sede, y de acuerdo a la
visita realizada por la Funcionaria Georgina Palacio Berrio el dia 20 de mayo de 2021, ha
estableciendo que el INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME ha
cumplido con los requisitos estipulados en la normatividad legal vigente para proceder con
la modificacién a la Licencia de Funcionamiento.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Licencia de Funcionamiento al INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME concedida mediante Resolucién
52016060052343 de 08/06/2016, en el sentido de autorizar la apertura de nueva sede
ubicada en un municipio no certificado del Departamento de Antioquia:

NUEVA SEDE
. . CORREO
MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO ELECTRONICO
Parque Educativo Elida
del Conocimiento rectoria@ime.edu.co
Guarne Carrera 50 #51- 104 | 5510025

PARAGRAFO: La modificacién a la Licencia de Funcionamiento NO autoriza al INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME para ofrecer y desarrollar programas de
formacion laboral o de formacién académica; para ello requiere de la obtencién del registro
que trata el Articulo 2.6.4.6. Del Decreto Nacional 1075 de 2015.

2da?




\’:;«\‘__'_1//
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: La modificacion a la Licencia de Funcionamiento es de caracter
indefinido mientras el establecimiento educativo cumpla con las exigencias contempladas
en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y demas normas que los adicionen o
modifiquen.

PARAGRAFO: Los demas contenidos de la Resolucion S$2016060052343 de 08/06/2016
continban vigentes en la medida gue no contrarien el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: En todos los documentos que expida el INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME en la modalidad de educacion para el trabajo
y el desarrollo humano, se debera citar el nimero y la fecha de la resolucion que concedio
Licencia de Funcionamiento y el presente acto administrativo como modificacion por
aprobacion de nuevas sedes.

ARTICULO CUARTO: Copia de esta Resolucion debera fijarse en un lugar visible del
INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME.

ARTICULO QUINTO: Notificar a través de la Direccion de Asuntos legales - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria, la presente resolucién al
Representante Legal del INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién personal, o a la notificacién por aviso,
de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacion de Antioquia
a través de la Direccion Juridica dispone el servicio de notificacion electronica de los actos
administrativos emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de
2016.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(Jesuadundy P

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Georgina Palacio Berrio CO e (P
el Profesional Universitaria q.-f__-:g:f; ﬁ‘f{f\ e 20/Mayo/2021

Direccion Asuntos Legales
Carlos Eduardo Celis Calvache

Direccion  Asuntos Legales — : : 2o / S /20?,{
Educacion

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por ‘o tanto. bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Reviso:
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RESOLUCION N°

Por medio de la cual se Registra un Programa de Formacién Laboral al
POLITECNICO KAMERON Institucion de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano y se autorizan los costos educativos para ser ofrecido en el
municipio no certificado de YOLOMBO - Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo
151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075
del 2015 y el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de
2020 “por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se
dictan otras disposiciones.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento
de las instituciones de Educaciéon Formal y Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano y en los Articulos:

e 2.6.4.1 Titulo 4, establece que las instituciones de educacion para el trabajo
y el desarrollo humano podran ofrecer programas de formacion académica
o laboral acorde a lo estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan
contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y
obtener el registro de los programas que proyecta ofrecer.

e 2.6.46 dispone que para ofrecer y desarrollar programas de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano, la institucion prestadora del servicio
educativo débera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de
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Por medio de la cual se Registra un Programa de Formacion Laboral al POLITECNICO KAMERON Institucién de Educacién para el Trabajo y
el Desarrollo Humano y se autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en el municipio no certificado de YOLOMBO - Departamento de
Antioquia.

Educacién de la entidad territorial certificada del cumplimiento de los
requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de un programa de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano”.

e 26.4.7, hace referencia a la Vigencia del registro “...cuando para la
renovacion del registro, la institucién acredite certificacion de calidad
otorgada por un organismo de tercera parte, la vigencia del registro sera de
siete (7) afios...”

e 26.4.8 dispone los requisitos que deben cumplir las instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar los
programas.

e 2.6.6.2 Costos Educativos “...La variacion de los costos educativos solo
podra ocurrir anualmente. Las instituciones que hayan incrementado o
pretendan incrementar el valor de los costos educativos por encima del
indice de inflacion del afio inmediatamente anterior, deberan presentar a la
respectiva secretaria de educacion un informe que contenga la justificacién
precisa de los factores en los que se fundamenta el aumento. Con base en
esta informacion, la secretaria de educacién, dentro de los treinta (30) dias
siguientes, establecera si autoriza o no el alza propuesta y procedera a
comunicarle a la institucion educativa’

EL POLITECNICO KAMERON, Institucion de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, cuenta con Licencia de Funcionamiento segin Resolucion N°
S 202106008493 del 21 de abril de 2021, concedida por la Secretaria de
Educacién de Antioquia, con sede principal en el Municipio No Certificado de
YOLOMBO - Departamento de Antioquia.

El Representante Legal del POLITECNICO KAMERON, Institucién de Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano mediante SAC 0703130529 del 31 de
enero de 2020 presentd solicitud ante la Direccion Asuntos Legales — Educacion,
Proceso de Acreditacion, Legalizacion, Reconocimiento de la Secretaria de
Educacion de Antioquia para que se le otorgue el registro del programa Técnico
Laboral Auxiliar en Peluqueria — Barberia para ser ofertado en dl municipio no
certificado de Yolombo — Departamento de Antioquia.

La Direccion Asuntos Legales — Educacion, Proceso de Acreditacién, Legalizacion,
Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia una vez revisada la
documentacion que fundamenta la solicitud de registro de programas, mas el
informe de la visita de verificacion de condiciones de infraestructura y recursos
disponibles realizada el dia 25 de Septiembre de 2020, el concepto favorable de
la Proyeccion Financiera, emitido por el Contador de la dependencia, establece
que el POLITECNICO KAMERON, Institucién de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano cumplié con los requisitos instituidos en la normativa legal
vigente, por lo otorga el Registro del programa solicitado.

EL POLITECNICO KAMERON, Institucion de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano garantizara conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en
las matriculas y créditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana,
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Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en
sus reglamentos internos.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Registrar por el término de cinco (5) afios en la
Secretaria de Educacion de Antioquia e incluir en el Sistema de Informacion de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET del Ministerio de
Educacién Nacional, el programa de Formacién Laboral Auxiliar en Peluqueria —
Barberia, asi:

MUNICIPIO DE YOLOMBO — DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Sede: Parque Educativo Barbara Caballero y Alzate
Tel. 3017228944 - email grupo.kameron@gmail.com

Costo por B
Denominacién Nivel Jornada por Certificado de
del Programa Horas Duracién dias y horas Metodologia Aptitud
S diarias Ocupacional
por Otorgar
Total B .
horas 960 Diurna Técnico
Técni Lunes, Laboral por
e,iz';ﬁal;agﬁral Teori rqlsrzoles y Competencias
edbricas ; sabados en : o
Peluqueria - 480 2 Niveles 900.000 horario Presencial Auxiliar 'en
Barberia de 08:00 a Peluqueria —
- 12:00 i
R 13:00 2 17:00 Fgrberta
480
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ARTICULO SEGUNDO - Para efectos de’actualizacién del registro del programa
identificado en el Articulo Primero, EL POLITECNICO KAMERON, Institucion de
Educacioén para el Trabajo y el Desarrollo Humano, debera solicitar la renovacion
del mismo con una antelacion de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento. Si
la Institucion no solicita la renovacioén, expirara la vigencia del mismo y no podra
admitir nuevos estudiantes para él.

ARTICULO TERCERO.- EIl Programa de Formacién Laboral relacionado en el
articulo primero de esta resolucion, sera objeto de procedimiento de Inspeccion y
Vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos del
Proyecto Educativo Institucional aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO - Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del POLITECNICO KAMERON, Institucion de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano el cual debe garantizar su debido registro,
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preservacion, administracion y expedicion de los certificados y constancias que
demanden los usuarios.

ARTICULO QUINTO.- La publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015 Unico
reglamentario del Sector Educacion.

ARTICULO SEXTO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible del POLITECNICO KAMERON, Institucion de Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano y darse a conocer a toda la comunidad educativa.

ARTICULO SEPTIMO.- Notificar a través de la Direccién Asuntos Legales —
Educacién, Proceso de Acreditacion, Legalizacién, Reconocimiento de la
Secretaria de Educacion de Antioquia la presente resolucion, al Representante
Legal del POLITECNICO KAMERON, Institucion de Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacién, o a la notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437
de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccién Juridica dispone
el servicio de notificaciéon electronica de los actos administrativos emitidos de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 8°.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE P FIRMA / ‘\ FECHA

Martha Eugenia Garcia Duque y ’

Hvect Profesional Universitaria - Direccion Asuntos Legales Z M pMayo 20 de 2021
Carlos Eduardo Celis Calvache / / /

Aprobd Director Técnico N
Direccién Asuntos Legales / m S ZO 21

T
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento-lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA Y CONFORMA EL COMITE DE REGALIAS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial, las conferidas en los articulos 209 y
305 numeral 2 de la Constitucion politica y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefala que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los gobernadores
la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento.

Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los ingresos del
Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacién de proyectos de inversion,
establece los conceptos de distribucion y asigna recursos a las entidades territoriales.

Que en el marco de la reglamentacion del Sistema General de Regalias, a través de la
Ley 2056 de 2020 y del Decreto 1821 de 2020, para el ciclo de viabilidad, priorizacién y
aprobacioén de proyectos de inversién, se asignaron nuevas responsabilidades en cabeza
de las Entidades Territoriales.

Que el paragrafo 4 del articulo 6 de la Ley 2056 de 2020 ordena a las Secretarias
Técnicas de los Organos Colegiados de Administracion y Decision, ejercer sus funciones
en coordinacién con las Entidades Territoriales en las diferentes etapas del ciclo de los
proyectos de inversion. El articulo 33 ibidem faculta a las entidades territoriales para
formular y presentar proyectos de inversion ante el Sistema General de Regalias y los
articulos 34 y 36 disponen que, para las Asignaciones Directas y la Asignacion para la
Inversién Local, la viabilidad estara a cargo de las entidades territoriales beneficiarias, y
la priorizacién y aprobacién a cargo de las entidades territoriales receptoras de los
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Que el articulo 37 de la Ley 2056 de 2020 faculta a las entidades territoriales para ejecutar
directamente los recursos de Asignaciones Directas, Asignacion para la Inversion Local
y del 60% de la Asignacidn para la Inversidén Regional en cabeza de los departamentos.

Que de conformidad con los articulos 52, 53 y 54 de la Ley 2056 de 2020, las
Asignaciones de Ciencia, Tecnologia e Innovacién tienen el propésito de promover el
desarrollo empresarial y la competitividad de las regiones, mediante proyectos de
inversion, los cuales seran aprobados a través de convocatorias publicas, abiertas y
competitivas por el Organo Colegiado de Administracion y Decision CTel.

Que las entidades publicas y privadas pertenecientes al Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién podran presentar proyectos de inversion en dichas
convocatorias.

Que el paragrafo 4 del articulo 361 de la Constitucion Politica asigna un porcentaje de
los recursos del Sistema General de Regalias para la implementacion del Acuerdo Final
para la Terminacién del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera,
incluyendo la financiacion de proyectos destinados a la reparacion integral de victimas,
los cuales son definidos por el Organo Colegiado de Administracion y Decisién PAZ.

Que el articulo 238 de la Ley 1819 de 2016 consagra el mecanismo de obras por
impuestos como un modo de extinguir las obligaciones tributarias del impuesto sobre la
renta y complementario, a través de la inversion directa por parte del contribuyente en la
ejecucion de proyectos de trascendencia social en las Zonas mas Afectadas por el
Conflicto Armado -ZOMAC.

Que el Decreto 1915 de 2017, en su articulo 1.6.5.3.1.1, faculta a los contribuyentes de
impuesto a la renta para financiar, a través del mecanismo de obras por impuestos,
iniciativas y proyectos identificados por las entidades territoriales; los cuales seran
revisados por la Agencia de Renovacién del Territorio —ART.

Que con el fin de garantizar la eficiencia en las actividades relacionadas con la gestion
de los proyectos de inversion que seran financiados con recursos del Sistema General
de Regalias, Asignaciones para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Asignaciones para
la Paz y el mecanismo de Obras por Impuestos, se torna necesario crear un comité al
interior del Departamento de Antioquia, que haga seguimiento periddico a la gestion de
dichos recursos y proyectos de inversion.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE
ARTICULO 1°. Creacion. Créase en el departamento de Antioquia el Comité de

Regalias, para hacer seguimiento periddico a la gestion de los recursos del Sistema
General de Regalias.
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ARTICULO 2°. Naturaleza. El Comité de Regalias es la instancia encargada de orientar,
articular y ejecutar las acciones y estrategias para la correcta implementacion, operacion,
desarrollo, evaluacién y seguimiento de los proyectos de inversion financiados con
recursos del Sistema General de Regalias, Asignaciones para la Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, Asignaciones para la Paz y el mecanismo de Obras por Impuestos, en el
Departamento de Antioquia.

PARAGRAFO: Las recomendaciones, conceptos, informes y demas documentos
emitidos por el Comité de Regalias del Departamento de Antioquia no seran vinculantes
Yy, en consecuencia, la responsabilidad recaera en el quien adopte las decisiones sobre
los proyectos de inversion, de conformidad con las competencias asignadas por el
Sistema General de Regalias.

ARTICULO 3°. Conformacién. El Comité de Regalias del Departamento de Antioquia
estara integrado por:

1. La Directora del Departamento Administrativo de Planeacion, quien presidira el comité.

2. La Secretaria de Hacienda.

3. El Secretario Regional y Sectorial — SERES- de Infraestructura, Habitat y
Sostenibilidad

4. El Secretario Regional y Sectorial - SERES- de Desarrollo Econémico

. El Secretario Regional y Sectorial - SERES- de Educacién, Cultura y Deporte

6. El Director de Gestion y Evaluacion de Proyectos del Departamento Administrativo de
Planeacion.

[$)]

PARAGRAFO 1°. Al comité podran asistir en calidad de invitados:

1. El Secretario de Despacho, Director de Departamento Administrativo, Gerente de
Organismo o Jefe de la Oficina adscrito al despacho del Gobernador, cuyo proyecto
de inversion requiera ser analizado.

2. Los servidores o particulares que tengan interés y/o conocimientos necesarios para
atender asesorias o consultas de manera especial, en los temas objeto de analisis.

PARAGRAFO 2°. El Comité de Regalias del Departamento de Antioquia tendra una
Secretaria Técnica que sera ejercida por la Direccion de Gestion y Evaluacion de

Proyectos del Departamento Administrativo de Planeacion.

PARAGRAFO 3°. La participacion de los integrantes del Comité de Regalias sera
indelegable.

PARAGRAFO 4°. En caso de reestructuracion o cambio en las denominaciones de las
dependencias o cargos, se entendera que las que asuman las funciones de estas seran
los convocados al Comité.

ARTICULO 4°. Funciones. Son funciones del Comité de Regalias las siguientes:

1. Formular y orientar las politicas generales en el Departamento de Antioquia para %

"
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presentacion de proyectos de inversién con cargo a los recursos del Sistema General
de regalias, Asignaciones para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Asignaciones
para la Paz y el mecanismo de Obras por Impuestos; en consonancia con las politicas
nacionales.

2. Recomendar la pertinencia y viabilidad de los proyectos susceptibles a ser
financiados con recursos del Sistema General de Regalias, Asignaciones para la
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Asignaciones para la Paz y el mecanismo de Obras
por Impuestos, en cabeza del Departamento de Antioquia.

3. Recomendar la instancia encargada de emitir el concepto de viabilidad de los
proyectos susceptibles a ser financiados con recursos del Sistema General de
Regalias, Asignaciones para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Asignaciones para
la Paz y el mecanismo de Obras por Impuestos, en cabeza del Departamento de
Antioquia.

4. Orientar, coordinar y articular los lineamientos emitidos por los 6rganos del Sistema
General de Regalias.

5. Analizar y emitir recomendaciones sobre la viabilidad de los proyectos remitidos por
otras entidades, con cargo a los recursos del Sistema General de Regalias, en
cabeza del Departamento de Antioquia.

6. Revisary efectuar seguimiento presupuestal a la ejecucion y distribucion de recursos
del Sistema General de Regalias, en cada vigencia.

7. Liderar y coordinar el seguimiento y monitoreo a la adecuada ejecucion de recursos
y proyectos financiados con fuentes del Sistema General de regalias, Asignaciones
para la Ciencia, Tecnologia e Innovacién, Asignaciones para la Paz y el mecanismo
de Obras por Impuestos, en el Departamento de Antioquia.

8. Analizar y emitir recomendaciones en la toma de decisiones respecto a los recursos
y situaciones que se presenten en los proyectos de inversién del Sistema General de
Regalias, Asignaciones para la Ciencia, Tecnologia e Innovacién, Asignaciones para
la Paz y el mecanismo de Obras por Impuestos, en el Departamento de Antioquia.

9. Proponer recomendaciones para la priorizacién, aprobacién y ejecucién de proyectos
de inversion del Sistema General de Regalias, Asignaciones para la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, Asignaciones para la Paz y el mecanismo de Obras por
Impuestos, en el Departamento de Antioquia.

10. Proponer las modificaciones a los estudios técnicos de los proyectos de inversion,
con el fin de optimizar su formulacion.

11. Recomendar la designacion de la entidad publica ejecutora para los proyectos de
inversion del Sistema General de Regalias, aprobados por el Departamento de
Antioquia.

12. Emitir concepto no vinculante, proponiendo la presentacion de ajustes o liberacion de
recursos a los proyectos de inversion financiados con recursos del Sistema General
de Regalias, cuando lo considere pertinente

13. Emitir su propio reglamento.

ARTICULO 5°. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité de Regalias del
Departamento de Antioquia estara a cargo del Director de Gestidén y Evaluacion de

Proyectos del Departamento Administrativo de Planeacion.

ARTICULO 6°. Funciones. La Secretaria Técnica, tendra las siguientes funciones:
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. Proporcionar la infraestructura logistica, técnica y humana requerida para el

funcionamiento del Sistema General de Regalias en el Departamento de Antioquia.

. Convocar a todos los integrantes e invitados del Comité de Regalias a las sesiones.
. Mantener actualizada la siguiente informacion:

3.1 Listado con la identificacion de los miembros del Comité de Regalias.

3.2 Convocatoria a los miembros e invitados del Comité de Regalias, asi como las
actas de las diferentes sesiones del Comité.

3.3 Relacién de proyectos presentados, viabilizados, priorizados y aprobados por en
el Departamento de Antioquia, asi como el ejecutor designado para los mismos.

. Realizar fa gestion documental, con ocasion de su labor.
. Remitir los proyectos de inversion al comité para su concepto.
. Preparar y allegar toda la documentacion necesaria para las sesiones como los

estudios, informes o documentos que deban ser objeto de examen, andlisis o
deliberacion por el Comité.

. Presentar ante los miembros del Comité todos los proyectos que cumplan con la

verificacion de requisitos que realice el Departamento Nacional de Planeacion, el
Departamento Administrativo de Ciencia y Tecnologia e Innovacion, el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, el Departamento Administrativo de Planeacion,
segun corresponda.

. Presentar a los miembros del Comité los proyectos remitidos por otras entidades, con

cargo a los recursos del Sistema General de Regalias, en cabeza del Departamento
de Antioquia.

. Presentar Informe del estado de los proyectos de inversién que se encuentren en

tramite, en las diferentes etapas del ciclo de proyectos, y en el grado de cumplimiento
de requisitos establecidos por la Comisién Rectora o el Departamento Nacional de
Planeacion.

Mantener actualizada la informacién del saldo disponible por fuente de financiacion.
Registrar en el SUIFP-SGR las decisiones de la Entidad Territorial relativas a la
viabilidad, priorizacion, aprobacion y designacién de ejecutor, prorrogas del
cumplimiento de requisitos previos al inicio de la ejecucion, asi como las solicitudes
de ajuste y liberacién de recursos.

Presentar al Comité los cierres de proyectos de inversion comunicados por las
entidades ejecutoras.

Presentar al Comité los informes que le comunique el Sistema de Seguimiento,
Evaluacién y Control del Sistema General de Regalias.

Levantar el acta de cada sesion.

ARTICULO 7°. Tramite de los impedimentos y recusaciones. En caso de generarse
algun conflicto de interés y configurarse causal de impedimento y recusacién de los
integrantes del Comité, de las establecidas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, se
surtira el procedimiento contemplado en el articulo 12 de dicha norma.

ARTICULO 8°. Sesiones del Comité de Regalias. El Comité se reunira de manera
ordinaria con una periodicidad mensual. L.a respectiva citacion se realizara en forma
escrita por lo menos con tres (3) dias habiles de anticipacion y de las reuniones se debera
elaborar el acta respectiva por el funcionario que haga las veces de secretario técnico de
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dicho comité.

ARTICULO 9°. Quérum decisorio y quérum deliberatorio. Para que el Comité pueda
sesionar, deliberar y recomendar validamente, se requiere la asistencia minima de tres
(3) de sus miembros.

ARTICULO 10°. Actas de la sesion. Las recomendaciones, conceptos, informes y
demas documentos elaborados por el Comité en ejercicio de sus funciones, deberan ser

consignados en actas.

Las actas correspondientes a cada una de las sesiones, deberan ser firmadas por todos
los asistentes a la sesion y por el presidente del comité.

ARTICULO 11°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LJW:«S L

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador (E) de Antioquia

Directora del Departamento Administrativo de Planeacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Sara Orozco Castafieda — Contratista R
Direccion de Gestion y Evaluacion de Joamit 03/05/2021
Proyectos
Revisé José Leandro Pestana Chaverra — Director de A 03/05/2021
Gestion y Evaluacion de Proyectos 07, 774 K.. .
Aprobé Raul David Espinosa Vélez — Subdireccién de . 03/05/2021
Planeacién Institucional y de Seguimiento a la /D avi A&sv\ sl
Gestién
_DAprobé David Andrés Ospina Saldarriaga — ? 03/05/2021
Subsecretario prevencién del dafio antijuridicq -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc::?c encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respo jidad lo presentamos para la firma.
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RESOLUCION N°

Por medio de la cual se registran unos programas de formacion laboral al
INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME y se autorizan los costos
educativos para ser ofrecidos en dos municipios no certificados del Departamento
de Antioquia. Guarne y Frontino.

La SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion “aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia”.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
podran ofrecer programas de formacion académica o laboral acorde a lo estipulado
en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas que
proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los
establecimientos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar
los programas.

1dad
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El Instituto Metropolitano De Educacion - CIME cuenta con Licencia de
Funcionamiento en la modalidad de educaciéon para el trabajo y el desarrollo
humano mediante Resolucion $2016060052343 de 08 de Junio de 2016, con sus
modificaciones y otorgada por la Secretaria de Educacion de Antioquia; para ofertar
el servicio educativo en diferentes municipios no certificados del departamento de
Antioquia.

El sefior JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO, representante legal del Instituto
Metropolitano De Educacion - CIME mediante radicados 2020010101073
18/03/20 y 2020010095967 13/03/20 presento solicitud ante la Direccion de Asuntos
Legales - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, para que se le otorgue el registro de nuevos programas
de formacion Laboral para ser ofrecidos en municipios no certificados del
Departamento de Antioquia. Guarne y Frontino.

Una vez revisada la informacion que fundamenta la solicitud por parte de la
Direccion de Asuntos Legales - Proceso de Acreditacion, Legalizacion vy
Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, establece que el
Instituto Metropolitano De Educacion — CIME cumpli6 con los requisitos
estipulados en la normatividad legal vigente por lo que recomiendan otorgar el
registro a los programas de formacion Laboral en la modalidad de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano.

El Instituto Metropolitano De Educacion — CIME garantizara conforme a la Ley
1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios activos de
la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de
acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.

El Instituto Metropolitano De Educaciéon — CIME verificara la afiliacion de los
estudiantes de los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
al Sistema General de Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su practica
laboral acorde a lo establecido en el articulo 2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072 del 26 de
Mayo de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Registrar por el término de un (1) afio contados a partir de
la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacion de Antioquia e
incluir en el Sistema de Informacion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano — SIET, los siguientes programas de formacion Laboral que a continuacion
se detallan, para ser ofrecidos por El Instituto Metropolitano De Educacién —
CIME
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Municipio: Guarne
Sede: Parque Educativo Elida del Conocimiento
Carrera 50 # 51 - 104
Tel: 5510025
rectoria@ime.edu.co

Denominacio Duracion Costo por i(;rg;(ia Certificado de
n del Horas ‘ 0510 P P Y1 Metodologia Aptitud
Niveles Nivel 2021 horas )
Programa - Ocupacional por
diarias
Otorgar
L;-te:cpl(l:ce)n Total Diurna y/o
) ora . horas 600 Nocturna, 5 Técnico Laboral
Asistencia y , ] ;
2 Niveles dias a la por Competencia
Soporte de , ! .
Techologias Teoria $1.600.000 semana - 5 Presencial en Asistencia y
°g! 300 10 AR horas al dia Soporte de
de la )
y Semestre Tecnologias de la
Informacion . .
Practicas Informacion
300
Municipio: Frontino
Sede: Ciudadela Educativa Guillermo Gaviria Correa
Carrera 36 # 14 — 1161
Tel: 3148721568
rectoria@ime.edu.co
Denominacié X Jom'ada Certificado de
Duracion Costo por por dias y ! .
n del Horas ! : Metodologia Aptitud
Niveles Nivel 2018 horas .
Programa - Ocupacional por
diarias
Otorgar
Técnico Total Diurna vio
Laboral en horas 600 y Técnico Laboral
- Nocturna, 5 .
Produccion . ) por Competencia
, 2 Niveles dias a la -
de Teoria . en Produccion de
. $1.600.000 | semana -5 Presencial )
Agricultura 300 ) Agricultura
. 10 horas al dia )
Organica Organica
) Semestre 5 horas
Practicas diarias
300

ARTICULO SEGUNDO.-- EI registro de programas relacionados en el articulo
primero de esta resolucion, tendran vigencias mientras se desarrolla el programa de
la secretaria de Educacion de Antioquia: “Prestar el servicio educativo de formacion
para el trabajo y el desarrollo humano a jévenes y adultos del departamento de
Antioquia” Con vigencia al 31 de diciembre del 2021, una vez concluido el proceso
de formacion, expirara la vigencia de este acto administrativo y no se podra admitir
estudiantes nuevos para para los mismos.
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ARTICULO TERCERO.- Los programas de formacion laboral relacionados en el
articulo primero de esta resolucion, seran objeto de procedimientos de inspeccion y
vigilancia y en caso de encontrarse que no cumple con los requisitos basicos del
Proyecto Educativo Institucional - PEl aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO CUARTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del El Instituto Metropolitano De Educacion — CIME el cual
debera garantizar su debido registro, preservacion, administracion y expedicion de
los certificados y constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO QUINTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO SEPTIMO.- Notificar a través de la Direccién de Asuntos Legales -
Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la
presente resolucion al Representante Legal del Instituto Metropolitano De
Educacion -~ CIME haciéndole saber que contra ella procede el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la
Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccién de Asuntos
Legales dispone el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos
que se emitan de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO.- La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Rodutdry”

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Georgina Palacio Berrio < g’%/ T e -,
Proyecto g ) o= B N ' . 12021
y Profesional Universitaria P et an —S c,j& N 20/Mayo/20

Direccion Asuntos Legales

o Carlos Eduardo Celis Calvache
Reviso: X } / i
Director ~ Asuntos Legales — s fQel
Educacién

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de mayo afio 2021.
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Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




