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Radicado: D 2021070001939
Fecha: 27/05/2021

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se declara en vacancia definitiva un cargo Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del
5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administracién departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* El sefior PEDRO JOSE CIRO ATEHORTUA, identificado con cédula de ciudadania N°
15.350.739, se encontraba vinculado en Propiedad como docente de basica secundaria, area
de ciencias sociales, en la Institucién Educativa Pedro Luis Alvarez Correa — sede Liceo Pedro
Luis Alvarez Correa del municipio de Caldas, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia.

* Mediante Registro Civil de Defuncién nimero 728015328 del 10 de mayo de 2021, fue
certificado el fallecimiento del sefior PEDRO JOSE CIRO ATEHORTUA, ocurrido el dia del 03 de
mayo de 2021, en el municipio de Medellin, Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacancia definitiva, a partir del dia 03 de mayo de 2021, en el
cargo que ocupaba el sefior PEDRO JOSE CIRO ATEHORTUA, identificado con cédula de
ciudadania N° 15.350.739, quien se encontraba vinculado en Propiedad como docente de
bésica secundaria, drea de ciencias sociales, en la Institucién Educativa Pedro Luis Alvarez
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Correa — sede Liceo Pedro Luis Alvarez Correa del municipio de Caldas, quien fallecié, segun
lo expuesto en la parte motiva.

La declaracion de la vacante definitiva surte efectos a partir del 03 de mayo de 2021, y para
efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio en el municipio de Urrao, Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
VN

=)
. Luz Aida Rendén Berrio C / , w 2@7
Aprobdy Subsecretaria Administrativa A ,d ' é>
Ana Milena Sierra Salazar - .
Aprobdy Directora de Talento Humano \M W J R M( 75/01’5/7;07«(
Carlos Eduardo Celis Calvache Bl

e Direccion Asuntos Legales - Educacion E I i 7/5 )0 ? I w?’

John Jairo Gaviria Ortiz

GLTLLE Profesional Especializado ZZM { M}y/ a- Z#/ 6 / h
. Vanessa Fuentes Welsh S ~ ' ‘[é’

Proyectd: | auxitiar Administrativo \‘Of\f))d TN Ul § ")QQ J

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

~
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y
CONSIDERANDO

a. Que el articulo 28 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2021”, establece, “Traslados Presupuestales Internos.
De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del
Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de
funcionamiento, inversiéon o servicio de la deuda, en cada seccién
presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del Decreto de Liquidacion
del Presupuesto, se denominan ‘“traslados presupuestales internos” los
cuales competen al Gobermador, mediante Decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si
se trata de gastos de inversién se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”.
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b. Que la Secretaria de Hacienda, mediante oficio con radicado
No0.2021020023523 del 26 de mayo de 2021, solicité a la Direccion de
presupuesto, traslado de recursos entre rubros de funcionamiento por valor
de $661.148.701.

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de
Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

d. Que el objetivo de este Decreto es trasladar recursos del presupuesto de
fucionamiento denominado Indemnizaciones (no de pensiones), para el
rubro Impuesto de Industria y Comercio en la misma Secretaria, con el fin de
adelantar el pago asociado al impuesto de Industria y Comercio al Municipio
de ltaglii, por concepto de obligaciones que se tenian al cierre de la vigencia
2020, de la Fabrica de licores y Alcoholes de Antioquia, cuando se
encontraba adscrita a la Secretaria de Hacienda.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de

funcionamiento en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente
detalle:

Centro Area Descripcion del
Fondo | Gestor Pos-pre Funcional | TP Valor Proyecto
' Indemnizaciones r){
01010/ | 172H/] 2-1-3-07-02-023/|  C/ |99999¢|9$661.148.701 /| (0 pensiones) (
TOTAL $661.148.701

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente
detalle:
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Centro Area Descripcion del
A Gestor e Funcional Pep Valor Proyecto
Impuesto de
0-1010 172H 2-1-8-01-54 C 999999 | $661.148.701 | industria
Comercio
TOTAL $661.148.701

Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

lun*[ va)

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ

NDEZ

Gobernador de Antioquia (E)

NI ~C o
CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

| \ NOMBRE _, FIRMA FECHA
Revisd” ' | GuiNdrmo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (el A& 23f0s {4
Revigd Revisién Juridica Despacho Hacienda WU\%%DDO 2Fos|zo
Revisé y aprob¢ | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera S & : Zog| WA .
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del | Pt
dafio antijuridico 7,7 =S "]01(

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramds %édoﬁis normas y
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para | :

disposiciones
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Radicado: D 2021070001941 e
Fecha: 27/05/2021

Tipo: DECRETO |{IIIN NALILENE
Destino: T LI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitvamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccidén 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccidon y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedié a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.
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MRIVERALO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho termino se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

Mediante el Decreto N° 2020070003434 del 23 de diciembre de 2020, fue trasladado a otro
municipio el sefior JHON JAIRO MUNOZ DELGADO, identificado con cédula de
ciudadania N° 15.264.273, quien venia laborando como Docente de Aula, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Rural La Pérez, sede
Institucién Educativa Rural La Pérez, del municipio de ltuango.

En tanto, por el traslado del sefior Mufioz Delgado, se hace necesario nombrar en periodo
de prueba al sefior MAINER LOPEZ DAVILA, identificado con cédula de ciudadania N°
4.847.349, Licenciado En Idiomas, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y
Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Rural La Pérez, sede Institucién Educativa
Rural La Pérez, del municipio de ltuango, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segin
la Resolucion N° 11395, del 11 de noviembre de 2020, Radicado N° 20202310113955 de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior MAINER LOPEZ DAVILA, identificado con cédula de ciudadania N° 4.847.349,
Licenciado En Idiomas, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la Institucién Educativa Rural La Pérez, sede Institucion Educativa Rural La
Pérez, del municipio de ltuango, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la
Resolucion N° 11395, del 11 de noviembre de 2020, Radicado N° 20202310113955 de la
Comision Nacional del Servicio Civil, en reemplazo del sefior JHON JAIRO MUNOZ
DELGADQO, identificado con cédula de ciudadania N° 15.264.273, quien fue traslado a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los

derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior MAINER LOPEZ DAVILA, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion dei decreto,
su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra éste no
procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de fa comunicacion del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de Ia Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

sy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

—

NOMBRE [FRMA ) FECHA
v Luz Aida Rendén Berrio. ‘
LT Subsecretaria Administrativa ; : ; [@ / 267
g Ana Milena Sierra Salazar. . .
Bevise Directora de Talento Humano \M %J/M d \ L . f 0 l?’ /OI { 207—\
L Carlos Eduardo Celis Calvache. -]
Reviss: Director de Asuntos Legales - Educacién #’H 25 /q b} [?0 7_"
L John Jairo Gaviria Ortiz. U
Revise: Profesional Especializado OAM KM [/I a. Z;/OS/ Z/
Proyecto: Mariana Rivera Lépez. i A N ~ '/ '/2
yecto: Auxiliar Administrativa act auo tl./Q "d ﬁb |1 < (01N ‘
N Y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisad

bajo

ilidad lo pr para la firma.

ylo a las normas y di

iciones legales vig

y por lo tanto,
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3de3




MRIVERALO

Radicado: D 2021070001942 il
Fecha: 27/05/2021 I

Tipo: DECRETO
ESTino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se revoca parcialmente un decreto y se nombra en periodo de prueba un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidié la lista de elegibles para el municipio de
Necocli, donde en Audiencia Publica, eligio plaza el sefior ANDRES FELIPE TORO
RAMIREZ identificado con cédula de ciudadania N° 1.039.447.803, Historiador -
Especialista en pedagogia y didactica, como Docente de Aula, para el area de Ciencias
Sociales, en la Institucion Educativa Rural Mello Villavicencio, sede Institucién Educativa
Rural Mello Villavicencio, del municipio de Necocli, en cumplimiento de la Resolucién Ne
12157 del 11 de Diciembre 2020, Radicado 20202310121575, expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, en reemplazo de JORGE ISAAC ANAYA PALMERA
identificado con cédula de ciudadania N° 10.771.101, a quien se le terminé nombramiento
provisional.

Por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 6 de La Modificacién, Aclaracion o
Revocatoria de da Designacion, Articulo 2.2.5.6.1 Modificacion de la designacion. La
autoridad podra o debera, segun el caso, madificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una
designacion en cualquiera de las siguientes circunstancias:... e) Cuando la persona
designada ha manifestado que no acepta.

Mediante Radicado realizado a través del Sistema de Atencién al Ciudadano SAC N°
ANT2021ER017082, el sefior ANDRES FELIPE TORO RAMIREZ identificado con cédula
de ciudadania N° 1.039.447.803, manifiesta su renuncia al nombramiento en periodo de
prueba como Docente de Aula, para el area de Ciencias Sociales, en la Institucion
Educativa Rural Mello Villavicencio, sede Institucién Educativa Rural Mello Villavicencio, del
municipio de Necocli.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario revocar parcialmente el Decreto
2021070000343 del 21 de enero de 2021, por medio del cual se nombré en periodo de
prueba al sefior ANDRES FELIPE TORO RAMIREZ identificado con cédula de ciudadania
N° 1.039.447.803, Historiador - Especialista en pedagogia y didactica, como Docente de
Aula, para el area de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Rural Mello
Villavicencio, sede Institucion Educativa Rural Mello Villavicencio, del municipio de Necocli.

En tanto, por la renuncia del sefior Toro Ramirez, se hace necesario nombrar en periodo de
prueba a la sefiora MAGALLY MARIN MORALES, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.035.915.936, Licenciada en educacion basica con énfasis en ciencias sociales, como
Docente de Aula, para el area de Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa Rural Mello
Villavicencio, sede Institucion Educativa Rural Mello Villavicencio, del municipio de Necocli,
por ser la siguiente en la lista de elegibles seglin la Resolucién Ne 12157 del 11 de
Diciembre 2020, Radicado 20202310121575, expedida por la Comisién Nacional del
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Servicio Civil; en reemplazo de JORGE ISAAC ANAYA PALMERA identificado con cédula
de ciudadania N° 10.771.101, a quien se le termind nombramiento provisional.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto N° 2021070000343 del 21 de
enero de 2021, por medio del cual se nombr6 en periodo de prueba al sefior ANDRES
FELIPE TORO RAMIREZ identificado con cédula de ciudadania N° 1.039.447.803,
Historiador - Especialista en pedagogia y didactica, como Docente de Aula, para el area de
Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Rural Mello Villavicencio, sede Institucion
Educativa Rural Mello Villavicencio, del municipio de Necocli, por cumplimiento de la
Resolucién Ne 12157 del 11 de Diciembre 2020, Radicado 20202310121575, expedida por
la Comision Nacional del Servicio Civil; en razén a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora MAGALLY MARIN MORALES, identificada con cédula de ciudadania N°
1.035.915.936, Licenciada en educacion basica con énfasis en ciencias sociales, como
Docente de Aula, para el area de Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa Rural Mello
Villavicencio, sede Institucion Educativa Rural Mello Villavicencio, del municipio de Necocli,
por ser la siguiente en la lista de elegibles segin la Resolucién Ne 12157 del 11 de
Diciembre 2020, Radicado 20202310121575, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil; en reemplazo del sefior JORGE ISAAC ANAYA PALMERA identificado con
cédula de ciudadania N° 10.771.101, a quien se le terminé nombramiento provisional;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los

- derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con

MRIVERALO

lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior ANDRES FELIPE TORO RAMIREZ el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Comunicar la sefiora MAGALLY MARIN MORALES, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del decreto,
su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra éste no
procede recurso alguno

ARTICULO SEPTIMO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.
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ARTICULO OCTAVO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO NOVENO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO DECIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema -de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(ZQ”QUL(U"W

ACEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

MRIVERALO
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante definitiva una docente en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modifico la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes vy
administrativos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

“b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de
elegibles producto del concurso”.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y
jévenes del Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en
vacante definitiva a la sefiora MARIA YORELY MOSQUERA PEREA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.076.384.489, quien por ocupar-una vacante en plaza
afrocolombiana; no va al aplicativo “Sistema Maestro”, tal y como lo establece Ia
Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019.
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Articulo 4. Obligacion de reportar vacantes. Cada vez que se presente una vacante
definitiva de un cargo de docente de aula o docente orientador, la respectiva
entidad territorial certificada en educacion debera incluir inmediatamente la novedad
en el Sistema de Gestiéon de Recursos Humanos y Némina, implementado en el
marco del proyecto de modernizacion de las Secretarias de Educacion, y a su vez
ser reportada para su incorporacion en el aplicativo de provision transitoria de
vacantes definitivas ahora denominado "Sistema Maestro".

“Paragrafo 2°. No podran ofertarse mediante este aplicativo las vacantes de areas
técnicas, ni las vacantes de docentes en establecimientos educativos estatales
categorizados por las respectivas entidades territoriales como instituciones que
atienden poblacion indigena; o de los establecimientos educativos estatales que
prestan sus servicios en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, por lo anterior, la entidad territorial
realizara la provision directa de dicha vacante conforme a la normatividad que
regula la vinculacion de este tipo de vacantes”.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016, para desempenfiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Definitiva, en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora MARIA YORELY MOSQUERA PEREA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.076.384.489, como Docente de aula,
Basica Primaria, para la Institucién Educativa Rural La Danta, sede Centro Educativo
Rural Santo Domingo del municipio de Sonsoén, poblacion Afrocolombiana, en
reemplazo de la sefiora Kelly Johana Cuesta Cuesta, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.077.455.448, quien paso a otro ente territorial.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora MARIA YORELY MOSQUERA
PEREA, el nombramiento, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion
y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el
lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, planta de personal y hoja
de vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(g

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETON?®

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a una docente
en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modificé la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reina los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

‘a. En vacantes de docentes cuyos fitulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la
exclusion del mismo”,

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia vy, para garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en
vacante temporal, a la sefiora CRUCELLY QUINONES PUERTA, identificada con
cédula de ciudadania N° 21.490.490, quien porocupar una vacante temporal, no va

al aplicativo “Sistema Maestro”, tal y como lo establece la Resolucion 016720 del 27
de diciembre de 2019.
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Articulo 4. Obligacion de reportar vacantes. Cada vez que se presente una vacante
definitiva de un cargo de docente de aula o docente orientador, la respectiva
entidad territorial certificada en educacion debera incluirinmediatamente la novedad
en el Sistema de Gestion de Recursos Humanos y Némina, implementado en el
marco del proyecto de modernizacion de las Secretarias de Educacion, y a su vez
ser reportada para su incorporacion en el aplicativo de provisién transitoria de
vacantes definitivas ahora denominado "Sistema Maestro”,

‘Paragrafo 2°. No podran ofertarse mediante este aplicativo las vacantes de éreas
técnicas, ni las vacantes de docentes en establecimientos educativos estatales
categorizados por las respectivas entidades territoriales como instituciones que
atienden poblacion indigena; o de los establecimientos educativos estatales que
prestan sus servicios en fterritorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, por lo anterior, la entidad territorial
realizara la provision directa de dicha vacante conforme a la normatividad que
regula la vinculacion de este tipo de vacantes”.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de

la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5°y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016, para desempefiar la funcidon docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal. :

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora CRUCELLY QUINONES PUERTA,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.490.490, Licenciada en Educacion
Infantil con énfasis en Matematicas, como Docente de Aula — Basica Primaria, para
la Institucion Educativa Nuestra sefiora del Carmen, sede Escuela Rural El Yarumo
del municipio de Girardota, poblacion Mayoritaria en reemplazo del sefior Gabriel
Angel Henao Ojeda, identificado con cédula de ciudadania N° 98.654.147, a quien
se le concede vacancia temporal.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora CRUCELLY QUINONES PUERTA,
el nombramiento, quien deberd en el mismo Acto manifestar su aceptacion vy el
deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno
de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, planta de personal y hoja
de vida.
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ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humanoy planta de cargos de |a Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

WMM

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE I~ FRMA FECHA
Revis6: Luz Aida Rendon Berrio, "J i / ’ /@ } Z/
Subsecretaria Administrativa
< o P Z@
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, \/hw ?’V\W \
Directora de Talento Hi
irectora alento Humano o A \(: L 9/)/\’\0\3 . Zq )OT[‘KD'\
ish: Carlos Eduardo Celis Calvache
R Sucacon T b Lot
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, — ) .
Profesional Especidizado l// ” MI Vl p 2; g/_q
o | K hamnersoa comaed |4 20052021
\uxiliar ministrativa- IS .
\\ SN £ 3
Les acriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y b encontramos aiistado a les normas y disposiciones kegakes vigentes y por b tanto, bap nuestra respansabiidad o presentamas|
pera frma.
3de3




SARIASES

Radicado: D 2021070001945 O
Fecha: 27/05/2021 it

el [ LT

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempefiando
funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio radicado 2021020023014 del 24 de mayo de 2021, el sefior JORGE HUMBERTO
RAMIREZ CORRALES, identificado con cédula de ciudadania 15.331.875, presenté renuncia al
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera administrativa), Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 2979, ID Planta §329, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO RURAL de
la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de junio de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar fa renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de o expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JORGE HUMBERTO RAMIREZ
CORRALES, identificado con cédula de ciudadania 15.331.875, para separarse del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera administrativa), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta
2979, ID Planta 5329, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO RURAL de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de fa
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de junio de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto, a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de
2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L/MI, S‘/"’\! '

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
\ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.5.43, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, expresa: “Los empleos de libre nombramiento y remocién en
caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el
perfil para su desemperio.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de ésta.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva”.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la doctora ANA LUCIA CASTANEDA GARCIA, identificada con
cédula de ciudadania 1.027.882.233, titular del cargo JEFE DE OFICINA (Libre
nombramiento y remocion), Codigo 006, Grado 04, NUC Planta 5678, 1D Planta
4510, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA, en la plaza de empleo
JEFE DE OFICINA, Cdédigo 006, Grado 04, NUC Planta 5677, ID Planta 4543,
asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES, ambos del
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de mayo de 2021,
inclusive, y durante la licencia del titular del cargo, doctor HENRY HORACIO
CHAVES PARRA, identificado con cédula de ciudadania 71.681.206, o hasta que
se reintegre al mismo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefiando, a la doctora ANA LUCIA CASTANEDA GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania 1.027.882.233, titular del cargo JEFE DE
OFICINA (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 006, Grado 04, NUC Planta
5678, ID Planta 4510, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA, en la
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plaza de empleo JEFE DE OFICINA, Cédigo 006, Grado 04, NUC Planta 5677, ID
Planta 4543, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES,
ambos del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de mayo de 2021,
inclusive, y durante la licencia del titular del cargo, doctor HENRY HORACIO
CHAVES PARRA, identificado con cédula de ciudadania 71.681.206, o hasta que
se reintegre al mismo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personaimente el contenido del presente
Decreto, a través de correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del
respectivo acto administrativo, informando que contra la decisién no procede
recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lu/ﬁ. S VJ

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
/b GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y fa Ordenanza 29 de 2020,
y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 28 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2021”, establece, “Traslados Presupuestales Internos.
De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del
Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de
funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada seccién
presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del Decreto de Liquidacion
del Presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internos” los
cuales competen al Gobernador, mediante Decreto.

Para la expediciéon de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada o6rgano que hace parte del presupuesto general del
Departamento a la Secretaria de Hacienda - Direcciéon de presupuesto. Si
se trata de gastos de inversion se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacién Departamental”.
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b. Que la Secretaria de Seguridad y Justicia, mediante oficio con radicado No.
2021020022492/del 20rde mayo/de 2021',/ solicité concepto favorable, con el
fin de trasladar recursos por valor de $9.446.139.617 para el fortalecimiento
de las capacidades operacionales, estratégicas y de reaccion de la Fuerza
Publica, Organismos de Seguridad y Justicia con jurisdiccién en las 9
subregiones del Departamento de Antioquia.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié6 concepto favorable
en el oficio con Radicado No. 202102002261241e| 20(1e mayo/ de 202/

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de
Presupuesto, certific la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este Decreto es trasladar recursos para el fortalecimiento
de las capacidades operacionales, estratégicas y de reaccion de la Fuerza
Publica, Organismos de Seguridad y Justicia con jurisdiccién en las 9
subregiones del Departamento de Antioquia

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
inversién en la Secretaria de Seguridad y Justicia, de conformidad con el

siguiente detalle:

Fondo gz::: Pos-pre Fu:::’?:nal Pep Valor Descripcion del Proyecto
{ / ) 7/ Integracion de sistemas de
S/ Informacion
4-217 122¢° 2-3 C45012  [220315] 6.946.139.61 tecnologiaspara la seguridad
en Antioquia
Implementacién de
/ ; / Estrategias Integrales para la
" g prevencion y contencion de
0-2170"| 122C 2-3 C45012 {2203291 1.000.000.000 las economias ilegales e
ilicitas en el
4 Departamento de Ant.
/ Fortalecimiento de
( / / capacidades técnicas,
0-217 122C 2-3 C45012 |220316] 1.500.000.000 operativas e
institucionales de la fuerza
ublica
TOTAL $9.446.139.617




Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion
en la Secretaria de Seguridad y Justicia, de conformidad con el siguiente
detalle:

Centro| Pos- | Area Pe Valor Descripcion del
Gestor| pre |Funcional P Proyecto

Fortalecimiento de Jas
capacidades de la Fuerza
Publica, Organismos de
4-2170| 122C | 2-3 | C45012 |220317| 6.946.139.617 |Seguridad y  Justicia
mediante la dotaciéon de
parque automotor en
Antioquia.
Fortalecimiento de las
capacidades de la Fuerza
Publica, Organismos de
0-2170 | 122C | 2-3 | C45012 |220317| 2.500.000.000 [Seguridad y Justicia
mediante la dotacion de
parque  automotor en
Antioquia.

Fondo

TOTAL $9.446.139.617

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\, (,,AY' S m\[

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (E)

[ ) colde Ve
JUAN GYILLERMO ERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretarlo G)J Secretaria de Hacienda
P
- hd NOMBRE FIRMA | FECHA
Revis6 Revision juridica Despacho Hacienda Meviiuo H}?g‘ 25]os [zo
Revisé y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco - Subsecretaria Financiera AOXYCLR [ZSlochol

Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién del 5
dafio antijuridico £ 4 - 5’1/
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Tipo:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE PRORROGA LA ALERTA ROJA HOSPITALARIA EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA'Y SE ADOPTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL GOBERNADOR (E) DE ANTIOQUIA eénuso d;é sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las confgg

Politica, Ley 9 de 1979, Ley 715 dt e 2
de 2016, Decreto 780 de 2017  Dec etozegrsfaﬂ%’@gs qe 2020,

idas: por los artic LLO%\Z 48,209 y 305 de la Constitucion
962012, Ley 1751 de 2015, Ley 1801

" CONSIDERANDO)

. Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica, las autoridades de la

Republica estan instituidas para ‘proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

. Que el articulo 49 de la Carta Politica establece que: “La atencién de la salud y el

saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a
todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacién
de la salud.”

. Que la Constitucion Politica en su articulo 209 sefiala que: “La funcién administrativa

esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y

publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentraciéon de
funciones”.

. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica, dispone que es atribucion del

Gobernador dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en
su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de
conformidad con la Constitucién y las leyes.

. Que la Ley 9 de 1979 “Por la cual se dictan medidas sanitarias’, dispone:

“..))
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ARTICULO 594. La salud es un bien de interés publico.

ARTICULO 595. Todo habitante tiene el derecho a las prestaciones de salud, en
la forma que las Leyes y las reglamentaciones especiales determinen y el deber
de proveer a la conservacion de su salud y de concurrir al mantenimiento de la
salud de la comunidad.

ARTICULO 596. Todo habitante tiene el derecho a vivir en un ambiente sano en
la forma en que las Leyes y los reglamentos especiales determinen y el deber de
proteger y mejorar el ambiente que lo rodea.

ARTICULO 597. La presente y demas leyes, reglamentos y disposiciones relativas
a la salud son de orden ptblico.

ARTICULO 598. Toda persona debe velar por el mejoramiento, la conservacion y
la recuperacion de su salud personal y la salud de los miembros de su hogar,
evitando acciones y omisiones perjudiciales y cumpliendo las instrucciones
técnicas y las normas obligatorias que dicten las autoridades competentes.

(...)

ARTICULO 606. Ninguna persona actuar o ayudar en actos que signifiquen
peligro, menoscabo o dafio para la salud de terceros o de la poblacion.”

6. Que el articulo 43 de la Ley 715 de 2001, especificamente su numeral 43.3.8, sefiala
que son competencia de los Departamentos en materia de salud publica:

“(...) 43.3.8. Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores
de riesgo del ambiente que afectan la salud humana, y de control de vectores y
zoonosis de competencia del sector salud, en coordinacion con las autoridades
ambientales, en los corregimientos departamentales y en los municipios de
categorias 42, 52 y 62 de su jurisdiccion.”

7. Que en el paragrafo 1 del articulo 10 de la Ley 1523 de 2012 “Por la cual se adopta
la politica nacional de gestion del riesgo de desastres y se establece el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones”, previé
que la gestion del riesgo se constituye en una politica de desarrolio indispensable para
asegurar la sostenibilidad, la seguridad territorial, los derechos e intereses colectivos,
mejorar la calidad de vida de las poblaciones y las comunidades en riesgo.

8. Que el articulo 3° ibidem dispone que entre los principios generales que orientan la
gestion de riesgo se encuentra el principio de protecciédn, en virtud del cual:

“(...) Los residentes en Colombia deben ser protegidos por las autoridades en su
vida e integridad fisica y mental, en sus bienes y en sus derechos colectivos a la
seguridad, la tranquilidad y la salubridad publicas y a gozar de un ambiente sano,
frente a posibles desastres o fenémenos peligrosos que amenacen o infieran dafio
a los valores enunciados."
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9. Que de igual manera, la norma en comento prevé el principio de precaucion, el cual
consiste en que:

“(...) Cuando exista la posibilidad de dafos graves o irreversibles a las vidas, a los
bienes y derechos de las personas, a las instituciones y a los ecosistemas como
resultado de la materializacién del riesgo en desastre, las autoridades y los
particulares aplicaran el principio de precaucion en virtud del cual la falta de certeza
cientifica absoluta no sera ébice para adoptar medidas encaminadas a prevenir,
mitigar la situacién de riesgo”.

10.Que el articulo 12 de la misma Ley 1523 de 2012, establecié que: "Los Gobernadores
y alcaldes son conductores del sistema nacional en su nivel territorial y estan
investidos con las competencias necesarias para conservar la seguridad, la
tranquilidad y la salubridad en el ambito de su jurisdiccion".

11.Que el articulo 13 de la citada Ley, dispone:

“ARTICULO 13. LOS GOBERNADORES EN EL SISTEMA NACIONAL. Los
gobernadores son agentes del Presidente de la Republica en materia de orden
publico y desarrollo, lo cual incluye la gestién del riesgo de desastres. En
consecuencia, proyectan hacia las regiones la politica del Gobierno Nacional y
deben responder por la implementaciéon de los procesos de conocimiento y
reduccion del riesgo y de manejo de desastres en el ambito de su competencia
territorial.

PARAGRAFO 1o. Los Gobernadores como jefes de la administracion seccional
respectiva tienen el deber de poner en marcha y mantener la continuidad de los
procesos de gestion del riesgo de desastres en su territorio, asi como integrar en
la planificacion del desarrollo departamental, acciones estratégicas y prioritarias
en materia de gestion del riesgo, especialmente a través del plan de desarrollo
departamental y demas instrumentos de planificacion bajo su responsabilidad.

PARAGRAFO 20. Los gobernadores y la administracién departamental son la
instancia de coordinacién de los municipios que existen en su territorio. En
consecuencia, estan a cargo de las competencias de coordinacion, concurrencia
y subsidiariedad positiva respecto de los municipios de su departamento.”

12.Que la Ley 1751 de 2015 regula el derecho fundamental a la salud y dispone en el
Articulo 5° que el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce
efectivo del derecho fundamental a la salud, como uno de los elementos
fundamentales del Estado Social de Derecho.

13.Que los articulos 14 y 202 de la Ley 1801 de 2016 “Cédigo Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”, reglamentan el poder extraordinario de policia con que
cuentan los Gobernadores y Alcaldes en los siguientes términos:

I
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“(...) ARTICULO 14. PODER EXTRAORDINARIO PARA PREVENCION DEL
RIESGO O ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA, SEGURIDAD Y
CALAMIDAD. Los gobernadores y los alcaldes, podran disponer acciones
transitorias de Policia, ante situaciones extraordinarias que puedan amenazar o
afectar gravemente a la poblacion, con el propdsito de prevenir las consecuencias
negativas ante la materializacién de un evento amenazante o mitigar los efectos
adversos ante la ocurrencia de desastres, epidemias, calamidades, o situaciones
de seguridad o medio ambiente; asi mismo, para disminuir el impacto de sus
posibles consecuencias, de conformidad con las leyes que regulan la materia.

PARAGRAFO. Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en la Ley 92 de 1979, la
Ley 65 de 1993, Ley 1523 de 2012 frente a la condicién de los mandatarios como
cabeza de los Consejos de Gestion de Riesgo de Desastre y las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, con respecto a las facultades para declarar la
emergencia sanitaria.

(...)

ARTICULO 202. COMPETENCIA EXTRAORDINARIA DE POLICIA DE LOS
GOBERNADORES Y LOS ALCALDES, ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA
Y CALAMIDAD. Ante situaciones extraordinarias que amenacen o afecten
gravemente a la poblacién y con el propdsito de prevenir el riesgo o mitigar los
efectos de desastres, epidemias, calamidades, situaciones de inseguridad y
disminuir el impacto de sus posibles consecuencias, estas autoridades en su
respectivo territorio, podran ordenar las siguientes medidas, con el Unico fin de
proteger y auxiliar a las personas y evitar perjuicios mayores:

()

4. Ordenar la suspension de reuniones, aglomeraciones, actividades econémicas,
sociales, civicas, religiosas o politicas, entre otras, sean estas publicas o privadas.
5. Ordenar medidas restrictivas de la movilidad de medios de transporte o
personas, en la zona afectada o de influencia, incluidas las de transito por predios
privados.” (...)

14.Que el Paragrafo 1° del Articulo 2.8.8.1.4.3 del Decreto 780 de 2016, Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, establece que:

“(...) Sin perjuicio de las medidas antes sefialadas y en caso de epidemias o
situaciones de emergencia sanitaria nacional o internacional, se podran adoptar
medidas de caracter urgente y otras precauciones basadas en principios cientificos
recomendadas por expertos con el objetivo de limitar la diseminacién de una
enfermedad o un riesgo que se haya extendido ampliamente dentro de un grupo o
comunidad en una zona determinada”.

15.Que segun los literales g) y h) del Decreto 780 de 2016, corresponde a las Direcciones

Departamentales de Salud, garantizar la infraestructura y el talento humano necesario
para la gestién del Sistema y el cumplimiento de las acciones de vigilancia en salud

/
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publica en su jurisdiccion; y realizar el analisis de la situacién de la salud de su area
de influencia, con base en la informacién generada por la vigilancia y otras
informaciones que permitan definir areas prioritarias de intervencion en salud publica
y orientar las acciones de control de los problemas bajo vigilancia en el area de su
jurisdiccién.

16.Que la Organizacion Mundial de la Salud informd la ocurrencia de casos de infeccion
Respiratoria Aguda Grave (IRAG) causada por un nuevo coronavirus (SARS-CoV-2)
en Wuhan (China), desde la dltima semana de diciembre de 2019, y el pasado 30 de
enero de 2020 la misma OMS generé alerta mundial, informando que es inminente la
propagacion del virus en todo el mundo.

17.Que el 9 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud, solicit6 a los paises
adoptar medidas prematuras con el objetivo de detener la transmision y prevenir la
propagacion del virus.

18.Que el 10 de marzo de 2020 mediante la Resolucién No. 380, el Ministerio de Salud
y Proteccion Social adopté medidas preventivas, sanitarias, aislamiento y cuarentena
por causa de la enfermedad COVID-19.

19.Que el 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud categorizé el
COVID-19 como una pandemia y lo clasificé como una emergencia de salud publica
de interés internacional, lo que impone a las diferentes autoridades el deber actuar de
manera contundente para evitar la propagacion del virus.

20.Que el Gobierno Nacional, mediante la Resolucion No. 385 del 12 de marzo de 2020,
declar6 la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19. Dicha
declaratoria fue prorrogada en primera parte hasta el 31 de agosto de 2020 por la
Resolucién No. 844 del 26 de mayo de 2020; con otra prorroga hasta el 30 de
noviembre de esa anualidad por la Resolucion No. 1462 del 25 de agosto de 2020;
prorrogada nuevamente hasta el 28 de febrero de 2021 mediante la Resoluciéon No.
2230 del 27 de noviembre de 2020; de nuevo prorrogada hasta el 31 de mayo de 2021
mediante la Resolucion No. 222 del 25 de febrero de 2021, y con otra prorroga hasta

el 31 de agosto del presente afio, mediante la Resolucion No. 738 del 26 de mayo de
2021.

21.Que mediante el Decreto Departamental No. 2020070000967 de marzo 12 de 2020,
se declar6 la emergencia sanitaria en todo el departamento de Antioquia, con el objeto
de adoptar medidas sanitarias y de policia para contener la propagacion del virus
SARS CoV 2, generador del COVID-19, y poder atender a la poblacién que resulte
afectada.

22.Que la Resolucion 521 del 28 de marzo de 2020, define el procedimiento para la
atencion ambulatoria de la poblacién en aislamiento preventivo obligatorio, con
énfasis en la poblacién de 70 afios o mas o condiciones cronicas de base o
inmunosupresion por enfermedad o tratamiento, por considerarse una poblacién con
mayor vulnerabilidad a los efectos del virus y una mayor letalidad a la de otros grupos
poblacionales. Dicho procedimiento esta contenido en el anexo técnico que hace
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parte integral de la resolucion, y destaca que la atencién a pacientes mayores de 70
afios o con condiciones cronicas de base o inmunosupresion debe hacerse
prioritariamente por Telesalud o domiciliariamente.

23.Que el Decreto Legislativo 538 de abril 12 de 2020, en su articulo 4 estableci6 que

durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, con ocasién de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19,
en caso de alta demanda, las entidades territoriales por medio de los Centros
Reguladores de Urgencias, Emergencias y Desastres -CRUE-, asumiran el control de
la oferta y disponibilidad de camas de Unidades de Cuidados Intensivos y de Unidades
de Cuidados Intermedios. El Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y
Desastres -CRUE- de cada departamento o distrito, coordinard el proceso de
referencia y contra referencia, definiendo el prestador a donde deben remitirse los
pacientes que requiera los servicios antes mencionados, mediante el Formato
Estandarizado de Referencia de Pacientes.

24.Que el avance de los contagios por COVID-19 en el departamento de Antioquia,

requiere una intervencién inmediata, tal y como lo establece la OMS al advertir que
los gobiernos deben comprometerse a habilitar todos los recursos necesarios para
combatir el COVID-19, con la minima demora posible y garantizar el funcionamiento
efectivo y eficiente de las cadenas transfronterizas de suministro de productos
médicos y otros bienes esenciales’.

25.Que las escalas de alerta en el sector salud (verde, amarilla, naranja y roja) son

medidas de prondstico y preparacion, relacionadas con dos aspectos: la informacion
previa que existe sobre la evolucion de un fenémeno, y las acciones y disposiciones
gue deben ser asumidas por los Comités para la Prevencién y Atencion de Desastres
para enfrentar la situacion que se prevé. Estas se documentan en la Guia de
Preparacion de Planes de Contingencia, Ministerio de Salud 20162, la Guia
Hospitalaria para la Gestion del Riesgo de Desastres, Ministerio de Salud 20173.

26.Que segun la Guia de Preparacion de Planes de Contingencia del Ministerio de Salud,

en su numeral 7.4.1: “El sistema de alerta y alarma provee informacion oportuna y
eficaz a la institucidon, que permite a las personas expuestas a una amenaza la toma
de acciones para evitar o reducir su riesgo y su preparaciéon para una respuesta
efectiva.”

27.Que el numeral 7.4.1.2 de la Guia de Preparacién de Planes de Contingencia del

Ministerio de Salud, describe la alerta en el siguiente sentido:

“(...) Es el estado que se declara con anterioridad a la manifestacién de un evento
peligroso, con base en el monitoreo del comportamiento del respectivo fenémeno,

! Fuente: hitps://www.who.int/es/news-room/detail/16-03-2020-icc-who-joint-statement-an-unprecedented-private-sector-call-to-action-to-tackle-covid-

19

2 Fuente: se puede consultar en hitp://cruesantander.com/data/documents/Guia-para-la-Preparacion-de-Planes-de-Contingencia-.pdf
3 Fuente: https://www dadiscartagena.gov.co/images/docs/crue/n2018/quia_hospitalaria_gestion_riesgo_desastres2017.pdf
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“POR EL CUAL SE PRORROGA LA ALERTA ROJA HOSPITALARIA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y
SE ADOPTAN OTRAS DISPOSICIONES”

con el fin de que las entidades y la poblacién involucrada activen procedimientos
de accién previamente establecidos

llustracién 12. Codigo de colores y niveles de alerta

Cﬁﬁigo de Colores y Niveles de Alerta

0y

OR

C.)

28.Que la Guia Hospitalaria para la Gestion del Riesgo de Desastres, Ministerio de Salud
2017, propone utilizar cuatro estados de alerta: verde, amarilla, naranja y roja.

29.Que la propuesta de adicionar la alerta naranja se hizo con el fin de articular los niveles
de alerta hospitalaria con los establecidos en el Sistema Nacional de Gestion de
Riesgos y Desastres, en dicha Guia se establecié que las alertas pueden ser
adoptadas por un centro asistencial para indicar su nivel de alistamiento o preparacion
ante una situacién particular. También pueden ser declaradas por el Ministerio de
Salud y Proteccioén Social, la Secretaria Departamental, Distrital o Municipal de Salud,
como una indicacién a los hospitales para efectuar el alistamiento o activacion ante
eventos que pueden llevar a afectacion interna o externa.

30.Que el Documento “Lineamiento técnico para la operacién del manejo integral de las
unidades de cuidado intensivo e intermedio ante la emergencia COVID -19 en el
marco del Decreto 538 De 2020” versién 3, indica que frente a la pandemia generada
por el COVID19 se adoptaran las alertas segun la ocupacion de UCI, asi:

ETAPAS DELA Evolucién de la Pandemia/Rango
PANDEMIA (Porcentaje Ocupacional UCI COVID- | Nivel de alerta
19)

Etapa Preparacion No hay presencia de casos en el Pais L e GG

Etapa de Contencion Primer caso diagnosticado en el Pais Amarilla

Etapa Mitigacion Comportamiento de la pandemia en )
numeros de casos y porcentaje "Na':rahj'a’.
ocupacional de UCI COVID igual o ERAR e
mayor a 55%

Comportamiento de la pandemia en
nimeros de casos y porcentaje
ocupacional de UCI COVID igual o
mayor a 80%

31.Que la ocupacioén de las UCI en el departamento de Antioquia ha superado el 80%. ‘

k /
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‘POR EL CUAL SE PRORROGA LA ALERTA ROJA HOSPITALARIA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y
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32.Que en atencion a lo anterior, el Gobernador (e) de Antioquia, a través del Decreto
Departamental No. 2021070001385 del 13 de abril de 2021 declaro la Alerta Roja
Hospitalaria hasta el dia viernes 30 de abril de 2021, con el objetivo de mitigar el
impacto del COVID-19 en la Red Prestadora de Servicios de Salud, prorrogado a su
vez hasta el dia 15 de mayo del presente afio, mediante Decreto Departamental No.
2021070001586 del 29 de abril de 2021, con otra prérroga mediante Decreto
Departamental No. 2021070001721 del 14 de mayo de 2021, hasta el 30 de mayo
corrientes.

33.Que el paragrafo del articulo 1° de los citados Decretos, establece que se podra
prorrogar la Alerta Roja Hospitalaria si las condiciones que determinaron su
declaratoria se mantienen.

34.Que al dia 26 de mayo de 2021, segun informe de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, en el Departamento existen QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL CIENTO NOVENTA (526.190) casos acumulados con COVID-19,
DIEZ Y SEIS MIL CUATROCIENTOS DIEZ Y SIETE (16.417) casos activos con
COVID-19, han fallecido ONCE MIL SETECIENTOS CUATRO (11.704) personas.

35.Que se hace necesario prorrogar la alerta roja hospitalaria en el departamento de
Antioquia y restringir procedimientos que permitan superar el actual pico de contagios
de COVID 19 en el departamento.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Prorrogar la ALERTA ROJA en el departamento de Antioquia; declarada en
el articulo 1° del Decreto Departamental No. 2021070001385 del 13 de abril de 20214,
desde el 31 de mayo de 2021 hasta el 15 de junio de 2021 inclusive, con el objetivo de
mitigar el impacto del COVID-19 en la Red Prestadora de Servicios de Salud; teniendo
en cuenta los considerandos del presente Decreto.

Paragrafo. La medida que por medio de este acto administrativo se adopta, podra
prorrogarse si las condiciones que determinaron la declaratoria de ALERTA ROJA se
mantienen.

4 Prorrogada mediante Decreto 2021070001586 del 29 de abril de 2021, Decreto 202107001721 del 14 de
mayo de 2021.
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Articulo 2°. Las demas disposiciones del Decreto Departamental No. 2021070001385
del 13 de abril de 2021, modificado por el Decreto Departamental No. 2021070001721

del 14 de mayo de 2021, que no se modifican por el presente acto administrativo,
contintan vigentes.

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de su fecha de publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\o&/\‘/l‘ ,S«m)

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Goberpgador (E) de Antioquia

Secretaria
pd

-

ccional de Salud y Proteccion Social
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