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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal una docente en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se
modificé la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

‘a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la
exclusion del mismo”,

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en
vacante temporal a la sefiora YESENIA CASTANO RAMIREZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.038.410.855, quien por ocupar una vacante en plaza en
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

vacante temporal, no va al aplicativo “Sistema Maestro”, tal y como lo establece la
Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019.

Articulo 4. Obligacion de reportar vacantes. Cada vez que se presente una vacante
definitiva de un cargo de docente de aula o docente orientador, la respectiva
entidad territorial certificada en educacién debera incluir inmediatamente la novedad
en el Sistema de Gestion de Recursos Humanos y Némina, implementado en el
marco del proyecto de modernizacion de las Secretarias de Educacion, y a su vez
ser reportada para Su incorporacion en el aplicativo de provisién transitoria de
vacantes definitivas ahora denominado "Sistema Maestro".

“Paragrafo 2°. No podran ofertarse mediante este aplicativo las vacantes de areas
técnicas, ni las vacantes de docentes en establecimientos educativos estatales
categorizados por las respectivas entidades territoriales como instituciones que
atienden poblacion indigena; o de los establecimientos educativos estatales que
prestan sus servicios en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, por lo anterior, la entidad territorial
realizara la provision directa de dicha vacante conforme a la normatividad que
regula la vinculacion de este tipo de vacantes”.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016, para desempeniar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora YESENIA CASTANO RAMIREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.410.855, Licenciada en Educacion
Fisica, Recreacion y Deporte como Docente de Aula — Bésica Primaria, para la
Institucion Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo, sede Institucion
Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo del municipio de Marinilla, poblacion
Mayoritaria; en reemplazo de la sefiora Sonia Andrea Quintero Gomez, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.960.672, quien pasa como rectora encargada.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora YESENIA CASTANO RAMIREZ, ¢l
nombramiento, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, planta de personal y hoja
de vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

~
NOMBRE ARG FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio, Ve
Loy Subsecretaria Administrativa ,) / %_Ld))%’] }
R Ana Mifena Sierra Salazar, - Y
Revisoi Directora de Talento Humano \ﬂ% W J | M J . 3/ a/a/ Zoz 'l
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache b
: Direccién Asuntos Legales — Educacién 3 6 1031
— John Jairo Gaviria Ortiz, ﬁ \ |
g Profesional Especializado / } »Z/
_____ ‘ 904 gMviYip- 3/4,
Elaboré: ‘E\:anla M::a Rodriguez Eé:ha:a:n: [l — . - 02-06-2021
xiliar Administrativa- Contratis: Rl 4, § 5 &
ili iva (.,(3"7\ v e a !
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisade el documento y lo encontramos ajustado a las normas y-dispasiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no Sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo,
sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por
la condicion de amenazado o por la condicion de desplazado.”

* Mediante comité de amenazados, realizado el dia 13 de mayo de 2021, se tomé la decisidon de
trasladar por razones de seguridad, al sefior EISON MOSQUERA RENTERIA, identificado con
cédula de ciudadania N° 4.799.564, Licenciado en Educacién - Inglés y Francés, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, quien viene laborando como Docente de Aula — en el area de
ldioma Extranjero - Inglés en Institucion Educativa Rural Gabriela White de Vélez, sede Colegio
Gabriela White de Vélez del municipio de Frontino, poblacién mayoritaria; en reemplazo de la
sefiora de la sefora Liliana Patricia Gémez Rios, identificada con cédula de ciudadania N°
43.713.553, a quien se le termind el nombramiento provisional, vy, venia laborando como
Docente de Aula — en el area de Idioma Extranjero - Inglés, para la Institucién Educativa Rural
Belisario Betancur Cuartas, sede Institucion Educativa Luis Carlos Parra Molina, del municipio de
Amaga, poblacién mayoritaria.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar por razones de seguridad, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al
sefior EISON MOSQUERA RENTERIA, identificado con cédula de ciudadania N° 4.799.564,
Licenciado en Educacion - Inglés y Francés, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva,
quien viene laborando como Docente de Aula — en el drea de idioma Extranjero - Inglés en
Institucion Educativa Rural Gabriela White de Vélez, sede Colegio Gabriela White de Vélez del
municipio de Frontino, poblacion mayoritaria; en reemplazo de la sefiora de la sefora Liliana
Patricia Gomez Rios, identificada con cédula de ciudadania N° 43.713.553, a quien se le terminé
el nombramiento provisional, vy, venia laborando como Docente de Aula — en el area de Idioma
Extranjero - Inglés, para la Institucion Educativa Rural Belisario Betancur Cuartas, sede
Institucion Educativa Luis Carlos Parra Molina, del municipio de Amaga, poblacién mayoritaria.;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo, al sefior EISON
MOSQUERA RENTERIA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4
piso de la Secretaria de Educacioén de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(JRuudi Wy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

tos arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y lo encontrames ajustado a las normas y dispm@ tegales vigentes y por |o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo,
sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”
‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio. salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por
la condicién de amenazado o por la condicion de desplazado.”

* Mediante comité de amenazados, realizado el dia 13 de mayo de 2021, se tom¢ la decision de
trasladar por razones de seguridad, al sefior OMAR FREDY PIEDRAHITA PIEDRAHITA,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.581.742, Normalista Superior con Enfasis en
Lengua Castellana, vinculado en Periodo de Prueba, quien viene laborando como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Jests Maria Valle
Jaramillo, sede Centro Educativo Rural San José, del municipio de ltuango, poblacién
Mayoritaria; en reemplazo de la sefiora HEYDY LILIANA HERRERA CRIADO, identificada
con cédula de ciudadania N° 26.201.760, quien pas6 a otro Municipio, y, venia laborando
como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, en la Institucion Educativa La
Caucana, sede Institucion Educativa La Caucana, del municipio de Taraza, poblacion
Mayoritaria.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar por razones de seguridad, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al
sefior OMAR FREDY PIEDRAHITA PIEDRAHITA, identificado con cédula de ciudadania N°
70.581.742, Normalista Superior con Enfasis en Lengua Castellana, vinculado en Periodo de
Prueba, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa
La Caucana, sede Institucion Educativa La Caucana, del municipio de Taraza, poblacion
Mayoritaria; en reemplazo de la sefiora HEYDY LILIANA HERRERA CRIADO, identificada
con cédula de ciudadania N° 26.201.760, quien pas6 a otro Municipio; el Docente Piedrahita
Piedrahita, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo, sede Centro Educativo Rural San José,
del municipio de ltuango, poblacién Mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo, al sefior OMAR FREDY
PIEDRAHITA PIEDRAHITA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA.\ FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio. J ()
eviso: Subsecretaria Administrativa /
7
. Ana Milena Sierra Salazar. N .
Revie Directora de Talento Humano \A‘AAQ/WW\ J HaR J ' ) /(1 /w
sl Carlos Eduardo Celis Calvache. 1
Rewe Director de Asuntos Legales - Educacion "? 4 /7 22

oo, | fopn e Savs o 77, Lnivia, 23/t oo

5 7,
.. Mariana Rivera Lépez. -~ /
RISVESE Auxiliar Administrativa ﬂaﬂ w Q\UQ(C( (,,qm - 63 {% // )
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j atas I'IO*I&S y disposici legales vig y por lo tanto,

bajo nuestra resp bilidad lo p para la firma.
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Radicado: D 2021070002095
Fecha: 04/06/2021

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional a un (a) Docente y se
nombra en periodo de prueba un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedié a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.
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El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afo escolar;

dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por Ia ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional
definitivo de la servidora docente DANNY DAIANA PALACIOS RAMIREZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.077.432.307, quien viene laborando como Docente de Aula, en
el area Ciencias Sociales, en la Instituciéon Educativa Rural Pavarando Grande, sede
Institucién Educativa Rural Pavarando Grande, del municipio de Mutata, en razén de la
Convocatoria No. 602 de 2018 y del listado de elegibles del municipio de Mutata,
Resolucion N° 11404, del 11 de noviembre de 2020, Radicado N° 20202310114045 de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

En tanto, por la terminacion de la provisionalidad definitiva de la sefiora Palacios Ramirez,
se hace necesario nombrar en periodo de prueba al sefior EDWIN ANDRES OSPINA
MEJIA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.036.943.086, Licenciado En Filosofia,
como Docente de aula, en el area Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Rural
Pavarando Grande, sede Institucién Educativa Rural Pavarando Grande, del municipio de
Mutata, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucion N° 11404, del 11 de
noviembre de 2020, Radicado N° 20202310114045 de la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional Definitivo en la
Planta de cargos de Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, a la
servidora docente DANNY DAIANA PALACIOS RAMIREZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.077.432.307, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area
Ciencias Sociales, en la Instituciéon Educativa Rural Pavarando Grande, sede Institucion
Educativa Rural Pavarando Grande, del municipio de Mutata, en razén de la Convocatoria
No. 602 de 2018 y del listado de elegibles del municipio de Mutata, Resoluciéon N° 11404,
del 11 de noviembre de 2020, Radicado N° 20202310114045 de la Comision Nacional del
Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior EDWIN ANDRES OSPINA MEJIA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.036.943.086, Licenciado En Filosofia, como Docente de aula, en el area Ciencias
Sociales, para la Institucion Educativa Rural Pavarando Grande, sede Institucion Educativa
Rural Pavarando Grande, del municipio de Mutata, por ser el siguiente en la lista de
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elegibles, segln la Resolucion N° 11404, del 11 de noviembre de 2020, Radicado N°
20202310114045 de la Comision Nacional del Servicio Civil, en reemplazo de la sefiora
DANNY DAIANA PALACIOS RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1.077.432.307, a quien se le termina nombramiento; seglin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora DANNY DAIANA PALACIOS RAMIREZ el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior EDWIN ANDRES OSPINA MEJIA, el presente
acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del

- decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que contra

éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: EI Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesién del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a Ia notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

MRIVERALO
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DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional a una docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado
por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del
Servicio Civil convocé al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo
orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas
por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la, entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidi6 la lista de elegibles, donde en Audiencia
Publica celebrada entre el 28 de mayo de 2021, eligié plaza la sefiora CAROLINA DE
JESUS ROMERO GARCES, identificada con cédula de ciudadania N° 1.032.258.465, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural El Anara,
sede Centro Educativo Rural San Pablo, del municipio de Caceres, por ser la siguiente en la
lista de elegibles, segin la Resolucion N° 11291 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310112915, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* En razon a lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional
definitivo de la servidora docente CAROLINA DE JESUS ROMERO GARCES, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.032.258.465, quien viene laborando como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur, sede
Colegio Antonio Roldan Betancur, del municipio de Taraza.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la Planta de
cargos de Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, a la servidora
docente CAROLINA DE JESUS ROMERO GARCES, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.032.258.465, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur, sede Colegio Antonio Roldan
Betancur, del municipio de Taraza, en razén de la Audiencia Publica celebrada entre el 28
de mayo de 2021, donde eligi6 plaza la sefiora Romero Garces, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural El Anara, sede Centro Educativo
Rural San Pablo, del municipio de Caceres, por ser la siguiente en la lista de elegibles,
segun la Resolucion N° 11291 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310112915,
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora CAROLINA DE JESUS ROMERO
GARCES el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: La aceptacién de la terminacion, surte efectos para procesos
prestacionales y de némina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto
administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja

de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de

Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRRAC—~ FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional a un Docente y se
nombra en periodo de prueba una Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, fmanmados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educaciéon Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccién 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas ias etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedié a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccién.
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El' Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

E! Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional
definitivo de la servidora docente ROSANGELA ALVAREZ TORRES, identificada con
cédula de ciudadania N° 40.049.749, quien viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Jorge Eliecer Gaitan, sede Escuela
Rural Integrada Bijagual, del municipio de Nechi, en razén de la Convocatoria No. 602 de
2018 y del listado de elegibles del municipio de Nechi, Resoluciéon N° 11300, del 11 de
noviembre de 2020, Radicado N° 20202310113005 de la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En tanto, por la terminacién de la provisionalidad definitiva de la sefiora Alvarez Torres, se
hace necesario nombrar en periodo de prueba a la sefiora SANDRA MILENA COPETE
GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 66.924.766, Normalista Superior, como
Docente de aula, para el nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Jorge Eliecer
Gaitan, sede Escuela Rural Integrada Bijagual, del municipio de Nechi, por ser la siguiente
en la lista de elegibles, segun la Resolucion Ne 11300 del 11 de noviembre 2020, radicado
20202310113005, expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional Definitivo en la
Planta de cargos de Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, de la
servidora docente ROSANGELA ALVAREZ TORRES, identificada con cédula de
ciudadania N° 40.049.749, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan, sede Escuela Rural
Integrada Bijagual, del municipio de Nechi, en razén de la Convocatoria No. 602 de 2018 y
del listado de elegibles del municipio de Nechi, Resoluciéon N° 11300, del 11 de noviembre
de 2020, Radicado N° 20202310113005 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora SANDRA MILENA COPETE GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
66.924.766, Normalista Superior, como Docente de aula, para el nivel de Basica Primaria,
en la Institucién Educativa Jorge Eliecer Gaitan, sede Escuela Rural Integrada Bijagual, del
municipio de Nechi, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segin la Resolucion Ne
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11300 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310113005, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil; segin lo expuesto en la parte motiva.

" ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora ROSANGELA ALVAREZ TORRES, el

presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora SANDRA MILENA COPETE GOMEZ, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién
del decreto, su decision de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberéan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional a un (a) Docente y se
nombra en periodo de prueba un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la -
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de! Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional de! Servicio
Civil convocéd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resoluciéon de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comisidn Nacional del Servicio Civil procedio a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.
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El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podré evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razén a lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional
definitivo de la servidora docente JASMINE ARBOLEDA CORREA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.077.467.460, quien viene laborando como Docente de Aula, en
el area Ciencias Naturales Quimica, en la Institucién Educativa Rural Montenegro, sede
institucion Educativa Rural Montenegro, del municipio de Taraza, en razén de la
Convocatoria No. 602 de 2018 y del listado de elegibles del municipio de Taraza,
Resolucion N° 11466, del 11 de noviembre de 2020, Radicado N° 20202310114665 de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

En tanto, por la terminacion de la provisionalidad definitiva de la sefiora Arboleda Correa, se
hace necesario nombrar en periodo de prueba a la sefiora WENDY SUSANA HURTADO
GUERRERO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.045.678.814, Ingeniera
Agroindustrial, como Docente de aula, en el drea Ciencias Naturales Quimica, para la
Institucion Educativa Rural Montenegro, sede Institucién Educativa Rural Montenegro, del
municipio de Taraza, por ser la siguiente en la lista de elegibles, segtin la Resolucion N°
11466, del 11 de noviembre de 2020, Radicado N° 20202310114665 de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional Definitivo en la
Planta de cargos de Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, a la
servidora docente JASMINE ARBOLEDA CORREA, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.077.467.460, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area Ciencias
Naturales Quimica, en la Institucion Educativa Rural Montenegro, sede Institucion
Educativa Rural Montenegro, del municipio de Taraza, en razén de la Convocatoria No. 602
de 2018 y del listado de elegibles del municipio de Taraza, Resolucién N° 11466, del 11 de
noviembre de 2020, Radicado N° 20202310114665 de la Comision Nacional del Servicio
Civil.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora WENDY SUSANA HURTADO GUERRERO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.045.678.814, Ingeniera Agroindustrial, como Docente de aula, en el area
Ciencias Naturales Quimica, para la Institucion Educativa Rural Montenegro, sede
Institucion Educativa Rural Montenegro, del municipio de Taraza, por ser la siguiente en la
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lista de elegibles, segun la Resolucién N° 11466, del 11 de noviembre de 2020, Radicado N°
20202310114665 de la Comision Nacional del Servicio Civil; en reemplazo de la sefiora
JASMINE ARBOLEDA CORREA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.467.460,
a quien se le termina nombramiento; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora JASMINE ARBOLEDA CORREA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora WENDY SUSANA HURTADO GUERRERO,
el presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la
comunicacion del decreto, su decisién de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace
saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: EI Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

MRIVERALO

NOMBRE FRYA FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se revoca un nombramiento en periodo de prueba a un (a) Directivo
Docente Rector (a) en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por
el Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos

rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los

. departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio

MRIVERALO

educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 6 de La Modificacion, Aclaracién o
Revocatoria de da Designacion, Articulo 2.2.5.6.1 Modificacién de la designacion. La
autoridad podra o debera, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una
designacion en cualquiera de las siguientes circunstancias:... e) Cuando la persona
designada ha manifestado que no acepta.

Mediante el Decreto N° 2021070001694 del 13 de mayo de 2021, se nombré en Periodo de
prueba a la sefiora MILDREY ALVAREZ ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania
N° 43.191.166, Licenciada en Educaciéon Preescolar, para desempefiarse como Directiva
Docente Rectora, en la Institucién Educativa Rural La Comarca, sede Institucién Educativa
Rural La Comarca, del municipio de Necocli.

En razén a que la sefiora MILDREY ALVAREZ ZULUAGA, mediante comunicacién escrita
con fecha del 21 de mayo de 2021, manifiesta no aceptar el nombramiento, se hace
necesario revocar el Decreto N° 2021070001694 del 13 de mayo de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto N° 2021070001694 del 13 de mayo de 2021,
mediante el cual se nombré en Periodo de prueba a la sefiora MILDREY ALVAREZ
ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.191.166, Licenciada en Educacidn
Preescolar, para desempefiarse como Directiva Docente Rectora, en la Institucion
Educativa Rural La Comarca, sede Institucion Educativa Rural La Comarca, del municipio de

Necocli, en razon a la no aceptacion de dicho nombramiento; segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora MILDREY ALVAREZ ZULUAGA, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE IRMA FECHA
7
D, Luz Aida Rendén Berrio.
Lo Subsecretaria Administrativa . ’1} > D(’)l 7()7 J
Pt
. Ana Milena Sierra Salazar. -
WL Directora de Talento Humano WU V\/\J)\g L AR (- s DB/%/‘Z,O?_‘
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache. /
eviso: Director de Asuntos Legales - Educacion , oz (D€ (10 LLI
e John Jairo Gaviria Ortiz. ) /
LTRSS Profesional Especializado ﬂ N &“A//?/& /] 2/0
A n B ) d {/ (
N Mariana Rivera Lépez.
Beovecte: Aucxiliar Administrativa wa“ O,()\O &\\iﬂ(d \9‘%9 . m \‘uA l .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo jt alas norms’s y disposici legales vig yporlo
tanto, bajo nuestra resp: bilidad lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se revoca un nombramiento en periodo de prueba a un (a) Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 6 de La Modificacion, Aclaracién o
Revocatoria de da Designacion, Articulo 2.2.5.6.1 Modificacion de la designacion. La
autoridad podra o deberd, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una
designacion en cualquiera de las siguientes circunstancias:... e) Cuando la persona
designada ha manifestado que no acepta.

Mediante el Decreto N° 2021070000452 de! 01 de enero 2021, se nombro en Periodo de
prueba a la sefiora ANA MARIA GIRALDO MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.055.917.718, Licenciada en Educacién basica con énfasis en Inglés, para
desempenarse como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural Anara, sede Escuela Rural Integrada San Juan De Los Cuatro Morros, del
municipio de Caceres.

En razén a que la sefiora ANA MARIA GIRALDO MUNOZ, mediante comunicacion escrita
con fecha del 02 de junio de 2021, manifiesta no aceptar el nombramiento, se hace
necesario revocar parcialmente el Decreto N° 2021070000452 del 01 de enero 2021, en el
articulo tercero, numeral tres.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto N° 2021070000452 del 01 de
enero 2021, en el articulo tercero, numeral tres, mediante el cual se nombré en Periodo de
prueba a la sefiora ANA MARIA GIRALDO MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania

ND

1.055.917.718, Licenciada en Educacidn basica con énfasis en

Inglés, para

desempefiarse como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural Anara, sede Escuela Rural Integrada San Juan De Los Cuatro Morros, del
municipio de Caceres, en razén a la no aceptacion de dicho nombramiento; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora ANA MARIA GIRALDO MUNOZ, que
contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRNAN -~ FECHA
P Luz Aida Rendén Berrio. J f
Beuisos Subsecretaria Administrativa /\/ q , O 6 } ZD)
- - g
. Ana Milena Sierra Salazar. . -
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. Carlos Eduardo Celis Calvache. ') =/
e Director de Asuntos Legales - Educacién ‘{‘_‘H 3 ’5 /7_'0 2 ’/
. John Jairo Gaviria Ortiz. ] .
AT Profesional Especializado jdzn K }’/&l a 3/0 (/@d
- N L X7
.| Mariana Rivera Lépez. 3 k
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Los arriba firmantes que hemos revi el d ylo j alas ¥ y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra ilidad lo p para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se aclara un Acto Administrativo”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 vy el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia. <

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante el Decreto No. 2021070001922 del 26 de mayo de 2021, se trasladé por razones de
seguridad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones, a la docente SANDRA MARCELA ALZATE FRANCO, identificada con
cédula de ciudadania N° 22.034.910, como Docente de Aula - Basica Primaria, para el Centro
Educativo Rural San Juan, sede Escuela Rural La Gémez, del municipio de San Roque, en
reemplazo de la sefiora Martha Cecilia Vanegas, identificada con cédula de ciudadania N°
43.029.205, quien renuncid.

En atencion a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se registré un error en la
sede de la institucién para la cual fue traslada la sefiora Alzate Franco, y a su vez un error en cuanto
a la persona a reemplazar, se hace necesario aclararlo, en el articulo primero, en el sentido de
indicar que la sede para la cual va es Escuela Rural La Maria, y la docente a reemplazar es
MARIANA GRACIANA MONTANO HINCAPIE identificada con cédula de ciudadania N°
43.655.907, a quien se le terminé nombramiento provisional, y no como se expresé alli.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion de errores formales.
En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de
omision de palabras”

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto No. 2021070001922 del 26 de mayo de 2021, en el
articulo primero, mediante el cual se trasladé por razones de seguridad, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
docente SANDRA MARCELA ALZATE FRANCO, identificada con cédula de ciudadania N°
22.034.910, como Docente de Aula - Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural San Juan, del
municipio de San Roque; en el sentido de indicar que la sede para la cual va la sefiora Alzate Franco
es Escuela Rural La Maria, y la docente a reemplazar es MARIANA GRACIANA MONTANO
HINCAPIE identificada con cédula de ciudadania N° 43.655.907, a quien se le termind
nombramiento provisional, y no como se expreso6 alli; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora SANDRA MARCELA ALZATE FRANCO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de ndmina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ARNA~ FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio. )
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DECRETO

POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto con nimero 2021070001729 del 14 de mayo de 2021, se encargd
como Directivo Docente — Coordinador, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al docente
WILLIAM ALEXIS GALEANO BUILES, identificado con cédula de ciudadania N°
71.736.436, vinculado en Propiedad, para la Institucién Educativa Nuestra Sefiora
del Carmen, sede la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Carmen del
municipio de Girardota, poblacion mayoritaria.

En atencién a que en el Decreto con nimero 2021070001729 del 14 de mayo de 2021,
se registré error en la Institucién en la que el Directivo Docente Galeano Builes,
prestara el servicio; se hace necesario aclarar parcialmente dicho acto administrativo,
en el sentido de indicar que la Institucion correcta es Institucion Educativa Emiliano
Garcia, del municipio de Girardota y no como alli se expreso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, “prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte,
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se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omisién de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente del Decreto con nimero 2021070001729
del 14 de mayo de 2021, en el articulo primero, por medio del cual se encargd como
Directivo Docente — Coordinador, en la planta de cargos del Departamento de
Antioguia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones al directivo
docente  WILLIAM ALEXIS GALEANO BUILES, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.736.436, vinculado en Propiedad, para Institucion Educativa
Emiliano Garcia, del municipio de Girardota y no como alli se expresé, , poblacion
mayoritaria y no como alli se expresé.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Eduqacién

NOMBRE RN A FECHA
S Luz Aida Rendén Berrio, !
Leuils Subsecretaria Administrativa 4 %}(’X ) bz
_ SIO0,
& Ana Milena Sierra Salazar, Al
Revisé: & .
Directora de Talento Hi -
irectora de Talento Humano oy W\S’Mj 30l
Revist: Cartos Eduardo Celis Calvache o
: Direccion Asuntos Legales ~ Educacion W 2/6/202
s John Jairo Gaviria Ortiz, ",
Revisé: g B (¢
Profesional Especializado // / / < /é/ Z/
L IOY (7MY L
Elaboro: Eliana Maria Rodriguez Echavarria, 4
- AugxiliarAdministrativa- Contratista ( ) nNa 02-06-2021
Los arriba firmartes declaramas que hemas revisado el documenta y lo encomtramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad ko presentamas|
parafirma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto con numero 2021070001452 del 20 de abril de 2021, se nombro
en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
ASTRID DEL ROSARIO VERGARA ARRIETA, identificada con cédula de ciudadania
N° 30.562.340, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, como Docente de Aula -
Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural Alto Caceri, sede Escuela Rural
Integrada Alto Caceri del municipio de Caucasia, poblacion Mayoritaria en
reemplazo del sefior Nelson Rios Jiménez, identificado con cédula de ciudadania N°
98.476.207, a quien se le termind el nombramiento provisional.

En atencion a que en el Decreto con nimero 2021070001452 del 20 de abril de 2021,
en el articulo primero se registrd error en la poblacion en la que la docente Vergara
Arrieta prestara el servicio, se hace necesario aclarar parcialmente dicho acto
administrativo, en el sentido de indicar que la poblacién correcta es
Afrodescendiente, y no como alli se expresé.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
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Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el 2021070001452 del 20 de abril de
2021, en el articulo primero, mediante el cual se nombrd en Provisionalidad, Vacante
Temporal, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ASTRID DEL
ROSARIO VERGARA ARRIETA, identificada con cédula de ciudadania N°
30.562.340, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, como Docente de Aula — Basica
Primaria, para el Centro Educativo Rural Alto Caceri, sede Escuela Rural Integrada
Alto Caceri del municipio de Caucasia, poblacion Afrodescendiente, en reemplazo
del sefior Nelson Rios Jiménez, identificado con cédula de ciudadania N° 98.476.207,
a quien se le termind el nombramiento provisional, y no como alli se expresé.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE Fl L FECHA
. Luz Aida Rendon Berrio,
Beuse Subsecretaria Administrativa f q' O 7}
< {
- Ana Milena Sierra Salazar, - ~
Revisé: Directora de Talento Humano W ‘PM SO j . 0}[ 0 E/Z -.z(
. Carlos Eduardo Celis Calvache & * R
Revist: Direccion Asuntos Legales - Educacion “‘——‘@% 7 [6 [}ou

L
- ’

—— John Jairo Gaviria Ortiz, —/7 . N /

. Profesional Especializado _

Loh BLayirie ot /J5/Y

. Eliana Maria Rodriguez Echavarria, foegl t

Elaboré: , p g 1
Auxiliar Administrativa- Contratista L) !\3 Ny ’?OA v &\j 1 &) ‘2— e 02-06-2021
Los arriba firmantes declaramos que hemas revisadn ef y lo encantr ajustado a las normas y di i lagMemasv par lo tanta, bajo nuestra responsabilidad lopr
_para firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 62 de la Ley 715 del afio 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar,
remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades
del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de Educacidon del
Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamentao de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la organizacion de
la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia y serd responsabilidad
directa de las secretarfas de educacién, o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de
conformidad con el presente Capitulo.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico
o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por el
proceso de reorganizacidn y en aras de atender situaciones administrativas.

El Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 2.3.1.3.1.4 Principios. Numeral 5. Reduccidn
progresiva. “La contratacion del servicio publico educativo se reemplazara progresivamente con
medidas que adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes a superar las razones que
dieron lugar a la insuficiencia o a las limitaciones para la atencién y prestacién del servicio educativo
en los establecimientos educativos oficiales de su jurisdicciéon”.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Una vez realizado el proceso de reorganizacidn de planta docente del municipio de BARBOSA, se
identifico en la Institucién Educativa Luis Eduardo Arias Reinel, sede Principal, una (1) plaza
docente faltante de nivel Basica Secundaria, drea Ciencias Sociales, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, mediante el proceso de reorganizacién adelantado en el municipio de BARBOSA, se
evidencia el sobrante de una plaza docente de nivel Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, en la
Institucion Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina, sede Principal; plaza que actualmente
ocupa el docente EDGAR POTES SAAVEDRA, identificado con cédula de ciudadania No. 4.831.466;
por lo tanto, esta plaza y el educador que la ocupa deben ser trasladados para la Institucién
Educativa Luis Eduardo Arias Reinel sede Principal, donde se presenta déficit de una (1) plaza del
mismo nivel.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de BARBOSA la plaza docente oficial que se describe
a continuacion:

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO eoudibvo SEDE cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA e BASICA
BARBOSA PRESBITERO LUIS PRINCIPAL e SECUNDARIA —
EDUARDO PEREZ MOLINA CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedarad asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de BARBOSA:

ESTABLECIMIENTO 7
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA
BARBOSA LUIS EDUARDO ARIAS PRINCIPAL SECUNDARIA —
REINEL CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a EDGAR POTES SAAVEDRA, identificado con cédula de
ciudadania No. 4.831.466, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en propiedad, regido por el
Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, para
la Institucion Educativa Luis Eduardo Arias Reinel, sede Principal, de! municipio de Barbosa; viene
como docente de la sede Principal de la Institucion Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina,
ubicada en el mismo municipio.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
ok Y

Reviso: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa ’,’-J) Q

Revisd: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano ‘AM Frlead -‘1q 2/ 0¢/\
Revisd: Carlos Eduardo Celis Calvache - Director Asuntos Legales . . 9’6/ 227,
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz - Profesional Especializado — Direccion Asuntos Legales %Aﬂ KM/,/‘L 3/0

Revisé: Martha Lucia Cafias Jiménez — Profesional Universitario /'nﬁa’l&; [,- {22 0')’ _0h- Z/
Proyecto: Clara Inés Garcia Betancur - Profesional Universitario CLMA_ r&)éb GL&LA D 01/06/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) LEIDA YASIRY MOSQUERA MOSQUERA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 26.261.987, Licenciada en Educacion Basica Primaria, Magister en Gestion de la
Tecnologia Educativa, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
primaria, en el Centro Educativo Rural La Merced — sede Institucion Educativa Rural Pedral
Abajo del municipio de Betania, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia,
nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2016070002292 del 04 de mayo del 2016,
inscrito (a) en el Grado “2AM” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la
hoja de vida del (la) docente, de quien mediante la Resolucién N°CNSC 20212000006915 del
24 de marzo del 2021, la Comision Nacional del Servicio Civil ordena a la Secretaria de
Educacién del municipio de Medellin, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables
para la reubicacion del (la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente LEIDA YASIRY
MOSQUERA MOSQUERA, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades

territoriales remisora y receptora. ’

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al (la) sefior (a) LEIDA YASIRY
MOSQUERA MOSQUERA, identificado (a) con cédula de ciudadania 26.261.987, Licenciada
en Educacion Basica Primaria, Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en el Centro Educativo
Rural La Merced - sede Institucion Educativa Rural Pedral Abajo del municipio de Betania,
inscrito (a) en el Grado “2AM” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto
en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Leida Yasiry Mosquera Mosquera, debera tomar
posesion del cargo en el municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Leida Mosquera, en el
municipio de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(DI SMN
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIWA FECHA
3 £ 1
) Luz Aida Rendén Berrio ‘ E 5
Aprobds Subsecretaria Administrativa Y \ P a 1 @ / ,
i Ana Milena Sierra Salazar =4
Aprobeg Directora de Talento Humano \M \S \ W ‘l\f/ 0; /LO‘H'
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache 5 ! -—}.—,
: Direccion Asuntos Legales - Educacion H r"} D202 ¢
o John Jairo Gaviria Ortiz ‘
e Profesional Especializado ﬂ D/é‘gﬁ[ Yy, 4 jﬂ '05 - wz’
Vanessa Avila Palacio -~ / o)
. - ﬁ__
R Auxiliar Administrativo e m z 2 l
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lg#encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para {a figha.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, que define la estructura
Orgénica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.
AN
*El (la) sefior (a) DANY LUZ DORADO ROMERO, identificado (a) con cédula de ciudadania
39.277.124, Especialista en Gestion Ambiental, quien actualmente presta sus servicios como
docente de Preescolar, en la Institucion Educativa Divino Nifio - Sede Colegio Divino Nifio del
municipio de Caucasia, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a)
en propiedad mediante el decreto 1557 del 03 de septiembre de 2004, inscrito (a) en el grado
“14” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida de (la)
docente, de quien mediante Resolucion N° 20212000009835 del 23 de abril del 2021, la
Comision Nacional del Servicio Civil ordena a la Secretaria de Educacién del Municipio de
Monteria, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (ia)
docente en esa entidad Territorial.

* El departamento de Antioquia y el municipio de Monteria al encontrar que retine los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y el Secretario de Educacion del municipio de Monteria,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente DANY LUZ DORADO
ROMERQO, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al procéso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al (la) sefior (a) DANY LUZ DORADO
ROMERQO, identificado (a) con cédula de ciudadania 39.277.124, Especialista en Gestion
Ambiental, quien actualmente presta sus servicios como docente de Preescolar, en la
Institucion Educativa Divino Nifio - Sede Colegio Divino Nifio del municipio de Caucasia,
adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante
el decreto 1557 del 03 de septiembre de 2004, inscrito (a) en el grado “14” del Escalafén
Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Dany Luz Dorado Romero, debera tomar posesién
del cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Dany Dorado, en el municipio
de Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del municipio
de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o d MM A2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Va? . &
Aprobd) Luz Aida Rendén Berrio A ’ , ! (’D p e
. i Subsecretaria Administrativa )

J Ana Milena Sierra Salazar i E /-
Aprobs: Directora de Talento Humano \_M J ‘Ml 28’ OY ' 7)07-\
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache [

X Direccién Asuntos Legales - Educacién ) 2 ( o> (222N

L John Jairo Gaviria Ortiz — s
Reviso: Profesional Especializado ,//7 % )4 / &WJ riQ 2< Z 1< / Zo‘d
. Vanessa Avila Palacio - 7

Proyectc: Auxiliar Administrativo —#——— ZS mzo Z(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e}ﬁontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma..
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer Y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El (la) sefior (a) JADER ENRIQUE GOMEZ PATERNINA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 10.779.856, Normalista Superior, quien actualmente presta sus servicios como
docente de basica primaria, en la Institucidon Educativa Rural Buenos del municipio de
Arboletes, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad
mediante el decreto 02775 del 13 de septiembre de 2011, inscrito (a) en el grado “1B” del
Escalafon Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida de (la) docente, de
quien mediante Resolucion N° 2021000010985 del 28 de abril del 2021, la Comision Nacional
del Servicio Civil ordena a la Secretaria de Educaciéon del Municipio de Monteria, realizar los
procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacién del (la) docente en esa
entidad Territorial.

* El departamento de Antioquia y el municipio de Monteria al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y el Secretario de Educacién del municipio de Monteria,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente JADER ENRIQUE GOMEZ
PATERNINA, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al (la) sefior (a) JADER ENRIQUE
GOMEZ PATERNINA, identificado (a) con cédula de ciudadania 10.779.856, Normalista
Superior, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la
Institucién Educativa Rural Buenos del municipio de Arboletes, adscrito (a) a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el decreto 02775 del 13 de
septiembre de 2011, inscrito (a) en el grado “1B” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo
con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Jader Enrique Gomez Paternina, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Jader Gomez, en el municipio
de Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del municipio
de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
ala Subsecrgtaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE AR A FECHA
Aoros. | L2 Aida Renden Berrio I J 8 / ")L
i i Subsecretaria Administrativa
) Ana Milena Sierra Salazar ~S_t

Aprobag Directora de Talento Humano (A\AA S v M w/ (059 / '@_

W Carlos Eduardo Celis Calvache A ,
Revist] Direccién Asuntos Legales - Educacion 7 LH &»lc.) 224

. John Jairo Gaviria Ortiz — ]

6: . -
Revis Profesional Especializado h% éb,]/j t 10_ Zf; 45 /2()!1
Vanessa Avila Palacio = - e
Proyects: Auxiliar Administrativo ‘#& ZSPOSﬁ 202 ‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documefito y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pgfa la firma.
7
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administracién departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*El (la) sefior (a) WILLIAM JOSE CASTRO DE LA ROSA, identificado con cédula de
ciudadania 1.129.566.730, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Idiomas
Extranjeros, quien actualmente presta sus servicios como de Docente de basica secundaria,
area de Idioma Extranjero Ingles, en la Institucién Educativa Rural El Filo de Damaquiel del
municipio de San Juan de Uraba, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
nombrado (a) en Propiedad mediante Decreto 2019070004805 del 27 de agosto de 2019,
inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la
hoja de vida de (la) Docente, de quien mediante Resoluciéon N° 20212000009815 del 23 de
abril de 2021, la Comisién Nacional del Servicio Civil, ordena a la Secretaria de Educacion del
Municipio de Monteria, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la
reubicacion del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El departamento d\e Antioquia y el municipib de Monteria al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion del municipio de Monteria,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente WILLIAM JOSE CASTRO
DE LA ROSA, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio

Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al (la) sefior (a) WILLIAM JOSE

CASTRO DE LA ROSA, identificado con cédula de ciudadania 1.129.566.730, Licenciado en

Educacion Basica con énfasis en Idiomas Extranjeros, quien actualmente presta sus servicios
como de Docente de basica secundaria, area de Idioma Extranjero Ingles, en la Institucion
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Educativa Rural El Filo de Damaquiel del municipio de San Juan de Uraba, inscrito (a) en el
Grado “2A" del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente William Jose Castro de la Rosa debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Castro de la Rosa, en el
municipio de Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del municipio de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER:
Secretaria de Educacion
NOMBRE @ FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio J
Aprobg} Subsecretaria Administrativa &‘ A 2@1 (n l h ?1 J
. Ana Milena Sierra Salazar . ) M
LU Directora de Talento Humano MW J] Lnn ¢ Y . q [ 05 / WL\
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache . l /
) Direccion Asuntos Legales - Educacion ‘ ‘ ‘é [a ‘s 2‘0,2»{/
. John Jairo Gaviria Ortiz G
Bl Profesional Especializado ﬂﬂ K”]// Vi~ %/ 05 / 207/’
Vanessa Fuentes Welsh X 1. Y ’
Proyectd: Auxiliar Administrativo T‘G(Y Dd ﬁg‘v\h) ‘ l {Cﬂ l)o—) ’
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la
estructura administrativa de la administracién departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*El (la) sefior (a) LICETH LORENA HERAZO SEGURA, identificado con cédula de ciudadania
1.067.879.013, Normalista .Superior con énfasis en el area de Lengua Castellana, quien
actualmente presta sus servicios como de Docente de basica primaria, en la Institucién
Educativa Rural Monsefior Escobar Vélez — sede Escuela Rural Vijagual del municipio de
San Juan de Uraba, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en
Propiedad mediante Decreto 4898 del 08 de noviembre de 2013, inscrito (a) en el Grado “1A”
del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida de (la) Docente,
de quien mediante Resolucién N° 20212000009145 del 20 de abril de 2021, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, ordena a la Secretaria de Educacién del Municipio de Monteria,
realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) Docente
en esa entidad Territorial.

* El departamento de Antioquia y el municipio de Monteria al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion del municipio de Monteria,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente LICETH LORENA
HERAZO SEGURA, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio

Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al (la) sefior (a) LICETH LORENA

HERAZO SEGURA, identificado con cédula de ciudadania 1.067.879.013, Normalista

Superior con énfasis en el area de Lengua Castellana, quien actualmente presta sus servicios
como de Docente de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural Monsefior Escobar
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Vélez ~ sede Escuela Rural Vijagual del municipio de San Juan de Urabad, inscrito (a) en el
Grado “1A” del Escalaféon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (1a) docente Liceth Lorena Herazo Segura debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Herazo Segura, en el
municipio de Monteria, serad relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del municipio de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S0 s SUAIF

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE £ERMA FECHA ]
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LCEE Direccion Asuntos Legales - Educacion ;| ’ 4 [% {,s / o 1Z,‘
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz 4 )
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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| CODIGO: PM-02-R05 | VERSION: 03 | VIGENTE DESDE: 08/11/2016 |

Nro. 08

0 4 JUN. 2021

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA ORDENANZA N° 024 DEL 20 DE
AGOSTO DE 2019 “POR LA CUAL SE CREA Y SE PONE EN MARCHA UNA SALA
DE EXHIBICION DE OBRAS DE ARTE EN EL VESTIBULO DEL PRIMER PISO DE
LA GOBERNACION Y SE APOYA LA PUBLICACION DE LIBROS A LOS ARTISTAS
QUE EXPONGAN SUS OBRAS”

Fecha: ( )

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 298 y 300 de la
Constitucion Politica de Colombia,

ORDENA

ARTICULO 1: Modifiquese el Titulo de la Ordenanza 024 del 20 de agosto de 2019, el
cual quedara asi: “Por medio de la cual se crea y se pone en marcha una sala de
Exhibicion de Obras de Arte en el vestibulo del primer piso del Edificio de la
Gobernacion de Antioquia y se apoyan las publicaciones asociadas a las exposiciones”.

ARTICULO 2: Modifiquese el Articulo 1 de la Ordenanza 024 del 20 de agosto de 2019,
el cual quedara asi:

“ARTICULO 1: Crear y poner en funcionamiento una Sala de Arte en el vestibulo
del primer piso del Edificio "José Maria Cordoba” sede de la Gobernacion de
Antioquia, ubicado en el Centro Administrativo de la Alpujarra. En la cual se
promuevan las obras realizadas por artistas visuales y/o creativos; asi como

apoyar las respectivas publicaciones fisicas o digitales asociadas a las
exposiciones.”

ARTICULO 3: Modifiquese el Articulo 2 de la Ordenanza 024 del 20 de agosto de 2019,
el cual quedara asi:

“ARTICULO 2: OBJETIVOS

a) Implementar una “Sala de Arte” en el vestibulo del primer piso del Edificio
“José Maria Cordoba” sede de la Gobernacion de Antioquia, ubicado en &l
Centro Administrativo de la Alpujarra, con el fin de abrir un espacio de
desarrollo, exhibicion y circulacién de obras y creaciones, que garantice el
gjercicio del derecho de las personas a la Cultura y el disfrute de las Artes.

b) Brindar un espacio a los artistas, que no cuentan con un espacio para la
exhibicién de sus trabajos, para que expongan sus obras y creaciones a
los visitantes de dicha entidad, inculcando en la conciencia la importancia
de las artes en la educacion de la sensibilidad y la imaginacién creativa.”
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ARTICULO 4: Modifiquese el Articulo 3 de la Ordenanza 024 del 20 de agosto de 2019,
el cual quedara asi:

“ARTICULO 3. ESTRATEGIAS. Para garantizar la implementacion efectiva de la
creacion y puesta en marcha de la Sala de Arte, se requiere promover las
siguientes estrategias:

s Programar un minimo de tres (3) exposiciones anuales. Los artistas que
realicen las exposiciones seran invitados por el Instituto de Cultura vy
Patrimonio de Antioquia.

« Fortalecer los trabajos artisticos mediante exposiciones realizadas en la Sala
de Artes contribuyendo con un espacio en el cual puedan ser exhibidas las
respectivas obras y/o creaciones.”

ARTICULO 5: Modifiquese el Articulo 4 de la Ordenanza 024 del 20 de agosto de 2019,
el cual quedara asi:

“ARTICULO 4: INSTANCIAS. La coordinacién y logistica de las exposiciones
que se realicen de la Sala de Arte en el vestibulo del primer piso del Edificio
“José Maria Coérdoha” sede de la Gobernacion de Antioquia, ubicado en el
Centro Administrativo de la Alpujarra, estara a cargo del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia - Subdirecciéon de Patrimonio y Fomento Artistico y
Cultural con el apoyo de la Subsecretaria de Servicios Administrativos de la
Secretaria de Suministros y Servicios del Departamento de Anticguia o de la
dependencia del Departamento de Antiogquia que sea la responsable por el uso vy
manejo de los espacios del Centro Administrativo Departamental.

El area de comunicaciones del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, con
el apoyo de la Oficina de Comunicaciones del departamento de Antioguia, sera la
encargada de la elaboracién de fichas técnicas, protocolo de inauguracion y
demas piezas publicitarias.

Desde la Direccion del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, se
conformara un Comité de Exposiciones, el cual sesionara las veces gque sea
necesario, para gestionar y/o disefiar cada exposicidn y hacer el respectivo
seguimiento y evaluacion.”

ARTICULO &: Modifiquese el Articulo 5 de la Ordenanza 024 del 20 de agosto de 2019,
el cual quedara asi:

*ARTICULO 5: FORMATOS. Para gestionar debidamente cada exposicion, el
Instituto de Cuitura y Patrimonio de Antioquia, establecera un procedimiento
aplicable para la materializacion de la presente Ordenanza, con los formatos a
que hubiere lugar.”
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ARTICULO 7: Modifiquese el Articulo 6 de la Ordenanza 024 del 20 de agosto de 2019,
el cual guedara asi:

“ARTICULO 6: MONITOREO Y EVALUACION. E| Comité de Exposiciones
evaluara y hara el seguimiento de las actuaciones realizadas en cumplimiento a
la presente ordenanza.”

ARTICULO 8: De acuerdo con las modificaciones incorporadas mediante el presente
documento, a la Ordenanza 024 del 20 de agosto de 2019, el Gobernador del
Departamento, debera proceder a realizar las modificaciones del caso al Decreto
D2018070005707 del 21 de octubre de 2019 "POR MEDIO DEL CUAL SE
REGLAMENTA LA ORDENANZA No. 24 DEL 20 DE AGOSTO DE 2019 QUE CREA Y
PONE EN MARCHA UNA SALA DE EXHIBICION DE OBRAS DE ARTE EN EL
VESTIBULO DEL PRIMER PISO DE LA GOBERNACION Y SE APOYA LA
PUBLICACION DE LIBROS A LOS ARTISTAS QUE EXPONGAN SUS OBRAS"

ARTICULO 9: VIGENCIA, La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Dada en Medellin, a los 24 dias del mes de mayo de 2021

L /7//f/f/

JAIME ALONSO CANO MARTINEZ ¢ __HEGTOR RANGEL PALACIOS RODRIGUEZ
Presidente Secretario General
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Recibido para su sancién el dia 01 de junio de 2021

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, [0 4 JUN. 2021

Publiquese y Ejecutese la ORDENANZA N°. 09 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
MODIFICA LA ORDENANZA N° 024 DEL 20 DE AGOSTQ DE 2019 *POR LA CUAL SE CREA
Y SE PONE EN MARCHA UNA SALA DE EXHIBICION DE OBRAS DE ARTE EN EL
VESTIBULO DEL PRIMER PISO DE LA GOBERNACION Y SE APOYA LA PUBLICACION
DE LIBROS A LOS ARTISTAS QUE EXPONGAN SUS OBRAS".
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LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador (E)
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de junio del afio 2021.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




