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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER034169 del 17 de junio de 2021, el sefior
ALEX JAIR VILLAQUIRAN ASTAIZA, identificado con cédula de CIudadama
10.296.550, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al
cargo, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Educacion
Fisica Recreacion y Deporte, en la Instituciéon Educativa Rural El Jordan sede Colegio
El Jordan, del municipio de San Carlos, a partir de la notificacion del presente acto
administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ALEX JAIR
VILLAQUIRAN ASTAIZA, identificado con cédula de ciudadania 10.296. 550,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, area Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la Institucion
Educativa Rural El Jordan sede Colegio El Jordan, del municipio de San Carlos, a

partir de la notificacion del presente acto administrativo, segun lo expuesto en la
parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.




CRIOSA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Alex Jair
Villaquiran Astaiza, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

QeI

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad temporal a un (a) docente pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

*

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar el nombramiento provisional temporal a la sefiora CLARA EMILSEN RAMIREZ
ALZATE, identificada con cédula de ciudadania N° 1.045.016.755, Licenciada En Educacion
Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, quien por ocupar una vacante
temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media
Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015,
a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempeniar la funcién docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

" Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora CLARA EMILSEN RAMIREZ ALZATE, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.045.016.755, Licenciada En Educacién Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en
la Institucién Educativa Pbro. Luis Rodolfo Gémez, sede Escuela Urbana Clara Zuluaga
Zuluaga, del municipio de El Santuario, en reemplazo de la sefiora AIDA MILANY TOBON
ALVAREZ, con cédula de ciudadania N° 39.445.155, a quien se le concedié Comisién de
Servicios.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora CLARA EMILSEN RAMIREZ ALZATE el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano - SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,

areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Q?Q«UMW

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad temporal a un (a) docente pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

*

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento
de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar el nombramiento provisional temporal a la sefiora MARIA EVANGELINA GUZMAN
HIGUITA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.415.619, Licenciada En Educacion
Fisica, Recreacion Y Deportes, quien por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo del
Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena,
segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes
existentes.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempenar la funcién docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora MARIA EVANGELINA GUZMAN HIGUITA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.415.619, Licenciada En Educacién Fisica, Recreacion Y
Deportes, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
La Esmeralda, sede Colegio La Esmeralda, del municipio de El Bagre, en reemplazo de la
sefiora ALEXANDRA PATRICIA ARRIETA OSPINA, con cédula de ciudadania N°
43.693.698, quien se encuentra como Coordinadora Encargada.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora MARIA EVANGELINA GUZMAN HIGUITA
el nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el
deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,
areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

WWUUW}

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se confiere Comisidn de Servicios a un docente pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones para desempefiarse como Docente Tutor
al servicio de establecimientos educativos de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, se nombra en provisionalidad en vacante temporal una docente,
pagados con recurso del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

* EI Ministerio de Educacion Nacional ha desarrollado el Programa Todos a Aprender,
dentro del proyecto Mejoramiento de la calidad educativa preescolar, basica y media;
dicho Programa se enfoca en la necesidad de transformar eficazmente la calidad de la
educacion en el pais por medio de una accion de largo alcance, buscando mejorar los
aprendizajes de los estudiantes en las Instituciones educativas focalizadas, a través de la
transformacién de las practicas de aula de los docentes.

* Los objetivos del Programa Todos a Aprender se encuentran directamente vinculados
con el ejercicio de la funcién docente y en consecuencia persiguen mejorar los
aprendizajes y desempenios de los estudiantes.

* El Ministerio de Educacién Nacional realizé el proceso de seleccién de docentes oficiales
para desempefiarse como Tutores dentro del Programa “Todos a Aprender’, a través de
una convocatoria publica abierta.

* El Educador MAURICIO MIGUEL PEREZ MADERA, identificado con cédula
78.032.249, reune el lleno de requisitos establecidos en la circular 45 de 2019 emitida por
el Viceministerio de Educacién, Preescolar Basica y Media y manifesté su interés para
desemperfiarse en la Secretaria de Educacion de esta entidad territorial, ejerciendo
actividades oficiales relacionadas con su participacion en la puesta en marcha del
Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”.

ERODRIGUEZE 1de4




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Por oficio Radicado No. 2020-EE-240154 del 1 de diciembre de 2020, el Director de
Fortalecimiento a la Gestidn Territorial del Ministerio de Educacion Nacional, autoriza al
gobernador del Departamento de Antioquia, adoptar la planta actual segtn sea el caso,
con 236 cargos temporales, los cuales seguiran siendo financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones, para el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2021 y hasta el 31 de diciembre de 2021.

* Tales cargos deberan ser utilizados por la administracién territorial, para reemplazar en
el aula a los docentes que mediante comision de servicios se desempefiaran como
tutores, mientras ejerzan esta funcién, y para vincular mediante planta temporal docentes
que no cuentan con derechos de carrera y que también se desempefaran como tutores
del programa todos a aprender.

* Mediante Radicado 2020-IE-049510 del 26 de noviembre de 2020, la Oficina Asesora
de Planeacion y Finanzas, emitid6 concepto financiero favorable para la adopcién de la
planta temporal del Programa “Todos a Aprender” para la vigencia fiscal 2021.

* En tanto, el sefior Gobernador del departamento de Antioquia expide el Decreto
2021070000212 del 13 de enero de 2021, por el cual adopta la planta de cargos docente
de caracter temporal o transitorio de 236 cargos de Docentes de Aula, para el Desarrollo
del Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”, financiados
con Recursos del Sistema General de Participaciones (SGP).

* El Ministerio de Educacion, de conformidad con las responsabilidades definidas en la
Directiva Ministerial 30 de 2015, podra establecer mecanismos de reembolso de los
gastos extraordinarios en que incurran los Tutores para el desarrollo de sus actividades
de acompafamiento a las sedes y eventos de formacion.

* Con el proposito que el educador pueda desarrollar las actividades previstas en este
Programa, se hace necesario otorgar Comision de Servicios a partir de la notificaciéon
del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2021, teniendo en
cuenta que en dicho plazo se efectuaran las actividades del Programa para la Excelencia
Docente y Académica “Todos a Aprender”, evidenciandose en los objetivos del referido
programa su relacion con las funciones y el perfeccionamiento pedagdgico del docente.

* En virtud de la Comisién que se otorga en el presente Decreto, se hace necesario
proveer la vacante temporal a través del Nombramiento Provisional en Vacante Temporal,
a MARY LUZ MADRID LEZCANO identificada con cédula numero 1.048.015.899 , quien
reline las calidades establecidas en el articulo 4 del Decreto 1278 de junio de 2002, para
desempeifiar la funcién docente acorde con lo establecido en los articulos 4 y 5 ibidem,
en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comisién de Servicios remunerada a partir de la
notificacion del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2021, al
sefior MAURICIO MIGUEL PEREZ MADERA, identificado con cédula 78.032.249,
Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades — Lengua Castellana, para
que desarrolle las labores de Tutoria Pedagogica y Docente correspondientes al
Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”, en la
siguiente Institucion Educativa.

(V0
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

. institucion C4d.DANE - Sede Base
C6d.DANE IE Educativa sede Nombre Sede Municipio Evaluador
Al E‘E'E:‘L\;‘;A 205051002696 | COLEGIO SANTA FE DE LAS PLATAS | ARBOLETES 2

PLATAS 205051001614 | C. E. R. SANTA ISABEL

205051000138 | E R SANTA TERESITA
205051002688 | E R | BONGUITO CARRETERA

205051001363 | C. E. R. EL VOLCAN

ARTICULO SEGUNDO: Se informa al docente designado en la presente comision de
servicios para desempefiarse como Docente Tutor, que la Secretaria de Educacion del
departamento de Antioquia, podré dar por terminada dicha comisién, en cualquier
momento teniendo en cuenta las necesidades del servicio, el no cumplimiento de las
directrices emanadas por el “Programa todos a Aprender”, las cuales se encuentran
consignadas en el informe del directivo docente ydel formador asignado para la
orientacion de las actividades a realizar por el Docente Tutor y la Circular 45 del 16 de
diciembre de 2019 del Ministerio de Educacion Nacional.

PARAGRAFO: La Secretaria de Educacion garantiza la vinculacion de los reemplazos de
los docentes que se encuentren en comision de servicios como Tutores, de lo contrario el
Tutor no podré dar inicio a sus actividades en las Instituciones Educativas asignadas por
el Programa Todos a Aprender.

ARTICULO TERCERO: Durante el término de la comision el educador tendra derecho a
recibir la remuneracion de conformidad con el Decreto de Salarios que le corresponda
segun su régimen estatutario.

ARTICULO CUARTO: Si con ocasion de la presente comision se generan gastos de
transporte y otros relacionados con el desempefio como Tutor en las sedes de apoyo, el
Ministerio de Educacién, a través del Programa Todos a Aprender podra reembolsar estos
gastos a los docentes, de conformidad con el mecanismo y condiciones que el Programa
adopte para el efecto.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los ocho (8) dias siguientes a la terminacién de la
comision, el educador comisionado debera presentar ante el funcionario que la entidad
territorial certificada ha designado como Coordinador del programa, un informe sobre las
actividades desarrolladas, de conformidad con lo sefialado en el Articulo 81 del Decreto
1950 de 1973.

ARTICULO SEXTO: Una vez finalizado el término dispuesto en la presente comisién, el
educador debera incorporarse al establecimiento educativo en el cual se encuentra
adscrito, ante el (la) Rector(a) o Director(a) Rural y asumira las funciones que desarrollaba
en el mismo nivel y area antes de iniciar su labor como docente Tutor.

ARTICULO SEPTIMO: El (la) Rector(a) o Director(a) del establecimiento garantizara la
asignacion de la carga académica al educador(a) que se reintegra al establecimiento de
que trata este articulo.

PARAGRAFO: La presente comision de servicios no interrumpe el tiempo de servicio de
docente o directivo Docente Tutor, ni cesa su proceso de evaluacion del desempefio, la
cual se efectuara por el Rector(a) o Director Rural(a) de la Institucion Educativa indicada
como Base, en la cual hace referencia el presente acto administrativo.

ARTICULO OCTAVO: La asignacion de la carga académica y de horas extras se rige por
la normatividad y procedimientos vigentes en el departamento de Antioquia. El
seguimiento y control sobre el cumplimiento de horas extras sera coordinado de acuerdo
con las actividades asignadas al Docente Tutor.
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ARTICULO NOVENO: El(a) docente comisionado(a) que disfrute de bonificacion por
encontrarse en un establecimiento educativo ubicado en zona rural de dificil acceso,
mantendra esta bonificacion siempre y cuando, le sean asignados establecimientos
educativos ubicadas en zonas clasificadas como rurales de dificil acceso; de lo contrario
perdera dicha bonificacion.

ARTICULO DECIMO: Como consecuencia de la Comisién concedida al docente Mauricio
Miguel Pérez Madera, identificado con cédula 78.032.249, se hace necesario Nombrar
en Provisionalidad, en Vacante Temporal, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones y, mientras dure
la Comision (a partir de la notificacion del presente acto administrativo y hasta el 31
de diciembre de 2021), a la sefiora MARY LUZ MADRID LEZCANO, identificada con
cédula numero 1.048.015.899, Licenciada en educacién Basica con énfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, como docente de aula, en el area de Humanidades y
Lengua Castellana en la Institucién Educativa Rural Santa Fe de las Platas, sede Colegio
Santa Fe de las Platas del municipio de Arboletes.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Comunicar a los docentes el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra él no proceden recurso alguno.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Comunicar a la interesada MARY LUZ MADRID
LEZCANO identificada con cédula nimero 1.048.015.899, el nombramiento por escrito,
quien debera en el mismo acto manifestar su aceptaciéon y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en
la Ley.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Enviar copia del presente decreto a los rectores o
directores rurales del establecimiento educativo del docente seleccionado como Tutor, a
la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

>

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se vincula temporalmente unos docentes tutores del sector privado
al servicio de establecimientos educativos de la Secretaria de Educacion del
departamento de Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de
marzo de 2021, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* El Ministerio de Educacion Nacional ha desarrollado el Programa Todos a Aprender,
dentro del proyecto Mejoramiento de la calidad educativa preescolar, basica y media;
dicho Programa se enfoca en la necesidad de transformar eficazmente la calidad de
la educacion en el pais por medio de una accién de largo alcance, buscando mejorar
los aprendizajes de los estudiantes en las instituciones educativas focalizadas, a
través de la transformacion de las practicas de aula de los docentes.

* Los objetivos del Programa Todos a Aprender se encuentran directamente
vinculados con el ejercicio de la funcion docente y en consecuencia per3|guen mejorar
los aprendizajes y desempenos de los estudiantes.

* El Ministerio de Educacién Nacional realizd el proceso de seleccon de docentes
oficiales para desempefiarse como Tutores dentro del Programa “Tolos a Aprender”,
a través de una convocatoria publica abierta.
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* Los Educadores relacionados a continuacion superaron de manera satisfactoria el
proceso de seleccion de Tutores y manifestaron su interés para desempeifiarse en la
Secretaria de Educacion de esta entidad territorial, ejerciendo actividades oficiales
relacionadas con su participacion en la puesta en marcha del Programa para la
Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”.

* Por oficio Radicado No. 2020-EE-240154 del 1 de diciembre de 2020, el Director de
Fortalecimiento a la Gestion Territorial del Ministerio de Educacién Nacional, autoriza
al gobernador del Departamento de Antioquia, adoptar la planta actual segun sea el
caso, con 236 cargos temporales, los cuales seguiran siendo financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones, para el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2021 y hasta el 31 de diciembre de 2021.

Tales cargos deberan ser utilizados por la administracién territorial, para vincular
mediante planta temporal docentes que no cuentan con derechos de carrera y que
también se desempenfaran como tutores del programa todos a aprender.

* Mediante Radicado 2020-IE-049510 del 26 de noviembre de 2020, la Oficina
Asesora de Planeacion y Finanzas, emitié concepto financiero favorable para la
adopcion de la planta temporal del Programa “Todos a Aprender” para la vigencia
fiscal 2021.

* En tanto, el sefior Gobernador del departamento de Antioquia expide el Decreto
2021070000212 del 13 de enero de 2021, por el cual adopta la planta de cargos
docente de caracter temporal o transitorio de 236 cargos de Docentes de Aula,
para el Desarrollo del Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos
a Aprender”, financiados con Recursos del Sistema General de Participaciones
(SGP).

* El Ministerio de Educacion, de conformidad con las responsabilidades definidas
en la Directiva Ministerial 30 de 2015, podra establecer mecanismos de reembolso
de los gastos extraordinarios en que incurran los Tutores para el desarrollo de sus
actividades de acompafamiento a las sedes y eventos de formacion.

* De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.4 del Decreto 1083 de
2015, al vencimiento de la fecha establecida en el articulo primero del presente
acto, las personas nombradas quedaran retirados del servicio automaticamente.

* Con el proposito que los educadores puedan desarrollar las actividades previstas
en este Programa, se hace necesario Vincular Temporalmente a unos
Docentes del Sector Privado al Servicio de Establecimientos Educativos de la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antiogquia a partir de la
notificacion del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de
2021, teniendo en cuenta que en dicho plazo se efectuaran las actividades del
Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”,
evidenciandose en los objetivos del referido programa su relacion con las
funciones y el perfeccionamiento pedagégico del docente.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion,

(#
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Vincular Temporalmente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones a los educadores del Sector Privado al servicios de
establecimientos educativos de la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia, a partir de la notificacion del presente acto administrativo y hasta
el 31 de diciembre de 2021, para que desarrolle las labores de Tutoria
Pedagdgica y Docente correspondientes al Programa para la Excelencia Docente
y Académica “Todos a Aprender’, funciones que seran desarroliadas bajo la
orientacién de la Secretaria de Educacion de Antioquia en los establecimientos
educativos, que se indican:

CODIGO

INSTITUCION | CODIGO INSTITUCION
DOCENTE | cepua | TruLo | Nstirucion | PANEDELA | enycativa. | DANEDE LA | MUNICIPIO | EDUCATIVA
IUIOR EDUCATIVA | INSTITUCION | opre SEDE BASE
EDUCATIVA
LiZET 43180885 | Licenciadaen | INSTITUCION | 105480000010 | CENTRO 205480000511 | Mutaa
LASTRA Educacion | EDUCATIVA EDUCATIVO X
TAVERA Biscacn | MUTATA RURAL BEDO
Enfasis en INSTITUCION | 105480000010 | CENTRO 205480000634 | Mutaia
Matematicas - | EDUCATIVA EDUCATIVO
Nomalista | MUTATA RURAL
Superior CHONTADURAL
INSTITUCION | 105480000010 | CENTRO 205480000596 | Wuiata
EDUCATIVA EDUCATIVO
MUTATA RURAL LA
SECRETA
INSTITUCION | 105480000010 | COLEGIO 105480000010 | Mutata
| EDUCATIVA MUTATA
MUTATA
INSTITUCION | 105480000010 | E. U, ANA 105480000036 | Mutata
EDUCATIVA JOAQUINA
MUTATA OSORIO
GABRIELA | 32561933 | Licenciadaen | INSTITUCION | 205756001044 | CENTRO 205756001311 | Sonsén
PATRICIA Educacién EDUCATIVA EDUCATIVO .
AREIZA Basicacon | RURAL LA RURAL LA
TOBON Enfasis en DANTA HERMOSA
Humanidades y [INSTITUCION | 205756001044 | CENTRO 205756001702 | Sonsén
Lengua EDUCATIVA EDUCATIVO
Castelana | RURAL LA RURAL LA
DANTA LINDA
INSTITUCION | 205756001044 | CENTRO 205756001087 | Sonson
EDUCATIVA EDUCATIVO
RURAL LA RURAL SAN
DANTA RAFAEL
INSTITUCION | 205756001044 | INSTITUCION | 205756001681 | Sonsdn
EDUCATIVA EDUCATIVA
RURAL LA RURAL
DANTA JERUSALEN
INSTITUGION | 205756001044 | INSTITUCION | 205756001044 | Sonsdn
EDUCATIVA EDUCATIVA
RURAL LA RURAL LA
DANTA DANTA
oY 1.039.023.348 | Licenciadaen | INSTITUCION | 105792000190 | E. U. ALVARO | 105792000173 | Tarso
VANESA Educacién EDUCATIVA OBDULIO
RUIZ Preescolar- JOSE NARANJO X
MUNOZ Normalista PRIETO
Superior ARANGO
MAURICIO | 71668579 |Licenciadoen | CENTRO | 205147000058 | CENTRO 205147000058 | Carepa
ANTONIO Educacion EDUCATIVO EDUCATIVO
MUKOZ Basica con RURAL RURAL
MONSALVE Enfasis en VIJAGUAL VIJAGUAL X
Humanidades y
Lengua
Castellana
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ARTICULO SEGUNDO: Se informa a los docentes designados en la presente
vinculacion temporal de servicios para desempefiarse como Docente Tutor, que la
Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia, podra dar por terminada
dicha vinculacién, en cualquier momento teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, el no cumplimiento de las directrices emanadas por el “Programa todos a
Aprender”, las cuales se encuentran consignadas en el informe del directivo docente
y del formador asignado para la orientacién de las actividades a realizar por el docente
tutor(a) y la Circular 45 del 16 de diciembre de 2019 del Ministerio de Educacion
Nacional.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados la vinculacién temporal por
escrito, quienes deberan en el mismo Acto manifestar su aceptacién y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Una vez terminado la vinculacién temporal debera
presentar ante el Superior Inmediato un informe sobre las actividades
desarrolladas, de conformidad con las disposiciones legales aplicadas.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacioén

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO N°

Por medio del cual se modifica un nombramiento provisional a un (a) docente en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante el Decreto No. 2021070001811 del 21 de mayo de 2021, se realiz6 el nombramiento en
Provisionalidad, Vacante Definitiva, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior CARLOS ABSALON ARIAS
GERENA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.014.201.973, Licenciado En Educacién Basica
Con Enfasis En Humanidades Y Lengua Castellana - Magister En Creacién Literaria, como Docente
de aula, en el area de Humanidades Y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Técnico
Industrial Simona Duque, sede Instituto Técnico Industrial Simona Duque, del municipio de Marinilla.

Por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 6 de La Modificacion, Aclaracion o
Revocatoria de da Designacion, Articulo 2.2.5.6.1 Modificacion de la designacion. La autoridad podra
o deberd, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una designacion en cualquiera
de las siguientes circunstancias:... h) Cuando haya error en la denominacién, clasificacion o
ubicacién del cargo o en empleos inexistentes. ..

En atencién a que, el sefior Francisco Antonio Alvarez Valencia, en calidad de Rector de la
Institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque, mediante comunicacién escrita, el 16 de
junio de 2021, manifiesta que la plaza estd siendo ocupada por una docente Nombrada en
Propiedad, se hace necesario Modificar el Decreto No. 2021070001811 del 21 de mayo de 2021,
en el articulo primero, numeral catorce; modificando el nombramiento en Provisionalidad Vacante
Definitiva del sefior CARLOS ABSALON ARIAS GERENA, identificado con cédula de ciudadania
N° 1.014.201.973, para la Institucién Educativa Manuel José Caicedo, sede Institucién Educativa
Manuel José Caicedo, del municipio de Barbosa, en reemplazo de la sefiora GLORIA ELENA
MARTINEZ ARANGO, identificada con cédula de ciudadania N° 42.762.507, quien fallecio.
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto No. 2021070001811 del 21 de mayo de 2021, en el
articulo primero, numeral catorce, mediante el cual se realizé el nombramiento en Provisionalidad,
Vacante Definitiva, al sefior CARLOS ABSALON ARIAS GERENA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.014.201.973, Licenciado En Educacién Basica Con Enfasis En Humanidades Y
Lengua Castellana - Magister En Creacion Literaria, como Docente de aula, en el area de
Humanidades Y Lengua Castellana; en el sentido de indicar que su nombramiento en
Provisionalidad Vacante Definitiva es para la Institucion Educativa Manuel José Caicedo, sede
Institucion Educativa Manuel José Caicedo, del municipio de Barbosa, en reemplazo de la sefiora
GLORIA ELENA MARTINEZ ARANGO, identificada con cédula de ciudadania N° 42.762.507,
quien falleci6; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior CARLOS ABSALON ARIAS GERENA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de nomina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
COMUNIQUESE W
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Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se revoca un hombramiento a un docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en
la presente ley.

Conforme con el articulo 13 del decreto 1278 del 2002, se efectu6 nombramientos
provisionales de los cargos docentes en vacancia transitoria, con personas idéneas para
el cargo

Que el literal b) del articulo 2.2.5.6.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone que La
autoridad podra o debera, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar
una designacion, Cuando la designaciéon se ha hecho por acto administrativo
inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2021070001800 del 20 de mayo de 2021, se nombrd en
provisionalidad vacante temporal, al sefior JHON HASTIN MOSQUERA GAVIRIA,
identificado con cédula de ciudadania N° 82.363.486, Normalista Superior, como
docente de aula, Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Zungo Embarcadero,
sede Institucion Educativa Rural Zungo Embarcadero, del municipio de Carepa; en
reemplazo de Jasson Lenin Rivas Perea, identificado con cédula de ciudadania N°
1.076.320.999, a quien se le concedioé vacancia temporal.

En razoén a que el sefior Jhon Hastin Mosquera Gaviria, mediante comunicacién escrita
allegada al correo electronico institucional con fecha de 15 de junio de 2021, manifiesta
no aceptar el cargo, se hace necesario revocar el Decreto N° 2021070001800 del 20 de
mayo de 2021.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto N° 2021070001800 del 20 de
mayo de 2021, donde se nombrd en provisionalidad vacante temporal, al sefior JHON
HASTIN MOSQUERA GAVIRIA, identificado con cédula de ciudadania N° 82.363.486,
Normalista Superior, como docente de aula, Basica Primaria, en la Institucién Educativa
Rural Zungo Embarcadero, sede Institucion Educativa Rural Zungo Embarcadero, del
municipio de Carepa; en reemplazo de Jasson Lenin Rivas Perea, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.076.320.999, a quien se le concedié vacancia temporal.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado, que contra el presente acto
administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%MWW

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE { Fpry FECHA

. Luz Aida Renddn Berrio,
Bevist: Subsecretaria Administrativa <} J L W Z ll /C’G l 2()[ /

e Ana Milena Sierra Salazar, 3 S ) ‘
Reviso: Directora de Talento Humano M WJ‘ \ MJ B Zq/%/b

P Carlos Eduardo Celis Calvache
Reviso: Direccion Asuntos Legales - Educacién ?’, [6 /’O 2’
Reviso: 2‘,’2{:,:.‘:!,’.‘2&?,12?.33':@ 7 é i g/g/u

ol Oy Ie- 3/t
. Eliana Maria Rodriguez Echavarria,
LECET Auxiliar Administrativa- Contratista 6 (AN 21.06-2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisada el documentn y Io encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por |o tanto, bajo nuestra responsabifidad fn presentamos|
para fiema.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se revoca un nombramiento a un docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567
del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica media en<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>