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Radicado: D 2021070003137
Fecha: 03/09/2021

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

i

DECRETO No.

Por el cual se da por terminado un encargo de Directiva Docente Coordinadora, se

traslada un (a) Docente y se modifica un nombramiento Provisional de Temporal a

Definitivo a un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020,y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto: “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de
seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condiciéon de
desplazado.”

* Mediante el Decreto N° 2018070002610, del 10 de septiembre de 2018, se encargd como
Directiva Docente Coordinadora a la sefiora MARIA MONICA LOPEZ HERNANDEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.464.141, para la Institucion Educativa Rosa
Maria Henao Pavas, del municipio de Sonsén.

* Mediante el Decreto N° 2020070000972, del 13 de marzo de 2020, se nombré en
Provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CAROLINA
GALVIS GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.047.971.015, Normalista
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Superior, como Docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural La Danta,
del municipio de Sonsén, en reemplazo de Maria Monica Lopez Hernandez, identificada con
cédula de ciudadania N°43.464.141 quien se encuentra como Coordinadora encargada.

* En atencion a que mediante comunicacion escrita el 09 de junio de 2021, la sefiora MARIA
MONICA LOPEZ HERNANDEZ solicita ser traslada por motivos de salud se hace necesario
dar por terminado el encargo que adelanta como Directiva Docente Coordinadora en la
Institucion Educativa Rosa Maria Henao Pavas, del municipio de Sonsén.

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar
por motivos de salud, a la sefiora MARIA MONICA LOPEZ HERNANDEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.464.141, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rosa Maria Henao Pavas, sede
Institucion Educativa Rosa Maria Henao Pavas, del municipio de Sonsén, en reemplazo de
la sefiora MARA MARIA GARCIA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
42.788.762, quien renuncid.

* En razén al traslado de la sefora Lopez Hernandez, queda la plaza que venia ocupando
en Propiedad, en Vacante Definitiva, por consiguiente, se hace necesario Modificar el
Nombramiento Provisional de la sefiora CAROLINA GALVIS GIRALDO, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.047.971.015, dandole permanencia, donde viene laborando, en
plaza en Vacante Definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el encargo concedido como Directiva Docente
Coordinadora en la Institucion Educativa Rosa Maria Henao Pavas, del municipio de
Sonson, a la sefiora MARIA MONICA LOPEZ HERNANDEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.464.141, en razén a su traslado para una plaza de Basica Primaria; segln
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIA MONICA
LOPEZ HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.464.141, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucién
Educativa Rosa Maria Henao Pavas, sede Institucién Educativa Rosa Maria Henao Pavas,
del municipio de Sonsoén, en reemplazo de la sefiora MARA MARIA GARCIA LOPEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 42.788.762, quien renuncid; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Modificar el Nombramiento Provisional, en vacante temporal, en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones, de la sefiora CAROLINA GALVIS GIRALDO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.047.971.015, dandole permanencia, donde viene laborando, en plaza en
Vacante Definitiva; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo, a las interesadas,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.
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ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMAn o) FECHA

T Luz Aida Rendén Berrio. 7 Z
. Subsecretaria Administrativa 2
Ana Milena Siemra Salazar. . RN
Directora de Talento Humano (A\Mﬂ, W () { M v 5L /m{ /w-l:l
e E Carlos Eduardo Celis Calvache. l
) Director de Asuntos Legales - Educacién \ / "‘ 7/ €\

Revisé

-2
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz. B
. Profesional Especializado 74 // M/////ﬂ\ o/ (/] q ” Z/
. Mariana Rivera Lépez. - - /4 ‘2
Froyecté: Auxiliar Administrativa slan AL \j{\bgrd/ t % 3 3‘[ %/ﬁl
Los arriba fi decl. que hemos revi el d ylo J] a las nprmas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra ili fo p! para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020,y

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo,
sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”
‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de realizar el
traslado por necesidad del servicio, al sefior LUIS FELIPE NAVAS BRAVO, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.067.900.044, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el
area de Tecnologia e Informatica, para la Institucion Educativa Fundacion Celia Dugue De
Duque, sede Institucion Educativa Fundacion Celia Duque De Duque, del municipio de Abejorral,
en reemplazo del sefior HILDEBRANDO DE JESUS URIBE GUTIERREZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 15.380.633, quien pasa a otro municipio; el sefior Navas Bravo, viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, en la Institucion
Educativa Pbro Julio Tamayo, sede Institucion Educativa Pbro Julio Tamayo, del municipio de
Carolina del Principe.

* Trasladar por necesidad del servicio, al sefior HILDEBRANDO DE JESUS URIBE
GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15.380.633, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el 4rea de Tecnologia e Informatica, para la
Institucion Educativa Pbro. Julio Tamayo, sede Institucion Educativa Pbro, Julio Tamayo, del
municipio de Carolina del Principe, en reemplazo del sefior LUIS FELIPE NAVAS BRAVO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.067.900.044, quien pasa a otro municipio; el sefior
Uribe Gutiérrez, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica,
en la Institucion Educativa Fundacién Celia Duque De Duque, sede Institucion Educativa
Fundacién Celia Dugue De Duque, del municipio de Abejorral.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior LUIS FELIPE NAVAS
BRAVO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.067.900.044, vinculado en Propiedad, como
Docente de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, para la Institucion Educativa Fundacion
Celia Duque De Duque, sede Institucion Educativa Fundacion Celia Duque De Duque, del
municipio de Abejorral, en reemplazo del sefior HILDEBRANDO DE JESUS URIBE
GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15.380.633, quien pasa a otro municipio;
el sefior Navas Bravo, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e
Informatica, en la Institucion Educativa Pbro Julio Tamayo, sede Institucién Educativa Pbro Julio
Tamayo, del municipio de Carolina del Principe; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior HILDEBRANDO DE
JESUS URIBE GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15.380.633, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el drea de Tecnologia e
Informatica, para la Institucién Educativa Pbro Julio Tamayo, sede Instituciéon Educativa Pbro
Julio Tamayo, del municipio de Carolina del Principe, en reemplazo del sefior LUIS FELIPE
NAVAS BRAVO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.067.900.044, quien pasa a otro
municipio; el sefior Uribe Gutiérrez, viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Tecnologia e Informatica, en la Institucion Educativa Fundacién Celia Duque De Duque, sede
Institucion Educativa Fundacién Celia Duque De Duque, del municipio de Abejorral; segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberéan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRM/-)\ FECHA

. Luz Aida Renddn Berrio. / y
Revs Subsecretaria Administrativa /' b Z C/ ) Z€)7 }

Roves | e ens S S dho Midasdreval . |0UcA 21

ocees " [{A M RUMANETI AR

. Carlos Eduardo Celis Calvache. )
R Director de Asuntos Legales - Educacién W 3\ ’ % (2 o ‘Ll

. John Jairo Gaviria Ortiz. " 3
(LI Profesional Especializado 9N A(w yVid_ 3 7 / 174 g /a?ﬂ Z/

N n - 7 7
3 Mariana Rivera Lépez. R
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se resuelve un recurso de Reposicion y en subsidio el de
Apelacién, en contra de un acto que traslada a un educador.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 y el Decreto N°
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto 2021070002622 del 23 de julio de 2021, se trasladé al sefior
GILDARDO DE JESUS GIRALDO GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania
N° 98.481.795, Licenciado en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, vinculdo en
propiedad, docente de Aula, en el drea de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte,
para la Institucion Educativa Pedro Pablo Castrillon, sede Institucién Educativa Pedro
Pablo Castrillon del Municipio de Santo Domingo, en reemplazo del sefior JOSE
BENJAMIN VILLA RODRIGUEZ. Viene laborando como Docente de Aula, en el area
de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Santa Teresita sede Institucion Educativa El Rodeo del municipio
de Sopetran. De dicho acto se notificé personalmene el sefior GILDARDO DE JESUS
GIRALDO GIRALDO, e! 9 de agosto de 2021.

En contrandose dentro del término legal, a través del oficio R 2021010317306 del 18
de agosto de 2021, el sefior GILDARDO DE JESUS GIRALDO GIRALDO, presento
recurso de reposicién y en subsuidio el de apelacion, expresando lo siguiente:

Hechos:
“1. Soy docente desde el 5 de junio de 1995 en Dabeiba Antioquia.

2. Fui trasladado para el Municipio de Sopetran desde el aiio 2005, para la I. E. Colgio
Horizonte.

3. Soy docente en la Instituciéon Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita
sede |Institucion Educativa El Rodeo desde el 2012, del Municipio de Sopetran
Antioquia.

4. En el mes de febrero de 2021, debido a un inconveniente con un padre de familia,

me trasladan para la sede principal Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Santa Teresita, creando un grupo de sexto grado.
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DECRETO No.

5. El traslado de la plaza se convierte para la sede principal de la Institucién Educativa
Escuela Normal Superior Santa Teresita, por mandato de la Secretaria de Educacion
Municipal y con el aval de la secretaria de educacion departamental, constancia que
recibimos de la reunién del Consejo Directivo de 13 de agosto de 2021.

6. Me trasladan para otro municipio inconsultamente y violando toda garantia familiar
y laboral, ya que el traslado fue para el municipio mas lejos y una plaza mas lejos de
la que estoy en el momento y hasta el momento no me han realziado ninguna
investigacion disciplinaria o demés para realizar dicho traslado. Me estan vulnerando
todos los derechos fundamentales constitucionales y demas.

7.Me alejan de mi grupo familiar sin ningtin concepto juridico o motivacién que llegare
a resaltar lo malo que he hecho, solo un presunto hecho que nunca pasé asi ,
vulnerando los derechos fundamentales y sociales fundados en la Constituciéon
Politica de Colombia”,

PETICIONES EN CONCRETO:

Primero: Que se reponga el acto administrativo decreto N° 2021070002622 del 23
de julio de 2021.

Segundo: Que no se realice el traslado de mi plaza, toda vez que no se tiene la
motivacion necesaria para realizarlo, segin decreto N° 2021070002622 del 23 de julio
de 2021 y que se me deje en mi plaza creada por la Secretaria de Educacion del
municipiode Sopetran en la sede Central Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Santa Teresita.

Anexo: Acta de reunion del Consejo Académico del 12 de agosto de 2021.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA.

Segtn la prueba aportada por el sefior Gildardo de Jesus Giraldo Giraldo, anexa un
Acta del Consejo Académico, reunion realizada el 12 de agosto de 2021, en la cual
se consigna en el numeral 2, lo siguiente: “ El rector explica, que una vez trasladado
el docente Gildardo Giraldo a la sede principal, la plaza ocupada en el rodeo, debe ser
convertida para el area de ciencias naturales quimica. Esto para cubrir las
necesidades de la media. Elrector pone en consideracion a la Asamblea la propuesta.
... Frente a esta situacion, el consejo académico decide que no vota frente a este
aspecto, y que esperamos hasta la semana del 23 que se aclare la situacion”, si bien
el educador Giraldo Giraldo, aporta el acta poara argumentar el traslado de plaza, esta
prueba no se le da ningun valor probatorio, porque la reuni”‘on del Consejo
Acadpemico fue el 12 de agosto y la fecha de expedicion del decreto de traslado es
el 23 de julio de 2021.

Ante la pregunta del sefior Gildardo de JesUs Giraldo Giraldo, que el decreto
2021070002622 del 23 de julio de 2021, no tiene motivacioén, no es cierto toda vez que
el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, prescribe que la autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del ano lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo cuando se originen necesidades de! servicio de garantizar la
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DECRETO No.

continuidad de la prestacion del servicio educativo, fue este el argumento juridico la
necesidad de un educador en el area de educacion fisica, recreacion y deporte en la
Intitucion Educativa Pedro Pablo Castrillon del Municipio de Santo Domingo,
establecimiento donde debera estar prestando efectivamente el servicio educativo
desde la fecha de notificacion del traslado so pena de incurrir en abandono de cargo.

El articulo 22 de la Ley 715 de 2001, dispone que los traslados constituyen medidas
discrecionales por parte de la entidad a fin de garantizar la debida prestacion del
servicio educativo, sefialando como requisito que este traslado se encuentre
debidamente motivado.

A su vez el articulo 6 numeral 6.2.3 de la Ley 715 de 2001, donde se regulan las
competencias de los Departamentos, dentro de las tareas asignadas a estos entes,
estd administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115
de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninguin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara los
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la_expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados. (Resaltado fuera de texto).

De igual manera debe entenderse que de conformidad con las caracteristicas de las
plantas de cargos previstas en los articulos 34 y 38 de la Ley 715 de 2001, éstas se
encuentran organizadas como plantas globales, en las cuales los docentes, directivos
docentes y administrativos de los planteles educativos y que fueron nombrados con
el lleno de los requisitos, mantendran su vinculacién sin solucién de continuidad; asi
mismo la provisiéon de cargos en las plantas financiadas con recursos del Sistema
General de Participaciones, se realizara por parte de la respectiva entidad territorial,
dando prioridad al personal actualmente vinculado y que cumpla los requisitos para
el ejercicio del cargo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6 los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo”.

En este sentido de acuerdo con las anteriores consideraciones en los actos
administrativos que ordenan traslados de personal docente y directivo docente, no se
conceden los recursos, por no ser actos administrativos definitivos, si no actos de
tramite por ser un movimiento dentro de la misma planta docente, ademas que en
tales eventos la Unica limitacion que otorga el legislador es que la actuacion se
encuentre debidamente motivada, que para el caso se trata de garantizar la
prestacién de un servicio publico obligatorio y de caracter fundamental de los
menores. De acuerdo a lo expuesto se debera rechazar el recurso de reposicion
por improcedente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Respeto del recurso de apelacion, me permito indicarle que en virtud del Decreto 489
del 29 de diciembre de 1998, el Articulo 8o. establece: “DESCONCENTRACION
ADMINISTRATIVA. La desconcentracién es la radicacion de competencias y
funciones en dependencias ubicadas fuera de la sede principal del organismo o
entidad administrativa, sin perjuicio de las potestades y deberes de orientacion e
instruccion que corresponde ejercer a los jefes superiores de la Administracion, la
cual no implica delegacién y podra hacerse por territorio y por funciones.

PARAGRAFO. En el acto correspondiente se determinaran los medios necesarios
para su adecuado cumplimiento.

Los actos cumplidos por las autoridades en virtud de desconcentracion
administrativa soélo seran susceptibles del recurso de reposicion en los
términos establecidos en las normas pertinentes”. ( negrillas fuera de texto)

La norma anterior en consonancia con el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, los actos cumplidos en
virtud de esta delegacién solo son susceptibles del recurso de reposicion, en
consecuencia no se da tramite al recurso de apelacion.

En este sentido y de acuerdo con las anteriores consideraciones, los actos
administrativos que ordenan traslados del personal docente y directivo docente, no
son sucpetibles del recurso de reposicion, por ser actos administrativos de tramite y
que cuando estos se realizan se hacen dentro de la misma planta docente, en tales
eventos la Unica limitacién que otorga el legislador es que la actuacion se encuentre
debidamente motivada y para este caso el traslado del sefior GILDARDO DE JESUS
GIRALDO GIRALDO, obedece a la necesidad de resolver una situacion de caracter
administrativo, entre otras la motivacion se encuentra ajustada a las normas vigentes.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: No reponer y dejar en firme el Decreto 2021070002622 del
23 de julio de 2021, por el cual se trasladé al sefior GILDARDO DE JESUS GIRALDO
GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania N° 98.481.795, Licenciado en
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, vinculdo en propiedad, docente de Aula, en
el area de Educacién Fisica, Recreacion y Deporte, para la Institucion Educativa Pedro
Pablo Castrillén, sede Institucién Educativa Pedro Pablo Castrillon del Municipio de
Santo Domingo, en reemplazo del sefior JOSE BENJAMIN VILLA RODRIGUEZ.
Viene laborando como Docente de Aula, en el area de Educaciéon Fisica Recreacion
y Deporte, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita sede
Institucion Educativa EI Rodeo del municipio de Sopetran, segun lo expuesrto en la
parte motiva.
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DECRETO No.

ARTICULO SEGUNDO: Rechazar por improcedente el recurso de apelacion de
acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior GILDARDO DE JESUS GIRALDO
GIRALDO, con la advertencia que contra la presente decision no procede recurso
alguno.

ARTICULO CUARTO: En firme esta decision enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, secciones Nomina y hoja de vida del docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
f

3
5
LY

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE D) JFRMA FECHA,
Rewss, | LnRdaferdSterio U/ C/9/7o) /
Rovss: | o Milrs srs Ser PuSTLea St - |0tlothoaq.
Reiss: | fesuardocliGlacke £—t—F 1] 4o

— Iohn Jairo Gaviria Ortiz A / r / /
* | rofesions Especitiag AN LY /e 2l/o8 /2
Beatriz Elena Mufioz Alvarez 7
P W < -08-2021
royects: o S U iaria d1 éa“," #! , OM ) 31-0!
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e/, ucumefc y lo encontramgs ajustadgdtias normas y disp@ciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra ilidad lo pr para la ffrma.

5de5




CGARCIAG

Radicado: D 2021070003140
Fecha: 03/09/2021

s T

—

|

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.5.43, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, expresa: “Los empleos de libre hombramiento y remocién en
caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los
requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de ésta.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva”.

Por su parte, el articulo 2.2.5.5.44, en cuanto a la diferencia salarial, determina que
el empleado encargado tendra derecho al salario sefialado para el empleo que
desempena temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular.

Con el proposito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la sefiora MARILUZ MONTOYA TOVAR, identificada con
cédula de ciudadania 39.416.463, titular del empleo SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, ,NUC Planta 7321, ID Planta 5799, asignado
al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA CADENA DE SUMINISTROS, en la plaza
de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cadigo 020, Grado 04, NUC Planta
7320, ID Planta 5796, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir de su posesion y por el término de tres (3) meses, o hasta que se nombre el
titular del cargo.

En mérito de lo expuesto,

I
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefiando, a la sefiora MARILUZ MONTOYA TOVAR,
identificada con cédula de ciudadania 39.416.463, titular del empleo
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 7321, ID
Planta 5799, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA CADENA DE
SUMINISTROS, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cdédigo
020, Grado 04, NUC Planta 7320, ID Planta §796, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE SUMINISTROS
Y SERVICIOS, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir de su posesion y por el término de tres (3) meses, o hasta
gue se nombre el titular del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a favor de la Servidora encargada, toda vez que
el empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta
7320, ID Planta 5796, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS se
encuentra en vacancia definitiva, el pago de la diferencia salarial, en los términos
contemplados por el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO: Notificar personalmente el contenido del presente Decreto,
a través de correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4°
del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo
acto administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

kw‘f{ S U«J ©

A LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: Revisé: Revisé y aprobé: Aprobé:

Ferney Alberto Vergara G. José Mauricio Bedoya Betancur Clara Isabel Zapata Lujén. mai‘_ Paula Andrea Duque Agudelo

Profesional Universitario . Profesional Especializado \ Directora Operativa de la Secretaria de Secretaria de Talento Humanoy
i Talento Humano y Desarrollo Organizacional. Desarrollo O .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo erkontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. (3
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“‘POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA EL DECRETO DEPARTAMENTAL No.
2021070001871 DEL 24 DE MAYO DE 2021”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos
209 y 305 numeral 2 de la Constitucién politica, y

CONSIDERANDO

1. Que mediante el Decreto No. 2021070001871 del 24 de mayo de 2021, se
aprob6 un ajuste frente al proyecto de inversion “Control de erosién en la zona
Sur- Oeste del volcan de lodo ubicado en el municipio de Arboletes en el
departamento de Antioquia” — BPIN 2018000040029.

2. Que el ajuste aprobado consisti6 en incrementar el valor del proyecto de
inversion “Control de erosion en la zona Sur- Oeste del volcan de lodo ubicado
en el municipio de Arboletes en el departamento de Antioquia” — BPIN
2018000040029, en un 17,57% correspondientes a DOS MIL DOSCIENTOS
VEINTE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL CIENTO SETENTA Y
SEIS PESOS M/L ($2.220.360.176).

3. Que para dar cumplimiento a la Resolucién No. 3832 del 18 de octubre de
2019, modificada por la Resolucion No. 1355 del 1 de julio de 2020 expedidas
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, y mediante las cuales se
reglamenté el Catalogo de Clasificacién Presupuestal para Entidades
Territoriales y sus Descentralizadas-CCPET, el departamento de Antioquia ha
venido adelantando a nivel interno la actualizacion de los proyectos financiados
con recursos del Sistema General de Regalias-SGR registrados en el Banco de
Programas y Proyectos de la entidad que a la fecha de entrada en vigencia de
las citadas resoluciones se encontraban en ejecucién de recursos.

4. Que mediante comunicacién con Radicado No. 2021020023704 del 27 de
mayo de 2021, el Director de Gestiébn y Evaluacién de Proyectos del
Departamento Administrativo de Planeacion, y el Director de Presupuesto de la
Secretaria de Hacienda, informaron a los Secretarios de Despacho y Directores
de Departamento Administrativo que de conformidad con las directrices de
orden nacional, especificamente las contenidas en el Manual de Clasificacion
Programatico del Gasto Publico expedido por el Departamento Nacional de
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“‘POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA EL DECRETO DEPARTAMENTAL No. 2021070001871 DEL 24
DE MAYO DE 2021”

Planeacion, los organismos departamentales tuvieron que reformular o
actualizar los proyectos de inversion publica que a la fecha tenian registrado en
el Banco de Proyectos Departamental.

5. Que la actualizacion adelantada implico la reformulacion y registro de proyectos
homologos en el Banco de Programas y Proyectos que se ajustaran a lo
establecido en paragrafo final del Articulo 2 de la Resolucién No. 1355: “En los
gastos de inversion, para cada uno de los objetos de gasto y en su méaximo
nivel de desagregacion, se utilizaran, entre otros, los atributos de: Sector,
Programa, Subprograma y Proyecto, de la Clasificacion Programatica del
Manual de Inversién Puablica Nacional”.

6. Que a nivel interno del departamento de Antioquia, de acuerdo con lo expuesto,
el proyecto CONTROL DE EROSION EN LA ZONA SUR - OESTE DEL
VOLCAN DE LODO UBICADO EN EL MUNICIPIO DE ARBOLETES EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA identificado con BPIN 2018000040029, fue
homologado en el Banco de Proyectos y en SAP de la siguiente manera, y le
fue asignado el nuevo elemento PEP 21-0042/001:

Cédigo BPIN Nombre Proyecto
Vig. Anterior Homologado Vig. Anterior Homologado
2018000040029 | 2021003050021 CONTROL EROSION EN LA ZONA

SUR - OESTE DEL VOLCAN DE Construccién de obras para el

LODO UBICADO EN EL MUNICIPIO control de erosién en la zona sur

DE ARBOLETES EN EL - oeste del volcan de lodo

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA ubicado en el municipio de
Arboletes en el departamento de
Antioquia Arboletes

7. Que es menester aclarar que la actualizacién llevada a cabo a nivel interno no
afecta ni modifica los registros que reposan en los diferentes sistemas de
informacion o plataformas que dispone el Sistema General de Regalias, y que
por lo tanto el proyecto en mencién conservara en tales sistemas o plataformas
su identificacion original asi: CONTROL EROSION EN LA ZONA SUR -
OESTE DEL VOLCAN DE LODO UBICADO EN EL MUNICIPIO DE
ARBOLETES EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA con BPIN
2018000040029.

En mérito de lo expuesto;
DECRETA

Articulo 1°. Aclarar que, para efectos internos en el departamento de Antioquia, las
disposiciones contenidas en el articulo 1 del Decreto Departamental No.
2021070001871 del 24 de mayo de 2021, seran aplicables al proyecto de inversion
“CONTROL DE EROSION EN LA ZONA SUR - OESTE DEL VOLCAN DE LODO
UBICADO EN EL MUNICIPIO DE ARBOLETES EN EL DEPARTAMENTO DE
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ANTIOQUIA”, cuyo codigo BPIN 2018000040029, fue homologado por el codigo
BPIN 2021003050021.

Articulo 2°. El presente Decreto debera entenderse incorporado al Decreto No.
2021070001871 del 24 de mayo de 2021 “por medio del cual se aprueba un ajuste
para el proyecto de inversion control de erosion en la zona sur — oeste del volcan de
lodo ubicado en el municipio de Arboletes en el departamento de Antioquia — BPIN
2018000040029

Articulo 3°. El presénfe Acto Administrativo rige a partir de su publicacién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lt Sunl-

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Goberpador (E) de Antiogquia

JAIME ENRIQUE GOMEZ ZAPATA
Director Departamentp’Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres de
Antioquia (DAGRAN)

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectoé Sara Orozco — Contratista Direccion de Gestion y 0 N

Evaluacién de Proyectos gq‘B 0 e C s
Reviso Dubal Papamija Mufioz — Contratista Direccion de D

Gestién y Evaluacion de Proyectos U Q)& VN‘G 25/08/2021
Aprobé Mor_\lca'Qwroz Viana -'Sgbdlrectora de_EIaneaC|on 25/08/2021

Institucional y de Seguimiento a la Gestion
Aprobé Claudia Andrea Garcia Loboguerrero — Directora »

Departamento Administrativo de Planeacion C P k’ 25/08/2021
Aprobo José Leandro Pestana - Director de Gestion y N ‘

Evaluacién de Proyectos {W £5/08/2021
Aprobé David Andrés Ospina Saldarriaga — Subsecretario f S

Prevencién del Dafio Antijuridico 4 i T/\.L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docu V46 encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nu@sfra responsabilidad lo presentamos para
la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento.

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

Y,

CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre
2020, "SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2021”, faculta al Gobernador para efectuar
por acto administrativo idoneo las adiciones, traslados y reducciones de
recursos de destinacién especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social de Antioquia certifico el 2 de agosto de 2021,
recursos para adicionar a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, por mayores valores recaudados de la subcuenta
Funcionamiento, provenientes de Cuotas Partes Pensionales y Participacion
del IVA Licores, Vinos, Aperitivos y Similares, por la suma de $ 282.513.239.

c. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
mediante oficio con radicado No. 2021020040519 del 4 de agosto de 2021,
solicitdé a la Contadora General del Departamento de Antioquia, expedir
certificacion de ingresos, para adicionar al presupuesto de la vigencia 2021,
Jla suma de $282.513.239.
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d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto

de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora
General del Departamento, certificé la disponibilidad de los recursos a
incorporar al presupuesto General del Departamento de la vigencia 2021,
mediante radicado No. 2021020041096 del 6 de agosto de 2021.

e. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,

mediante oficio No. 2021020043602 del 19 de agosto de 2021, solicité a la
Direccion de Presupuesto adicionar recursos al presupuesto de
funcionamiento, por mayores valores recaudados de la subcuenta
Funcionamiento, provenientes de Cuotas Partes Pensionales y Participacion
del IVA Licores, Vinos, Aperitivos y Similares

Que el objetivo de este Decreto es adicionar recursos al presupuesto de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia de la vigencia
2021, con la finalidad de cumplir con los compromisos que se tienen
referente al pago de cuotas partes mesada pensional y contratos de servicios

técnicos.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de conformidad con el

siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre FUT Funcional

Elemento
PEP

. Valor

Descripcion

0-OF2512 131D [I1-1-1-02-06-009-02-02 C

999999

273.349.696

Cuotas Partes
Mesada
Pensidnales

0-OF2625 | 131D |I1-1-1-02-06-003-01-12 C

999999

9.163.543

Participacion del
IVA licores,
vinos, aperitivos
y similares-
transferencias
Nivel Nacional-
5% IVA Licores.

TOTAL

282.513.239
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Articulo Segundo.

Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Adicionese el

Presupuesto y PAC de Gastos de
Funcionamiento en la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de

Centro Area Elemento L
Fondo Gestor Pospre FUT Funcional PEP Valor | Descripcion
Cuotas
0-OF2512 {131D 2-1-3-07-02-002-02 C 999999 273.349.696 Partes
Remuneraciéon
0-OF2625 [ 131D 2-1-2-02-02-008 C 999999 9.163.,543 | Servicios
Técnicos
TOTAL 282.513.239

Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C

EI\RNANDEZ

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobe‘rnador de Antioquia (E)

%Lévky Y

Secretaria de Hacienda

CATALINA NARANJO AGUIRRE

\ NOMBRE _, FIRMA FECHA
Revis6 \ | Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto U2gAN 31/08 hart,
Revis6 \ | Revisién Juridica Despacho Hacienda | (s (308200
Revis6 y aprob6 | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda ,)974’(/ A
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion deF” 7

dafio antijuridico ) ==~ l - ?" { }

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra aqu@ﬂ'o a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para 14 firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pdblica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempeifiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante oficio radicado 2021010336137 del 31 de agosto de 2021, el sefior REINALDO
ANTONIO ALVAREZ GONZALEZ, identificado con cedula de ciudadania numero
156301597, presenté renuncia al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo
470, Grado 01, NUC Planta 2000006184, ID Planta 0020201435, asignado al Municipio de
Caucasia, adscrito al Grupo de Trabajo Direccion de Talento Humano — Sistema General
de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del 1 de octubre de 2021.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA

ARTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior REINALDO ANTONIO
ALVAREZ GONZALEZ, identificado con cedula de ciudadania numero 15301597, para
separarse del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01,
NUC Planta 2000006184, ID Planta 0020201435, asignado al Municipio de Caucasia,
adscrito al Grupo de Trabajo Direccién de Talento Humano - Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del 1 de octubre de 2021.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacion o hasta que se
haya efectuado la prestacién del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

/)

s }

Profesional Universitario

\ — i/
d{vv«m’ Cavdenos ooy

NOMBRE A — FIRMA FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio - } N

Subsecretaria Administrativa - 3 q} ZD¢
Revis6: Ana Milena Sierra Salazar : ¥

Directora de Talento Humano W\M W J .WJ | 5/ q/ 7,07
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache

Director de Asuntos Legales — é /q }

| Secretaria de Educacion 2=2

Proyecté: | Omar Cardenas Tobén 03-09-2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad Io pr 10s para la firma.
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.
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Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros
establecidos en el presente Capitulo.

La anterior norma, permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En la Resolucién No. S 2021060004172 del 19 de febrero de 2021, en su parte resolutiva,
Articulo 1° Clausurar el establecimiento educativo INSTITUCION EDUCATIVA MADRE
LAURA del municipio de Puerto Berrio y dejar sin efectos los actos administrativos que le
concedieron el reconocimiento de caracter oficial: Resolucién Departamental N°128502
del 16 de octubre de 2014, Resolucion Departamental N° 0652 del 03 de febrero de 2003,
Resolucion Departamental N° 17687 del 04 de septiembre de 2006 y Resolucion
Departamental N°09839 del 29 de mayo de 2008 y en el Articulo 2°: Modificar
parcialmente la Resolucion Departamental N°0652 del 03 de febrero de 2003, en el
sentido de anexar la sede MADRE LAURA a la INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO
NARINO del municipio de Puerto Berrio — Departamento de Antioquia.

Una vez presentada esta nueva situacion administrativa mediante la cual la sede Madre
Laura, se anexa a la Institucion Educativa Antonio Narifo, se hace necesario trasladar las
plazas docentes que pertenece a esta sede e igualmente incorporar alos docentes a la
sede Madre Laura.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de PUERTO BERRIO las plazas docentes oficiales
que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
EDE NIVEL-AREA
MUNICIPIO T S
PUERTO | INSTITUCION EDUCATIVA | PRINCIPAL (Vereda Eﬁig:ijsji"ﬁf*h‘;
BERRIO MADRE LAURA Cabafias) p .
astellana
PUERTO INSTITUCION EDUCATIVA | PRINCIPAL (Vereda |  BASICA SECUNDARIA
BERRIO MADRE LAURA Guasimal Alicante) Matematicas
PUERTO INSTITUCION EDUCATIVA | PRINCIPAL (Vereda BASICA SECUNDARIA
BERRIO MADRE LAURA El Suan) Filosofia
F;Lé;'gg INSTITUCION EDUCATIVA (CPR'N‘F'F,’ALt OREESCOLAR
MADRE LAURA S L
Virginias)

5 MADRE LAURA Aires) Castellana
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el | INSTITUCION EDUCATIVA CPR'N,C”?AL BASICA SECUNDARIA
MADRE LAURA (Corregimiento Matemiticas
Virginias)
PUERTO - PRINCIPAL
INSTITUCION EDUCATIVA .
BERRIO imi BASICA PRIMARIA
MADRE LAURA (Corregimiento >
Virginias)
PUERTO | INSTITUCION EDUCATIVA AINBIEAL BASICA SECUNDARIA
BERRIO MADRE LAURA (Corregimiento Educacidn Artistica
Virginias) Artes Plasticas
PUERTO INSTITUCION EDUCATIVA | PRINCIPAL (Vereda :ﬁig:jsgsgiﬁ:g
BERRIO MADRE LAURA Estagon Malena) Castellana
PUERTO INSTITUCION EDUCATIVA | PRINCIPAL (Vereda BASICA SECUNDARIA
BERRIO MADRE LAURA Puerto Murillo) Tecnologia e Informatica
el | INSTITUCION EDUCATIVA | PRINCIPAL (Vereda it
LIS T SR Recreacién y Deportes

ARTICULO 2°: Las plazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas al siguiente

Establecimiento Educativo del municipio de PUERTO BERRIO:

ESTABLECIMIENTO
-AREA
MUNICIPIO EollRnvo SEDE NIVEL-A
PUERTO | INSTITUCION EDUCATIVA MADRE Eﬁi;::ij:g;’ﬁ’:;’:
BERRIO ANTONIO NARINO LAURA . 4
PUERTO INSTITUCION EDUCATIVA MADRE BASICA SECUNDARIA
BERRIO ANTONIO NARINO LAURA Matematicas
PUERTO INSTITUCION EDUCATIVA MADRE BASICA SECUNDARIA
BERRIO ANTONIO NARINO LAURA Filosoffa
PUERTO INSTITUCION EDUCATIVA MADRE
A PREE LAR
BERRIO ANTONIO NARINO LAURA R°
F;éEREITg INSTITUCION EDUCATIVA MADRE Eﬁ:;’;jsggs”i’:;‘;
ANTONIO NARINO LAURA cal A
PUERTO INSTITUCION EDUCATIVA MADRE BASICA SECUNDARIA
BERRIO ANTONIO NARINO LAURA Matemticas
PUERTO INSTITUCION EDUCATIVA MADRE
o BASICA PRIMARIA
BERRIO ANTONIO NARINO LAURA
F;LE’E;ITS INSTITUCION EDUCATIVA MADRE Bé‘jl‘é’:cf;f‘:“tz’;'z'a"
ANTONIO NARINO LAURA L
Artes Plasticas
F;;;’;Tg INSTITUCION EDUCATIVA MADRE sjﬂgg jgj:s"‘iﬁ;g:
ANTONIO NARINO LAURA Castellana (Plaza Vacante)
:‘;;RRITS INSTITUCION EDUCATIVA MADRE Teiﬁi'ﬁ’;:iﬁ‘;’:ﬁgg‘gca
ANTONIO NARINO LAURA (Plaza Vacante)
PUERTO i} BASICA SECUNDARIA
BERRIO INSTITUCION EDUCATIVA MADRE Educacion Fisica
ANTONIO NARINO LAURA Recreacion y Deportes
(Plaza Vacante)

ARTICULO 3°: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora LUCY YALIRA MARTINEZ MORENO,
identificada con cédula de ciudadania No. 35.895.947, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Basica

S
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Secundaria, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucién Educativa
Antonio Narifio, sede Madre Laura, viene como docente de la Institucion Educativa
Madre Laura, sede Principal - Vereda Cabafias del municipio de Puerto Berrio.

ARTICULO 4°: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARTHA LIA GOMEZ MUNOZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.510.656, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Basica
Secundaria, en el drea de Matematicas, para la Institucion Educativa Antonio Narifio,
sede Madre Laura, viene como docente de la Institucion Educativa Madre Laura, sede
Principal - Guasimal Alicante del municipio de Puerto Berrio.

ARTICULO 5°: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior FERNANDO RODRIGUEZ ARIAS,
identificado con cédula de ciudadania No. 70.094.248, vinculado en Propiedad, regido por
el Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de aula, Basica Secundaria, en el area
de Filosofia para la Institucién Educativa Antonio Narifio, sede Madre Laura, viene como
docente de la Institucion Educativa Madre Laura, sede Principal - Vereda El Suan del
municipio de Puerto Berrio.

ARTICULO 6°: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora LILLANA ACEVEDO VERA, identificada
con cédula de ciudadania No. 43.650.524, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto
Docente 2277 de 1979, como docente de Preescolar, para la Institucion Educativa
Antonio Narifio, sede Madre Laura, viene como docente de la Institucion Educativa
Madre Laura, sede Principal - Corregimiento Virginias del municipio de Puerto Berrio.

ARTICULO 7°: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARITZA JOHANA CARDONA ZAPATA,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.655.164, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Basica
Secundaria, en el area de Humanidades = Lengua Castellana, para la Institucion Educativa
Antonio Narifio, sede Madre Laura, viene como docente de la Institucion Educativa
Madre Laura, sede Principal - Vereda Alto de Buenos Aires del municipio de Puerto
Berrio.

ARTICULO 8°: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora YENNY YORLISA CUESTA RENTERIA,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.077.424.614, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Basica
Secundaria, en el area de Matematicas, para la Institucion Educativa Antonio Narifio,
sede Madre Laura, viene como docente de la Institucion Educativa Madre Laura, sede
Principal - Corregimiento de Virginias de! municipio de Puerto Berrio.

ARTICULO 9°: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIA CLARA CUERVO ZAPATA,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.039.693.693, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Antonio Narifo, sede Madre Laura, viene como
docente de la Institucion Educativa Madre Laura, sede Principal - Corregimiento de
Virginias del municipio de Puerto Berrio.

ARTICULO 10°:Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior EDINSSON SERNA AVENDANO,
identificado con cédula de ciudadania No. 15.362.436, vinculado en Propiedad, regido por
el Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de aula, en el drea de Educacion
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Artistica — Artes Plasticas para la Institucion Educativa Antonio Narifio, sede Madre Laura,
viene como docente de la Institucién Educativa Madre Laura, sede Principal -
Corregimiento de Virginias del municipio de Puerto Berrio.

ARTICULO 11° A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 12°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 13°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L7

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE ,;-I\RMA FECHA
'\—\ | Y

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa ’%— l! Z 1 [ I I DZ
Revis6: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano M/ e h o L 3 d Y J - N /Oq H»OT\
Revis6: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacién _(’_.H

A ] /4 /75- 24
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado 2 A p 2 é aU/ }’ ' a , /q / y
Revisé: Martha Lucia Caftas Jiménez, Profesional Universitario (E) M & /L z L dg';, 7 7 02! bq- )/’
Elabors: | Eliana Maria Rodriguez Auxiliar Administrativa - Contrati El Lana “E 30-08-2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO N°

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto con nimero 2021070003045 del 27 de agosto de 2021, se modificaron
los decretos con numeros 2021070000449 de 27 de enero de 2021, 2021070000388 de 22
de enero de 2021 y el 2021070000966 de 26 de febrero de 2021; mediante los cuales se
comision6 a los docentes tutores en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

-En atencién a que en el Decreto con nimero 2021070003045 del 27 de agosto de 2021, en
la parte motiva y en los articulos ocho y cuarto, se registraron errores en el codigo DANE de
la Institucion Educativa San Pedro de Uraba, sede Montecarios, y en las instituciones y
sedes en que la docente ERIKA NATALIA SENA PANTOJA, identificada con nimero de
cédula 39.283.637, prestara el servicio; se hace necesario aclarar parcialmente dicho acto
administrativo, en el sentido de indicar que el codigo DANE de la Institucion Educativa San
Pedro de Uraba, sede Montecarlos, correcto es: 205665010199 y las instituciones en que
prestara el servicio son:

SEDE BASE-
INSTITUCION EDUCATIVA SEDE CODIGO DANE SEDE MUNICIPIO
Directivo Evaltia
I. E. GUARUMO COLEGIO GUARUMO 205120000081 Caceres X
1. E. GUARUMO COLEGIO PUENTE 205120001095 Caceres
RIO MAN
I. E. GUARUMO E. R. LA LANCHA 205120000595 Caceres

Y no como alli se expreso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccién de
errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los
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errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion,
de transcripcién o de omision de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto con nimero 2021070003045 del 27
de agosto de 2021, en la parte motiva y en los articulos ocho y cuarto, donde se modificaron
los decretos con numeros 2021070000449 de 27 de enero de 2021, 2021070000388 de 22
de enero de 2021 y el 2021070000966 de 26 de febrero de 2021; mediante los cuales se
comisiond a los docentes tutores en la planta de cargos del departamento de Antioquia; en
el sentido de indicar que, el cédigo DANE de la Institucién Educativa San Pedro de Urab3,
sede Montecarlos, correcto es: 205665010199y las instituciones en que prestara el servicio

son:
SEDE BASE-
INSTITUCION EDUCATIVA SEDE CODIGO DANE SEDE MUNICIPIO
Directivo Evaltia
1. E. GUARUMO COLEGIO GUARUMO 205120000081 Céceres X
1. E. GUARUMO COLEGIO PUENTE 205120001095 Caceres
RIO MAN
I. E. GUARUMO E.R. LA LANCHA 205120000595 Caceres

y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE { Yirma, FECHA

R . A cIq1%))
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DECRETO N°

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar

. nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto con nimero 2021070003044 del 27 de agosto de 2021, se confiri6
Comision de Servicios a un docente pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones para desempefiarse como Docente Tutor al servicio de
establecimientos educativos de la Secretaria de Educacién de Antioquia, y se nombré
en provisionalidad en vacante temporal un docente.

En atencién a que en el Decreto con numero 2021070003044 del 27 de agosto de
2021, en la parte motiva, se registré error en el nimero de identificacién del docente
HEYNER YAIR CUESTA PALOMEQUE, identificado con cédula de ciudadania n°
11.152.456.277; se hace necesario aclarar parcialmente dicho acto administrativo, en
el sentido de indicar que el nimero de identificacién correcto es: 1.152.456.277; y ho
como alli se expreso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
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se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto con niimero 2021070001681
del 12 de mayo de 2021, en la parte motiva, en el sentido de indicar que el nimero de
identificacion correcto del sefior HEYNER YAIR CUESTA PALOMEQUE, es:
1.152.456.277, y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ~ FIRMAS FECHA,
. Luz Aida Rend6n Berrio, ! i
Revisé: Subsecretaria Administrativa A/) 6 / q l 2127 /
. Ana Milena Sierra Salazar, — N
Revis6: Directora de Talento Humano W* W ( O, O j . BIOQ/IQV
. Carlos Eduardo Celis Caivache
Revis6: Direccién Asuntos Legales - Educacion 2 1(‘ l 202}
5 John Jairo Gaviria Ortiz, r
Revisé: i intinn
Profesional Especializado / g / /
b oIV 19/
. Eli Maria Rodri Echavarria, -
Elabore: Auxilar Administrativa- Contratista G‘ Qna 31082021
Los arriba firmantes declarames que hemos revisado ef d y lo encan e justadn a | yd Iegales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabifidad la presentamas|
| parafirma
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DECRETO NUMERO 2021070003147
(Del 06 de septiembre de 2021)

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el
Decreto N° 0743 del 19 de marzo de 1991, confiere el

Escudo de Antioquia en Categoria Oro, a la pianista

TERESITA GOMEZ
CONSIDERANDO

Que el Gobierno Departamental siente un gran orgullo al reconocer y exaltar las
historias de vida de las personas que le han dado lustre a la cultura con su talento y
su creacion artistica, demostrando el gran potencial de nuestra raza y la riqueza de
las expresiones artisticas que vibran en torno a la diversidad.

Que uno de los méas grandes valores de nuestra cultura es la antioquefia TERESITA
GOMEZ, reconocida pianista de musica clasica y docente de gran trascendencia, que
ha rebasado las fronteras con sus virtuosas interpretaciones, llevando el repertorio
colombiano académico para piano a las salas de concierto de otros paises por
espacio de mas de seis décadas, siendo una de las mas aclamadas en Colombia y
en el mundo entero.

Que esta extraordinaria concertista de piano y docente en la Universidad de
Antioquia, quien vivié su infancia entre escenarios, instrumentos musicales, pianos y
ballet, inici6 su formacién pianistica a los cuatro afios con las profesoras Marta
Agudelo de Maya y Anna Maria Penella, en el Instituto de Bellas Artes, y con tan sélo
diez anos, dio su primer concierto solista.

Que TERESITA GOMEZ realizé sus estudios superiores de piano en la Universidad
Nacional de Colombia con la pianista rusa Tatiana Goncharova y con la alemana
Hilde Adler, entre 1959y 1962. En la Universidad de Antioquia estudié con el pianista

y director colombo-holandés Harold Martina, y en 1966 se gradué como Concertista
y Maestra del piano “Summa Cum Laude”.

Que esta gran maestra de la vida y de la musica, que ha labrado su exitosa y meritoria
carrera, gracias a su talento, virtuosismo, dedicacién y pasién por lo que hace, entre
1983 y 1987 fue nombrada como agregada cultural de la Embajada de Colombia en
Alemania Oriental por el expresidente de Colombia, Belisario Betancur Cuartas,
donde se desempeiid con lujo de competencia. Fue integrante del Conjunto
Colombiano de Musica Contemporanea, del Trio Frank Preuss y del Quinteto de
Bogota. Ha sido pianista de la Opera de Medellin y de la Opera de Colombia;
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integrante de la Orquesta Sinfénica de Jeleniej Gérze (Polonia); pianista del Festival
de Musica Religiosa de Popayan. Como solista de la Orquesta Sinfénica de
Colombia, estuvo a cargo del estreno mundial del segundo concierto para piano y
orquesta dedicado a Colombia por el compositor italiano Carlo Jachino; y durante su
carrera, esta gran artista, con la pasmosa soltura de sus dedos y su gran virtuosismo,
ha sido una fiel intérprete de las composiciones de mdsicos clasicos europeos y de
musicos colombianos como Luis Antonio Calvo, Adolfo Mejia y Pedro Morales Pino,
siendo ampliamente reconocida por la calidad de su interpretacion.

Que, por su contribucion al enriquecimiento de la memoria cultural de los colombianos
y sus invaluables aportes al desarrollo de la cultura, TERESITA GOMEZ recibi6 el
Premio Nacional “Vida y Obra 2020” por parte del Ministerio de Cultura; y entre sus
muchos otros reconocimientos, recuerda con emocion el doctorado Honoris Causa
que le entreg6 la Universidad Nacional por sus conocimientos; y conserva como uno
de sus tesoros mas preciados, por el amor que le profesa al Aima Mater, la Orden al
Mérito Universitario “Francisco Antonio Zea”, que le otorgé como homenaje a su labor
como docente la Universidad de Antioquia, claustro al que considera su casa, y donde
ha hecho lo que mas ama: transmitir sus conocimientos.

Que la Gobernacion de Antioquia reconoce en la pianista TERESITA GOMEZ un
referente cultural de gran relevancia en el mundo de la cultura, con una proyeccion
que pocos han logrado durante su carrera artistica; méritos que la han llevado a
ocupar un lugar privilegiado en el escenario cultural de Antioquia, Colombia y el
mundo.

DECRETA

ARTiCULO PRIMERO: Exaltar ante los antioquefios la extraordinaria labor de la
pianista TERESITA GOMEZ en favor de la cultura en Antioquia y en Colombia, y
expresarle un merecido reconocimiento por su amplia proyeccion artistica a nivel
nacional e internacional.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del Escudo de Antioquia en Categoria Oro,
en compafiia del presente decreto, en nota de estilo, a la pianista TERESITA
GOMEZ, en acto publico que tendra lugar el dia 9 de septiembre de 2021, en la ciudad
de Medellin

Comuniquese y Cumplase,

o S

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador de Antioquia (e)
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad temporal a un (a) Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, y

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: “La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas
extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente
o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio publico educativo”.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, cuando se trate de proveer empleos
docentes en vacancia definitiva o transitoria, siempre que no exista listado de elegibles, el
nombramiento se realizara en forma provisional con personas idéneas para el cargo.

"a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separaciéon temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 1278
de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resolucion 016720 del 27 de
diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo
“Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones educativas
que atienden poblacion indigena o que prestan el servicio en territorios colectivos de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las vacantes a proveer
de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento de manera directa,
mediante nombramiento provisional.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar el nombramiento provisional a la sefiora MARYBEL RIVERA AGUDELO, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.709.282, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una
vacante temporal, de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o afrodescendiente segun
trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucion N° 016720 de 2019, a fin de
cubrir las Vacantes existentes.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora MARYBEL RIVERA AGUDELO, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.709.282, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana,
en la Institucién Educativa Rural Hojas Anchas, sede Institucion Educativa Rural Hojas
Anchas, del municipio de Guarne, en reemplazo del sefior JOHN ALVARO ARBELAEZ
PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 98.547.948, a quien se le concedié vacancia
temporal.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora MARYBEL RIVERA AGUDELO el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa,
areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones
administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Y, />

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FRMA FECHA
s, | LA Pl GlCA 7o/
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tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se Trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020,y

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo,
sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
motivos de salud, a la sefiora RUBIELA DEL SOCORRO BARRIENTOS DE POSADA,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.008.196, vinculada en Propiedad, como Docente de
Aula, en el nivel de Preescolar, para la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Maria
Auxiliadora, sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora, del municipio
de Copacabana, en reemplazo de la sefiora NATALY VELEZ ADARVE, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.017.209.705, quien pasa a otro municipio; la sefiora Barrientos De Posada,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, en la Institucion Educativa
Anori, sede Institucion Educativa Anori, del municipio de Anori.

* En razoén al traslado de la sefiora Barrientos De Posada, se hace necesario trasladar por
necesidad del servicio, a la sefiora NATALY VELEZ ADARVE, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.017.209.705, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como docente de
aula en el nivel de Preescolar, para la Institucion Educativa Anori, sede Institucion Educativa
Anori, del municipio de Anori, en reemplazo de la sefiora RUBIELA DEL SOCORRO
BARRIENTOS DE POSADA, identificada con cédula de ciudadania N° 22.008.196, quien pasa a
otro municipio; la seftora Vélez Adarve, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Preescolar, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora, sede
Institucién Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora, del municipio de Copacabana.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora RUBIELA DEL
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SOCORRO BARRIENTOS DE POSADA, identificada con cédula de ciudadania N° 22.008.196,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora, sede Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Maria Auxiliadora, del municipio de Copacabana, en reemplazo de la sefiora
NATALY VELEZ ADARVE, identificada con cédula de ciudadania N° 1.017.209.705, quien pasa
a ofro municipio; la sefiora Barrientos De Posada, viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Preescolar, en la Institucion Educativa Anori, sede Institucién Educativa Anori, del
municipio de Anori; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora NATALY VELEZ
ADARVE, identificada con cédula de ciudadania N° 1.017.209.705, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como docente de aula, en el nivel de Preescolar, para la Institucién Educativa
Anori, sede Institucion Educativa Anori, del municipio de Anori, en reemplazo de la sefiora
RUBIELA DEL SOCORRO BARRIENTOS DE POSADA, identificada con cédula de ciudadania
N° 22.008.196, quien pasa a otro municipio; la sefiora Vélez Adarve, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Maria Auxiliadora, sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora, del
municipio de Copacabana; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIR * FECHA
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Proyects: | auxiliar Administrativa anaUACr worce L xedS 36’ 08/ &l
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di y lo enc j do alas y di iCi legales vig: y por
lo tanto, bajo nuestrar il fo p para la firma.

2de2




MRIVERALO

Radicado: D 2021070003150
Fecha: 06/09/2021

Destino:
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020,y .

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 117 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el trasiado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina-laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de
seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicion de
desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar
por motivos de salud, al sefior OMAR OBED MENESES VASQUEZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 71.624.555, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el area de
Educacion Religiosa, para la Institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque, sede
Instituto Técnico Industrial Simona Duque, del municipio de Marinilla, en reemplazo del
sefior WILFRIDO POTES PEREA, identificado con cédula de ciudadania N° 4.832.738,
quien renuncio; el sefior Meneses Vasquez, viene laborando como Docente de Aula, en el
area de Educacion Etica y Valores, en la Institucién Educativa Cocorna, sede Liceo
Cocorna, del municipio de Cocorna.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior OMAR OBED
MENESES VASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71.624.555, vinculado en
Propiedad, como Docente de Aula, en el drea de Educacion Religiosa, para la Institucién
Educativa Técnico Industrial Simona Duque, sede Instituto Técnico Industrial Simona Duque,
del municipio de Marinilla, en reemplazo del sefior WILFRIDO POTES PEREA, identificado
con cédula de ciudadania N° 4.832.738, quien renuncid; el sefior Meneses Vasquez, viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Educacion Etica y Valores, en la Institucion
Educativa Cocorna, sede Liceo Cocornd, del municipio de Cocorna; segtn lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo, al sefior OMAR OBED
MENESES VASQUEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMﬂ 7 FECHA
o Luz Aida Rendén Berrio. / ! f ZQ)
Reviso: Subsecretaria Administrativa GL 6 / c{ / 7 )
5 Ana Milena Sierra Salazar. - A
L Directora de Talento Humano MWS \M . 7, /Oq, l I )1"

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache. 1
: Director de Asuntos Legales - Educacion q (o) ‘

Revis: John Jairo Gaviria Ortiz.
: Profesional Especializado 74 KOW///&; 0/ Oq Ml‘/
X Mariana Rivera Lopez. ( -
Proyectd: Auxiliar Administrativa “ dud, (tm ( q[% 26 /0 @[l‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el d y lo er alas nor‘\as y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp: il iopr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por la cual se aprueba una reforma de estatutos a la CLINICA SAN JUAN DE
DIOS DE LA CEJA.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus-facultades-legatesy-en-especial de las conferidas por
el articulo 19 del Decreto 1088 de 1991, el cual»fue subrogado por el Decreto 996
del 29 de mayo de 2001, y

1. Que el Presidente de | 6e "Decreto 1088 del 25 de abril de
1991, por medio de la ¢ aI s reglamétata el régimen de las instituciones del
Subsector privado del ‘>géctor"8alud o8} ) §

N i

ndécnones e Instituciones sin animo
st an/sb etidas al control y vigilancia
%ka&)ec to 1088 de 1991.

2. Que las Asociaciones, gé,orp%raclon
de lucro que presten senicios d8'sz
del Estado en los termmo%undggdos“e

3. Que el articulo 19, en concordancu‘é”?gg el articulo 35 del mismo Decreto,
deleg6é en los Gobernadores a través de las Secretarias Seccionales de
Salud, el reconocimiento de Personerias Juridicas y la aprobacién de
reformas estatutarias de las Fundaciones, Corporaciones, Asociaciones e
Instituciones de Utilidad comun sin @nimo de lucro, que tengan por finalidad el
fomento, la prevencion tratamiento y rehabilitacion de la salud.

4. Que el Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, subrogé el articulo 19 del
Decreto 1088 de 1991 en el sentido de que la funcién de reconocer
personeria juridica a las fundaciones o instituciones de utilidad comdn y
asociaciones o corporaciones sin animo de lucro y el reconocimiento civil de
las instituciones creadas por la iglesia catdlica o de cualquier confesion
religiosa que tengan por finalidad el fomento, la prevencion, tratamiento y
rehabilitacién de la salud, dentro de la jurisdiccion de un departamento o del
Distrito Capital de Bogota, corresponde al respectivo Gobernador a través del
Organismo de Secretaria Seccional de Salud y al Alcalde Mayor de Bogota
D.C. a través del Organismo Distrital de Salud de Bogota D.C.

5. Que en reunion de Junta de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios, el
Definitorio Provincial de la CLINICA SAN JUAN DE DIOS con domicilio en el
municipio de La Ceja, con NIT. 890.905.154-1, celebrada el dia 24 de mayo
de 2021, aprobé la reforma parcial de estatutos consistente en modificar
algunos articulos como son: Articulo Séptimo- Composicién y literal e;
Articulo Noveno- Junta Directiva y se agrega un Paragrafo Cuarto; Articulo
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Vigésimo Noveno- Disposicion de Bienes y Articulo Trigésimo; tal como
consta en extracto de Acta N°22-2 del 24 de mayo de 2021.

6. Que la documentacion presentada esta acorde con las normas establecidas
en el Decreto 1088 de 1991 y la reforma no desvirtta los fines esenciales que
persigue la entidad, ni son contrarias al orden legal, moral y las buenas
costumbres.

7. Se advierte, que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, solo tiene competencia para otorgar personerias juridicas a
entidades sin animo de lucro, prestadoras de servicios de salud cuyo ambito
de aplicacion sea el Departamento de Antioquia, por lo tanto, dicha personeria
se limita a esta jurisdiccion.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Reforma parcial de Estatutos de la CLINICA
SAN JUAN DE DIOS DE LA CEJA, con domicilio en el municipio de La Ceja,
consistente en modificar los siguientes articulos: Articulo Séptimo- Composicién y
literal e; Articulo Noveno- Junta Directiva y se agrega un Paragrafo Cuarto;
Articulo Vigésimo Noveno- Disposicion de Bienes y Articulo Trigésimo, tal como
consta en Acta N°22-2 del 24 de mayo de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: LA CLINICA SAN JUAN DE DIOS DE LA CEJA,
debera cumplir la obligacién de acreditar su inscripcion y/o habilitaciéon de servicios
para operar como un prestador de servicios de salud y su personeria juridica se
circunscribe al Departamento de Antioquia.

PARAGRAFO: Las actividades realizadas por la CLINICA, en ejecucién de su
objeto social se realizaran en el Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Notificar la presente Resolucion en los términos de la
Ley 1437 de 2011, al Representante Legal o quien haga sus veces, de la
mencionada institucion.

ARTICULO SEXTO: Ordenar la publicacion del presente acto en la Gaceta
Departamental a cargo de la CLINICA SAN JUAN DE DIOS DE LA CEJA vy los
gastos que se causen por la presente resolucion.

NOTIFIQUESE Y CU

LINA MARIA BU ANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de Safud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE ~.___FIRMA ¢/ FECHA
Proyecté: | Dora Elena Henao Giraldo AL ey i
Revisé: | Juan Carlos Jiménez Escobar | T WA AN 2
Aprobo: Juan Esteban Arboleda Jiménez o 4 /
Director Asuntos Legales S—
Los arriba firmantes declaramos ql?!\hemos T entg y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma
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