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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectlian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y+egales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020, y

ok

MOSPINAG

CONSIDERANDO

. Que el articulo 28 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL
ANO 2021”, establece, “Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con
lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgénico del Presupuesto,
los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de
funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada seccion presupuestal, esto
es, que sélo afectan el anexo del Decreto de Liquidacion del Presupuesto, se
denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador,
mediante Decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe
de cada d6rgano que hace parte del presupuesto general del Departamento a la
Secretaria de Hacienda- Direccion de presupuesto. Si se trata de gastos de inversion
se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental”.

. Que la Secretaria de Hacienda solicitd6 mediante oficio con Radicado

No0.2021020059880 del 21 de octubre de 2021, trasladar recursos por valor de
$10.634.859.034 dentro del agregado de servicio de la deuda publica.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
gue aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y
sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certificd la disponibilidad
de las apropiaciones a contracreditar.

. Que el objetivo de este decreto es prepagar la deuda publica con recursos de

valorizacion los cuales tienen destinaciéon especifica para cubrir el pago de esta
obligacién.

En mérito de lo expuesto,

COMRNACKON DL ANTOQUIA
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DECRETO Hoja 2
Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de gastos de servicio de la deuda
publica en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Area
Fun.

Prestamos - Banca
4-2156 | 172H |2-2-2-01-02-002-02-03| C | 999999 | 4.028.034.740 Comercial

Fondo | C.G. Pospre Proyecto Valor Descripcion

Prestamos - Banca
0-2156 | 172H |2-2-2-01-02-002-02-03| C 999999 | 6.606.824.294 Comercial
10.634.859.034

Total

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de gastos de servicio de la deuda publica
en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Area

Fondo | C.G. Pospre Fun.

Proyecto Valor Descripcién

Institutos de
Desarrolfo

4-2156 | 172H | 2-2-2-01-02-002-04 © 999999 | 4.028.034.740 Departamental y/o

Municipal

Institutos de
Desarrolio

0-2156 | 172H |2-2-2-01-02-002-04 C 999999 | 6.606.824.294 Departamental y/o

Municipal

Total 10.634.859.034

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUNP

Gobernador d¢/ Antloqii M

JUAN GUILLERM RNANDEZ Z ELENA"GAVIRIA

Secretari Secretaria de Hacienda (.E)
\ \j NOMBRE ,, FIRMA FECHA
«Revis# \ Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto e WA
Revisé \ | Revisién Juridica Despacho de Hacienda o wn (ol | 2511011074
Revisé y aprobp | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera j;"?& £ 25/ 1ef by
Vo.Bo. \' | David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del
dafio antijuridico 7 232 -t |
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos Vst{do a t4s normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la ﬁ; g
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 28 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020, "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
20217, establece, “Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con o
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgénico del Presupuesto, los
movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo
otra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento,
inversion o servicio de la deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que solo afectan
el anexo del Decreto de Liquidacion del Presupuesto, se denominan ‘traslados
presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador, mediante Decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccioén de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion se requiere el
concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental’”.

b. Que la Secretaria de Productividad y Competitividad, mediante oficio con radicado
No.2021020060095 del 22 de octubre de 2021, solicitd concepto favorable con el fin de
efectuar un traslado interno recursos por valor de $ 1.817.942.628, entre proyectos de
invérsion de la misma Dependencia.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No.2021020060301 del 23 de octubre de 2021.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certificd la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este Decreto es trasladar recursos para adelantar procesos de
contratacion que le permita determinar una ruta pertinente para la reactivacion

economica de los Municipios del Departamento y garantizar una correcta ejecucion de
los recursos asignados.

En mérito de o expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en la
Secretaria de Productividad y Competitividad, de conformidad con el siguiente detalle:

(YR




DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Centro| Pos- Area

Fondo Gestor| pre |Funcional

Pep Valor Descripcion del Proyecto

Apoyo Para la inclusion financiera

de emprendedores, micro y
0-1011 | 161G 2-3 C35023 | 110019 | 1.800.000.000 pequefios empresarios Antioquia

Programacién de actividades de
2-3 ciencia, tecnologia e innovacién
) para el desarrollo de negocios
0-1010 | 161G C39031 | 250001 17.942.628 inteligentes y competitivos en

Antioquia

$ 1.817.942.628

BJIMENEZZ

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en la
Secretaria de Productividad y Competitividad, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area Descripcion del

aones Gestor R Funcional =t L) Proyecto
Fortalecimiento del
Ecosistema Subregional
de CTel en el

0-1011| 161G 2-3 C39013 250000 1.800.000.000 | Departamento de
Antioquia.
Fortalecimiento del
Ecosistema Subregional
de  CTel en el

0-1010| 161G 2-3 C39013 250000 17.942.628 | Departamento de
Antioquia.

TOTAL $ 1.817.942.628

Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

k)

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE /

Qe z/)r

JUAN GYILL E FERNANDEZ LUZ ELENA GAVIRIALE EZ
Secretari Secretarla de Haciend (E)
7 NOMBRE ~FIRMA FECHA
Revisd Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto =R T
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda vtz n X L7 vorou
Revis6 y aprobo Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera n i 2y 07T Ly
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dafio 1
antijuridico 1/ '? 'L} ~{g - \\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a lag/dy y gi€posiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. /
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 28 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020, “SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
20217, establece, “Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgéanico del Presupuesto, los
movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo
otra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento,
inversién o servicio de la deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan
el anexo del Decreto de Liquidacion del Presupuesto, se denominan ‘traslados
presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador, mediante Decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion se requiere el
concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental”.

b. Que la Directora Departamento Administrativo de Planeacién, mediante oficio con
radicado No.2021020059640 del 21 de octubre de 2021, solicité concepto favorable con
el fin de efectuar un traslado interno recursos por valor de $ 72.361.409, entre proyectos
de inversion de la misma Dependencia.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No.2021020059774 del 21 de octubre de 2021.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este Decreto, es trasladar recursos para cumplir la consolidacion de la
plataforma CIFRA, que esta descrita en el Plan de Desarrollo “Unidos Por la Vida 2020-
2023” como una estrategia para promover un gobierno abierto, donde la informacién esté
al alcance de todos y se potencialicen las oportunidades para generar conocimiento entre
los diferentes actores publicos privados y comunitarios. A nivel Departamental se
consolidard como un insumo unificado que permitira prestar, de manera mas eficiente,
asesorias a diferentes Municipios, asi como un sistema de informacién para la planeacion
y la ejecuciéon acertada de proyectos estratégicos multinivel, siendo una herramienta
fundamental para la toma de decisiones.

En mérito de lo expuesto,

S




DECRETO

Hoja 2

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en el
Departamento Administrativo de Planeacién, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Pos-
pre

Area
Funcional

Pep

Valor

Descripcion del Proyecto

0-1010

176H

2-3

C45992

220333

24.446.518

Fortalecimiento de los procesos de
planeacién territorial en Antioquia

0-1010

176H

2-3

C45992

220332

26.591.281

Disefio y puesta en marcha del
programa Taller Antioquia, para el
fortalecimiento de la planeacion
articulada e integral en el
Departamento

de Antioquia

0-1010

176H

2-3

C45992

220331

21.323.610

Fortalecimiento de la Planeacion,
articulacion e integracién territorial
con subregiones y Departamentos
hermanos a través de alianzas
estratégicas, en el Departamento
de Antiogquia

TOTAL

$72.361.409

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en el
Departamento Administrativo de Planeacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Pos-pre

Area
Funcional

Pep

Valor

Descripcion del
Proyecto

0-1010

176H

2-3

C23021

160037

72.361.409

Desarrollo del centro
de informacién vy
analitica de la
Gobernacion de
Antioguia

TOTAL

$72.361.409

BJIMENEZZ

Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacié

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPKASE

VAR W 4 NOMBRE __FIRMA FECHA
Revisd \ Guillermo Le6n Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (B4R L3i[phru
Revisd | Revision Juridica Despacho Hacienda H% :_:mg 52_!@ 23}’ 1Ql@3
Revis6 y aprobd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 25/ 1o/ Loy
Vo.Bo. U David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion daio 1 7

antijuridico YAV %l |

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado %a{ y dfsposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. /

La
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectlian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legates, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 29 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020, "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL ANO 2021”, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar modificaciones
al presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental; y teniendo
ademas como base el numeral 9 del articulo 300 de la Constitucién Politica.

b. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de Salud y
Protecciéon Social de Antioquia certificé el 2 de agosto de 2021, la suma de
$502.194.481, recursos por mayores valores recaudados de las cuentas maestras
Otros Gastos en Salud Inversion, Atencion a la Poblacién Pobre No Cubierta con
Subsidios a la Demanda y Salud Publica Colectiva, por concepto de rendimientos
financieros y reintegros con situacion de fondos con corte a junio 30 de 2021.

¢. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, mediante
oficio con radicado No. 2021020039952 del 3 de agosto de 2021, solicité a la
Contadora General del Departamento de Antioquia, expedir certificacion de
ingresos, para adicionar el presupuesto de la vigencia 2021, en la suma de
$502.194.481.

d. Que la Directora de Contabilidad del Departamento de Antioquia certifica
mediante oficio con radicado N° 2021020040283 del 4 de agosto de 2021, el
ingreso de los recursos por la suma de $502.194.481, para que sean adicionados
al presupuesto de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia.

e. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, solicito
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante
oficio con radicado 2021020059500 del 20 de octubre de 2021.

Y

BJIMENEZZ
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DECRETO

Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

f. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable al

Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No0.2021020059771 del 21
de octubre de 2021.

Que el objetivo de este Decreto es adicionar al presupuesto de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia para la vigencia 2021, en la
suma de $501.845.175, con la finalidad de cumplir con los compromisos de Déficit
de Vigencias Anteriores-PPNA y garantizar la Implementacion del proyecto de
salud para el alma, coordinando los diferentes actores de salud Departamental y
promoviendo la relacion con otros sectores y actores locales a fin de dar la mejor
respuesta a la problematica de salud mental en el Departamento de Antioquia, en
especial campafia contra la pélvoray derogar el decreto 2021070003755 del 19
de octubre de 2021, para subsanar errores en el fondo 0-2621 Compensacion Ley
1393 de 2011-Reintegros.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria de
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente

detalle:
Area
Centro Elemento
re FUT i ipcio
Fondo Gestor Pospre FUT [Funci PEP Valor Descripcion del Proyecto
onal

0-012052 | 131D | 1121301 | C 999999 18538 adol W [°RC! PiRPIegonsuiia Humano
-Reintegros

0-012603 | 131D [1-1-1-02-03-002] C 999999 18.829.447 :;’::" TR

0-012603 | 131D | 1-1-2-05-05 | C 999999 AN C e e L e
Préstamos
Monopolio Distribucion

0-012619 | 131D | 1-1-2-13-01 | C 999999 254.266.772  |Comercializacion Licores-
Reintegros

0-PS2611 | 131D | 11241301 | C | 999999 ot | Rt IO L SO
643-Reintegros

0-PS2614 | 131D 1-1-2-13-01 C 999999 2.648.115 Recobros-Reintegros

0-PS2616 | 131D | I-1-213-01 | C 999999 33721129 [|Recuperacion - Nivel  Central
Municipal-Reintegros
Monopolio Distribucion

0-PS2619 131D 1-1-2-13-01 (& 999999 27.590 Comercializacion Licores-
Reintegros

0-PS2621 | 131D | 1121301 | C 999999 225 000N Eaneleac UILS YRS,
Reintegros

0-SP3033 | 131D 1-1-2-13-01 C 999999 61.029.362 |SGP - Salud Publica-Reintegros

LeIrS $501.845.175

BJIMENEZZ
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DECRETO

Hoja 3

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Articulo Segundo. Adiciones el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad
con el siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Pospre FUT

Area

Funcional

Elemento
PEP

Valor

Descripcion del
Proyecto

0-012052

131D

C19061

010064

12.336.800

Fortalecimiento a la
Red de Servicios de
salud del departamento
Antioguia

0-012603

131D

2-3

C45992

220308

18.820.447

Fortalecimiento
institucional de recursos
administrativos y
financieros 2020 2023,
departamento de
Antioquia

0-012603

131D

2-3

C45992

220308

86.571.635

Fortalecimiento
institucional de recursos
administrativos y
financieros 2020 2023,
departamento de
Antioquia

0-012619

131D

2-3

C45992

220308

104.266.772

Fortalecimiento
institucional de recursos
administrativos y
financieros 2020 2023,
departamento de
Antioquia

0-012619

131D

C19053

010093

150.000.000

Desarrollo del
Observatorio de Salud
Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién
Social Antioguia.

0-PS2611

131D

2-3

C19062

010083

7.789.325

Compromiso de
Garantizar la Prestacion
de Servicios de Salud
para la Poblacion a
cargo del Departamento
de Antioquia.

0-PS2614

131D

2-3

C19062

010083

2.648.115

Compromiso de
Garantizar la Prestacion
de Servicios de Salud
para la Poblacion a
cargo del Departamento
de Antioquia

0-PS2616

131D

2-3

C19062

010083

33.721.129

Compromiso de
Garantizar la Prestacion
de Servicios de Salud
para la Poblacion a
cargo del Departamento
de Antioquia

0-PS2619

131D

2-3

C19062

010083

27.590

Compromiso de
Garantizar la Prestacion
de Servicios de Salud
para la Poblacion a
cargo del Departamento
de Antioguia




BJIMENEZZ

DECRETO Hoja 4

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Area
Funcional

Centro
Gestor

Elemento
PEP

Descripcion del
Proyecto

Fondo Pospre FUT Valor

Compromiso de
Garantizar la Prestacion
de Servicios de Salud
para la Poblacion a
cargo del Departamento
de Antioquia
Fortalecimiento
para el alma salud
mental y convivencia
Social Antioquia

0-PS2621 131D 2-3 C19062 010083 24.625.000

Salud

0-SP3033 131D 2-3 C19053 010081 61.029.362

TOTAL $501.845.175

Articulo Tercero. Derogar el decreto 2021070003755 del 19 de octubre de 2021

Articulo Cuarto. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN GUIELERM ERNANDEZ

Secretario Gen

\Y NOMERE ., FIRYA FECHA
Revis6” Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto pAYIYEE
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda Dheorten (g 251700
Reviso y aprobé |\ Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 5T 25/io[1on
Vo.Bo.

David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dafo 0 \
bntijuridico ? )~ /0-0
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a f&s- s y disposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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28/10/2021 .
Tlpo DECRETO
Destino: OTRAS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 28 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020, "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL ANO 20217, establece, “Traslados Presupuestales Internos. De
conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del artficulo 90 del Estatuto
Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en
aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el
monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversioén o servicio de la
deuda, en cada seccién presupuestal, esto es, que s6lo afectan el anexo del
Decreto de Liquidacion del Presupuesto, se denominan “traslados presupuestales
internos” los cuales competen al Gobernador, mediante Decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a
la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental”.

b. Que la Secretaria de Educacion, mediante oficio con radicado No. 2021020060209
del 22 de octubre de 2021, solicitd concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacion, con el fin de realizar traslados presupuestales entre
proyectos de inversion de la misma Secretaria.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No.2021020060477 del 25 de octubre de 2021.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este Decreto es realizar traslado presupuestal, para garantizar
los recursos para la divulgacion de las estrategias, que se realizan desde la
Secretaria de Educacion, para fortalecer los canales y mantener una oportuna y
eficaz comunicacion con todos los actores que conforman la comunidad educativa
haciendo especial énfasis en los medios digitales.

<20




DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en
la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area

Gestor Pos-pre Funcional Pep Valor Descripcion del Proyecto

Fondo

Consolidacion de Antioquia
como territorio  educativo
diverso e incluyente en los
117 municipios no certificados
en educacion del
Departamento de Antioquia.

0-1010 151F 2-3 C22013 | 020255 $100.860.538

TOTAL | $100.860.538

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo| C.G | pos-pre | A.Fun Pep Valor Descripcion del Proyecto
Fortalecimiento de la Educacion|
para nifios, nifias y adulto
mediante herramientas virtuale:
0-1010 | 151F 2-3 C22013 020257 $100.860.538 |y digitales en los municipios no
certificados en educacién del
Departamento de Antioquia.

TOTAL $100.860.538

Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CL SE

CORR
Gobernador dg Antigquia

P sk
uz ELg’N GAVIRI

5" ERNANDEZ

Secretar Secretaria de Hacienda (E)
| \J NOMBRE /- FIRMA FECHA
Revis8 || Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto L (e LE | [ THMsha
Reviso | | Revisién Juridica Despacho Hacienda g onhiten X [37/10/2021
Reviso y aprobé | | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera B 2% /10 [0l -

Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién dafio - 7
antijuridico Yy’ . 2 P /U'(”
Los arriba firmantes'declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a J#s'nasiffias y-disposiciones legales vigentes y

por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

BJIMENEZZ




%

BJIMENEZZ

Radicado: D 2021070003994 Ul

Fecha: 28/10/2021 E——

ceercrms |JRHMARENWOINAN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 28 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020, "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL ANO 2021”, establece, “Traslados Presupuestales Internos. De
conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto
Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en
aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el
monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del
Decreto de Liquidacién del Presupuesto, se denominan “traslados presupuestales
internos” los cuales competen al Gobernador, mediante Decreto.

Para la expedicion de. estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a
la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacién Departamental”.

b. Que la Directora Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio con
radicado No0.2021020059733 del 21 de octubre de 2021, solicitd concepto
favorable con el fin de efectuar un traslado interno recursos por valor de
$904.076.299, entre proyectos de inversion de la misma Dependencia.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en

el oficio con radicado N0.2021020059911 del 21 de octubre de 2021.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de

2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

Y




DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

e. Que el objetivo de este Decreto, es el traslado de recursos para construir un
sistema de indicadores idéneos para el Departamento de Antioquia, con el fin de
generar informacion de calidad para la toma de decisiones.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en
el Departamento Administrativo de Planeacion, de conformidad con el siguiente
detalle:

Centro| Pos- | Area

iendo Gestor| pre |Funcional

Pep Valor Descripcion del Proyecto

Implementacion del Catastro
con enfoque Multipropésito en
el Departamento de

0-1010 | 176H | 2-3 | C17043 | 140085 2.170.000 Antioguia

Fortalecimiento de las entidades

territoriales y departamentales en
0-1010 | 176H 2-3 C45992 | 220285 115.739.921 bancos de programas y

Fortalecimiento del Modelo de
Gestion para Resultados en la
Gobernacion de

0-1010 | 176H | 23 | C45992 |220324 | 164352954 | Antioquia Medelin

Fortalecimiento Fiscal y
Financiero de las Entidades
Territoriales del Departamento

0-1010 | 176H | 2-3 | C45992 | 220304 146.795.938 Antioguia

Formulacion Agenda
0-1010 | 176H | 2-3 | C45992 | 220337 | 264.500.235 | 2040 paraAntioquia

Fortalecimiento de la Planeacion,
articulacion e integracion territorial
con subregiones y Departamentos
hermanos a través de alianzas

estratégicas, en el Departamento
0-1010 | 176H 2-3 C45992 | 220331 110.000.000 de Antioquia

Disefio y puesta en marcha del
programa Taller Antioquia, para el
fortalecimiento de la planeacion
articulada e integral en el

Departamento de
0-1010 | 176H 2-3 C45992 | 220332 65.468.363 Antioquia

Consolidacion del observatorio de
politicas publicas de Antioquia
0-1010 | 176H 2-3 C45992 | 220344 35.048.888 OPPA Antioquia

TOTAL $ 904.076.299

BJIMENEZZ




DECRETO Hoja 3

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en el
Departamento Administrativo de Planeacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Descripcion del
Proyecto

Fortalecimiento del pilar

0-1010| 176H 2-3 C45994 220305 904.076.299 | de  seguimiento  del
modelo de gestion para

resultados Antioguia

Centro Area

Gestor Pos-pre | E£uncional Pep Valor

Fondo

TOTAL $ 904.076.299

Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

NIiBAL/GAVIRIA CORRE
Gobernador de Antiogliia

r
RN
Lreet ¢
JUAN GURL E FERNANDEZ LUZE GAVIRIA |LOPEZ
Secrejdrio Secretaria de Hacienda (E)
\J NOMBRE 4 4. FIRAA ~_FECHA

Reflsd | Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto LY [4{%e] &6 1819y,

Revisd | Revision Juridica Despacho Hacienda e Papaeld 27 110/2021¢

Revis6 y aprobd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera » /7 - |2} 1of1o7\

Vo.Bo. i David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dafio <~ =, ﬁ

antijuridico : (F—10o-7 \
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a gé’s y disposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renincia regularmente
aceptada’”.

Mediante oficio con radicado 2021020060891 del 26 de octubre de 2021, elsefior JOHN JAIRO
GUERRA ACOSTA, identificado con cédula de ciudadania 2.776.002, presentd renuncia al cargo
de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, NUC Planta 3338, ID Planta 5006,
asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA INDIGENA de la SECRETARIA DE INCLUSION
SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
a partir del 19 de noviembre de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar Iz renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JOHN JAIRO GUERRA
ACOSTA, identificado con cédula de ciudadania 2.776.002, para separarse del cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, NUC Planta 3338, ID Planta 5006,
asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA INDIGENA de la SECRETARIA DE INCLUSION
SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
a partir del 19 de noviembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Revisé: José urm:o Bedoya B. Revisé y aprobé: Clara Isabel Zapata Lujan Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara G. Profesional Especializado ‘ Directora Operativa de |a Secrptgga de Talept Secretaria de Talento Humano y Desarroilo
Profesional Universitario | Humano y Desarrollo Organizaioj Organizacional
Los arriba firmantes declar‘mos que hgfmos revisado el documento\lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad 1o pi par&fla firma.

Fecha; 28/10/2021 —
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento y se causa una novedad en la
planta de empleos del Nivel Directivo de la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales 'y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre |

nombramiento y remocioén seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion, se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar a la doctora CLARA ISABEL ZAPATA LUJAN,
identificada con cédula de ciudadania 43.997.073, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 1077, ID Planta 5710,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL ~SUBSECRETARIA
TALENTO HUMANO - de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinerio en empleo
de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el nombramiento a la
doctora CLARA ISABEL ZAPATA LUJAN, identificada con cédulade ciudadania
43.997.073, en la plaza de empleo DIRECTOR OPERATIVO, Cédgo 009, Grado
01, NUC Planta 7324, ID Planta 5651, asignado al Grupo de Trabdo DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE TALENTO )HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracion Departamental, Nivel Central.

N/ T
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento y se causa una novedad en la
planta de empleos del Nivel Directivo de la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central’

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempeiio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°% El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTI Q{/'
\

Elaboré: Revig8: José Muuricio Bedoya B. Revisé y aprobé: Isabel Cristina Mejia Flérez Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ferney Alberto Vergara Prgfesional Especializado \ Contratista de la Secretarja dp Tal marpyy | Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Profesional Universitario c “‘ Desarrollo Organizacional Organizacional o O

Los arriba firmantgs decla\mos que hemos revisado el documentoy lo encontramos ajustado a las normasy disposicion‘es legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
bilidad lo para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 29 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020,
"SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2021”, faculta al Gobernador para efectuar por acto
administrativo idoneo las adiciones, traslados y reducciones de recursos de
destinacién especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional mediante oficio
con radicado No. 2021020060184 del 22 de octubre de 2021, solicit6 a la
Secretaria de Hacienda-Direccion de Presupuesto adicionar el presupuesto en los
gastos de funcionamiento por valor de $111.242.003.814, recursos provenientes
del retiro del FONPET para el pago exclusivo de mesadas pensionales.

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento, mediante oficio con radicado No. 2021020059945 del 22 de
octubre de 2021, certificé los valores asignados.

d. Que el objetivo de este Decreto adicionar el presupuesto de gastos de
funcionamiento en la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional
recursos provenientes del retiro del FONPET para el pago exclusivo de mesadas
pensionales.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicidnese el Presupuesto de Ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

|
BJIMENEZZ
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Descripcion del
Proyecto
Para el pago de
bonos y cuotas
partes de bonos
pensionales Ay B

Total $111.242.003.814 -

Fondo | C.G Pospre AreaF. Ele’;r!lst:,nto Valor

0-2530 | 172H | 1-1-2-12-01-001 C 999999 111.242.003.814

Articulo Segundo. Adicidnese el Presupuesto de Gastos de funcionamiento en la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, de conformidad con el
siguiente detalle: »

Descripcion del
Proyecto

Mesadas pensionales
a cargo de la entidad

Area | Elemento
Fondo | C.G Pospre F. PEP Valor

0-2530 | 173H | 2-1-3-07-02-001-02 C 999999 111.242.003.814
Total $111.242.003.814

Articulo Tercero. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador de Antiogui

OPEZ

USME FERNANDEZ

Secretgi ral Secretaria de Hacienda ( E )
{ NOMBRE ,, FIRMA _FECHA
<Rvise | Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto UP0A LS (1250
Reviso | Revision Juridica Despacho de Hacienda Dz Al 2 |26 o701
Revisd y aptobd | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera L&] | of 1072
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del <
J dafio antjuridico ) S 2/ 10 4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram j st}d( a las"iormas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fifrfa.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

*La sefiora LUZ STELLA LOPEZ RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.558.986, Licenciado en Educacion Basica Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana e
idioma Extranjero — Magister en Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa
Antonio Roldan Betancur del municipio de Bricefio, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion
de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 0905 del 01 de abril del 2009,
inscrito (a) en el Grado “2AM” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la
hoja de vida del (la) docente, la Comision Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion
N°CNSC 20212000027675 del 27 de agosto del 2021, ordena a la Secretaria de Educacion
del municipio de Medellin, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la
reubicacion del (la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioguia y el Municipio de Medellin al encontrar que relne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado de la docente LUZ STELLA LOPEZ
RODRIGUEZ, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a la sefiora LUZ STELLA LOPEZ

RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 32.558.986, Licenciado en Educacion
Basica Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana e Idioma Extranjero — Magister en
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, quien actualmente presta sus servicios
como docente de basica primaria, en la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur del
municipio de Bricefio, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a)
en propiedad mediante el Decreto 0905 del 01 de abril del 2009, inscrito (a) en el Grado “2AM”
del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Luz Stella Lopez Rodriguez, debera tomar posesion del
cargo en el municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Lopez Rodriguez, en el municipio
de Medellin, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioguia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R0

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
1\3\‘\

. Luz Aida Renddn Berrio ‘)A’ I O /
Aprobs: Subsecretaria Administrativa /—)/ I '

| Ana Milena Sierra Salazar B — J
Aprobo: Directora de Talento Humano \A‘VVJ\ 5 ' ?/V\———a/ ‘ 6 /( OIW
Revis6: Carlos Eduardo Celis Calvache /

) Direccion Asuntos Legales - Educacion 3 , >l et

L John Jairo Gaviria Ortiz .-
e — Profesional Especializado ‘,%7% fﬂ/ ’/d\ 06//0 /W
.. | Vanessa Avila Palacio A PP u

e Auxiliar Administrativo \ O - ZD
Los amriba firmantes declaramos que hemos revisado el documeny y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos parg/la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucién Politica y la Ordenanza 29 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre de 2020,
“SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2021” faculta al Gobernador para efectuar, mediante acto
administrativo idoéneo, las adiciones, traslados y reducciones de recursos de
destinacién especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 2017, que aprobé el
Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus entidades
descentralizadas, la Subgerente Administrativa y Financiera de Indeportes
Antioquia, certifico el traslado de estos recursos, mediante oficio radicado No.
202101015045 del 15 de octubre de 2021.

c¢. Que el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia- Indeportes Antioquia,
solicité al Departamento Administrativo de Planeacién, mediante el oficio con
radicado No. 202101015057 del 15 de octubre de 2021, concepto favorable para
trasladar recursos del presupuesto de Indeportes Antioquia, con radicado de la
Gobernaciéon No. 2021010415403 del 21 de octubre de 2021.

d. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto favorable para
realizar traslado presupuestal a través del oficio con radicado No. 2021030450145
del 23 de octubre de 2021.

e. Que el objetivo de este Decreto es trasladar recursos para el proyecto de
Mejoramiento de la infraestructura deportiva y recreativa en el Departamento de
Antioquia, con el fin de continuar con la ejecucion de las etapas 1y 2 del Central
Park, de acuerdo al Decreto de traslado de la Secretaria de Educacién del
Departamento No. 2021070003698 del 13 de octubre de 2021, para cumplir con
los indicadores de la Entidad.

En mérito de lo expuesto,

N DE ANTIOQUIA
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de gastos de Indeportes
Antioquia de acuerdo al siguiente detalle:

Fondo | CeGestor |DPosPre| A Func | Proyecto Valor . | Descripcién del Proyecto
Apoyo técnico y psicosocial
0-2054 | 252F 2-3 C43021 | 050060 4.483.235.637 | a los Deportistas de
Antioquia

Mejoramiento del sistema
0-2054 |252F 2-3 C45991 | 220320 404.580.076 |de informacion

de Indeportes Antioquia

TOTAL $4.887.815.713

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de gastos de Indeportes
Antioquia de acuerdo con el siguiente detalle:

A

Fondo | CeGestor | DPosPre Func

Proyecto Valor Descripcion del Proyecto

Mejoramiento de la

C430 infraestructura deportiva y
0-2054 252F 2-3 12 050058 | 4.887.815.713 | .. “hva D o!

Departamento de Antioquia

TOTAL 4.887.815.713

Articulo Tercero. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN G/ NANDEZ
e

Secretarid ral Secretaria de Haciehda (E)

b

NOMBRE ., . FIRMIA FECHA
oRefisé Guillermo Le6n Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto UG | 12680

Revisé Revisién Juridica Despacho Hacienda ko palpe ) % (10720l

Revisd y aprobd) Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera y THO J2

Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dano 4 ?

antijuridico AU-1o-\
Los arriba ﬂrmanlgs declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustaWnaS y disposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO N°

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto con niumero 2021070003730 del 15 de octubre de 2021, Por
medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la
planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones en los ARTICULOS 1°: Convertir en el Municipio de
BELMIRA la plaza docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION INSTITUCION BASICA SECUNDARIA — MEDIA
BELMIRA EDUCATIVA RURAL EDUCATIVA RURAL Matematicas
LABORES LABORES

Y en el ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada
al siguiente Establecimiento Educativo del municipio de ENTRERRIOS:

" ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO e SEDE NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA - MEDIA
TR CENTRO EDUCATIVO c::;ff :5;52;%0 HUMANIDADES — LENGUA
RURAL YERBABUENAL N CASTELLANA
(Plaza vacante)
ERODRIGUEZE 1de3
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En atencién a que en el Decreto con nimero |del 15 de octubre de 2021 de 2021, se
cometi6 error ya que el orden correcto de enl traslado y conversion es el siguiente y
no como alli se indicé

ARTICULOS 1°: Convertir en el Municipio de ENTERRIOS Ia plaza docente
oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO BASICA SECUNDARIA — MEDIA
ENTRERRIOS 2 LSt Sl RURAL HUMBERTO Matematicas

RURAL YERBABUENAL LOPERA VILLA

Y en el ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada
al siguiente Establecimiento Educativo del municipio de BELMIRA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIG SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION INSTITUCION BA:&%&?TSX’;:S’?&; 252 .
BELMIRA EDUCATIVA RURAL EDUCATIVA RURAL CASTELLANA
LABORES LABORES

(Plaza vacante)

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccidn de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto con nimero 2021070003730
del 15 de octubre de 2021, en los articulos primero y segundo en el sentido de indicar
que:

ARTICULOS 1°: Convertir en el Municipio de ENTERRIOS Ia plaza docente
oficial que se describe a continuacion:

ERODRIGUEZE 2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
ENTRERRIOS CENTRO EDUCATIVO C:g;:f :5;;;;;.‘80 BASICA SECUNDARIA - MEDIA
RURAL YERBABUENAL LOPERA VILLA Matematicas

Y en el ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada

al siguiente Establecimiento Educativo del municipio de BELMIRA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION INSTITUCION BA:llj(;&zlEg AU[;\‘;A?&;ZSEIA
BELMIRA EDUCATIVA RURAL EDUCATIVA RURAL CASTELLANA
LABORES LABORES
(Plaza vacante)

Y no como alli se expres6

ARTICULO SEGUNDO: ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

G A7

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

ERODRIGUEZE

NOMBRE FIRMA FECHA

- A zVie
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa K ) / Lo I , U
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano W' h M ! : 3 Mk—i J . w/l Olw
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacién .@_JP_—# 2&—‘ whe)y!

I
Elaboré: Eliana Maria Rodriguez Echavarria, Auxiliar Administrativa - Contratista a ran Q—‘E 25-10-2021
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GOBERNACION
DECRETO N°

POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto con nimero 2021070003735 del 15 de octubre de 2021, en el
articulo tercero, se Traslada en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora FLOR MARIA
MORALES MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania No. 21.810.595,
vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente
de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echavarria,
sede Centro Educativo Rural Palmichal del municipio de Ituango.

En razén a que la docente Morales Monsalve sera traslada para la Institucion
Educativa Luis Maria Preciado, sede Guayaquil y no como se habia expresado en el
Decreto con nimero 2021070003735 del 15 de octubre de 2021, se hace necesario
modificar dicho acto administrativo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras’.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

ERODRIGUEZE 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto con nUmero
2021070003735 del 15 de octubre de 2021, en el articulo tercero en el sentido de
indicar que: la sefiora FLOR MARIA MORALES MONSALVE, identificada con cédula
de ciudadania No. 21.810.595, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto
Docente 2277 de 1979, como docente de Basica Primaria, se traslada para la
Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echavarria, sede Centro Educativo
Rural Palmichal del municipio de ltuango y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE J FIR%IA FECHA
N }
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa c- J‘ Z N l d M }
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano M \j (m J . 7'8 / [ O /u’u
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacion 23’, S /10 20
1
Elaboré: Eliana Maria Rod havarria, Auxiliar istrativa - i E ‘ 13 na} 25-10-2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el yk justado a las normas y di i legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica A

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modific6 la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Fecha: 29/10/2021 CowmixG o A
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio ‘de/ cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 28 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de Ituango, con las autoridades educativas municipales, el Director de
Ndcleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccidn de
Permanencia Escolar que permitidé determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Se acepta concepto técnico de una plaza sobrante de Basica Secundaria y Media en donde se
traslada la sefiora LILLANA MARIA MUNOZ MEJIA, identificada con cédula de ciudadania No.
21.812.114, como docente de aula, Basica Secundaria en el area de Educacién fisica,
Recreacion y Deporte, para la Institucion Educativa Luis Lodpez de Mesa, sede Institucidn
Educativa Rural La Bramadora, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Guadalupe; la
docente Mufioz Mejia, viene laborando como docente de aula, Basica Secundaria en el drea
de Educacidn fisica, Recreaciéon y Deporte de la Institucion Educativa Pedro Nel Ospina,
sede Colegio Pedro Nel Ospina, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Ituango.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de ITUANGO, la plaza docente oficial que se describe a
continuacién:

ESTABLECIMIENTO
SEDE NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO

BASICA SECUNDARIA — MEDIA
INSTITUCION EDUCATIVA

ITUANGO COLEGIO PEDRO NEL OSPINA EDUCACION FISICA, RECREACION Y
PEDRO NEL OSPINA DEPORTE

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de GUADALUPE:

ESTABLECIMIENTO

SEDE NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO
ON EDUCATI INSTITUCION EDUCATIVA T TS T
ITUANGO INsTITUCl VA EDUCACION FiSICA, RECREACION Y
LUIS LOPEZ DE MESA RURAL LA BRAMADORA e

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora LILIANA MARIA MUNOZ MEJIA, identificada
con cédula de ciudadania No. 21.812.114, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de aula, Basica Secundaria en
el rea de Educacion fisica, Recreacién y Deporte, para la Institucién Educativa Luis Lopez
de Mesa, sede Institucion Educativa Rural La Bramadora, Poblacién Mayoritaria, del
municipio de Guadalupe; la docente Mufioz Mejia, viene laborando como docente de aula,

ERODRIGUEZE




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Basica Secundaria en el area de Educacion fisica, Recreacion y Deporte de la Institucién
Educativa Pedro Nel Ospina, sede Colegio Pedro Nel Ospina, Poblacién Mayoritaria del
municipio de Ituango.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ATEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se aclara un acto administrativo que trasiada un educador en
propiedad y se da por terminado un nombramiento provisional a un educador.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto N° 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre de

2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza N° 23 del 6 de
septiembre del 2021, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el Decreto 2105 de diciembre 4 de 2017, que modifica parcialmente el
Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacion con la jornada
Unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ... en el “Articulo
2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de
carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente
Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion
a otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos
de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del
presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador a uno
de los cargos de docente de aula. El acto administrativo de reubicacion del cargo sera
comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por
escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que
Se requiera nueva posesion”.

La Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en articulo 45 se indica;” “ En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos,
ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras. En ningin caso
la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira los términos
legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda’.

Mediante el Decreto 2016070001089 del 31 de marzo de 2016, fue nombrado en
propiedad el sefior Nelson Agustin Soto Giraldo, identificado con cédula de
cidadania N° 1.113.786.006, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en
Tecnologia e Informatica, como docente aula, nivel de primaria en el area de primaria
para el centro educativo Rural San José del municipio de Peque, en el grado 2, nivel
salarial A del escalafén nacional docente, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002.
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Por el Decreto 2021070003031 del 23 de agosto de 2021, se traslad6 al Docente
Nelson Agustin Soto Giraldo, identificado con cédula de cidadania N°1.113.786.006,
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, docente de aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede Institucion
Educativa Maria Auxiliadora del municipio de Andes, en reemplazo de la sefiora Maria
Elicenia Lopera Zuleta, identificada con cedula de cidadania N° 43.800.601 quien
pas6 a otro municipio; el sefior Soto Giraldo viene laborando como docente de aula
en el nivel Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural La Carbonera, sede El
Barcino del municipio de Andes. De dicho acto no se notificé el sefior Soto Giraldo,
ademas se debe aclarar debido a que el educador se encuentra nombrado en
propiedad, y en el acto se expreso que el servidor se encontraba nombrado en
provisionalidad en vacante definitiva.

De acuerdo con el proceso de reorganizacion de la planta de cargos docentes y
directivos docentes de los establecimientos educativos del municipio de Andes, el
cual se basé en el concepto técnico expedido por la Direccidon de Permanencia
Educativa mediante el Decreto 2021070002799 del 2 de agosto de 2021, en el cual
se determina cuantas plazas se requiere para cada establecimiento educativo, de
acuerdo con el numero de alumnos efectivamente registrados en el Sistema Integrado
de Matricula SIMAT, con corte al 30 de abril de 2021.

Mediante el acta del 29 de septiembre de 2021, se reorganiz6 la planta de cargos
docentes y directivos docentes de los establecimientos educativos del municipio de
Andes. En el resumen de las plazas sobrantes y faltantes del municipio, se observa
que en la Institucion Educativa Rural La Carbonera sede Centro Educativo Rural El
Barcino, la plaza ocupada por el docente Nelson Agustin Soto Giraldo, identificado
con cédula de cidadania N° 1.113.786.006, se debe trasladar para la Institucion
Educativa Rural Santa Inés, para atender poblacién indigena, plaza exclusiva que
solo puede ocupar los indigenas.

Como consecuencia del traslado de la plaza docente de la Institucién Educativa Rural
La Carbonera sede Centro Educativo Rural El Barcino, para la Institucion Educativa
Rural Santa Inés, para atender poblacion indigena se debe proceder a reubicar al
senor Soto Giraldo.

Revisada la planta de cargos de los docentes ascritos a la Institucion Educativa
Agricola Victor Manuel Orozco del municipio de Tamesis, se observa que hay una
plaza docente en el area Tecnologia e Informatica, ocupada por el sefior Anselmo
Gionvanny Tabares Marin, identificado con Cedula de Cidadania 98.589.273, con
titulo de Ingeniero de Sistemas cuyo nombramiento es en provisionalidad y ademas
presenta deficiencias en la prestacion del servicio educativo.

En atencion a que el sefior Nelson Agustin Soto Giraldo, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.113.786.006, se encuentra nombrado en propiedad en plaza
mayoritaria, regido por el Decreto Ley 1278 del 2002, se hace necesario garantizar la
estabilidad laboral y los derechos de carrera al servidor en mencion, en tal sentido se
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da tramite a la peticién del 23 de julio de 2021, por medio de la cual solicitd a la
Direccion de Talento Humano de Secretaria de Educacion, se le cambie de nivel
permitiéndole desempeniar el area de su formacién en Tecnologia e informatica, en la
Institucion Educativa Agricola Victor Manuel Orozco del municipio de Tamesis, donde
existe una plaza ocupada en provisionalidad, ademas de acercarce a la ciudad de
Pereira donde reside su familia en el ciudad de Pereira.

Asi la cosas, y dado que no se encuentra vacante disponible en el area de tecnologia
e informatica para trasladar al sefior Anselmo Gionvanny Tabares Marin,
identificado con Cedula de Cidadania 98.589.273, se hace necesario dar por
terminado el nombramiento en provisionalidad para reubicar al docente en propidad
al serior Nelson Agustin Soto Giraldo, identificado con cédula de ciudadania N°
1.113.786.006.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el nombramiento provisional al educador
Anselmo Gionvanny Tabares Marin, identificado con cedula de cidadania N°
98.589.273, Ingeniero de Sistemas, area Tecnologia e Informatica, nivel basica
secundaria en la Institucién Educativa Agricola Victor Manuel Orozco del municipio
de Tamesis, para reubicar al sefior Nelson Agustin Soto Girlado, identificado con
cédula de cidadania N°1.113.786.006, docente nombrado en propiedad en la
Institucion Educativa Rural La Carbonera Sede el Barcino, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Decreto 2016070001089 del 31 de marzo de
2016, por el cual se nombré en propiedad el sefior Nelson Agustin Soto Girlado,
identificado con cédula de cidadania N° 1.113.786.006, Licenciado en Educacién
Basica con énfasis en Tecnologia e Informatica, como docente nivel de primaria en
el area de primaria en el sentido que el educador Soto Giraldo, pasa como docente
de aula tecnologia e informatica, nivel basica secundaria en la Institucién Educativa
Agricola Victor Manuel Orozco del municipio de Tamesis, de acuerdo a lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Aclarar el Decreto 2021070003031 del 23 de agosto de
2021, que trasladé al Docente Nelson Agustin Soto Girlado, identificado con cédula
de cidadania N°1.113.786.006, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como
docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Maria
Auxiliadora sede Institucion Educativa Maria Auxiliadora del municipio de Andes, en
reemplazo de la sefiora Maria Elicenia Lopera Zuleta, quien pasa a otro municipio.
En el sentido de indicar que el sefior Nelson Agustin Soto Girlado, se encuentra
nombrado en propiedad, con titulo de licenciado en educacién Basica con énfasis
en Tecnologia e Informatica, debiéndose trasladar al nivel basica secundaria, area
Tecnologia e Informatica en la Institucién Educativa Agricola Victor Manuel Orozco
del municipio de Tamesis, en reemplazo del sefior Anselmo Gionvanny Tabares
Marin, identificado con cedula de cidadania N° 98.589.273, a quien se le termina el
nombramiento provisional, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior Nelson Agustin Soto Girlado,
identificado con cédula de cidadania N°1.113.786.006, con la advertencia que contra
la presente decision no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar al sefior Anselmo Gionvanny Tabares Marin,
identificado con cedula de cidadania N° 98.589.273, haciéndole saber que contra el
presente acto procede el Recurso de Reposicion el cual podra interponer dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacidn, debiendo presentarlo por escrito debidamente
sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437
de 2011. Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio
de la citacidn, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere
el caso conforme lo indica el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes
mencionada.

ARTICULO SEXTO: En firme esta decisiéon enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales,
Direccién de Talento Humano y hoja de vida de los educadores.

Comuniquese, Notifiquese y Cumplase

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE [ Yrp FECHA.
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“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificaciéon o aclaraciéon del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se reqwera corregir
errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2021070003602del 8 de octubre de 2021, se traslado la plaza docente oficial
del Municipio de GIRARDOTA, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL - AREA
MUNICIPIO
INSTITUCION EDUCATIVA EMILIANO GARCIA/
L au Il I .E. EMILIANO GARCIA Docente de Aula
Basica Secundaria y Media.

La cual quedé asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de GIRARDOTA:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYQRITARIA NIVEL -
v AREA
GIRARDOTA 'NST'TUC'O%gﬁgg%TQ’:NR;’NRS&ESSAN ANDRES/ Docente de Aula
Basica Secundaria y Media.

En el mismo acto administrativo se reubicé a la servidora docente CLAUDIA YANIT RESTREPO
MOSALVE identificada con cédula de ciudadania No. 60352357, vinculada en Propiedad, Licenciada
en Educacion Fisica, como docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, para la
Institucion Educativa Rural San Andrés, sede Colegio San Andrés del municipio de Girardota.
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En atencion a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se omitié el area para la
cual fue trasladada la plaza y docente, se hace necesario aclararlo, en el sentido de indicar que la
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plaza trasladada es para el area de Educacién Fisica Recreacion y Deporte.

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL - AREA
Docente de Aula
GIRARDOTA INSTITUCION EDUCATIVA EMILIANO GARCIA/ Basica Secundaria y Media.
| .E. EMILIANO GARCIA Educacién Fisica Recreacion y Deporte
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL - AREA
. Docente de Aula
GIRARDOTA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN Basica Secundaria y Media.
ANDRES/ COLEGIO SAN ANDRES Educacién Fisica Recreacion y Deporte

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2021070003602 del 8 de octubre de 2021, en la parte
considerativa, y en los articulos primero, segundo y tercero, mediante el cual se trasladé una plaza
de Basica Secundaria y Media para la Institucion Educativa Rural San Andrés, sede Colegio San
Andrés, del municipio de Girardota y a su vez se reubico a la sefiora CLAUDIA YANIT RESTREPO
MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania N° 60352357, vinculada en propiedad, como
docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, para la institucion Educativa Rural San
Andrés, sede Colegio San Andrés, del municipio de Girardota; en el sentido de indicar que la plaza
y desempefio es en el area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, segun lo expuesto en la

parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora CLAUDIA YANIT RESTREPO MONSALVE el

DECRETA:

presente acto administrativo,-haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE

R
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Luz Aida Rendén Berrio.
Subsecretaria Administrativa
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion de
errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los
errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion,
de transcripcién o de omisién de palabras”.

Mediante Decreto N° 2021070003714 del 14 de octubre de 2021, se Trasladé en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones a la educadora GARCIA CARDONA PAULA ANDREA, identificada con la
cédula de ciudadania N° 21897683, vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
Licenciada en Educacién Rural, para la Institucion Educativa Olaya sede Guayabo del
municipio de OLAYA.

En atencion a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se registré un error
en el nombre de la educadora, se hace necesario aclararlo, en el articulo tercero, en el
sentido de indicar que el nombre real de la educadora es PAOLA ANDREA, y no como se
expreso alli.
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Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2021070003714 del 14 de octubre de 2021, en
el articulo tercero, mediante el cual se traslad6 en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la educadora
GARCIA CARDONA PAULA ANDREA, identificada con la cédula de ciudadania N°
21897683, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, Licenciada en Educaciéon Rural,
para la Institucién Educativa Olaya sede Guayabo del municipio de OLAYA; en el sentido de
indicar que el nombre real de la educadora es PAOLA ANDREA, y no como se expresé alli;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la educadora PAOLA ANDREA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

iz

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Trasladan unos Docentes pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 de! 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversidn de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacién educativo estatal”
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En Acta del 09 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de NECOCLI, con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones
de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia,
previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié
determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir en el Municipio de NECOCLI las Plazas docentes oficiales Vacantes

que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA CIENCIAS NATURALES-EDUCACION
NECOCLI RURAL ZAPATA I.E.R ZAPATA AMBIENTAL
CIENCIAS NATURALES-QUIMICA
NECOCLI INSTITUCION EDUCATIVA | 1.E.R SAN SEBASTIAN TECNOLOGIA E INFORMATICA
RURAL SAN SEBASTIAN DE URABA
DE URABA CIENCIAS NATURALES-FISICA
NECOCLI INSTITUCION EDUCATIVA | I.E.R SAN SEBASTIAN PREESCOLAR
RURAL SAN SEBASTIAN DE URABA
SE URABA IDIOMA EXTRANJERO-INGLES
NECOCLI INSTITUCION EDUCATIVA C.E.R NUESTRA BASICA PRIMARIA
RURAL LAS CHANGAS SENORA DEL
f 4y " MATEMATICAS
NECOCLI INSTITUCION EDUCATIVA C.E.R LA GRAN BASICA PRIMARIA
RURAL MULATOS COLOMBIA EDUCACION ARTISTICA-MUSICA
NECOCLI INSTITUCION EDUCATIVA | E.R. MELLITO ABAJO BASICA PRIMARIA
RURAL MELLITO CIENCIAS SOCIALES
NECOCLI INSTITUCION EDUCATIVA | C.E.R BOBAL CARITO BASICA PRIMARIA
RURAL BOBAL LA PLAYA MATEMATICAS
NECOCLI INSTITUCION EDUCATIVA |  LE.R LA COMARCA HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA
RURAL LA COMARCA TECNOLOGIA E INFORMATICA
NECOCLI INSTITUCION EDUCATIVA E.U GERARDO PREESCOLAR
EDUARDO ESPITIA OCAMPO GRAJALES
ROMERO TECNOLOGIA E INFORMATICA

ARTICULO 2°: Las plazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de NECOCLI:

1
ESTABLECIMIENTO
SEDE NIVEL-AREA
L) EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA CIENCIAS NATURALES-
NECOCLI RURAL ZAPATA I.E.R ZAPATA QUIMICA
INSTITUCION EDUCATIVA I.E.R SAN SEBASTIAN DE
NECOCLI RURAL SAN SEBASTIAN DE URABA CIENCIAS NATURALES-FISICA
URABA
NECOCLI INSTITUCION EDUCATIVA I.E.R SAN SEBASTIAN DE
RURAL SAN SEBASTIAN DE URABA IDIOMA EXTRANJERO INGLES
URABA
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NECOCLI INSTITUCION EDUCATIVA I.E.R LAS CHANGAS
RURAL LAS CHANGAS MATEMATICAS
NECOCLI INSTITUCION EDUCATIVA I.E.R MULATOS EDUCACION ARTISTICA-
RURAL MULATOS : MUSICA
NECOCL! INSTITUCION EDUCATIVA E.R. MELLITO ABAJO
RURAL MELLITO CIENCIAS SOCIALES
NECOCLI CENTRO EDUCATIVO RURAL | C.E.R BOBAL LA PLAYA
BOBAL LA PLAYA MATEMATICAS
NECOCLI INSTITUCION EDUCATIVA I.E.R. LA COMARCA TECNOLOGIA E
RURAL LA COMARCA INFORMATICA
ARBOLETES INSTITUCION EDUCATIVA I.E. EDUARDO ESPITIA TECNOLOGIA E
EDUARDO ESPITIA ROMERO ROMERO INFORMATICA

ARTICULO 3° Trasladar en el Municipio de NECOCLI la Plaza docente oficial Vacante que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
EDE i
MUNICIPIO EDUCATIVO S NIVEL-AREA
NECOCLI INSTITUCION EDUCATIVA E.R. LA PITICA BASICA PRIMARIA
RURAL TULAPITA

ARTICULO 4°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de NECOCLI:

NECOCLI CENTRO EDUCATIVO RURAL
EL PARAISO C.E.R EL PARAISO BASICA PRIMARIA

ARTICULO 5° A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién.

ARTICULO 6°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacidn

Reviso: Luz Aida Rendon Berrio - Subsecretaria Administrativa PJZ
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Directora de Talento Humano
W&M J 0oy
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Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache
Director de Asuntos legales-EDUCACION
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para ia firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Trasladan unos Docentes pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o més
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la

I”

prestacion educativo estatal.

En Las Actas del 01 Y 09 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente de los municipios de CHIGORODO Y YARUMAL, con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que

COBLINAGE™ DE ANTIEQ
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permiti6 determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.
De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacidn,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir en el Municipio de YARUMAL las plazas docentes oficiales que se
describen a continuacién:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO
BASICA PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN EL ROSARIO
YARUMAL
Luis HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN PRESBITERO BENEDICTO BASICA PRIMARIA
L M.
T uls SOTO

CIENCIAS ECONOMICAS Y

POLITICAS

ARTICULO 2°: Las plazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de CHHGORODO

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CHIGORODO INSTITUCION EDUCATIVA SANTOS ZUNIGA HUMANIDADES Y
SANTOS ZUNIGA LENGUA CASTELLANA
CHIGORODO INSTITUCION EDUCATIVA 1.E. AGRICOLA DE URABA | CIENCIAS ECONOMICAS
AGRICOLA DE URABA Y POLITICAS

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién.

ARTICULO 4°: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion 3
Revisd: Luz Aida Rendon Berrio - Subsecretaria Administrativa § 1 /7.8 } 'Dnb
Revisd: Ana Milena Sierra Salazar — Directora de Talento Humano i
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Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache Vede B
Director de Asuntos legales-EDUCACION 8 l P /2.» ”

Proyect6: Carlos Alberto Zarate G. - Auxiliar Administrativo 19-10-2021
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se resuelve una solicitud de revocatoria en contra de un acto que
traslada a un directivo docente.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto N° 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre de 2021,
y

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza N° 23 del 6 de
septiembre del 2021, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante el Decreto 2021070003351 del 20 de septiembre de 2021,
se trasladé al sefior HUMBERTO DE JESUS CARDONA CARVAJAL, identificado
con cédula de ciudadania N°15.500.950, vinculado en propiedad, como directivo
docente Rector para la Institucion Educativa Rural Perla del Citara del Municipio de
Betania, en reemplazo de la sefiora GLORIA INES MENDEZ JULIO, identificada con
cédula de ciudadania N° 39.270.318, quien pasa a otro municipio; poblacién
mayoritaria;, el sefior Cardona Carvajal, venia laborando como Directivo Docente
Rector en la Institucion Educativa Manuel Canuto Restrepo del Municipio de Abejorral.
Ese acto fue notificado al sefior Cardona Carvajal el 4 de octubre de 2021.

Dentro del término legal, a través del oficio 2021010388062 del 10 octubre de 2021,
el sefior HUMBERTO DE JESUS CARDONA CARVAJAL, presentd solicitud de
revocatoria en contra del Decreto 2021070003351 del 20 de septiembre de 20211,
expresando lo siguiente:

Hechos: En la solicitud de revocatoria el sefior Cardona Carvajal, expresa lo
siguiente: “Desde el mes de marzo del afio 2015, me desempefio como rector en propiedad
en la Institucion Educativa Manuel Canuto Restrepo ubicado en el Municipio de Abejorral. Las
funciones propias del cargo las he cumplido en las condiciones mandadas por las normas
reglamentarias tales como el articulo 10 de la Ley 715 de 2001, el Decreto Reglamentario
1860 de 1994. el Decreto Reglamentario 1850 de 2002 y la Resolucién Nacional 15683 de
2016, normas compiladas por el Decreto Nacional 1075 de 2015, lo que da fe que hasta el
momento la Secretaria de Educacién de Antioquia por su dependencia de Inspeccion
Vigilancia y Control, y la Direccién de Control Interno Disciplinario del Departamento de
Antioquia, no adelantan en mi contra ninguna actuacion administrativa o disciplinaria, @Aﬂ
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respectivamente, por causa de acciones irregulares u omisiones en el desempefio de mis
actividades profesionales.

A contrario sensu, y desconociendo el cabal desemperfio que he observado como rector en la
Institucion Educativa Manuel Cantu Restrepo ubicado en el municipio de Abejorral, la
Secretaria de Educacion de Antioquia expidio el Decreto 2021070003351 del 20 de
septiembre de 2021, por el que me traslada para la Institicion Educativa Perla del Citara
ubicado en el municipio de Betania.

De la lectura del acto administrativo citado se observa de manera clara que no tiene ninguna
motivacion que soporte mi reubicacion, solo se enuncia que el movimiento se ejecuta por:
‘Necesidades del servicio que deben ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
prestacion del servicio educativo”

Al respecto y como sustento de la solicitud de revocatoria del Decreto citado, le manifiesto
que el articulo 6 de la Constitucién Politica de Colombia consagra el principio general de
responsabilidades de los servidores oficiales preescribiendo que los mismos en el gjercicio de
sus empleos solo deben incurrir en responsabilidades por omisiones o extralimitaciones
derivadas de sus comportamientos.

El traslado de los directivos docentes y docentes vinculados al sector educativo oficial en los
niveles de preescolar, basica y media, esta debidamente regulado por el Decreto Nacional
520 de 2010, compilado por el Decreto Nacional 1075 de 2015. Dicha norma establece los
requisitos de procedibilidad como son los causales, competencias y procedimientos para
poder hacer efectivo de manera legal el traslado de dichos servidores oficiales.

Es asi como de acuerdo con la norma referida, existen dos sistemas de traslados de los
educadores oficiales, el ordinario, que es a voluntad de aquellos, quienes, por derecho, Io
solicitan al final de cada afio lectivo en las condiciones fijadas entre sus articulos uno a cuarto,
que no es mi caso.

El otro sistema se corresponde con el no ordinario o discrecional, reglado por el articulo 5,
ibidem, que lo puede efectuar la autoridad nominadora en cualquier tiempo del afio académico
con la finalidad de solucionar inconvenientes de caracter administrativo, académico,
pedagogico o de convivencia en el establecimiento educativo, o para solucionar incovenientes
de salud o seguridad del educador.

Lo anterior implica que a partir de la vigencia de Decreto 520 de 2010, quien funja como
autoridad nominadora de los directivos docentes y docentes oficiales, por ajustarse a las
condiciones de los articulos 6, 7 y 8 de la ley 715 de 2001, para trasladarlos discrecionalmente,
se debe ajustar a los requerimientos ya prescritos, lo que de plano excluye la facultad
absolutista bajo la modalidad de discrecionalidad que se pretender aplicar en mi caso, lo que
ya esta proscrito por las normas pertinentes con vigencia actual.

En mi caso especifico, el acto administrativo por el que se me traslada no esta indicando que

sea para dar solucion a una a varias situaciones particulares y concretas derivadas de mi
comportamiento irregular y que estén afectando la adecuada marcha institucional en lo
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administrativo, en lo académico, pedagdgico o en lo convencional, menos para proteger mi
salud y vida o integridad personal. De ser asi, se debio describir en el acto administrativo tales
circustancias facticas con la enunciacion de las circustancias de lugar, tiempo y modo, asi
como las pruebas que las soportan. Lo cual es prueba fehaciente de que el acto administrativo
adolece de irregularidad en su contenido, que debe ser corregido por la autoridad que lo
expidio via revocatoria directa en las condiciones demandas por los articulos 93 y siguientes
de la ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo dado que el Decreto 2021070003351 del 20 de septiembre de 2021, es
contrario a la ley y causa un agravio injustificado en mi contra”.

PETICION: Solicita la revocatoria del Decreto 2021070003351 del 20 de septiembre
de 2021, por el cual lo traslada como Rector de la Institucion Educativa Manuel Canuto

del Municipio de Abejorral para la Institucion Educativa Perla del Citara del Municipio
de Betania.

Anexos: Oficio suscrito por la educadora Nelsy Patricia Orozco Henao, dirigido al
sefior Humberto de Jesus Cardona Carvajal, en el cual hace reparos al rector

relacionadas con el funcionamiento de la institucion y otros frente al ejercicio de la
funcion del directivo.

Oficio, sin fecha escrito por el sefior Humberto de Jesus Cardona Carvajal, dirigido al
Secretario de Educacion del Municipio Abejorral, solicitindole la mediacion de la
sefora Personera, en el conflicto que se present6 con la sefiora Nelsy Patricia Orozco
Henao, las cuales se enviaron a las dependencias de la Secretaria de Educacion.

Oficio del 27 de agosto de 2021, suscrito por el sefior Julian Mufoz, Alcalde del
Municipio de Abejorral, dirigido a la Secretaria de Educacion, en el cual informa el
presunto actuar del sefior Humberto de Jesus Cardona Carvajal y solicita visita de
inspeccion y vigilancia, ademas aporta las firmas de padres de familia y algunos
escritos de la comunidad educativa.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA.

Analizada la situacién del recurrente es importante citar el articulo 96 de la Ley 1437 de 2011,
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo establece:

ARTICULO 93. CAUSALES DE REVOCACION. Los actos administrativos deberan ser revocados por las mismas
autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerarquicos o funcionales, de oficio o a
solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la ley.
2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él.
3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona.

De los oficios arrimados como prueba a la solicitud de revocatoria por el Directivo
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el sefior Rector, le ha faltado de gestién para sacar los procesos adelante, la ausencia
de proyeccion hacia los estudiantes, carencia de planes de mejoramiento continuo, no
fomentar planes de accidén y mejoramiento entre otras situaciones administrativas,
pero el contenido de los mimos no fueron tenidos en cuenta para la motivacion del
acto, por lo tanto la prueba aportada se desestima.

Con relacion a la falta de motivacion del Decreto 2021070003351 del 20 de septiembre
de 2021, en dicho acto se anotaron las siguientes normas: De conformidad con lo
establecido en los articulos 53, 5y 2.4.5.1.5 de los Decretos 1278 de 2002, 520 de 2010, y
1075 de 2015, la autoridad nominadora podra efectuar el traslado de docentes o directivos
docentes, mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
lectivo, por necesidades del servicio que deban ser resueltas discrecion Imente para garantizar
la prestacion del servicio educativo”. Revisada la norma, por parte alguna indica que la
administracion departamental tenga que realizar procedimiento previo para realizar el traslado
a un directivo docente.

No es cierto que a partir de la vigencia del Decreto 520 de 2010, la autoridad
nominadora debe ajustarse a lo indicado en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley 715 de
2001, para los traslados discrecionales deben ajutarse a los requerimientos prescritos
me permito indicarle que, de conformidad con el articulo 6 numeral 6.2.3 de la Ley 715
de 2001, donde se regulan las competencias de los Departamentos, dentro de las
tareas asignadas a estos entes, esta administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas. y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara
los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en
ningn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara los docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.

De igual manera, debe entenderse que de conformidad con las caracteristicas de las
plantas de cargos previstas en los articulos 34 y 38 de la Ley 715 de 2001, éstas se
encuentran organizadas como plantas globales, en las cuales los docentes, directivos
docentes y administrativos de los planteles educativos y que fueron nombrados con el
lleno de los requisitos, mantendran su vinculacién sin soluciéon de continuidad; asi
mismo la provisién de cargos en las plantas financiadas con recursos del Sistema
General de Participaciones, se realizara por parte de la respectiva entidad territorial,
dando prioridad al personal actualmente vinculado y que cumpla los requisitos para el
ejercicio del cargo.

En este sentido de acuerdo con las anteriores consideraciones en los actos
administrativos que ordenan traslados de personal docente y directivo docente, son
actos de tramite por ser un movimiento dentro de la misma planta docente, ademas
que en tales eventos la unica limitacién que otorga el legislador es que la actuacion
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se encuentre debidamente motivada, que para el caso se trata de garantizar la
prestacion del servicio publico obligatorio y de caracter esencial, entre otras la
motivacion se encuentra ajustada a las normas vigentes y no considera que se cause
un gravio injustificado, porque el traslado obedecié a la necesidad del servicio
educativo para otro establecimiento eductivo, conservando las prerrogativas laborales.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: No revocar y dejar en firme el Decreto 2021070003351 del
20 de septiembre de 2021, por el cual se trasladé al sefior HUMBERTO DE JESUS
CARDONA CARVAJAL, identificado con cédula de ciudadania N°15.500.950,
vinculado en propiedad, como directivo docente Rector para la Institucion Educativa
Rural Perla del Citara del Municipio de Betania, en reemplazo de la sefiora GLORIA
INES MENDEZ JULIO, identificada con cédula de ciudadania N°39.270,318, quien
pasa a otro municipio; poblacién mayoritaria; segun lo expuesrto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior sefior HUMBERTO DE JESUS
CARDONA CARVAJAL, con la advertencia que contra la presente decisién no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decisién enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina prestaciones Sociales y hoja de
vida del Directivo Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE (PRMA — FECHA

Revisé: Luz Aida Rer.ldo ?er.nf) ) !./ 1 ! O)w) ’

Subsecretaria Adr X
. Ana Milena Sierra Salazar A N ~ J . 8 / h) 07—»
—— Directora Talento Humano ‘A’M‘ w (M T /l O l
. Carlos Eduardo Celis Calvache M=d> T e T.——’%‘ . ﬁ ! # /’" )

e Director Asuntos Legales -Ed 6 } (, T 7 (6 @ | (
Beatriz Elena Mufioz Alvarez —

Proyect6: 2 a _{ lr prea— 27-10-2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documerfo ylo encontramc's{justado a las normas insposiciones l}gales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad

lo presentamos para la firma.
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Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracién departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

*El sefior RAMIRO JAVIER FIGUEROA VERGARA, identificado con cédula de ciudadania
92.559.171, Licenciado en Matematicas, quien actualmente presta sus servicios como
docente de matematicas, en la Institucién Educativa Liceo Caucasia — sede Liceo Caucasia
1a. Agrupacion del municipio de Caucasia, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 0918 del 01 de abril de 2009,
inscrito (a) en el Grado “2B” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la
hoja de vida del (la) docente, la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion
20212000009155 del 20 de abril de 2021, ordena a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento. de Sucre, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la
reubicacion del (la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Sucre al encontrar que relne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y el Secretario de Despacho del Departamento de Sucre,
respectivamente; por el cual se accede al traslado al docente RAMIRO JAVIER FIGUEROA
VERGARA, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE SUCRE, al sefior RAMIRO JAVIER
FIGUEROA VERGARA, identificado con cédula de ciudadania 92.559.171, Licenciado en
Matematicas, quien actualmente presta sus servicios como docente de matematicas, en la
Institucion Educativa Liceo Caucasia — sede Liceo Caucasia 1a. Agrupacién del municipio de
Caucasia, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad
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mediante el Decreto 0918 del 01 de abril de 2009, inscrito (a) en el Grado “2B” del Escalafén
Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente Ramiro Javier Figueroa Vergara, debera tomar posesion
del cargo en el Departamento de Sucre tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Figueroa Vergara, en el
Departamento de Sucre, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Sucre.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(P

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRI
% ) FECHA
Aprobé: Luz Aida Rendén Berrio ﬁ 7/ ’ ! L
5 ) Subsecretaria Administrativa
Ana Milena Sierra Salazar - N
Aprobé: .
= Directora de Talento Humano 041”/0\_ W\S { WJ - 10 a / Oq / w];\
. Carlos Eduardo Celis Calvache
Revisé: A o
evis Direccion Asuntos Legales - Educacion qo /Iq {'1-" a )
Ll John Jairo Gaviria Ortiz I B
Reviss: Profesional Especializado 70‘24 {0‘7//”&. 0 # a 7 / Zw?,/
| Vanessa Avila Palacio C s ) %—’m- 2‘
Proyecto: Auxiliar Administrativo e ZO
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documesfto y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pafa la firma.
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“Por medio del cual se confiere una Comision de Servicios”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017,y

CONSIDERANDO QUE

1. El! Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo
2.2.5.5.22 y siguientes — Clases de Comision, sefiala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del
empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales
conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar
visitas de observacion que interesen a la administracion y que se relacionen con el ramo
en que presta sus servicios el empleado.

2. De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracion de la Comision de
Servicios, la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de
servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los
empleados que tengan funciones especificas de inspeccion y vigilancia; el Comisionado
debe presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los ocho (8)
dias siguientes a su vencimiento.

3. Mediante reunién del Consejo de Gobierno Estratégico celebrada el 28 de octubre de
2021, segun consta en el Acta No. 26, se presenté al Gabinete Departamental la
solicitud de Comision de Servicios, para la doctora Yomaira Rosales Quintero,
identificada con cédula de ciudadania No. 21.788.625, quien desemperfia el empleo de
Director Técnico, codigo 009, grado 02, NUC Planta 3030, ID Planta 5376, adscrito a
la Direccion Planeaciéon y Proyectos del Sector Turistico de la Secretaria de
Turismo, para los dias comprendidos entre el 01 y el 10 de noviembre de 2021, ambas
fechas inclusive, con el objeto de participar en la gira internacional de experiencias de
Turismo de Base Comunitaria, a realizarse en la Ciudad de San José, Costa Rica.

4. La Gobernacion de Antioquia asumira el costo de los tiquetes aéreos y los viaticos
(hospedaje y alimentacién) y seran calculados de acuerdo con el Decreto
Departamental 2020070002401 del 08 de octubre de 2020, por un monto de US$200
diarios, para lo cual se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No.
3000045373.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comisién de Servicios a la doctora Yomaira Rosales
Quintero, identificada con cédula de ciudadania No. 21.788.625, quien desempefia el
empleo de Director Técnico, codigo 009, grado 02, NUC Planta 3030, ID Planta 5376,
K adscrito a la Direccion Planeacién y Proyectos del Sector Turistico de |la Secretaria de
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Turismo, para los dias comprendidos entre el 01 y el 10 de noviembre de 2021, ambas
fechas inclusive, con el objeto de participar en la gira internacional de experiencias de
Turismo de Base Comunitaria, a realizarse en la Ciudad de San José, Costa Rica.

PARAGRAFO: Los gastos de tiquetes aéreos y viaticos seran asumidos por la
Gobernacion de Antioquia, y seran calculados de acuerdo con el Decreto Departamental
2020070002401 del 08 de octubre de 2020, por un monto de US$200 diarios, para lo cual
se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 3000045373.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comision de Servicios se concede, sin perjuicio de la
previa autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la
Constitucion Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: La doctora Yomaira Rosales Quintero, debe reintegrase a sus
labores el dia 11 de noviembre de 2021 y presentar ante su superior inmediato, dentro de
los tres (3) dias siguientes a fa finalizacién de la comision, un informe ejecutivo sobre las
actividades desplegadas en desarrollo de la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo
2.2.5.5.29 del Decreto 1083 de 2015.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

v Nombre Firma Fecha
Proyecté: ¥ C. Federico Uribe Aramburo
/ Profesional Universitario de fa Direccion de

Personal Zg/fO/Zb 2]
Revis6:/ | Isabel Cristina Mejia Flérez 2
Contratista Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional ‘Lé%o 2—6 ‘ ‘olfi_ol
L]

Revisé: “ Clara Isabel Zapata Lujan
Directora Operativa de la Secretaria de mem\h"’ 2%' 202
- v

Talento Humano y Desarrollo Qrganizacional
Aprobd: *Paula Andrea Duque Agudelo

Secretaria de Talento Humano y Desarrollo m
Organizacional ®) 26—(0"2.)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para la firma.
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