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N ,
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se traslada un docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por fa Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta de! personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion: todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 20 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de Guarne con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar
y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico
emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitid determinar la planta
requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula reqistrada en el SIMAT.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Guarne, se identificd que, en la
Institucién Educativa Rural Chaparral sede C.E.R. Colorado, falta una (1) plaza docente en
el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio
de Guarne, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la |.E.R. Ezequiel Sierra sede
I.E.R. Ezequiel Sierra en el nivel de basica Secundaria y Media, la cual debe ser convertida
y trasladada a la |.E.R. Chaparral sede C.E.R. Colorado en el nivel de Basica Primaria del
mismo Municipio.

En tal caso es procedente reubicar al docente JUAN PABLO GUTIERREZ ZAPATA,
identificado con la cédula de ciudadania N° 1017127547 vinculado en propiedad,
LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA Y DEPORTES, quien viene cubriendo la plaza en
la 1.LE.R. Ezequiel Sierra sede |.E.R. Ezequiel Sierra del Municipio de Guarne, y que posee
la idoneidad para cubrir la plaza convertida y trasladada, para la |.E.R. Chaparral sede
C.E.R. Colorado en el nivel de Basica Primaria del Municipio de Guarne.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar 0 mejorar
la prestacion educativo estatal”’

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de Guarne, que se describe
a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
NIVEL - AREA
Basica Secundaria y Media
Educacién Fisica Recreacién y
Deporte
Basica Primaria
Todas

MUNICIPIO

I.E.R. Ezequiel Sierra

Guarne sede |.E.R. Ezequiel Sierra

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Guarne.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO _ NIVEL - AREA
[.E.R. Chaparral Basica Primaria
Guarne sede C.E.R. Colorado Todas




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al educador JUAN PABLO
GUTIERREZ ZAPATA, identificado con la cédula de ciudadania N° 1017127547 vinculado
en propiedad, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA Y DEPORTES, como docente de
basica Primaria para la |.E.R. Chaparral sede C.E.R. Colorado del municipio de Guarne,
quien viene como docente de la |.E.R. Ezequiel Sierra sede |.E.R. Ezequiel Sierra en el
nivel de basica secundaria y media, drea de educacién fisica recreacion y deporte del
municipio de Guarne.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores: Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Jumanyp

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA A FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio
Subsecretaria Administrativa (1/ ) » ﬂ ’ ” } /u/) ]

Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache N / /
Director Asuntos Legales- Educacion - 7. 4 razey
Proyecté: | Rosanny Reyes Rodriguez i [ A %“ l ba l
Profesional de Apoyo- Contratista W ] \ QD { 1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dodumento ylo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados dei Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o fa unién de dos o méas cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

En Acta del 20 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de Guarne, con las autoridades educativas municipales, la Directora de Nucleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que

permitio determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio,
una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo, en el Municipio de Guarne, se identifico que, en la Institucién
Educativa San Tomds de Aquino, sede C.E.R. La Clara, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el Nivel de
Preescolar, la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial del municipio.

En razén a lo anterior se hace necesario el cambio de nivel a la plaza docente de GLORIA PATRICIA
SANCHEZ ALZATE, identificada con cédula de ciudadania N° 43470760, vinculada en Propiedad, quien
viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa San Tomas de Aquino, sede C.E.R. La Clara, del
Municipio de Guarne, en el nivel de basica primaria y se requiere convertiria a el nivel de Preescolar en el
mismo establecimiento educativo.

“De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de Guarne, qde se describe a
continuacién:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
Basica Primaria
Guarne Instituciéon Educativa San Tomas de Aquino, sede C.ER. Todas
La Clara
Preescolar

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedard asignada de la siguiente
manera en el Municipio de Guarne:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL - AREA
Institucién Educativa San Tomas de Aquino, sede C.ER.
Guarne La Clara Preescolar

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la servidora docente GLORIA PATRICIA SANCHEZ
ALZATE, identificada con cédula de ciudadania N° ° 43470760, vinculada en Propiedad, como Docente de
Aula, en el nivel de Preescolar, para la Institucion Educativa San Tomas de Aquino, sede C.E.R. La Clara,
del Municipio de Guarne; la sefiora Gloria Patricia Sanchez Alzate, viene laborando como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucidon Educativa San Tomas de Aquino, sede C.E.R. La Clara,
del municipio de Guarne; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacidn de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

RREYESR 2de3
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora GLORIA PATRICIA SANCHEZ ALZATE, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oo i

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA . F‘ECHA

- Luz Aida Rendén Berrio. / ZO /
Reviso: Subsecretaria Administrativa Vf& v ,l/ }

m Carlos Eduardo Celis Calvache. »% ,f d /2
Revistr Director de Asuntos Legales - Educacion 1 /{f o )/(

) Rosanny Reyes Rodriguez (

Riovecty: Profesional de Apoyo- Contratista WQ/) ;- l

tanto, bajo

Los arriba firmantes declaramos que hemos

isado el

ilidad lo pr

para la firma.

ajustado a las normas y di

legales vig

y por lo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto
Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes
y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacidn de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 30 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de EIl CARMEN DE VIBORAL con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento
Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién
de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

il




CRIOSA

DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

tn el Municipio de El Carmen de Viboral, se identifico que en fa INSTITUCION EDUCATIVA FRAY JULIO
BRTANCUR, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL CRISTO REY, poblacidon mayoritaria, falta una (1) plaza

docente de bésica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio El Carmen de
Viboral, se identificé una plaza docente sobrante, en la la INSTITUCION CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE,
sede CENTRO EDUCATIVO RURAL MADERA JUAN NICOLAS, poblaciéon mayoritaria, la cual deberd ser
trasladada para la INSTITUCION EDUCATIVA FRAY JULIO BRTANCUR, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL

CRISTO REY del mismo municipio.
Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de £l Carmen de Viboral, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
EL CARMEN DE | |.E CAMPESTRE NUEVO | C. E. R. MADERA JUAN BASICA PRIMARIA-
VIBORAL HORIZONTE NICOLAS TODAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio El Carmen de Viboral:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
PLNICE EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
EL CARMEN DE | |.EFRAY JULIO TOBON BASICA PRIMARIA-
VIBORAL BTANCUR C.S CRIZTO REY TODAS

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE

FIRMA,\ )

FECHA

Revisé:

Luz Aida Rendén Berrio,
Subsecretaria Admini i
Carlos Eduardo Celis Calvache,

0 124

Revisé:

Director Asuntos Legales - Educacién . ' l \1 4 I { '/ e
proyecté: Catalina Rios Aguilar, e i ', 04/11/2021
Auxiliar Administrativa { A (% /11/20

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconlram"o&’é]:usﬁadb alas non}‘as y di iones legales vig

y por

lo tanto. Bajo nuestra resp bilidad lo pri para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podré
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto
Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes
y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 27 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio del RETIRO con las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar
que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios

efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En el Municipio del Retiro se identificé que en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO
POSADA RESTREPO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL CARRIZALES, poblacién mayoritaria, existe una
vacante de basica Primaria, la cual debe cubrirse con docente sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio del Retiro,
se identificd una docente sobrante en fa INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA
RESTREPO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL HOGAR CAMPESTRE SAN JOSE, poblacién mayoritaria,
la cual deberd ser trasladada para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA
RESTREPO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL CARRIZALES, del mismo municipio.

En tal caso, es procedente el traslado de la docente MARTHA RIVERA SUAREZ, identificada con cédula
de ciudadania No 21.908.573, vinculada en Propiedad, quien viene cubriendo la plaza en la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO, sede CENTRO EDUCATIVO
RURAL HOGAR CAMPESTRE SAN JOSE, poblacion mayoritaria, del municipio del Retiro y quien posee
la idoneidad para cubrir la plaza faltante de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO
POSADA RESTREPO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL CARRIZALES del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la docente MARTHA RIVERA SUAREZ, identificada con cédula de
ciudadania No 21.908.573, vinculada en Propiedad, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS
EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO
POSADA RESTREPO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL CARRIZALES, poblacién mayoritaria del
municipio del Retiro.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasiaden en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 3°: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta

de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Jeru s MZ

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ARV . FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, v) <,L \ ] , ” / ZOO
Subsecretaria Administrativa
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, 2 ‘2 = g Q’ \
Director Asuntos Legales - Educacién - el "’l«a ¢
royecté: Catalina Rios Aguilar, e
oY Auxiliar Administrativa { O(f% CZ‘@?&C 04/11/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo encontram'b‘s”é'j'ustadf’a las norhas y disposiciones legales vigentes y por
1o tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcidn Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las
necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las piantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Particinaciones”

En Acta del 27 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio del RETIRO con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido
por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula
registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En el Municipio del Retiro se identifico que en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS
EDUARDO POSADA RESTREPO, sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO
POSADA RESTREPO falta una (1) plaza docente, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio del
Retiro, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL CARRIZALES, la cual
debera ser trasladada para del mismo municipio.

En tal caso, es procedente el traslado de la docente XIMENA HOLGUIN ORTIZ, identificada con
cédula de ciudadania No 1.035.418.857, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, quien
viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA
RESTREPO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL CARRIZALES, poblaciéon mayoritaria, del
municipio del Retiro y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza faltante de la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO, sede INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir en el Municipio del Retiro, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

BASICA PRIMARIA
.E. R. RDO POSADA
RETIRO S ERlo C.ER. CARRIZALES BASICA SECUNDARIA-

RESTREPO
CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio del Retiro:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
RETIRO I.E. R. LUIS EDUARDO POSADA I.E. R. LUIS EDUARDO BASICA SECUNDARIA-
RESTREPO POSADA RESTREPO CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a la docente XIMENA HOLGUIN ORTIZ, identificada
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

con cédula de ciudadania No 1.035.418.857, vinculada en Provisional Vacante Definitiva,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES, para la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO, sede INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO, poblacion mayoritaria del municipio
del Retiro.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CIR iz

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMI’{\ b FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcidn Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las
necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacidn; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 27 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio del RETIRO con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacidn de Antioquia, previo concepto técnico emitido
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por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula
registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el Municipio del Retiro se identificé que en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS
EDUARDO POSADA RESTREPO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL CARRIZALES falta una (1)
plaza docente, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio del
Retiro, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL DON DIEGO, Ila cual
debera ser trasladada para del mismo municipio.

En tal caso, es procedente el traslado de la docente MARCIA PAULINA CASTANEDA YEPES,
identificada con cédula de ciudadania No 43.689.354, vinculada en Propiedad, quien viene
cubriendo laplazaenla INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO,
sede CENTRO EDUCATIVO RURAL DON DIEGO, poblacién mayoritaria, del municipio del Retiro
y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza faltante de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL CARRIZALES del
mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio del Retiro, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
pUNICSD EDUCATIVO Y NIVEL-AREA
I.E. R. LUIS EDUARDO POSADA
RETIRO RESTREPO C. E.R. DON DIEGO BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio del Retiro:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
MUNIcIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
I.E.R. LUIS EDUARDO POSADA
RETIRO RESTREPO C.ER. CARRIZALES BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a la docente MARCIA PAULINA CASTANEDA YEPES,
identificada con cédula de ciudadania No 43.689.354, vinculada en Propiedad, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA, para INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA
RESTREPO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL CARRIZALES, poblacién mayoritaria del
municipio del Retiro.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de

inicio y terminacion de labores.

Este certificado se debe radicar a través del Sistema de

Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio,
Subsecretaria Administrativa \Q Y/ l Il / Z&‘
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache,
Director Asuntos Legales - Educacién dll ' WU
proyecté: Catalina Rios Aguilar, /“”J _
Auxiliar Administrativa { “}fmﬁua Seor 03/{8/202

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo éh‘c'&ht[-an‘os ajustédo a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificay
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 27 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio del RETIRO con las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de ia
Secretaria de Educacion de

Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccidon de Permanencia Escolar que permitio

determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

CRIOSA
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“Por'm.edio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De contormidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el Municipio del Retiro se identificd que en el INTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO
POSADA RESTREPO, sede INTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO, falta
una (1) plaza docente, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Fredonia, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la INTITUCION EDUCATIVA LLANO
GRANDE, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL ALFONSO PALACIO ARANGO, la cual deberd ser
trasladada para el municipio de Sonsén.

En tal caso, es procedente el traslado del docente WILSON FERNANDO AGUDELO IBARRA,
identificado con cédula de ciudadania No. 8.466.532, docente de aula, vinculado en Provisionalidad
Vacante definitiva, quien viene cubriendo la plaza en la INTITUCION EDUCATIVA LLANO GRANDE,
sede CENTRO EDUCATIVO RURAL ALFONSO PALACIO ARANGO, poblacion mayoritaria del municipio
de Fredonia y que posee laidoneidad para cubrir la plaza, en la INTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS
EDUARDO POSADA RESTREPO, sede INTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA
RESTREPOQ, poblacion mayoritaria del municipio de Sonsén.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Fredonia, la plaza docente oficial que se describe
a continuacion:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
MUNICIEER EDUCATIVO SEOE NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA
C. E. R_ALFONSO HUMANIDADES Y
FREDONIA I. E. LLANO GRANDE PALACIO ARANGO LENGUA
CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: la plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio del Retiro:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
MUNIcIPIo EDUCATIVO SEDE _ NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA
“eTRo | 'E-R LUISEDUARDO | LE.R. LUISEDUARDO | HUMANIDADES Y
POSADA RESTREPO | POSADA RESTREPO LENGUA
CASTELLANA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones al docente WILSON FERNANDO AGUDELO IBARRA, identificado
con cédula de ciudadania No. 8.466.532, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculado en Provisionalidad Vacante definitiva, para la
INTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO, sede INTITUCION EDUCATIVA
RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO, poblacién mayoritaria del municipio del Retiro; quien
viene de la INTITUCION EDUCATIVA LLANO GRANDE, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL ALFONSO
PALACIO ARANGO, poblacién mayoritaria del municipio de Fredonia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacidn de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

 Jon 7

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, /1 Z y / l{ /ZC))‘ )

Subsecretaria Administrativa

Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache, b
Director Asuntos Legales - ‘J l }
Educacién Al e

proyectd: | Catalina Rios Aguilar, o - 2,
Auxiliar Administrativa (o mmx ( 73 03/11/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docunterito y lo ehcontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:
Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 15 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de CARAMANTA, con las autoridades educativas municipales, la Directora de Nucleo
Educativo y profesional de la Direccion de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que
permitio determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio,
una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente

rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado
sin la correspondiente justificacion legal. :

Por necesidad del servicio educativo, en el Municipio de CARAMANTA se identifico que, en la Institucion
Educativa Juan Pablo Gomez Ochoa, sede C.E.R. Margarita Maria, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el

nivel de Basica Secundaria y Media, para la atencién del modelo flexible Postprimaria y Media Rural! la cual
debe cubrirse con una plaza docente oficial.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de FREDONIA,
se identifico una (1) plaza vacante que ocupaba la docente Luz Adriana Arango Taborda, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.252.433 en la I.E. Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez, sede I.E.
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Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez, en el nivel de Bésica Secundaria y Media, la cual debe
ser trasladada para la Institucion Educativa Juan Pablo Gdmez Ochoa, sede C.E.R. Margarita Maria, en el
nivel de Basica Secundaria y Media/ Matematicas, bajo el modelo flexible Postprimaria y Media Rural.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de Fredonia, que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL-AREA
Basica Secundaria y Media
|.E. Escuela Norma Superior Matematicas
Fredonia Mariano Ospina Rodriguez
sede |.E. Escuela Norma
Superior Mariano Ospina
Rodriguez

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada de la siguiente manera
en el Municipio de Caramanta:

PLAZA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO MAYORITARIA
NIVEL - AREA

Basica Secundaria y Media
Matematicas

Institucién Educativa Juan Pablo Gémez Postprimaria - Media Rural

Caramgaga Ochoa, sede C.E.R. Margarita Maria

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
— Luz Aida Rendén Berrio. I l // M
. Subsecretaria Administrativa < \/
Ll Carlos Eduardo Celis Calvache.
BeviSe: Director de Asuntos Legales - Educacién PN A ( L[ L ‘T
.. Rosanny Reyes Rodriguez f DO
REovEcte: Profesional de Apoyo- Contratista 4[ l I )—
L
Los arriba fi que hemos i el d y lo encontramos ajustado a las normas y disy i legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra ili lop para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos, y se traslada una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 202170001271 del 26 de marzo de
2021,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes

en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

CRIOSA
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administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 20 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién
de planta docente del municipio de Guarne con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico
emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta
requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Guarne se identificé que en la
I.E. Santo Tomas de Aquino sede |.E. Santo Tomas de Aquino, falta una plaza (1) docente
en el nivel de Basica Secundaria y Media la cual debe cubrirse con docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de Guarne, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la I.E.R. Hojas Anchas sede I.E.R.
Hojas Anchas en el nivel de Basica Secundaria y Media, la cual debera ser trasladada para
el municipio de Guarne.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente PAUNNY
ANDREA PORTACIO CORTES, identificada con cédula de ciudadania No. 1065000332,
vinculada en Propiedad, quien viene cubriendo la plaza en el I.E.R. Hojas Anchas sede |.E.R.
Hojas Anchas del municipio de Guarne en el nivel de Basica Secundaria y Media que posee
la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria, en la I.E. Santo Tomas de
Aquino sede L.E. Santo Tomas de Aquino del municipio de Guarne.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Guarne, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
. EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
S .E.R. Hojas " Basica Secundaria
I.E.R. Hojas Anchas Anchas Idioma Extranjero Inglés

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Guarne:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
o I.E. Santo Basica Secundaria
Guarne |.E. Santo Tomas de Aquino Tomas de i . ,
e Idioma Extranjero Inglés
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCEROQ: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la educadora PAUNNY ANDREA
PORTACIO CORTES, identificado con cédula de ciudadania No. 1065000332, vinculada en
Propiedad, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES - INGLES,
como docente de Basica Secundariay Media, parala |.E. Santo Tomas de Aquino sede Santo
Tomas de Aquino del municipio de Guarne; viene como docente de Basica Secundaria y
Media de la I.E.R. Hojas Anchas SEDE I.E.R. Hojas Anchas del municipio de Guarne.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(hu @ty

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRfA FECHA
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Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Educacion | g
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Los arriba fimmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigLntes y por o tanto. Bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firmas.
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificay
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacidn de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de Ia
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 08 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de SONSON con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de

Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitio
determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de

todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

s
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En el Municipio de Sonson se identificé que en el INTITUCION EDUCATIVA BRAULIO MEJIA, sede
CENTRO EDUCATIVO RURAL SIRQUITA, faltan dos (2) plazas docentes, la cuales deben cubrirse con
plazas docentes oficiales sobrantes.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Sonson,
se identificé dos (2) plazas docentes sobrante en el INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, la cual deberd ser trasladada para el municipio de
Sonsén.

En tal caso, es procedente el traslado del docente JOAQUIN EDUARDO SOTO GIRALDO, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.047.968.925, docente de aula en Bésica Secundaria, vinculado en
Propiedad, quien vienen cubriendo la plaza en la INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA y que poseen la idoneidad para cubrir la plaza, en el
INTITUCION EDUCATIVA BRAULIO MEIJIA, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL SIRQUITA, poblacién
Mayoritaria, del municipio de Sonsén.

A la vez se procede el traslado del docente EDINSON STEPHEN CARVAJAL SANCHEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 71.382.373, docente de aula en Basica Secundaria, vinculado en Propiedad,
quien vienen cubriendo la plaza en la INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR
PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR
PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, del municipio de Sonson y que poseen la idoneidad para cubrir la
plaza, en el INTITUCION EDUCATIVA BRAULIO MEJIA, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL ROBALITO,
poblacion Mayoritaria, del municipio de Sonson.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Sonson, las plazas docentes oficiales que se
describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INTITUCION EDUCATIVA INTITUCION EDUCATIVA
ESCUELA NORMAL ESCUELA NORMAL
SONSON SUPERIOR PRESBITERO JOSE | SUPERIOR PRESBITERO JOSE BASICA PRIMARIA
GOMEZ ISAZA GOMEZ ISAZA
INTITUCION EDUCATIVA INTITUCION EDUCATIVA
ESCUELA NORMAL ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SONSON SUPERIOR PRESBITERO JOSE | PRESBITERO JOSE GOMEZ BASICA PRIMARIA
GOMEZ ISAZA ISAZA

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Sonsén:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INTITUCION EDUCATIVA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR INTITUCION EDUCATIVA
SONSON PRESBITERO JOSE GOMEZ BRAULIO MEJIA BASICA PRIMARIA
ISAZA

INTITUCION EDUCATIVA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR | CENTRO EDUCATIVO RURAL
SONSON PRESBITERO JOSE GOMEZ ROBALITO BASICA PRIMARIA

ISAZA
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones del docente JOAQUIN EDUARDO SOTO GIRALDO, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.047.968.925, docente de aula en Basica Secundaria, vinculado en
Propiedad, para la el INTITUCION EDUCATIVA BRAULIO MEJIA, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL
SIRQUITA, poblacién Mayoritaria, del municipio de Sonsén; el sefior Soto Giraldo viene de la
INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede
INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA del
municipio de Sonson.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones del EDINSON STEPHEN CARVAJAL SANCHEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 71.382.373, docente de aula en Basica Secundaria, vinculado en Propiedad,
para la el INTITUCION EDUCATIVA BRAULIO MEJIA, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL ROBALITO,
poblacién Mayoritaria, del municipio de Sonsén; el sefior Carvajal Sdnchez, viene de fa INTITUCION
EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede INTITUCION
EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA del municipio de Sonson.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, ﬁ

Subsecretaria Administrativa g / / Z&l/

< L

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache, 3

Director Asuntos Legales - Educacién A \U f e (2

2

proyecté: Catalina Rios Aguilar, T

Awiliar Administrati = 5 Z/ 04/11/2021

uxiliar Administrativa L AKX (7,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d yloenc krathos ajustade a fas normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacién educativo estatal”

En Acta del 7 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de Caceres con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar
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la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo y dando respuesta al proceso de reorganizacién, en
el Municipio de Nechi, se identifico que, en La Institucién Educativa Jorge Eliecer Gaitan,
Sede Colegio Jorge Eliecer Gaitan, falta una (1) plaza docente de aula, area Lengua
Castellana, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial de otro municipio.

En la Instituciéon educativa Gaspar de Rodas, Sede E.U Jardin del municipio de Caceres,
existe una 1 plaza sobrante de basica primaria, la cual debe de ser convertida y trasladada
para La Institucién Educativa Jorge Eliecer Gaitan, Sede Colegio Jorge Eliecer Gaitan del
municipio de Nechi.

En tal caso es procedente Convertir y trasladar la plaza de la docente: LEANIS MARCELA
NAVARRO ROBLES, identificada con la cédula de ciudadania N°1038121370, Licenciada
en Educacién Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, quien viene cubriendo la plaza en en la Institucién
Educativa Gaspar de Rodas, sede E.U Jardin del Municipio de CACERES y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza convertida y trasladada, para La Institucién Educativa Jorge
Eliecer Gaitan, Sede Colegio Jorge Eliecer Gaitan del municipio de NECHI.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de CACERES, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
) Institucion Educativa Gaspar de BasugraOdP:;'nana
CACERES Rodas Basica S e
Sede E.U Jardin asica Secundaria-
Lengua Castellana

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de NECHI.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO NIVEL — AREA

Institucién Educativa Jorge Eliecer
Gaitan, Sede Colegio Jorge Eliecer
NECHI Gaitan.

Basica Secundaria- Lengua
Castellana

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a LEANIS MARCELA
NAVARRO ROBLES, identificada con la cédula de ciudadania N°1038121370, Licenciada
en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, como docente de basica secundaria, area Lengua
Castellana para La Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan, Sede Colegio Jorge Eliecer
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Gaitan del municipio de NECHI, quien viene como docente de Institucion Educativa Gaspar
de Rodas, Sede E.U Jardin, en basica primaria del Municipio de CACERES.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Uy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA  /h FECHA

Reviso: | Luz Aida Rendon Berrio [L L //M ]
Subsecretaria Administrativa / / /

Reviso Carlos Eduardo Celis Calvache ) #-——M

Director Asuntos Legales- Educacion 4 {( { 119’&

Proyecté: Ménica Andrea Zapata Barrientos
Profesional Universitario lmQYWwﬂ 04 ” ]202

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encoﬂ;émo& ajustado a las normas y disposiciones 'Iegales
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DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio, orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversidn consiste en el cambio de un cargo por otro o la unidon de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”

En Acta del 8 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacién de planta docente del municipio de Taraza con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar
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la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo y dando respuesta al proceso de reorganizacion, en
el Municipio de Zaragoza se identificé que, en la Institucién Educativa Santo Cristo de
Zaragoza, sede Liceo Santo Cristo de Zaragoza, falta una (1) plaza docente de aula en el
area de Ciencias Naturales y Educacién ambiental, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial del municipio.

En la Institucion Educativa Rural La Caucana, sede |.E.R La Caucana del municipio de
Taraza, existe una 1 plaza sobrante de basica primaria, la cual debe de ser convertida y
trasladada para en la Institucién Educativa Santo Cristo de Zaragoza, sede Liceo Santo
Cristo de Zaragoza del municipio de Zaragoza.

En tal caso es procedente Convertir y trasladar la plaza de la docente: MARTHA CECILIA
TORRALBO SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania N°22.864.968, Licenciada
en Ciencias Naturales y Educacidn Ambiental, vinculado en provisionalidad vacante
definitiva, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Rural La Caucana,
sede |.E.R La Caucana del Municipio de TARAZA y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza convertida y trasladada, para la Institucion Educativa Santo Cristo de Zaragoza, sede
Liceo Santo Cristo de Zaragoza del municipio de ZARAGOZA.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de TARAZA, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO NIVEL - AREA
Basica Primaria
TARAZA institucion Educativa Rural La PN

Caucana, sede |.E.R La Caucana e
Ciencias Naturales y e

Educacion Ambiental

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de ZARAGOZA

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
Institucion Educativa Santo Cristo Basica Secundaria
ZARAGOZA de Zaragoza, sede Liceo Santo Ciencias Naturales y
Cristo de Zaragoza Educacion Ambiental

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a MARTHA CECILIA
TORRALBO SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania N°22.864.968, Licenciada
en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculado en provisionalidad vacante
definitiva como docente de Basica Secundaria Ciencias Naturales y Educacion Ambiental
para fa Institucion Educativa Santo Cristo de Zaragoza, sede Liceo Santo Cristo de
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Zaragoza del municipio de Zaragoza, quien viene como docente de la Institucion Educativa
Rural La Caucana, sede |.E.R La Caucana, en basica primaria del Municipio de TARAZA.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atenciéon Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: | Luz Aida Rendon Berrio { [/ / / / ZO /‘
Subsecretaria Administrativa m
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache
Director Asuntos Legales- Educacion i 1\( 1‘10'”
Proyecto: Ménica Andrea Zapata Barrientos \ i
Profesional Universitario mm GW 04 h \ |202
T

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enczﬁt}ambs ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, madificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversidn consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”

En Actg del 6 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio del Bagre con las autoridades educativas
municipales, la Directora de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
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concepto tecnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitio determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo y dando respuesta al proceso de reorganizacién, en
el Municipio del Bagre se identificéd que, en la Institucion Educativa Bijao, Sede Principal,
falta una (1) plaza docente de aula, area Ciencias Sociales la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial del municipio.

En la Institucion Educativa El Real, Sede C.E.R Santa Isabel, del municipio del Bagre,
existe una 1 plaza sobrante de basica primaria, la cual debe de ser convertida y trasladada
para la Institucion Educativa Bijao, Sede Principal, del municipio del Bagre.

En tal caso es procedente Convertir y trasladar la plaza del docente: ORCILO MACHADO
GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania N°11.830.008, Licenciado en
Geografia e Historia , vinculado en propiedad, docente regida por el decreto ley 2277 de
1977, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa El Real, Sede C.E.R
Santa Isabel, del municipio del BAGRE y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
convertida y trasladada, para la Instituciéon Educativa Bijao, Sede Principal,del municipio
del Bagre.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio del BAGRE, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
Institucion Educativa El Real, Sede Basica primaria
EI BAGRE C.E.R Santa Isabel Basica Secundaria/
Ciencias Sociales

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio del BAGRE.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA

la Institucién Educativa Bijao, Sede Basica Secundaria/
S5 aens Principal Ciencias Sociales

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a ORCILO MACHADO
GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania N°11.830.008, Licenciado en
Geografia e Historia , vinculado en propiedad, como docente de Basica Secundaria/
Ciencias Sociales para la Institucion Educativa Bijao, Sede Principal del municipio del
Bagre, quien viene como docente de la Institucién Educativa El Real, Sede C.E.R Santa
Isabel, en basica primaria del Municipio del BAGRE.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
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certificado de inicio y terminacion de labores. Este certiticado se debe radicar a traves del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NTSTTVEVE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

Profesional Universitario

NOMBRE FIRMA / = FECHA
Revisd: Luz Aida Rendén Berrio §L-\)L ////b X/

Subsecretaria Administrativa x 4
Revis6: Carlos Eduardo Celis Calvache

Director Asuntos Legales- Educacion ’p_’r'—‘% 4 hl }lo Rl
Proyecté: Mbnica Andrea Zapata Barrientos

Wonen @

77%@& 4\1)202|
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encobfamos ajustado a las normas y disposiciones legales|

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo,
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir [a educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en

razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”

En Acta del 15 y 17 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de Caucasia con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones
de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar aue permitié
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determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por necesidad del servicio educativo y dando respuesta al proceso de reorganizacion, en
el Municipio de Caucasia se identificd que, en la Institucién Educativa Antonio Roldan
Betancur, sede E.U Eduardo Correa, falta una (1) plaza docente de aula en el area de
Educacién Fisica, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial del municipio.

En la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur, sede E.U Eduardo Correa del
municipio de Caucasia, existe una 1 plaza sobrante de basica primaria, la cual debe de ser
convertida y trasladada para la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur, sede E.U
Eduardo Correa del municipio de Caucasia.

En tal caso es procedente Convertir y trasladar la plaza de la docente: LUIS EDUARDO
CORDOBA PALACIOS identificado con la cédula de ciudadania N°11.811.194, Licenciado
en Educacion Fisica, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, quien viene cubriendo
la plaza en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur, sede E.U Eduardo Correa del
Municipio de CAUCASIA y que posee la idoneidad para cubrir la plaza convertida y
trasladada, en Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur, sede E.U Eduardo Correa
del municipio de CAUCASIA.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de CAUCASIA, que
se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO NIVEL — AREA
Basica Primaria
Institucion Educativa Antonio Roldan
CAUCASIA Betancur, sede E.U Eduardo Correa Basica Secundaria
Educacion Fisica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de CAUCASIA

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO NIVEL — AREA
Institucion Educativa Antonio :
CAUCASIA Roldan Betancur, sede E.U Eduardo Basica Secundaria
Correa Educacion Fisica

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a : LUIS EDUARDO
CORDOBA PALACIOS identificado con la cédula de ciudadania N°11.811.194, Licenciado
en Educacién Fisica, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como docente de
Basica Secundaria en el area de Educacion Fisica para La Institucién Educativa Antonio
Roldan Betancur, sede E.U Eduardo Correa del municipio de Caucasia, quien viene como
docente de la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur, sede E.U Eduardo Correa,
en basica primaria del Municipio de CAUCASIA.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA "~ FECHA
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio d 2 \/ / / / M)
Subsecretaria Administrativa /
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache Iy )
Director Asuntos Legales- Educacion fe"‘H 4 ) 4 I‘)o')]
Proyect6: | Monica Andrea Zapata Barrientos
’ Profesional Univerzitario m@'ﬂm a 20&3{& 04 ] 1 ‘p21

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encont@noz{ ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos -adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio:
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 7 de Septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de ZARAGOZA, con las autoridades educativas municipales, la
Directora de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento
Humano de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion
de Permanencia Escolar que permitié6 determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

En razén al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de ZARAGOZA,
se hace necesario trasladar al sefior CARLOS ALBERTO MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania N°1.077.457.613, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula,
en el nivel de basica secundaria en el area de Ingles, para La Institucién Educativa Luis Fernando
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Restrepo Restrepo, sede Principal, del municipio de Zaragoza, en la plaza convertida mediante el
decreto N° 2021070003811 del 21 de octubre dei 2021.

Por lo expuesto anteriormente, |a secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior CARLOS ALBERTO MARTINEZ,
identificado con cédula de ciudadania N°1.077.457.613, vinculado en provisionalidad vacante
definitiva, como Docente de Aula, en area de Ingles, para La Institucién Educativa Luis Fernando
Restrepo Restrepo, sede Principal, del municipio de Zaragoza, quien venia laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica secundaria en el area Ingles en La Institucion Educativa
Uribe Gaviria, sede C.E.R Villa Silvia, del municipio de Venecia; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema .de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(ot

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRN}'A\ ) FIECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio. /’L \l[ ,}l )
eviso: Subsecretaria Administrativa g

Carlos Eduardo Celis Calvache. 4 ‘ l *
Director de Asuntos Legales - Educacion et

. Monica Andrea Zapata B- Profesional
Provests: | unversana Woren O 2opdlac 04 |1 2024
yio o7\ Ea J

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el d
tanto, bajo ti P ilidad lo p para la firma.

Revisé:

a las normas y disposici legales vig y por lo
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DECRETO No.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la
planta de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema

General de Participaciones”.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite |a asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 7 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de Caceres con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitio determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

¥
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo y dando respuesta al proceso de reorganizacién, en
el Municipio de NECHI, se identificé que en La Institucion Educativa Nechi sede Colegio
Nechi, falta una (1) plaza docente de aula en el area de Tecnologia e Informatica, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de otro Municipio.

En La Institucion Educativa Monsefior Gerardo Patifio, Sede Liceo Caceres del municipio
de Caceres, existe una (1) plaza sobrante de basica secundaria, area de Tecnologia e
Informatica, la cual debe de ser trasladada La Institucién Educativa Nechi sede Colegio
Nechi del municipio de Nechi.

En tal caso es procedente reubicar al docente CRISTIAN FERNANDO PARRA
MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania N°1121827320 vinculado en
provisionalidad vacante definitiva, ingeniero de sistemas, quien viene cubriendo la plaza en
La Institucion Educativa Monserfior Gerardo Patifio, Sede Liceo Caceres, del Municipio de
CACERES, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza para La Institucion Educativa
Nechi sede Colegio Nechi del Municipio de NECHI.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de CACERES, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO NIVEL - AREA

CACERES Institucion Educativa Monsefior

. ) . Basica Secundaria- area
Gerardo Patifno, Sede Liceo Caceres

Tecnologia e Informatica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de NECHI.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
NIVEL - AREA

W . . Basica Secundaria- area
NECHI Institucion Edugatxva N_echl sede Tecnologia e Informética
Colegio Nechi

MUNICIPIO

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a CRISTIAN FERNANDO
PARRA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania N°1121827320 Ingeniero de
sistemas, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como docente de basica
secundaria en el area de Tecnologia e Informatica, para La Institucién Educativa Nechi
sede Colegio Nechi del municipio de NECHI, quien viene de la Institucion Educativa
Monsefior Gerardo Patifio, Sede Liceo Caceres, como docente de basica secundaria en el
area de Tecnologia e Informatica, del Municipio de CACERES

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
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sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar Al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(oo

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA A FECHA,
Revis6: Luz Aida Rendon Berrio %1[ )) Z_ / / / /@} )
Subsecretaria Administrativa l/
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache ~ y
Director Asuntos Legales- Educacion L’(—’é; 4{{ { ) 2 272
Proyecto: Ménica Andrea Zapata Barrientos \
Profesional Universitario b 4 \\I\ZOZ&
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encor@rjmo! ajustado a las normas y disposicioneé legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: D 2021070004152
Fecha: 08/11/2021

i
Tipo:
DEQRETO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

i

N

DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la

viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 09 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de LA UNION con las autoridades educativas
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municipales, el Director de Nicleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de

Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que
permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el Municipio de La union se identificd que en la INTITUCION EDUCATIVA FELIX MARIA
RESTREPO, sede INTITUCION EDUCATIVA FELIX MARIA RESTREPO ONDONO, falta una (1)
plaza docente, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de La Unidn, se identifico una (1) plaza docente sobrante en el INTITUCION EDUCATIVA FELIX
MARIA RESTREPO LONDONO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LAS ACACIAS, la cual
debera ser trasladada para el municipio de La Unién.

En tal caso, es procedente el traslado de la docente LUZ MARY ECHEVERRI BUSTAMANTE,,
identificado con cédula de ciudadania No. 22.028.532, docente de aula en Bdsica Primaria,
vinculada en Propiedad, quien viene cubriendo la plaza en el INTITUCION EDUCATIVA FELIX
MARIA RESTREPO LONDONO, sede INTITUCION EDUCATIVA FELIX MARIA RESTREPO,
poblacion Mayoritaria del municipio de La Unidén y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza, en el INTITUCION EDUCATIVA FELIX MARIA RESTREPO, sede CENTRO EDUCATIVO
RURAL LAS ACACIAS del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de La Unién, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

POBLACION
MUNICIPIO EST?gtECC‘:Q’::/Eg'TO SEDE MAYORITARIA
NIVEL-AREA
. E. FELIX MARIA . E. FELIX MARIA
Salileh RESTREPO LONDONO RESTREPO LONDONO T PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de La Unidn:

POBLACION
MUNICIPIO EST‘E\ngCﬂx'\'/EgTO SEDE MAYORITARIA
NIVEL-AREA
. E. FELIX MARIA
LA UNION e TGl C. E.R LAS ACACIAS PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente LUZ MARY ECHEVERRI
BUSTAMANTE, identificada con cédula de ciudadania No. 22.028.532, docente de aula en el
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area de Basica Primaria, vinculada en Propiedad, para el INTITUCION EDUCATIVA FELIX
MARIA RESTREPO LONDOﬂO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LAS ACACIAS; quien viene
de INTITUCION EDUCATIVA FELIX MARIA RESTREPO LONDONON sede de INTITUCION
EDUCATIVA FELIX MARIA RESTREPO LONDONON, poblacién Mayoritaria del municipio de
La Union.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(P

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FECHA

Revisé: Luz Aida Rendoén Berrio, TTB‘ , I ’2@1
Subsecretaria Administrativa %‘ l \I l

Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache, )
Director Asuntos Legales - Educacién ’ w 4\.\ Q hQ 7\

proyecté: Catalina Rios Aguilar,

T ~
N - /";ﬁ— - z/ 22/10/2021
Auxiliar Administrativa { M& Y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y lo encontrarhos ajustade a las normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto. Bajo nuestra bilidad lo pr para firmas.

~—
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificéd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir
errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2020070003928 del 25 de octubre de 2021, se reubicé la plaza de la
docente: OLINDA CUESTA BORJA, identificada con la cédula de ciudadania N°54.258.317
Licenciada en educacién infantil con énfasis en Ciencias Naturales y educacidén ambiental, vinculada
en propiedad, como docente de Preescolar quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Francisco de Paula Santander, Sede Colegio Francisco de Paula Santander del municipio de
Zaragoza, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza en la Institucion Educativa Luis Fernando
Restrepo Restrepo, Sede I.E. Luis Fernando Restrepo del Municipio de ZARAGOZA...

En atencion a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se registré un error en el
numero de cedula, se hace necesario aclararlo en el articulo tercero, en el sentido de indicar que la
sefiora Cuesta Borja, se identifica con el nimero de cédula N°54.258.371, y no como se expreso
alli.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2020070003928 del 25 de octubre de 2021, en el
articulo tercero, mediante el cual es procedente reubicar la plaza de la docente: OLINDA CUESTA
BORJA, identificada con la cédula de ciudadania N°54.258.317 Licenciada en educacién infantil
con énfasis en Ciencias Naturales y educacién ambiental, vinculada en propiedad, quien viene
cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Francisco de Paula Santander, Sede Colegio

1de?
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Francisco de Paula Santander del municipio de Zaragoza, y que posee la idoneidad para cubrir la
ptaza en la Institucion Educativa Luis Fernando Restrepo Restrepo, Sede |.E. Luis Fernando
Restrepo del Municipio de ZARAGOZA, en el sentido de indicar que el nimero correcto de la
cédula de ciudadania de la Sefiora Cuesta Borja, es 54.258.371 y no como se expresé alli; segin

lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora OLINDA CUESTA BORJA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de ndmina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(P

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA 3\ FECHA
Luz Aida Rendén Beri -~ J )

. uz Ai ndon Berrio. . s
Reviso: Subsecretaria Administrativa \_l ’, ' ,’2/0 /

e Carlos Eduardo Celis Calvache. ":" ,b_
Reviso: Director de Asuntos Legales - Educacion < é Z E q /IL v/ Tk

. Ménica Andrea Zapata Barrientos

Broyecto: Profesional Universitaria. %waw O‘[ ‘ ] l \202]
Los arriba firmantes { que hemos revi eld ylo ) j alas normas y di i legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

2de?2
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcidn Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las
necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversidon de
cargos: La conversidn consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”
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En Acta del 09 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién
de planta docente del municipio de LA UNION con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacidn de Antioquia, previo concepto técnico emitido
por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula
registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el Municipio de La Unién se identificé que en la INSTITUCION EDUCATIVA MARCO EMILIO
LOPEZ GALLEGO sede INSTITUCION EDUCATIVA MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO falta una
(1) plaza docente, En Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio La
Unidn, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA MARCO
EMILIO LOPEZ GALLEGO, sede INSTITUCION EDUCATIVA MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO, la
cual deberd convertir y trasladada para el mismo municipio.

En tal caso, es procedente el cambio de nivel del docente ANA LUISA CHICA TORO,
identificado con cédula de ciudadania No. 21.848.100, docente de aula de Preescolar,
vinculada en Propiedad, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA
MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO sede INSTITUCION EDUCATIVA MARCO EMILIO LOPEZ
GALLEGO del municipio de La Unién Poblacion Mayoritaria y quien posee la idoneidad para
cubrir la plaza faltante de dicha Institucion.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir en el Municipio de La Unidn, la plaza docente oficial que se
describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE POBLACION MAYORITARIA

EDUCATIVO NIVEL-AREA

LEMARCO EMILIO | |.E MARCO EMILIO PREESCOLAR

LOPEZ GALLEGO LOPEZ GALLEGO

LA UNION
BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de La Unidn:

ESTABLECIMIENTO POBLACION MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
I.E MARCO EMILIO I.E MARCO EMILIO
LA UNION LOPEZ GALLEGO LOPEZ GALLEGO BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a la educadora ANA LUISA CHICA TORO, identificada




CRIOSA

DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

con cédula de ciudadania No. 21.848.100, como docente de aula en Basica Primaria, vinculada
en Propiedad, para la INSTITUCION EDUCATIVA MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO, sede
INSTITUCION EDUCATIVA MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO, poblacion Mayoritaria del
Municipio de La Unidn; en razon a lo anterior se hace necesario modificar el decreto N° 1153
del 20 de julio de 1985, mediante el cual se nombr6 en propiedad a Quintero Henao.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(raudidof

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRM% FECHA
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GOBERNACIONv DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 12 de noviembre 2020, falleci6 MANUEL SALVADOR CASTRILLON
TABARES, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 505.111 se
han presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes las sefioras ANGELA
MARIA CASTRILLON RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
43.457.658, y MARIA CONSUELO CASTRILLON RAMIREZ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 43.457.659 en calidad de HIJAS INVALIDAS.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion de Compensacion, Beneficios y
Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 28 de septeimbre de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000077395 2-2

- UNIDOS B

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNAC!ON DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 25 de julio 2021, fallecib FRANCISCO ANTONIO TAPIAS
FERNANDEZ, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.448.969
se ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIA DEL
SOCORRO MERA ANGEL, identificada con la cédula de ciudadania No.
24.325.287, en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccién de Compensacion, Beneficios y
Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 28 de septeimbre de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 2-2

(@) ﬁ &
L UNIDOS = &7

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNAC:ON' DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 22 de marzo 2021, falleci® MARIA DEL SOCORRO AGUDELO
LONDONO, identificada en vida con la cédula de ciudadania nimero 21.821.517 se
ha presentado a reclamar la pensiéon de sobrevivientes el sefior OSCAR DE
JESUS MUNOZ PARRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.376.042,
en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccidon de Compensacion, Beneficios y
Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 28 de septeimbre de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 2-2

icff%oec ‘wh /&
- UNIDOS “f ¢

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNAC!ON DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 16 de agosto 2021, fallecié LUIS ANGEL GIL SANCHEZ, identificado
en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.595.255 se ha presentado a
reclamar la pensidn de sobrevivientes la sefiora LUZ ELENA QUINTERO
QUINTERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 22.051.484, en calidad
de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccién de Compensacion, Beneficios y
Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 28 de septeimbre de 2021

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000077395 2-2

(@) ﬁ &
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Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERNAC:ON' DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 09 de marzo 2020, falleci6 MARIA MARGARITA LUJAN DE
ESCOBAR, identificada en vida con la cédula de ciudadania nimero 21.821.517 se
ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes el sefior FRANCISCO
IVAN ESCOBAR MEJIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 2.268.520,
en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccidon de Compensacion, Beneficios y
Sistema Pensiona del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 28 de septeimbre de 2021

Pedido. 4000077395 2-2
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Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de noviembre del afio 2021.
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Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




