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Tipo:
DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las
necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 31 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de ALEJANDRIA con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido
por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula
registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el Municipio de Alejandria, se identifico que en la INTITUCION EDUCATIVA PROCESA
DELGADO, sede ESCUELA URBANA ROCESA DELGADO, faltan seis (6) plazas docentes, la cual
deben cubrirse con plazas docentes oficiales sobrantes.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Alejandria, se identificd seis (6) plazas docentes sobrantes en la INTITUCION EDUCATIVA
PROCESA DELGADO, sede LICEO DE ALEJANDRIA, las cuales deberdn ser trasladadas para el
municipio de Alejandria.

En tal caso, es procedente los traslados a la docente de Preescolar, ASTRID MILENA RODAS
MESA, identificada con cédula de ciudadania No. 43.754.325, vinculada en Propiedad y las
docentes de basica Primaria, MARTHA ELCY HURTADO ALZATE, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.456.072, vinculada en Propiedad, LILIANA PATRICIA SALDARRIAGA
HINCAPIE, identificada con cédula de ciudadania No. 22.041.539, vinculada en Propiedad,
LUZ STELLA PALOMEQUE MENA identificada con cédula de ciudadania No. 54.258.326,
vinculada en Propiedad, GLORIA DEL PILAR PANTOJA ORTIZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 59.834.572, vinculada en Propiedad, LEIDY JOHANA GARZON JIMENEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.037.499.369, vinculada en Propiedad; las
docentes mencionadas vienen cubriendo las plazas en la INTITUCION EDUCATIVA PROCESA
DELGADO, sede LICEO ALEJANDRIA, poblacién mayoritaria del municipio de Alejandria y
quienes poseen la idoneidad para cubrir las plazas en la INTITUCION EDUCATIVA PROCESA
DELGADO, sede ESCUELA URBANA ROCESA DELGADO, poblacion mayoritaria del municipio
de Alejandria.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de Alejandria, las plazas docentes oficiales que se
describen a continuacién:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE MNA:;SE I::: AA
ALEJANDRIA 'ngggg;‘ ;ELL:;CAAJ (')VA LICEO DE ALEJANDRIA PREESCOLAR
ALESANDRIA 'N;gggg:' ;EL%(;A; (')VA LICEO DE ALEJANDRIA P:ﬁjﬁ: N
e 'N;ggg‘;’\“ ;ELLéiAJéVA LICEO DE ALEJANDRIA P:ﬁ\;‘fg N
ALEJANDRIA 'N;gggégAN ;EDLUG(;AJ(')VA LICEO DE ALEJANDRIA P:ﬁjfg A
ALEJANDRIA IN;ECL,JCC;?E ;EL%CAAJ Q’A LICEO DE ALEJANDRIA Psl?\j;\c:l N
ALEJANDRIA 'N;gggg: SELL;\AJ('DVA LICEO DE ALEJANDRIA P:ﬁi‘fg N
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ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Alejandria:

MAYORITARIA
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVELAREA
A INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA URBANA ROCESA PREESCOLAR

PROCESA DELGADO DELGADO
ALEJANDRIA | INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA URBANA ROCESA BASICA
PROCESA DELGADO DELGADO PRIMARIA
ALEJANDRIA | INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA URBANA ROCESA BASICA
PROCESA DELGADO DELGADO PRIMARIA
ALEJANDRIA INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA URBANA ROCESA BASICA
PROCESA DELGADO DELGADO PRIMARIA
ALEJANDRIA INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA URBANA ROCESA BASICA
PROCESA DELGADO DELGADO PRIMARIA
ALEJANDRIA INTITUCION EDUCATIVA ESCUELA URBANA ROCESA BASICA
PROCESA DELGADO DELGADO PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la docente ASTRID MILENA RODAS MESA,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.754.325, docente de Preescolar, LICENCIADA EN
EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en Propiedad, parala INTITUCION EDUCATIVA PROCESA
DELGADO, sede ESCUELA URBANA ROCESA DELGADO, poblacién mayoritaria del municipio
de Alejandria, quien viene cubriendo la plaza en INTITUCION EDUCATIVA PROCESA
DELGADO, sede LICEO ALEJANDRIA, poblacién mayoritaria del mismo municipio.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la MARTHA ELCY HURTADO ALZATE, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.456.072, docente de Basica Primaria, LICENCIADA EN
EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en Propiedad, para la INTITUCION EDUCATIVA PROCESA
DELGADO, sede ESCUELA URBANA ROCESA DELGADO, poblacién mayoritaria del municipio
de Alejandria, quien viene cubriendo la plaza en INTITUCION EDUCATIVA PROCESA
DELGADO, sede LICEO ALEJANDRIA, poblacién mayoritaria del mismo municipio.

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a LILIANA PATRICIA SALDARRIAGA HINCAPIE,
identificada con cédula de ciudadania No. 22.041.539, docente de Bdsica Primaria,
NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en Propiedad, para la INTITUCION EDUCATIVA PROCESA
DELGADO, sede ESCUELA URBANA ROCESA DELGADO, poblacién mayoritaria del municipio
de Alejandria, quien viene cubriendo la plaza en INTITUCION EDUCATIVA PROCESA
DELGADO, sede LICEO ALEJANDRIA, poblacién mayoritaria del mismo municipio.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a LUZ STELLA PALOMEQUE MENA identificada con
cédula de ciudadania No. 54.258.326, docente de Basica Primaria, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA PRIMARIA, vinculada en Propiedad, para la INTITUCION EDUCATIVA
PROCESA DELGADO, sede ESCUELA URBANA ROCESA DELGADO, poblacién mayoritaria del
municipio de Alejandria, quien viene cubriendo la plaza en INTITUCION EDUCATIVA PROCESA
DELGADO, sede LICEO ALEJANDRIA, poblacién mayoritaria del mismo municipio.
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ARTICULO 8°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la GLORIA DEL PILAR PANTOJA ORTIZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 59.834.572, docente de Basica Primaria, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA, vinculada en Propiedad, para la INTITUCION EDUCATIVA PROCESA
DELGADO, sede ESCUELA URBANA ROCESA DELGADO, poblacidon mayoritaria del municipio
de Alejandria, quien viene cubriendo la plaza en INTITUCION EDUCATIVA PROCESA
DELGADO, sede LICEO ALEJANDRIA, poblaciéon mayoritaria del mismo municipio.

ARTICULO 9°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a la LEIDY JOHANA GARZON JIMENEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.037.499.369, docente de Basica Primaria, NORMALLISTA
SUPERIOR, vinculada en Propiedad, para la INTITUCION EDUCATIVA PROCESA DELGADO,
sede ESCUELA URBANA ROCESA DELGADO, poblacion mayoritaria del municipio de
Alejandria, quien viene cubriendo la plaza en INTITUCION EDUCATIVA PROCESA DELGADO,
sede LICEO ALEJANDRIA, poblacién mayoritaria del mismo municipio.

ARTICULO 10°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 11°: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 12°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

=

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMQ\ FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, ))
Subsecretaria Administrativa <J‘ 2 6 I ), Zl))\
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache,
Director Asuntos Legales - Educacion “A l\‘ '\° 2"
royecté: | Catalina Rios Aguilar, i )
oY Auxiliar Admi:igstrativa { WM ('&/93“" 04/11/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 10 éncontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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Tipo:
DECRETO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones’.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la

. estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de

septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico |a planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

En Acta del 20 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de PEQUE con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direcciéon de Permanencia Escolar que permitio determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por el proceso de reorganizacion en el Municipio de PEQUE, se identificé que en la
Institucion Educativa Rural Los Llanos sede El Caliche, falta (1) una plaza docente en el
nivel de basica primaria, segin Decreto 2021070002746 del 2/08/2021, la cual debe
cubrirse con una plaza docente oficial de otro Municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de CONCORDIA, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa
Rural Morelia sede La Arboleda, en el nivel de basica primaria, la cual debe ser trasladada
para Institucion Educativa Rural Los Llanos sede El Caliche del Municipio de PEQUE.

En razoén a lo anterior se hace necesario trasladar a la docente MARIN LOAIZA NANCY,
identificada con la cédula de ciudadania N° 43.475.618, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, Licenciada en Educacion Basica Primaria, quien viene laborando en el
nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Rural Morelia sede La Arboleda, del
Municipio de CONCORDIA, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada para
la Institucion Educativa Rural Los Llanos sede El Caliche, nivel de basica primaria, del
Municipio de PEQUE.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de CONCORDIA,
que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
AREA
Institucion Educativa Rural Morelia Basica Primaria
DIA
CONDER sede La Arboleda Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de PEQUE.

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYOAI;II'EI':RIA NIVEL -
PEQUE Institucién Educativa Rural Los Basica Primaria
Llanos sede El Caliche Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente MARIN LOAIZA
NANCY, identificada con la cédula de ciudadania N° 43.475.618, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, Licenciada en Educaciéon Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Rural Los Llanos sede El Caliche, nivel basica primaria, del Municipio
de PEQUE, viene laborando como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa
Rural Morelia sede La Arboleda del Municipio de CONCORDIA.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LAy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Profesional Universitario

NOMBRE FIRMA AR FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio I L S‘;} / ) Z O]
Subsecretaria Administrativa 4

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache weds B . FJ # { 4lu "ra »
Director Asuntos Legales- Educacion

Proyect6: | Gloria Isabel Rivera Herrera

g\odLL Bd\f)&.\ Ruesn \'\C(‘CCN\ N34

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales;
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones’.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

En Acta del 20 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de PEQUE con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

GRIVERAHE




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por el proceso de reorganizacién en el Municipio de PEQUE, se identifico que en la
Institucién Educativa Rural Los Llanos sede La Bastilla, falta (1) una plaza docente en el
nivel de basica primaria, segin Decreto 2021070002746 del 2/08/2021, la cual debe
cubrirse con una plaza docente oficial de otro Municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de TARSO, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa José
Prieto Arango sede Alvaro Obdulio Naranjo, en el nivel de basica primaria, la cual debe ser
trasladada para Institucion Educativa Rural Los Llanos sede La Bastilla del Municipio de
PEQUE.

En razén a lo anterior se hace necesario trasladar a la docente HENAO OCAMPO LUZ
ESTELA, identificada con la cédula de ciudadania N° 1.055.835.688, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, Normalista Superior, quien viene laborando en el nivel
de basica primaria, en la Institucién Educativa José Prieto Arango sede Alvaro Obdulio
Naranjo, del Municipio de TARSO, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada
para la Institucion Educativa Rural Los Llanos sede La Bastilla, nivel de basica primaria,
del Municipio de PEQUE.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

- ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de TARSO, que se

describe a continuacion:

whds ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
AREA
TARSO Institucion Educativa José Prieto Basica Primaria
Arango sede Alvaro Obdulio Naranjo Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de PEQUE.

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY%I;lg:RIA NIVEL —
PEQUE Institucion Educativa Rural Los Basica Primaria
Llanos sede La Bastilla Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente HENAO
OCAMPO LUZ ESTELA, identificada con la cédula de ciudadania N° 1.055.835.688,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, Normalista Superior, para la Institucién
Educativa Rural Los Llanos sede La Bastilla, nivel basica primaria, del Municipio de
PEQUE, viene laborando como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa José
Prieto Arango sede Alvaro Obdulio Naranjo del Municipio de TARSO.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquilias 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA M\ FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio ) L
Subsecretaria Administrativa d ) S} / O)
Revis6: Carlos Eduardo Celis Calvache (
Director Asuntos Legales- Educacion £ Alujes2 (

Proyecto: Gloria Isabel Rivera Herrera ]
Profesional Universitario G\oa\'u\ Tiahd Qusers \'\(ﬁﬁ Nog-O-2A

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2021070004158 Bl
Fecha: 08/11/2021 I

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta
de ur municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones’.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
corfferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico

‘del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

En Acta del 15 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de ANZA con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Tipo:
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por el proceso de reorganizacion en el Municipio de ANZA, se identifico que en fa Institucion
Educativa Rural Ascensién Montoya de Torres sede Chuscalita, falta (1) una plaza docente
en el nivel de basica primaria, segun Decreto 2021070002758 del 2/08/2021, |z cual debe
cubrirse con una plaza docente oficial de otro Municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de CONCORDIA, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
De JesUs sede Camilo Gonzalez Fernandez, en el nivel de basica primaria, la cual debe
ser trasladada para Institucién Educativa Rural Ascension Montoya de Torres sede
Chuscalita del Municipio de ANZA.

En razon a lo anterior se hace necesario trasladar a la docente MUNOZ RODRIGUEZ
MARIA MARLENY, identificada con la cédula de ciudadania N° 21.490.933, vinculada ¢
provisionalidad vacante definitiva, Normalista Superior, quien viene laborando en el nive.
de bésica primaria, en la Instituciéon Educativa De Jesus sede Camilo Gonzélez Fernandez,
del Municipio de CONCORDIA, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada
para la Institucién Educativa Rural Ascension Montoya de Torres sede Chuscalita, nivel de
basica primaria, del Municipio de ANZA.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de CONCORDIA,
que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL —
AREA
CONCORDIA Instltuc:lo.n Educaglva De Jelsus sede Basica Primaria
Camilo Gonzalez Fernandez Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de ANZA.

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYOAEE':RIA NIVEL -
) Institucion Educativa Rural
ANZA Ascension Montoya de Torres sede Basica Primaria
Chuscalita Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente MUNOZ
RODRIGUEZ MARIA MARLENY, identificada con la cédula de ciudadania N° 21.490.933,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, Normalista Superior, para la Institucion
Educativa Rural Ascensién Montoya de Torres sede Chuscalita, nivel basica primaria, del
Municipio de ANZA, viene laborando como docente de basica primaria, en la Institucién
Educativa De Jesus sede Camilo Gonzalez Fernandez del Municipio de CONCORDIA.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o dit=

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA ~ FECHA

Reviso: Luz Aida Renddn Berrio X/ § / /
Subsecretaria Administrativa ] o 57 / ZV ) l

Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache nad-w. ” U
Director Asuntos Legales- Educacién W ‘\)u_ I_'Zfll N

Proyect6: Gloria Isabel Rivera Herrera .

’ Profesional Universitario (:)\bﬂ a Tsabe)l Gaveen \'kf(&(b\ Ny 3-2)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones”.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en
razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

En Acta del 21 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de FRONTINO con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones
de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia,
previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permiti6
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determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe |la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de FRONTINO, se identifico que, en
la Institucion Educativa Las Mercedes sede Las Mercedes, falta (1) una plaza docente en
el nivel de basica secundaria, segun Decreto 2021070002753 del 2/08/2021, la cual debe
cubrirse con una plaza docente oficial del mismo Municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de FRONTINO, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Las
Mercedes sede Las Mercedes, en el nivel de basica primaria, la cual debe ser convertida y
trasladada para la Institucion Educativa Las Mercedes sede Las Mercedes, en el nivel de
béasica secundaria, del mismo Municipio.

En razén a lo anterior se hace necesario modificar el Decreto N° 0905 del 01 de abril
de 2009, mediante el cual se nombré en Propiedad a la educadora LUCERO DE JESUS
CASTANO OSORIO, identificada con la cédula de ciudadania N° 32277576, Licenciada
en Lengua Castellana y Comunicacién, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién
Educativa Las Mercedes sede Las Mercedes, en el nivel basica primaria, del Municipio de
FRONTINO, en el sentido de indicar que su nombramiento en Propiedad sera para la
plaza convertida y trasladada, en el nivel de basica secundaria, area Humanidades y
Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Las Mercedes sede Las Mercedes, del
mismo Municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de FRONTINO, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
Institucion Educativa Las Mercedes Basica Primaria
FRONTINO
sede Las Mercedes Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de FRONTINO.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL - AREA
Basica Secundaria
FRONTINO Institucion Educativa Las Mercedes Humanidades y Lengua
sede Las Mercedes Castellana

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la educadora LUCERO DE
JESUS CASTANO OSORIO, identificada con la cédula de ciudadania N° 322775786,
Licenciada en Lengua Castellana y Comunicacion, para la Institucion Educativa Las
Mercedes sede Las Mercedes del municipio de FRONTINO, nivel de basica secundaria,
area Humanidades y Lengua Castellana, quien viene como docente de la Institucion
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Educativa Las Mercedes sede Las Mercedes, del nivel de basica primaria del Municipio de
FRONTINO. Modifiquese el Decreto N° 0905 del 01 de abril de 2009, mediante el cual
se nombrd en Propiedad a la educadora LUCERO DE JESUS, segun lo expuesto en la
parte motiva

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora LUCERO DE JESUS el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Pttty

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA N\ FECHA

Reviso: Luz Aida Rendon Berrio )/ ! f
Subsecretaria Administrativa % ] '

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache hmeds A M
Director Asuntos Legales- Educacién : 4\! l) e

Proyectd: | Gloria Isabel Rivera Herrera

vigentes y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.

‘H

Profesional Universitario QO& o Toalee) R H QY- 3- L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y dlspo<rnones legaleg
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones”.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con laley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de categoria, en
razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

En Acta del 14 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de HELICONIA con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido
por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada
en el SIMAT.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de HELICONIA, se identificé que, en la
Institucion Educativa Rural Alto del Corral sede Colegio Alto del Corral, falta (1) una plaza
Docente de Aula, area Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, segin Decreto
2021070002749 del 2/08/2021, la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial del mismo
Municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
HELICONIA, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural Alto
del Corral sede Colegio Alto del Corral, en el nivel de basica primaria, la cual debe ser
convertida y trasladada para la Institucién Educativa Rural Alto del Corral sede Colegio Alto del
Corral, del Municipio de HELICONIA, en el area de Educacion Fisica, Recreacién y Deportes.

En razon a lo anterior se hace necesario modificar el Decreto Municipal N° 90 de febrero 8 de
2000, mediante el cual se nombro en Propiedad a la docente YOLANDA DE JESUS ORTIZ
LONDONO, identificada con la cédula de ciudadania N° 32276458, Licenciada en
Etnoeducacion, quien viene cubriendo la plaza en el nivel de basica primaria, en la Institucion
Educativa Rural Alto del Corral sede Colegio Alto del Corral, del Municipio de HELICONIA, en
el sentido de indicar que su nombramiento en Propiedad serd como docente de Aula, basica
primaria, para la Institucion Educativa Rural Héctor Higinio Bedoya Vargas sede Colegio Héctor
Higinio Bedoya Vargas, del Municipio de HELICONIA, en reemplazo del sefior JUAN CARLOS
OSPINA VERGARA, identificado con la cédula de ciudadania N° 15406783, quien pasé a otro
Municipio.

Modificar el Decreto N° 1335 de junio 5 de 2007, mediante el cual se nombré6 en Propiedad al
docente JUAN CARLOS OSPINA VERGARA, identificado con la cédula de ciudadania
N° 156406783, Normalista Superior, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel
de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural Héctor Higinio Bedoya Vargas sede
Colegio Héctor Higinio Bedoya Vargas, del Municipio de HELICONIA, en el sentido de indicar
que su nombramiento en Propiedad sera como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria,
para la Institucion Educativa Rural Santa Rosa de Lima sede Fernando Hincapié Tascon, del
municipio de GIRALGO, en reemplazo del sefior EDISON ANDRES LUNA AVENDARNO,
identificado con la cédula de ciudadania N° 1037581944, quien pasé a ocupar una plaza nueva
en el nivel de basica secundaria, area Humanidades Lengua Castellana.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de HELICONIA, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA

Basica Primaria
Basica Secundaria
Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes

Institucion Educativa Rural Alto del
alRCOL TS Corral sede Colegio Alto del Corral

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de HELICONIA.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
HELICONIA Instituciéon Educativa Rural Alto del B_a’\sme! Secundana o
. Educacion Fisica, Recreacion y
Corral sede Colegio Alto del Corral Deportes




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la educadora YOLANDA DE
JESUS ORTIZ LONDONO, identificada con la cédula de ciudadania N° 32276458, Licenciada
en Etnoeducacion, vinculada en Propiedad, como docente de Aula, en el nivel de basica
primaria, para la Institucion Educativa Rural Héctor Higinio Bedoya Vargas sede Colegio Héctor
Higinio Bedoya Vargas del municipio de HELICONIA, en reemplazo del sefior JUAN CARLOS
OSPINA VERGARA, identificado con la cédula de ciudadania N° 15406783, quien pasé a otro
Municipio; |a sefiora Yolanda de Jesus, viene cubriendo ia plaza en el nivel de basica primaria,
en la Institucion Educativa Rural Alto del Corral sede Colegio Alto del Corral, del Municipio de
HELICONIA. Modifiquese el Decreto Municipal N° 90 de febrero 8 de 2000, mediante el cual se
nombré en Propiedad a la educadora YOLANDA DE JESUS, segdn lo expuesto en la parte
motiva

ARTICULO CUARTO: Trasladar al sefior JUAN CARLOS OSPINA VERGARA, identificado
con la cédula de ciudadania N° 15406783, Normalista Superior, vinculado en Propiedad, como
Docente de Aula, en el nivel de bésica primaria, para la Institucién Educativa Rural Santa Rosa
de Lima sede Fernando Hincapié Tascén, del municipio de GIRALGO, en reemplazo del sefior
EDISON ANDRES LUNA AVENDANO, identificado con la cédula de ciudadania N°
1037581944, quien pasé a ocupar una plaza nueva, en el nivel de basica secundaria, area
Humanidades Lengua Castellana; el sefior Ospina Vergara, viene laborando como Docente de
Aula, en el nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural Héctor Higinio Bedoya
Vargas sede Colegio Héctor Higinio Bedoya Vargas, del Municipio de HELICONIA. Modifiquese
el Decreto N° 1335 de junio 5 de 2007, mediante el cual se nombré en Propiedad al educador
JUAN CARLOS, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacioén de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b=

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA N\ FECHA _

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio /'7[ CS" lnw
Subsecretaria Administrativa ¥ -

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache nadaa . W i by }75')]
Director Asuntos Legales- Educacion

Proyectd: | Gloria Isabel Rivera Herrera L
Profesional Universitario ()k()f'v-\ ’E&}\QL\ K RIS h’ﬁ(( can WOy - 34

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones”.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del

19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del

Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. :

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo elio
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

En Acta del 20 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de DABEIBA con las autoridades
educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones
de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia,
previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitio
determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por el proceso de reorganizacion en el Municipio de DABEIBA, se identificé que en la
Institucion Educativa Juan Henrique White sede Colegio Juan Henrique White, falta (1) una
plaza docente, en el area de Matematicas, segun Decreto 2021070002753 del 2/08/2021,
la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial de otro Municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de GIRALDO, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
Santa Rosa de Lima sede Santa Rosa de Lima, en el area de Ciencias Naturales Fisica, la
cual debe ser trasladada para Institucion Educativa Juan Henrique White sede Colegio

Juan Henrique White del Municipio de DABEIBA.

En razén a lo anterior se hace necesario trasladar al docente ACOSTA CAMPO LUIS
ALBERTO, identificado con la cédula de ciudadania N° 8.861.030, vinculado en
provisionalidad vacante definitiva, Fisico, quien viene laborando como docente de Aula, en
el area de Ciencias Naturales Fisica, en la Institucién Educativa Rural Santa Rosa de Lima
sede Santa Rosa de Lima, del Municipio de GIRALDO, y que posee la idoneidad para cubrir
la plaza trasladada para la Institucién Educativa Juan Henrique White sede Colegio Juan
Henrique White, como docente de Aula, area Matematicas, del Municipio de DABEIBA.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de GIRALDO, que
se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY?\I;I;:RIA NIVEL -

Institucion Educativa Rural Santa
GIRALDO Rosa de Lima sede Santa Rosa de
Lima

Docente de Aula
Ciencias Naturales Fisica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de DABEIBA.

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYgI;IET:RIA NIVEL -
Institucion Educativa Juan Henrique
DABEIBA White sede Colegio Juan Henrique Docente de Aula
White Matematicas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente ACOSTA CAMPO
LUIS ALBERTO, identificado con la cédula de ciudadania N° 8.861.030, vinculado en
provisionalidad vacante definitiva, Fisico, para la Institucion Educativa Juan Henrique White
sede Colegio Juan Henrique White, como docente de Aula, en el area Matematicas, del
Municipio de DABEIBA, viene laborando como docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales Fisica, en la Institucion Educativa Rural Santa Rosa de Lima sede Santa Rosa
de Lima, del Municipio de GIRALDO.




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciendole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE

FECHA

Revisé:

Luz Aida Rendén Berrio
Subsecretaria Administrativa

FIRMA P\
<~ I’

W)

Reviso:

Carlos Eduardo Celis Calvache
Director Asuntos Legales- Educacion

TP PN M
19

zdu['z,czl

Proyectod:

Gloria Isabel Rivera Herrera
Profesional Universitario

Gloat Tsudsel Ravea Wercer

WAL 3-Y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 01 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio d¢ CONCORDIA, con las autoridades educativas municipales,
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido
por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada
en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios

efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

&
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En el Municipio de CONCORDIA, se identificé que:

- En la Institucién Educativa De Jesus, sede Institucion Educativa Rural Camilo Gonzalez
Fernandez, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, la cual debe
cubrirse con una plaza docente oficial del municipio.

- En el Centro Educativo Rural Las Animas, sede Centro Educativo Rural Hato Viejo, falta una
(1) plaza Docente de Aula, en el area de Ciencias Economicas y Politica, la cual debe cubrirse
con una plaza docente oficial del municipio.

- En el Centro Educativo Rural Yarumal, sede Centro Educativo Rural Cristalina, falta una (1)
plaza Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, la cual debe cubrirse con una plaza
docente oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
CONCORDIA, se identifico:

- Una (1) plaza docente sobrante en la institucion Educativa De Jesus, sede Institucién
Educativa De Jesus, en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser trasladada para la
Institucién Educativa De Jesus, sede Institucion Educativa Rural Camilo Gonzalez Fernandez,
del municipio de CONCORDIA, en el nivel de Basica Primaria.

- Una (1) plaza docente sobrante en la Instituciéon Educativa De Jesus, sede Institucion
Educativa De Jesus, en el area de Ciencias Econémicas y Politica, la cual debe ser trasladada
para el Centro Educativo Rural Las Animas, sede Centro Educativo Rural Hato Viejo, del
municipio de CONCORDIA, en el area de Ciencias Econdmicas y Politicas.

- Una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural Yarumal, sede Centro Educativo
Rural Yarumal, en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser trasladada para el Centro
Educativo Rural Yarumal, sede Centro Educativo Rural Cristalina, del municipio de
CONCORDIA, en el nivel de Basica Primaria.

En razon a lo anterior se hace necesario trasladar a los docentes que se relacionan a
continuacion:

- MARILSE GRACIANO MARIACA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.048.014.106,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la
Institucién Educativa De Jesus, sede Institucion Educativa Rural Camilo Gonzalez Fernandez,
del municipio de CONCORDIA; la sefiora Graciano Mariaca, viene cubriendo la plaza, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa De Jesus, sede
Institucién Educativa De JesUs, del Municipio de CONCORDIA.

- LUCIA MARGARITA RUIZ RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.578.442,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Econdmicas y Politica, para el Centro Educativo Rural Las Animas, sede Centro Educativo Rural
Hato Viejo, del municipio de CONCORDIA; la sefiora Ruiz Restrepo, viene cubriendo la plaza,
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Econdmicas y Politica, en la Institucion Educativa
De Jesus, sede Institucion Educativa De Jesus, del Municipio de CONCORDIA.

- ANA MILENA CANO RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.845.313,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para el Centro Educativo Rural Yarumal, sede Centro Educativo Rural Cristalina, del
municipio de CONCORDIA; la sefiora Cano Restrepo, viene cubriendo la plaza, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Yarumal, sede Centro
Educativo Rural Yarumal, del Municipio de CONCORDIA.

MRIVERALO 2ded
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Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar las plazas docentes oficiales del Municipio de CONCORDIA,
gue se describen a vcontinuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY%I;I;:RIA NIVEL -
I_E. DE JESUS sede I. E. DE JESUS BASICA PRIMARIA ~ TODAS LAS
CONCORDIA AREAS
I. E. DE JESUS sede I. E. DE JESUS BASICA SECUNDARIA - CIENCIAS
LAt ECONOMICAS Y POLITICA
CONCORDIA C.E. R. YARUMAL sede C. E. R. YARUMAL BASICA PRINXXEQS— TODAS LAS

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas trasladadas en él érticulo anterior, quedaran asignadas de
la siguiente manera en el Municipio de CONCORDIA:

MAYORITARIA NIVEL -
dED ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA %EA
I E. DE JESUS sede | E. R. CAMILO GONZALEZ BASICA PRIMARIA — TODAS (AS
coNCa FERNANDEZ AREAS
C.E. R LAS ANIMAS sede C. E. R HATO VIEJO BASICA SECUNDARIA - CIENCIAS
CONCORDIA ECONOMICAS Y POLITICA
CONCORDIA C.E. R. YARUMAL sede C. E. R. CRISTALINA 2’2% PRIMARIA ~ TODAS LAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la servidora docente MARILSE
GRACIANO MARIACA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.048.014.106, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucién Educativa
De Jesus, sede Institucion Educativa Rural Camilo Gonzéalez Fernandez, del municipio de
CONCORDIA; la sefiora Graciano Mariaca, viene cubriendo la plaza, como Docente de Auia, en
el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa De Jesus, sede Institucion Educativa De
Jesus, del Municipio de CONCORDIA; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la servidora docente LUCIA
MARGARITA RUIZ RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.578.442
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Econdmicas y Politica, para el Centro Educativo Rural Las Animas, sede Centro Educativo Rural
Hato Viejo, del municipio de CONCORDIA; la sefiora Ruiz Restrepo, viene cubriendo la plaza,
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Econdmicas y Politica, en la Institucion Educativa
De Jesus, sede Institucion Educativa De Jesus, del Municipio de CONCORDIA; segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la servidora docente ANA MILENA
CANO RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.845.313. vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para
el Centro Educativo Rural Yarumal, sede Centro Educativo Rural Cristalina, del municipio de
C_ONCORDIA; la sefiora Cano Restrepo, viene cubriendo la plaza, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Yarumal, sede Centro Educativo Rural
Yarumal, del Municipio de CONCORDIA; seguin lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a las interesadas, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE

FECHA
3

Luz Aida Rendén Berrio.

Reviso: Subsecretaria Administrativa
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< JL

S (ol

Carlos Eduardo Celis Calvache.

Revisé: Director de Asuntos Legales - Educacion

4 ot

Mariana Rivera Lopez.

Proyecté: Auxiliar Administrativa
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 07 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de MONTEBELLO, con las autoridades educativas municipales,
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, previo concepto técnico emitido
por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada
en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.
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En el Municipio de MONTEBELLO, se identificé que:

- En el Centro Educativo Rural Sabanitas, sede Centro Educativo Rural Juan Criséstomo
Martinez, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero inglés, la cual
debe cubrirse con una plaza docente oficial del municipio.

- En el Centro Educativo Rural Sabanitas, sede Centro Educativo Rural Isidoro Lopez, falta una
- (1) plaza Docente de Aula, en el area de Matematicas, la cual debe cubrirse con una plaza
docente oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
MONTEBELLO, se identifico:

- Una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural Sabanitas, sede Centro
Educativo Rural Sabanitas, en el area de Idioma Extranjero Inglés, la cual debe ser trasladada
para el Centro Educativo Rural Sabanitas, sede Centro Educativo Rural Juan Criséstomo
Martinez, del municipio de MONTEBELLO, en el area de Idioma Extranjero Inglés.

- Una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural Sabanitas, sede Centro
Educativo Rural Sabanitas, en el drea de Matematicas, la cual debe ser trasladada para el
Centro Educativo Rural Sabanitas, sede Centro Educativo Rural Isidoro Lopez, del municipio de
MONTEBELLO, en el area de Matematicas.

En razon a lo anterior se hace necesario trasladar a los docentes que se relacionan a
continuacion:

- BETTY MARISOL MENA HIGUITA, identificada con cédula de ciudadania N° 40.441.300,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de Idioma
Extranjero Inglés, para el Centro Educativo Rural Sabanitas, sede Centro Educativo Rural Juan
Crisostomo Martinez, del municipio de MONTEBELLO; |a sefiora Mena Higuita, viene cubriendo
la plaza, como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Inglés, en el Centro Educativo
Rural Sabanitas, sede Centro Educativo Rural Sabanitas, del Municipio de MONTEBELLO.

- DANNY MAURICIO VILLADA ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.039.023.705, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el
area de Matematicas, para el Centro Educativo Rural Sabanitas, sede Centro Educativo Rural
Isidoro Lépez, del municipio de MONTEBELLO; el sefior Villada Alvarez, viene cubriendo la
plaza, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en el Centro Educativo Rural
Sabanitas, sede Centro Educativo Rural Sabanitas, del Municipio de MONTEBELLO.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar las plazas docentes oficiales del Municipio de MONTEBELLO,
que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY%I;ILA\RIA NIVEL -
C.E. R SABANITAS sede C. E. R. SABANITAS BASICA SECUNDARIA - IDIOMA
MONTEBELLO EXTRANJERO INGLES
C. E. R. SABANITAS sede C. E. R. SABANITAS BASICA SECUNDARIA -
MONTEBELLO MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas trasladadas en el articulo anterior, quedaran asignadas de
la siguiente manera en el Municipio de MONTEBELLO:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYg:g:RlA NIVEL -
T C.E. R SABANITAS sede C. E. R JUAN BASICA SECUNDARIA - IDIOMA
CRISOSTOMO MARTINEZ EXTRANJERO INGLES
C.E. R. SABANITAS sede C. E. R. ISIDORO LOPEZ BASICA SECUNDARIA -
MONTEBELLO MATEMATICAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la servidora docente BETTY
MARISOL MENA HIGUITA, identificada con cédula de ciudadania N° 40.441.300, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero
Inglés, para el Centro Educativo Rural Sabanitas, sede Centro Educativo Rural Juan Crisostomo
Martinez, del municipio de MONTEBELLO; la sefiora Mena Higuita, viene cubriendo la plaza,
como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Inglés, en el Centro Educativo Rural
Sabanitas, sede Centro Educativo Rural Sabanitas, del Municipio de MONTEBELLO; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al servidor docente DANNY MAURICIO
VILLADA ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.039.023.705, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para el
Centro Educativo Rural Sabanitas, sede Centro Educativo Rural Isidoro Lopez, del municipio de
MONTEBELLO; el sefior Villada Alvarez, viene cubriendo la plaza, como Docente de Aula, en el
area de Matematicas, en el Centro Educativo Rural Sabanitas, sede Centro Educativo Rural
Sabanitas, del Municipio de MONTEBELLO; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(fed A

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA ~) FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio. ( ‘) S ) } M}
viso: Subsecretaria Administrativa L -‘
c Carlos Eduardo Celis Calvache. { /
Revisd: Director de Asuntos Legales - Educacién = VAR 4 ’ (Wiew 27
- - - s =
" Mariana Rivera Lépez.
EyRce: Auxiliar Administrativa ariculo (N lvercL ( Pe)s » 03/ IJIULU
v
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus!adol]- las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo T bilidad lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articuio 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizaciéon de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en

razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”
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En Acta del 22 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de LA PINTADA, con las autoridades
educativas municipales, Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el Municipio de LA PINTADA, se identificé que, en la Institucion Educativa Rafael Uribe
Uribe, sede Centro Educativo Rural La Bucana, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el
nivel de Preescolar, la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de LA PINTADA, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Rafael Uribe Uribe, sede Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, en el nivel de Basica
Primaria, la cual debe ser convertida y trasladada para la Institucion Educativa Rafael Uribe
Uribe, sede Centro Educativo Rural La Bucana, del municipio de LA PINTADA, en el nivel de
Preescolar.

En razén a lo anterior se hace necesario trasladar a la servidora docente MANUELA
CASTANO VELEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.036.649.877, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la
Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, sede Centro Educativo Rural La Bucana, del
municipio de LA PINTADA; la sefiora Castafio Vélez, viene cubriendo la plaza en la
Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, sede Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, en el
nivel de Basica Primaria, del Municipio de LA PINTADA.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de LA PINTADA, que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAI(ZR;E:RIA NIVEL
BASICA PRIMARIA - TODAS
|. E. RAFAEL URIBE URIBE sede |. E. RAFAEL LAS AREAS
LA PINTADA URIBE URIBE
PREESCOLAR

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de LA PINTADA:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAI%I;II'EI':RIA NIVEL

I. E. RAFAEL URIBE URIBE sede C. E. R. LA

LA PINTADA
BUCANA PREESCOLAR

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la servidora docente
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MANUELA CASTANO VELEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.036.649.877,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de
Preescolar, para la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, sede Centro Educativo Rural La
Bucana, del municipio de LA PINTADA,; la sefiora Castafio Vélez, viene cubriendo la plaza
en la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, sede Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe,
en el nivel de Basica Primaria, del Municipio de LA PINTADA,; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes gue se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora MANUELA CASTANO VELEZ, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FrRvA (Y A FECHA

Luz Aida Rendén Berrio. 3 ‘ ’ , ) L{)) ’

Subsecretaria Administrativa

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache.
: Director de Asuntos Legales - Educacion q (! 122\
7
. Mariana Rivera Lépez. N
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo a las normas y di ici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unidn de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”

1ded
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En Acta del 22 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de LA PINTADA, con las autoridades
educativas municipales, Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitio determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En el Municipio de LA PINTADA, se identificd que,

- En la Institucién Educativa La Pintada, sede Liceo La Pintada, falta una (1) plaza Docente
de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, la cual debe cubrirse con
una plaza docente oficial del municipio.

- En la Instituciéon Educativa La Pintada, sede Liceo La Pintada, falta una (1) plaza Docente
de Aula, en el area de Media Técnica - Ciencias Econdmicas Y Politica, la cual debe
cubrirse con una plaza docente oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio
de LA PINTADA, se identifico:

- Una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa La Pintada, sede Escuela
Urbana Margarita Correa, en el nivel de Bdasica Primaria, la cual debe ser convertida y
trasladada para la Institucién Educativa La Pintada, sede Liceo La Pintada, del municipio de
LA PINTADA, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, plaza que queda vacante.

- Una (1) plaza vacante y sobrante en la Institucion Educativa La Pintada, sede Escuela
Urbana Luis Felipe Fernandez, en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser convertida y
trasladada para la Institucién Educativa La Pintada, sede Liceo La Pintada, del municipio de
LA PINTADA, area de Media Técnica - Ciencias Econémicas Y Politica, plaza que queda
vacante.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario trasladar al servidor docente NORBERTO DE
JESUS ANGEL ARAQUE, identificado con cédula de ciudadania N° 15.262.659, vinculado
en Propiedad. como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa San Peruchito, sede Centro Educativo Rural La Piedra, del municipio de Andes,
en reemplazo de la seflora MARISOL CERTIGA TASCON, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.027.882.481, a quien se le termina el nombramiento provisional; el sefior
Angel Araque, viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa La Pintada, sede Escuela
Urbana Margarita Correa, en el nivel de Basica Primaria, del Municipio de LA PINTADA.

En razon al traslado del sefior Angel Araque, se hace necesario dar por terminado el
nombramiento Provisional de la sefiora MARISOL CERTIGA TASCON, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.027.882.481, quien viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa San Peruchito, sede Centro Educativo
Rural La Piedra, del municipio de Andes.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir las plazas docentes oficiales del Municipio de LA
PINTADA, que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAI%rggﬁRlA NIVEL %
BASICA PRIMARIA — TODAS i
LAS AREAS I
LA PINTADA I. E. LA PINTADA sede E U MARGARITA BASICA SECUNDARIA - Jl
CORREA CIENCIAS NATURALES Y |
EDUCACION AMBIENTAL |
BASICA PRIMARIA — TODAS
I. E. LA PINTADA sede E U LUIS FELIPE LAS AREAS
LA PINTADA . |
FERNANDEZ MEDIA TECNICA - CIENCIAS
ECONOMICAS Y POLITICA

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas convertidas en el articulo anterior, quedaran asignadas
de la siguiente manera en el Municipio de LA PINTADA: .

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL
— AREA
BASICA SECUNDARIA —
LA PINTADA I. E. LA PINTADA sede LICEO LA PINTADA CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL
MEDIA TECNICA - CIENCIAS
ECONOMICAS Y POLITICA

MUNICIPIO

LA PINTADA I. E. LA PINTADA sede LICEO LA PINTADA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al servidor docente
NORBERTO DE JESUS ANGEL ARAQUE, identificado con cédula de ciudadania N°
156.262.659, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
para la Institucion Educativa San Peruchito, sede Centro Educativo Rural La Piedra, del
municipio de Andes, en reemplazo de la sefiora MARISOL CERTIGA TASCON, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.027.882.481, a quien se le termina el nombramiento
provisional; el sefior Angel Araque, viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa La
Pintada, sede Escuela Urbana Margarita Correa, en el nivel de Basica Primaria, del
Municipio de LA PINTADA, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Dar por terminado el nombramiento Provisional de la sefiora
MARISOL CERTIGA TASCON, identificada con cédula de ciudadania N° 1.027.882.481,
quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la
Institucion Educativa San Peruchito, sede Centro Educativo Rural La Piedra, del municipio
de Andes; en razén al Proceso de Reorganizacion Planta Docente; segtin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior NORBERTO DE JESUS ANGEL ARAQUE, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Notificar a la sefiora MARISOL CERTIGA TASCON, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.027.882.481, haciéndole saber que contra le presente acto
procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes
a la notificaciéon, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que
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superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacidon, de no notificarse
del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica el articulo
69 del Codigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA ,\\"‘ FECHA N

— Luz Aida Rendén Berrio. ) ’ , Zl/'
: Subsecretaria Administrativa
Revis6: Carlos Eduardo Celis Calvache. 3 = U
griso: Director de Asuntos Legales - Educacién E Q W //%@f V)
3 = g g
. Mariana Rivera Lépez. . 4/
GEoyects: Auxiliar Administrativa lQOﬂC[UOLd/lUQr oL LC oL o4/l Q,,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo ji a las normas y disposici Iegale’s ig y por lo
tanto, bajo nuestra ilidad lo p: para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en

algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

CZARATEG tde3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En las Actas del 25 de agosto y 08 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso
de reorganizacién de planta docente de los municipios de GUADALUPE Y MUTATA, con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de
Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que
permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado
municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el Municipio de MUTATA, se identificé que, en la Institucion Educativa Mutata, sede Colegio
Mutata, falta una (1) plaza Docente de Aula en el drea de Idioma Extranjero-Ingles, la cual debe
cubrirse con una plaza docente oficial del Departamento.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
GUADALUPE, se identific una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Luis Lopez
de Mesa, sede I.E Luis Lopez de Mesa, en el area de Idioma extranjero-Ingles, la cual debe ser
trasladada para la Institucion Educativa Mutata, sede Colegio Mutata, falta una (1) plaza Docente
de Aula en el drea de Idioma Extranjero-ingles, del municipio de MUTATA, en el drea de Idioma
Extranjero-Ingles.

En razén a lo anterior se hace necesario reubicar al servidor docente JOSE MANUEL MARTINEZ
MADERA, identificado con cédula de ciudadania N° 70528236, como Docente de Aula, en el Area

de Idioma Extranjero-ingles, para la Institucion Educativa Mutata, sede Colegio Mutata, del
municipio de MUTATA.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de GUADALUPE, que se
describe a continuacion:

l ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPI ”
L uNicipio NIVEL - AREA
| I. E. LUIS LOPEZ DE MESA sede 1.E LUIS
ALUPE
l GUAD LOPEZ DE MESA Idioma Extranjero-Ingles

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedarad asignada de la
siguiente manera en el Municipio de MUTATA:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
MUTATA I. E. MUTATA sede COLEGIO MUTATA Idioma Extranjero-Ingles
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ARTICULO TERCERO: Reubicar al servidor docente JOSE MANUEL MARTINEZ MADERA,
identificado con cédula de ciudadania N° 70528236, como Docente de Aula, en el Area de Idioma
Extranjero-Ingles, provisional en Vacante Definitiva; para la Institucién Educativa Mutata sede
Colegio Mutata, del municipio de MUTATA, el Docente MARTINEZ MADERA viene cubriendo la
plaza en el drea |dioma Extranjero-Ingles, en la Institucién Educativa Luis Lopez de Mesa, sede I.E
Luis Lopez de Mesa, del Municipio de GUADALUPE.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior JOSE MANUEL MARTINEZ MADERA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Iy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE Fl FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio. !_;2 } ” le‘
i Subsecretaria Administrativa S

Carlos Eduardo Celis Calvache. Wa-d¢ B M
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de |a
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 01 de octubre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de JARDIN, con las autoridades educativas municipales, Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento
Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencia Escolar que permitio determinar la planta requerida para cada

Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada
en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios

efectivamgnte rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal. ty‘?
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En el Municipio de JARDIN, se identificd que:

- En la Institucién Educativa San Antonio, sede Escuela Urbana Jahel Pelaez Montoya, falta una
(1) plaza Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con una plaza
docente oficial del municipio.

- En la Institucién Educativa De Desarrollo Rural Miguel Valencia, sede Institucién Educativa De
Desarrollo Rural Migue!l Valencia, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales Quimica, la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
JARDIN, se identifico:

- Una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa San Antonio, sede Escuela Urbana
Moisés Rojas Pelaez, en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser trasladada para la
Institucién Educativa San Antonio, sede Escuela Urbana Jahel Pelaez Montoya, del municipio de
JARDIN, en el nivel de Béasica Primaria.

- Una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa De Desarrollo Rural Miguel
Valencia, sede Centro Educativo Rural Dolores Zapata, en el area de Ciencias Naturales
Quimica, la cual debe ser trasladada para la Institucion Educativa De Desarrollo Rural Miguel
Valencia, sede Institucion Educativa De Desarrollo Rural Miguel Valencia, del municipio de
JARDIN, en el area de Ciencias Naturales Quimica.

En razon a lo anterior se hace necesario trasladar a los docentes que se relacionan a
continuacion:

- MONICA MARIA LOPEZ PALACIO, identificada con cédula de ciudadania N° 21.553.767,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la
Institucion Educativa San Antonio, sede Escuela Urbana Jahel Pelaez Montoya, del municipio de
JARDIN; la sefiora Lépez Palacio, viene cubriendo la plaza, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, en la Institucion Educativa San Antonio, sede Escuela Urbana Moisés Rojas
Pelaez, del Municipio de JARDIN.

- MARIA LIZETH AGUDELO RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1.037.323.854, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales Quimica, para la Institucion Educativa De Desarrollo Rural Miguel Valencia, sede
Institucion Educativa De Desarrollo Rural Miguel Valencia, del municipio de JARDIN; la sefiora
Agudelo Rodriguez, viene cubriendo la plaza, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales Quimica, en la Institucién Educativa De Desarrollo Rural Miguel Valencia, sede Centro
Educativo Rural Dolores Zapata, del Municipio de JARDIN.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar las plazas docentes oficiales del Municipio de JARDIN, que se
describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY%F;I;’QRIA NIVEL -
1. E. SAN ANTONIO sede E.U. MOISES ROJAS PELAEZ | BASICA PRIMARIA — TODAS LAS
JARDIN AREAS
JARDIN I. E. DE DESARROLLO RURAL MIGUEL VALENCIA BASICA SECUNDARIA - CIENCIAS
sede C. E. R. DOLORES ZAPATA NATURALES QUIMICA
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ARTICULO SEGUNDO: Las plazas trasladadas en el articulo anterior, quedaran asignadas de
la siguiente manera en el Municipio de JARDIN:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAY(A?zg:RIA NIVEL -
JARDIN I. E. SAN ANTONIO sede E.U. JAHEL PELAEZ BASICA PRIMARIA - TODAS LAS
MONTOYA AREAS
I.E. DE DESARROLLO RURAL MIGUEL VALENCIA BASICA SECUNDARIA - CIENCIAS
JARDIN sede |. E. DE DESARROLLO RURAL MIGUEL NATURALES QUIMICA
VALENCIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la servidora docente MONICA
MARIA LOPEZ PALACIO, identificada con cédula de ciudadania N° 21.553.767, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucién Educativa
San Antonio, sede Escuela Urbana Jahel Peldez Montoya, del municipio de JARDIN; la sefiora
Lopez Palacio, viene cubriendo la plaza, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
en la Institucidon Educativa San Antonio, sede Escuela Urbana Moisés Rojas Pelaez, del
Municipio de JARDIN; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la servidora docente MARIA LIZETH
AGUDELO RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.323.854, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, para la Institucion
Educativa De Desarrollo Rural Miguel Valencia, sede Institucion Educativa De Desarrollo Rural
Miguel Valencia, del municipio de JARDIN; la sefiora Agudelo Rodriguez, viene cubriendo la
plaza, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, en la Institucién
Educativa De Desarrollo Rural Miguel Valencia, sede Centro Educativo Rural Dolores Zapata,
del Municipio de JARDIN; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(oot IV

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA N\ FECHA

v Luz Aida Rendén Berrio. ! / l
AL Subsecretaria Administrativa " . L’ / '( )/@ Z j

o Carlos Eduardo Celis Calvache.
Revisd: Director de Asuntos Legales - Educacién A\ p A [\ [ YO\

. Mariana Rivera Lépez. g
Proyects: Auxiliar Administrativa q{arl Qua MVQ roL (ﬂ)% . (o2 ] [ '-CU/Q’
Los arriba firmantes declaramos que hemos i el y lo j a’las normas y disposici legates vig y por lo
tanto, bajo nuestra il lop para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directjvos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la uniéon de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de Ia
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal’

En Acta del 01 de octubre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de JARDIN, con las autoridades educativas municipales, Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento
Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccion de Permanencia Escolar que permiti6 determinar la planta requerida para cada
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Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada
en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el Municipio de JARDIN, se identifico que, en la Institucién Educativa De Desarrollo Rural
Miguel Valencia, sede Institucion Educativa De Desarrollo Rural Miguel Valencia, falta una (1)
plaza Docente de Aula, en el area de Matematicas, la cual debe cubrirse con una plaza docente
oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
JARDIN, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural
Karmatarta, sede Institucion Educativa Rural Embera KarmatarGa, en el nivel de Basica
Primaria, poblacién Indigena, la cual debe ser convertida y trasladada para la Institucién
Educativa De Desarrollo Rural Miguel Valencia, sede Institucién Educativa De Desarrollo Rural
Miguel Valencia, del municipio de JARDIN, en el area de Matematicas, poblacion Mayoritaria.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de JARDIN, que se describe
a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA INDIGENA
MUNICIPIO NIVEL — AREA
BASICA PRIMARIA — TODAS LAS
JARDIN I. E. R. KARMATARUA sede |. E. R. EMBERA AREAS
KARMATARUA BASICA SECUNDARIA -
MATEMATICAS MAYORITARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de JARDIN:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO Ve SR
I.E. DE DESARROLLO RURAL MIGUEL VALENGIA )
JARDIN sede |. E. DE DESARROLLO RURAL MIGUEL BASICA SECUNDARIA -
VALENCIA MATEMATICAS

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FrmA (\N

FECHA

Luz Aida Rendén Berrio.

Revisé: Subsecretaria Administrativa

e

YN wl

Carlos Eduardo Celis Calvache.

Revis6: Director de Asuntos Legales - Educacion

qhiroot

Mariana Rivera Lopez.
Auxiliar Administrativa

Proyecté:

P
%‘im,lo» cplbora, (gﬁ;»
Los arriba ylo j

tanto, bajo nuestra
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ilidad 1o pr para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 31 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de la planta docente del municipio de SAN CARLOS, con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitio determinar
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la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el Municipio de SAN CARLOS, se identificd que, en la Institucion Educativa Rural
Palmichal, sede Centro Educativo Puerto Rico, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de SAN CARLOS, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa
Rural Palmichal, sede Institucion Educativa Rural Palmichal, poblacion mayoritaria, en el nivel
de Basica Primaria, la cual debe ser trasladada para la Institucion Educativa Rural Palmichal,
sede Centro Educativo Puerto Rico, del municipio de SAN CARLOS.

En razén a lo anterior se hace necesario trasladar a la docente MARTINEZ ATEHORTUA
LUCELLY, identificada con cédula de ciudadania N° 42.842.895, nombrada en
Provisionalidad en Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, institucién Educativa Rural Palmichal, sede Centro Educativo Puerto Rico, poblacién
mayoritaria, del Municipio de SAN CARLOS; la sefiora Martinez Atehorttia, viene cubriendo
la plaza como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Institucion Educativa Rural
Palmichal, sede Institucion Educativa Rural Palmichal, poblacion mayoritaria, del Municipio de
SAN CARLOS.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de SAN CARLOS,
que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
NIVEL - AREA
SAN CARLOS I.E.R. PALMICHAL, sede, |.E.R. PALMICHAL BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de LIBORINA:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
NIVEL - AREA
SAN CARLOS I.LE.R. PALMICHAL, sede, C.E.R PUERTO RICO BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado con recursos del sistema general de participaciones a la docente MARTINEZ
ATEHORTUA LUCELLY, identificada con cédula de ciudadania N° 42.842.895, nombrada
en Provisionalidad en Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, Institucion Educativa Rural Palmichal, sede Centro Educativo Puerto Rico, poblacion
mayoritaria, del Municipio de SAN CARLOS; la sefiora Martinez Atehortta, viene cubriendo
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la plaza como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Institucién Educativa Rural
Palmichal, sede Institucion Educativa Rural Palmichal, poblacion mayoritaria, del Municipio de
SAN CARLOS, segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora MARTINEZ ATEHORTUA LUCELLY, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(s y?

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMp~n  — _ FECHA

W)

Y
Reviso: Luz Aida Rend6n Berrio. 7 , = /
Subsecretaria Administrativa J/ )Z 5 ’ ,L() L

g A Carlos Eduardo Celis Calvache.
e Director de Asuntos Legales - Educacién 4 l ol / e ?"

i Catalina rios Aguilar ,
Proyects: | auxiliar Administrativa ( _ﬁ%ﬂ @ma: 24 a0

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io{ echontramés ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar as instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Elarticulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 31 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de SAN CARLOS, con las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria
de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direcciéon de Permanencia Escolar que
permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio,
una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no

trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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En el Municipio de SAN CARLOS, se identificé que, en la Instituciéon Educativa Rural Palmichal, sede
Centro Educativo Rural Vallejuelito, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el drea de Basica Secundaria -
Ciencias Sociales, poblacion mayoritaria, la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de SAN
CARLOS, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural Palmichal, sede
Institucion Educativa Rural Palmichal, poblacién mayoritaria, en el drea de Ciencias Sociales, la cual debe
ser trasladada para la Institucidn Educativa Rural Palmichal, sede Centro Educativo Rural Vallejuelito, del
municipio de SAN CARLQS, en el drea de Basica Secundaria - Ciencias Sociales.

En razén a lo anterior se hace necesario trasladar a la docente CORCHO ROMERO NOHORA ELENA,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.240.949, en Provisionalidad en Vacante Definitiva, como
Docente de Aula, en el drea de Bdsica Secundaria - Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Rural
Palmichal, sede Centro Educativo Rural Vallejuelito, poblacién mayoritaria, del municipio de SAN CARLOS;
la sefiora Corcho Romero, viene cubriendo la plaza como Docente de Aula, en el drea de Ciencias Sociales,
en la Institucion Educativa Rural Palmichal, sede Institucion Educativa Rural Palmichal, poblacién
mayoritaria, del Municipio de SAN CARLOS.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de SAN CARLOS, que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO BIVERE ARtA
BASICA SECUNDARIA -
SAN CARLOS 1.E.R. PALMICHAL sede I.E.R. PALMICHAL cinlial sociles

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedard asignada de la siguiente
manera en el Municipio de SAN CARLOS:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL - AREA

I E LMICHAL sede C. E LEJUELITO ST
SAN CARLOS L.ER. PA sede C. E. R. VALLEJU CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO TERCERO: Trasladar a la servidora docente CORCHO ROMERO NOHORA ELENA, identificada
con cédula de ciudadania N° 22.240.949, en Provisionalidad en Vacante Definitiva, como Docente de
Aula, en el drea de Bdsica Secundaria - Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Rural Palmichal,
sede Centro Educativo Rural Vallejuelito, poblacion mayoritaria, del municipio de SAN CARLOS; la sefiora
Corcho Romero, viene cubriendo la plaza como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la
Institucion Educativa Rural Palmichal, sede Institucién Educativa Rural Palmichal, poblacién mayoritaria,
del Municipio de SAN CARLOS; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.
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ARTICULO QUINTO: Comunicar a la sefiora CORCHO ROMERO NOHORA ELENA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A oIS

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacidn

NOMBRE FIRMA _ FECHA

Reviso: Luz Aida Renddn Berrio. S) / ( I MLmN
Subsecretaria Administrativa /

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache. 2‘_’ ,f’ 3 I / p
) Director de Asuntos Legales - Educacién j 41l

.| Catalina Rios Aguilar - Y
Provectd: | auxiliar Administrativa ( Wﬂlﬂ P\»@?&b bR

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 16 ehcontrames ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacién de la planta de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversidn consiste en el cambio de un cargo por otro o la unidén de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la
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naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién
educativo estatal”.

En Acta del 31 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de SAN CARLOS, con las autoridades educativas municipales, el
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido
por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada
en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En el Municipio de SAN CARLOS, se identificé que, en la Institucidn Educativa Rural Palmichal,
sede Centro Educativo Rural Las Camelias, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el drea de
Basica Secundaria - Matematicas, poblacion mayoritaria, la cual debe cubrirse con una plaza
docente oficial del municipio.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
SAN CARLOS, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
Palmichal, Sede, Centro Educativo Rural Puerto Rico, en el Nivel de Basica Primaria, poblacion
mayoritaria, la cual debe ser convertida y trasladada para la Institucion Educativa Rural
Palmichal, sede Centro Educativo Rural Las Camelias, poblaciéon mayoritaria, del municipio de
SAN CARLOS, en el area de Basica Secundaria - Matematicas.

En razon a lo anterior se hace necesario reubicar al servidor docente NARANJO RAMIREZ
YEISON ARLEY, identificado con cédula de ciudadania N° 70.167.461, vinculado en propiedad,
como Docente de Aula, en el area de Basica Secundaria - Matematicas, para la Institucion
Educativa Rural Palmichal, Sede, Centro Educativo Rural Las Camelias, poblacién mayoritaria, del
municipio de SAN CARLOS; el sefior Naranjo Ramirez, viene cubriendo la plaza como Docente de
Aula, en el Nivel de Bdsica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Palmichal, Sede, Centro
Educativo Rural Puerto Rico, poblacién mayoritaria, del Municipio de SAN CARLOS.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de SAN CARLOS, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
L Lo Ll NIVEL - AREA
BASICA PRIMARIA
SAN CARLOS I.E.R. PALMICHAL sede C.E.R PUERTO RICO BASICA SECUNDARIA -
MATEMATICAS
CRIOSA 2de3
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de SAN CARLOS:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO NIVEL - AREA
g BASICA SECUNDARIA -

SAN CARLOS ILE.R. PALMICHAL sede C. E. R. LAS CAMELIAS MATEMATICAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar al servidor docente NARANJO RAMIREZ YEISON ARLEY,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.167.461, como Docente de Aula, vinculado en
propiedad, en el drea de Basica Secundaria - Matemadticas, para la Institucion Educativa Rural
Palmichal, Sede, Centro Educativo Rural Las Camelias, poblacién mayoritaria, de! municipio de
SAN CARLOS; el sefior Naranjo Ramirez, viene cubriendo la plaza como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Palmichal, Sede, Centro Educativo
Rural Puerto Rico, poblacién mayoritaria, del Municipio de SAN CARLOS; segtin lo expuesto en la
parte motiva; en razdn a lo anterior se hace necesario modificar el decreto N° 2172 del 07 de
agosto de 2011, mediante el cual se nombré en propiedad a Marin Vergara.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al sefior NARANJO RAMIREZ YEISON ARLEY, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(R ty?

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FRMAD FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio. : L } w
Subsecretaria Administrativa J) S }/ / l ,

Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache. [ ]
) Director de Asuntos Legales - Educacién A |\ (2 2]

_(/’__/-{_)’
—
R Catalina Rios Aguilar A N
Proyects: Auxiliar Administrativa L&J&) m% (}\ : 27/10/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y\lo ekcontramos\ejustado a las normas y disposiciones iegales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
' Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2021010419130 del 25 de octubre de 2021, la sefiora ALBA DORIS CADAVID
POSADA, identificada con cédula de ciudadania 22.229.081, vinculada en Propiedad,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en Basica Primaria, en la Institucién
Educativa Rural Villanueva sede Centro Educativa Rural Pedro Pablo Castrillén,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de Yolombé, a partir del 31 de diciembre del
2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ALBA DORIS
CADAVID POSADA, identificada con cédula de ciudadania 22.229.081, vinculada en
Propiedad, como Docente de Aula, en Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Rural Villanueva sede Centro Educativa Rural Pedro Pablo Castrillon, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de Yolombo, a partir del 31 de diciembre del 2021, segun
lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Alba
Doris Cadavid Posada, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(GOl

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE

FIRMA ﬂ | FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, '

Subsecretaria Administrativa ? ) } J / &)' [

Carlos Eduardo Celis Calvache -~
Revisé Director Asuntos Legales -

Secretaria de Educacion A {l( ’?/’ U

. Luzmila Arango Restrepo / N

Proyecto: Auxiliar Administrativa 0&&(1/: ﬂ‘"—?o @a 0411172021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo tra resp bilidad lo p s para la firma.
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