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DEPARTAMENTO

Radicado: D 2021070004327
DECRETO  Fecha: 10/11/2021

el ||

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN INTERINIDAD EN
LA NOTARIA UNICA DEL CIRCULO DE NARINO, ANTIOQUIA"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 145,
148,149 y 151 del Decreto Ley 960 de 1970; el articulo 2° de la Ley 588 de 2000;
articulo 66 numeral 2° del Decreto 2148 de 1983y,

CONSIDERANDO

1. Que mediante Oficio SNR2021EE082238 del 29 de septiembre de 2021, suscrito
por el Director de Administracion Notarial de la Superintendencia de Notariado y
Registro, se solicité al despacho del Gobernador de Antioquia la hoja de vida de
una persona idonea para desempenar el cargo de Notario (a), con el fin de ser
nombrado en interinidad en la Notaria Unica del Circulo de Narifio, Antioquia la
cual corresponde a una Notaria de tercera categoria.

2. Que de conformidad con los articulos 132 y 155 del Decreto Ley 960 de 1970, los
requisitos para ser Notario en los Circulos de tercera categoria son: ser nacional
colombiano, ciudadano en ejercicio, persona de excelente reputacion y tener mas
de 30 afios de edad, adicionalmente ser abogado titulado o no siendo abogado,
haber sido notario por tiempo no inferior a dos afios o haber completado la
ensefanza secundaria o normalista y tenido practica judicial, notarial o registral
por espacio tres afios o tener experiencia judicial, notarial o registral por término
no menor de cinco afos.

3. Que luego de verificar la hoja de vida del sefior RODRIGO SANTA MARIN,
identificado con la cédula de ciudadania No. 70.723.044 de Sonso6n, Antioquia,
por parte de la Secretaria de Gobierno, Paz y Noviolencia Departamental, se
encontré que el citado cumple con los requisitos para ejercer el cargo de Notario
Unico del Circulo de Narifio, Antioquia, hasta que la Superintendencia de
Notariado y Registro provea el cargo en propiedad.

4. Que a través del Oficio SNR2021EE091776 del 26 de octubre de 2021, la
Direccion de Administracion Notarial de la Superintendencia de Notariado y
Registro, emitié concepto favorable que confirma el cumplimiento de los requisitos
para ser nombrado en Interinidad en la Notaria Gnica del Circulo de Narifo,
Antioquia, por parte del sefior RODRIGO SANTA MARIN, hasta que se provea el
cargo en propiedad.

AMEJIAR




AMEJIAR

DECRETO HOJA NUMERO 2

*POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN INTERINIDAD EN LA NOTARIA UNICA DEL
CIRCULO DE NARINO, ANTIOQUIA”

5. Que por ser el Gobernador del Departamento el nominador de los notarios de
segunda y tercera categoria, le corresponde hacer el nombramiento en interinidad
mientras se provee el cargo en propiedad.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA
Articulo 1°. Nombrar en Interinidad al sefior RODRIGO SANTA MARIN, identificado
con la cédula de ciudadania No. 70.723.044, para desempefiar el cargo de Notario

Unico del Circulo de Narifio, Antioquia, hasta que se provea el cargo en propiedad.

Articulo 2°. Comunicar el presente acto en los términos de ley a la Superintendencia
de Notariado y Registro y al sefior RODRIGO SANTA MARIN.

Articulo 3°. Para tomar posesion del cargo el designado debera acreditar la
documentacién de Ley requerida.

Articulo 4°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ERNANDEZ
General

ANCO LOZANO
Secretario de Gobierno, Paz y No Violencia

FECHA FIRMA
Proyecto: | ldalia Gonzalez Giraldo - Profesional Universitario 05-11-2021 e o

Reviso | Alexander Mejia Roman - Director de Asesoria Legal y de Control [5G 114 ]7) (] F"Q
David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevencion del [ Y =
Dario Antijuridico / -1~ ( .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo effgbhtrafios ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pf€sentamos para firma.

Aprobo:




Radicado: D 2021070004328
Fecha: 10/11/2021

el |

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 8 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de Fredonia, el cual se llevd a cabo con las autoridades educativas
municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

En razén al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de FREDONIA, se
hace necesario trasladar a la sefiora MARIA VICTORIA DELGADO SEPULVEDA, identificada con
cédula de ciudadania N°24.944.963, vinculada en Propiedad, regido por el Estatuto Docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de basica secundaria en el drea de humanidades lengua
castellana para La Institucién Educativa Llano Grande, sede C.E.R Alfonso palacio Arango, del
municipio de Fredonia en la plaza Vacante del sefior Wilson Fernando Agudelo Ibarra, identificad
con cédula de ciudadania N°8.466.532.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la MARIA VICTORIA DELGADO SEPULVEDA,
identificada con cédula de ciudadania N°24.944.963, vinculada en Propiedad, licenciada en espafiol
y comunicaciones audiovisual, como Docente de Aula, de basica secundaria en el area de
humanidades lengua castellana, para la Institucion Educativa Llano Grande, sede C.E.R Alfonso
Palacio Arango, del municipio de Fredonia, quien venia laborando como Docente de-Aula, en el
nivel de basica secundaria en el drea de humanidades lengua casteilana, en la Institucion Educativa
Llano Grande, sede I.E.R Edelmira Alvarez, del municipio de Fredonia; segtin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

C /S

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

—

NOMBRE RRMA FECHA

v Luz Aida Rendén Berrio. ] ) I
LS Subsecretaria Administrativa o~ 2 O ' l l
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar. Directora de Talento Humano S i M\ a /'U

. Carlos Eduardo Celis Calvache. vz 4 ﬂ
e Director de Asuntos Legales - i ¥ A to [" )?4041
Proyecto: Ménica Andrea Zapata B- Profesional universitaria MQQ %m [OI 1] lZOZ(
Los arriba d que hemos revi el yloer ji alas normas y di G AN legales vig y por fo tanto,
bajo nuestra r il lo pr para la firma.




Radicade: D 2021070004329
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacidn de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abrif de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica 'y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizaciéon de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios

efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes

y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 8 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de Fredonia, el cual se llevé a cabo con las autoridades educativas
municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direcciéon de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

En razon al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de FREDONIA, se
hace necesario trasladar a la sefiora ISABEL CRISTINA VILLEGAS ARRUBLA, identificada con cédula
de ciudadania N°43.411.037, vinculada en Propiedad, regido por el Estatuto Docente 2277 de 1977,
como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria para La Institucion Llano Grande, sede
Aguacatal, del municipio de Fredonia, en la plaza actualmente Vacante.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ISABEL CRISTINA VILLEGAS ARRUBLA,
identificada con cédula de ciudadania N°43.411.037, vinculada en Propiedad, licenciada en
educacion basica primaria, como Docente de Aula, de basica primaria, para la Institucion Llano
Grande, sede Aguacatal, del municipio de Fredonia, quien venia laborando como Docente de Aula,
en el nivel de basica primaria en la Institucion Liano Grande, sede I.E.R Edelmira Alvarez, del
municipio de Fredonia; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(JRt by

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRyA FECHA

—— Luz Aida Rendén Berrio. ] : ) ! ld“ O])
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar. Directora de Talento Humano MO MAO 5 \O/nl m‘(

L Carlos Eduardo Celis Calvache. -
Revisé: Director de Asuntos Legales - i " f\—‘!—d‘ L © [Cl /L} ad
Proyecto: Ménica Andrea Zapata B- Profesional universitaria W‘QY\&QO a’m \Dh( 1202_‘
Los arriba que hemos revisado el d ylo justado a las normas y disposicionds legales vig ¥ pdh o tanto,
bajo nuestra respor ili o p para la firma.




Radicade: D 2021070004330
Fecha: 10/11/2021

Tipo: DECRETO
_Destiuo:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en fos
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

A




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes

y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 8 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de Fredonia, el cual se llevé a cabo con las autoridades educativas
municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccidn de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

En razén al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de FREDONIA, se
hace necesario trasladar a la sefiora LADY JOHANA GRISALES GARCES, identificada con cédula de
ciudadania N°32.160.761, vinculada en Propiedad, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de bdsica secundaria en el area de humanidades lengua
castellana para La Institucion Educativa Rural Palomos, sede I.E.R Palomos, del municipio de
Fredonia en la plaza Vacante de la sefiora Maria Isabel Grajales Uribe, identificada con cédula de
ciudadania N°32.110.305 quien se trasladd para otro municipio.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la LADY JOHANA GRISALES GARCES, identificada
con cédula de ciudadania N°32.160.761, vinculada en Propiedad, licenciada en educacion basica
con énfasis humanidades y lengua castellana, como Docente de Aula, de basica secundaria en el
area de humanidades lengua castellana, para la Institucion Educativa Rural Palomos, sede I.E.R
Palomos, del municipio de Fredonia, quien venia laborando como Docente de Aula, en el nivel de
bdsica primaria en la Institucion Educativa Rural Palomos, sede I.E.R Palomos, del municipio de
Fredonia; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(eucusp

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidon 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 8 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de Fredonia, el cual se llevd a cabo con las autoridades educativas
municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitid determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

En razon al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de FREDONIA, se
hace necesario trasladar a la sefiora YULIET VICTORIA MESA VASQUEZ, identificada con cédula de
ciudadania N°21.739.420, vinculada en Propiedad, regido por el Estatuto Docente 2277 de 1977,
como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria para La Institucion Efe Gomez, sede E.U
Marco Fidel Suarez, del municipio de Fredonia. Por necesidad del servicio

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacién,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la YULIET VICTORIA MESA VASQUEZ, identificada
con cédula de ciudadania N°21.739.420, vinculada en Propiedad, licenciada en educacién bdsica
con énfasis humanidades y lengua castellana, como Docente de Aula, de basica primaria, para la
Institucion Efe Gomez, sede E.U Marco Fidel Suarez, del municipio de Fredonia, quien venia
laborando como Docente de Aula, en el nivel de bésica primaria en la Institucion Efe Gomez, sede
E.U Marco A Botero, del municipio de Fredonia; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Luz Aida Rendén Berrio.
Revise: Subsecretaria Administrativa (’ )/ I O ' " 70‘
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar. Directora de Talento Humano M\(@ ( on I}w’v‘

. Carlos Eduardo Celis Calvache. J
LT Director de Asuntos Legales - Ed i . £ te /‘ l]?‘
Proyecté: Ménica Andrea Zapata B- Profesional universitaria “m (J D'\l \ZO‘Z\
Los arriba firmantes que hemos revi el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicipres legales ig y por'lo tanto,
bajo nuestra resp ili lo pr para la firma.

-




Radicade: D 2021070004332
Fecha: 10/11/2021

E s

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes:

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 8 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de Fredonia, el cual se llevd a cabo con las autoridades educativas
municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitid determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

En razon al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de FREDONIA, se
hace necesario trasladar a la sefiora ELIANA MARIA ESCOBAR HERNANDEZ, identificada con cédula
de ciudadania N°43.414.157, vinculada en Propiedad, regido por el Estatuto Docente 2277 de 1977,
como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria para La Institucion Efe Gdmez, sede E.U
Marco A Botero, del municipio de Fredonia, en la plaza Vacante de la sefiora Mary Luz Rios Bedoya
identificada con cédula de ciudadania N° 32.160.130 a quien se trasladd para otra sede..

Por o expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ELIANA MARIA ESCOBAR HERNANDEZ,
identificada con cédula de ciudadania N°43.414.157, vinculada en Propiedad, licenciada en
educacion preescolar, como Docente de Aula, de basica primaria, para la Institucion Efe Gomez,
sede E.U Marco A Botero, del municipio de Fredonia, quien venia laborando como Docente de Aula,
en el nivel de preescolar en la Institucion Efe Gdmez, sede E.U Marco A Botero, del municipio de
Fredonia; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pdblicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 8 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de Fredonia, el cual se llevo a cabo con las autoridades educativas
municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

En razén al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de FREDONIA, se
hace necesario trasladar a la sefiora MARY LUZ RiOS BEDOYA, identificada con cédula de
ciudadania N°32.160.130, vinculada en Propiedad, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de basica primaria para La Institucion Efe Gomez, sede E.U
Marco Fidel Suarez, del municipio de Fredonia en la plaza Vacante de la sefiora Yuliet Victoria Mesa
Vasquez, identificada con cédula de ciudadania N°21.739.420a quien se trasladé para otra sede..

Por o expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la MARY LUZ RiOS BEDOYA, identificada con
cédula de ciudadania N°32.160.130, vinculada en Propiedad, licenciada en educacion bésica con
énfasis humanidades y lengua castellana, como Docente de Aula, de basica primaria, para la
Institucion Efe Gomez, sede E.U Marco Fidel Suarez, del municipio de Fredonia, quien venia
laborando como Docente de Aula, en el nivel de bésica primaria en la Institucion Efe Gdmez, sede
E.U Marco A Botero, del municipio de Fredonia; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(O GIIAD

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorgan funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podréa realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacidon; todo ello de acuerdo con la ley 115 de
1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993. -

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores ptiblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversion consiste en el
cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno
nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, unico Reglamentario del Sector Educacidn, en relaciéon con la jornada Unica escolar, los
tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion
de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de
cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por
escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente
de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando
fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos
en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede
la reubicacion de un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto
administrativo de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los diez
(10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

En Acta del 28 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de Amaga, el cual se llevé a cabo con las autoridades educativas
municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de planta docente del municipio de AMAGA, se
evidencia el sobrante de una plaza docente de nivel Basica Primaria en la Institucion Educativa
San Fernando, sede EU Alejandro Toro; plaza que actualmente ocupa el docente, vinculado en
propiedad, César Augusto Rico Gutiérrez, identificado con cédula de ciudadania No. 98.603.567;
por lo tanto, esta plaza y el docente adscrito a ella, deben ser reubicados.

Mediante escrito dirigido a la Secretaria de Educacion, fechado 26 de octubre de 2021, recibido a
través de correo electronico, el sefior CESAR AUGUSTO RICO GUTIERREZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 98.603.567, Licenciado en Educacién Basica Enfasis Matematicas, autoriza ser
trastadado de nivel Basica Primaria a nivel Basica Secundaria, area Matematicas, en la Institucién
Educativa San Fernando, sede Colegio San Fernando, del municipio de Amaga, peticién que es
analizada por la oficina de escalafén verificando que el educador cumple con la idoneidad y es
pertinente su reubicacidn en la plaza solicitada por el docente.

En tal caso, es procedente modificar el acto administrativo que nombra en propiedad a CESAR
AUGUSTO RICO GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 98.603.567, como docente
de Bdsica Primaria en la Institucion Educativa Rural La Ermita, del municipio de Ciudad Bolivar,
quien posee idoneidad para cubrir la plaza de nivel Bésica Secundaria / Media, area Matematicas
en la Institucién Educativa San Fernando, sede Colegio San Fernando, del municipio de Amaga.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de AMAGA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

BASICA PRIMARIA

AMAGA INSTITUCION EDUCATIVA E U ALEJANDRO TORO

SAN FERNANDO SECUNDARIA / MEDIA -
MATEMATICAS




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de AMAGA:

ESTABLECIMIENTO
M o
UNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
) INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA / MEDIA —
AMA )
GA SAN FERNANDO el ) MATEMATICAS

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto No. 1335 del 05 de junio de 2007, por el cual se
nombrd en propiedad, como docente de Basica Primaria, a CESAR AUGUSTO RICO GUTIERREZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 98.603.567, en la Institucién Educativa Rural La Ermita,
del municipio de Ciudad Bolivar; licenciado en Educacién Bésica con Enfasis en Matematicas,
vinculado en propiedad, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002; reubicandolo en nivel
Basica Secundaria / Media, drea Matematicas, en la Institucién Educativa San Fernando, sede
Colegio San Fernando, del municipio de Amaga.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
AN |
Revisé: Luz Aida Rendon Berrio - Subsecretaria Administrativa . I /_) in III I/Q
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano MWJ‘ 10/{ 1 ’ ‘Z,S*U
Revisd: Carlos Eduardo Celis Calvache - Director Asuntos Legales n ! Ie/ll/?c;l
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario WJZE’«/ [Zf,é{i :{ 09/11/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modific la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con fa ley 115 de
1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacidn de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores ptblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversion consiste en el
cambio de un cargo por otro o la union de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno
nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

En Acta del 28 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de Amagd, el cual se llevé a cabo con las autoridades educativas
municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacién de planta docente en el municipio de Amags, se
identifico que en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Amaga, sede Principal, se
requiere una (1) plaza docente de nivel Basica Secundaria / Media, area Ciencias Naturales Fisica;
por lo tanto, este déficit debe ser cubierto con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determind que en la Institucion Educativa
Pascual Correa Flérez, sede E U Pedro Claver Aguirre, disminuyé la matricula de nivel Basica
Primaria, generandose el sobrante de una (1) plaza docente de este nivel, la cual venia siendo
ocupada por la docente Didnalda Andrea Osorio Bermudez, identificada con cédula de ciudadania
No. 43.708.897, quien fue trasladada para La Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Amaga, sede E U Maria Auxiliadora; por lo tanto, esta plaza se encuentra vacante y puede ser
convertida a Bdsica Secundaria/Media, drea Ciencias Naturales Fisica y trasladada para la sede
Principal de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Amaga, con el fin de cubrir el déficit
que actualmente se presenta en esta sede.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de AMAGA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

BASICA PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA £ U PEDRO CLAVER
PASCUAL CORREA FLOREZ AGUIRRE SECUNDARIA / MEDIA —

CIENCIAS NATURALES FiSICA

AMAGA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de AMAGA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
AMAGA I. E. ESCUELA NORMAL I. E. ESCUELA NORMAL SECUNDARIA / MEDIA -
SUPERIOR AMAGA SUPERIOR AMAGA CIENCIAS NATURALES FiSICA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

=

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
Yo

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa t‘) 7 l O I ’ , ) }
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano \A‘M (itw2) - 19/11] 2o
Revis¢: Carlos Eduardo Celis Calvache - Director Asuntos Legales b W (O(U l -9
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario [ At Y / ‘Z‘ 09/11/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de
1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversién consiste en el
cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno
nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

En Acta’'del 28 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de Amaga, el cual se llevé a cabo con las autoridades educativas
municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacidon de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de Amags, se
identificé que en el Centro Educativo Rural Urbano Ruiz , sede Principal, se requiere una (1) plaza
docente de nivel Basica Secundaria / Media, area Idioma Extranjero Ingles; por lo tanto, este
déficit debe ser cubierto con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en la Institucién Educativa
Pascual Correa Flérez, sede E U Luis Eduardo Valencia, disminuyd la matricula de nivel Basica
Primaria, generandose el sobrante de una (1) plaza docente de este nivel, la cual venia siendo
ocupada por el docente Pascual Alberto Villa Cardona, identificado con cédula de ciudadania No.
15.456.083, quien presenté renuncia al cargo a través de oficio radicado SAC No.
ANT2020ER059120 del 16 de diciembre de 2020, renuncia aceptada mediante Decreto No.
2021070000195 del 08 de enero de 2021; por lo tanto, esta plaza se encuentra vacante y puede
ser convertida a Bdsica Secundaria/Media, drea Idioma Extranjero Inglés y trasladada para el
Centro Educativo Rural Urbano Ruiz, sede Principal, con el fin de cubrir el déficit que actualmente
se presenta en esta sede.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de AMAGA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

. BASICA PRIMARIA
E.U LUIS EDUARDO -
INSTITUCION EDUCATIVA BB nCIA ARCIA

PASCUAL CORREA FLOREZ SECUNDARIA / MEDIA —
IDIOMA EXTRANJERO INGLES

AMAGA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de AMAGA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO o SEDE NIVEL-AREA
Ak CENTRO EDUCATIVO RURAL | CENTRO EDUCATIVO RURAL | ecUNDARIA / MEDIA -
URBANO RuIZ e IDIOMA EXTRANJERO INGLES

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

32 )
Reviso: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa I \ O' ) ) j 2(
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano M J ‘-(/\’MJ 5 10/“ , 10
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache - Director Asuntos Legales , . [ol " [wu
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario %/ﬁ . / & A, ;7’ 09/11/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo pr s para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicayy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de
1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversion consiste en el
cambio de un cargo por otro o la union de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno
nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos. financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con la jornada unica escolar, los
tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion
de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de
cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por
escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente
de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando
fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos
en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede
la reubicacion de un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto
administrativo de reubicacién del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los diez
(10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

En Acta del 28 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de Amaga, el cual se lievd a cabo con las autoridades educativas
municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de
la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de planta docente del municipio de AMAGA, se
evidencia el sobrante de una plaza docente de nivel Basica Primaria en el Centro Educativo Rural
Urbano Ruiz, sede Principal; plaza que actualmente ocupa la docente, vinculada en propiedad,
Eliana Maria Lora Ortiz, identificada con cédula de ciudadania No. 43.711.285; por lo tanto, esta
plaza y la docente adscrita a ella deben ser reubicadas.

Mediante escrito dirigido a la Secretaria de Educacidén, fechado 22 de septiembre de 2021,
recibido a través de correo electrdnico, la sefiora ELIANA MARIA LORA ORTIZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.711.285, Licenciada en Educacién Fisica, Recreacion y Deportes,
autoriza ser trasladada de nivel Basica Primaria a nivel Basica Secundaria, drea Educacién Fisica,
Recreacion y Deporte, en el Centro Educativo Rural Urbano Ruiz, sede Principal, del municipio de
Amagd, peticién que es analizada por la oficina de escalafén verificando que la educadora cumple
con la idoneidad y es pertinente su reubicacién en la plaza solicitada por el docente.

En tal caso, es procedente modificar el acto administrativo que nombra en propiedad a ELIANA
MARIA LORA ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43.711.285, como docente de
Bdsica Primaria en la Institucion Educativa Perla Del Citara, del municipio de Betania, quien posee
idoneidad para cubrir la plaza de nivel Basica Secundaria / Media, drea Educacién Fisica,
Recreacion y Deporte, en el Centro Educativo Rural Urbano Ruiz, sede Principal, del municipio de
Amaga.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de AMAGA:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO e SEDE NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA
o CENTRO EDUCATIVO RURAL | CENTRO EDUCATIVO RURAL
URBANO RUIZ URBANO RUIZ SECUNDARIA / MEDIA -
EDUCACION FiSICA, RECREACION
Y DEPORTE
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedaré asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de AMAGA:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIP .
cIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
] CENTRO EDUCATIVO RURAL | CENTRO EDUCATIVO RURAL LT S
AMAGA O RBANG RU DRBANG RUL EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTE

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto No. 0905 del 01 de abril de 2009, por el cual se nombré
en propiedad, como docente de Basica Primaria, a ELIANA MARIA LORA ORTIZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.711.285, Institucién Educativa Perla Del Citard, del municipio de
Betania; licenciada en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, vinculada en propiedad, regida por
el Estatuto Docente 1278 de 2002; reubicdndola en nivel Basica Secundaria / Media, area
Educacidn Fisica, Recreacion y Deporte, en el Centro Educativo Rural Urbano Ruiz, sede Principal,
del municipio de Amaga.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar |la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
r\ \ 34—,

Revisé: Luz Aida Rendon Berrio - Subsecretaria Administrativa _‘l) 4 ’0 ’ ]’}l{
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano . Mtﬁw A &0 l“ l
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache - Director Asuntos Legales . fG{I(lk)’
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario %{ & f ./Zlﬁ'ﬁ L :-2’ 09/11/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacién de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podré realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modific6 la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados detl
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la

educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de
1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

q
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En Acta del 27 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién
de planta docente del municipio de Tamesis, el cual se llevé a cabo con las autoridades
educativas municipales, la Directora de Nucleo Educativo y las profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, basado en concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar
que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio, previo andlisis de la matricula registrada en el SIMAT.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de planta docente del municipio de
Tamesis, se identificd6 que la Resolucion No. 2020060114021 del 21/10/2020, dio
nuevamente apertura de la sede La Juventud, anexdndola a la Instituciéon Educativa Rural
Santiago Angel Santamaria del municipio de Tamesis; de esta forma, en esta sede se
requiere una {1) plaza docente de nivel Basica Primaria que atienda la poblacion
estudiantil de la zona, la cual debe cubrirse con plaza docente sobrante del mismo
municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que la Institucién Educativa
Agricola Victor Manuel Orozco, sede Centro Educativo Rural San Isidro, disminuyé la
matricula de nivel Basica Primaria generandose el sobrante de una (1) plaza docente de
este nivel, ocupada por la educadora LIGIA MARGARITA HIGUITA RAMIREZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 21.693.824; por lo tanto, esta plaza y la docente adscrita a
ella deben ser trasladadas para la Institucién Educativa Rural Santiago Angel Santamaria,
sede La Juventud, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de Bésica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de TAMESIS, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDOCRTIVY SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
TAMESIS AGRICOLA VICTOR MANUEL
OROZCO

CENTRO EDUCATIVO RURAL
SAN ISIDRO

BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de TAMESIS:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA
TAMESIS RURAL SANTIAGO ANGEL LA JUVENTUD BASICA PRIMARIA
SANTAMARIA
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a LIGIA MARGARITA
HIGUITA RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 21.693.824, Maestra en
Ensefianza Primaria, vinculada en propiedad, regida por el Estatuto Docente 2277 de
1979, como docente de aula, nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural
Santiago Angel Santamaria, sede La juventud, del municipio de Tamesis; viene como
docente de aula del mismo nivel, de la Institucion Educativa Agricola Victor Manuel
Orozco, sede Centro Educativo Rural San Isidro, ubicada en el municipio de Tamesis.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
7/ .
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrativa W [ Z '/ ]h' IIII,G ]
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano (M’\, J \WJ ‘ lov/\ I} /w‘d
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache - Director Asuntos Legales io(( 1i2e2;
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario M \/’ #/ﬂ :f» 09/11/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por {o
tanto, bajo nuestra respc bilidad, lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. ‘

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion de! servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversion consiste en el
cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo

(A




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por m_eqio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones,
necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con la jornada Unica escolar, los tipos de
cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién de cargo
docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que
trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula o como
docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente
y necesaria, se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que
trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un
docente orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto administrativo de reubicacion
del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe
manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin
que se requiera nueva posesion”.

En Acta del 8 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de Fredonia el cual se llevd a cabo con las autoridades educativas
municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Una vez realizado el proceso de reorganizacién de planta docente del municipio de FREDONIA, se
evidencia el sobrante de una plaza docente de nivel basica secundaria en el area de Matematicas
en la Institucion Educativa Rural José Maria Obando, sede I.E.R Pierda Verde; plaza que actualmente
ocupa el docente, vinculado en propiedad, Jorge Alonso Veldsquez Uribe, identificado con cédula
de ciudadania No. 98.557.167; por lo tanto, esta plaza y el docente adscrito a ella, deben ser
reubicados.

En tal caso, es procedente modificar el acto administrativo que nombra en propiedad a JORGE
ALONSO VELASQUEZ URIBE, identificado con cédula de ciudadania No. 98.557.167 como docente
de basica secundaria en el drea de Matemdticas en la Institucion Educativa Rural José Maria
Obando, sede |.E.R Pierda Verde, del municipio de Fredonia, quien posee idoneidad para cubrir la
plaza de nivel Basica secundaria/modelo postprimaria, media rural en el area de matematicas enla
Institucion Educativa llano Grande, Sede C.E.R Alfonso Palacio arango, del municipio de Fredonia.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de
FREDONIA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

BASICA SECUNDARIA/MATEMATICAS

INSTITUCION I.E PIEDRA VERDE

EDUCATIVA RURAL JOSE
MARIA OBANDO

FREDONIA
BASICA SECUNDARIA/MODELO
POSTPRIMARIA, MEDIA RURAL
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de FREDONIA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVD SEDE NIVEL-AREA
C.ER ALFONSO )
FREDONIA |  INSTITUCION EDUCATIVA | PALACIO ARANGO ﬁg??;‘g;%’:‘?&g":gﬁi:?
LLANO GRANDE .

ARTICULO TERCERO: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a a JORGE ALONSO VELASQUEZ URIBE,
identificado con cédula de ciudadania No. 98.557.167 Ingeniero Mecanico, vinculado en propiedad,
regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 como docente de Bdsica secundaria/ modelo
postprimaria, media rural para la Instituciéon Educativa Llano Grande, sede C.E.R Alfonso Palacio
Arango del municipio de Fredonia, quien viene como docente de la Institucién Educativa Rural José
Maria Obando, sede I.E.R Pierda Verde, en basica secundaria drea de matematicas del Municipio
de FREDONIA.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio
y terminacion. de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
NOMBRE FIRMA / FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio
Subsecretaria Administrativa h[ XZ, ’ O/ / / / Zél
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano \A"\;’? S-\’Mj \O /lel(
N 0
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache Q 2 5
Director Asuntos Legales- Educacion )C/'f / 221
Proyecté: | Monica Andrea Zapata Barrientos
Profesional Universitario %(um OM ,O ’ I\ ‘ 202I

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encotframbs ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de
1994, el Estatuto Docentey la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacidon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para fa viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversién consiste en el
cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno
nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

En Acta del 27 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de
planta docente del municipio de Urrao, el cual se llevé a cabo con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y las profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar la
planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes

vy administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de Urrao, se
identificd que en la Institucion Educativa Normal Superior Sagrada Familia, sede Principal, se
requiere una (1) plaza docente de nivel Basica Secundaria / Media, drea Matemdticas; por lo tanto,
este déficit debe ser cubierto con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determind que en el Centro Educativo Rural
Veinte de Julio, sede Principal, disminuyé la matricula de nivel Bdsica Primaria, generandose el
sobrante de una (1) plaza docente de este nivel, plaza de etnoeducacion que actualmente se
encuentra vacante; por lo tanto, esta plaza debe ser convertida a nivel Secundaria / Media, drea
Matemdticas, y trasladada para la Institucidon Educativa Normal Superior Sagrada Familia, sede
Principal, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de este nivel.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de URRAO:

ESTABLECIMIENTO TIPO DE

MUNICIPIO SEDE

EDUCATIVO POBLACION NIVEL-AREA

CENTRO EDUCATIVO | CENTRO EDUCATIVO | ETNOEDUCACION BASICA PRIMARIA

URRAO RURAL VEINTE DE RURAL VEINTE DE
UL g MAYORITARIA

SECUNDARIA / MEDIA —
MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de URRAO:

ESTABLECIMIENTO TIPO DE
MUNICIPIO L - Bd SEDE s ey NIVEL-AREA
INSTITUCION INSTITUCION
EDUCATIVA NORMAL | EDUCATIVA NORMAL SECUNDARIA / MEDIA —
LRRAQ SUPERIOR SAGRADA SUPERIOR SAGRADA MARDRITRRIA MATEMATICAS
FAMILIA FAMILIA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y COMPLASE

(HIUUIAY

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Reviso: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa f' Ia\ 1.1 i }0}
Revis6: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano @‘ M ;M l‘b‘f;a'"f/{m
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache - Director Asuntos Legales 0 R . 4 l. f@l (e /1_:, b
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario ‘%’,# r/{ \Z{.d‘v(ll '¥ .| 09/11/2021

tos arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dispos’iciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacién de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los

diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. \

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modific la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 21 de septiembre de 2021, se consigna el resuitado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de Andes, el cual se llevd a cabo con las autoridades educativas
municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretarfa de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

En razén al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de ANDES, se
hace necesario trasladar a la sefiora BIBIANA HERRERA MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania N°43.347.082, vinculada en Propiedad, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de preescolar para La Institucién Educativa Taparto, sede
principal, del municipio de Andes, en la plaza Vacante de la sefiora Luz Dary Renddn identificada
con cédula de ciudadania N° 43.102.388.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora BIBIANA HERRERA MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania N°43.347.082, vinculada en Propiedad, Normalista Superior,
como Docente de Aula, de preescolar, para fa institucion Educativa Taparto,ﬁsede principal, del
municipio de Andes, quien venia laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica primaria
en la institucion Educativa Juan de Dios Uribe, sede Liceo Juan de Dios Uribe,, del municipio de
Andes; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE Frme) : FECHA

e, Luz Aida Rendén Berrio.
| G 37 (Ol

o - " - 3
Reviso: QZZOMSII:::::::jiaslacz:;:::c(ora de Talento Humano W’L\ %"\Aﬂ J \M) lO/ll/wu
Revis: Director de Asuntos Legales - Educacién . 7 ‘ Zi‘ io /' "_ e
Proyecto: Ménica Andrea Zapata B- Profesional universitaria \H'W u m u ]] lzoz \
Los arriba fi d que hemos revisado el d ylo t justado a las normas y disposigibnds legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra resg ilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de un municipio no
certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de
1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversion consiste en el
cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar origen a uno
. huevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesdrio para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

En Acta del 27 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de Urrao, el cual se llevé a cabo con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y las profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la
planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de Urrao, se
identificd que en el Centro Educativo Rural Vasquez, sede Centro Educativo Rural Punta de
Ocaidd, se requiere una (1) plaza docente de nivel Secundaria, drea Matematicas, modelo
Postprimaria / Media Rural; por lo tanto, este déficit debe ser cubierto con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determiné que en el Centro Educativo Rural
Veinte de Julio, sede Principal, disminuyd la matricula de nivel Basica Primaria, generandose el
sobrante de una (1) plaza docente de este nivel, plaza que venia siendo ocupada por la docente
Nubia Consuelo Tobdn Alvarez, identificada con cédula de ciudadania No. 43.344.663, quien fue
trasladada para la Institucién Educativa Rural La Caldasia, sede Centro Educativo Rural San Juan;
por lo tanto, esta plaza se encuentra vacante y debe ser convertida a nivel Secundaria, drea
Matematicas, modelo Postprimaria / Media Rural y trasladada para el Centro Educativo Rural
Vasquez, sede Centro Educativo Rural Punta de Ocaidd, donde se presenta déficit de una (1) plaza
docente de este nivel.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de URRAO:

ESTABLECIMIENTO
MPNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

\

BASICA PRIMARIA

CENTRO EDUCATIVO CENTRO EDUCATIVO
SRRAR RURAL VEINTE DEJULIO | RURAL VEINTE DE JULIO SECUNDARIA — MATEMATICAS /
MODELO POSTPRIMARIA - MEDIA
RURAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de URRAO:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO oucktlio SEDE NIVEL-AREA
URRAG CENTRO EDUCATIVO CENTRO EDUCATIVO SECUNDARIA —~ MATEMATICAS /
RURAL VASQUEZ RURAL PUNTA DE OCAIDG | MODELO POS;S?}%’”““ - MEDIA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicidn y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(JQA M=

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

N 2 11 7,
Reviso: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa ﬁ —L, U’ 1L ﬂ
Revis6: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano W‘ [‘-WJ - O//(/wu
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache - Director Asuntos Legales e R S f {0 e\ /o
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario WQ’/féJ \/ ./f.(yﬂ. y C 09/11/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legates vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacién de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del

Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la

educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de
1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 27 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de Urrao, el cual se llevé a cabo con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y las profesionales
de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccidon de
Permanencia Escolar que permitid determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula
registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacién de planta docente en el municipio de Urrao,
se identificé que en la Institucidén Educativa Rural La Caldasia, sede Centro Educativo Rural
La Esperanza, se requiere una (1) plaza docente de nivel Basica Secundaria, drea Ciencias
Sociales, modelo Postprimaria / Media Rural, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en la Institucion
Educativa Rural La Caldasia, sede Centro Educativo Rural Calles Arriba, se presenta el
sobrante de una (1) plaza docente de nivel Basica Secundaria, area Ciencias Sociales,
modelo Postprimaria / Media Rural, ocupada por el educador SEVERIANO CUESTA
RENTERIA, identificado con cédula de ciudadania No. 11.813.038; por lo tanto, esta plaza
y el docente adscrito a ella deben ser trasladados para la Institucion Educativa Rural La
Caldasia, sede Centro Educativo Rural La Esperanza, donde se presenta déficit de una (1)
plaza docente de este nivel.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de URRAO, la plaza docente oficial que se
describe a continuacidn:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA -
URRAO INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO MATEMATICAS / MODELO
RURAL LA CALDASIA RURAL CALLES ARRIBA POSTPRIMARIA — MEDIA
RURAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de URRAO:

ESTABLECIMIENTO =
MUNICIPIO T SEDE NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA —
T INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO MATEMATICAS / MODELO
RURAL LA CALDASIA RURAL LA ESPERANZA POSTPRIMARIA — MEDIA
RURAL




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a SEVERIANO CUESTA RENTERIA, identificado
con cédula de ciudadania No. 11.813.038, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en
provisionalidad vacante definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de
nivel Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, modelo Postprimaria / Media Rural, para la
Institucién Educativa Rural La Caldasia, sede Centro Educativo Rural La Esperanza, del municipio
de Urrao; viene como docente de aula del nivel Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, modelo
Postprimaria / Media Rural, de la Institucién Educativa Rural La Caldasia, sede Centro Educativo
Rural Calles Arriba, ubicado en el municipio de Urrao.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en fa hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion n/\
Y

Revisé: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa /] L{)/]}/}Z[)J4
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Humano o J I Dot jioy
Revisé: Carlos Eduardo Celis Calvache - Director Asuntos Legales e w. B . eluhenr”
Proyecté: | Martha Loriett Lindo Zapata — Profesional Universitario (aile, [ Lol - 09/11/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento vy a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del

Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
Y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 21 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de Andes, el cual se lievd a cabo con las
autoridades educativas municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia
Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto
técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta
requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de Andes,
se identificd que en la Institucion Educativa Marco Fidel Suarez, sede Institucién Educativa
Llano Grande, se requiere una (1) plaza docente de nivel Basica secundaria/modelo caminar
en secundaria en el drea de idioma extranjero inglés, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determiné que en la Institucin
Educativa Santa Rita, sede Institucion Educativa Santa Rita, se presenta el sobrante de una
(1) plaza docente de nivel Bésica secundaria en el drea de idioma extranjero Inglés, ocupada
por el educador ALEXANDER SANCHEZ BEJARANO, identificado con cédula de ciudadania
No. 11.804.964; por lo tanto, esta plaza y la docente adscrita a ella deben ser trasladadas
para la Institucion Educativa Marco Fidel Suarez, sede Institucién Educativa Llano Grande,
donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel Basica secundaria/modelo
caminar en secundaria en el area de idioma extranjero inglés.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de ANDES, la plaza docente oficial que se
describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION INSTITUCION ;
ANDES | EDUCATIVA SANTA EDUCATIVA BAS'EQTZEACI\LI’J“E‘EST%'LE;'SOMA
RITA SANTA RITA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedard asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de ANDES:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EOlC IO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION INSTITUCION BASICA SECUNDARIA/IDIOMA
BETANIA | EDUCATIVA MARCO EDUCATIV RURAL EXTRANJERO INGLES/MOELO
FIDEL SUAREZ LLANO GRANDE CAMINAR EN SECUNDARIA




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a ALEXANDER SANCHEZ BEJARANO,
identificado con cédula de ciudadania No. 11.804.964; Licenciado en idiomas, vinculado en
propiedad, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de nivel Basica secundaria
en el drea de idioma extranjero Ingles, modelo caminar en secundaria para la Institucion Educativa
Marco Fidel Suarez, sede Institucion Educativa Llano Grande, del municipio de Andes; viene como
docente de aula del nivel Basica secundaria en el area de idioma extranjero Ingles , de la Institucién
Educativa Santa Rita, sede Institucién Educativa Santa Rita, ubicada en el municipio de Andes.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

0;» 32}
Reviso: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa 4 [[OYL /42
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar -Directora de Talento Humano Bz fievea J - 191wy
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache - Director Asuntos Legales An B Ie/r_l/y 24
Proyecté: | Mdnica Andrea Zapata Barrientos — Profesional Universitario U Jopaln  [1o11 Dozl
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las nbfmas y disposiciones Iégales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacién de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Pdblica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la

estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de

septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento

de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,

directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, ,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda

instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,

directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de

Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la

educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de
1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 27 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de Urrao, el cual se llevd a cabo con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y las profesionales
de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada
Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula
registrada en el SIMAT.

Al Hevar a cabo el proceso de reorganizacién de planta docente en el municipio de Urrao,
se identifico que la Institucion Educativa Rural La Caldasia, sede Centro Educativo Rural El
Sireno, requiere dos (2) plazas docentes de nivel Basica Secundaria, modelo Postprimaria
/ Media Rural y actualmente cuenta con una (1) plaza de este nivel; por lo tanto, el déficit
de esta sede debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en la Institucién
Educativa Rural La Caldasia, sede Principal, se presenta el sobrante de una (1) plaza
docente de nivel Basica Secundaria, area Educacion Fisica, Recreacién y Deportes, modelo
Postprimaria / Media Rural, ocupada por el educador JORGE HERNAN ROJAS ZAPATA,
identificado con cédula de ciudadania No. 8.152.415; por lo tanto, esta plaza y el docente
adscrito a ella deben ser trasladados para la Institucion Educativa Rural La Caldasia, sede
Centro Educativo Rural El Sireno, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de
este nivel.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de URRAO, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

BASICA SECUNDARIA —
EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES /
MODELO POSTPRIMARIA —
MEDIA RURAL

INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA

URRAO RURAL LA CALDASIA RURAL LA CALDASIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de URRAO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO T SEDE NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA -
) EDUCACION FiSICA,
o | MTIMIOURUTIA | Cotle uchnee | secreaconyoseonres
MODELO POSTPRIMARIA —
MEDIA RURAL




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a JORGE HERNAN ROJAS ZAPATA,
identificado con cédula de ciudadania No. 8.152.415, Licenciado en Educacién Fisica,
vinculado en propiedad, regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de nivel
Basica Secundaria, drea Educacién Fisica, Recreacién y Deportes, modelo Postprimaria / Media
Rural, para la Institucion Educativa Rural La Caldasia, sede Centro Educativo Rural El Sireno, del
municipio de Urrao; viene como docente de aula del nivel Basica Secundaria, Educacién Fisica,
Recreacion y Deportes, modelo Postprimaria / Media Rural, de la Institucion Educativa Rural La
Caldasia, sede Principal, ubicada en el municipio de Urrao.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién
7)) FPTRA

Reviso: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecretaria Administrativa ,\1[,.4_ ﬂQﬂ NZOZ '
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano M:M} 1l oy
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache - Director Asuntos Legales ?‘j' “ / 997;(-# , Klygestr
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata — Profesional Universitario | Wdif{h};!f/ﬁﬂ £- 09/11/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del

Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado parala
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 21 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacion de planta docente del municipio de Andes, el cual se llevé a cabo con las
autoridades educativas municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia
Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto
técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta
requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Alllevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de Andes,
se identificd que en la Institucion Educativa Santa Rita, sede Institucion Educativa Santa
Rita, se requiere una (1) plaza docente de nivel Basica secundaria en el drea de idioma
extranjero inglés, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

Asi mismo, a través del anterior andlisis técnico se determind que en la Institucidn
Educativa Rural Carbonera, sede San José, se presenta el sobrante de una (1) plaza docente
de nivel Basica secundaria en el area de idioma extranjero Inglés, ocupada por la educadora
SANDRA MARCELA OLIER QUEJADA, identificada con cédula de ciudadania No.
35.893.463; por lo tanto, esta plaza y la docente adscrita a ella deben ser trasladadas para
la Institucion Educativa Santa Rita, sede Institucidn Educativa Santa Rita, donde se presenta
déficit de una (1) plaza docente de nivel Basica secundaria en el drea de idioma extranjero
inglés.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de ANDES, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
NIVEL-A
MUNICIPIO T SEDE REA
: INSTITUCION i
. NDA
ANDES EDUCATIVA RURAL SAN JOSE BAS‘EQTSRE:,\LIJJEROTL‘AC_/;'LIZ?MA
CARBONERA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedard asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de ANDES:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION INSTITUCION
BETANIA EDUCATIVA SANTA EDUCATIVA

RITA SANTA RITA

BASICA SECUNDARIA/IDIOMA
EXTRANJERO INGLES

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a SANDRA MARCELA OLIER QUEJADA,




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

identificada con cédula de ciudadania No. 35.893.463; Licenciada en idiomas, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, como docente de nivel Basica secundaria en el drea de idioma
extranjero Ingles, para, del municipio de Andes; viene como docente de aula del nivel Basica
secundaria en la Institucién Educativa Santa Rita, sede Institucion Educativa Santa Rita en el area
de idioma extranjero Ingles , de la Institucion Educativa Marco Rural Carbonera, sede San José,
ubicada en el municipio de Andes.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn al
Ciudadano — SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(MM

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

N> NI
Revisd: Luz Aida Rendon Berrio - Subsecretaria Administrativa U TO11747
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar -Directora de Talento Humano \AM.AU :0\«_1._} ' IOII}/ W
Reviso: Carlos Eduardo Celis Calvache - Director Asuntos Legales el - =/, Y
Proyectd: Médnica Andrea Zapata Barrientos — Profesional Universitario i lom ‘ 20
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las torntas y disposiciones I‘egales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se da por terminado un Encargo de Directiva Docente Rectora, en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante el Decreto 2021070001129 del 03 de junio de 2021, se Encargé como
Directiva Docente - Rectora, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la servidora docente
MARY LILIANA ORTIZ ORDONEZ, identificada con cédula de ciudadania
N°31.998.038, Administradora de Empresas, vinculada en propiedad, inscrita en el
Grado 2A del Escalafén Nacional Docente, para la Institucion Educativa Rural
Labores, Sede Institucién Educativa Rural Labores del municipio de Belmira, en
reemplazo del sefior Alfredo Manuel Espafia Contreras, identificado con cédula de
ciudadania N° 92.534.551, a quien se le terminé el encargo; la sefiora Ortiz Ordofiez
viene laborando como Directiva Docente - Directora Rural en el Centro Educativo
Rural El Espinal del municipio de San Pedro de los Milagros.

Que mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2021ER058407 del 02 de noviembre de 2021, la sefiora MARY
LILIANA ORTIZ ORDONEZ, identificada con cédula de ciudadania 31.998.038,
presenta renuncia al Encargo en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Directiva
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Docente Rectora, en la Institucion Educativa Rural Labores, Poblacién Mayoritaria, del
municipio de Belmira, a partir del 08 de noviembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Encargo como Directiva Docente Rectora
en Provisionalidad Vacante Definitiva, a la sefiora MARY LILIANA ORTIZ ORDONEZ,
identificada con cédula de ciudadania 31.998.038, en la Institucion Rural Labores,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de Belmira; para regresar a su plaza en
propiedad, como Directora Rural, en el Centro Educativo Rural El Espinal, Poblacién
Mayoritaria, del municipio San Pedro De Los Milagros, a partir de la comunicacion
del presente acto administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora Mary Liliana Ortiz Ordoiiez, haciéndole
saber que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO La aceptacion de la terminacion, surte efectos para procesos

prestacionales y de némina a partir de la fecha de la notificacion del presente acto
administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes, Directivos Docentes deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA o FECHA
RO | Supsecretaria Adminisrativa & 18 )}/z0])
) C§rlos Eduardo Celis Calvache.
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Projects: | jurmie Nango Resrre Sozivla_fhonge  Bps

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase el nombre de la Sefiora
ROCIO HELENA CADAVID FERNANDEZ, en calidad de Representante Legal identificada
con cédula N°42.963.281, y como suplente se elige a la sefiora Beatriz Helena Vélez Hincapié
identificada con cedula de ciudadania N°43.459.934, de la entidad CORPORACION
ESCUELA EMPRESARIAL DE EDUCACION, con NIT:811022174-1 y domicilio en el
Municipio de Medellin-Antioquia, cuyo nombramiento consta en el acta N°02 del 29 de marzo
2021, quien esta facultada para ejercer sus funciones a partir del momento de su designacién.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por la sefiora Natalia Gémez Lopez
mediante oficio N°2021010429281 y 2021010429282 del 29 de octubre de 2021.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

s

ALEXANDER MEJIA ROMAN

Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecté: Marcela Patricia Hernandez Alvarez.
Profesional Universitaria.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Codigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.

No. 164238 - 1 vez
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de noviembre del afio 2021.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




