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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

2 0

2206 000000 1 *

"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SAMARIA DEL MUNICIPIO DE EL
CARMEN DE VIBORAL (ANT.)"

RESOLUCION No. Hl”

(03/01/2022)

LA DIRECCION DE ORGANISMOS COMUNALES adscrito a la Secretaria de
Participacion y Cultura Ciudadana, en ejercicio de sus facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el Decreto Unico Reglamentario
1066 de 2015, la Ordenanza 33 del 12 de diciembre de 2011 y el Decreto 1492
del 28 de junio de 2012 vy, la Ley 1437 de 2011 vy,

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SAMARIA, del municipio
de EL CARMEN DE VIBORAL (ANT.), con personeria juridica otorgada
mediante Resolucion numero 4929 del 08/10/1973 expedida por GOBERNACION
DE ANTIOQUIA, solicitd a través de su Representante Legal, se apruebe
la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y
establecido en la ley 743 de 2002 y su Decreto Unico Reglamentario 1066 de
2015.

Que, en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 531 del 02/10/2021. Las modificaciones aprobadas propendieron por
la: ACTUALIZACION CON BASE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE CON
MODIFICACION EN LA NOMENCLATURA Y EN EL ARTICULADO EN
GENERAL.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de
Participacion y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funciéon administrativa,
procedio a la revision, verificacion y aprobacion de la informacién suministrada;
en atencion a los fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los
documentos presentados por este organismo comunal, se encontré que los
mismos, cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la
materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida en los Estatutos de
la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SAMARIA, del municipio de EL
CARMEN DE VIBORAL (ANT.), con Personeria Juridica
numero 4929 del 08/10/1973 otorgada por GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Pablico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
*202206000000 1 x
(03/01/2022)

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal, el sefior Argemiro Antonio Jaramillo Vargas identificado con
cédula de ciudadania numero 8389374, conforme a lo establecido en el Cddigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

5&,@_\.

LUPITA CANAS JARAMILLO
Directora Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana
Departamento de Antioquia

Dado en Medellin el 03/01/2022

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Ana Patricia Machado Cordoba — TO l\ x . \f:;&\( 30/12/2021

Revis6 Santiago Maya Gomez — PU
Qg 30/12/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo
encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Pablico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION NUMERO

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA TRANSITORIAMENTE EL COMITE INTERNO
DE CONTRATACION DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES”

LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades legales y de acuerdo con los Decretos departamentales D 20200070000007
del 2 de enero de 2020, D 2021070000522 del 31 de enero de 2021, delegada para contratar
de conformidad con el Decreto Departamental D 2021070000528 del primero de febrero de
2021, facultada conforme lo dispuesto por las Leyes 80 de 1993, 489 de 1998, 1150 de 2007,
1474 de 2011, sus Decretos Reglamentarios y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Resolucion S 2021060002337 del 8 de febrero de 2021 se conformoé el
Comité Interno de Contratacién de la Secretaria de las Mujeres.

2. Que el citado comité se encuentra conformado por las servidoras publicas Natalia
Velasquez en calidad de Secretaria de Despacho, Catalina Maria Arboleda Géez en su
calidad de Directora Operativa, quien ademas, funge como Lider de Contratacion, Dora
Luz Osorio Tabares, Profesional Universitaria en calidad de Rol Logistico y Laura
Cristina Gil Hernandez, profesional Universitaria en calidad de Rol Juridico.

3. Que conforme a la Resolucion S 2021060131102 del 9 de diciembre de 2021 de la
Gobernacion de Antioquia, a la Profesional Universitaria Dora Luz Osorio Tabares le han
sido aprobadas el periodo restante de sus vacaciones para ser disfrutadas en el periodo
comprendido entre el 3y el 19 de enero de 2022.

4. Que se hace necesario modificar transitoriamente el Comité Interno de Contratacién de
la Secretaria de las Mujeres hasta que la profesional Universitaria Dora Luz Osorio
Tabares, se reincorpore a su cargo.

En mérito expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar transitoriamente el Comité Interno de Contratacién de la
Secretaria de las Mujeres para que quede integrado por las siguientes servidoras publicas:
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RESOLUCION ' HOJA 2

¢ Natalia Velasquez en calidad de Secretaria de Despacho.
e Catalina Maria Arboleda Goez, Directora Operativa, quien ademas, funge como Lider

de Contratacion.
o Juan David Guerra Correa, Profesional Universitaria en calidad de Rol Logistico.

o laura Cristina Gil Hernandez, Profesional Universitaria en calidad de Rol juridico.

ARTICULO SEGUNDO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha hasta el 19 de enero
de 2022.

Dada en Medellin, el 3 de enero de 2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e 0

NA[FALIA VELASQ Ez%s
SEGQRETARIA DE LAS MUJERES.
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
Proyecto: Laura Cristina Gil Hernandez Profesional Universitaria -—-T&.—H-‘ 03/01/2022
kY ry AY
Aprobé: Natalia Velasquez Osorio Secretaria de las Mujeres MM M\N. 03/01/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norma! y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"Por medio de la cual se causa una reubicacion en la Planta de Cargos y se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Administracién Departamental”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL (E),

en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 4 del Decreto
2021070000488 de 2021, el articulo 3° del Decreto 2021070000489 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

A. El Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, ha
establecido frente a la reubicacién de empleados publicos que:

"ARTICULO 2.2.5.4.6 Reubicacion. La reubicacion consiste en el cambio de ubicacién de un empleo,
en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del
empleo.

La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuarda mediante
acto administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien este haya delegado, el
cual debera ser comunicado al empleado que lo desempefia.

La reubicacion del empleo podré dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacién cuando
haya cambio de sede en los mismos términos sefialados para el traslado”

B. La entidad podra realizar reubicaciones o traslados de los cargos por necesidades de servicio,
siempre que ello no implique condiciones menos favorables.

C. Mediante oficio con radicado 2021020058469 del 14 de octubre de 2021, la Secretaria de Despacho
de la Secretaria de Educacion, manifiesta la necesidad de la reubicacién del cargo de Secretario,
Codigo 440, Grado 04, Nuc 2000001357 en el cual se encuentra nombrada en Encargo en vacante
definitiva la sefiora Consuelo Tovar Vargas, identificada con cedula 39268168, del grupo de trabajo
Direccion Permanencia Escolar para el grupo de trabajo Direccidn Proyectos, Estudios e
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RESOLUCION N° HOJA NUMERO 2

"Por medio de la cual se causa una reubicacion en la Planta de Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Administracion Departamental”

Investigacion del Sector Educativo, con el fin de apoyar los procesos, procedimientos y fortalecer la
gestion administrativa del Organismo.

D. De acuerdo con el estudio técnico, es procedente realizar la reubicacién mencionada con el fin de
optimizar el recurso disponible y contribuir en la atencién de las necesidades del servicio.

E. No se hace necesario realizar traslado presupuestal ya que la novedad ocurre dentro de la Secretaria
de Educacién.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracion Departamental una plaza
de empleo Secretario con codigo 440 grado 04, NUC 2000001357, Id de planta 0198005053, ocupada
por la sefiora Consuelo Tovar Vargas, identificada con cédula 39268168, en Encargo en vacante
definitiva por proceso interno, de! grupo de trabajo Direccién Permanencia Escolar. - Subsecretaria
Planeacion Educativa. - Secretaria de Educacion. para el grupo de trabajo Direccion Proyectos, Estudios
e Investigacion del Sector Educativo. - Subsecretaria Planeacién Educativa. - Secretaria de Educacién.,
y modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacién del Empleo: SECRETARIO
Cadigo: 440
Grado: 04
Nro. de Cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DIRECCION PROYECTOS, ESTUDIOS E INVESTIGACION DEL SECTOR EDUCATIVO. -
SUBSECRETARIA PLANEACION EDUCATIVA. - SECRETARIA DE EDUCACION.

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar orientacion y soporte secretarial en lo que tiene que ver con la informacién, atencién y manejo de
documentacion en los procesos administrativos de la dependencia asignada, a personal interno y externo en
relacién con sus necesidades y expectativas siguiendo las politicas de la Entidad.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Llevar registro y control de ios asuntos y actividades relevantes al Jefe de la dependencia, para mantenerlo
informado sobre el avance en el cumplimiento de los planes y proyectos.

2. Coordinar las actividades de recepcion, control y entrega de la correspondencia del Jefe de la dependencia,
de acuerdo con las normas correspondientes, con el fin de garantizar un adecuado manejo de la informacion.

3. Agendar las actividades del Jefe de la dependencia, de acuerdo a su prioridad, para cumplir con los
compromisos pactados.

4. Transcribir la informacion que el Jefe de la dependencia le solicite, para que pueda transmitirse de manera
confiable y oportuna en las reuniones y sitios donde se requiera, contribuyendo a un adecuado flujo de
actividades facilitando la gestion de la dependencia.

5. Resolver las inquietudes y necesidades presentadas por el personal interno y externo, segun las directrices
dadas, con el fin de prestar un servicio integral y oportuno.

KLONDONOO




RESOLUCION N° HOJA NUMERO 3

"Por medio de la cual se causa una reubicacion en la Planta de Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Administracion Departamental”

6. Orientar a los usuarios suministrando la informacion que les sea solicitada, de conformidad con las politicas y
procedimientos establecidos a nivel institucional, de manera que se proyecte una buena imagen de la
Entidad.

7. Organizar el archivo de la dependencia, de acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de facilitar el
acceso a la informacién requerida.

8. Preparar informacion confidencial y/o de manejo especial que requiera la dependencia, de acuerdo con los
procedimientos establecidos, garantizando fiabilidad y seguridad en la misma.

9. Propender por el fortalecimiento del Sistema integrado de Gestion de la entidad, impulsando las estrategias

y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento de los objetivos
organizacionales.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefio del cargo.

lll. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los registros de los asuntos y actividades relevantes son organizados y entregados al Jefe de la dependencia
para mantenerlo informado sobre el avance en el cumplimiento de los planes y proyectos.

2. Las actividades de recepcion, control y entrega de la correspondencia del Jefe de la dependencia, son

coordinadas de acuerdo con las normas correspondientes con el fin de garantizar un adecuado manejo de la
informacion.

3. Las actividades del Jefe de la dependencia son agendadas de acuerdo a las prioridades establecidas para
dar cumplimiento a los compromisos pactados.

4. La informacién que el Jefe de la dependencia le solicite, se transcribe para que pueda transmitirse de manera
confiable y oportuna en las reuniones y sitios donde se requiera, contribuyendo a un adecuado flujo de
actividades facilitando la gestién de la dependencia.

5. Las inquietudes y necesidades presentadas por el personal interno y externo, son resueltas segin las
directrices dadas, con el fin de prestar un servicio integral y oportuno.

6. La informacién suministrada, a los usuarios esta de acuerdo con las politicas y los procedimientos
establecidos.

7. El archivo de la dependencia, se organiza de acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de facilitar el
acceso a la informacion requerida.

8. La informacion confidencial y/o de manejo especial que requiera la dependencia, se prepara de acuerdo con
los procedimientos establecidos garantizando fiabilidad y seguridad en la misma.

9. Se propende por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion de la entidad, impulsando las

estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento de los
objetivos organizacionales.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioguia

De modo o variacién
- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion
- Plan de desarrollo departamental
- Labores administrativas

KLONDONOO
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Apoyo logistico
- Planeacion y organizacion de eventos
- Etiqueta y protocolo empresarial

Area de Sistemas
- Sistema Mercurio
- Herramientas de informatica
- Correo electrénico
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
- Microsoft office word
- Herramientas de almacenamiento de informacion
- Herramientas ofimaticas
- Sistemas de informacion del area de desempefio
- Sistemas de informacién
- Base de datos

Area del Secretariado
- Servicios del area de desempefio
- Técnicas de archivo
- Manejo de informacién
- Verificaciéon de datos
- Administracién de archivos

VI. EVIDENCIAS

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electrénicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente laboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Analisis de incidentes criticos significativos que afecten positiva o negativamente la gestion y/o ambiente
laboral. (Reportes, informe, PQR)

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado reglstrados en medio fisico (papel o magnético).
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).

De desempeiio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacién del desempefio, en tiempo real o simulado.
(Informe, reporte)

- Manifestaciones probadas positivas 0 negativas de agentes internos o externos frente a las competencias
comportamentales. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, registros fotograficos).

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prestacion del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacién y aprobacion de: Bachillerato en cualquier modalidad.

Doce (12) meses de Experiencia Relacionada.

VHI. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

IX. COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo. Cargos ofertados en la convocatoria 429 se rigen
por las competencias del decreto Departamental 3120 de 2010, para los demas aplican las competencias del
decreto Nacional 815 de 2018.
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ARTICULO 2° - De la presente resolucion, se enviard copia a la Subsecretaria de Desarrollo
Organizacional y a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional.

ARTICULO 3° - El contenido de la presente resolucion se comunicara al empleado publico respectivo.

ARTICULO 4° - Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

&\J‘t sxe\xc Cwle_«(g \le/laz

LUZ STELLA CASTANO VELEZ
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL (E)

Je

Nombre Cargofrol Firma Fecha

Elabord Equipo Empleo Publico Técnico Operativo "2 U?)[ Ci/ oLl

Reviso Lina Maria Patifio Munera Profesional Universitario D2 o Lde>
T T 2

l‘! . 4
Subsecretario de Desarrotio '} t a {2 géz 4
Aprobé Alberto Medina Aguilar 3
i o Organizacional M OB/ov/ZOZ.Z» .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado alas normas y disposicione{ legales w‘{e%es Yy por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN LOS INTEGRANTES DEL COMITE ASESOR
Y EVALUADOR

LA GERENCIA DE MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios, en especial el Decreto 1082 de 2015, el D2020070000007 del
02/01/2020 y D2020070003636 del 30 de diciembre de 2020

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150
de 2007, facultan al Gobernador del Departamento en su calidad de Representante
Legal de la entidad territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para
expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de
seleccion y celebrar los contratos, en los servidores publicos del nivel directivo o
ejecutivo o en sus equivalentes.

2. Que de acuerdo con el Decreto Departamental 2020070003636 del 30 de diciembre
de 2020, delga la competencia para la ordenacién del gasto y la realizacién de todas
las actividades precontractuales, contractuales y post contractuales, entre el 1y el
31 de enero de 2021, en relacion con el Decreto con fuerza de Ordenanza No.
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, en cabeza de los Secretarios de
Despacho, Directores de los Departamentos Administrativos de Planeacion, del
Sistema de Prevencion y Atencion de Desastres (DAPARD), Gerente de Municipios,
Gerencia de Auditoria Interna, Jefe de la Oficina Privada, Gerente de Servicios
Publicos, y la Oficina de Comunicaciones.

3. Que el titulo Ili, articulo 7° del Decreto Departamental 2020070000007 de 2020,
autoriz6 la creacion en cada Secretaria de Despacho de los Comités Asesores y
Evaluadores, responsables de desarrollar cada proceso contractual, conforme a las
modalidades de seleccién establecidas en la ley, alimentando los distintos sistemas
informaticos o aplicaciones, hasta la adjudicacién, y cumpliendo funciones técnicas,
logisticas y juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del
proceso contractual en el cual participan, asi como verificar y evaluar las ofertas
que se presenten.

4. Que el articulo 8° del citado Decreto, dispuso que el Secretario de Despacho, el
Director de Departamento Administrativo, cada Gerente y los Jefes de Oficina,
designaran por resolucién el Comité Asesor y Evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara
conformado por un ndmero plural impar con los siguientes servidores publicos:

JARISTIZARAI M




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA COMITE ASESOR Y EVALUADOR”

e Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel
profesional con titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado,
quien realizara el rol juridico dentro del Comité.

o Un servidor ptblico del nivel profesional o superior, o particular contratado con
titulo profesional en el area administrativa, quien realizara el roll logistico dentro
del Comité.

e Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel
profesional, o particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia
de contratacion, quien realizara el rol técnico dentro del Comité.

5 Que la Gerencia de Municipios de Antioquia requiere adelantar la contratacion de
los siguientes procesos:

Prestacion de servicios profesionales
especializadas para la coordinacién del programa
bandera Jornadas de Acuerdos Municipales.
Prestacion de servicios profesionales
especializadas para realizar actividades de
coordinacion administrativa y consolidacion de la
informacién en el fortalecimiento del desarrolio
institucional y de buen gobierno y la planeacion
participativa.

Prestacion de servicios profesionales para realizar
actividades de apoyo, fortalecimiento y planeacién
participativa para las Juntas Provinciales del
Departamento.

Prestacion de servicios profesionales para realizar
actividades de acompafiamiento, asistencia
técnica y apoyo en el fortalecimiento institucional y
de buen gobierno para las instituciones
municipales.

Prestacion de servicios profesionales para realizar
actividades de disefio de piezas gréficas en el
fortalecimiento de las jornadas de acuerdos
municipales y fortalecimiento institucional.
Prestacion de servicios profesionales para realizar
actividades de acomparamiento en el
fortalecimiento del desarrollo institucional y de
buen gobierno y la planeacién participativa para
las subregiones del Bajo Cauca y Uraba.
Prestacion de servicios profesionales para realizar
actividades de acomparfiamiento en el
fortalecimiento del desarrollo institucional y de
buen gobierno y la planeacién participativa para
las subregiones del Magdalena Medio y Nordeste.

Prestacién de servicios profesionales para realizar
actividades de acompafamiento en el
fortalecimiento del desarrollo institucional y de
buen gobierno y la planeacion participativa para la
subregién del Valle de Aburra.

Prestacién de servicios profesionales para realizar
actividades de acompafamiento en el
fortalecimiento del desarrollo institucional y de
buen gobierno y la planeacién participativa para la
subregion del Norte.

JARISTIZABALM
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Prestacién de servicios profesionales para realizar
actividades de acompanamiento en el
fortalecimiento del desarrollo institucional y de
buen gobierno y la planeacion participativa para la
subregién del Suroeste.

Prestacion de servicios profesionales para realizar
actividades de acompafiamiento en el
fortalecimiento del desarrollo institucional y de
buen gobierno y la planeacién participativa para la
subregion del Occidente.

Prestacién de servicios profesionales para realizar
actividades de acompariamiento en el
fortalecimiento del desarrollo institucional y de
buen gobierno y la planeacion participativa para la
subregion del Oriente.

Prestacion de servicios para realizar actividades
de apoyo administrativo y logistico en el
fortalecimiento del desarrollo institucional y de
buen gobierno y la planeacién participativa en
Antioquia.

Prestacién de servicios para realizar actividades
de apoyo al fortalecimiento del desarroilo
institucional y de buen gobierno y la planeacién
participativa de las Jornadas de Acuerdos
Municipales.

Prestacién de servicios para realizar actividades
de apoyo al disefio de piezas graficas para el
fortalecimiento del desarrollo institucional y de

buen gobierno y la planeacion participativa.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador de los

procesos contractuales senalados en la parte considerativa del presente acto, a los

siguientes funcionarios:

ROL B :
OBJETO LOGISTICO ROL TECNICO | ROL JURIDICO
Prestacién de servicios
profesionales especializadas P“AA¢RRI1C-DAI‘A éﬁ;ﬁ:& AF;\IADORL: A
progﬁZﬁa'ab‘;zg’:r‘gaﬁf:ag:L 4o | HIGUITA | ARISTIZABAL | BETANCOURT
Acuerdos Municipales. CAMPO MARIN HERNANDEZ
Prestacién de servicios
profesionales especializadas
para realizar actividades de
coordinaciéon administrativa y P“A/"I/'\RRITCAI‘A ‘é’?gi;i AT\IAI%LI? A
consolidacion de la informacion HIGUITA ARISTIZABAL | BETANCOURT
en el fortalecimiento del CAMPO MARIN HERNANDEZ
desarrollo institucional y de buen
gobierno y la planeacion
participativa.

JARISTIZARAI M
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Prestacion de servicios

profesionales para realizar MARTA JANETH PAOLA
actividades de apoyo, PATRICIA BIBIANA ANDREA
fortalecimiento y planeacion HIGUITA ARISTIZABAL | BETANCOURT
participativa para las Juntas CAMPO MARIN HERNANDEZ
Provinciales del Departamento.
Prestacion de servicios
profesionales para realizar MARTA JANETH PAOLA
e TR BIBIANA ANDREA
asistencia tecnica y apoyoen el | ‘5 ypa | ARISTIZABAL | BETANCOURT
fortalecimiento institucional y de CAMPO MARIN HERNANDEZ
buen gobierno para las
instituciones municipales.
Prestacion de servicios
profesionales para realizar
i i X MARTA JANETH PAOLA
Gréfioas on elortaiecmiento e | PATRICIA | BIBIANA | ANDREA
las jornadas de acuerdos HIGUITA ARISTIZABAL | BETANCOURT
municipales y fortalecimiento AR MARS SRR 2
institucional.
Prestacion de servicios
profesionales para realizar
actividades de acompafiamiento
en el fortalecimiento del QARTA JANERH OLA
desarrollo institucional y de buen SRRICIA BIBI S FRRREA
gobierno y Ia plane);cién HIGUITA ARISTIZABAL | BETANCOURT
participativa para las CAMPO MARIN HERNANDEZ
subregiones del Bajo Cauca y
Uraba.
Prestacion de servicios
profesionales para realizar
actividades de acompariamiento MARTA JANETH PAOLA
desarmollo msttucionaly de buen | PATRICIA | BIBIANA | _ANDREA
) yae HIGUITA ARISTIZABAL | BETANCOURT
ool o e CAMPO MARIN HERNANDEZ
participativa para las
subregiones del Magdalena
Medio y Nordeste.
Prestacion de servicios
profesionales para realizar
actividades de acompafamiento MARTA JANETH PAOLA
en el fortalecimiento del PATRICIA BIBIANA ANDREA
desarrollo institucional y de buen HIGUITA ARISTIZABAL | BETANCOURT
gobierno y la planeacién CAMPO MARIN HERNANDEZ

participativa para la subregion
del Valle de Aburra.

JARISTIZABALM
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Prestacion de servicios
profesionales para realizar

Jornadas de Acuerdos
Municipales.

actividades de acompafiamiento MARTA JANETH PAOLA
en el fortalecimiento del PATRICIA BIBIANA ANDREA
desarrollo institucional y de buen HIGUITA ARISTIZABAL | BETANCOURT
gobierno y la planeacién CAMPO MARIN HERNANDEZ
participativa para la subregién
del Norte.
Prestacion de servicios
profesionales para realizar
actividades de acomparfiamiento MARTA JANETH PAOLA
en el fortalecimiento del PATRICIA BIBIANA ANDREA
desarrollo institucional y de buen HIGUITA ARISTIZABAL | BETANCOURT
gobierno y la planeacion CAMPO MARIN HERNANDEZ
participativa para la subregién
del Suroeste.
Prestacion de servicios
profesionales para realizar
actividades de acompariamiento MARTA JANETH PAOLA
en el fortalecimiento del PATRICIA BIBIANA ANDREA
desarrollo institucional y de buen HIGUITA ARISTIZABAL | BETANCOURT
gobierno y la planeacién CAMPO MARIN HERNANDEZ
participativa para la subregién
del Occidente.
Prestacion de servicios
|  profesionales para realizar
actividades de acomparnamiento MARTA JANETH PAOLA
en el fortalecimiento del PATRICIA BIBIANA ANDREA
desarrollo institucional y de buen HIGUITA ARISTIZABAL | BETANCOURT
gobierno y la planeacién CAMPO MARIN HERNANDEZ
participativa para la subregién
del Oriente.
Prestacion de servicios para
fortalecimiento del desarrolio Falllea il GONBIER
institucional y de buen gobierno y e ARSI S SISOy
o S CAMPO MARIN HERNANDEZ
la planeacioén participativa en
Antioquia.
Prestacion de servicios para
L . PATRICIA BIBIANA ANDREA
institucional y de buen gobiermno y | “y515TA | ARISTIZABAL | BETANCOURT
la planeacion participativa de las CAMPO MARIN HERNANDEZ

JARISTIZARAI M
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Prestacion de servicios para

realizar actividades de apoyo al MARTA JANETH PAOLA
disefio de piezas graficas para el PATRICIA BIBIANA ANDREA
fortalecimiento del desarrollo HIGUITA ARISTIZ[\BAL BETANCOURT
institucional y de buen gobierno y CAMPO MARIN HERNANDEZ

la planeacion participativa.

Paragrafo: El Comité Asesor y Evaluador se reunira cuando lo estime pertinente, con el fin
de cumplir con su labor interdisciplinaria.

ARTICULO SEGUNDO. Las funciones de los Comités Asesores y Evaluadores que aqui
se integran, seran las definidas en el articulo noveno del Decreto Departamental
2020070000007 de 2020, de acuerdo con el rol de sus integrantes

PARAGRAFO: Seran de obligatoria aplicacién las medidas administrativas para la lucha
contra la corrupcion contenidas en la Ley 1474 de 2011, especificamente en los Articulos
1°, 2°, 3° y 4° y las relacionadas con los estudios previos y maduraciéon de proyectos
contenidas en los Articulos 83 y 87 y/o aquellas hormas que lo modifiquen o adicionen.

ARTICULO TERCERO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con los criterios
sefialados en el articulo 2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015 y, en especial con lo
sefialado en el pliego de condiciones o la invitacién respectiva.

ARTICULO CUARTO: En caso de estar incursos en causales de inhabilidades
incompatibilidades, y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacién
de la presente resolucién; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicaciéon a lo
consagrado por los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: El nimero del presente acto administrativo y los integrantes de cada
uno de los Comités Asesores y Evaluadores que aqui se conforman, deberan relacionarse
en los respectivos estudios previos de cada proceso contractual.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y contra
ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

PUBLIQUESE Y GUMPLASE

|
\

Proyecto: Reviso: Aprobé:

Daniel Alexander Pérez Bibiana Aristizabal Marin Paola Andrea Betancourt

Contratista (YLQ.)\ Contratista Abogada Q eD
QRBRAD A -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

JARISTIZABALM
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA AL
ORGANISMO COMUNAL DENOMINADO JUNTA DE ACCION COMUNAL
BARRIO LOS ALMENDROS DEL MUNICIPIO DE BARBOSA (ANT.)"

RESOLUCION No. Hl”

(03/01/2022)

La Direccién de Organismos Comunales adscrita a la Secretaria de Participacion
y Cultura Ciudadana, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 2166 de 2021, el Decreto Unico Reglamentario 1066 de
2015, la Ordenanza 33 del 12 de diciembre de 2011 y el Decreto 1492 del 28 de
junio de 2012 y la Ley 1437 de 2011 y,

CONSIDERANDO

Que la sefiora NELLY MARIN VALENCIA identificada con cédula de ciudadania
numero 43482892, en calidad de REPRESENTANTE de la JUNTA DE ACCION
COMUNAL BARRIO LOS ALMENDROS del municipio de BARBOSA (ANT.),
constituida el 02/10/2021, presenté la documentacion requerida con el fin de
obtener su PERSONERIA JURIDICA.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita a la Secretaria de
Participacion y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funciéon administrativa,
procedio a la revision, verificacion y aprobacion de la informacién suministrada,
en atencion a los fines del Estado y el principio de la buena fe.

Que, revisados los documentos presentados por el organismo comunal, se
encontré que éstos cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que
regulan la materia. Por lo tanto, es procedente el reconocimiento de la personeria
juridica.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer PERSONERIA JURIDICAa la entidad
denominada JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO LOS ALMENDROS con
domicilio en el Municipio de BARBOSA (ANT.).

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar los estatutos adoptados por este organismo
comunal.

ARTICULO TERCERO: Autorizar a los afiliados(as) de la JUNTA DE ACCION
COMUNAL BARRIO LOS ALMENDROS con domicilio en el Municipio
de BARBOSA (ANT.) para que, a partir de la expedicion del presente Acto
Administrativo, realice proceso de eleccion de dignatarios(as) y solicite Auto de
Reconocimiento.

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Pablico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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ARTICULO CUARTO: Inscribir los demas dignatarios(as) elegidos.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a través
de su Representante, NELLY MARIN VALENCIA identificada con cédula de
ciudadania numero 43482892, conforme a lo establecido en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental; cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

;ﬁ,«as

LUPITA CANAS JARAMILLO
Directora Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana
Departamento de Antioquia

Dado en Medellin el 03/01/2022

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Luis Fernando Pérez Correa — P.T.
30/12/2021
Reviso Santiago Maya Goémez — PU
% 30/12/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo
encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Pablico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.




Radicado: S 2022060000126 e

oo |JIMMURMERINHE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL DESIGNA COMITE ASESOR Y EVALUADOR’

EL JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA,

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 del 2015 y los Decretos expedidos por el
Gobernador de Antioquia 2021070000528 del 1 de febrero de 2021, 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020 y 2020070000007 del 2 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO

1. Que de acuerdo con el articulo 94 Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, por medio del cual se determiné la estructura organica de la Administracion
Departamental, se definieron las dependencias que conforman los organismos y se
sefalaron sus funciones, se definié que dentro de la estructura organica del Despacho
del Gobernador funcionaria la Oficina de Comunicaciones del ente territorial, 1a cual
cumple funciones como Disefiar estrategias de comunicacién, relacionamiento y
movilizacion para contribuir con la proyeccioén, posicionamiento, mejora de la imagen
institucional y acercamiento a los diferentes grupos de interés.

2. Que conforme a lo dispuesto en el Decreto 2021070000528 del 1 de febrero de 2021
expedido por el Gobernador de Antioquia, se delego la competencia para la ordenacién
del gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad contractual y
celebrar los contratos y convenios, sin consideracién a la cuantia en la Oficina de
Comunicaciones, para aquellos asuntos que estén directamente relacionados en la
competencia asignada por el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 a la
Oficina de Comunicaciones.

3. Que de acuerdo con lo contenido en el Decreto 2020070000007 del 2 de enero de
2020 referente a la conformacién del Comité de Orientacion y Seguimiento en
Contratacion del Departamento de Antioquia y los Comités Internos de Contratacién en
cada Despacho y los Asesores y Evaluadores de cada proceso contractual y se dictan
otras disposiciones”; la designacién del Comité Asesor y Evaluador debe efectuarse
mediante Resolucion.

4. Que, en consideracion a lo anterior, el jefe de la Oficina de Comunicaciones es
competente para conformar el Comité Asesor y Evaluador,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es “Asesorar estratégicamente los procesos de comunicacion del

despacho del Gobernador y la Oficina de Comunicaciones, para la construccion de
canales y modelos de comunicacion publica de mayor impacto a través de los medios
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tradicionales, nuevas narrativas, publicidad e imagen institucional y gestién relacional con
diversos publicos’”.

ARTICULO SEGUNDO. El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

JUAN GABRIEL BENITEZ CAMILA ALEXANDRA ZAPATA | SHEFANIA GOMEZ URIBE
MARULANDA ZULUAGA

ARTICULO TERCERO. En caso de que el proceso de contratacion previsto sufra
variaciones sustanciales, se debera hacer una modificacion a la presente Resolucién. Por
variaciones sustanciales, entiéndase cambio o sustitucion total de objeto y de alguno de
los miembros del Comité Asesor y Evaluador.

ARTICULO CUARTO. EIl Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el Decreto Departamental 0007 de 2020.

ARTICULO QUINTO. Contra el presente acto no procede recurso alguno, de conformidad
con lo establecido en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

HENRYHORACIO CHAVES PARRA
Jefe Oficina de £omdnicaciones Despacho del Gobernador
NOMBRE 4 FIRMA,, FECHA
Proyecté: Sthefania Gomez Uribe Véf% SIofTT
Revisé: Camila Alexandra Zapata Zuluaga - Slo(jzT
{ +

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL DESIGNA COMITE ASESOR Y EVALUADOR’

EL JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA,

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 del 2015 y los Decretos expedidos por el
Gobernador de Antioquia 2021070000528 del 1 de febrero de 2021, 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020 y 2020070000007 del 2 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO

1. Que de acuerdo con el articulo 94 Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, por medio del cual se determind la estructura organica de la Administracién
Departamental, se definieron las dependencias que conforman los organismos y se
sefialaron sus funciones, se definié que dentro de la estructura organica del Despacho
del Gobernador funcionaria la Oficina de Comunicaciones del ente territorial, la cual
cumple funciones como Disefiar estrategias de comunicacion, relacionamiento y
movilizacién para contribuir con la proyeccion, posicionamiento, mejora de la imagen
institucional y acercamiento a los diferentes grupos de interés.

2. Que conforme a lo dispuesto en el Decreto 2021070000528 del 1 de febrero de 2021
expedido por el Gobernador de Antioquia, se delegé la competencia para la ordenacién
del gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad contractual y
celebrar los contratos y convenios, sin consideracion a la cuantia en la Oficina de
Comunicaciones, para aquellos asuntos que estén directamente relacionados en la
competencia asignada por el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 a la
Oficina de Comunicaciones.

3. Que de acuerdo con lo contenido en el Decreto 2020070000007 del 2 de enero de
2020 referente a la conformacion del Comité de Orientacién y Seguimiento en
Contratacion del Departamento de Antioquia y los Comités Internos de Contratacion en
cada Despacho y los Asesores y Evaluadores de cada proceso contractual y se dictan
otras disposiciones’; la designacion del Comité Asesor y Evaluador debe efectuarse
mediante Resolucion.

4. Que, en consideracién a lo anterior, el jefe de la Oficina de Comunicaciones es
competente para conformar el Comité Asesor y Evaluador,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de

contratacion cuyo objeto es “Emision de programas radiales informativos y pedagégicos
para la region Suroeste y Valle de Aburra del Departamento de Antioquia”.
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ARTICULO SEGUNDO. EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

CAMILA ALEXANDRA ZAPATA | SHEFANIA GOMEZ URIBE

DANIELA MESA PARRA ZULUAGA

ARTICULO TERCERO. En caso de que el proceso de contratacion previsto sufra
variaciones sustanciales, se debera hacer una modificacion a la presente Resolucion. Por
variaciones sustanciales, entiéndase cambio o sustitucion total de objeto y de alguno de
los miembros del Comité Asesor y Evaluador.

ARTICULO CUARTO. El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el Decreto Departamental 0007 de 2020.

ARTICULO QUINTO. Contra el presente acto no procede recurso alguno, de conformidad
con lo establecido en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de fo
contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

HENRYHORACIO CHAVES PARRA
Jefe Oficina de @omuyicaciones Despacho del Gobernador

NOMBRE s FIRMA FECHA
Proyecté: Sthefania Gomez Uribe N porté] S{otf17
Revisé: Camila Alexandra Zapata Zuluaga A A Slot |z
Y T

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL DESIGNA COMITE ASESOR Y EVALUADOR”

EL JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA,

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 del 2015 y los Decretos expedidos por el
Gobernador de Antioquia 2021070000528 del 1 de febrero de 2021, 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020 y 2020070000007 del 2 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO

1. Que de acuerdo con el articulo 94 Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, por medio del cual se determiné la estructura organica de la Administracion
Departamental, se definieron las dependencias que conforman los organismos y se
sefialaron sus funciones, se definié que dentro de la estructura organica del Despacho
del Gobernador funcionaria la Oficina de Comunicaciones del ente territorial, la cual
cumple funciones como Disefnar estrategias de comunicacion, relacionamiento y
movilizacién para contribuir con la proyeccion, posicionamiento, mejora de la imagen
institucional y acercamiento a los diferentes grupos de interés.

2. Que conforme a lo dispuesto en el Decreto 2021070000528 del 1 de febrero de 2021
expedido por el Gobernador de Antioquia, se deleg6 la competencia para la ordenacion
del gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad contractual y
celebrar los contratos y convenios, sin consideracion a la cuantia en la Oficina de
Comunicaciones, para aquellos asuntos que estén directamente relacionados en la
competencia asignada por el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 a la
Oficina de Comunicaciones.

3. Que de acuerdo con lo contenido en el Decreto 2020070000007 del 2 de enero de
2020 referente a la conformacion del Comité de Orientacién y Seguimiento en
Contratacion del Departamento de Antioquia y los Comités Internos de Contratacién en
cada Despacho y los Asesores y Evaluadores de cada proceso contractual y se dictan
otras disposiciones”; la designacion del Comité Asesor y Evaluador debe efectuarse
mediante Resolucion.

4. Que, en consideracion a lo anterior, el jefe de la Oficina de Comunicaciones es
competente para conformar el Comité Asesor y Evaluador,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es “Emision de programas radiales informativos y pedagogicos

para las regiones Bajo Cauca, Uraba, Occidente, Nordeste, Suroeste, Oriente y
Magdalena Medio del Departamento de Antioquia”.




RESOLUCION No. de 2022 HOJA NUMERO 2

ARTICULO SEGUNDO. EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

CAMILA ALEXANDRA ZAPATA | SHEFANIA GOMEZ URIBE

DANIELA MESA PARRA ZULUAGA

ARTICULO TERCERO. En caso de que el proceso de contratacién previsto sufra
variaciones sustanciales, se debera hacer una modificacion a la presente Resolucion. Por
variaciones sustanciales, entiéndase cambio o sustitucion total de objeto y de alguno de
los miembros del Comité Asesor y Evaluador.

ARTICULO CUARTO. El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el Decreto Departamental 0007 de 2020.

ARTICULO QUINTO. Contra el presente acto no procede recurso alguno, de conformidad
con lo establecido en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ACIO CHAVES PARRA

Jefe Oficina de @Qomdnicaciones Despacho del Gobernador

NOMBRE ) FIRMA . —FECHA
Proyecto: Sthefania Gomez Uribe U W.om &) St [ (T
Revisé: Camila Alexandra Zapata Zuluaga ) q\mﬂ}l slot]zz
\‘ L)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL DESIGNA COMITE ASESOR Y EVALUADOR”

EL JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA,

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 del 2015 y los Decretos expedidos por el
Gobernador de Antioquia 2021070000528 del 1 de febrero de 2021, 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020 y 2020070000007 del 2 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO

1. Que de acuerdo con el articulo 94 Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, por medio del cual se determiné la estructura organica de la Administracion
Departamental, se definieron las dependencias que conforman los organismos y se
sefialaron sus funciones, se definié que dentro de la estructura organica del Despacho
del Gobernador funcionaria la Oficina de Comunicaciones del ente territorial, la cual
cumple funciones como Disefiar estrategias de comunicacion, relacionamiento y
movilizacién para contribuir con la proyeccion, posicionamiento, mejora de la imagen
institucional y acercamiento a los diferentes grupos de interés.

2. Que conforme a lo dispuesto en el Decreto 2021070000528 del 1 de febrero de 2021
expedido por el Gobernador de Antioquia, se delegd la competencia para la ordenacion
del gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad contractual y
celebrar los contratos y convenios, sin consideraciéon a la cuantia en la Oficina de
Comunicaciones, para aquellos asuntos que estén directamente relacionados en la
competencia asignada por el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 a la
Oficina de Comunicaciones.

3. Que de acuerdo con lo contenido en el Decreto 2020070000007 del 2 de enero de
2020 referente a la conformacién del Comité de Orientacién y Seguimiento en
Contratacion del Departamento de Antioquia y los Comités Internos de Contratacién en
cada Despacho y los Asesores y Evaluadores de cada proceso contractual y se dictan
otras disposiciones”; la designacién del Comité Asesor y Evaluador debe efectuarse
mediante Resolucion.

4. Que, en consideracién a lo anterior, el jefe de la Oficina de Comunicaciones es
competente para conformar el Comité Asesor y Evaluador,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de

contratacion cuyo objeto es “Emision de programas radiales informativos y pedagégicos
para las regiones Oriente y Magdalena Medio del Departamento de Antioquia”.




RESOLUCION No. de 2022 HOJA NUMERO 2

ARTICULO SEGUNDO. El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

CAMILA ALEXANDRA ZAPATA | SHEFANIA GOMEZ URIBE

DANIELA MESA PARRA ZULUAGA

ARTICULO TERCERO. En caso de que el proceso de contratacién previsto sufra
variaciones sustanciales, se debera hacer una modificacion a la presente Resolucién. Por
variaciones sustanciales, entiéndase cambio o sustitucion total de objeto y de alguno de
los miembros del Comité Asesor y Evaluador.

ARTICULO CUARTO. El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el Decreto Departamental 0007 de 2020.

ARTICULO QUINTO. Contra el presente acto no procede recurso alguno, de conformidad
con lo establecido en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

HENRY ClO CHAVES PARRA
Jefe Oficina de Cornugficaciones Despacho del Gobernador

NOMBRE 1 FIRMA . FECHA

Proyecto: Sthefania Gomez Uribe sSteFo 9 6 STot/il

Revisé: Camila Alexandra Zapata Zuluaga i ! Slalzz
L A} \— 1} 1]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL DESIGNA COMITE ASESOR Y EVALUADOR’

EL JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA,

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 del 2015 y los Decretos expedidos por el
Gobernador de Antioquia 2021070000528 del 1 de febrero de 2021, 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020 y 2020070000007 del 2 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO

1. Que de acuerdo con el articulo 94 Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, por medio del cual se determiné la estructura organica de la Administracion
Departamental, se definieron las dependencias que conforman los organismos y se
sefialaron sus funciones, se definié6 que dentro de la estructura organica del Despacho
del Gobernador funcionaria la Oficina de Comunicaciones del ente territorial, la cual
cumple funciones como Disefar estrategias de comunicacién, relacionamiento y
movilizacién para contribuir con la proyeccion, posicionamiento, mejora de la imagen
institucional y acercamiento a los diferentes grupos de interés.

2. Que conforme a lo dispuesto en el Decreto 2021070000528 del 1 de febrero de 2021
expedido por el Gobernador de Antioquia, se delegd la competencia para la ordenacién
del gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad contractual y
celebrar los contratos y convenios, sin consideracion a la cuantia en la Oficina de
Comunicaciones, para aquellos asuntos que estén directamente relacionados en la
competencia asignada por el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 a la
Oficina de Comunicaciones.

3. Que de acuerdo con lo contenido en el Decreto 2020070000007 del 2 de enero de
2020 referente a la conformacion del Comité de Orientacién y Seguimiento en
Contratacion del Departamento de Antioquia y los Comités Internos de Contratacion en
cada Despacho y los Asesores y Evaluadores de cada proceso contractual y se dictan
otras disposiciones”; la designacion del Comité Asesor y Evaluador debe efectuarse
mediante Resolucion.

4. Que, en consideracion a lo anterior, el jefe de la Oficina de Comunicaciones es
competente para conformar el Comité Asesor y Evaluador,

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es “Emision de programas radiales informativos y pedagdgicos
para las regiones Norte y Nordeste del Departamento de Antioquia”.




RESOLUCION No. de 2022 HOJA NUMERO 2

ARTICULO SEGUNDO. EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

CAMILA ALEXANDRA ZAPATA SHEFANIA GOMEZ URIBE

DANIELA MESA PARRA ZULUAGA

ARTICULO TERCERO. En caso de que el proceso de contratacion previsto sufra
variaciones sustanciales, se debera hacer una modificacion a la presente Resolucion. Por
variaciones sustanciales, entiéndase cambio o sustitucion total de objeto y de alguno de
los miembros del Comité Asesor y Evaluador.

ARTICULO CUARTO. El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el Decreto Departamental 0007 de 2020.

ARTICULO QUINTO. Contra el presente acto no procede recurso alguno, de conformidad
con lo establecido en el articulo 75 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

RACIO CHAVES PARRA
Jefe Oficina de Zopfunicaciones Despacho del Gobernador

NOMBRE " FIRMA _FECHA
Proyecté: Sthefania Gomez Uribe St Pe 1IN S 10V )7
Reviso: Camila Alexandra Zapata Zuluaga ! gt s—oilzt
A "L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL DESIGNA COMITE ASESOR Y EVALUADOR’

EL JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA,

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 del 2015 y los Decretos expedidos por el
Gobernador de Antioquia 2021070000528 del 1 de febrero de 2021, 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020 y 2020070000007 del 2 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO

1. Que de acuerdo con el a<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>