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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
Al sefior Subintendente Elver Acosta Rivera,
adscrito al Departamento de Policia Antioquia.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al serior Subintendente
Elver Acosta Rivera

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

Lo S

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador (E) de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al seiior Subintendente José Luis Florez Espinoza,
adscrito al Departamento de Policia Antioquia.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al sefior Subintendente

José Luis Florez Espinoza

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Jfortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

\ 4 sd,)

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador (E) de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion

“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al sefior Subintendente Jorge Ivan Rueda Galvis,
adscrito al Departamento de Policia Antioquia.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al serior Subintendente

Jorge Ivan Rueda Galvis

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

Lisd.

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador (E) de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
al sefior Subintendente Robinson Durlandy Londorio Uribe,
adscrito al Departamento de Policia Antioquia.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

Al sevior Subintendente

Robinson Durlandy Londono Uribe

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioquerio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyé en el

fortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

LS.

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador (E) de Antiogquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia,
a la sefiora Subintendente Erika Rubiela Palacio Arango,
adscrita al Departamento de Policia Antioquia.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

A la Seriora Subintendente

Erika Rubiela Palacio Arango

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyé en el

Jortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de la vida como valor supremo.

a
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LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador (E) de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se otorga la Condecoracion
“Medalla Coronel Atanasio Girardot” de la Gobernacion de Antioquia.
a la senora Subintendente Karen Lizeth Rico Barrera,
adscrita al Departamento de Policia Antioguia.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad
con el Decreto N° 4377 del 3 de noviembre de 1993, confiere la

MEDALLA CORONEL ATANASIO GIRARDOT

A la seriora Subintendente
Karen Lizeth Rico Barrera

En reconocimiento al compromiso con el territorio antioqueiio que ha
requerido de su valentia, coraje, solidaridad y vocacion, para el
desarrollo de una labor altruista e integra que contribuyo en el

Jortalecimiento de la seguridad ciudadana; hechos que se hicieron
visibles a través del compromiso y dedicacion en pro de la preservacion
de lavida como valor supremo.

Lb?SuJ

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador (E) de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una Comision de Servicios”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y

1.

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo
2.2.5.5.22 y siguientes — Clases de Comision, sefiala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del
empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales
conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar
visitas de observacién que interesen a la administracion y que se relacionen con el ramo
en que presta sus servicios el empleado.

De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracion de la Comision de
Servicios, la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de
servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los
empleados que tengan funciones especificas de inspeccion y vigilancia; el Comisionado
debe presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los ocho (8)
dias siguientes a su vencimiento.

Mediante reunién del Consejo de Gobierno Estratégico extraordinaria-virtual, celebrada
el 22 de diciembre de 2021, segun consta en el Acta No. 31, se aprob¢ por el Gabinete
Departamental la solicitud de Comisién de Servicios, para el doctor Uriel Hernando
Sanchez Zuluaga, identificado con cédula de ciudadania No. 71.725.167, quien
desempeiia el empleo de Secretario de Despacho, codigo 020, grado 04, NUC Planta
7333, ID Planta 5200, adscrito al Despacho del Secretario del SERES - Secretaria
Regional y Sectorial de Desarrollo Econémico Equitativo, para los dias
comprendidos entre el 16 y el 23 de enero de 2022, ambas fechas inclusive, con el
objeto de patrticipar en: i) un encuentro presencial en Madrid-Esparia, los dias 17 y 18
de enero de 2022, con la sefora Pilar Cancela Rodriguez, Secretaria de Estado de
Cooperacion Internacional en el Ministerio de Asuntos Exteriores de Espana , y ii) en la
422 edicién de FITUR, Feria Internacional de Turismo, que también se realizara Madrid-
Espana, del 19 al 23 de enero de 2022.

Los gastos de tiquetes aéreos y vidticos seran asumidos por la Gobernacion de
Antioquia, y seran calculados de acuerdo con el Decreto Departamental
2021070004685 del 01 de diciembre de 2021, por un monto de USD$510 diarios, con
cargo al contrato 4600011499 de 2020 y al certificado de viabilidad presupuestal
informado en el oficio No. 2021020074121 del 21 de diciembre de 2021, expedido por el
Director de Presupuesto.

En mérito de lo expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comisién de Servicios al doctor Uriel Hernando
Sanchez Zuluaga, identificado con cédula de ciudadania No. 71.725.167, quien
desempefia el empleo de Secretario de Despacho, cédigo 020, grado 04, NUC Planta
7333, ID Planta 5200, adscrito al Despacho del Secretario del SERES - Secretaria
Regional y Sectorial de Desarrollo Econdémico Equitativo, para los dias comprendidos
entre el 16 y el 23 de enero de 2022, ambas fechas inclusive, con el objeto de participar en:
i) un encuentro presencial en Madrid-Espafia, los dias 17 y 18 de enero de 2022, con la
sefiora Pilar Cancela Rodriguez, Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional en el
Ministerio de Asuntos Exteriores de Espafia , y ii) en la 422 edicion de FITUR, Feria
Internacional de Turismo, que también se realizard Madrid- Espafia, del 19 al 23 de enero
de 2022.

PARAGRAFO: Los gastos de tiquetes aéreos y vidticos seran asumidos por la
Gobernacion de Antioquia, y seran calculados de acuerdo con el Decreto Departamental
2021070004685 del 01 de diciembre de 2021, por un monto de USD$510 diarios, con
cargo al contrato 4600011499 de 2020 y al certificado de viabilidad presupuestal informado
en el oficio No. 2021020074121 del 21 de diciembre de 2021, expedido por el Director de
Presupuesto

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comisién de Servicios se concede, sin perjuicio de la
previa autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la
Constitucion Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: El doctor Uriel Hernando Sanchez Zuluaga, debe reintegrase a
sus labores el dia 24 de enero de 2022, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29
del Decreto 1083 de 2015.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LS.

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Nombre Firma Fecha

Proyecté: C. Federico Uribe Aramburo

Profesional Universitario de la

Direccién de Personal 30/12/ 2024
Revis6: Clara Isabel Zapata Lujan

Directora de Personal Ch /

ra2apolal. [30/121202)

Aprobé: Luz Stella Castafio Vélez M ¥

Secretaria de Talento Humano y 5! & .l 3“' 202,

Desarrollo Organizacional (E) \oz, 03[ O\ l 2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una Comision de Servicios”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO QUE

1. El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo
2.2.5.5.22 y siguientes — Clases de Comision, sefiala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del
empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales
conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar
visitas de observacion que interesen a la administracion y que se relacionen con el ramo
en que presta sus servicios el empleado.

2. De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracién de la Comisién de
Servicios, la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de
servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los
empleados que tengan funciones especificas de inspeccion y vigilancia; el Comisionado
debe presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los ocho (8)
dias siguientes a su vencimiento.

3. Mediante reunion del Consejo de Gobierno Estratégico extraordinaria-virtual, celebrada
el 22 de diciembre de 2021, segun consta en el Acta No. 31, se aprobd por el Gabinete
Departamental la solicitud de Comision de Servicios, para la doctora Ana Lucia Caiola
Vargas, identificada con cédula de ciudadania No. 43.976.780, quien desempena el
empleo de Asesor, codigo 105, grado 01, NUC Planta 7345, ID Planta 6263, adscrito al
Despacho del Gobernador, para los dias comprendidos entre el 16 y el 23 de enero de
2022, ambas fechas inclusive, con el objeto de participar en: i) un encuentro presencial
en Madrid-Esparia, los dias 17 y 18 de enero de 2022, con la sefiora Pilar Cancela
Rodriguez, Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional en el Ministerio de
Asuntos Exteriores de Espania , y ii) en la 422 edicion de FITUR, Feria Internacional de
Turismo, que también se realizara Madrid- Espaiia, del 19 al 23 de enero de 2022.

4. Los gastos de tiquetes aéreos y viaticos seran asumidos por la Gobernacion de
Antioquia, y seran calculados de acuerdo con el Decreto Departamental
2021070004685 del 01 de diciembre de 2021, por un monto de USD$370 diarios, con
cargo al contrato 4600011499 de 2020 y al certificado de viabilidad presupuestal
informado en el oficio No. 2021020073972 del 21 de diciembre de 2021, expedido por el
Director de Presupuesto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de Servicios a la doctora Ana Lucia Cariola
’)g\ Vargas, identificada con cédula de ciudadania No. 43.976.780, quien desempefia el

CURIBEAR
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

empleo de Asesor, codigo 105, grado 01, NUC Planta 7345, ID Planta 6263, adscrto al
Despacho del Gobernador, para los dias comprendidos entre el 16 y el 23 de enen de
2022, ambas fechas inclusive, con el objeto de participar en: i) un encuentro presencia en
Madrid-Espaiia, los dias 17 y 18 de enero de 2022, con la sefiora Pilar Cancela Rodrigwez,
Secretaria de Estado de Cooperacioén Internacional en el Ministerio de Asuntos Exteriors
de Espafia , y ii) en la 422 edicién de FITUR, Feria Internacional de Turismo, que tambien
se realizara Madrid- Espaiia, del 19 al 23 de enero de 2022.

PARAGRAFO: Los gastos de tiquetes aéreos y viaticos seran asumidos por la
Gobernacion de Antioquia, y seran calculados de acuerdo con el Decreto Departamental
2021070004685 del 01 de diciembre de 2021, por un monto de USD$370 diarios, con
cargo al contrato 4600011499 de 2020 y al certificado de viabilidad presupuestal informado
en el oficio No. 2021020073972 del 21 de diciembre de 2021, expedido por el Director de
Presupuesto

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comisidn de Servicios se concede, sin perjuicio de la
previa autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la
Constitucién Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: La doctora Ana Lucia Cafola Vargas, debe reintegrase a sus
labores el dia 24 de enero de 2022 y presentar ante su superior inmediato, dentro de los
tres (3) dias siguientes a la finalizacién de la comisién, un informe ejecutivo sobre las
actividades desplegadas en desarrollo de la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo
2.2.5.5.29 del Decreto 1083 de 2015.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i Sl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Nombre Firma Fecha

Proyectd: C. Federico Uribe Aramburo

Profesional Universitario de la

\ Direccién de Personal % 50/ { 2/ 70|

Revisé: Clara Isabel Zapata Lujan i

Directora de Personal (m mkx v 3)“.‘).])01\
Aprobé: Luz Stella Castafio Vélez 4

Secretaria de Talento Humano y [\g2 s\ A\e CA-&T)_ \[ o> {o\ [ 2022 _|

Desarrollo Organizacional (E)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una Comisién de Servicios”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO QUE

1. El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo

2.2.5.5.22 y siguientes — Clases de Comisién, sefala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del
empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales
conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar
visitas de observacion que interesen a la administracion y que se relacionen con el ramo
en que presta sus servicios el empleado.

. De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duraciéon de la Comisién de

Servicios, la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de
servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los
empleados que tengan funciones especificas de inspeccion y vigilancia; el Comisionado
debe presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los ocho (8)
dias siguientes a su vencimiento.

Mediante reunién del Consejo de Gobierno Estratégico extraordinaria-virtual, celebrada
el 22 de diciembre de 2021, seglin consta en el Acta No. 31, se aprob6 por el Gabinete
Departamental la solicitud de Comisién de Servicios, para el doctor Sergio Roldan
Gutiérrez, identificado con cédula de ciudadania No. 71.772.401, quien desempefia el
empleo de Secretario de Despacho, cddigo 020, grado 04, NUC Planta 7331, ID
Planta 5372, adscrito al Despacho del Secretario de la Secretaria de Turismo, para
los dias comprendidos entre el 16 y el 23 de enero de 2022, ambas fechas inclusive,
con el objeto de participar en: i) un encuentro presencial en Madrid-Espania, los dias 17
y 18 de enero de 2022, con la sefiora Pilar Cancela Rodriguez, Secretaria de Estado de
Cooperacion Internacional en el Ministerio de Asuntos Exteriores de Esparia , y ii) en la
422 edicidon de FITUR, Feria Internacional de Turismo, que también se realizara Madrid-
Espana, del 19 al 23 de enero de 2022.

Los gastos de tiquetes aéreos y vidticos seran asumidos por la Gobernacion de
Antioquia, y seran calculados de acuerdo con el Decreto Departamental
2021070004685 del 01 de diciembre de 2021, por un monto de USD$510 diarios, con
cargo al contrato 4600011499 de 2020 y al certificado de viabilidad presupuestal
informado en el oficio No. 2021020074091 del 21 de diciembre de 2021, expedido por el
Director de Presupuesto.

4 En mérito de lo expuesto,
I
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de Servicios al doctor Sergio Roldan
Gutiérrez, identificado con cédula de ciudadania No. 71.772.401, quien desempefia el
empleo de Secretario de Despacho, cédigo 020, grado 04, NUC Planta 7331, ID Planta
5372, adscrito al Despacho del Secretario de la Secretaria de Turismo, para los dias
comprendidos entre el 16 y el 23 de enero de 2022, ambas fechas inclusive, con el objeto
de participar en: i) un encuentro presencial en Madrid-Espana, los dias 17 y 18 de enero de
2022, con la sefiora Pilar Cancela Rodriguez, Secretaria de Estado de Cooperacion
Internacional en el Ministerio de Asuntos Exteriores de Espafia , y ii) en la 422 edicién de
FITUR, Feria Internacional de Turismo, que también se realizara Madrid- Espania, del 19 al
23 de enero de 2022.

PARAGRAFO: Los gastos de tiquetes aéreos y viaticos seran asumidos por la
Gobernacién de Antioquia, y seran calculados de acuerdo con el Decreto Departamental
2021070004685 del 01 de diciembre de 2021, por un monto de USD$510 diarios, con
cargo al contrato 4600011499 de 2020 y al certificado de viabilidad presupuestal informado
en el oficio No. 2021020074091 del 21 de diciembre de 2021, expedido por el Director de
Presupuesto.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comision de Servicios se concede, sin perjuicio de la
previa autorizacién del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la
Constitucion Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: El doctor Sergio Roldan Gutiérrez, debe reintegrase a sus

labores el dia 24 de enero de 2022, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29 del
Decreto 1083 de 2015.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L, Sl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
)‘1 GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Nombre Firma Fecha
Proyecté: C. Federico Uribe Aramburo R
Profesional Universitario de la
Direccién de Personal 30/ 12/7¢z)
Revisé: Clara Isabel Zapata Lujén

Directora de Personal (;bﬂ % N*QL 'Z‘y ‘2'102.\

Aprob6: Luz Stella Castario Vélez v

Secretaria de Talento Humano y &u* SL“‘:_ Cf--,\e,t\' 03/ o\ /zozu
Desarrollo Organizacional (E) N

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

CURIBEAR
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se aclara el articulo 1° def Decreto 2021070004449 del 12 de noviembre de
2021"

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral
7 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, los Decretos 1083 de 2015y 815 de
2018,y

CONSIDERANDO QUE:

A. Mediante el Decreto 2021070004449 del 12 de noviembre de 2021 se crean en la
planta global de cargos de la Administracion Departamental seis (6) plazas de empleo
de caracter temporal y se asigna el manual especifico de funciones y de competencias
laborales para los mismos.

B. Debido a una inconsistencia en la parametrizacion del sistema de informacion que
administra la planta de cargos y los manuales especificos de funciones y de
competencias laborales, para el cargo Profesional Especializado, cédigo 222, grado
05, Nuc 2000007402, adscrito al Despacho del Secretario de la Secretaria de
Seguridad y Justicia, se establecié Unicamente el requisito de estudio titulo profesional
en disciplina académica del Nucleo Bésico del Conocimiento (NBC) en: NBC
Administracién, requiriendo de manera adicional titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion relacionada con las funciones del cargo.

C. En consecuencia de lo anterior, es necesario aclarar el articulo 1° del Decreto
2021070004449 del 12 de noviembre de 2021, respecto a los requisitos de estudio del
cargo Profesional Especializado citado anteriormente.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Aclarar el articulo 1° del Decreto 2021070004449 del 12 de noviembre de
2021, en el sentido que el requisito de estudio del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del cargo Profesional Especializado, codigo 222, grado 05, Nuc
2000007402, adscrito al Despacho de! Secretario de la Secretaria de Seguridad y Justicia,
es titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:

NBC Administracién y titulo de posgrado en la modalidad de especializacion relacionada
con las funciones del cargo.

Fecha: 04/01/2022 Commnc LA
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“Por medio del cual se aclara el articulo 1° del Decreto 2021070004449 del 12 de noviembre de 2021

ARTICULO 2°: Los demas aspectos contemplados en el Decreto 2021070004449 del 12
de noviembre de 2021 permanecen vigentes.

ARTICULO 3°: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

L S

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ

\o- S Conles Ve

LUZ STELLA CASTANO VELEZ
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional (E)J/

NOMBRE Cargo/ Rol FIRMA ecs

. Katherine Londofio / 5 g T oF
Proyectd Lina Patifo Profesional Universitario \{ { " G310i) 12
Revis6 Alberto Medina Aguilar Subsecretario Desarrollo Organizacional l&% M -0 , o l m .

) David Andrés Ospina T ~ ?
Reviso sjﬁ;amaga i Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico M b) / 07- 16y
/ 7 =
KLONDONOO




Radicado: D 2022070000212
Fecha: 04/01/2022 o

Tio: DECRETO |
pestino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se efectua un nombramiento en empleo de periodo fijo”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modificé la designacion de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel
territorial, establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacioén de responsable del control interno.

(-1)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se
hara por la méxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

El Decreto 989 de 2020, que adiciono el Decreto 1083 de 2015, fij6 las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2, ibidem, dispuso que las
competencias que deben demostrar los aspirantes son: orientacion de resultados,
liderazgo e iniciativa, adaptacion al cambio, planeaciéon, comunicacion efectiva y las
respectivas conductas asociadas a cada competencia; por su parte, el articulo 2.2.21.8.5
ibidem, establecié los requisitos de estudio y experiencia, para el desempefio de este
empleo en los departamentos de categoria especial y primera.

La evaluacién previa de las competencias requeridas para el desempefio de dicho empleo
en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades especializadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. A la doctora ELEANY
RODRIGUEZ CANO, identificada con cédula de ciudadania 39.354.880, le fueron
evaluadas las competencias para el desempefio del empleo a través de la empresa
PSIGMA CORPORATION S.AS., que cuenta con la prueba KOMPE 989, fundamentada
en el Decreto 989 de 2020, que adicioné el Decreto 1083 de 2015.

La ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION “LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO”,
requiere realizar el nombramiento del ASESOR JEFE DE CONTROL INTERNO, Codigo
115, en tanto el empleo se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la doctora ELEANY RODRIGUEZ CANO, identificada
con cédula de ciudadania 39.354.880, en la plaza de empleo ASESOR JEFE DE
CONTROL INTERNO, Cédigo 115, de la ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION
“LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO”.

CURIBEAR




CURIBEAR

DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

“Por medio del cual se efectia un nombramiento en un empleo de periodo fijo”

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del

Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectue

el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desemperio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y

de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,

dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a

las que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Bi1sh-

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Y GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Profesional Universitario [ Profesional Especializado ‘V\ Djregiora de Personal

Aprobd: Luz Steila Castaio Vélez
Secretaria de Talento Humano LS
Desarrollo Organizacional (E) <N

Elaboré: Fedefico Uribe Arambua? 1 Reviso: José Mauricio Bedoya Betancur | Reviso: Clara Isabel Zapata Lujan

Los arriba firmantes declaraios hemos revisado el documento y lo efcontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidadyo presentamos para la firma.
\
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Flpo DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se efecttiia un nombramiento en empleo de periodo fijo”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modifico la designacion de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel
territorial, establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacion de responsable del control interno.

(.)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se
haréd por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario seré designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

El Decreto 989 de 2020, que adicion6 el Decreto 1083 de 2015, fij6 las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2, ibidem, dispuso que las
competencias que deben demostrar Jlos aspirantes son: orientacion de resultados,
liderazgo e iniciativa, adaptacion al cambio, planeacién, comunicacion efectiva y las
respectivas conductas asociadas a cada competencia; por su parte, el articulo 2.2.21.8.5
ibidem, establecio los requisitos de estudio y experiencia, para el desempefio de este
empleo en los departamentos de categoria especial y primera.

La evaluacién previa de las competencias requeridas para el desempefio de dicho empleo
en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades especializadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. Al doctor JORGE HORACIO
CARDONA JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania 70.558.577, le fueron
evaluadas las competencias para el desempefio del empleo a través de la empresa
PSIGMA CORPORATION S.A.S., que cuenta con la prueba KOMPE 989, fundamentada
en el Decreto 989 de 2020, que adicion6 el Decreto 1083 de 2015.

La ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ, del Municipio de Bello — Antioquia, requiere
realizar el nombramiento del ASESOR CONTROL INTERNO, Cédigo 105, Grado 01, en
tanto el empleo se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al doctor JORGE HORACIO CARDONA JARAMILLO,
identificado con cédula de ciudadania 70.558.577, en la plaza de empleo ASESOR
CONTROL INTERNO, Cédigo 105, Grado 01, de la ESE HOSPITAL MARCO FIDEL
SUAREZ, del Municipio de Bello — Antioquia.

\

CURIBEAR




CURIBEAR

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se efecttia un nombramiento en un empleo de periodo fijo”

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectie
el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desemperio del empleo por la Constitucién, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a
las que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

KLI‘H—SV/*J*

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: Federico Uribe Arambury Reviso: José Mauricio Bedoya Betancur Revisé: Clara Isabel Zapata Lujan Aprobo: Luz Stella Castario Vélez
Profesional Universitario Profesional Especializado ‘ Djsectora de Personal Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional (E) \SCV

Los arriba firmantes fos que hemos el documento y lo eRcontramos ajustado a fas normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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Tino: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se efectia un nombramiento en empleo de periodo fijo”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facuitades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modificé la designacion de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel
territorial, establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacion de responsable del control interno.

(..)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se
hara por la méxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

El Decreto 989 de 2020, que adicioné el Decreto 1083 de 2015, fij6 las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2, ibidem, dispuso que las
competencias que deben demostrar los aspirantes son: orientacion de resultados,
liderazgo e iniciativa, adaptacion al cambio, planeacién, comunicacion efectiva y las
respectivas conductas asociadas a cada competencia; por su parte, el articulo 2.2.21.8.5
ibidem, establecié los requisitos de estudio y experiencia, para el desemperio de este
empleo en los departamentos de categoria especial y primera.

La evaluacion previa de las competencias requeridas para el desempefio de dicho empleo
en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades especializadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. A la doctora ELIZABETH
MONCADA MONCADA, identificada con cédula de ciudadania 43.596.312, le fueron
evaluadas las competencias para el desempefio del empleo a través de la empresa
PSIGMA CORPORATION S.AS., que cuenta con la prueba KOMPE 989, fundamentada
en el Decreto 989 de 2020, que adicioné el Decreto 1083 de 2015.

PENSIONES DE ANTIOQUIA, requiere realizar el nombramiento del DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 009, Grado 02, en tanto el empleo se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la doctora ELIZABETH MONCADA MONCADA,
identificada con cédula de ciudadania 43.596.312, en la plaza de empleo DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 009, Grado 02, de PENSIONES DE ANTIOQUIA.

- £
KoY E 5%
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se efectia un nombramiento en un empleo de periodo fijo”

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectie
el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempeiio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a
las que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Bl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Etaboré: Federico Uribe Arambur Revist}: José Mau[icip Bedoya Betancur Rgvisé: Clara Isabel Zapata Lujan Aprobd: !_uz Stella Castario Vélez
- areitar Profesional Especializado Dirggtora de Personat Secretaria de Talento Humano
Profesional Universitario N ° s_s
Desarrollo Organizacional (E)

Los arriba firmantes declaraios’que hemos revisado el documento y lo *\contramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respor lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Desting:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se efectia un nombramiento en empleo de periodo fijo”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modific la designacién de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva de! nivel
territorial, establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacioén de responsable del control interno.

)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se
haré por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario seré designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

El Decreto 989 de 2020, que adicion6 el Decreto 1083 de 2015, fijé las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2, ibidem, dispuso que las
competencias que deben demostrar los aspirantes son: orientacion de resultados,
liderazgo e iniciativa, adaptaciéon al cambio, planeacién, comunicacion efectiva y las
respectivas conductas asociadas a cada competencia; por su parte, el articulo 2.2.21.8.5
ibidem, establecio los requisitos de estudio y experiencia, para el desempefio de este
empleo en los departamentos de categoria especial y primera.

La evaluacion previa de las competencias requeridas para el desemperio de dicho empleo
en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades especializadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. Al doctor JOSE IGNACIO CANO
MARIN, identificado con cédula de ciudadania 98.549.999, le fueron evaluadas las
competencias para el desempefio del empleo a través de la empresa PSIGMA
CORPORATION S.AS., que cuenta con la prueba KOMPE 989, fundamentada en el
Decreto 989 de 2020, que adicioné el Decreto 1083 de 2015.

La EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA -VIVA-, requiere realizar el nombramiento
del DIRECTOR DE CONTROL INTERNO, Cadigo 0, Grado 02, en tanto el empleo se
encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al doctor JOSE IGNACIO CANO MARIN, identificado
con cédula de ciudadania 98.549.999, en la plaza de empleo DIRECTOR DE CONTROL
INTERNO, Codigo 0, Grado 02, de la EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA -VIVA-.

y
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CURIBEAR

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se efectiia un nombramiento en un empleo de periodo fijo”

ARTICULO SEGUNDO: Ei presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectie
el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a
las que haya lugar. g

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

'L’u]’/lﬁ 00’\) 1

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
59 GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

: . P Profesional Especializado Ditggtora de Personal Secretaria de Talento Humano,y
Profesional Universitario
i ‘ \ ém 21 Desarrolio Organizacional (E)OSSC\(

Elaboré: Federico Uribe Arambug; ! Reviso: José Mauricio Bedoya Betancur | Revisé: Clara Isabel Zapata Lujén Aprobé: Luz Stella Castario Vélez

o
Los arriba firmantes declaranmios que Nemos revisado el documento y lo endpntramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad I9 presentamos para la firma.
!
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal’

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con el inciso 3°, numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
el empleado con derechos de carrera administrativa que se encuentre en periodo
de prueba por haber superado un proceso de seleccién, conservara los derechos
del empleo del cual es titular, mientras culmina el mismo; en caso de no superar el
periodo de prueba, regresara al empleo en el que tiene los derechos de carrera.

De igual manera, el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
establece que: “El empleo queda vacante temporaimente cuando su titular se
encuentre en una de las siguientes situaciones: 7. Periodo de prueba en otro
empleo de carrera”.

Mediante oficio radicado con No. 2021020072075 del 14 de diciembre de 2021, el
sefior SEBASTIAN URREGO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania
1.128.472.916, titular de la plaza de empleo TECNICO OPERATIVO, Cadigo 314,
Grado 02, NUC Planta 4142, ID Planta 6110, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION TECNOLOGIA E INFORMACION de la SECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, informa que
mediante DECRETO No. 0000531 del 09 de diciembre de 2021, fue nombrado en
periodo de prueba por el término de SEIS (6) meses, contados a partir de su
posesion, en el cargo TECNICO OPERATIVO, Nivel Técnico, NUC 2000000127,
Cédigo 314, Grado 06 de la Planta Global del Municipio de Envigado, ubicado en
la SECRETARIA GENERAL; solicitando, como consecuencia de lo anterior, que
mientras dure el periodo de prueba, se le conserve los derechos de carrera
administrativa en el cargo del cual es titular en el Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante temporal el cargo TECNICO
OPERATIVO, Cadigo 314, Grado 02, NUC Planta 4142, ID Planta 6110, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION TECNOLOGIA E INFORMACION de la
SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 03 de febrero de 2022, y por el
término de SEIS (6) meses, o hasta tanto se evalie el periodo de prueba al sefior
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“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal”

SEBASTIAN URREGO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania
1.128.472.916, quien fue nombrado en periodo de prueba por el término de SEIS
(6) meses, contados a partir de su posesién, en el cargo TECNICO OPERATIVO,
Nivel Técnico, NUC 2000000127, Cédigo 314, Grado 06 de la Planta Global del
Municipio de Envigado, ubicado en la SECRETARIA GENERAL.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, la plaza de
empleo TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 4142, ID
Planta 6110, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TECNOLOGIA E
INFORMACION de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES, queda en vacancia temporal.

ARTICULO TERCERO: Informar al sefior SEBASTIAN URREGO ZAPATA,
identificado con cédula de ciudadania 1.128.472.916, que dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a su posesion en el empleo TECNICO OPERATIVO, Nivel
Técnico, NUC 2000000127, Cédigo 314, Grado 06 de la Planta Global del
Municipio de Envigado, ubicado en la SECRETARIA GENERAL, debera remitir a
la DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, copia del acta de posesion en dicho empleo,
con el fin de verificar que la fecha de declaratoria de vacancia temporal de su
empleo coincida con la fecha de su posesion, so pena de iniciar los tramites
administrativos respectivos.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior SEBASTIAN URREGO ZAPATA,
identificado con cédula de ciudadania 1.128.472.916, el contenido del presente
Decreto, informandole que al finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no es
satisfactoria, debera reasumir inmediatamente su empleo titular, de lo contrario se
declarara la vacancia definitiva por abandono del cargo.

ARTICULO QUINTO: Informar de la presente declaratoria de vacancia temporal a
la Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento
Humano- de la Secretaria de Talento y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
NGOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desemperiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2021020074931 del 27 de diciembre de 2021, con alcance a
través de comunicacion 2021020074991 del 27 de diciembre de 2021, la sefiora GLORIA
ISABEL ESCOBAR MORALES, identificada con cédula de ciudadania 43.043.118,
presento renuncia irrevocable para separarse del empleo que viene ocupando en
Comisién como DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 7275,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE
SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA; y al cargo del cual es titular de¢ TECNICO OPERATIVO, Cédigo
314, Grado 02, NUC Planta 2820, ID Planta 1162, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION CALIDAD Y RED DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 04 de abril de 2022.

El cargo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 2820, 1D Planta
1162, asignado al grupo de trabajo DIRECCION CALIDAD Y RED DE SERVICIOS DE
SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, esta ocupado en encargo en vacante temporal, por el sefior MARCO
AURELIO ORTEGA COLONIA, identificado con cédula de ciudadania 15.912.759.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora GLORIA
ISABEL ESCOBAR MORALES, identificada con cédula de ciudadania 43.043.118, para
separarse del empleo que viene ocupando en Comisién como DIRECTOR TECNICO,
Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7275, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA; y al cargo del cual
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es titular de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 2820, ID Planta
1162, asignado al grupo de trabajo DIRECCION CALIDAD Y RED DE SERVICIOS DE
SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del 04 de abril de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de TECNICO
OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 02, NUC Planta 2820, ID Planta 1162, asignado al grupo
de trabajo DIRECCION CALIDAD Y RED DE SERVICIOS DE SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
ocupado en encargo en vacante temporal, por el sefior MARCO AURELIO ORTEGA
COLONIA, identificado con cédula de ciudadania 15.912.759, queda en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L 5l

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
q GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con el inciso 3°, numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
el empleado con derechos de carrera administrativa que se encuentre en periodo
de prueba por haber superado un proceso de seleccién, conservara los derechos
del empleo del cual es titular, mientras culmina el mismo; en caso de no superar el
periodo de prueba, regresara al empleo en el que tiene los derechos de carrera.

De igual manera, el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
establece que: “El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se
encuentre en una de las siguientes situaciones: 7. Periodo de prueba en otro
empleo de carrera”.

Mediante escrito enviado a través de correo electronico recibido con radicado
2021010516849 del 29 de diciembre de 2021, el sefior LUIS JAVIER CASTANO
CARDONA, identificado con cédula de ciudadania 8.205.236, titular de carrera
administrativa de la plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cadigo 470, Grado 01, NUC Planta 4461, ID Planta 1892, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS (Actuaimente reubicado
en la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, mediante el
Decreto 2021070000490 del 28 de enero de 2021) de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, informa que
mediante DECRETO No. 202104000700 del 16 de diciembre de 2021, fue
nombrado en periodo de prueba por el término de SEIS (6) meses, contados a
partir de su-posesién, en el cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 01, Nivel Asistencial, de la Administracion Municipal de Bello; solicitando,
como consecuencia de lo anterior, que mientras dure el periodo de prueba, se le
conserve los derechos de carrera administrativa en el cargo del cual es titular en el
Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante temporal el cargo AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC Planta 4461, ID Planta
1892, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA — SALUD, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
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PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia 17 de enero de 2022,
y por el término de SEIS (6) meses, o hasta tanto se evalle el periodo de prueba al
sefior LUIS JAVIER CASTANO CARDONA, identificado con cédula de ciudadania
8.205.236, quien fue nombrado en periodo de prueba por el término de SEIS (6)
meses, contados a partir de su posesion, en el cargo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 01, Nivel Asistencial, de Ia
Administracién Municipal de Bello.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, la plaza de
empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC
Planta 4461, ID Planta 1892, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, de la SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, queda en vacancia
temporal.

ARTICULO TERCERO: Informar al sefior LUIS JAVIER CASTANO CARDONA,
identificado con cédula de ciudadania 8.205.236, que dentro de los tres (3) habiles
siguientes a su posesion en el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 01, Nivel Asistencial, de la Administracion Municipal de Bello, debera
remitir a la DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, copia del acta de posesién en
dicho empleo, con el fin de verificar que la fecha de declaratoria de vacancia
temporal de su empleo coincida con la fecha de su posesion, so pena de iniciar los
tramites administrativos respectivos.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior LUIS JAVIER CASTANO CARDONA,
identificado con cédula de ciudadania 8.205.236, el contenido del presente
Decreto, informandole que al finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no es
satisfactoria, debera reasumir inmediatamente su empleo titular, de lo contrario se
declarara la vacancia definitiva por abandono del cargo.

ARTICULO QUINTO: Informar de la presente declaratoria de vacancia temporal a
la Direccion Administrativa y Financiera -Salud-, de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L a»f :

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ

//\ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se complementa el Decreto 2021070004901 del 22 de diciembre de
2021"

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

Mediante Decreto 2021070004901 del 22 de diciembre de 2021, se encargd en funciones,
sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, al sefior IVAN FELIPE
VELASQUEZ BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania 71.791.205, titular del
cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 7268, ID
Planta 5571, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS, en la
plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cdédigo 020, Grado 04, NUC Planta
0465, ID Planta 5461, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO,
ambos de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental, Nivel Central, a partir de su posesién y durante la licencia
de maternidad de la titular del cargo, doctora NADYA CATALINA NARANJO AGUIRRE,
identificada con cédula de ciudadania 43.181.348, o hasta que se reintegre al cargo.

El articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017, el cual modificé el Decreto 1083 de 2015,
en cuanto a la diferencia salarial, determina que el empleado encargado tendra derecho al
salario sefialado para el empleo que desempefia temporalmente, siempre que no deba ser
percibido por su titular.

Toda vez que la titular del cargo, doctora NADYA CATALINA NARANJO AGUIRRE,
identificada con cédula de ciudadania 43.181.348, se encuentra en licencia de maternidad,
El Servidor encargado tiene derecho al pago de la diferencia salarial, en los términos
contemplados por el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017, por lo que es procedente
complementar el Decreto 2021070004901 del 22 de diciembre de 2021.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Complementar el Decreto 2021070004901 del 22 de diciembre de
2021, en el sentido de Ordenar a favor del Servidor IVAN FELIPE VELASQUEZ
BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania 71.791.205, el pago de la diferencia
salarial, en los términos contemplados por el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017,
toda vez que la titular del cargo, doctora NADYA CATALINA NARANJO AGUIRRE,
identificada con cédula de ciudadania 43.181.348, se encuentra en licencia de maternidad.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria

©405




FVERGARAG

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se complementa el Decreto 2021070004901 del 22 de diciembre de
2021”

de Talento y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491

de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra la decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i &,

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
\ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

I

i

DECRETO

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con el inciso 3°, numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
el empleado con derechos de carrera administrativa que se encuentre en periodo
de prueba por haber superado un proceso de seleccion, conservara los derechos
del empleo del cual es titular, mientras culmina el mismo; en caso de no superar €l
periodo de prueba, regresara al empleo en el que tiene los derechos de carrera.

De igual manera, el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
establece que: “E! empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se
encuentre en una de las siguientes situaciones: 7. Periodo de prueba en otro
empleo de carrera”.

Mediante oficio radicado con No. 2021020073278 del 20 de diciembre de 2021, la
sefiora LUCY AUDREY BELTRAN ZAMBRANO, identificada con cédula de
ciudadania 43.150.744, titular de la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Gra<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>