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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de
Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y
2.45.1.2.del Decreto 1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion
debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud
de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo
2.4.51.2 numeral 1 del mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las
Entidades territoriales certificadas en Educacion, en el marco del proceso ordinario de
traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus
establecimientos educativos, 11) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados
resulten procedentes IV) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el
proceso preferente de traslados de docentes y directivos docentes para provision de
vacantes definitivas de las Escuelas Normales Superiores, serd convocado de manera
simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso
Ordinario de Traslados 2021-2022, para Docentes y Directivos Docentes estatales con
derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales
certificadas en educaciéon, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la péagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado
de los Docentes y Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso
Ordinario de Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia.

El sefior JUAN MARCOS GARCIA HERNADEZ , identificado con cédula de ciudadania
N° 9.810.119, vinculado en Propiedad, quien viene laborando como Docente de Aula, en
el area de Idioma Extranjero Ingles, poblacion Mayoritaria, en la Institucién Educativa Luis
Eduardo Arias Reinel sede, Institucion Educativa Luis Eduardo Arias Reinel del municipio
de Barbosa, y la sefiora VICTORIA DANIELA LOPEZ ARROYAVE, identificada con
cédula de ciudadania N°1.042.773.397, vinculada en Propiedad, quien se desempefia
como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, poblacion Mayoritaria, en
la Institucion Educativa Inmaculada Concepcion, sede Institucion Educativa Inmaculada
Concepcion del municipio de Guarne, radicaron oportunamente su requerimiento dentro
del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccién de Talento Humano de
la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la
Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, para lo cual solicitan se les
autorice permutar, manifestando el interés de hacerlo voluntaria y libremente para ser
trasladados de sus actuales sedes educativas, para beneficio comun de las partes.

* En consideracion a las razones expuestas, ademas que tales movimientos no afectaran
la planta de cargos del personal Docente — Directivo Docente, las Directivas de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, ven procedente y aprueban el traslado para los
citados Directivos Docentes.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar al sefior JUAN MARCOS GARCIA HERNADEZ,
identificado con cédula de ciudadania, 9. 810.119, vinculado en propiedad, como Docente
de Aula, en el area de ldioma Extranjero Ingles, para la Institucion Educativa Inmaculada
Concepcién Sede, Institucion Educativa Inmaculada Concepcion, poblacion mayoritaria,
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del municipio de Guarne, en reemplazo de la sefiora VICTORIA DANIELA LOPEZ
ARROYAVE, identificada con cédula de ciudadania 1.042.773.397 quien se traslada para
otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar a la sefiora VICTORIA DANIELA LOPEZ
ARROYAVE, identificada con cédula de ciudadania, 1.042.773.397 vinculada en
propiedad como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, para la
Institucion Educativa Luis Eduardo Arias Reinel, Sede, Institucion Educativa Luis Eduardo
Arias Reinel, del municipio de Guarne, poblaciéon mayoritaria, en reemplazo del sefior,
JUAN MARCOS GARCIA HERNADEZ identificado con cédula de ciudadania 9.810.119
quien se traslada para otro municipio.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE | FIRM} FECHA
Revisé: Luz Aida Rendon Berrio. ! a
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L Julian Felipe Bernal Villegas. et
ense: Profesional Especializado —i,vU-aA, %(— o4 [Oj /,20 22
s John Jairo Gaviria Ortiz. O
GO Profesional Especializado :7;7[/ éa/y/ yié- M//Z/ZOZ/
.| Yined Andrea Vallejo Martinez. -/\\' b A A
Proyecto: | A xiliar Administrativa N ﬂdfeq Vd“é © '\(] et
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resuitado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2 del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Hl) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)

expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente EDUARD MOSQUERA MENA, identificado con cédula de ciudadania N° 11.809.517, vinculado
en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados vy fue aprobado por la Direccidon de Talento Humano
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de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segin el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior EDUARD MOSQUERA MENA, identificado con
cédula de ciudadania N° 11.809.517, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Sociales, para la |. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL, sede I. E. LUIS EDUARDO ARIAS
REINEL, poblacion mayoritaria, del municipio de Barbosa, en reemplazo del sefior JUAN DAVID DIAZ
PANIAGUA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.037.646.967, quien pasa a otro municipio; el sefior
Mosquera Mena, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la |. E. SAN
JOSE, sede |. E. SAN JOSE, del municipio de Uramita.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JUAN DAVID DIAZ PANIAGUA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.037.646.967, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la |. E. SAN JOSE, sede I. E. SAN JOSE, del municipio de
Uramita, poblacion mayoritaria, en reemplazo del sefior EDUARD MOSQUERA MENA, identificado con
cédula de ciudadania N° 11.809.517, quien pasa a otro municipio; el sefior Diaz Paniagua, viene laborando
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la |. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL, sede
I. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL, del municipio de Barbosa.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

(}0/\/‘“—1

JUAN CORREA MEJiA
Secfetario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en -
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 1) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, 1ll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provisién de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, serd convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacidn, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun fa Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente SAUL OCARIS VASQUEZ JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania N°
1.038.093.907, vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radico
oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccion
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de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la
Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacién del Docente
vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior SAUL OCARIS VASQUEZ JARAMILLO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.038.093.907, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en
el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la |.E.R. PALMICHAL, sede C. E. R. LA
ESPERANZA, poblacion mayoritaria, del municipio de San Carlos, en reemplazo de la sefiora GLORIA
AMPARO MORALES GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.477.828, quien pasa a otro
municipio; el sefior Vasquez Jaramillo, viene laborando como Docente de Aula, en el area Ciencias

Naturales y Educacion Ambiental, en la I. E. R. LA DANTA, sede C. E. R. LA LINDA, del municipio de
Sonsén.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora GLORIA AMPARO MORALES GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.477.828, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la |. E. R. LA DANTA, sede
C. E. R. LA LINDA, del municipio de Sonson, poblacion mayoritaria, en reemplazo del sefior SAUL OCARIS
VASQUEZ JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.038.093.907, quien pasa a otro
municipio; la sefiora Morales Garcia, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, en la |.E.R. PALMICHAL, sede C. E. R. LA ESPERANZA, del municipio
de San Carlos.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(v

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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bajo nuestra resp: ilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasiadar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestaciéon del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, II) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de trasiados.

Mediante la Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente ALEJANDRA MILENA DUQUE DUQUE, identificada con cédula de ciudadania N°
1.038.409.358, vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radico
oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados vy fue aprobado por la Direccion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segtn el cumplimiento de los criterios de la
Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente
vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ALEJANDRA MILENA DUQUE DUQUE,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.409.358, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en
el nivel de Bésica Primaria, para la I. E. PBRO. JESUS ANTONIO GOMEZ, sede E R POTRERITO,
poblacion mayoritaria, del municipio de El Santuario, en reemplazo de la sefiora MONICA MARIA
QUINTERO JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 39.449.693, quien pasa a otro municipio; la
sefiora Dugque Duque, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R.
TAFETANES, sede C. E. R. LA SELVA, del municipio de Granada.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MONICA MARIA QUINTERO JIMENEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.449.693, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, para el C. E. R. TAFETANES, sede C. E. R. LA SELVA, del
municipio de Granada, poblacién mayoritaria, en reemplazo de la sefiora ALEJANDRA MILENA DUQUE
DUAQUE, identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.409.358, quien pasa a otro municipio; la sefiora
Quintero Jimenez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. PBRO.
JESUS ANTONIO GOMEZ, sede E R POTRERITO, del municipio de El Santuario.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminaciéon de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN GORREA MEJIA
Secretafio de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el d toy I\é j a las nornas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra ilidad lo pt para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacién, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, II) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida. :

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucién 2021060095427 de! 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocd al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre:de 2021, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente MARLY ESTEFANIA GALLEGO DUQUE, identificada con cédula de ciudadania N°
1.038.413.358, vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radico
oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioguia, segun el cumplimiento de los criterios de la
Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente
vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARLY ESTEFANIA GALLEGO DUQUE,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.413.358, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. MONSENOR FRANCISCO LUIS GOMEZ GOMEZ, sede C. E.
R. MONSENOR FRANCISCO LUIS GOMEZ GOMEZ, poblacién mayoritaria, del municipio de El Santuario,
en reemplazo de la sefiora LEDYS ENITH OCAMPO OCAMPO, identificada con cédula de ciudadania N°
43.462.853, quien pasa a otro municipio; la sefiora Gallego Duque, viene laborando como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. PAILANIA, sede C. E. R. LA VETA, del municipio de Cocorna.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LEDYS ENITH OCAMPO OCAMPO,
identificado con cédula de ciudadania N° 43.462.853, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. PAILANIA, sede C. E. R. LA VETA, del
municipio de Cocornd, poblacion mayoritaria, en reemplazo de la sefiora MARLY ESTEFANIA GALLEGO
DUQUE, identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.413.358, quien pasa a otro municipio; la sefiora
Ocampo Ocampo, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R.
MONSENOR FRANCISCO LUIS GOMEZ GOMEZ, sede C. E. R. MONSENOR FRANCISCO LUIS GOMEZ
GOMEZ, del municipio de E!l Santuario.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a traves del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ly

JUAN CORREA MEJIiA
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 1) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacidon, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente DANIEL ALEJANDRO DUQUE RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.128.404.184, vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé
oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la
Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente
vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior DANIEL ALEJANDRO DUQUE RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.128.404.184, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en
el area de Ciencias Sociales, para la |. E. PIO XII, sede LICEO PIO XII, poblacién mayoritaria, del municipio
de San Pedro de los Milagros, en reemplazo del sefior SANTIAGO LONDONO TAMAYO, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.013.536.858, quien pasa a otro municipio; el sefior Duque Rodriguez, viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, en la |. E. MARIA AUXILIADORA, sede I.
E. MARIA AUXILIADORA, del municipio de Andes.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior SANTIAGO LONDONO TAMAYO, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.013.536.858, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como Docente
de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la I. E. MARIA AUXILIADORA, sede |. E. MARIA
AUXILIADORA, del municipio de Andes, poblacion mayoritaria, en reemplazo del sefior DANIEL
ALEJANDRO DUQUE RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.128.404.184, quien pasa a
otro municipio; el sefior Londofio Tamayo, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Sociales, en lal. E. PIO XlI, sede LICEO PIO XII, del municipio de San Pedro de los Milagros.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o

JUAN CORREA MEJIA
Secré¢tario de Educacion

NOMBRE | rma FECHA
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021
- 2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio
educativo en los establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del
Decreto 1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso
para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1
del mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacién, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su
jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los
establecimientos educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados
resulten procedentes 1V) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores
que resulten beneficiarios con la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente
de traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas
Normales Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de
traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2021-
2022, para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en
instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer
las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de
Antioquia www.seduca.gov.co.

Segln la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los
Docentes y Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de
Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

DARRUBLAL
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El servidor docente LAVID CARDENAS DANIEL ALEJANDRO, identificado con cédula de ciudadania
N° 1.128.435.175, vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo,
radico oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segtn el cumplimiento de
los criterios de la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la
reubicacion un Docente vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior LAVID CARDENAS DANIEL ALEJANDRO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.128.435.175, vinculado en propiedad, como Docente de
Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la I. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA, sede I. E.
JESUS MARIA ROJAS PAGOLA, poblaciéon mayoritaria, del municipio de Santa Barbara, en
reemplazo de la sefiora MONSALVE CESPEDES DANY SUGEY, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.758.781, quien pasa a otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioguia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MONSALVE CESPEDES DANY
SUGEY, identificada con cédula de ciudadania N° 43.758.781, vinculada en provisionalidad vacante
definitiva, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la |. E. DAMASCO, sede |. E.
DAMASCO, del municipio de Santa Barbara, poblacién mayoritaria, en reemplazo del sefior LAVID
CARDENAS DANIEL ALEJANDRO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.128.435.175, quien
pasa a otro municipio.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la
taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en
la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
(}/‘ '

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de
Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y
2.45.1.2.del Decreto 1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educaciéon
debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud
de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo
2.4.5.1.2 numeral 1 del mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las
Entidades territoriales certificadas en Educacion, en el marco del proceso ordinario de
traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus
establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados
resulten procedentes IV) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

AVELASQUEZAC
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El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el
proceso preferente de traslados de docentes y directivos docentes para provision de
vacantes definitivas de las Escuelas Normales Superiores, serd convocado de manera
simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso
Ordinario de Traslados 2021-2022, para Docentes y Directivos Docentes estatales con
derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales
certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto

administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado
de los Docentes y Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso

Ordinario de Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia.

La Docente LINA MARCELA CHAVERRA ANAYA |, identificada con cédula
1.045.499.630, vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto
administrativo, radicé oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de
traslados y fue aprobado por la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, segin el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacidén un Docente
vinculado en provisionalidad.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar a la sefiora LINA MARCELA CHAVERRA ANAYA,
identificada con cédula de ciudadania, 1.045.499.630, vinculada en propiedad, como
Docente de Aula, en el area de Basica Primaria, para la C. E. R. Siete Vueltas, Sede, C.
E. R. Siete Vueltas, poblacion afrodescendiente, del municipio de San Juan de Uraba, en
reemplazo de la sefiora MARISOL CORREA PRIOLO, identificada con cédula de
ciudadania 1.045.515.561, quien se traslada para otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar a la sefiora MARISOL CORREA PRIOLO, identificada
con cédula de ciudadania 1.045.515.561, vinculada en provisionalidad en vacante
definitiva, como Docente de Aula, en el area de Basica Primaria, para la |. E. Cuturu,
Sede, I. E. Cuturu, del municipio de Caucasia, poblacion afrodescendiente, del municipio
de Caucasia, en reemplazo de la sefiora LINA MARCELA CHAVERRA ANAYA,
identificada con cédula de ciudadania, 1.045.499.630, quien se traslada para otro
municipio.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa.
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ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de

Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUBSE Y CUMPLASE

JUAN

RREA MEJIA

Secretayio de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de
Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la
prestacién del servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y
2.4.5.1.2.del Decreto 1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion
debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud
de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo
2.45.1.2 numeral 1 del mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las
Entidades territoriales certificadas en Educacion, en el marco del proceso ordinario de
traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus
establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccién que deseen
participar en el referido proceso, lil) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados
resulten procedentes 1V) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.
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El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el
proceso preferente de traslados de docentes y directivos docentes para provision de
vacantes definitivas de las Escuelas Normales Superiores, sera convocado de manera
simultdnea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso
Ordinario de Traslados 2021-2022, para Docentes y Directivos Docentes estatales con
derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales
certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado
de los Docentes y Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso
Ordinario de Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia.

El Docente YEMINSON VACA MINOTA, identificado con cédula 1.076.325.213, vinculado
en propiedad, que se ftraslada mediante el presente acto administrativo, radicé
oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado
por la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el
cumplimiento de los criterios de la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021,
siendo procedente la reubicacién un Docente vinculado en provisionalidad.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar al sefior YEMINSON VACA MINOTA, identificado con
cédula de ciudadania 1.076.325.213, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en
el area de Bésica Primaria, para el C. E. R. La Maria, Sede, C. E. R. Antonio José de
Sucre, poblacién afrodescendiente, del municipio de Caracoli, en reemplazo de la sefiora
ANA YENCY CAICEDO BENITEZ , identificada con cédula de ciudadania 35.600.129,
quien se traslada para otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar a la sefiora ANA YENCY CAICEDO BENITEZ,
identificada con cédula de ciudadania 35.600.129, vinculada en provisionalidad en
vacante definitiva, como Docente de Aula, en el area de Béasica Primaria, para la |. E. R.
SaN Miguel del Tigre, Sede, |. E. R Alto Cimitarra, del municipio de Yondo, poblacién
afrodescendiente, del municipio de Yondo, en reemplazo del sefior YEMINSON VACA
MINOTA, identificado con cédula de ciudadania, 1.076.325.213, quien se traslada para
otro municipio.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa.

AVELASQUEZAC
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ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, deberé radicar el certificado
de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de

Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(="

JYAN CORREA MEJIA
S¢cretario de Educacién
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Provisionalidad Vacante Temporal a un (a)
Docente en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada por el Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria dei
nombramiento: La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento: cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, 0 no toma

posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
titulo.

Mediante el Decreto N° 2021070004120 del 05 de noviembre de 2021, se nombrd en
provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones para la prestacion del servicio
del programa “Educacion inicial en zonas rurales y rurales dispersas’, a la sefiora BLANCA
YORMARY DOMICO DOMICO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.046.953.862,
Licenciada en Pedagogia de la Madre Tierra, como Docente de Aula, para la nueva plaza
vacante, en el nivel de Preescolar, en el Centro Educativo Rural Indigena Jaiquerazabi, sede
Centro Educativo Rural Indigenista El Silencio, Poblacion Indigena, del municipio de Mutata;
hasta el 31 de diciembre de 2021.
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En razén a que la sefiora BLANCA YORMARY DOMICO DOMICO, no se presento en la
Secretaria de Educacion de Antioquia, dentro de los plazos legales para tomar posesion del
cargo, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2021070004120 del 05 de
noviembre de 2021, en el articulo octavo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2021070004120 del 05 de
noviembre de 2021, en el articulo octavo, mediante el cual se nombro en provisionalidad en
vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones para la prestacion del servicio del
programa “Educacién inicial en zonas rurales y rurales dispersas”, a la sefiora BLANCA
YORMARY DOMICO DOMICO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.046.953.862,
Licenciada en Pedagogia de la Madre Tierra, como Docente de Aula, para la nueva plaza
vacante, en el nivel de Preescolar, en el Centro Educativo Rural Indigena Jaiquerazabi, sede
Centro Educativo Rural Indigenista El Silencio, Poblacién Indigena, del municipio de Mutata;
hasta el 31 de diciembre de 2021; en razén a no haber tomado posesién del cargo dentro de
los plazos legales; segun lo expuesto en la parte motiva. -

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora BLANCA YORMARY DOMICO DOMICO,
que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno. -

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o

JUAN CORREA MEJIA
Secyetario de Educacion

NOMBRE ] FRMA ] ., FECHA
— Luz Aida Rendén Berrio. ! 7 v I }Z / W >
eviso: Subsecretaria Administrativa

. Ana Milena Sierra Salazar. -
Revis6 Directora de Talento Humano WJ \WJ . 7/ \ / I‘L /’LOI\

T Julian Felipe Bernal Villegas - Profesional o~
REe Especializado AlA 'S“‘L‘-" < A ,lp ‘2 7

- Mariana Rivera Lépez. .
Proyectd: | axiliar Administrativa dnd()clcleQM/ (ﬂ@ . 440‘0{ H
T
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo j a lag normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo tra il lo p para la firma.
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DECRETO N°

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 45 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, contempla:

CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de
parte, se podrdn corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omision de
palabras. En ningin caso la correccién dard lugar a cambios en el sentido material
de la decisidn, ni revivirg los términos legales para demandar el acto. Realizada la

correccion, esta deberd ser notificada o comunicada a todos los interesados, segtin
corresponda.

A través del Decreto No. 2021070004343 del 10 de noviembre de 2021, Articulo Primero,
se traslad6 en el municipio de URRAO una plaza docente oficial de la Institucién Educativa
Rural La Caldasia, sede Centro Educativo Rural Calles Arriba, nivel Basica Secundaria, area
Matematicas, modelo Postprimaria — Media Rural y el Articulo Segundo, asigna la plaza
trasladada en el Articulo anterior al Centro Educativo Rural La Esperanza, sede de la misma
Institucion Educativa, en igual nivel, rea y modelo
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En razén a que se cometié un error al digitar el area de la plaza trasladada, se hace
necesario aclarar parcialmente el Decreto No. 2021070004343 del 10 de noviembre de
2021; en el sentido de indicar que el drea en el cual se traslada la plaza es en CIENCIAS
SOCIALES, y no como se expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto No. 2021070004343 del 10 de
noviembre de 2021, en el sentido de indicar que la plaza que se trasladé de la Institucidn
Educativa Rural La Caldasia, sede Centro Educativo Rural Calles Arriba, para el Centro

Educativo Rural La Esperanza, sede de la misma Institucion Educativa, es en el drea de

Ciencias Sociales y no como estd expresado en el citado Decreto, Segtin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados, el presente acto administrativo,

haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a

la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de

vida.

"ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN/CORREA MEJIA

Secretario de Educacion

)

Reviso:

Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administraﬂva

k—‘}‘J"’

dH-+2U)2

Revisé:

Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano

Anadie 2]

15/ oy

Reviso:

Julién Felipe Bernal Villegas - Profesional Especializado

Wy {1221

1‘41“«11 U‘L £
Uttty J ftG- f -

Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario 22/11/2021 %
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra resp. bilidad, lo pr s para la firma.

2de2




Radicado: D 2022070000303 Pl
Fecha: 06/01/2022 et e ratomas

1p0.
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 45 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, contempla:

CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de
parte, se podrdn corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de
palabras. En ningtn caso la correccién dard lugar a cambios en el sentido material
de la decision, ni revivirg los términos legales para demandar el acto. Realizada la

correccion, esta deberd ser notificada o comunicada a todos los interesados, segtn
corresponda.

A través del Decreto No. 2021070004353 del 10 de noviembre de 2021, Articulo Tercero, se
traslado en el municipio de URRAO a la docente Yurledys Palacios Agualimpia, identificada

con cédula de ciudadania No. 35.897.912, para la Institucién Educativa Rural La Caldasia,
sede Centro Educativo Rural Penderisco.
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En razén a que se cometié un error al digitar la Institucion Educativa hacia donde fue
trasladada la sefiora Palacios Agualimpia, se hace necesario aclarar parcialmente el Decreto
No. 2021070004353 del 10 de noviembre de 2021; en el sentido de indicar que la
Institucion Educativa donde se trasladd la docente es la Institucién Educativa Rural
Valentina Figueroa, a la cual pertenece como sede el Centro Educativo Rural Penderisco, y
no como se expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto No. 2021070004353 del 10 de
noviembre de 2021, en el sentido de indicar que la Institucion Educativa hacia donde se
trasladé la docente Yurledys Palacios Agualimpia, identificada con cédula de ciudadania No.
35.897.912, es la Institucién Educativa Rural Valentina Figueroa, sede Centro Educativo
Rural Penderisco y no como esta expresado en el citado Decreto, Segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada, el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas de némina, planta de personal y archivo de hoja de

vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(SO

JUAI\iCORREA MEJIA

Secretario de Educacién
m) NIRRT

Revisd: Luz Aida Rendon Berrio - Subsecretaria Administratival %_,sz \’ { ' ILQ);}
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento Humano A A L)‘\ W& - 6@[ { i
Reviso: Julidn Felipe Bernal Villegas - Profesional Especializado . A 13 '11 I) N
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario 3, &,’ 2 f t’?(,ﬂ- z 22/11/2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad, lo pre para la firma.
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DECRETO

Por el cual se revoca parcialmente un acto administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorgan
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podré realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto No. D2021070002411 del 08/07/2021, ARTICULO PRIMERO, la Secretaria de Educacion
de Antioquia traslada dos (2) plazas docentes de la Institucion Educativa De lesus, la primera, de nivel
Bdsica Secundaria, area Filosofia, identificada en planta de cargos con el codigo 1555500-002; la segunda,
de nivel Basica Secundaria, drea Ciencias Naturales Fisica identificada en planta de cargos con el cédigo
1555500-024; el ARTICULO SEGUNDO del mismo Decreto, asigna la plaza docente de Filosofia a la
Institucion Educativa Rural Morelia y la plaza de Ciencias Naturales Fisica la asigna al Centro Educativo Rural
Las Animas, sede Centro Educativo Rural Hato Viejo. El ARTICULO CUARTO del citado Decreto, traslada de
la Institucidn Educativa De Jesus a la educadora MAIDA ALEJANDRA SOSSA VARGAS, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.036.605.729, docente de aula, nivel Basica Secundaria, area Ciencias Naturales Fisica,
para El Centro Educativo Rural La Animas, sede Centro Educativo Rural Hato Viejo del municipio de
Concordia, en el mismo nivel y area.

El Articulo 66 de la Ley 1437 de 2011, establece el deber de notificar los actos administrativos de caracter
particular en los términos establecidos; la sefiora Maida Alejandra Sossa Vargas, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.036.605.729, para la fecha de traslado se encontraba incapacitada. tal como ests
registrado en los certificados de incapacidad expedidos_por SUMIMEDICAL S.A.S correspondiente a los

meses de junio y julio del afio 2021; por lo tanto, su traslado no ha surtido efecto por no haberse dado
cumplimiento a su notificacién.

La Ley 1437 de 2011, Articulo 93, estable que “los actos administrativos deberdn ser revocados por las
mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerdrquicos o funcionales, de

oficio o a solicitud de parte, en cualqutera de los siguientes casos: 1. Cuando sea manifiesta su oposicién a
la Constitucion Politica o a la ley....
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En razon de lo expresado, se hace necesario revocar parcialmente el ARTICULO PRIMERO del Decreto
2021070002411 del 08/07/2021, en lo que respecta al traslado de la plaza docente de nivel Basica
Secundaria, drea Ciencias Naturales Fisica identificada en planta de cargos con el cédigo 1555500-024,
trasladada de la Institucion Educativa De Jesus; asi mismo, revocar parcialmente el ARTICULO SEGUNDO del
Decreto 2021070002411 del 08/07/2021, en lo que se refiere a la asignacién de la plaza docente descrita
anteriormente al Centro Educativo Rural Las Animas, sede Centro Educativo Rural Hato Viejo, y revocar el
ARTICULO CUARTO del Decreto 2021070002411 del 08/07/2021, a través del cual se traslada a la
educadora Maida Alejandra Sossa Vargas, identificada con cédula de ciudadania No. 1.036.605.729, como
docente de aula, nivel Basica Secundaria, drea Ciencias Naturales Fisica, modelo Postprimaria / Media
Rural, de la Institucién Educativa De Jesls para el Centro Educativo Rural Las Animas, sede Centro
Educativo Rural Hato Viejo del municipio de Concordia.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Articulo Primero del Decreto D 2021070002411 del 08 de
julio de 2021, mediante el cual se trasladé una (1) plaza docente de nivel Basica Secundaria, drea Ciencias
Naturales Fisica, identificada en planta de cargos con el codigo 1555500-024, de la Institucidn educativa De
Jesus del municipio de Concordia, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Revocar parcialmente el Articulo Segundo del Decreto D 2021070002411 del 08 de
julio de 2021, a través del cual se asigna una (1) plaza docente de nivel Béasica Secundaria, area Ciencias
Naturales Fisica al Centro Educativo Rural Las Animas, sede Centro Educativo Rural Hato Viejo, de
conformidad con lo expresado en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Revocar el Articulo Cuarto del Decreto D 2021070002411 del 08 de julio de 2021, el
cual trasladé a la educadora Maida Alejandra Sossa Vargas, identificada con cédula de ciudadania No.
1.036.605.729, como docente de aula, nivel Basica Secundaria, area Ciencias Naturales Fisica, modelo
Postprimaria / Media Rural, de la Institucion Educativa De Jesus para el Centro Educativo Rural Las Animas,
sede Centro Educativo Rural Hato Viejo del municipio de Concordia, segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Las demads partes del Decreto D 2021070002411 de! 08 de julio de 2021 contindan
vigentes, en lo que no sea contrario del presente acto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el presente acto administrativo a la docente Maida Alejandra Sossa Vargas,
con la advertencia que contra éste no procede recurso alguno.

COMUI‘T’QUESE Y CUMPLASE
| (o
JUJLN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion (h
: NN PARRA } )

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Administrptiva T~ NITUTTror
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Talento Hurgano \A"Wd N E 03/0 \/101(
Reviso: Julidn Felipe Bernal Villegas - Profesional Especiafizado ,'L,M '7,’4 h7 ?1
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Univergitario ,‘”M ‘/ #}4 "‘7 02/12/2021
tos arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documegto y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

.“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedoé asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2021070003383 del 22 de Septiembre de 2021, se nombro en
provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del sistema general de participaciones, al sefior LUIS FERNANDO
CARMONA QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania N° 98.551.143, Licenciado
En Educacién Fisica, Recreacion y Deporte, como Docente de Aula, en el area de Educacién
Fisica, Recreacién y Deporte, en la Institucién Educativa Antonio Narifio, sede Madre Laura,
del municipio de Puerto Berrio, nueva plaza vacante.

En atencion a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, no se reconocio el
titulo de especializacion que aporté el sefior Carmona Quintero en el momento de tomar
posesion del cargo, se hace necesario aclararlo, en el articulo primero, numeral cuarto, en el
sentido de indicar que su titulo correcto es Licenciada En Educacién Fisica, Recreacion y
Deporte — Especialista en Pedagogia y Docencia, y no como se expresd alli.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° ° 2021070003383 del 22 de Septiembre de
2021, en el articulo primero, numeral cuarto, mediante el cual se nombré en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del sistema general de
participaciones, al sefior LUIS FERNANDO CARMONA QUINTERO, identificado con cédula
de ciudadania N° 98.551.143, Licenciado En Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, como
Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, en la Institucion
Educativa Antonio Narifio, sede Madre Laura, del municipio de Puerto Berrio; en el sentido
de indicar que el titulo correcto del sefior Carmona Quintero, es Licenciada En Educacion
Fisica, Recreacion y Deporte — Especialista en Pedagogia y Docencia; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior LUIS FERNANDO CARMONA QUINTERO el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndmina, planta de personal y archivo de
hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacién

NOMBRE / FRME > FECHA
S Luz Aida Rendén Berrio. { ) ‘ J { I ‘
evise: Subsecretaria Administrativa

. Ana Milena Sierra Salazar. ~
R Directora de Talento Humano (A/\AAQ\ P & \M j : 6 %/O ‘ l wlz_

e Julian Felipe Bernal Villegas — N
LIS Profesional Especializado Y)-/\,..... 0] ‘8 / “12 / i)

K Ana Lucia Velasquez Acevedo. l { h 0 l
i L Profesional Universitario “ﬂa 0:10 qUQ2 ‘O ‘ (2 , 2'02. \
Los arriba d que hemos revisado el d y lo encontramos ajustado a Ias‘normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p: para la firma.
‘ 2de?2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad definitiva un (a) docente, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de [as atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23;'de| 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Décreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: a. En vacantes de docentes
cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal, el
nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa. En este
caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del
mismo. b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento
provisional definitivo a la sefiora LUZ VANESA MORENO RIVAS, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.077.443.955, Licenciada en Ciencias Sociales, en el Centro Educativo Rural Vasquez, sede CERI
Santa Maria, quien no va al aplicativo Sistema Maestro por ser una vacante de la Media Técnica, o por
ser Plaza Indigena, o afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la
Resolucién N° 016720 de 2019.

La sefiora Luz Vanesa Moreno Rivas, identificada con cédula de ciudadania No. 1.077.443.955,
actualmente se desempefia como docente de aula, nivel Basica Secundaria, drea Ciencias Sociales, en el
Centro Educativo Rural Vésquez, sede Centro Educativo Rural Vasquez, vinculada en provisionalidad
vacante temporal, en reemplazo de la docente Yilenny Moreno Rivas, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.077.443.957; en consecuencia de su nombramiento en provisionalidad vacante
definitiva en el Centro Educativo Rural Vasquez, sede CERI Santa Maria, se hace necesario dar por
terminado su nombramiento provisional en vacante temporal en el Centro Educativo Rural Vésquez.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los
Articulos 5° y 7° del Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, para desempefiar la funcién docente.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en Vacante Temporal a la sefiora
LUZ VANESA MORENO RIVAS, identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.443.955, como docente
de aula, nivel Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, en el Centro Educativo Rural Vasquez, sede
Centro Educativo Rural Vdsquez, del municipio de Urrao, por su nombramiento como docente de aula,
nivel Basica Primaria, en plaza vacante definitiva adscrita al Centro Educativo Rural Vasquez, sede CERI
Santa Maria.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
LUZ VANESA MORENO RIVAS, identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.443.955, Licenciada en
Ciencias Sociales, como Docente de Aula, nivel Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Vasquez,
sede CERI Santa Maria, establecimiento que atiende poblacién indigena, del municipio de Urrao; en
reemplazo de la sefiora LOAIDA EMILSE PESTANA PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43.347.815, quien se traslada para la Institucion Educativa Rural La Caldasia, sede Centro Educativo
Rural Pegado.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora LUZ VANESA MORENO RIVAS, el contenido del presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra el mismo no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano
- SAC.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas de
Ndmina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(vt

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

W N W La )
Revisé: Luz Aida Rend6n Berrio - Subsecretaria Adminiftrativa P "- ( | Z_
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Talento I-‘(umano M \ 5 bq njm
Reviso: Sulian Felipe Bernal Villegas - Profesional Especializado P L, 2= [1 1 IL’
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario Rlorla /. Lucl T - | 251172001
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para fa firma.
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g Tipo: DECRETO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se modifica un nombramiento provisional a un (a) docente en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 6 de La Modificaciéon, Aclaracion o
Revocatoria de da Designacion, Articulo 2.2.5.6.1 Modificacion de la designacion. La autoridad podra
o debera, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una designacién en cualquiera
de las siguientes circunstancias:... h) Cuando haya error en la denominacion, clasificacién o
ubicacion del cargo o en empleos inexistentes. .

Mediante el Decreto N° 2021070004612 del 30 de noviembre de 2021, se trasladé a la sefiora YUDY
MARCELA HERNANDEZ CARVAJAL, identificada con cédula de ciudadania N° 1.040.736.095,
Normalista Superior, como Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Rural San Miguel, sede Centro Educativo Rural Piedras Blancas, del municipio de Sonsén.

En atencion a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado se cometié un error en el
establecimiento y sede para el cual se trasladé la docente, se hace necesario Modificar el Decreto
N°"2021070004612 del 30 de noviembre de 2021, en el articulo cuarto; en el sentido de indicar que
la sefiora YUDY MARCELA HERNANDEZ CARVAJAL, identificada con cédula de ciudadania N°
1.040.736.095, se traslada como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Pablo VI, sede Principal, del municipio de Puerto Triunfo, en reemplazo de la sefiora
LORENA MARIA DIAZ HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 50.935.076, quien

fue trasladada por convenio interadministrativo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2021070004612 del 30 de noviembre de 2021, en
el articulo cuarto, mediante el cual se trasladé a la sefiora YUDY MARCELA HERNANDEZ
CARVAJAL, identificada con cédula de ciudadania N° 1.040.736.095, Normalista Superior, como
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Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural San Miguel,
sede Centro Educativo Rural Piedras Blancas, del municipio de Sonsén; en el sentido de indicar
que la sefiora Hernandez Carvajal, se traslada como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Pablo VI, sede Principal, del municipio de Puerto Triunfo, en
reemplazo de la sefiora LORENA MARIA DIAZ HERNANDEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 50.935.076, quien fue trasladada por convenio interadministrativo; segtin lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora YUDY MARCELA HERNANDEZ CARVAJAL, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN
Secrj

CORREA MEJIA
tario de Educacion

NOMBRE

A
T

FECHA

Revisé:

Luz Aida Rendén Berrio.
Subsecretaria Administrativa

Vol

. Ana Milena Siemra Salazar. S ~7
Revisé Directora de Talento Humano W j . J/V\./&Jl ) 30//74/1(:)1/‘

e Julian Felipe Bernal Villegas - Profesional R
Reisd: Especializado A«,vvv-'\ P/L‘, ‘Z B {"L /? ’]

) Carlos Alberto Zarate Giraldo 5 w
Brayects: Auxiliar Administrativo Caﬂl @) l/] - ‘Zar"k é @; /Ij’ /;a}/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi eld ylo S aj do a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo t bili 1o pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Directora de Nucleo Educativo, en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones

Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2021010498831 del 16 de diciembre de 2021, la sefiora CONSUELO DE JESUS
GIRALDO ARCILA, identificada con cédula de ciudadania 21.964.017, vinculada en
propiedad, presenta renuncia al cargo como Directora de Nucleo Educativo de los
municipios de Guarne, Abejorral, Cocorna y Gémez Plata; El municipio Base de la
sefora Consuelo De Jesus Giraldo Arcila es el municipio de Guarne, a partir del 31
de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion
DECRETA:

ARTiCUgO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CONSUELO
DE JESUS GIRALDO ARCILA, identificada con cédula de ciudadania 21.964.017,
vinculada en propiedad, como Directora de Nucleo Educativo de los municipios de
Guarne, Abejorral, Cocorna y Gémez Plata; El municipio Base de la sefiora Consuelo
De Jesus Giraldo Arcila es el municipio de Guarne, a partir del 31 de diciembre de
2021, segun lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Consuelo
De Jesus Giraldo Arcila, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno. '

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secjetario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio ( ) .
Subsecretaria Administrativa D 2 3 I lz / Zd
Reviso " ! <
Ana Mitena Sierra Salazar -
Directora de Talento Humano \AV_,Q, LS\ M 3 ‘ LG/I?//TOL‘
Julian Felipe Bernal Villegas
Revis6 Profesional Especializado
Secretaria de Educacion 13'(4/ 03 /OQ /2 &
Revisé John Jairo Gaviria Ortiz /
Profesional Especializado - /' z/
ohn OV /& 2713 20y
5 Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | Auxiliar Administrativa Vé&é’/d /%urtg} Z"o LEbiLS
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio numero
2021010507776 del 22 de diciembre de 2021, el sefior GUSTAVO ADOLFO
VELASQUEZ ALZATE, identificado con cédula de ciudadania 71.793.543, vinculado
en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula en el Nivel de Media Técnica Agropecuaria, en la Institucion Educativa Leén Xl
sede Institucién Educativa Leon XllI, Poblacion Mayoritaria, del municipio de el Pefiol,
a partir del 01 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior GUSTAVO
ADOLFO VELASQUEZ ALZATE, identificado con cédula de ciudadania 71.793.543,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula en el Nivel de Media Técnica Agropecuaria, en la Institucion
Educativa Ledn Xl sede Institucion Educativa Ledn XlII, Poblacién Mayoritaria, del
municipio de el Pefiol, a partir del 01 de enero de 2022, segun lo expuesto en la parte
motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Gustavo Adolfo
Velasquez Alzate, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(v

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE \ — FIRMA FECHA

Reviso6: Luz Aida Rend6n Berrio . P

Subsecretaria Administrativa 6 Z_?i IZ /
Revis6 . 3

Ana Milena Sierra Salazar -

Directora de Talento Humano W \ [§ WS ! P £ //Z / TOL|

Julian Felipe Bernal Villegas
Revis6 Profesional Especializado

Secretaria de Educacion M‘ 05 101 ’2 2
R John Jairo Gaviria Ortiz /ﬁ

Profesional Especializado / LI / 7

A Hofpa 2020/ V12 21220
.| Luzmila Arango Restrepo Z,

Proyectd: | auxiliar Administrativa Wkl ln Prong o gait2icat
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, -Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) numero ANT2021ER064823 del 16 de diciembre de 2021, el sefior ANDRES
FELIPE CORREA QUIROS, identificado con cédula de ciudadania 1.039.023.738,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, area Matematicas, en la Instituciéon
Educativa Versalles sede Institucién Educativa Versalles, Poblacién Mayoritaria, del
municipio de Santa Barbara, a partir del 11 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ANDRES
FELIPE CORREA QUIROS, identificado con cédula de ciudadania 1.039.023.738,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Secundaria, area Matematicas, en la Institucion Educativa Versalles sede
Instituciéon Educativa Versalles, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Santa
Barbara, a partir del 11 de enero de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Andrés Felipe
Correa Quiros, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE IRMA FECHA
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Julian Felipe Bernal Villegas
Revisé Profesional Especializado
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=D John Jairo Gaviria Ortiz /
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vig Yy, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) numero ANT2021ER065038 del 20 de diciembre de 2021, la sefiora BERTHA
MARIA ROJANO ACOSTA, identificada con cédula de ciudadania 1.069.477.726,
vinculada en Provisionalidad Vacante Defintiva, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua
Castellana, en la Instituciéon Educativa la Misericordia sede Escuela Urbana la
Misericordia, poblacion Mayoritaria, del municipio de Caucasia, a partir del 10 de
enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora BERTHA
MARIA ROJANO ACOSTA, identificada con cédula de ciudadania 1.069.477.726,
vinculada en Provisionalidad Vacante Defintiva,como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion
Educativa la Misericordia sede Escuela Urbana la Misericordia, poblacion Mayoritaria,
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del municipio de Caucasia, a partir del 10 de enero de 2022, segun lo expuesto en
la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Bertha
Maria Rojano Acosta, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos de! Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Wz

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMERE | Ffya FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) numero ANT2021ER064986 del 20 de diciembre de 2021, el sefior FREDY
ALEXANDER PATINO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania 75.089.311,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Magdalena Medio sede Institucion
Educativa Escuela Normal Superior del Magdalena Medio, Poblacion Mayoritaria, del
municipio de Puerto Berrio, a partir del 30 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior FREDY
ALEXANDER PATINO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania 75.089.311,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior del Magdalena Medio sede Institucion Educativa Escuela Normal
Superior del Magdalena Medio, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Puerto Berrio,
a partir del 30 de enero de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Fredy Alexander
Patifno Zapata, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(o

JUAN CORREA MEJIA
Secretgrio de Educacién
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numerc
2021010499926 del 16 de diciembre de 2021, la sefiora DISNEY ALEJANDRA
GARZON QUINTANA, identificada con cédula de ciudadania 1.020.395.842,
vinculada en Provisionalidad Vacante Defintiva, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Técnica Agropecuaria, en la
Institucion Educativa Pablo VI sede Institucion Educativa Pablo VI, poblacion
Mayoritaria, del municipio de Puerto Triunfo, a partir del 30 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora DISNEY
ALEJANDRA GARZON QUINTANA, identificada con cédula de ciudadania
1.020.395.842, vinculada en Provisionalidad Vacante Defintiva, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Técnica Agropecuaria, en la Institucion
Educativa Pablo VI sede Institucion Educativa Pablo VI, poblacion Mayoritaria, del
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municipio de Puerto Triunfo, a partir del 30 de diciembre de 2021, seglin lo expuesto
en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Disney
Alejandra Garzén Quintana, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN|CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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