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Radicado: D 2022070000431 o
Fecha: 11/01/2022 i

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion de! Departamento de Antioquia, para administrar Ias instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simuitanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes

publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente SENITH DEL CARMEN VALENCIA LENIS, identificada con cédula de ciudadania N°
54.257.380,vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé
oportunamente su reauerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la
Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente
vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora SENITH DEL CARMEN VALENCIA LENIS,
identificada con cédula de ciudadania N° 54.257.380, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en
el nivel de Bésica Secundaria y Media, area Ciencias Naturales- Quimica para el C.E.R. SABANITAS, sede
C.E.R. PALMITAS, poblacién mayoritaria, del municipio de MONTEBELLO, en reemplazo de la sefiora
PATRICIA CORDOBA QUEJADA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.890.693, quien pasa a otro
municipio; la sefiora Valencia Lenis, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria y Media, area Ciencias Naturales-Quimica, en la I.LE. PABLO VI, sede |.E. PABLO VI del
municipio de PUERTO TRIUNFO.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora PATRICIA CORDOBA QUEJADA,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.890.693, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, area Ciencias Naturales- Quimica paralal .E.
PABLO VI, sede |.E. PABLO VI del municipio de PUERTO TRIUNFO, en reemplazo de la sefiora SENITH
DEL CARMEN VALENCIA LENIS, identificada con cédula de ciudadania N° 54.257.380, quien pasa a
otro municipio; la sefiora Cérdoba Quejada, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria y Media, area Ciencias Naturales- Quimica, en el C.E.R. SABANITAS, sede C.E. R. PALMITAS,
poblacion mayoritaria, del municipio de MONTEBELLO.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Huméno y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN [CORREA MEJIA
Secretdrio de Educacion

NOMBRE mRMA\ FECHA

S Luz Aida Rendén Berrio. , j ) f
Reae Subsecretaria Administrativa ’ & ' O) th)/z

. Ana Milena Sierra Salazar. / < \J .
Reviso Directora de Talento Humano (A\Jvl) J { QA j * O Q / 0] l / waz

. Julian Felipe Bernal Villegas
Revissl Profesional Especializado - oé OQ IQOZL

5 1
. Rosanny Reyes Rodriguez
REovects: Profesional- Contratista enmmu QD 5/01/2022
t +

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el y&o bs aj ) las normas y disposici {egales vigs y por lo tanto,
bajo ti P il lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes [V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes

publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente LADY JULIETH VELASQUEZ TABARES, identificada con cédula de ciudadania N°
1.037.570.089, vmculada en prop|edad que se traslada med|ante el presente acto admlmstratwo radlco
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segln el cumplimiento de los criterios de la
Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente
vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LADY JULIETH VELASQUEZ TABARES,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.570.089, vinculada en propiedad, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Secundaria y Media, area Humanidades Lengua Castellana para 1.E.TECNICO
INDUSTRIAL SIMONA DUQUE, sede I. E. TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE, poblacién mayoritaria, del
municipio de MARINILLA, en reemplazo de la sefiora MALORY GONZALEZ QUINTERO, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.115.073.110, quien pasa a otro municipio; la sefiora Velasquez Tabares, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, darea Humanidades Lengua
Castellana, en la I.E. SAN RAFAEL sede |.E. SAN RAFAEL del municipio de SAN RAFAEL.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MALORY GONZALEZ QUINTERO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.115.073.110, vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, area Humanidades Lengua Castellana,
para la LE. SAN RAFAEL sede |.E. SAN RAFAEL del municipio de SAN RAFAEL, en reemplazo de la
sefliora LADY JULIETH VELASQUEZ TABARES, identificada con cédula de ciudadania N°
1.037.570.089, quien pasa a otro municipio; la sefiora Gonzalez Quintero, viene laborando como Docente
de Aula, Bésica Secundaria y Media, area Humanidades Lengua Castellana, en la I.E.TECNICO
INDUSTRIAL SIMONA DUQUE, sede I. E. TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE poblacién mayoritaria, del
municipio de MARINILLA..

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos de! Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN/CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio. /
S Subsecretaria Administrativa ( )A t}' [Ol }wz
= A o &7 —
. Ana Milena Sierra Salazar.
LETEY Directora de Talento Humano W \5 W I N Db {O‘ /L@l-‘

o Julian Felipe Bernal Villegas
LTS Profesional Especializado W M"‘ 06 /03 /2/02&4
Rosanny Reyes Rodriguez ) 7 f
BRyecie Profesional- Contratista m}‘\u CH&LQD H 5/01/2022
. T

) X t X . 3
Los arriba firmantes declaramos que hemos el yio a las normas y disp legales y por lo tanto,

bajo nuestra lo pi para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona e! Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas vy el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestaciéon del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lil) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 de! 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provisién de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijé el cronograma y convocéd al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioguia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente GUSTAVO ADOLFO BARRIOS ATENCIA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.038.112.712, vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radico
oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la
Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente
vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior GUSTAVO ADOLFO BARRIOS ATENCIA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.038.112.712, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Secundaria y Media, area Ciencias Naturales Quimica, para la |.E. Divino Nifio, sede
Colegio Divino Nifio, poblacién mayoritaria, del municipio de CAUCASIA, en reemplazo del sefior BERNAR
AGUALIMPIA ROBLEDO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.077.420.129, quien pasa a otro
municipio; el sefior Barrios Atencia, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Securdaria y Media, area Ciencias Naturales Quimica, en la |.E. SANTO CRISTO DE ZARAGOZA, sede
LICEO SANTO CRISTO DE ZARAGOZA, del municipio de ZARAGOZA.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior BERNAR AGUALIMPIA ROBLEDO, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.077.420.129, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, area Ciencias Naturales Quimica, para la I.E. SANTO
CRISTO DE ZARAGOZA, sede LICEO SANTO CRISTO DE ZARAGOZA, del municipio de ZARAGOZA, en
reemplazo del sefior GUSTAVO ADOLFO BARRIOS ATENCIA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.038.112.712, quien pasa a otro municipio; el sefior Agualimpia Robledo, viene laborando como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, area Ciencias Naturales Quimica en la |.E. Divino Nifio,
sede Colegio Divino Nifio, poblacién mayoritaria, del municipio de CAUCASIA.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquiila 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFiQrESE Y CUMPLASE

W

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion

NOMBRE FIRM9\ FECHA
o Luz Aida Rendén Berrio. )
GG Subsecretaria Administrativa l A_:)[ -a- I OD) 7)?2
Ana Milena Sierra Salazar. <
AL Directora de Talento Humano / \]p’\AA S M—’ob j ’ O b/o 5/2022,
VY Julian Felipe Bernal Villegas
Regss Profesional Especializado il« _a H/L MQ‘ 06 Oj 202 2
- Rosanny Reyes Rodriguez [/
BiovectS: Profesional- Contratista m mm 5/01/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustado a Ias normas y disposici legates vig y por lo tanto,
bajo t P bilidad lo pr para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasiadar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes

publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente JUDY EUGENIA VASQUEZ SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.044.501.940, vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radico
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de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segtn el cumplimiento de los criterios de la
Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente
vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora JUDY EUGENIA VASQUEZ SEPULVEDA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.044.501.940, vinculada en propiedad, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, para la I.E.R. PORFIRIO BARBA JACOB, sede I. E. R. SAN JOSE DE LA
AHUMADA, poblacién mayoritaria, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, en reemplazo de la sefiora
NALLY NEZAIDA CASTRILLON QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania N°32.229.172, quien
pasa a otro municipio; la sefiora Vasquez Sepulveda, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PORFIRIO BARBA JACOB, sede C.E.R. CARUQUIA
del municipio de SANTA ROSA DE OSOS.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora NALLY NEZAIDA CASTRILLON QUINTERO,
identificada con cédula de ciudadania N°32.229.172, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PORFIRIO
BARBA JACOB, sede C.E.R. CARUQUIA del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, en reemplazo de la
sefiora JUDY EUGENIA VASQUEZ SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.044.501.940, quien pasa a otro municipio; la sefiora Castrillon Quintero, viene laborando como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PORFIRIO BARBA JACOB,
sede I. E. R. SAN JOSE DE LA AHUMADA, poblacién mayoritaria, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminaciéon de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(5

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBRE ARMA FECHA

. Luz Aida Rendén Berrio. ! i‘ )

LT Subsecretaria Administrativa / Z' -S),] 0‘337974
g

oy Ana Milena Sierra Salazar. J - . /
LTS Directora de Talento Humano W ? M J O (9/0 l wLi

o Julian Felipe Bernal Villegas ’B‘W(A /
Bevise Profesional Especializado . W Ur 06 [ o7 12022
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. Rosanny Reyes Rodriguez
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y‘o sncontram‘os ajustado a las normas y disposici legales vi y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, I1) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Hl) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes V)

expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provisién de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes

publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente LUISA FERNANDA PINO OSORIO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.128.278.560,
vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
reauerimiento dentro del broceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccion de Talento Humano
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de la Secretaria de Educacién de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucién
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LUISA FERNANDA PINO OSORIO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.128.278.560, vinculada en propiedad, como Docente de Aula,
en el nivel de Preescolar, para la I. E. NICOLAS GAVIRIA, sede E U CANASGORDAS, poblacion
mayoritaria, del municipio de Cafias Gordas, en reemplazo de la sefiora SINDY PAOLA VERGARA AVILA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.102.836.462, quien pasa a otro municipio; la sefiora Pino Osorio,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, en la I. E. AMERICA, sede COLEGIO
AMERICA , del municipio de PUERTO BERRIO.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora SINDY PAOLA VERGARA AVILA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.102.836.462, vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, para la I. E. AMERICA, sede COLEGIO AMERICA , del
municipio de PUERTO BERRIO, en reemplazo de la sefiora LUISA FERNANDA PINO OSORIO, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.128.278.560, quien pasa a otro municipio; la sefiora Vergara Avila, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, en la I. E. NICOLAS GAVIRIA, sede E U
CANAS GORDAS, poblacién mayoritaria, del municipio de Cafias Gordas.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminaciéon de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQYESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE / FIRMA FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio.
e Subsecretaria Administrativa / (_Q\D 2 S':‘- {Oi) )2()?1
. Ana Milena Sierra Salazar. N ‘e
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v Julian Felipe Bernal Villegas
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021
- 2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestaciéon del servicio
educativo en los establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del
Decreto 1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar el proceso
para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1
del mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, |l) convocar a los educadores de su
jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, Il) informar en dicha convocatoria los
establecimientos educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados
resulten procedentes V) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores
que resulten beneficiarios con la medida.

El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente
de traslados de docentes y directivos docentes para provisién de vacantes definitivas de las Escuelas

Normales Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de
traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-
2022, para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en
instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer

las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de
Antioquia www.seduca.qgov.co.

Seguin la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los
Docentes y Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de
Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

MRIVERALO
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El servidor docente JARAMILLO DURANGO JORGE OMAR, identificado con cédula de ciudadania
N° 98.587.681, vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo,
radicé oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, segun el cumplimiento de
los criterios de la Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la
reubicacion un Docente vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JARAMILLO DURANGO JORGE OMAR,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.587.681, vinculado en propiedad, como Docente de aula,
en el area de Educacién Fisica Recreacion y Deporte, para la . E. BERNARDO ARANGO MACIAS,
sede |. E. BERNARDO ARANGO MACIAS, poblacién mayoritaria, del municipio de La Estrella, en
reemplazo del sefior OLIVEROS BALDOVINO ENRIQUE CARLOS, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.102.805.915, quien pasa a otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior OLIVEROS BALDOVINO ENRIQUE
CARLOS, identificado con cédula de ciudadania N° 1.102.805.915, vinculado en provisionalidad
vacante definitiva, como Docente de Aula, en el drea de Educacién Fisica Recreacion y Deporte, para
lal. E. JUAN DE DIOS URIBE, sede LICEO JUAN DE DIOS URIBE, del municipio de Andes, poblacién
mayoritaria, en reemplazo del sefior JARAMILLO DURANGO JORGE OMAR, identificado con cédula
de ciudadania N° 98.587.681, quien pasa a otro municipio.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificaciéon del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la
taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en
la hoja de vida del Docente.

NOTIFiCPUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRM% FECHA
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021
- 2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por Ia
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio
educativo en los establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del
Decreto 1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar el proceso
para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1
del mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacién, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su
jurisdiccion que deseen participar en el referido proceso, Ilf) informar en dicha convocatoria los
establecimientos educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados
resulten procedentes IV) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores
que resulten beneficiarios con la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente
de traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas

Normales Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de
traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-
2022, para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en
instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer

las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de
Antioquia www.seduca.gov.co.

Segln la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los
Docentes y Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de
Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.
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La servidora docente ORTIZ MORENO CINDY JOHANNA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.128.407.735, vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo,
radicé oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, segin el cumplimiento de
los criterios de la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la
reubicacién un Docente vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ORTIZ MORENO CINDY JOHANNA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.128.407.735, vinculada en propiedad, como Docente de
Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles - Postprimaria, para la I. E. R. BOYACA, sede COLEGIO
BOYACA, poblacién mayoritaria, del municipio de Ebejico, en reemplazo de la sefiora ARROYO
GAMBOA ALMA ESPERANZA, identificada con cédula de ciudadania N° 54.259.221, quien pasa a
otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ARROYO GAMBOA ALMA
ESPERANZA, identificada con cédula de ciudadania N° 54.259.221, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, paralal. E. R. ALTO
DEL CORRAL, sede COLEGIO ALTO DEL CORRAL, del municipio de Heliconia, poblacion
mayoritaria, en reemplazo de la sefiora ORTIZ MORENO CINDY JOHANNA, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.128.407.735, quien pasa a otro municipio.

ARTICULO TERCERO: Notificar a las interesadas el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la
taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en
la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secrétario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resuitado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departafpental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, direcgivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacién, en el marco del proceso ordinario de trasiado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, |l) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes V)

expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida. '

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes

publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
Www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publict el listado de los Docentes y

Directivos Docentes seleccionados para ser trasiadados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente LIDIA DE JESUS REDONDO GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania N°
32.286.373, vinculada en propiedad, que se traslada med‘iante el presente acto administrativo, radico
oportunamente su reauerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccion
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de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la
Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente
vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LIDIA DE JESUS REDONDO GUTIERREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.286.373, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la I. E. JUAN EVANGELISTA BERRIO, sede E U | BRISAS DE LA
CASTELLANA, poblacién mayoritaria, del municipio de Chigorodd, en reemplazo de la sefiora SUZY
NORLEY PARRA FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 52.886.305, quien pasa a otro
municipio; la sefiora Rendén Gutiérrez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la |. E. MUTATA, sede COLEGIO MUTATA, del municipio de MUTATA.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora SUZY NORLEY PARRA FLOREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 52.886.305, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I.E.R. PUEBLO NUEVO, sede C.E.R. LOMA DE
PIEDRA, del municipio de NECOCLI, en reemplazo del sefior JOSE ARGUMEDO ARGUMEDO, identificado
con cédula de ciudadania N° 8.187.033, quien renuncid; la sefiora Parra Florez, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. JUAN EVANGELISTA BERRIO, sede E U |
BRISAS DE LA CASTELLANA, poblacién mayoritaria, del municipio de Chigorodé.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacién, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes IV)

expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, serd convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El Docente JAVIER ADOLFO ARGEL SIERRA, identificado con cédula de ciudadania N°1.068.658.207
vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccién de Talento Humano
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de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segtin el cumplimiento de los criterios de la Resolucién
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al Sefior JAVIER ADOLFO ARGEL SIERRA, identificado
con cédula de ciudadania N°1.068.658.207, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el drea de

Tecnologia e Informética, para la |. E. SANTA TERESITA, sede E U SANTA TERESITA poblacién mayoritaria,
del municipio de Caucasia, en reemplazo del sefior CARLOS FERNANDO RANGEL SUAREZ identificado
con cédula de ciudadania N° 73.574.640, quien pasa a otro Municipio el sefior, ARGEL SIERRA viene
laborando como Docente de Aula, en el drea de Tecnologia e Informatica, en la i. E. SAN RAFAEL sede
COLEGIO SAN RAFAEL en el Municipio de San Rafael.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la Sefior CARLOS FERNANDO RANGEL SUAREZ
identificado con cédula de ciudadania N° 73.574.640 vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el area Tecnologia e informatica, para I. E. SAN RAFAEL sede, COLEGIO SAN RAFAEL del
municipio de San Rafael, poblacion mayoritaria, en reemplazo del sefior, JAVIER ADOLFO ARGEL
SIERRA, identificada con cédula de ciudadania N°1.068.658.207 quien pasa a otro municipio el Sefior

RANGEL SUAREZ, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, en fa I.
E. SANTA TERESITA, sede E U SANTA TERESITA poblacion mayoritaria, del municipio de Caucasia.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFiQU{ESE Y CUMPLASE
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JUAN|CORREA MEJIA
Secretprio de Educacion
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia. '

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacién, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes IV)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resoluciéon 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La Docente DIANA MARCELA MENDOZA MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N°
22.041.357 vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radico
oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccion
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de Talento Humano de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la
Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicaciéon del Docente
vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Ia planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la Sefiora DIANA MARCELA MENDOZA MONTOYA,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.041.357, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la C. E. R. SAN JUAN, sede C. E. R. MULATAL poblacion mayoritaria, del
municipio de San Roque, en reemplazo de la sefiora IRLENY CRISTINA LOPEZ LOPEZ identificada con
cédula de ciudadania N°1.037.501.867, quien pasa a otro municipio; la sefiora MENDOZA MONTOYA,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la C. E. R. SANTA ANA sede

C. E. R. SAN ANTONIO, del municipio de Angostura.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antiogquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la Sefiora IRLENY CRISTINA LOPEZ LOPEZ
identificada con cédula de ciudadania N°1.037.501.867 vinculada en provisionalidad vacante definitiva,

como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la C. E. R. SANTA ANA sede C. E. R. SAN

ANTONIO, del municipio de Angostura, poblacién mayoritaria, en reemplazo del sefiora, DIANA MARCELA
MENDOZA MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 22.041.357, quien pasa a otro Municipio

La Seriora LOPEZ LOPEZ, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el
C. E. R. SAN JUAN, sede C. E. R. MULATAL del municipio de San Roque.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Tituio 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 1) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)

expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultdnea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes

publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioguia
WWW.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicd el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente ARLEY VALDERRAMA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 12.022.354,
vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccion de Talento Humano
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de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de ia Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior ARLEY VALDERRAMA RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 12.022.354, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Naturales Quimica, para la |. E. SAN JUAN DE LOS ANDES, I. E. SAN JUAN DE LOS
ANDES, poblacién mayoritaria, del municipio de Andes, en reemplazo de la sefiora LEIDY YINETH
MOSQUERA MURILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.444.757, quien pasa a otro
municipio; el sefior Valderrama Rodriguez, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, en la I. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, sede |. E. ORLANDO
VELASQUEZ ARANGO, del municipio de Venecia.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LEIDY YINETH MOSQUERA MURILLO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.444.757, vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para fa I. E. ORLANDO
VELASQUEZ ARANGO, sede I. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, del municipio de Venecia, poblacion
mayoritaria, en reemplazo del sefior ARLEY VALDERRAMA RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 12.022.354, quien pasa a otro municipio; la sefiora Mosquera Murillo, viene laborando como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, en la |. E. SAN JUAN DE LOS ANDES, sede |.
E. SAN JUAN DE LOS ANDES, del municipio de Andes.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFiQUFSE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secretdrio de Educacién
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.de! Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 1I) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes IV)

expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provisién de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes

publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.qov.co.

Segun la Resolucidon 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente RUBIELA DEL SOCORRO GOMEZ CIRO, identificada con cédula de ciudadania N°
43.450.018, vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radico
oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccion
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de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la
Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacién del Docente
vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora RUBIELA DEL SOCORRO GOMEZ CIRO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.450.018, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ALTAVISTA, sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL LA CUMBRE, poblacion mayoritaria, del municipio de San Luis, en reemplazo de la
sefiora YOLIMA ISABEL PEREZ ALFONSO, identificada con cédula de ciudadania N° 23.623.643, quien
pasa a otro municipio; la sefiora Gémez Ciro, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA JOSEFINA, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA
ARAUCA, poblacion mayoritaria, del municipio de San Luis.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora YOLIMA ISABEL PEREZ ALFONSO,
identificada con cédula de ciudadania N° 23.623.643, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA
JOSEFINA, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA ARAUCA, poblacién mayoritaria, del municipio de San
Luis, en reemplazo de la sefiora RUBIELA DEL SOCORRO GOMEZ CIRO, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.450.018, quien pasa a otro municipio; la sefiora Pérez Aifonso, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ALTAVISTA,
sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA CUMBRE, poblacién mayoritaria, del municipio de San Luis.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, deberd radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos de! Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, ei Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, I1) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lil) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer ias vacantes

publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de ios Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente JUAN PABLO ROJAS GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania N° 75.085.015,
vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccién de Talento Humano
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de la Secretaria de Educacién de Antioquia, segiin el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JUAN PABLO ROJAS GIRALDO, identificado
con cédula de ciudadania N° 75.085.015, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Secundaria, en el &rea de Educacion Religiosa para la INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN
BOSCO, sede LICEO SAN JUAN BOSCO, poblacién mayoritaria, del municipio de Caicedo, en reemplazo
del sefior ALEX FERNANDO RIVERA RIOS, identificado con cédula de ciudadania N° 71.785.335, quien
pasa a otro municipio; el sefior Rojas Giraldo, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria, en el area de Educacién Religiosa para fa INSTITUCION EDUCATIVA JULIO RESTREPO,
sede LICEO JULIO RESTREPO, poblacién mayoritaria, del municipio de Salgar.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior ALEX FERNANDO RIVERA RIOS, identificado
con cédula de ciudadania N° 71.785.335, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Secundaria, en el area de Educacion Religiosa, para la INSTITUCION
EDUCATIVA JULIO RESTREPO, sede LICEO JULIO RESTREPO, poblacién mayoritaria, del municipio de
Salgar, en reemplazo del sefior JUAN PABLO ROJAS GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania N°
75.085.015, quien pasa a otro municipio; el sefior Rivera Rios, viene laborando como Docente de Aula, , en
el nivel de Basica Secundaria, en el area de Educacion Religiosa para la INSTITUCION EDUCATIVA SAN
JUAN BOSCO, sede LICEO SAN JUAN BOSCO, poblaciéon mayoritaria, del municipio de Caicedo.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminaciéon de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacioén
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacién, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Iil) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasiadados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente BLADIMIR VARGAS MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.128.383.809,
vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccién de Talento Humano




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de la Secretaria de Educacién de Antioquia, segin el cumplimiento de los criterios de la Resolucién
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacién del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior BLADIMIR VARGAS MONTOYA, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.128.384.809, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria para la |I. E. SAN JOSE, sede C.E.R. GUILLERMO LEMA DIAZ, poblacion mayoritaria, del
municipio de Betulia, en reemplazo de la sefiora CATALINA MADRID LEZCANO, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.048.014.968, quien pasa a otra Sede Educativa; el sefior Vargas Montoya, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C.E.R. LAS VARGAS, sede C.E.R.
LOS ANIMALES, poblacién mayoritaria, del municipio de Betulia.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CATALINA MADRID LEZCANO, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.048.014.968, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C.E.R. LAS VARGAS, sede C.E.R. LOS ANIMALES,
poblacion mayoritaria, del municipio de Betulia. en reemplazo del sefior BLADIMIR VARGAS MONTOYA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.128.384.809, quien pasa a otra Sede Educativa; la sefiora
Madrid Lezcano, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria en la |. E. SAN
JOSE, sede C.E.R. GUILLERMO LEMA DIAZ, poblacion mayoritaria, del municipio de Betulia.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilia 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secigtario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como res_ultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasiadar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, ) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)

expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij¢ el cronograma y convocéd al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes

publicadas con el ‘acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente HERLIN YANETH MENA MURILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 35.894.470,
vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radico oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados vy fue aprobado por la Direccion de Talento Humano
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segin el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora HERLIN YANETH MENA MURILLO,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.894.470, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Naturales Fisica, para la |. E. SAN FERNANDO, sede COLEGIO SAN FERNANDO,
poblacién mayoritaria, del municipio de Amaga, en reemplazo del sefior LUIS FELIPE CADAVID CHICA,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.711.955, quien pasa a otro municipio; la sefiora Mena Murillo,
viene laborando como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la |. E. ORLANDO VELASQUEZ
ARANGO, sede |. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, del municipio de Venecia.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior LUIS FELIPE CADAVID CHICA, identificado con
cédula de ciudadania N° 98.711.955, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de
Aula, en el area de Matematicas, para la |. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, sede |. E. ORLANDO
VELASQUEZ ARANGO, del municipio de Venecia, poblacién mayoritaria, en reemplazo de la sefiora
HERLIN YANETH MENA MURILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 35.894.470, quien pasa a
otro municipio; el sefior Cadavid Chica, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales Fisica, en lal. E. SAN FERNANDO, sede COLEGIO SAN FERNANDO, del municipio de Amaga.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(57

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacién deberé implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, I1) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provisién de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, serd convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes

publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente PAULA ANDREA VELEZ MORENO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.491 .282,
vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicd oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de trasiados v fue anrobado por la Direccién de Talento Humano
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segin el cumplimiento de los criterios de la Resolucidn
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora PAULA ANDREA VELEZ MORENO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.491.282, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la I. E. JOSE MARIA HERRAN, sede C. E. R. GABRIELA GONZALEZ,
poblacion mayoritaria, del municipio de Ciudad Bolivar, en reemplazo de la sefiora MARIELA DE JESUS
LOPEZ QUIROZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.490.037, quien pasa a otro municipio; la
sefora Vélez Moreno, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. R.
JUAN TAMAYO, sede C. E. R. CARIDAD PEREZ, del municipio de Ciudad Bolivar.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIELA DE JESUS LOPEZ QUIROZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.490.037, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. R. JUAN TAMAYO, sede C. E. R. CARIDAD
PEREZ, del municipio de Ciudad Bolivar, poblacion mayoritaria, en reemplazo de la sefiora PAULA
ANDREA VELEZ MORENO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.491.282, quien pasa a otro
municipio; la sefiora Lépez Quiroz, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
enlal. E. JOSE MARIA HERRAN, sede C. E. R. GABRIELA GONZALEZ, del municipio de Ciudad Bolivar.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN [CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE ] FIRMA /e FECHA

. Luz Aida Rendén Berrio J ’
L Subsecretaria Administrativa ! . n 4 / L a— I O ZOZZ\

v John Jairo Marulanda Diaz -
REVE Profesional Universitario m‘ O? / O/ /22

| Mariana Rivera L6épez. N -~
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Los arriba firmantes declaramos que hemos el d toy lo 1] a las normas y di: ici legales vig: y por lo tanto,
bajo nuestra ilidad lo p para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 1I) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Il) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)

expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provisién de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes

publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente ANDRES ESTEBAN CORREA RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania N°
70.105.121, vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicéd
oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segin el cumplimiento de los criterios de la
Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente
vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior ANDRES ESTEBAN CORREA RESTREPO,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.105.121, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el
area de Matematicas, para la |. E. RAFAEL URIBE URIBE, sede C. E. R. INDIGENISTA LA MARIA,
poblacion mayoritaria, del municipio de Valparaiso, en reemplazo de la sefiora INELDA REGINA
PALACIOS POLO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.459.985, quien pasa a otro municipio; el
sefor Correa Restrepo, viene laborando como Docente de Aula, en el drea de Matematicas, en lal. E. LAS
MERCEDES, sede I. E. LAS MERCEDES, del municipio de Frontino.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora INELDA REGINA PALACIOS POLO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.459.985, vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
como Docente de Aula, en el area de Matematicas, parala |. E. DE MARIA, sede COLEGIO DE MARIA, del
municipio de Yarumal, poblacién mayoritaria, en reemplazo del sefior EDUIN FERNANDO HURTADO
CANO, identificado con cédula de ciudadania N° 3.482.922, quien pasa a otro municipio; la sefiora Palacios
Polo, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la |. E. RAFAEL URIBE
URIBE, sede C. E. R. INDIGENISTA LA MARIA, del municipio de Valparaiso.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(o~

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA() ~ FECHA

v Luz Aida Rendén Bemio J Z
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Al John Jairo Marulanda Diaz J .
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del -
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 1) convocar a los educadores de su jurisdiccién
que deseen participar en el referido proceso, 1lI) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Anticquia, fij6 el cronograma y convocéd al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioguia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia

La docente MAGDALI ESCOBAR BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.526.406,
vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicoé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccion de Talento Humano
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segin el cumplimiento de los criterios de la Resolucién
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion de! Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MAGDALI ESCOBAR BEDOYA, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.526.406, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para el C.E.R. SABANITAS , sede C.E.R JUAN CRISOSTOMO MARTINEZ, poblacién
mayoritaria, del municipio de Montebello, en reemplazo de la sefiora LUZ MARGARITA BLANDON CANO,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.381.461, quien pasa a otro municipio; la sefiora Escobar
Bedoya, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la 1.E.R.ADOLFO
MORENO USUGA, sede COLEGIO ADOLFO MORENO USUGA del municipio de Buritica.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LUZ MARGARITA BLANDON CANO,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.381.461, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, nivel basica primaria para la I. E.R. ADOLFO MORENO USUGA, sede COLEGIO
ADOLFO MORENO USUGA del municipio de Buritica, en reemplazo de la sefiora MAGDALI ESCOBAR
BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.526.406, quien pasa a otro municipio; la sefiora
Blandon Cano, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en C.E.R.
SABANITAS , sede C.E.R JUAN CRISOSTOMO MARTINEZ, poblacion mayoritaria, de! municipio de
Montebello.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTiCULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano ~ “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFJQUESE Y CUMPLASE

(5

JYAN CORREA MEJIA
S¢cretario de Educacién
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. Rosanny Reyes Rodriguez ( / 7 (
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v
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)

expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, fijo6 el cronograma y convocd al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes

publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente PAOLA ANDREA HIGUITA ALZATE, identificada con cédula de ciudadania N° 43.104.589,
vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
reauerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccién de Talento Humano




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora PAOLA ANDREA HIGUITA ALZATE,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.104.589, vinculada en propiedad, como Docente de Auia, en el
nivel de Basica Primaria, para la |. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, sede LA ESPERANZA,
poblacién mayoritaria, del municipio del CARMEN DE VIBORAL, en reemplazo de la sefiora YENIFFER
ANDREA LOPERA MORA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.017.139.845, quien pasa a otro
municipio; la sefiora Higuita Alzate, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
enlal.E.R. ALTAVISTA, sede C. E. R. MONTELORO, del municipio de SAN LUIS.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora YENIFFER ANDREA LOPERA MORA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.017.139.845, vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, para la |.LE.R. HOJAS ANCHAS sede C. E. R.
TOLDAS del municipio de Guarne, en reemplazo de la sefiora MARIA MYRIAM ARROYAVE CASTRO,
identificado con cédula de ciudadania N° 39.431.411, quien renuncié; la sefiora Lopera Mora, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. CAMPESTRE NUEVO
HORIZONTE, sede LA ESPERANZA, poblacion mayoritaria, del municipio del CARMEN DE VIBORAL.
ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia. '

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN|CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal

administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se medificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, I1) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)

expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante fa Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes

publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun Ia Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia

La docente YURY MILENA RIOS OSORIO, identificada con cédula de ciudadania N°43.862.292, vinculada
en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicd oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direcciéon de Talento Humano




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de la Secretaria de Educacién de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora YURY MILENA RIOS OSORIO, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.862.292, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de
Secundaria y Media, area Humanidades y Lengua Castellana para la I. E. CONCEJO MUNICIPAL, sede
.LE. CONCEJO MUNICIPAL, poblacion mayoritaria, del municipio de La Ceja, en reemplazo de la sefiora
DAHYANA RESTREPO SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.640.767, quien pasa
a otra sede educativa; la sefiora Rios Osorio, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Secundaria y Media, Humanidades y Lengua Castellana en la I. E. FRANCISCO MARIA CARDONA, sede |.
E. FRANCISCO MARIA CARDONA del municipio de La Ceja.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la DAHYANA RESTREPO SEPULVEDA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.037.640.767, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente
de Aula, en el nivel de Secundaria y Media, area Humanidades y Lengua Castellana, para la |. E.
FRANCISCO MARIA CARDONA, sede |. E. FRANCISCO MARIA CARDONA del municipio de La Ceja, en
reemplazo de la sefiora YURY MILENA RIOS OSORIO, identificada con cédula de ciudadania N°
43.862.292, quien pasa a otra sede educativa; la sefiora Restrepo Sepulveda, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Secundaria y Media, area Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E.
CONCEJO MUNICIPAL, sede I.E. CONCEJO MUNICIPAL, poblacién mayoritaria, del municipio de La
Ceja.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco ‘del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 11) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lI) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)

expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 def 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes

publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia

La docente CARMEN ELISA HINESTROZA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N°
39.714.069, vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, Fad‘ICO
oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la
Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente
vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la seflora CARMEN ELISA HINESTROZA
MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.714.069, vinculada en propiedad, como Docente
de Aula, en el nivel de Secundaria y Media, area Humanidades y Lengua Castellana para la |. E. JOSE
ANTONIO GALAN, sede I. E. JOSE ANTONIO GALAN, poblacion mayoritaria, del municipio de La Estrella,
en reemplazo del sefior JUAN FERNANDO ESCOBAR CUARTAS, identificado con cédula de ciudadania
N° 1.037.580.843, quien pasa a otro municipio; la sefiora Hinestroza Mosquera, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Secundaria y Media, area Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. DE
JESUS, sede |I. E. DE JESUS del municipio de Concordia.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JUAN FERNANDO ESCOBAR CUARTAS,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.037.580.843, vinculado en provisionalidad vacante definitiva,
como Docente de Aula, en el nivel de Secundaria y Media, area Humanidades y Lengua Castellana, para la
|. E. DE JESUS, sede I. E. DE JESUS del municipio de Concordia, en reemplazo de la sefiora CARMEN
ELISA HINESTROZA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.714.069, quien pasa a otro
municipio; el sefior Escobar Cuartas, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Secundaria y
Media, area Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. JOSE ANTONIO GALAN, sede I. E. JOSE
ANTONIO GALAN, poblacién mayoritaria, del municipio de La Estrella

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(v

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y | encontramo; ajustazjgli normas y disposici legales vig y por lo tanto,

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por ia Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal

administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numerat 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacién, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, tl) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)

expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes

publicadas con el acto administrativo en la pégi’na weéb de la Secretaria de Educacion de Antioquia
Www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia

La docente DARNIX MOSQUERA PESTANA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.343.913,
vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicoé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccién de Talento Humano
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de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacién del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora DARNIX MOSQUERA PESTANA, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.343.913, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de
Preescolar, para la |. E. PERLA DEL CITARA, sede |I. E. PERLA DEL CITARA, poblacién mayoritaria, del
municipio de Betania, en reemplazo de la sefiora JOHANNA BOTACHE RAMIREZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.026.564.778, quien pasa a otro municipio; la sefiora Mosquera Pestana, viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, en la |.E.R. ALTAVISTA, sede |.E.R. ALTAVISTA del
municipio de San Luis.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora JOHANNA BOTACHE RAMIREZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.026.564.778, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente
de Aula, en el nivel de Preescolar, para la | E.R. ALTAVISTA, sede |.E.R. ALTAVISTA del municipio de San
Luis, en reemplazo de la sefiora DARNIX MOSQUERA PESTANA, identificada con cédula de ciudadania
N° 43.343.913, quien pasa a otro municipio; la sefiora Botache Ramirez, viene laborando como Docente de
Aula, en el nivel de Preescolar, en la |.E. PERLA DEL CITARA, sede |.E. PERLA DEL CITARA, del
municipio de Betania.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(&

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Luz Aida Renddn Berrio.
— Subsecretaria Administrativa {) j) ‘-)I ol 2022
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t J
Los arriba firmantes dec! que hemos revi el d y lo encontramos ajustado a las normas y disp iones legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2022ER000074 del 03 de enero de 2022, la sefiora ANDREA
STEFANIA PATINO DEL RIO, identificada con cédula de ciudadania 1.088.316.767,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua
Castellana, en el Centro Educativo Rural El Llano sede Centro Educativo Rural
Remartin, poblacién Mayoritaria, del municipio de Sabanalarga, a partir del 25 de
enero de 2022. '

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ANDREA
STEFANIA PATINO DEL RIO, identificada con cédula de ciudadania 1.088.316.767,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, en el Centro
Educativo Rural El Llano sede Centro Educativo Rural Remartin, poblacién
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Mayoritaria, del municipio de Sabanalarga, a partir del 25 de enero de 2022, segin
lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Andrea
Stefania Patifio Del Rio, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano ~ “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUHSE Y CUMPLASE
JUAN JORREA MEJIA
Secretafio de Educacion

NOMBRE f FIRMA FECHA

ry , £
Resiso Luz Aida Rendén Berrio )5 L
Subsecretaria Administrativa a, l O) 7/()’?2‘
Reviso q 2
Ana Milena Sierra Salazar X
Directora de Talento Humano ‘A'],\Aj (Mj i O:}'/O[ /LO-LTL

Julian Felipe Bernal Vitlegas

Revisé Profesional Especializado 5 /
Secretaria de Educacién A‘M\ E‘—(r—’ o+ / o7 éU'Z,L

Revis6 .Fl,ohfn J?iro|GEaviria‘OI!-tizd .7/
rofesional Especializado -
i =Y ,6’2)4 Bovivig 07/’/0///%22/

Luzmila Arango Restrepo o y .
Auxiliar Administrativa = +L /;'J /4/0/?})0 2/7 0/01/2022

Proyecto:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) nimero ANT2022ER000084 del 03 de enero de 2022, el seiior ANDERSON
ARENAS PIEDRAHITA, identificado con cédula de ciudadania 1.128.406.491,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, area Filosofia, en la Institucion
Educativa Eduardo Espitia Romero sede Institucion Educativa Eduardo Espitia
Romero, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Necocli, a partir del 02 de febrero
de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ANDERSON
ARENAS PIEDRAHITA, identificado con cédula de ciudadania 1.128.406.491,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Secundaria, 4area Filosofia, en la Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero
sede Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero, Poblacion Mayoritaria, del
municipio de Necocli a partir del 02 de febrero de 2022, segun lo expuesto en la
parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Anderson
Arenas Piedrahita, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE / FIRMA FECHA
. / P
Revisé Luz Aida Rendén Berrio )) !
Subsecretaria Administrativa O] }Z()
Revisé o .
Ana Milena Sierra Salazar ! -
Directora de Talento Humano M J { MJ - O—}/ O( / wD_,

Julién Felipe Bernal Villegas
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R John Jairo Gaviria Ortiz A , / o3
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AN 0a1VI0 o?/ps/%?
.| Luzmila Arango Restrepo _/ 20 1 R
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Los arriba fir tes decl que h revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) numero ANT2021ER065653 del 30 de diciembre de 2021, el sefior LUIS
HENRY HERNANDEZ HENAO, identificado con cédula de ciudadania 71.876.326,
vinculado en Propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel
de Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa San José
del Citara sede Liceo San José del Citara, Poblacion Mayoritaria, del municipio de
Ciudad Bolivar, a partir del 31 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTiCpLO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el LUIS HENRY
HERNANDEZ HENAO, identificado con cédula de ciudadania 71.876.326, vinculado
en Propiedad, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias
Sociales, en la Institucion Educativa San José del Citara sede Liceo San José del
Citara, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Ciudad Bolivar, a partir del 31 de
enero de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Luis Henry
Hernandez Henao, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la firma.
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ACUERDO No.010
{21 de diciembre de 2021)

“Por medio del cual se adopta la liquidacion del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia para la vigencia fiscal
2022

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas mediante el CAPITULO IV,
del Decreto 0494 de 2011 y los Decretos modificatorios 02120 y 02132 del 29 de junio de
2011 y el Acuerdo 0003 del 01 de septiembre de 2011 “Estatutos del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia”.

CONSIDERANDO QUE:

La Ordenanza No.31 del 24 de noviembre de 2021 “Por medio de la cual se establece el
Presupuesto General del Departamento de Anticquia para la vigencia fiscal 2022" apropio
al Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia para el cumplimiento de sus funciones, un
Presupuesto General por valor de QUINCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS (515.766.346.547) M/L.

El articulo 73 de la Ordenanza referida sefiala que el acto administrativo expedido por fa
Junta o Consejo Directiva para liquidar el presupuesto aprobado para la vigencia 2022,
debe ser expedido antes del 31 de diciembre de 2021.

Segun el numeral 8° del Acuerdo 3 de 2011 Por medio del Cual se adoptan los Estatutos
Internos del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia” es funcién del Consejo Directivo
aprobar el proyecto de presupuesto anual del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
para cada vigencia fiscal.

El Decreto 2021070004859 del 16 de diciembre de 2021, por medio del cual se liquida el
Presupuesto General del Departamento para la vigencia fiscal 2022, apropio al Centro
Gestor 253F — Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia en el Presupuesto de
Funcionamiento la suma de ocho wmil doscientos ochenta y cuatro millones
ochocientos  noventa y tres mil trescientos setenta y cuatro pesos mil
($8.284.893.374) y en el Presupuesto de Inversion la suma de siete mil cuatrocientos
ochenta y un millones cuatrocientos cincuenta y tres mil ciento setenta y tres pesos
m/l {$7.481.453.173)

En mérito de lo expuesto,




ACUERDA:

Articulo 1°. Addptese el computo de los ingresos del Presupuesto del Instituto de Cultura
y Patrimonio de Antioquia para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31
de diciembre del afic 2022 en la suma QUINCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE

PESOS ($15.766.346.547) MIL,

contenidos en el

Decreto de Liquidacidn N°

2021070004859 del 16 de diciembre de 2021 y aprobados mediante Ordenanza 31 del 24
de noviembre de 2021, con la siguiente distribucion:

PRIMERA PARTE-INGRESOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS VIGENCIA 2022

tngresas

! . . Peesupuesto Operacion
: C.G . Foado : Codigo Descrpcion 2022 Reciproca ! Proplos
d e “lingresos " 15766.346.547 |14674.420832  1.091.925.655
i L1 Ingresos Corrientes 15.710.794.305 | 14674420892 1.036.373.413
_[ ‘11,402 Ingresos no tributarios 15.710.794.305 | 14.674.420892 1.036.373.413
i :11.1.0205 Venta de bienes y servicios | 224992 439 0 224.992.489
g ) . Venta do establocimientos . . LN - y
' 1.1.1.02.05.001 |demercado 224.992.439 [ 224.992.489
Servicios financicros y ) ' i
SCrViCiOs CONEXDY, 3EMViCios * 1
1.1.1.0205.001.07 inmobiliarios y serviclos de 224.992.43% [+] | 224.992.489
) leasing |
253F 0-1918 1110265003 07 Anendamientos , 224 992 439 0 224 992 489
$.1.1.02.06 Transferencias corrientes 15.485.801.8168 | 14.674.420.892 | 811.380.924
. " [ Translerencias de otras g . AR i N -
1.1.1.02.06.006 cntidades de! gobierno 15.485.801.816 . 14.674.420.892' 811.380.924

" 711.1,02.06.006.06

- jRuenecal

. Oteas uniﬁ}mggg;ﬁ'nemo

" Oteas udades de gobierno -

15.485.801.816

14.674.420,892

2531 01010 111020600606 ‘ translerencias para gasios de B.284 893 374 8284893374 i
X tuncionamuento 4
| Otras umidades de gobemna - | i
252F 01010 1 102 06.006.06 ; ransterentias pata gastos de i 4.900 813039 4 900 813 089 i
.M N X . . .ilnverswon
. p .. : Otras unidades de gobiormg -
253F 0313 113020600606 A Telcforna Celolar -Cultura 1238714429 . 1238 714 429
" { Otras uridades da goierno - '
263F 02708 111 02 06006 06 FLA - Ordenanza 12 de 2015 811 380 924 0 B11 380 G624
PR, e .
£ (0.97 . Oitas uidades de gotieno -
253F lu»;’ 08 111020800606 IDEA - Ordenanza 12 cw 2015 250 000.030 250 000 000 0
| 112 Recursos de capial 55.552.242 0 55,552,242
i g Lre ’ ] >
1.11.2.05% Rendimientos financieros . 19.420.742 0 1B.420.742
= pdbenblooii o S B - oL T
i 1.1.2.05.02 Depéositos i 18.420.742 0 18.420.742
253t (0101 120502 i Depositos - Recursos propies | gs85117 0 95851147
. [ Depésitos - Rezursos de ’ e o . N -
»153# %‘D»zlr‘qﬂ B Il 205G . destinacibn espesial B 835635 0 B8 835625
i | Relntegros y otros recursos :
i
: 1.1.2.13 ‘;no apropiados 37A1731.530‘- 0 37??17.753(_)
253 [ o1y 11213 . Remntegros 3713150 0 37 131 500
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Articulo 2°. Adoptese el computo de gastos del Presupuesto Generat del Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia de la vigencia fiscal del 1° de enero del 31 de diciembre
del afio 2022, por un valor de QUINCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
($15.766.346.547) MIL, con la siguiente distribucion:

SEGUNDA PARTE -

EGRESOS

PRESUPUESTO DE GASTOS VIGENCIA 2022

nombre ordinal ccpet

Valor Apropiacién

Gastos

15,766,346,547.00

Funcionamiento
Gastos de personal

8,284,893,374.00
5,455,401,031.00

Planta de personal permanente

5,455,401,031.00

Factores constitutivos de salario

3,883,947,172.00

Factores salariales comunes
Sueldo basico

3,883,947,172.00

' 3,183,660,292.00

Horas extras, dominicales, festivos y recargos
Auxifio de transporte
Prima de servicio

49,934,240.00
367,200.00

1124,299,024.00

Bonificacion por servicios prestados

86,987,897.00

Prestaciones sociales
Prima de navidad

438,698,519.00
278,686,181.00

Prima de vacaciones

160,012,338.00

Contribuciones inherentes a la némina

1,303,507,391.00

Aportes 3 la seguridad social en pensiones
Aportes a la seguridad social en salud

373,852,768.00
264,812,378.00

| Aportes de cesantias R
Aportes a cajas de compensacion familiar

Aportes generales al sistema de riesgos laborales

284,837,587.00
135,161,132.00

75,892,112.00

Aportes al ICBF
Aportes al SENA - .
Remuneraciones no constitutivas de factor salarial

101,370,848.00
67,580,566.00
267,946,468.00

Prestaciones saciales

267,946,468.00

Vacaciones

223,771,090.00

Indemnizacién por vacaciones

22,377,109.00
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Bonificacion especial de recreacién 21,798,269.00
Adgqulsicién de bienes y servicios - ...2,457,729,074.00
| Adquisicidn de activos no financieros ___|... 245,000,000.00
Activos fijos o  245,000,000.00
LAl VDA I - - __200,000,000.00
Maquinaria de oficina, contabilidad e informatica 200,000,000.00
Magquinaria de informatica y sus partes, piezas y accesorios 200,000,000.00
Activos fijos no clasificados como maquinaria y equipo N 45,000,000.00
Muebie;, in;trumerif;s mu;iga[es, articulos de deporte y antigliedades | 4;5(;0}1—6600
Muebles o 45,000,000.00
Otros muebles N.C.P. - 45,000,000.00
Adgquisiciones diferentes de activos 2,212,725,074.00
Materiales y suministros 56,104,100.00
Otros bienes transportables {(excepta productos metalicos, maquinaria y
cquipo) 56,104,100.00
Adquisicién de servicios 2,156,624,974.00
Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas;
servicios de transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua 76,166,440.00
vidticos y gastos de viaje <180dias ) B | 76,166,440.00
Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y serviclos
deleasing 4 o 303,808,322.00
seguros | 300,000,000.00
otros gastos financieros 3,808,322.00
Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién - ~1,776,650,212.00
| gastos de bienestar social y salud ocupacional 64,540,212.00
servicios personales indirectos 935,054,396.00
servicios personales indirectos - VF 181,524,604.00
capacitaciondepersonal |10 [0 | [0 ] | 43,026,808.00
impresos y publicaciones 37,000,000.00
energia 119,690,120.00
telecomunicaciones - 38,083,220.00
Acueducto, alcantarilladoyaseo ..33,730,852.00
Mantenimiento y Reparaciones 324,000,000.00
Transferencias corrientes 6,300,000.00
Sentencias y conciliaciones _ — o §,300,000.00
Fallos nacionales 6,300,000.00
Sentencias - 2,000,000.00
Conciliaciones _ - - L~ 2,000000.00
Laudos arbitrales S - B 2,300,000.00
Disminucién de pasivos 323,463,269.00
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Cesantias ey 323,463,269.00
Cesantfas definitivas .. _ | 313,463,268.00
Cesantias parciales o o 10,000,000.00
Gastos por tributos, multas, sanciones e Interesesde mora R _Qg,OUO,GOOO(l
Contribuciones e 500000000
Cuota de fiscalizacion y auditaje 38,000,000.00
Multas, sanciones e intereses de mora 4,000,000.00
Multas y sanciones o N 3,000,000.00
Multas Superintendencias L | 3,000,000.00
Intereses de mora 1,000,000.00
Servicio de la deuda publica ) ) 0.00
Inversion 7,481,453,173.00
Mejoramiento "adecuacién y/o mantenimiento de las infraestructuras B 4
culturales” Antioquia (900053) 480,000,000.00
Mejoramiento "adecuacion y/o mantenimiento de las infraestructuras R
culturales” Antioquia(900053) - VF B 16,000,000.00
Difusién "movilizacion y pvzlrl i;‘}pncldn ciudadana” i\m‘ioquin [MS&!) 107,000,000,0{5
Difusién "movilizacion y participacion cindadana” Antioquia (900058) 340,000,000.00
Dotacion cultural y artistica Antioquia“(900064) 130,000,000.00
tntegraciér{ tecnoldgica para el asegurami.ento de la calidad Antioqdfa 7 N v
{900066) - o 427,028,986.00
E‘ntegracién tecnoldgica para el aseguramiento de la calidad Antioquia
{900066) N » _9,585,117.00
Difusién "Antioquia Vive" Antioquia (900047) 393,000,000.00
Divulgacion “procesos de circulacion artistica y cultural” Antioquia (900052) 905,000,000.00
Divulgacién “procesos de circulacion artistica y cultural” Antioquia (900052) | 400,000,000.00
Desarrollo "Pbrtafolio"‘d'é‘ﬁé}fé al de estimulos v concertacion” Antioquia .
(900054) ¥ N 615,162,617.00
Desarrallo Hep tamental de estimulos y concertacion” Antioquia T
) ) 670,216,549.00
acién "aprobiacién vidrivulgacic’m del patrimonio cultural” Antioqu‘ia ‘ S
{900056) 1,238,714,429.00
Conservacion "apropiacién y divulgacion del patrimonio cultural” Antioquia -
(900056) B , ) 949,613,375.00
Conservacion "apropiacion y divulgacion del patrimonio cultural Antioquia
(900056} _ R o . 37,131,500.00
Formacion artistica y cultural Antioquia {S00063) 10,000,000.00
Formacion artistica y cultural Antioquia (300063} - VF 850,000,000.00
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TERCERA PARTE - DISPOSICIONES GENERALES INTERNAS

Articulo 3°. Las Disposiciones generales del presente acuerdo son
complementarias de las contenidas en la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de
2021 “Por medio del cual se establece el Presupuesto General del Departamento
de Antioguia” y solo rigen para la vigencia fiscal 2022.

Articulo 4°. Segun lo establecido en el articulo 73 de la Ordenanza 31 de 2021, es
responsabilidad de los Ordenadores del Gasto de los establecimientos publicos
realizar ta desagregacion de los ingresos y gastos de la entidad, en consecuencia,
fa Directora del Instituto de Culiura y Patrimonio de Anticquia, efectuara por acto
administrativo la desagregacion de los ingresos y gastos de la entidad, conforme a
las cuantias aprobadas en la Ordenanza en cita. Los traslados entre actividades al
interior de cada uno de les proyectos de inversion que conforman el PQOAI, no
implican modificacion alguna en el monto total asignado a cada proyecto, por tal
razon podran adelantarse por acto administrativo de la Directora del Instituto de
Cultura y Patrimenio de Antioquia, en cumplimiento de las directrices trazadas por
el Departamento Nacional de Planeacion para el manejo de los recursos publicos
de Inversion, en cumplimiento de lo estipulado en el Articulo 2.2.6.1.4 del Decreto
1082 de 2015 y la Resolucion 4788 de 2016 que crea el Sistema Unificado de
Inversiones y Finanzas Publicas (SUIFP)

PARAGRAFO 1. Las aclaraciones, modificaciones, correcciones de leyenda y
codificacion necesarios para enmendar los errores de transcripcion, aritméticos, de
clasificacion, codificacion y ubicacion que figuren en el acto administrativo de
desagregacion del presupuesto del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia,
las realizara la Ordenadora del Gasto de la entidad mediante acto administrativo.

PARAGRAFO 2. Para el caso de modificaciones presupuestales al funcionamiento
y servicio a la deuda, asi como a la inversion y traslados presupuestales, se aplicara
lo contenido en los articulos 69 a 72 de las Disposiciones Generales de la
Ordenanza 31 de 2021.

Articulo 5°. Depuracion de saldos de CDP y registro presupuestal. Los saldos
de CDP y registro presupuestal deberan ajustarse a cero, cuando la expectativa de
la afectacion del gasto que los origind no se haya cumplido, con el fin de depurar la
informacion presupuestal y mejorar la eficiencia en la ejecucion del presupuesto. En
cumplimiento de lo contenido en el articulo 31 del Decreto 2021070004859 del 16
de diciembre de 2021, a nivel internc, cada subdirector sera responsable de revisar
e informar a la Subdireccion Administrativa y Financiera, si se tienen
disponibilidades presupuestales sin registro presupuestal con mas de tres (3) meses
posteriores al mes en que se programaron, con el fin de que se determine la
pertinencia de su liberacion.
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Articulo 6°. Expedicién de disponibilidades. En cumplimiento de lo contenido en
el articulo 37 del Decreto 2021070004859 del 16 de diciembre de 2021, la
Suhdireccion Administrativa y Financiera expedira certificados de disponibilidad
presupuestal para objetos especificos de contratos en todas y cada una de sus
partes. No se expediran disponibilidades presupuestales globales que amparen
varios procesos de contratacion, exceptuandose aquellos procesos adelantados
para el desarrollo de convocatorias publicas (licitaciones, selecciones abreviadas,
concurso de meéritos, minima cuantia), caso en el cual todos los contratos
resultantes del proceso de adjudicacion podran ser respaldados con el mismo
certificado de disponibilidad presupuestal utilizado al iniciar el proceso.

Articulo 7°. Plan Anual de Adquisiciones. En cumplimiento de lo estipulado en
los articulos 2.2.1.1.1.4.1 y 2.2.1.1.1.4.3 del Decreto Nacional 1082 de 2015, cada
subdireccion, con el acompafiamiento de la Subdireccion Administrativa v
Financiera, elaborara su Plan Anual de adquisiciones en el formato establecido para
ello por Colombia Compra Eficiente, y lo remitira a mas tardar el 7° dia habil del mes
de enero de 2022 a la Subdireccion Administrativa y Financiera para su
consolidacion y publicacién en la pagina de Colombia Compra Eficiente — SECOP
l[, a mas tardar el dia 31 de enero de 2022.

Articulo 8°. Reservas presupuestales. El Instituto de Cuitura y Patrimonio de
Antioquia aplicara lo contenido en el capitulo V del Decreto 2021070004859 del 16
de diciembre de 2021 para la constitucion y ejecucion de las reservas
presupuestales.

Articulo 9°. Cuentas por pagar. Las cuentas por pagar correspondientes a la
vigencia 2021, seran constituidas por la Tesoreria General de Instituto de Culiura y
Patrimonio de Antioquia, mediante Resolucion, dentro de los primeros veinte (20)
dias del mes de enero de 2022.

Articulo 10°. Vigencias futuras. para la constitucién de compromisos con cargo a
vigencias futuras, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia aplicara lo
contenido en el capitulo VIIl del Decreto 2021070004859 del 16 de diciembre de
2021 y los lineamientos y procedimientos que para el efecto dicte la Secretaria de
Hacienda Departamental.

Articulo 11°. Elaboracion del Programa Anual Mensualizado de Caja. El
Programa Anual Mensualizado de Caja sera etaborado y clasificado por el Tesorero
del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia y tendra como limite maximo el
presupuesto aprobado para la vigencia 2022. La ejecucién de los gastos del
presupuesto general del Instituto de Cultura y patrimonio de Antioquia se hara en
coordinacion con el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC. En
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consecuencia, los pagos se haran teniendo en cuenta el PAC y se sujetaran a los
montos aprobados en éi.

Articulo 12°. PAC de cuentas por pagar y reservas presupuestales. Sera
responsabilidad de la Tesoreria General del Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia, certificar la disponibilidad en caja de los recursos, asi como la elaboracion
y manejo del PAC.

Articuto 13°. Vigencia. £l presente Acuerdo rige a partir del 01 de enero de 2022,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

. ™=
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO ALEJANDRO QUINTERO CORAL
Presidenta Consejo Directivo ICPA Secretario Técnico

No. 164272 - 1 vez
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ACUERDO No.011
(diciembre 21 de 2021)

"Por medio del cual se aprueba el Programa Anual Mensualizado de Caja ~ PAC del
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia para la vigencia 2022.”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas mediante ¢l CAPITULO IV,

del Decreto 0494 de 2011 y los Decretos modificatorios 02120 y 02132 del 29 de junio de

2011 y el Acuerdo 0003 del 01 de septiembre de 2011 “Estatutos del Instituto de Cultura
y Patrimonio de Antioquia”.

CONSIDERANDO QUE:

. El articulo 73 del Decreto 111 de 1996 y el 79 de la Ordenanza 28 de 2018, establecen
que la ejecucion del presupuesto de gastos se realizara a través del Programa Anual
Mensuatizado de Caja - PAC - el cual esta definido como el monto maximo mensuai de
pago con os propios ingresos, a su vez sefala que “El Programa Anual Mensualizado
de Caja - PAC -, es la autorizacion maxima para efecutar pagos, en desarrollo de Ios
compromisos adquiridos durante la vigencia fiscal.”

. El articulo 74 del Decreto 111 de 1996 y el articulo 81 de la Ordenanza 28 de 2017,
establecen que "El PAC y sus modificaciones financiadas con ingresos propios de fos
establecimientos pablicos seran aprobados por las Juntas o Consejos Directivos de fos
mismos, con fundamento en las metas globales de pago fijadas por el CODFIS.”

Paragrafo. El PAC de reservas y el PAC de cuentas por pagar no se tendran en cuenta
para determinar el equilibrio que debera existir entre el PAC y el presupuesto total del
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, correspondiente a Ia vigencia 2022.

. La Asamblea Departamental dentro del término legal, aprobo la Ordenanza No.31,
sancionada por el Seior Gobernador el dia 24 de noviembre de 2021, sobre el Presupuesto
General del Departamento para la vigencia fiscal 2022.
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. De acuerdo con todo lo anterior, se requiere la aprobacién del Programa Anual
Mensuatizado de Caja - PAC - para la vigencia 2022 del Instituto de Cultura y Patrimonio
de Antioquia.

En Mérito de lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1°. Aprobar el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC - de ingresos, del
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia para la vigencia fiscal comprendida entre el
1° de enero y el 31 de diciembre del afo 2022 discriminados de la siguiente manera:

INGRESOS |
| pAc
Enero $1,121,451,297
Febrero $1,121,451,297
Marzo $2,191,667,846
Abril $1,121,451,297
Mayo $1,121,451,297
Junio $1,121.451,297
Julio $ 2,360,165,726
Agosto $1,121,451,297
Septiembre $1,121,451,297
Octubre $1,121,451,297
Noviembre $1,121,451,297
Diciembre $1,121,451,297

$ 15,766,346,547

Articulo 2° Aprobar el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC - de Gastos, del
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia para la vigencia fiscal comprendida entre el
17 de enero y el 31 de diciembre del afio 2022 discriminados de Ia siguiente manera:

- GAsTOS |
PACTOTAL  FUNCIONAMIENTO  INVERSION
Enero $ 1.121,451,297 $690.407,781]  § 431,043,516
Febrero $1.121,451,297 $690407,781] $ 431,043,516
Marzo $ 2.191,667.846 $690.407,781] § 1,501,260,065
Abril $1.121,451.297 $690407,781] §431,043.516
Mayo $1,121,451,297 $690407,781] 431,043,516
Junio $1.121,451,297 $690,407,781|  § 431,043,516
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Juiio $ 2,360,165,726 $ 690,407,781 $ 1,669,757,945
Agosto $ 1,121,451,297 $ 690,407,781 $ 431,043,516
Septiembre $1,121.451.297 $ 690,407,781 $ 431,043,516
Octubre $1,121,451,297 $ 690,407,781 $ 431,043,516
Noviembre $1,121,451,297 $ 690,407,781 $ 431,043,516
Diciembre $1,121,451,297 $ 690,407,781 $ 431,043,516

iTOTAL $ 15,766,346,547 $8,284,803,374 $7,481,453173

Articulo 3°. Se autoriza a la directora del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia para
realizar las modificaciones requeridas al PAC, previa justificacion de estas.

PARAGRAFO. En todo caso se tendra en cuenta la directriz del CODFIS de la Gobernacion
de Antioquia para la distribucion de los recursos de inversidn trasltadados por esta entidad
al Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia y correspondientes a las operaciones
reciprocas.

Articulo 4°, Este Acuerdo rige a partir del 01 de enero de 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A dilys ~
ALEXANDRA PELAEZ BCTERO ALEJANDRO QUINTERO CORAL
Presidenta Consejo Directivo ICPA Secretario Técnico

No. 164273 - 1 vez
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“Cada hoja de papel es un arbol...
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y racionalicemos su uso”.




