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DECRETO|
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacién, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 1) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Iy informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de trasfados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij¢ el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioguia.

El Docente JORGE MIGUEL BOLANO ORTEGA identificado con cédula de ciudadania N° 72.341.046
vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicoé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccién de Talento Humano
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, segtin el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacién del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al Sefior JORGE MIGUEL BOLANO ORTEGA
identificado con cédula de ciudadania N° 72.341.046 vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el
area de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. MANUEL JOSE CAICEDO sede |. E. MANUEL

JOSE CAICEDO poblacion mayoritaria del municipio de Barbosa, en reemplazo de la sefiora MARIA

ANGELICA LASSO RAMIREZ identificada con cédula de ciudadania N° 1.075.221.552, quien pasa a otro
Municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefiora MARIA ANGELICA LASSO RAMIREZ
identificada con cédula de ciudadania N° 1.075.221.552 vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
como Docente de Aula, en el Nivel de Humanidades y Lengua Castellana, para la |. E. CARDENAL ANIBAL
MUNOZ DUQUE sede |. E. CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE del municipio de Santa Rosa de Osos,
poblacién mayoritaria, en reemplazo de la sefior JORGE MIGUEL BOLANO ORTEGA identificado con
cédula de ciudadania N° 72.341.046 quien paso a otro Municipio.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, deberad radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

=

JUAN CORREA MEJIA
Secrétario de Educacion

NOMBRE ] FIRMA _ FECHA
Luz Aida Rendén Berrio. / / ' Z
Subsecretaria Administrativa O
7
S Julian Felipe Bernal Villegas
L LR Profesional Especializado AAM/L,\‘RA( /l L ( 01 I )"92,\—

Revisé:

. Ana Milena Sierra Salazar - 5
B Directora de Talento Humano (A'Wa J \ M j ' ‘L,Oi Iw );‘/
. Yined Andrea Vallejo Martinez \\ ,\{A A ‘ ! ‘ \ T~
Lo Auxiliar Administrativa \ \ Q‘O { ‘ 07/01/2022
Los arriba firmantes que hemos revisado el di ylo 0s aj a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo ilidad lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacién, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 11) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educaciéon, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El Docente FREDDY ALZATE GOMEZ identificado con cédula de ciudadania N° 71.683.826 vinculado en
propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su requerimiento
dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccion de Talento Humano de la
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Secretaria de Educacion de Antioquia, segin el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior FREDDY ALZATE GOMEZ identificado con
cédula de ciudadania N° 71.683.826 vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, para la I. E. LA PINTADA sede LICEQO LA PINTADA poblaciéon mayoritaria del municipio de La
Pintada en reemplazo de la sefiora YURLENI RESTREPO MORALES identificada con cédula de
ciudadania N° 1.033.338.050 quien pasa a otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefiora YURLENI RESTREPO MORALES identificada
con cédula de ciudadania N° 1.033.338.050 vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente
de Aula, en el drea de Matematicas para la |. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO sede |. E. LUIS
CARLOS GALAN SARMIENTO del municipio de Carepa, poblacion mayoritaria, en reemplazo del sefior
FREDDY ALZATE GOMEZ identificado con cédula de ciudadania N° 71.683.826 quien paso a quien pasa
a otro municipio.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en fa via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente’acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

sV

JUAN CORREA MEJIA
Secr¢tario de Educacion

NOMBRE FIMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio. / '7.; .5- ‘Z / O ’
150: Subsecretaria Administrativa
Revi Ana Milena Sierra Salazar / = , l l T
eviso Directora de Talento Humano \ e/ V\A ’2/ 0{ 0 2

i Julian Felipe Bernal Villegas g
LTI Profesional Especializado AMAA/\ { 1'2,[01 llol -

N
. Yined Andrea Vallejo Martinez h = A )

Projecss | Yined Antos vt ored Veer L)leto 97] 070112022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y diSposici legales vig y por lo tanto,

bajo nuestra ilidad lo p para fa firma.
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DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para io cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 1) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, IlI) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resuiten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacidn de Antioquia
www.seduca.qov.co.

Segun la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La Docente GLORIA ISABEL MUNOZ RENDON identificada con cédula de ciudadania N° 30.319.907
vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radico oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccién de Talento Humano
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la Sefiora GLORIA ISABEL MUNOZ RENDON
identificada con cédula de ciudadania N° 30.319.907 vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Sociales, para la |. E. LA PINTADA sede LICEO LA PINTADA poblacion mayoritaria del
municipio de La pintada, en reemplazo del sefior CRISTIAN LEONARDO QUINTERO CRISTANCHO
identificado con cédula de ciudadania N° 1.098.633.946 , quien pasa a otro Municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior CRISTIAN LEONARDO QUINTERO
CRISTANCHO identificado con cédula de ciudadania N° 1.098.633.946 vinculado en provisionalidad
vacante definitiva, como Docente de Aula, en el drea de Ciencias Sociales, para la I. E. SAN ANTONIO
sede LICEO SAN ANTONIO del municipio de Jardin, poblacién mayoritaria, en reemplazo de la sefiora
GLORIA ISABEL MUNOZ RENDON identificada con cédula de ciudadania N° 30.319.907 quien paso a
otro Municipio.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

vy

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE | FIRMR — FECHA
o Luz Aida Rendén Berrio. / ) é ‘z OIZ
e Subsecretaria Administrativa %} l
. Ana Milena Sierra Salazar. -
O Directora de Talento Humano \A‘/l/\')\. 5 . M J ’ lZ /O‘, /m‘l’
T Julian Felipe Bernal Villegas
LD Profesional Especializado . LM -7’), ol 202
' Yined Andrea Vallejo Martinez b A ) ‘ rd
Proyectd: Auxiliar Administrativa \\ ‘nd fccl \L‘ G]O . 07/01/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: eld ylo j a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra respor ilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de!l 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 det 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé ia planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de fa Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 1) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simuitanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina ‘web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente ANA CRISTINA VELASQUEZ IDARRAGA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.037.322.637, vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radico
oportunamente su reauerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccion
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de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segtin el cumplimiento de los criterios de la
Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacién del Docente
vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ANA CRISTINA VELASQUEZ IDARRAGA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.322.637, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en
el nivel de Bésica Primaria, para la |. E. DE DESARROLLO RURAL MIGUEL VALENCIA, sede |. E. DE
DESARROLLO RURAL MIGUEL VALENCIA, poblacién mayoritaria, del municipio de Jardin, en reemplazo
de la sefiora ELIDE DEL CARMEN PENA DIAZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.692.713,
quien pasa a otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ELIDE DEL CARMEN PENA DIAZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.692.713, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. PERLA DEL CITARA, sede I. E. R. LIBIA
ARRIBA, del municipio de Betania, poblacion mayoritaria, en reemplazo de la sefiora ANA CRISTINA
VELASQUEZ IDARRAGA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.322.637, quien pasa a otro
municipio.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacién
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacién, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, IHl) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente EDISON ALBERTO GAVIRIA, identificado con cédula de ciudadania N° 3.506.824, vinculado en
propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su requerimiento
dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccion de Talento Humano de la
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Secretaria de Educacion de Antioquia, segin el cumplimiento de los criterios de la Resolucién
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior EDISON ALBERTO GAVIRIA, identificado con
cédula de ciudadania N° 3.506.824, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el area de
Educacion Etica y en Valores, para la |. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA, sede LICEO PEDRO LUIS
ALVAREZ CORREA, poblaciéon mayoritaria, del municipio de Caldas, en reemplazo del sefior ANDRES
FELIPE CIRO RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.143.851.878, quien pasa a otro
municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior ANDRES FELIPE CIRO RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.143.851.878, vinculado en provisionalidad vacante definitiva,
como Docente de Aula, en el area de Educacion Etica y en Valores, para la |. E. EL GUAYABO, sede |. E.
EL GUAYABO, del municipio de Santa Barbara, poblacion mayoritaria, en reemplazo del sefior EDISON
ALBERTO GAVIRIA, identificado con cédula de ciudadania N° 3.506.824, quien pasa a otro municipio.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIiA
Segretario de Educaciéon
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion deberd implementar el proceso para tramitar
los trastados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 11) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente ALEX PARMENIO PALACIOS PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N°
11.808.127, vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé
oportunamente su reauerimiento dentro del broceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccion
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de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segiin el cumplimiento de los criterios de la
Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente
vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior ALEX PARMENIO PALACIOS PALACIOS,
identificado con cédula de ciudadania N° 11.808.127, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el
area de Idioma Extranjero Ingles, para la |.E.R. NUESTRA SENORA DEL CARMEN, sede E R SAN DIEGO,
poblacién mayoritaria, del municipio de Girardota, en reemplazo del sefior CAMILO ANDRES GARCIA
ALZATE, identificado con cédula de ciudadania N° 1.035.851.640, quien pasa a otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior CAMILO ANDRES GARCIA ALZATE,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.035.851.640, vinculado en provisionalidad vacante definitiva,
como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, para la |.E. PBRO. RICARDO LUIS
GUTIERREZ TOBON, sede LICEO PBRO. RICARDO LUIS GUTIERREZ, del municipio de Belmira,
poblacién mayoritaria, en reemplazo del sefior ALEX PARMENIO PALACIOS PALACIOS, identificado con
cédula de ciudadania N° 11.808.127, quien pasa a otro municipio.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numerai 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lil) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultdnea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucién 2021060095427 de! 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente LEMUEL LOPEZ JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 3.400.158, vinculado en
propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su requerimiento
dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccién de Talento Humano de la
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Secretaria de Educacion de Antioquia, segin el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior LEMUEL LOPEZ JIMENEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 3.400.158, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Sociales, para la I. E. R. ZUNGO EMBARCADERO, sede COLEGIO ZUNGO EMBARCADERO, poblacion
mayoritaria, del municipio de Carepa, en reemplazo de la sefiora CARMELINA HINESTROZA LINAN,
identificada con cédula de ciudadania N° 54.258.175, quien pasa a otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CARMELINA HINESTROZA LINAN,
identificada con cédula de ciudadania N° 54.258.175, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la |. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ, sede
I. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ, del municipio de Arboletes, poblacion mayoritaria, en reemplazo
del sefior LEMUEL LOPEZ JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 3.400.158, quien pasa a
otro municipio.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CN

JUAN CORREA MEJiA
Segretario de Educacion

NOMBRE ’ FIRMA FECHA

. Ana Milena Sierra Salazar. -
Pevise Directora de Talento Humano ’ \A\AA J A J . ‘7,/0[ , LOTL

v Julidn Felipe Bernal Villegas
Reviso: Profesional Especializado ’ % M 4 '), I Q’j l lb L 3

| Mariana Rivera Lépez. - -

Proyectd: | puxiliar Administrativa ({ﬁ p\nwo.d({v\era [Q)CO . /{1]&12/92
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el ylo j alas norjnas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra ilidad lo p para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina fa estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con o establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

E! Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capituio 1y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacién, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente LEDYS TATIANA ESTRADA ECHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.866.731, vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicd
oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de trasiados v fue aprobado por la Direccién
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de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la
Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente
vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LEDYS TATIANA ESTRADA ECHAVARRIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.866.731, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la I. E. LLANO DE CORDOBA, sede I. E. LLANO DE CORDOBA, poblacién
mayoritaria, del municipio de Remedios, en reemplazo de la sefiora SANDRA JANETTE MARIN OCHOA,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.234.906, quien pasa a otro establecimiento.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora SANDRA JANETTE MARIN OCHOA,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.234.906, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. LA CRUZADA, sede COLEGIO LA
CRUZADA, del municipio de Remedios, poblacién mayoritaria, en reemplazo de la sefiora LEDYS TATIANA
ESTRADA ECHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.866.731, quien pasa a otro
establecimiento.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUHSE Y COMPLASE

(T~

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Ana Milena Sierra Salazar. «
GO Directora de Talento Humano W _S\.Q/V\Al,f . il (Ol / 1oLl
S Julian Felipe Bernal Villegas
Bone Profesional Especiatizado LM,N h‘ — 12 l’D 1 ‘),’D 2.1
<t
| Mariana Rivera Lépez. Y =
Proyecté: Auxiliar Administrativa MQMO&&UQ(‘DL [q’@‘) B {Z / we/ 2/&
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DECRETO
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de ios docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacién, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, l) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, HI) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resuiten beneficiarios con
la medida.

E! articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simuitanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocd al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioguia.

La docente MARISEL GAVIRIA LLANOS, identificada con cédula de ciudadania N° 43.764.402, vinculada
en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccion de Talento Humano
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de la Secretaria de Educacién de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacién del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARISEL GAVIRIA LLANOS, identificada
con ceédula de ciudadania N° 43.764.402, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la I. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE, sede C. E. R. PURIMA, poblacion
mayoritaria, del municipio de Abejorral, en reemplazo de la sefiora LEIDY JOHANA OROZCO SANTA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.000.656.633, quien pasa a ofro establecimiento; la sefiora
Gaviria Llanos, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. ZOILA
DUQUE BAENA, sede C.E.R. PEDRO PABLO BETANCUR, del municipio de Abejorral.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LEIDY JOHANA OROZCO SANTA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.000.656.633, vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. ZOILA DUQUE BAENA, sede C.E.R.
PEDRO PABLO BETANCUR, del municipio de Abejorral, poblacion mayoritaria, en reemplazo de la sefiora
MARISEL GAVIRIA LLANOS, identificada con cédula de ciudadania N° 43.764.402, quien pasa a otro
establecimiento; la sefiora Orozco Santa, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica

Primaria, en la I. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE, sede C. E. R. PURIMA, del municipio de
Abejorral.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(5

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, Otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados det
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

E! Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacién, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 1) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocd al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segln la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente PAULA ANDREA VASQUEZ ESCUDERO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.044.505.191, vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radico
oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccién
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de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segtn el cumplimiento de los criterios de la
Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente
vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora PAULA ANDREA VASQUEZ ESCUDERO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.044.505.191, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en
el area de Matematicas, para la I.E. MARCO TOBON MEJIA, sede |.E. MARCO TOBON MEJIA, poblacion
mayoritaria, del municipio de Santa Rosa de Osos, en reemplazo del sefior JOHNNY AMILKAR
MOSQUERA COY, identificado con cédula de ciudadania N° 1.038.801.902, quien pasa a otro municipio; el
sefior Vasquez Escudero, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la |. E.
CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE, sede |. E. CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE, del municipio de
Santa Rosa de Osos.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JOHNNY AMILKAR MOSQUERA COY,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.038.801.902, vinculado en provisionalidad vacante definitiva,
como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la |. E. CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE,
sede |. E. CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE, del municipio de Santa Rosa de Osos, poblacién
mayoritaria, en reemplazo de la sefiora PAULA ANDREA VASQUEZ ESCUDERO, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.044.505.191, quien pasa a otro municipio; el sefior Mosquera Coy, viene laborando
como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la I.E. MARCO TOBON MEJIA, sede |.E. MARCO
TOBON MEJIA, del municipio de Santa Rosa de Osos.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(o™

JUAN CORREA MEJIA
Sgcretario de Educacion

NOMBRE / FIRMA [ FECHA

s Luz Aida Rendén Berrio. ) L ’ / l 202‘7

AL Subsecretaria Administrativa / J’ ( / L~
= n 4

. Ana Milena Sierra Salazar. LS
e Directora de Talento Humano (A\A_/O\ SIM \S ' “ / 9] [ / WL

v Julian Felipe Bernal Villegas A
Revisé: Profesional Especializado &M PV 4 1 } 52 I‘ZO L’L

. Mariana Rivera Lopez. . v

Proyecté: Auxiliar Administrativa %ﬂ auchk 4>(I:V€roL d.\w OQ’/ e"@lzl
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el ylo j a las norfnas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Hl) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente OLGA LUCIA HERNANDEZ MORALES, identificada con cédula de ciudadania N° 39.326.351,
vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccién de Talento Humano
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de la Secretaria de Educacion de Antioquia, seglin el cumplimiento de los criterios de la Resolucién
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacién del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora OLGA LUCIA HERNANDEZ MORALES,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.326.351, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la |. E. ROMERAL, sede E R MANUEL JOSE SIERRA, poblacién mayoritaria,
del municipio de Guarne, en reemplazo de la sefiora MARILUZ CAMBINDO ISAZA, identificada con cédula
de ciudadania N° 44.007.446, quien pasa a otro municipio; la sefiora Hernandez Morales, viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. VILLANUEVA, sede |. E. R.
VILLANUEVA, del municipio de Yolombd.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARILUZ CAMBINDO ISAZA, identificada
con cédula de ciudadania N° 44.007.446, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. VILLANUEVA, sede |. E. R. VILLANUEVA, del municipio
de Yolombo, poblacién mayoritaria, en reemplazo de la sefiora OLGA LUCIA HERNANDEZ MORALES,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.326.351, quien pasa a otro municipio; la sefiora Cambindo
isaza, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. ROMERAL, sede E
R MANUEL JOSE SIERRA, del municipio de Guarne.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lo

JUAN/CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE | IRMA FECHA
. tuz Aida Rendén Berrio. I ) ) l
ST Subsecretaria Administrativa <~ I O w
Ana Milena Sierra Salazar. ° 5
Berie Directora de Talento Humano '\AM[ S \?/vua S : “ / O\ /‘LOL?_..
L Julian Felipe Bernal Villegas ’

Revisa: Profesional Especializado A Bl.r- /l" Oj_ IZ 021

. Mariana Rivera Lopez. N I
Proyecto: Auxiliar Administrativa dad./d([uefa ‘qw .

¥
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi eld ylo j a las rformas y disposici legales vig y por o tanto,
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en ef articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 1) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, I} informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provisién de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultdnea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocd al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El servidor docente JHOAN ALONSO CARDONA DORIA, identificado con cédula de ciudadania N°
10.965.907, vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, rad_icé
oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de trastados vy fue aprobado por la Direccion

MRIVERALO




s

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la
Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacién un Docente
vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JHOAN ALONSO CARDONA DORIA,
identificado con cédula de ciudadania N° 10.965.907, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la I. E. CAMILO TORRES, sede COLEGIO
CAMILO TORRES, poblacion mayoritaria, del municipio de San Pedro De Uraba, en reemplazo de la sefiora
DIGNA MARICELA PALACIOS BEJARANO, identificada con cédula de ciudadania N° 35.896.235, quien
pasa a otro municipio; el sefior Cardona Doria, viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental en la I. E. LUIS FERNANDO RESTREPO RESTREPQ, sede |. E.
LUIS FERNANDO RESTREPO RESTREPO, del municipio de Zaragoza.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora DIGNA MARICELA PALACIOS BEJARANO,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.896.235, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la I. E. LUIS FERNANDO
RESTREPO RESTREPO, sede |. E. LUIS FERNANDO RESTREPO RESTREPO, del municipio de
Zaragoza, poblacion mayoritaria, en reemplazo del sefior JHOAN ALONSO CARDONA DORIA, identificado
con cédula de ciudadania N° 10.965.907, quien pasa a otro municipio; la sefiora Palacios Bejarano, viene
laborando como Docente de Aula, en el drea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental en la . E.
CAMILO TORRES, sede COLEGIO CAMILO TORRES, del municipio de San Pedro De Uraba.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(o

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE / FIRMA N FECHA
. Luz Aida Renddn Berrio, !
LU Subsecretaria Administrativa B l ] Z O l ZO?&
N Ana Milena Sierra Salazar. O
LT Directora de Talento Humano \A’M\S \&/\/I/q ( . u I Ol ‘wll

Julian Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado 4 A‘.J,I(w\ a{M/ﬁ)/ 1 7 [01 /ZD})
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo alas norntas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo P bilidad lo p para la firma.

Revisé:

MRIVERALO




Radicado: D 2022070000584 i34
Fecha: 13/01/2022 oy

ok AR AR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021
- 2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio
educativo en los establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del
Decreto 1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar el proceso
para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capituio 1y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1
del mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su
jurisdiccién que deseen participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los
establecimientos educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados
resulten procedentes 1V) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores
que resulten beneficiarios con la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente
de traslados de docentes y directivos docentes para provisién de vacantes definitivas de las Escuelas
Normales Superiores, sera convocado dé manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de
traslados.

Mediante la Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-
2022, para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en
instituciones educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer
las vacantes publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de
Antioquia www.seduca.gov.co.

Segin la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los
Docentes y Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de
Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.
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El servidor docente SANTOYA JAIRO ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadania N°
18.002.414, vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radico
oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, seguin el cumplimiento de
los criterios de la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la
reubicacién un Docente vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior SANTOYA JAIRO ENRIQUE, identificado
con cédula de ciudadania N° 18.002.414, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el area
de Matematicas, para el C. E. R. SAN JUANCITO, sede C. E. R. SAN JUANCITO, poblacion
mayoritaria, del municipio de San Juan De Uraba, en reemplazo del sefior HERNANDEZ JARAMILLO
DARIO IGNACIO, identificado con cédula de ciudadania N° 7.487.235, quien pasa a otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior HERNANDEZ JARAMILLO DARIO
IGNACIO, identificado con cédula de ciudadania N° 7.487.235, vinculado en provisionalidad vacante
definitiva, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la |. E. R. UVEROS, sede E R |
BELEN, del municipio de San Juan De Uraba, poblacién mayoritaria, en reemplazo del sefior
SANTOYA JAIRO ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadania N° 18.002.414, quien pasa a otro
municipio.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
gue contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la
taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en
la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(o

JUAN CORREA MEJIA
Seqretario de Educacion

NOMBRE ! FIRMA FECHA

- Luz Aida Rendon Berrio. ‘ l Z
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. Ana Milena Sierra Salazar. N
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el ylo j a las ormas y disposici legales vig y por lo tanto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente ANA MARIA GAVIRIA VELEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 42.896.587, vinculada
en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
reauerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccién de Talento Humano
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segtn el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ANA MARIA GAVIRIA VELEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 42.896.587, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO, sede
C. E. R. CARRIZALES, poblacién mayoritaria, del municipio de El Retiro, en reemplazo de la sefiora
MARTHA RIVERA SUAREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21.908.573, quien renuncio; la
sefiora Gaviria Vélez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E.
CONCEJO MUNICIPAL, sede I. E. CONCEJO MUNICIPAL, del municipio de La Ceja.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ANA MARIA GAVIRIA VELEZ el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC" o mediante oficio radicado en la taquilia 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretgrio de Educacion
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resuitado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, It) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provisién de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co. )

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El Docente EVER ARMITH RUA CARDENO, identificado con cédula de ciudadania N° 70.257.506
vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radico oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccion de Talento Humano
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de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segin el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al Sefior EVER ARMITH RUA CARDENO, identificado
con cédula de ciudadania N° 70.257.506, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica primaria, para la I. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA sede C. E. R. LAS ANIMAS poblacién
mayoritaria, del municipio de Amalfi, en reemplazo de la sefiora LUZ DAMARYS JARAMILLO CADAVID
identificada con cédula de ciudadania N 39.328.404, quien pasa a otra Institucion Educativa.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la Sefiora LUZ DAMARYS JARAMILLO CADAVID
identificada con cédula de ciudadania N 39.328.404 vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. PUEBLO NUEVO sede |I. E. R. RAQUEL
SANTAMARIA ARANGO, del municipio de Amalfi, poblacion mayoritaria, en reemplazo del sefior EVER
ARMITH RUA CARDENO, identificado con cédula de ciudadania N° 70.257.506 quien paso a otra
Institucion Educativa.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminaciéon de

labores, a través del Sistema de Atenciéon al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé Ia planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacién deberd implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provisién de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La docente JULIA ESTER OCAMPO MARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 39.442.573,
vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados vy fue aprobado por la Direccidén de Talento Humano
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de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, segin el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora JULIA ESTER OCAMPO MARIN, identificada
con cédula de ciudadania N° 39.442.573, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la I.E.R. LA MAGDALENA, sede C. E. R. SAN JOSE, poblacién mayoritaria, del
municipio de San Vicente Ferrer, en reemplazo de la sefiora GLORIA AMPARO OSPINA RIVERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.345.294, quien pasa a otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora GLORIA AMPARO OSPINA RIVERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.345.294, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO, sede |. E.
R. EL SINAI, del municipio de Cocornd, poblacion mayoritaria, en reemplazo de la sefiora JULIA ESTER
OCAMPO MARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 39.442.573, quien pasa a otro municipio.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

N
NOMBRE / DT FECHA

L Luz Aida Rendén Berrio. v-' L Jz } )

e Subsecretaria Administrativa O >
5 7

g Ana Milena Sierra Salazar. e .
e Directora de Talento Humano \ﬂ’\w \S« 2 f ) \ l Ol l WL

o, Julién Felipe Bernal Villegas
Reyise: Profesional Especializado h / A«M M 1 I ol [ 203 Y

p = 7
. Mariana Rivera Lépez.
Proyects: Auxiliar Administrativa anaou j\VQ[q/[_M . ’u
T

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi etd ylo j a las rformas y di: ici legales vig y por lo tanto,
bajo it bilidad lo p para la firma.

MRIVERALO




Radicado: D 2022070000588 ~—fJ4 -
Fecha: 13/01/2022 e

séceeo. (HAAMAUMUIHDL

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacién, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resuiten procedentes V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultdnea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente JOSE OMAR MOSQUERA PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N° 11.801.293,
vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccién de Talento Humano

MRIVERALO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segin el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacién del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JOSE OMAR MOSQUERA PALACIOS,
identificado con cédula de ciudadania N° 11.801.293, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la |. E. MARIA AUXILIADORA, sede |. E. MARIA AUXILIADORA, poblacién
mayoritaria, del municipio de Ciudad Bolivar, en reemplazo de la sefiora JULIANA ANDREA LONDONO
URIBE, identificada con cédula de ciudadania N° 1.042.706.988, quien pasa a otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora JULIANA ANDREA LONDONO URIBE,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.042.706.988, vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, para la I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede
C. E. R. EL CHORRILLO, del municipio de Bricefio, poblacion mayoritaria, en reemplazo del sefior JOSE
OMAR MOSQUERA PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N° 11.801.293, quien pasa a otro
municipio.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Co

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE ’ Flm FECHA

- Luz Aida Rendén Berrio. d\ 2 [ ? 2
Reuse Subsecretaria Administrativa I & ' O {

. Ana Milena Sierra Salazar. <
LU Directora de Talento Humano l ﬁ\/\&')\ \ M 5 ‘ \ ( IO ‘ l IOLL

S Julian Felipe Bernal Villegas
LI Profesional Especializado 1 ‘L,_‘MA, E(./\'—- 4 LI o] / 202)

| Mariana Rivera Lépez. . -

Proyects: Auxiliar Administrativa deiaLcr d/\\/erd 09} )
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el ylo ¢ alas y disposici; legales vig ! y por lo tanto,
bajo t ilidad lo pi para la firma.

MRIVERALO
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Tipo:
DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1, se adiciona el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 y siguientes, consagra las causales de retiro de
quienes estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio con radicado 2022010011956 del 12 de enero de 2022, la sefiora
STEPHANIE MONTANO MARIN, identificada con cedula de ciudadania numero
1.015.277.418, present6 renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Provisionalidad en vacante definitiva, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta
2000001640, ID Planta 0020200313, adscrito a la Institucion Educativa San José
del Municipio de Angelépolis, Dependencia, Direccién de Talento Humano —
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del 17
de enero de 2022.

LMARING




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora STEPHANIE
MONTANO MARIN, identificada con cedula de ciudadania ndmero 1.015.277.418,
para separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO en Propiedad, Codigo
407, Grado 04, NUC Planta 2000001640, ID Planta 0020200313, adscrito a la
Institucion Educativa San José del Municipio de Angeldpolis, Dependencia,
Direccion de Talento Humano - Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, a partir del 17 de enero de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la servidora,
haciendole saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacion
o hasta que se haya efectuado la prestacion del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Noémina, Planta de
Personal y Archivo de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(57

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE ° FIRMA FECHA

Reviso: Ana Milena Sierra Salazar N . ~

Directora de Talento Humano \AM .S \ Mj n’l 0[ IEZ'L
Reviso: Julian Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado 5 ?,\_

Direccién Juridica (\ l?/c ’ /2 od L
Proyect6: | Luz Dary Marin N =— 12/01/2022

Auxiliar Administrativo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, establece "Articulo
26. Facultades para modificaciones presupuestales. El Gobernador presentara a la
Asamblea Departamental los proyectos de Ordenanza sobre modificaciones
presupuestales, excepto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental, para lo
cual se le conceden facultades pro tempore al Gobernador durante la vigencia, de
conformidad con el numeral 9, Articulo 300 de la Constitucion Politica”

b. Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 29 de las Disposiciones Generales
del Presupuesto - Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, “Traslados
presupuestales por iniciativa de la Secretaria de Hacienda. “Siempre y cuando el
Gobernador cuente con facultades para realizar traslados presupuestales, sélo por
iniciativa de la Secretaria de Hacienda, se podran contra-acreditar los recursos asignados
a las siguientes apropiaciones (objetos de gastos): gastos de personal, transferencias
corrientes, disminucion de pasivos, fondo de contingencias, bonos pensionales y Gastos
por tributos, sanciones e intereses de mora. Lo anterior, de conformidad con el nuevo
catalogo de clasificacion presupuestal de entidades territoriales y sus descentralizadas”’,
mediante oficio con radicado No. 2022020000957 del 7 de enero de 2022, el Secretario
de Hacienda (E), solicitd y autorizé realizar traslado presupuestal en el agregado
funcionamiento, rubros de némina.

c¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certificéd la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

d. Que el objetivo de este Decreto es realizar traslado presupuestal, ya que se requiere
ajustar varios rubros presupuestales en las néminas de funcionamiento y de
trabajadores oficiales, con el fin de garantizar la disponibilidad de recursos en todos
los conceptos asociados a la nomina, en la vigencia 2022.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento, en
diferentes organismos de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con el siguiente
detalle:

Tipo: DECRETO
Brestimo:

AVSE
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DECRETO

Hoja

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

z Descripcion del
Fondo CeGe Pospre A.Fun. PEP Valor Proyecto
0-1010 111B 2-1-1-02-01-001-01 C 999999 600.000 Sueldos
0-1010 163G 2-1-1-02-01-001-01 C 999999 1.000.000 Sueldos
0-1010 171H 2-1-1-02-01-001-01 C 999999 300.000 Sueldos
0-1010 172H 2-1-1-02-01-001-01 C 999999 200.000 Sueldos
0-1010 174H 2-1-1-02-01-001-01 C 999999 3.500.000 Sueldos
0-1010 174H 2-1-1-01-01-001-01 C 999999 6.400.000 Sueldos
0-1010 176H 2-1-1-01-01-001-01 € 999999 1.300.000 Sueldos
0-1010 171H 2-1-1-01-01-001-01 C 999999 450.000 Sueldos
- TOTAL 13.750.000

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento, en diferentes
organismos de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

< Descripcién del

Fondo CeGe Pospre A.Fun. PEP Valor Proyecto

0-1010 111B 2-1-1-02-01-001-05 C 999999 600.000 | Auxilio de transporte
0-1010 163G 2-1-1-02-01-001-05 C 999999 1.000.000 | Auxilio de transporte
0-1010 171H 2-1-1-02-01-001-05 C 999999 300.000 | Auxilio de transporte
0-1010 172H 2-1-1-02-01-001-05 9] 999999 200.000 | Auxilio de transporte
0-1010 174H 2-1-1-02-01-001-05 C 999999 3.500.000 | Auxilio de transporte
0-1010 174H 2-1-1-01-01-001-05 C 999999 6.400.000 | Auxilio de transporte
0-1010 176H 2-1-1-01-01-001-05 C 999999 1.300.000 | Auxilio de transporte
0-1010 171H 2-1-1-01-01-001-05 C 999999 Auxilio de transporte

TOTAL | 13.750,000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Goberhador de Antioduia

JUAN GUILL ERNANDEZ
Secretarjo]Gentr
// NOMBRE , . FIRMA FECHA
Reviso Guillermo Le6n Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (1ol A 7 EIRTI(E N
Reviso Revisién Juridica Despacho Hacienda r}'s‘:;ﬂ)gf: &nno /oo
Revis6 y aprobd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera <, |12/0} ,‘LDZ‘-
Vo.Bo. \ David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencidn dafo /, 4
antijuridico (- ( "'I(L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a | no%ux; y disposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General de Regalias

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 2056
de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el inciso primero del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, sefala: “Los beneficiarios
de asignaciones directas y compensaciones deberan incluir en un capitulo presupuestal
independiente los recursos que reciban por este concepto, mediante decreto expedido por
el Gobernador o Alcalde o quien haga sus veces, una vez aprobado el proyecto respectivo
y previa su ejecucion.”

b. Que el inciso segundo del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, sefala: “Los ejecutores
de proyectos de inversion deben incorporar los recursos del Sistema General de Regalias
en un capitulo presupuestal independiente, mediante Decreto del Alcalde o Gobernador
de la entidad territorial o acto administrativo del jefe de la entidad publica, con ocasién de
la aprobacién del proyecto por parte de la instancia correspondiente.”

c. Que el Decreto 1821 de 2020, dispone en el articulo 2.1.1.8.2 que, dentro del presupuesto
de las entidades territoriales, se creara un capitulo presupuestal independiente, en el que
se incorporaran los recursos provenientes del Sistema General de Regalias. La vigencia
de los ingresos y gastos incorporados en dicho capitulo sera bienal, concordante con la
vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalias.

d. Que mediante el Decreto Departamental No. 2021070004545 del 25 de noviembre de
2021, se priorizé y aprobé y designé a la Empresa Social del Estado Hospital Mental de
Antioquia Maria Upegui-HOMO, como entidad ejecutora del proyecto: “implementacion de
estrategias para la prevencion y la atencion de violencias basadas en género contra las
mujeres en entornos rurales y urbanos del Departamento de Antioquia™-identificado con el
BPIN 2021003050036- con recursos de Asignacion para la inversion regional 60% —
departamentos de la vigencia 2021-2022, sin situacion de fondos, los cuales seran
ejecutados a través del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias-SPGR. Y que
mediante el Decreto departamental No. 2021070004739 del 10 de diciembre de 2021, se
modifico el anterior Decreto para designar al Departamento de Antioquia-Secretaria de las
Mujeres como entidad ejecutora.

e. Que el presente Decreto obedece a la solicitud de incorporacién presentada por el
Departamento Administrativo de Planeacion en el oficio con radicado N°. 2022020000557
del 5 de enero de 2022.

f. Que los recursos aprobados se incorporaran al presupuesto de la Secretaria de las

Mujeres, en el capitulo presupuestal independiente del Sistema General de Regalias.

Fecha: 13/01/2022 I

Tipo: DECRETO
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Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General de Regalias

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos sin situacién de fondos, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Descripcion Posicion

Fondo | C.G. PosPre A. Fun. | Proyecto Valor .
Presupuestaria

IAsignacion para =)

T-1-1-02-06-002- inversion  regional

1-R011 | 772H 01-03-03-06 Cc 999999 | 3.000.000.000 Departamentos art. 209

de la Ley 2056 de 2020.

Total $3.000.000.000

Articulo 2°, Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién sin situacion de fondos
en capitulo independiente del SGR en la Secretaria de las Mujeres, de acuerdo con el
siguiente detalle:

Fondo | C.G. | PosPre | A.Fun. | Proyecto. Valor Descripcion del Proyecto

Implementacion de estrategias
para la prevencién y la atencion
de violencias basadas en
género contra las mujeres en
entornos rurales y urbanos del
Departamento de Antioquia.

1-R011 | 732D | S-3 C41018 | 070126 3.000.000.000

Total $3.000.000.000

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

<

Gobernador dé¢ Anflogulia

JUAN GUILLER NANDEZ

Secretaf Secretaria de Haciepfia (E )

/1 M NOMBRE FIRMA FECHA
Reyso | Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto [ 1L 41[01j1500
Revisd \ Revision Juridica Despacho Hacienda Ma o Venao [ 4T Jof12ozt
Revis6 y aprobd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera »n L ?- 12/0] / Wl

Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién dafo r
antijuridico 17-ti- 1l
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado as ydisposiciones legales vigentes y

por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
Vd
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se dispone el incremento salarial para la vigencia 2022,
correspondiente al IPC del afio 2021”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
constitucionales y legales, especialmente las conferidas en el numeral 7° del articulo 305
de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 5 de la Ordenanza 20 del 2 de
septiembre de 2021 y el articulo 38 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Honorable Asamblea Departamental de Antioquia, mediante la Ordenanza 20 de
2021 en el articulo 5° y, la Ordenanza 31 de 2021 en el articulo 38, autorizan al
Gobernador del departamento para incrementar durante el mes de enero de cada
vigencia, la escala salarial mensual de los servidores publicos del Departamento de
Antioquia, el valor correspondiente al indice de Precios al Consumidor -IPC de Ia
vigencia anterior, mientras el Gobierno Nacional expide el Decreto que fija los
limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de
las entidades territoriales y se adelantan los tramites ante la Asamblea
Departamental para la expedicion de la ordenanza que sustituye la escala salarial.

2. El Gobierno Nacional fij6 el indice ce Precios al Consumidor- IPC del afio 2021 en
2.62%, segun reporte del Boletin Técnico del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) del 5 de enero de 2022.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: A partir del 1° de enero de 2022, increméntese la asignacion
salarial mensual para los servidores publicos que se encuentren en los niveles jerarquicos

Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial y; para los Trabajadores Oficiales, en
un 5.62%.

PARAGRAFO PRIMERO: La asignacion salarial, consignada en este Decreto para los
diferentes empleos, corresponde a aquellos de caracter permanente, temporal y de

tiempo completo de la Administracion Departamental. Los cargos permanentes de jornada
parcial se remuneraran en forma proporcional al tiempo de trabajo.

-
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DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se dispone el incremento salarial para la vigencia 2022, correspondiente al IPC del afio 2021”

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez el Gobierno Nacional expida el Decreto que fija los
limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las
entidades territoriales para el afio 2022; se realizaran los ajustes correspondientes y de
manera ponderada, si a-ello hubiere lugar; sin sobrepasar los limites establecidos en
dicho Decreto Nacional. Para ello, la Administracion Departamental adelantara los
tramites ante la Asamblea Departamental para la expedicién de los actos administrativos
pertinentes y la realizacién de los ajustes requeridos.

ARTICULO SEGUNDO: Efecttense las operaciones presupuestales necesarias para el
cumplimiento de este decreto.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir del 1° de enero de 2022.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

) Az EE‘QGAVI

Secretaria de Haciend« (E
Nombre Cargo/rol Firma Fecha
. | Cristhian Cérdoba R. - Lina Patifio A N / e
Proyectd | v ora. — Katherine Londofio Orozco Profesionales Universitarios SDO Kamgin | 06/01/
AL LD, 3 yE
Revis6 Alberto Medina Aguilar Subsecretario de Desarrollo Organizacional wézc Ry /N / 262
., I Director Técnico de Asesoria Legal y de
Aprobo Carlos Eduardo Celis Calvache Control / éz u { o [ it
. ) . ) ) Subsecretario Prevencion del Dafio
Aprobéd David Andrés Ospina Saldarriaga Antijuridico P
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y g Giciop€s legales {igentes y por tanto, bajo
|_nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma. V)
04/01/2022
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2021020074033 del 21 de diciembre de 2021, |la sefiora MARINA DEL
PILAR ZAPATA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 32.476.206, presentd renuncia
irrevocable al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre nombramiento y remocion), Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 0019, ID Planta 4517, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA
PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de febrero de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora MARINA DEL
PILAR ZAPATA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 32.476.206, para separarse del
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre nombramiento y remoci6n), Cédigo 219, Grado
02, NUC Planta 0019, ID Planta 4517, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del 01 de febrero de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

IA

GOBERNADOR
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2022070000174 del 04 de enero de 2022"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el articulo 1°, titulo 5 de la parte 2 del
libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagra
expresamente la derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

()

“3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.”

Mediante Decreto 2022070000174 del 04 de enero de 2022, se nombro a la doctora
MARGARITA MARIA MONCADA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania
43.447.624, en la plaza de empleo ASESOR DE CONTROL INTERNO, Cédigo 105,
Grado 01, de la ESE HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA -HOMO-,

La Administracién Departamental no ha comunicado el Decreto 2022070000174 del 04 de
enero de 2022, a la doctora MARGARITA MARIA MONCADA ZAPATA, consecuencia de
lo anterior, se debe derogar el mencionado Decreto

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 2022070000174 del 04 de enero de 2022,
mediante el cual se nombré a la doctora MARGARITA MARIA MONCADA ZAPATA,
identificada con cédula de ciudadania 43.447.624, en la plaza de empleo ASESOR DE
CONTROL INTERNO, Cddigo 105, Grado 01, de la ESE HOSPITAL MENTAL DE
ANTIOQUIA -HOMO-, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

PUBLIQUESE Y CUMPLAS p

HIIINIIlHlIl

1A
Elaboré: Reviso: hd Revisé: %%! Reviss. 30 IeNe Gbns, Y/ | Aprob: WQ
Federico Uribe Aramburo | José Mauricio Bedoya Betancur | Clara Isabel Zapata LUJh | Luz Stella Castaiio Vélez Paula Andrea Duque Agudelo
Profesional Universja |_Profesional Especializado \ Directora de Personal Subsecretaria de Talento Humano Secretaria de Talento Humano y
, Desarrollo Organizacional

Los arriba firmantes decliramos que hemos revisado el docd‘nenlo y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se efectiia un nombramiento en empleo de periodo fijo’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modifico la designacion de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel
territorial, establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacién de responsable del control interno.

i)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se
hara por la méaxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

El Decreto 989 de 2020, que adiciond el Decreto 1083 de 2015, fij6 las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2, ibidem, dispuso que las
competencias que deben demostrar los aspirantes son: orientacion de resultados,
liderazgo e iniciativa, adaptacion al cambio, planeacion, comunicacion efectiva y las
respectivas conductas asociadas a cada competencia; por su parte, el articulo 2.2.21.8.5
ibidem, establecié los requisitos de estudio y experiencia, para el desempefio de este
empleo en los departamentos de categoria especial y primera.

La evaluacién previa de las competencias requeridas para el desempefio de dicho empleo
en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades especializadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. A la doctora MARGARITA
MARIA MONCADA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 43.447.624, le fueron
evaluadas las competencias para el desempefio del empleo a través de la empresa
PSIGMA CORPORATION S.A.S., que cuenta con la prueba KOMPE 989, fundamentada
en el Decreto 989 de 2020, que adicion6 el Decreto 1083 de 2015.

La INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA U DIGITAL-, requiere
realizar el nombramiento del JEFE OFICINA ASESORA DE AUDITORIA INTERNA,
Cddigo 105, Grado 02, en tanto el empleo se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la doctora MARGARITA MARIA MONCADA ZAPATA,
identificada con cédula de ciudadania 43.447.624, en la plaza de empleo JEFE OFICINA
ASESORA DE AUDITORIA INTERNA, Codigo 105, Grado 02, de la INSTITUCION
UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA -IU DIGITAL-.

E{NS
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se efectiia un nombramiento en un empleo de periodo fijo”

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectie
el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a
las que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Federico Uribe Aramburo | José Mauricio Bédoya Betancur | Clara Isabel Zapata Lujan | Luz Stella Castario Vélez = | Paula Andrea Duque Agudelo

Profesional Un% Profesional Egbecializado ‘V‘ Dirgctora de Personal Subsecretaria de Talento Humano Secretaria de Talento Humano y
( )mlL Desarrollo Organizacional

Elabord: Reviso: 02/ Revisé: Reviso: 3w e SveVNeCunde g\ [ Aprobs:

Los arriba firmdfités declaramos que hemos revisado el dod;mento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales ylegales, en la Ley 489 de 1998,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Delegar en la doctora ALEXANDRA PELAEZ BOTERO,
identificada con la cédula de ciudadania N° 30.403.009, Secretaria Regional y
Sectorial - SERES - de Desarrollo Humano Integral, la representacion del
Gobernador del Departamento en el Consejo Directivo de la Institucién Universitaria
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Medellin, a los

JUAN GUILLERMG{U

Elabord: Luz Ma. Morales N. 07/01/22—- Profesional Universitario
Revisé: CarlosE. Celis C. - Director Asesaria Legal y de Control H——{
Aprobd: David Andre’sSOspina Saldarriaga - Subsecretario Prevencidn del Dafio Antijuridico
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en la Ley 489 de 1998,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Delegar en la doctora ALEXANDRA PELAEZ BOTERO,
identificada con la cédula de ciudadania N° 30.403.009, Secretaria Regional y
Sectorial - SERES — de Desarrollo Humano Integral, la representacion del
Gobermador del Departamento en el Consejo Directivo de la INSTITUCION
UNIVERSITARIADIGITAL DE ANTIOQUIA - IUD.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

FERNANDEZ

Elaboré: Luz Ma. Morales N. 07/01/22- Profesional Universitario
Revisé: CarlosE. Celis C. - Director Asesoria Legal y de Control

Aprobé: David Andr:éjZQspina Saldarriaga - Subsecretario Prevencién del Dafio Antijuridico
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en gjercicio de las
facultades constitucionales y legales, en la Ley 489 de 1998,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Delegar en la doctora ALEXANDRA PELAEZ BOTERO,
identificada con la cédula de ciudadania N° 30.403.009, Secretaria Regional y
Sectorial - SERES - de Desarrollo Humano Integral, la representacion del
Gobermador del Departamento en el Consejo Directivo de la Institucién Universitara

POLITECNICO COLOMBIANO “JAIME ISAZA CADAVID”.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

Elaboré: Luz Ma. Morales N. 07/01/22- Profesional Universitario
Revisd: Carlos E. Celis C. - Director Asesoria Legal y de Control A
Apraobé: David Andrésc?spina Saldarriaga - Subsecretario Prevencidn del Dafo Antijuridico
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en la Ley 489 de 1998,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Delegar en el doctor JUAN CORREA MEJIA, identificado
con la cédula de ciudadania N° 71.630.095, Secretario de Educacién de Antioquia,
la representacion del Gobernador del Departamento en la Junta Directiva de la

CORPORACION GILBERTO ECHEVERRI MEJIA.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

Elaboré: Luz Ma. Morales N. 07/01/22— Profesional Universitario
Revisé: Carlos E. Celis C. - Director Asesoria Legal y de Control ~ ~&—f~<{
Aprobo: David André?;Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico
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DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se da por terminado un Encargo y un nombramiento provisional vacante
temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto 2021070002198 del 18 de junio de 2021, se encargd como Directivo
Docente - Director Rural, al servidor docente AUSBERTO BRAVO CANTILLO, identificado
con cédula de ciudadania N° 70.522.583, Licenciado en Educacién Infantil Enfasis Ciencias
Naturales Y Educacién Ambiental, vinculado en propiedad, para el Centro Educativo Rural
Los Almagras, sede Centro Educativo Rural Los Almagros, del municipio de San Pedro de
Uraba, en reemplazo del sefior ALFREDO MIGUEL GARCES MORALES, identificado con
cédula de ciudadania N° 98.598.874, a quien se.le concedio Comisién de Servicios, no
remunerada; el sefior Bravo Cantillo, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la institucion Educativa Rural Monsefior Escobar Vélez, sede Escuela
Rural San Nicolas del Rio, del municipio de San Juan de Uraba, inscrito en el Grado 14 del
Escalafén Nacional Docente; segun lo expuesto en la parte motiva.

Mediante el Decreto 2021070002474 del 09 de julio de 2021, se nombré en provisionalidad,
al sefior JUAN FERNANDO GALLEGO MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.036.336.737, Normalista Superior, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
en la Institucién Educativa Rural Monsefior Escobar Vélez, sede Escuela Rural San Nicolas
del Rio, del municipio de San Juan de Urab3, en reemplazo del sefior AUSBERTO BRAVO
CANTILLO, identificado con cédula de ciudadania N° 70.522.583, quien pas6 como Director
Rural Encargado.

Mediante oficio radicado ANT2021ER062788 del 29 de noviembre de 2021, el sefor
ALFREDO MIGUEL GARCES MORALES, identificado con cédula de ciudadania 98.598.874,
solicité la Terminacion de la Comision de Servicios no Remunerada y el reintegro a la plaza
en propiedad a partir del 01 de enero de 2022.

En razén de la solicitud del sefior ALFREDO MIGUEL GARCES MORALES, se hace
necesario dar por terminado el encargo del sefior AUSBERTO BRAVO CANTILLO,
identificado con cédula de ciudadania 70.522.583 y regresarlo a al cargo en propiedad, asi
mismo se da por terminado el nombramiento provisional vacante temporal del sefior JUAN
FERNANDO GALLEGO BEDOYA, identificado con cédula de ciudadia 1.036.336.737, por el
regreso del titular de la plaza en propiedad.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

1de?2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el encargo como Director Rural en vacante
temporal al sefior AUSBERTO BRAVO CANTILLO, identificado con cédula de ciudadania
70.522.583, y regresarlo a su cargo en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Béasica
Primaria, en la Institucion Educativa Rural Monsefior Escobar Vélez, sede Escuela Rural San
Nicolas del Rio, poblacién mayoritaria, del municipio de San Juan de Uraba, por el regreso del
sefior ALFREDO MIGUEL GARCES MORALES, identificado con cédula de ciudadania
98.598.874, como titular de la plaza, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento en provisional vacante temporal,
al sefior JUAN FERNANDO GALLEGO BEDOYA, identificado con cédula de ciudadia
1.036.336.737, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Rural Monsefior Escobar Vélez, sede Escuela Rural San Nicolas del Rio, poblacién
mayoritaria, del municipio de San Juan de Uraba, por el regreso del sefior AUSBERTO
BRAVO CANTILLO, identificado con cédula de ciudadania 70.522.583, como titular de la
plaza, segun lo expuesto en la parte motiva., seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior AUSBERTO BRAVO CANTILLO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior JUAN FERNANDO GALLEGO BEDOYA,
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra
interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito
debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76

del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacién, de

no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica
el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFiQ/ ESE Y CUMPLASE

4

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE FIRMA~, | FECHA

: Luz Aida Rendén Berrio 7 ) ) d/ /Zyzé_
Reviso Sub etaria Administrativa O-J [I

. Ana Milena Sierra Salazar. ~ . ~
s Directora de Talento Humano \/’)\«D, jl-ng “, O} ,w‘l

L Julian Felipe Bernal Villegas.
RO Profesional Especializado -1: ) P/V\g——- Q1 {Tl /2 2

. Ver6nica Lucia Gallego Higuita. l/
Proyectd: | a\xiliar Administrativa evopica (i Hego [ Qe /2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr os para la firma.
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