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Radicado: D 2022070000626 °

Fecha: 14/01/2022 b

Tipo:
DECRETO
Destino:

TR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los trastados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Hl) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, estabiece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provisién de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, serd convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La docente BEATRIZ ELENA ARIAS OROZCO, identificada con cédula de ciudadania N° 43460587,
vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccién de Talento Humano
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, seglin el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 de! 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora BEATRIZ ELENA ARIAS OROZCO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43460587, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para la |. E. BERNARDO URIBE LONDONO, sede COLEGIO BERNARDO URIBE
LONDONO, poblacién mayoritaria, del municipio de LA CEJA, en reemplazo del sefior CARLOS ALBERTO
GARCES SUAZA, identificado con cédula de ciudadania N° 71713657, quien pasa a otro municipio; la
sefiora ARIAS OROZCO, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en fal. E.
INMACULADA CONCEPCION, sede I. E. INMACULADA CONCEPCION, del municipio de NARINO.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior CARLOS ALBERTO GARCES SUAZA,
identificado con cédula de ciudadania N° 71713657, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para |. E. INMACULADA CONCEPCION, sede |. E.
INMACULADA CONCEPCION, del municipio de NARINO, poblacién mayoritaria, en reemplazo de la sefiora
BEATRIZ ELENA ARIAS OROZCO, identificada con cédula de ciudadania N° 43460587, quien pasa a otro
municipio; el sefior GARCES SUAZA, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica

Primaria, en la |. E. BERNARDO URIBE LONDONO, sede COLEGIO BERNARDO URIBE LONDONO, del
municipio de LA CEJA.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informaciéon Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la

hoja de vida del Docente.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUA cogin:ﬁ

Secrgtario de Educacion

NOMBRE FIRYA __ FECHA
L Luz Aida Rendén Berrio '{ ZO

Reee Subsecretaria Administrativa <;” ‘ ) / O Z)\
Ana Milena Sierra Salazar, .

Revisé: Directora Talento Humano ‘A\‘M S LW j . { ( / O( ' wﬁ]’
Julian Felipe Bernal Villegas,

LGS Profesional Especializado . E 4 4 /} ’ 0‘7 [ 20 2 2

. Eliana Maria Rodriguez Echavarria. [ E y

Elabord: Auxiliar Administrativa - Contratista 6 4 Ar\ a LRGR L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! d ylo J] a las normas y disposici legales vi y por lo tanto,

bajo t il lop para la firma.

Y
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Radicado: D 2022070000627 =&

Fecha: 14/01/2022 b

Fipo:
DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, y se da por terminado un Nombramiento en Provisionalidad en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestaciéon del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provisién de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La Docente RADIHANCYS URIBE PALOMINO, identificada con cédula de ciudadania 35.602.624,
vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccion de Talento Humano
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicaciéon un Docente vinculado en
provisionalidad.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar a la sefiora RADIHANCYS URIBE PALOMINO, identificada con cédula
de ciudadania N° 35.602.624, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el area de Basica
Primaria, para la |.E. Padre Roberto Arroyave Vélez, Sede, C. E. R. San Francisco, poblacion
afrodescendiente, del municipio de San Pedro de los Milagros, en reemplazo del sefior VANESSA OSPINA
PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 1.017.215.801, quien se termina la Provisionalidad, la
seftora Uribe Palomino, viene laborando como Docente de Aula en el area de Basica Primariaenla | E. R.
Alianza para El Progreso, Sede |. E. R. Alianza para El Progreso, del municipio de Vigia del Fuerte.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar a la sefiora VANESSA OSPINA PALACIOS, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.017.215.801, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria para la I. E. Concejo Municipal, sede I. E. Concejo Municipal, poblaciéon Mayoritaria,
del municipio de La Ceja, en reemplazo de la sefiora ANA MARIA GAVIRIA VELEZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 42.896.587, quien pas6 a otro municipio; la sefiora Ospina Palacios, viene laborando
como Docente de Aula, en el area de Basica Primaria, en la |.E. Padre Roberto Arroyave Vélez, Sede, C. E.
R. San Francisco, poblacién afrodescendiente, del municipio de San Pedro de los Milagros.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminaciéon de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquiila 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informaciéon Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(5

JUAN CORREA MEJIA
Secietario de Educacion

NOMBRE FIRMA f)“ — FECHA

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio. 7 ’ A

. Subsecretaria Administrativa ’ JJ /O LQ

i ; 7
s Ana Milena Sierra Salazar. .
pevise Directora de Talento Humano lA/M \g\ Q/V\A j : “ / O‘ l ’LOZ-L
P Julian Felipe Bernal Villegas
ST Profesional Especializado A W R\-‘y. 4” /()1 /20 Ll
N - 7
- Mariana Rivera Lépez. (&

Proyects: | iviiar Administrativa ariago- (PHluetor - oX}euefr2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j jo a las norrhas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo respor ili lo p para la firma.

Y
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Radicado: D 2022070000628
Fecha: 14/01/2022

DECRETO|
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se termina un encargo de Directivo Docente y se traslada un Directivo Docente como
resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,

financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacioén, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lil} informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resuiten beneficiarios con
la medida. :

El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convoco al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadag en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trastadados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El Coordinador VICTOR DAVID JIMENEZ MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania N° 8.162.700,
vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccién de Talento Humano
de la Secretaria de Educacién de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la terminacién de un encargo de directivo
docente coordinador.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo que adelanta la sefiora CLAUDIA
JANNETH MORENO DURANGO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.344.594, como Directiva
Docente Coordinadora, en la I. E. MONSENOR J. IVAN CADAVID GUTIERREZ, sede COLEGIO SIMON
BOLIVAR, poblacién mayoritaria, del municipio de Urrao, en razén al Proceso Ordinario de Traslados 2021 —
2022; la sefiora Moreno Durango, debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula, en el

area de Tecnologia e Informatica, en la |. E. MONSENOR J. IVAN CADAVID GUTIERREZ, sede COLEGIO
SIMON BOLIVAR, del municipio de Urrao.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior VICTOR DAVID JIMENEZ MONTOYA,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.162.700, vinculado en Propiedad, como Directivo Docente
Coordinador, para la I. E. MONSENOR J. IVAN CADAVID GUTIERREZ, sede COLEGIO SIMON BOLIVAR,
del municipio de Urrao, poblacién mayoritaria, en reemplazo de la sefiora CLAUDIA JANNETH MORENO
DURANGO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.344.594, a quien se le termina e! encargo; el sefior
Jiménez Montoya, viene laborando como Directivo Docente Coordinador en la . E. R. JAIPERA, sede |. E.
R. JAIPERA, del municipio de Urrao.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en Ia base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

G Aga

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Roiss | Brederss s o Mo, Suma J - \Llothora,
Julian Felipe Bemnal Villegas _JM 42 [Dl , 2025

Profesional Especializado ':g’k,._(
. Mariana Rivera Lépez. x| - -
Proyect6: Aucxiliar Administrativa ljfiﬂ \UQ\'U——(M . { 2 /eUQ /27’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo j a las nprmas y di:
bajo nuestrar ilidad lo pr para la firma.

Revisé:

L]
legales vig y por lo tanto,
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Radicado: D 2022070000629
Fecha: 14/01/2022

Fipo-
DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se termina un encargo de Directivo Docente, se termina una
provisionalidad en vacante temporal y se traslada un Docente como resultado del
Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y
2.4.51.2.del Decreto 1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion
debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud
de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo
2.4.5.1.2 numeral 1 del mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las
Entidades territoriales certificadas en Educacion, en el marco del proceso ordinario de
traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus
establecimientos educativos, ) convocar a los educadores de su jurisdiccién que deseen
participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados
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resulten procedentes V) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el
proceso preferente de traslados de docentes y directivos docentes para provision de
vacantes definitivas de las Escuelas Normales Superiores, sera convocado de manera
simultdnea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso
Ordinario de Traslados 2021-2022, para Docentes y Directivos Docentes estatales con
derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales
certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto
administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado
de los Docentes y Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso
Ordinario de Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia.

La directiva docente PAOLA ANDREA RODRIGUEZ USUGA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43988467, vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente
acto administrativo, radicé oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario
de traslados y fue aprobado por la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de
Educacién de Antioquia, segin el cumplimiento de los criterios de la Resolucién
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la terminacion de un
encargo de directivo docente coordinador, y una provisionalidad en vacante temporal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo que
adelanta el sefior NICOLAS JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
71023442, como Directivo Docente Coordinador, en la I. E. SANTA GEMA, sede |. E.
SANTA GEMA, poblacién mayoritaria, del municipio de Buritica, en razén al Proceso
Ordinario de Traslados 2021 — 2022; el sefior Nicolas Jiménez, debera regresar a su
plaza en propiedad como Docente de Aula, Basica Primaria, en lal. E. LA MILAGROSA,
sede C. E. R. PIEDRA, del municipio de Abriaqui.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminada en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, Ila
Provisionalidad en Vacante Temporal de la sefiora LENIS MIGDONIA QUIROZ
OQUENDO, identificada con cédula de ciudadania N° 32.276.062, quien viene laborando
como Docente de Aula, Basica Primaria, en la |. E. LA MILAGROSA, sede C. E. R.
PIEDRA, del municipio de Abriaqui, en razén al regreso del sefior Nicolas Jiménez a su
plaza en propiedad.
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora PAOLA
ANDREA RODRIGUEZ USUGA, identificada con cédula de ciudadania N° 43988467,
vinculada en Propiedad, como Directiva Docente Coordinadora, para la |. E. SANTA
GEMA, sede |. E. SANTA GEMA, del municipio de Buritica, poblacion mayoritaria, en
reemplazo del sefior NICOLAS JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
71023442, a quien se le termina el encargo; la sefiora Rodriguez Usuga, viene laborando
‘como Directiva Docente Coordinadora en la |I. E. EFE GOMEZ, sede COLEGIO EFE
GOMEZ, del municipio de Fredonia.

ARTICULO CUARTO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atenciéon al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(&1 W

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se termina un encargo de Directivo Docente, se termina una
provisionalidad en vacante temporal y se traslada un Directivo Docente como
resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y
2.4.5.1.2.del Decreto 1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion
debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud
de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo
2.4.5.1.2 numeral 1 del mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las
Entidades territoriales certificadas en Educacién, en el marco del proceso ordinario de
traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus
establecimientos educativos, II) convocar a los educadores de su jurisdiccién que deseen
participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados
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resulten procedentes 1V) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el
proceso preferente de traslados de docentes y directivos docentes para provision de
vacantes definitivas de las Escuelas Normales Superiores, sera convocado de manera
simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convoco al Proceso
Ordinario de Traslados 2021-2022, para Docentes y Directivos Docentes estatales con
derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales
certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto

administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado
de los Docentes y Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso
Ordinario de Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia.

El directivo docente MAURICIO ALZATE JIMENEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.118.024, vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente
acto administrativo, radicé oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario
de traslados y fue aprobado por la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la terminaciéon de un
encargo de directivo docente coordinador, y una provisionalidad en vacante temporal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo que
adelanta la sefiora YANETH LOPEZ RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 39.185.549, como Directiva Docente Coordinadora, en la I. E. TECNICO INDUSTRIAL
JORGE ELIECER GAITAN, sede I. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER
GAITAN, poblacion mayoritaria, del municipio de El Carmen de Viboral, en razoén al
Proceso Ordinario de Traslados 2021 — 2022; la sefiora Lépez Rodriguez, debera
regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula, en el area de Mateméticas, en la
I. E. BERNARDO URIBE LONDONO, sede COLEGIO BERNARDO URIBE LONDONO,
del municipio de La Ceja.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminada en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, la
Provisionalidad en Vacante Temporal de la sefiora IRMA CECILIA GIRALDO ARIAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.712.558, quien viene laborando como
Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la I. E. BERNARDO URIBE LONDONO,
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sede COLEGIO BERNARDO URIBE LONDONO, del municipio de La Ceja, en razén al
regreso de la sefiora Lopez Rodriguez a su plaza en propiedad.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior MAURICIO
ALZATE JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71.118.024, vinculado en
Propiedad, como Directivo Docente Coordinador, para la I. E. TECNICO INDUSTRIAL
JORGE ELIECER GAITAN, sede I. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER
GAITAN, del municipio de EI Carmen de Viboral, poblaciéon mayoritaria, en reemplazo de
la sefiora YANETH LOPEZ RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
39.185.549, a quien se le termina el encargo; el sefior Alzate Jiménez, viene laborando
como Directivo Docente Coordinador en la |. E. LLANOS DE CUIVA, sede I. E. LLANOS
DE CUIVA, del municipio de Yarumal.

ARTICULO CUARTO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Co”™

JUAN CORREA MEJIA
Secradtario de Educacién
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DECRETO

Por el cual se termina un encargo de Directivo Docente, se termina una
provisionalidad en vacante temporal y se traslada un Docente como resultado del
Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la
prestacién del servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y
2.4.5.1.2.del Decreto 1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion
debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud
de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo
2.4.51.2 numeral 1 del mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las
Entidades territoriales certificadas en Educacion, en el marco del proceso ordinario de
traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus
establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados
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resulten procedentes V) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el
proceso preferente de traslados de docentes y directivos docentes para provision de
vacantes definitivas de las Escuelas Normales Superiores, serd convocado de manera
simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convoco al Proceso
Ordinario de Traslados 2021-2022, para Docentes y Directivos Docentes estatales con
derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales
certificadas en educacioén, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto

administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado
de los Docentes y Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso
Ordinario de Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia.

Directivo docente coordinadora NORA CECILIA MESA AGUDELO, identificada con
cédula de ciudadania N° 32.228.252, vinculada en propiedad, que se traslada mediante el
presente acto administrativo, radicé oportunamente su requerimiento dentro del proceso
ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, segin el cumplimiento de los criterios de la
Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la terminacion
de un encargo de directivo docente coordinador, y una provisionalidad en vacante
temporal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo que
adelanta el sefior WILSON ALONSO OSPINA LEON, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.741.246, como Directivo Docente Coordinador, en la |. E. GABRIELA
MISTRAL, sede COLEGIO GABRIELA MISTRAL, poblacién mayoritaria, del municipio de
Copacabana, en razén al Proceso Ordinario de Traslados 2021 — 2022; el sefior Ospina
Leon debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula, Basica Secundaria
y Media, drea Humanidades y Lengua Castellana en la I. E. R. GRANIZADA, I. E. R.
GRANIZADA, del municipio de Copacabana.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminada en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, Ia
Provisionalidad en Vacante Temporal de la sefiora IDALBA ANDREA VELASQUEZ
ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.710.927, quien viene laborando
como Docente de Aula, Basica Secundaria, area Humanidades Lengua Castellana en la
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I.E. R. GRANIZADA sede 1. E. R. GRANIZADA, del municipio de Copacabana, en razén al
regreso del sefior WILSON ALONSO OSPINA LEON a su plaza en propiedad.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora NORA CECILIA
MESA AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania N° 32.228.252, vinculada en
Propiedad, como Directivo Docente Coordinadora, para la |. E. GABRIELA MISTRAL,
sede COLEGIO GABRIELA MISTRAL, poblaciéon mayoritaria, del municipio de
Copacabana, en reemplazo del sefior WILSON ALONSO OSPINA LEON, identificado
con cédula de ciudadanja N° 71.741.246, a quien se le termina el encargo; la sefora
Mesa Agudelo, viene laborando como Directivo Docente Coordinadora en la |. E. DON
MATIAS, COLEGIO DON MATIAS, del municipio de Don Matias.

ARTICULO CUARTO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atenciéon al Ciudadano —
“SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida def Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIiA
Secietario de Educacion
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DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se termina un encargo de Directivo Docente, se termina una
provisionalidad en vacante temporal y se traslada un Directivo Docente como
resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y
2.4.5.1.2.del Decreto 1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion
debera implementar el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud
de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo
2.45.1.2 numeral 1 del mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las
Entidades territoriales certificadas en Educacion, en el marco del proceso ordinario de
traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus
establecimientos educativos, Iy convocar a los educadores de su jurisdiccion que deseen
participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados
resulten procedentes 1V) expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los
educadores que resulten beneficiarios con la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el
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vacantes definitivas de las Escuelas Normales Superiores, sera convocado de manera
simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de
Educaciéon del Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocd al Proceso
Ordinario de Traslados 2021-2022, para Docentes y Directivos Docentes estatales con
derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades territoriales
certificadas en educaciéon, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto

administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacidn de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado
de los Docentes y Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso

Ordinario de Traslados 2021 - 2022, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia.

El Directivo Docente Rector JUAN CARLOS QUICENO MARIN, identificado con cédula
de ciudadania N° 71.734.602, vinculade en propiedad, que se traslada mediante el
presente acto administrativo, radicdé oportunamente su requerimiento dentro del proceso
ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la
Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la terminacion
de un encargo de directivo docente rector, y una provisionalidad en vacante temporal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo que
adelanta el seiior HECTOR FERNAN BOLIVAR ECHEVERRI, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.775.567, como Directivo Docente Rector, en la |. E. SAN JOSE DEL
CITARA, sede |. E. SAN JOSE DEL CITARA, poblacion mayoritaria, del municipio de
Ciudad Bolivar, en razén al Proceso Ordinario de Traslados 2021 — 2022; el sefior Bolivar

~ Echeverri, debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula, en el area de

X

Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
MARIANO OSPINA RODRIGUEZ, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIANO
OSPINA RODRIGUEZ, del municipio de Fredonia.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminada en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, la
Provisionalidad en Vacante Temporal del sefior YAMIR PINO VALENCIA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.077.446.912, quien viene laborando como Docente de Aula, en
el area de Educacién Fisica Recreacion y Deporte, en la I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ, sede |. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ, del municipio de Fredonia, en razén al
regreso del sefior Bolivar Echeverri a su plaza en propiedad.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JUAN CARLOS
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QUICENO MARIN, identificado con cédula de ciudadania N° 71.734.602, vinculado en
Propiedad, como Directivo Docente Rector, parala |. E. SAN JOSE DEL CITARA, sede |.
E. SAN JOSE DEL CITARA, del municipio de Ciudad Bolivar, poblacién mayoritaria, en
reemplazo del sefior HECTOR FERNAN BOLIVAR ECHEVERRI, identificado con cédula
de ciudadania N° 71.775.567, a quien se le termina el encargo; el sefior Quiceno Marin,
viene laborando como Directivo Docente Rector en la 1. E. SAN LUIS, sede |. E. SAN
LUIS, del municipio de San Luis.

ARTICULO CUARTO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano —
*SAC” o0 mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(57

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE | _, FIRMA FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68
y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del
educador.

* El sefior LUIS CARLOS NARANJO CARDONA, identificado con cédula de ciudadania
N° 71.634.009, se encontraba vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el area
de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion San Diego, sede
Institucion Educativa San Diego, del municipio de Liborina, adscrito a la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncién, fue certificado con el numero 730004281, el
fallecimiento del sefior LUIS CARLOS NARANJO CARDONA, identificado con cédula
de ciudadania N° 71.634.009, ocurrido el dia 12 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 13 de diciembre de 2021, el
cargo de Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, que
ocupaba el sefior LUIS CARLOS NARANJO CARDONA, identificado con cédula de
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ciudadania N° 43.342.984, vinculado en Propiedad, en la Institucion Educativa San Diego,
sede Institucion Educativa San Diego, del municipio de Liborina, adscrito a la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, quien fallecio el 12 de diciembre de 2021; segun

lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,

haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de

Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(77

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacién, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 1) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocéd al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente RUBEN DARIO ESTRADA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.039.686.587,
vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccién de Talento Humano
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de la Secretaria de Educacién de Antioguia, segin el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva..

Por lo anteriormente exbuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior RUBEN DARIO ESTRADA GARCIA, identificado
con ceédula de ciudadania N° 1.039.686.587, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el area de
Tecnologia e Informatica, para la I.E.R. SANTA RITA, sede |.E.R. SANTA RITA, poblacion mayoritaria, del
municipio de San Vicente Ferrer, en reemplazo de la seiiora ANA MARIA BOTERO BOTERO, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.036.780.264, quien pasa a otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ANA MARIA BOTERO BOTERO, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.036.780.264, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. ENRIQUE DURAN, sede C. E. R. SANTIAGO
BERRIO, del municipio de Puerto Triunfo, poblacién mayoritaria, en reemplazo del sefior RUBEN DARIO
ESTRADA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.039.686.587, quien pasa a otro municipio.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a traves del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en !a taquilta 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secretfario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, |I) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, ll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

Ef articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocéd al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes

publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacién de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioguia.

La docente SANDRA JANETH VARGAS COSSIO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.048.016.772, vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radico
oportunamente su reauerimiento dentro del broceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la
Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente
vinculado en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora SANDRA JANETH VARGAS COSSIO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.048.016.772, vinculada en propiedad, como Docente de Aula,
para el C.E.R. LA VENTA, sede C. E. R. SAN VIDAL, para la atencién del modelo Flexible Post primaria y
media rural poblacién mayoritaria, del municipio de URRAO, en reemplazo de la sefiora CLAUDIA
ANGELICA LEZCANO HERRERA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.017.143.513, quien pasa a
otro municipio; la sefiora Vargas Cossio, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la I.E. SAN JOSE, sede C. E. R. SAN ANTONIO del municipio de BETULIA.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CLAUDIA ANGELICA LEZCANO HERRERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.017.143.513, vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
como Docente de Aula, para la I.E. San José, sede C.E.R. San Antonio del municipio de BETULIA, en el nivel
de basica Primaria en reemplazo de la sefiora SANDRA JANETH VARGAS COSSIO, identificada con
cedula de ciudadania N° 1.048.016.772, quien pasa a otro municipio; la sefiora Lezcano Herrera, viene
laborando como Docente de Aula, Basica Secundaria y Media, modelo flexible post primaria en el C.E.R. LA
VENTA, sede C. E. R. SAN VIDAL, poblacién mayoritaria, del municipio de URRAO

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(7

JUAN CDRREA MEJIA
Secretarjo de Educaciéon

NOMBRE ! FIRMA FECHA

. Ana Milena Sierra Salazar. . ~ S
Revis: Directora de Talento Humano \W -S \ M ’ '—L/o ‘/wlz‘

e Julién Felipe Bernal Villegas
Revisc: Profesional Especializado g\p_ /[2,1 01 l 2 02_'2

o
R Rosanny Reyes Rodriguez
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disy i legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra resp ilidad lo pr para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, 1l) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultdnea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co. ’

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente JORGE IVAN CANAS PALACIO, identificado con cédula de ciudadania N° 70.134.530,
vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
reauerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccién de Talento Humano
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de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JORGE IVAN CANAS PALACIO, identificado
con cédula de ciudadania N° 70.134.530, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Secundaria y Media, area Idioma Extranjero Inglés, para la |. E. R. PORCESITO, sede |. E. R.
PORCESITO, poblacion mayoritaria, del municipio de SANTO DOMINGO, en reemplazo del sefior YUBER
ANTONIO PARRA PADILLA, identificado con cédula de ciudadania N° 11.802.171, quien pasa a otro
municipio; el sefior Cafias Palacio, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria

y Media, area Idioma Extranjero Inglés, en la I. E. R. PROVIDENCIA, sede COLEGIO PROVIDENCIA, del
municipio de SAN ROQUE.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior YUBER ANTONIO PARRA PADILLA,
identificado con cédula de ciudadania N° 11.802.171, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, drea Idioma Extranjero ingiés, para la I. E. R.
PROVIDENCIA, sede COLEGIO PROVIDENCIA, del municipio de SAN ROQUE, en reemplazo del sefior JORGE
IVAN CANAS PALACIO, identificado con cédula de ciudadania N° 70.134.530, quien pasa a otro
municipio; el sefior Parra Padilla, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y

Media, en la |. E. R. PORCESITO, sede |. E. R. PORCESITO, poblacion mayoritaria, del municipio de
SANTO DOMINGO.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(=

JUAN CORREA MEJIA
Seqretario de Educacion

NOMBRE R FIRMA FECHA

Ty Julian Felipe Bernal Villegas ‘E {
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io‘encontramos awhstado a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida. !

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El Docente CARLOS ANDRES BERMUDEZ ALZATE, identificado con cédula de ciudadania N° 3.551.572
vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radico oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccion de Talento Humano

YVALLEJOM
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de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segin el cumplimiento de los criterios de la Resolucién
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacién del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al Sefior CARLOS ANDRES BERMUDEZ ALZATE,
identificado con cédula de ciudadania N° 3.551.572 , vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el
area de Matematicas, para lal. E. JHON F. KENNEDY sede C. E. R. SAN JUAN poblacién mayoritaria, del
municipio de Vegachi, en reemplazo de la sefiora MARIA ELENA ECHAVARRIA VILLA identificada con
cédula de ciudadania N°21.970.120, quien pasa a otra Institucion Educativa, El Sefior BERMUDEZ
ALZATE, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. JHON F.
KENNEDY sede C. E. R. JORGE ROBLEDO ORTIZ del municipio de Vegachi.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la Sefiora: MARIA ELENA ECHAVARRIA VILLA
identificada con cédula de ciudadania N° 21.970.120 vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. JHON F. KENNEDY sede C. E. R. JORGE
ROBLEDO ORTIZ, del municipio de Vegachi, poblacién mayoritaria, en reemplazo del sefior CARLOS
ANDRES BERMUDEZ ALZATE, identificado con cédula de ciudadania N°3.551.572, quien paso a otra
Institucion Educativa La Sefiora ECHAVARRIA VILLA, viene laborando como Docente de Aula, en el Area
de Matematicas, en el I. E. JHON F. KENNEDY sede C. E. R. SAN JUAN del municipio de Vegachi.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIiA
Secrgtario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacién, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, |1) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

La Docente DENIS MARITZA HINCAPIE ARROYAVE identificada con cédula de ciudadania N°
1.128.405.911 vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radico
oportunamente su requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccion
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de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segun el cumplimiento de los criterios de la
Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente !a reubicacion del Docente
vinculade en provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la Sefiora DENIS MARITZA HINCAPIE ARROYAVE
identificada con cédula de ciudadania N° 1.128.405.911 vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en
el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. JOSE ANTONIO GALAN sede |. E. JOSE ANTONIO
GALAN poblacion mayoritaria, del municipio de la Estrella, en reemplazo de la sefiora LUZ MARINA
SALAZAR PIEDRAHITA identificada con cédula de ciudadania N° 44.002.404, quien pasa a otro Municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefiora LUZ MARINA SALAZAR PIEDRAHITA
identificada con cédula de ciudadania N° 44.002.404 vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la |. E. R. BENILDA VALENCIA
sede |. E. R. BENILDA VALENCIA del municipio de Don Matias, poblacion mayoritaria, en reemplazo de la
sefora, DENIS MARITZA HINCAPIE ARROYAVE identificada con cédula de ciudadania N° 1.128.405.911
quien paso a otro Municipio.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida def Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(o

JUAN CORREA MEJiA
Secrdtario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestaciéon del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, I1) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, lll) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucién 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El Docente DIEGO ALEJANDRO RUA PEREZ identificado con cédula de ciudadania N° 1.045.109.134
vinculado en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados v fue aprobado por la Direccidén de Talento Humano
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de la Secretaria de Educacién de Antioquia, segln el cumplimiento de los criterios de la Resolucién
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior DIEGO ALEJANDRO RUA PEREZ con cédula
de ciudadania N° 1.045.109.134 vinculado en propiedad, como Docente de Aula en el nivel de Basica
Primaria, para la |. E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE sede C. E. R. JOSEFINA GOMEZ DE GARCIA
poblacion mayoritaria del municipio de Concepciéon en reemplazo de la sefiora MELISSA FERNANDA
CASTRO ARROYAVE identificada con cédula de ciudadania N°1.036.949.389 quien pasa a otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefiora MELISSA FERNANDA CASTRO ARROYAVE
identificada con cédula de ciudadania N°1.036.949.389 vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica para el C. E. R. LA SOLITA sede C. E. R. EL BOSQUE del
municipio de Campamento poblacién mayoritaria, en reemplazo del sefior DIEGO ALEJANDRO RUA
PEREZ identificado con cédula de ciudadania N°1.045.109.134 quien pasa a otro municipio.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Toam

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacién del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacion, en el marco de! proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, ) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resuiten procedentes V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucién 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucion 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publico el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.
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La docente MARIA ISABEL CEBALLOS HENAO, identificada con cédula de ciudadania N° 21744885,
vinculada en propiedad, que se traslada mediante el presente acto administrativo, radicé oportunamente su
requerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccion de Talento Humano
de la Secretaria de Educacién de Antioquia, segin el cumplimiento de los criterios de la Resolucion
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIA ISABEL CEBALLOS HENAO,
identificada con cédula de ciudadania N° 21744885, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Secundaria, en el area de Ciencias Sociales, para la C. E. R. SAN JUANCITO, sede C. E. R.
SAN JUANCITO, poblacién mayoritaria, del municipio de SAN JUAN DE URABA, en reemplazo de la sefiora
LEONILDE MORENO RUIZ, identificada con cédula de ciudadania N° 26328915, quien pasa a otro
municipio; la sefiora CEBALLOS HENAO, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria, en el area de Técnica - Pedagogia, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL
ANGEL ALVAREZ, sede I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ, del municipio
de FRONTINO.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LEONILDE MORENO RUiz, identificada con
cédula de ciudadania N° 26328915, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Secundaria, en el drea de Tecnica - Pedagogia, para |. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL
ALVAREZ, del municipio de FRONTINO, poblacién mayoritaria, en reemplazo de la sefiora MARIA ISABEL
CEBALLOS HENAO, identificada con cédula de ciudadania N° 21744885, quien pasa a otro municipio; la
sefiora MORENO RUIZ, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, en el
area Ciencias Sociales, en la C. E. R. SAN JUANCITO, sede C. E. R. SAN JUANCITO, del municipio de
SAN JUAN DE URABA.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en Ia taquilla 18
del primer piso de fa Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por el cual se traslada unos Docentes como resultado del Proceso Ordinario de Traslados 2021 -
2022, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé Ia planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativos, para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2.del Decreto
1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el proceso para tramitar
los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015 en el Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 1 y en el articulo 2.4.5.1.2 numeral 1 del
mencionado Decreto consagra como responsabilidad de las Entidades territoriales certificadas en
Educacién, en el marco del proceso ordinario de traslado: 1) hacer el reporte anual de las vacantes
definitivas que existan en sus establecimientos educativos, Il) convocar a los educadores de su jurisdiccion
que deseen participar en el referido proceso, Ill) informar en dicha convocatoria los establecimientos
educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los traslados resulten procedentes 1V)
expedir los correspondientes actos administrativos a favor de los educadores que resulten beneficiarios con
la medida.

El articulo 2, de la Resolucion 019177 del 08 de octubre de 2021, establece que el proceso preferente de
traslados de docentes y directivos docentes para provision de vacantes definitivas de las Escuelas Normales
Superiores, sera convocado de manera simultanea y complementaria al proceso ordinario de traslados.

Mediante la Resolucion 2021060095427 del 19 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, fijo el cronograma y convocd al Proceso Ordinario de Traslados 2021-2022,
para Docentes y Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes
publicadas con el acto administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia
www.seduca.gov.co.

Segun la Resolucién 2021060132377 del 17 de diciembre de 2021, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes seleccionados para ser trasladados en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 - 2022,
en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

El docente LUIS ENRIQUE JIMENEZ OTALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 8.690.856,
vinculado en propiedad, que se traslada mediante ei presente acto administrativo, radicé oportunamente su
reauerimiento dentro del proceso ordinario de traslados y fue aprobado por la Direccién de Talento Humano
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de la Secretaria de Educacion de Antioquia, segin el cumplimiento de los criterios de la Resolucién
2021060095427 del 19 de octubre de 2021, siendo procedente la reubicacion del Docente vinculado en
provisionalidad vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior LUIS ENRIQUE JIMENEZ OTALVAREZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.690.856, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el
area de Educacién Fisica Recreacion y Deporte, para la |. E. R. PORCESITO, sede |. E. R. PORCESITO,
poblacion mayoritaria, del municipio de Santo Domingo, en reemplazo del sefior RODRIGO LEON
SANCHEZ PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15.257.418, quien pasa a otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior RODRIGO LEON SANCHEZ PEREZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 15.257.418, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. PEDRO PABLO CASTRILLON, sede C. E. R.
DOLORES, del municipio de Santo Domingo, poblaciéon mayoritaria, en reemplazo del sefior LUIS
ENRIQUE JIMENEZ OTALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 8.690.856, quien pasa a otro
municipio.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién de
labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18
del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en ta
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(o

JUAN CORREA MEJiA
Secretario de Educacion
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Luz Aida Rendén Berrio.
Subsecretaria Administrativa
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 6 de La Modificacion,
Aclaracion o Revocatoria de da Designacion, Articulo 2.2.5.6.1 Modificacion de la
designacién. La autoridad podra o debera, segin el caso, maodificar, aclarar,
sustituir, revocar o derogar una designacién en cualquiera de las siguientes
circunstancias:... h) Cuando haya error en la denominacién, clasificacion o
ubicacion del cargo o en empleos inexistentes. ..

Que el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, contempla:

CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién
de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de
palabras. En ningtn caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la
decision, ni revivird los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion,
esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante el Decreto con numero 2021070004363 del 10 de Noviembre de 2021, se
convirtié y reubico la plaza docente oficial vacante de la sefiora MARICEL LOZANO
MOSQUERA, identificada con la cédula de ciudadania N°35.850.961, para la
Institucion Educativa Felipe Henao Jaramillo, sede C.E.R Monsefior Efrén Montoya
en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental. Quien venia de la
Institucion Educativa Felipe Henao Jaramillo, sede C.E.R Monsefior Efrén Montoya,
en el nivel de Basica primaria del municipio de Andes.

PLAZA MAYORITARIA
e ——— ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL — AREA
Instituciéon Educativa Felipe Henao BASICA SECUNDARIA —
ANDES Jaramillo, sede C.E.R Monsefior Efrén | CIENCIAS NATURALES Y
Montoya EDUCACION AMBIENTAL

En razén a que se cometieron errores al digitar la sede a la cual pertenece La
Institucion Educativa Felipe Henao Jaramillo, se hace necesario aclarar
parcialmente el Decreto con numero 2021070004363 del 10 de Noviembre de 2021
en los articulos primero y segundo; en el sentido de indicar que la Sede a la Cual
Pertenece La Institucion Educativa Felipe Henao Jaramillo es la Sede Principal, y
no como se expreso en el cuadro anterior.

PLAZA MAYORITARIA NIVEL
MiuhicES ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO - AREA

BASICA SECUNDARIA
— CIENCIAS
NATURALES Y
EDUCACION

ANDES Institucion Educatlva Fe_zllpg Henao
Jaramillo, sede Principal

AMBIENTAL

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto con nimero
2021070004363 del 10 de Noviembre de 2021 y modificar los articulo primero y
segundo, en el sentido de indicar; que la Sede a la Cual Pertenece La Institucion
Educativa Felipe Henao Jaramillo es la Sede Principal, Segun lo expuesto en la
parte motiva.

PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO | eqraR| ECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL - AREA
BASICA SECUNDARIA —
ANDES Institucion Educativa Felipe Henao | CIENCIAS NATURALES
Jaramillo, sede Principal Y EDUCACION
AMBIENTAL
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GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de

personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion..

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE ' FIRMA FECHA
p Y | o
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa I /J k \I I ‘ ) ’ ’ - i }
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano \ﬁm S '(E ' . 05’ 0 ' ’wl‘l.
Revisé: Julian Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado A I
o A e 2oy
Elaboré: s Ménica Andrea Zapata Barrientos-Prof ! ‘.H a I '}
lempq nma m% E'IZ.Zbu‘
Los arriba firantes decfaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra re@salllidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 6 de La Modificacion,
Aclaracion o Revocatoria de da Designacion, Articulo 2.2.5.6.1 Modificacion de la
designacion. La autoridad podra o deberd, segun el caso, modificar, aclarar,
sustituir, revocar o derogar una designacién en cualquiera de las siguientes
circunstancias:... h) Cuando haya error en la denominacion, clasificacion o
ubicacion del cargo 0 en empleos inexistentes...

Que el articulo 45 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, contempla:

CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion
de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de- omision de
palabras. En ningtin caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la
decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion,
esta deberé ser notificada o comunicada a todos los interesados, segtin corresponda.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante el Decreto con nimero 2021070004339 del 10 de noviembre de 2021, se
convirtié y reubico la plaza docente oficial del sefior JORGE ALONSO VELASQUEZ
URIBE, identificado con cédula de ciudadania No. 98.557.167 Ingeniero Mecanico,
vinculado en propiedad, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 quien viene
cubriendo la plaza en La Institucion Educativa Rural José Maria Obando, Sede |.E
Piedra Verde, del Municipio de Fredonia, quien posee idoneidad para cubrir la plaza
de nivel Basica secundaria/modelo postprimaria, media rural en el area de

matematicas en la Institucién Educativa llano Grande, Sede C.E.R Alfonso Palacio
Arango, del municipio de Fredonia.

ESTABLECIMIENTO
NICIPI -
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

BASICA SECUNDARIA/MATEMATICAS
INSTITUCION EDUCATIVA |.E PIEDRA VERDE

RURAL JOSE MARIA ASiC. R ODELO
OBANDO BASICA SECUNDARIA/MODE

POSTPRIMARIA, MEDIA RURAL

FREDONIA

En razén a que se cometieron errores al digitar el area a la que se va convertir la
plaza docente oficial del sefior JORGE ALONSO VELASQUEZ URIBE se hace

“necesario aclarar parc]almente el Decreto nimero 2021070004339 del 10 de

noviembre de 2021; en el sentido de indicar que el area en la cual se convierte la

plaza docente oficial es Basica secundaria modelo flexible Postprimaria

Matematicas que se describe a continuacion, y no como se expreso en el cuadro

anterior.

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO elicardd SEDE NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA/MATEMATICAS
T INSTITUCION EDUCATIVA I.E PIEDRA VERDE
RURAL JOSE MARIA BASICA SECUNDARIA/MODELO
OBANDO POSTPRIMARIA, MEDIA RURAL AREA
MATEMATICAS

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parciaimente el Decreto con ndmero
2021070004339 del 10 de noviembre de 2021 y modificar los articulos primero,
segundo y tercero, en el sentido de indicar; que se el nivel y area a la cual se
convierte la plaza docente oficial del Sefior Jorge Alonso Velasquez Uribe es
Basica secundaria modelo flexible Postprimaria/ Matematicas, Segun lo
expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

RURAL JOSE MARIA
OBANDO

GOBERNACION
ESTABLECIMIENTO
-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL:
BASICA SECUNDARIA/MATEMATICAS
0 1LEPI
FREDONIA INSTITUCION EDUCATIVA E PIEDRA VERDE

BASICA SECUNDARIA/MODELO
POSTPRIMARIA, MEDIA RURAL AREA
MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior Jorge Alonso Velasquez Uribe, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de
personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o™~

JUAN/CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE / FIRIMA FECHA
4 + 1)
Revis6: Luz Aida Renddn Berrio, Subsecretaria Administrativa ' U A L’ l O’ I L
Revis6: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano m J N W J’ 5 Wym /
¢ 1wy
Revisé: Julidn Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado .
: X -LMO | VeVatAr
Elaboré: * Ménica Andrea Zapata Barrientos-Profesional Universitaria %\quﬂﬂ @ o
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Tipo: DECRETO
DSt

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, establece “Articulo
27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgénico del Presupuesto, los
movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (credito)
disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos
de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental.”

b. Que el Departamento Administrativo de Gestion del Riesgos de Desastres de Antioquia

-DAGRAN-, mediante oficio con radicado No. 2022020000549 del 5 de enero del 2022,
solicité concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, con el fin de
trasladar recursos por valor de $5.282.441.762, entre proyectos de inversion de la misma
dependencia.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable en el oficio

con radicado No. 2022020000612 del 6 de enero del 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,

que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos entre rubros de inversion en el
Departamento Administrativo de Gestion del Riesgos de Desastres de Antioquia -
DAGRAN- para poder cumplir las metas del Plan de Desarrollo 2020-2023 UNIDOS.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO

Hoja 2

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en el
Departamento Administrativo de Gestion del Riesgos de Desastres de Antioquia -DAGRAN,
de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pos- Area Elemento .

Fondo Gestor | pre | Funcional PEP Valor Descripcién del Proyecto
Implementaciéon del proceso de

0-1010 124C 2-3 C32041 210026 3.020.286.721 conocimiento del riesgo en el
departamento de Antioquia.
Implementacion  del  proceso de

0-1010 124C 2-3 C32052 210025 2.262.155.041 reduccion del riesgo de desastres en el
departamento de Antioquia

TOTAL $5.282.441.762

Articulo Segundo.

Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en el

Departamento Administrativo de Gestion del Riesgos de Desastres de Antioquia -DAGRAN,
de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pos- Area Elemento .

Fondo Gestor | | pre | Funcional PEP Valor Descripcién del Proyecto
Implementacién del conocimiento del

0-1010 124C 2-3 C45032 220360 3.020.286.721 rieZgo en el departamento de Antioguia.
Implementacion de la reduccion del riesgo

0-1010 124C 2-3 C32053 210031 2.262.155.041 |de desastres en el departamento de
Antioquia

TOTAL $5.282.441.762

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin a los,

JUAN &\
Secrethri

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

ERNANDEZ

Secretaria de Haciénda ( E )

N NOMBRE FIRMA FECHA
+Reviko Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto . i
4 N 12/01/2021
Revis6 | Revision Juridica Despacho Hacienda Hovito Heneo|R]DY]zo0L
Revis6 y aprobd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera SNl glol[lotd
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién dafio P '7
antijuridico Wl Y Ak N-04- W™

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado %n?(s y disposiciones legales vigentes y
or tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con el inciso 3°, numeral 5 del articuio 31 de la Ley 909 de 2004,
el empleado con derechos de carrera administrativa que se encuentre en periodo
de prueba por haber superado un proceso de seleccion, conservara los derechos
del empleo del cual es titular, mientras culmina el mismo; en caso de no superar el
periodo de prueba, regresara al empleo en el que tiene los derechos de carrera.

De igual manera, el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
establece que: “El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se
encuentre en una de las siguientes situaciones: 7. Periodo de prueba en otro
empleo de carrera”.

Mediante oficio radicado con No. 2022020000862 del 07 de enero de 2022, la
sefiora STHEPANIA VARELA CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania
1.130.676.507, titular de la plaza de empleo SECRETARIO EJECUTIVO, Cadigo
425, Grado 06, NUC Planta 3196, ID Planta 6120, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, informa que mediante RESOLUCION No. 0509-21 del 15 de
diciembre de 2021, fue nombrada en periodo de prueba por el término de SEIS
(6) meses, contados a partir de su posesion, en el cargo SECRETARIA
BILINGUE, OPEC No. 29269, Cédigo 420, Grado 07, en la PLANTA GLOBAL
DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA, ubicado en la
SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE CONVENIOS Y COOPERACION;
solicitando, como consecuencia de lo anterior, que mientras dure el periodo de
prueba, se declare el cargo que actualmente desempefia en la Gobernacion de
Antioquia en vacancia temporal, a partir del 1° de febrero de 2022 y se le conserve
los derechos de carrera administrativa en el cargo del cual es titular.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante temporal el cargo SECRETARIO
EJECUTIVO, Cddigo 425, Grado 06, NUC Planta 3196, ID Planta 6120, asignado
al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 1° de febrero de 2022,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal”

y por el término de SEIS (6) meses, o hasta tanto se evalle el periodo de prueba a
la sefiora STHEPANIA VARELA CARDENAS, identificada con cédula de
ciudadania 1.130.676.507, quien fue nombrada en periodo de prueba por el
término de SEIS (6) meses, contados a partir de su posesion, en el cargo
SECRETARIA BILINGUE, OPEC No. 29269, Cédigo 420, Grado 07, en la
PLANTA GLOBAL DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA
IDEA, ubicado en la SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE CONVENIOS Y
COOPERACION.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, la plaza de
empleo SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 06, NUC Planta 3196, ID
Planta 6120, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, queda en vacancia
temporal.

ARTICULO TERCERO: Informar a la sefiora STHEPANIA VARELA CARDENAS,
identificada con cédula de ciudadania 1.130.676.507, que dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a su posesion en el empleo SECRETARIA BILINGUE,
OPEC No. 29269, Cddigo 420, Grado 07, en la PLANTA GLOBAL DEL
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA IDEA, ubicado en la
SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE CONVENIOS Y COOPERACION,
debera remitir a la DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la Gobernacién de
Antioquia, copia del acta de posesién en dicho empleo; con el fin de verificar que la
fecha de declaratoria de vacancia temporal de su empleo, coincida con la fecha de
su posesion, so pena de iniciar los tramites administrativos respectivos.

ABTiCULO CUARTO: Comunicar a la sefiora STHEPANIA VARELA
CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania 1.130.676.507, el contenido
del presente Decreto, informandole que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria, debera reasumir inmediatamente su empleo titular,
de lo contrario se declarara la vacancia definitiva por abandono del cargo.

ARTICULO QUINTO: Informar de la presente declaratoria de vacancia temporal a
la Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento
Humano- de la Secretaria de Talento y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto. '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revisé: Jofé Mauricio Revisé: Clara Isabel Zapata Lujénf(" Aprobd:, l,‘ z \! Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Elaboré: ‘y Bedoya Betancur Oirectora de Personal de la Secrel Luz Stella Castafio Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Martha Tabordd H. Profesional Especializaio Talento Humanoy Desarrollo Organizacional Subsecretaria de Talento Humano y Organizacional
Profesionat Uriiversitario Desarrolio Organizacional D

Los arriba firmantes declaramos que hemos rdvisado el documentoy lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.




GOBERNACION DE ANTIOQUIA UNIDOS

Medellin 30 de diciembre de 2021

AVISA

Que el dia 21 de octubre de 2021, fallecio el (la) sefior (a) HAROLD MAURICIO GARCIA
FLOREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.017.153.645, se ha
presentado a reclamar las Prestaciones Sociales el (la) sefiora (a) JANINA STHEFFY
GONZALEZ VELANDIA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.152.437.531,
en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita, deben

presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacion, Beneficios y Sistema
Pensional, en el término de treinta dias.
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PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 2-2
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DIE FALENTO HUMANG UNIDOS
Y DESARROLLO CRGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 14 de octubre de 2021, falleci6 JUAN DE DIOS MESA ESCOBAR,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 3.327.420 se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora AMPARO OSSA DE
MESA, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.617.183, en calidad de
CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 16 de enerp de 2022

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 1-2

« UNIDOS —

A

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA [IE TALENTO HUMANCG UNIDOS
Y DESARROLLO CRGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 21 de julio de 2021, falleci6 OSCAR RESTREPO OCHOA, identificado
en vida con la cédula de ciudadania numero 3.303.489 se ha presentado a
reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora PATRICIA ELENA DIAZ
CASTRO, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.516.482, en calidad de
CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 16 de enerp de 2022

EDGAR/G ANNY BORDA TORRES
Auxili

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 1-2

« UNIDOS

Centro Administrative Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBERANACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DIE FALENTO HUMANG UNIDOS
Y DESARROLLO CRGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 26 de noviembre de 2021, falleci6 LEANDRO ANTONIO LONDONO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 3.399.379 se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora YULI ALEXANDRA
MARIN ACEVEDO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.041.230.250,
en calidad de CONYUGE SUPERSTITE, y en representacion de su hija menor de
edad.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 16 de enerp de 2022

EDGAR/G ANNY BORDA TORRES
Auxili

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 1-2

« UNIDOS —

A

Centro Administrative Departamental José Maria Cérdova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBEANAGION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA [IE FALENTO HUMANG UNIDOS
¥ DESARROLLO CRGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 23 de octubre de 2021, falleci6 GABRIEL ANTONIO OSSA MAZO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania namero 3.571.806 se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora GILMA DE JESUS
MAZO GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 22.209.950, en
calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 16 de enerp de 2022

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 1-2

« UNIDOS ==

Centro Administrative Departamental José Maria Céordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBEANAGION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA [IE FALENTO HUMANG UNIDOS
¥ DESARROLLO CRGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 08 de diciembre de 2021, falleci6 JOSE NOR DONAR ARBOLEDA,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 550.595 se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora NATALIA
SANCHEZ ROMANA, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.753.431, en
calidad d¢ COMPANERA PERMANENTE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccién Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 16 de enerp de 2022

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000082056 1-2

« UNIDOS

Centro Administrative Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBEANAGION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA [IE FALENTO HUMANG UNIDOS
¥ DESARROLLO CRGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 13 de septiembre de 2021, fallecic LUIS ARNOLDO ZULUAGA
ARISTIZABAL, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 658.201
se ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIA
ELICENIA YEPES DE ZULUAGA, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.776. 344, en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacién y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 16 de enerp de 2022

Pedido. 4000082056 1-2

« UNIDOS

Centro Administrative Departamental José Maria Céordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia




GOBEANAGION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA [IE FALENTO HUMANG UNIDOS
¥ DESARROLLO CRGANIZACIONAL

AVISA

Que el dia 21 de noviembre de 2021, falleci6 BLAS ALEJANDRO LONDONO
GOMEZ, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 745.806 se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora JULIA ROSA
MARTINEZ DE LONDONO, identificada con la cédula de ciudadania No.
32.449.822, en calidad de CONYUGE SUPERSTITE.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a La Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, 16 de enerp de 2022

Pedido. 4000082056 1-2

« UNIDOS

Centro Administrative Departamental José Maria Cordova (La Apujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 2 - Teléfonos 57 (4) 383 82 01 - Medellin - Colombia
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de enero del afio 2022.
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Elaborada por:
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




