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AVILLAG

Radicado: D 2022070000937

w4

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022020003364 del 25 de enero de 2022, la sefiora MARTHA
BEATRIZ SEPULVEDA MAZO, identificada con cédula de ciudadania 43.279.787, presento
renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Codigo 219,
Grado 02, NUC Planta 1189, ID Planta 4663, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PROYECTOS ESPECIALES DE INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del 28 de febrero de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARTHA BEATRIZ
SEPULVEDA MAZO, identificada con cédula de ciudadania 43.279.787, para separarse del cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta
1189, ID Planta 4663, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PROYECTOS ESPECIALES DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de febrero de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y GUMPLA!

Elaboré: Revisé: Jffsé Mauricio Bedoya B. Revisé y aprobd: Clara Isabel Zapata Lujén Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Ana Mercedes Villa G. Profesjbnal Especializado Directora de Personal de la Secretaria de Talento | Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Profesional Universitark”gs \»\ Humano y Desarrollo Organ'cq ional Organ%
26/01/2022 . A 5 m‘l\_ O\‘@\)Q
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 16 encontramos. ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
lop para la firma.

Fecha: 01/02/2022 Commaoo e amaA
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Radicado: D 2022070000938
Fecha: 01/02/2022

Tipo:

DECRETO

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes esten
desempefando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022020003410 del 25 de enero de 2022, la sefiora TULIA SOFIA
ECHEVERRY CHINGA, identificada con cédula de ciudadania 32.296.329, present6 renuncia
irrevocable al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante temporal), Codigo
407, Grado 04, NUC Planta 3284, ID Planta 6219, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 15 de febrero de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora TULIA SOFiA
ECHEVERRY CHINGA, identificada con cédula de ciudadania 32.296.329, para separarse del
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante temporal), Codigo 407, Grado 04,
NUC Planta 3284, ID Planta 6219, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 15 de febrero de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

Profesional Universitario Profesionaf Especializado Talento Humano y Desarrollo
Organizacional L\U’ﬁ 2 [
v I ajustado a las norma: '1' ) £ legales vigentes y por lo tanto, bayo nuestra responsabilidad lo presentamos

Elaboré: Revisé: Reviso: Clara Isabel Zap: ' Revisé: Luz Stella Castafio Vélez
C. Federico Uribe Arambure S Mauricif Bedoya Beta Directora de Personal deNg S Subsecretaria de Talento Humano

Los arriba firmantes decfaramos que h

ara la firma.
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Radicado: D 2022070000939  x—~{J

Fecha: 01/02/2022 —

Tipo:
Bestino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable a un cargo de carrera
administrativa y a un empleo de libre nombramiento y remocién”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales'y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022020002033 del 18 de enero de 2022, la sefiora
NANCY DAVILA VIDES, identificada con cédula de ciudadania 43.081.748,
presenté renuncia irrevocable al cargo de DIRECTOR OPERATIVO (libre
nombramiento y remocion) de la GERENCIA DE CATASTRO, Cddigo 009, Grado
01, NUC Planta 7391, ID Planta 6319 del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION y al cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Carrera
Administrativa), Coédigo 222, Grado 05, NUC Planta 3268, ID Planta 6184,
asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, ambos cargos, adscritos a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 1° de marzo de
2022.

El cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Coédigo 222, Grado 05, NUC
Planta 3268, ID Planta 6184, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, queda
en vacante definitiva.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia
irrevocable en los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora
NANCY DAVILA VIDES, identificada con cédula de ciudadania 43.081.748, para
separarse del empleo que viene ocupando como DIRECTOR OPERATIVO, (libre
nombramiento y remociéon, Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7391, ID Planta
6319, asignado al grupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO, del

INAYA




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable a un cargo de carrera
administrativa v a un empleo de libre nombramiento v remocién”

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION vy al cargo del cual es
titular como PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Carrera Administrativa), Cédigo
222, Grado 05, NUC Planta 3268, ID Planta 6184, asignado al Grupo de Trabajo
GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del 1° de marzo de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta 3268, ID
Planta 6184, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, queda en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Eirma Fecha

Proyecté Martha Taborda Hernéndez. P.U. 7 2R-of/-22_
Reviso José Mauricio Bedoya Betancur. P.E. M 7 25 -0\ 3022
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan- Directora Personal. \OOnxealal, [25-Gl-x02
Revisé Luz Stella Castaio Vélez- Subsecretaria de | . !

Talento Humano. Ao ‘5\ $\C\\’- C‘-“!G_"T’\{ 5O\ ZOQJ
Aprobo Paula Andrea Duque Agudelo, Secretaria ,de, | T )

Talento Humano y Desarrollo Organizacional . 27 01202 2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las

normas y disposiciones legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos

para la firma.
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Radicado: D 2022070000940 =0

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se efectia un nombramiento en empleo de periodo fijo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modificé la designacion de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel
territorial, establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacién de responsable del control interno.

()

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se
haré por la méaxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario sera designado por un periodo fijjo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

El Decreto 989 de 2020, que adicioné el Decreto 1083 de 2015, fijé las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2, ibidem, dispuso que las
competencias que deben demostrar los aspirantes son: orientacion de resuitados,
liderazgo e iniciativa, adaptaciéon al cambio, planeacién, comunicacién efectiva y las
respectivas conductas asociadas a cada competencia; por su parte, el articulo 2.2.21.8.5
ibidem, establecié los requisitos de estudio y experiencia, para el desempefio de este
empleo en los departamentos de categoria especial y primera.

La evaluacién previa de las competencias requeridas para el desempefio de dicho empleo
en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades especializadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. A la sefiora FLORA JIMENEZ
MARIN, identificada con cédula de ciudadania 42.688.152 le fueron evaluadas las
competencias para el desempefio del empleo a través de la empresa PSIGMA
CORPORATION S.A.S., que cuenta con la prueba KOMPE 989, fundamentada en el
Decreto 989 de 2020, que adicioné el Decreto 1083 de 2015,

El POLITECNICO COLOMBIANO “JAIME ISAZA CADAVID" requiere realizar el
nombramiento del empleo de DIRECTOR DE CONTROL INTERNO, Cédigo 009, Grado
02, en tanto el empleo se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la doctora FLORA JIMENEZ MARIN, identificada con
cédula de ciudadania 42.688.152, en la plaza de empleo de DIRECTOR DE CONTROL
INTERNO, Codigo 009, Grado 02 del POLITECNICO COLOMBIANO “JAIME ISAZA
CADAVID".

\“.
Fecha: 01/02/2022 b

Tipo:
DECRETO
Destino:

pbY3




JBEDOYABET

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se efecttia un nombramiento en un empleo de periodo fijo”

ARTICULO SEGUNDO: EI presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectue
el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desemperio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a
las que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nompfe Firma Fecha
Proyecté: Carlos Federico Uribe Aramburo =
Profesional Universitario 2V /oy ] 2022
Revisé: José Mauricio Bedoya Betancur i y
.___Profesional Especializado ‘“ 3\/ O\ ' 2022
Revis6: Clara Isabel Zapata Lujan ] k 7 k
Directora de Personal CXJ'\'Q mkl L.. 2“0‘ I 2,2_,

Revisé: Luz Stella Castafio Vélez

U
Subsecretaria de Talento Humano \o= S\e\e C Y 2 \/ Ok/ 2022

Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo

Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional Lb‘ ’\b\)\D O | P\ /oy [toze




“POR EL CUAL SE MODIFICA TRANSITORIAMENTE LA JORNADA LABORAL PARA

4(\

CURIBEAR

Radicado: D 2022070000941 Sl
Fecha: 01/02/2022 Conmcemmogan

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 1 del

articulo 305 de la Constitucién Politica, el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de.

2015, y el numeral 1 del articulo 3 del Decreto departamental 3554 de 2012, y
CONSIDERANDO

Que el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y por el Decreto 770
de 2021, en su articulo 2.2.5.5.51, consagra el descanso compensado: “Al
empleado publico se le podra otorgar descanso compensado para semana santa y
festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral
equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion que
establezca cada entidad, la cual debera garantizar la continuidad y no afectacion
en la prestacién del servicio.”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Modificar el horario de trabajo para los servidores publicos que laboran
al servicio del Departamento de Antioquia en su nivel central, con el propésito de
compensar los dias 11 y 12 de abril de 2022, para lo cual, cada jefe inmediato,
entendiéndose por tal, la persona que ocupa el maximo cargo de nivel directivo de la
dependencia u organismo al cual pertenece cada empleo segln la estructura
organizacional, tendra la potestad de asignarle, por escrito, a cada una de los
servidores a su cargo, alguna de las siguientes dos (2) jornadas compensatorias:

Jornada A: Se laborara los dias sabado 12 y 26 de febrero de 2022, desde las 7:00
a.m., hasta las 4:00 p.m., en jornada continua.

€say




DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE MODIFICA TRANSITORIAMENTE LA JORNADA LABORAL PARA LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”
Jornada B: Se laborara desde el dia martes 01 de febrero hasta el jueves 24 de
febrero de 2~022 de lupes a vlernes en el horario que cada servidor tiene asignado
segin el horario flexible dispuesto en el Decreto 2020070000987 de 13/03/2020,
modificado de la siguiente manera:

Horario 1: f)é lunes a jueves de 6:30 a.m. a 12:00 m. y de 12:30 m. a 5:00 p.m.
Vlernesde630am a1200m y de 12:30 m. a 4:00 p.m.

‘Hoi'arloz De Iunesajuevesde700am a12:30 m. y de 1:00 p.m. a 5:30 p.m.
Viefnes de 7:00 a.m. a 12:30 m. y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m.

Horario 3: De lunes a jueves de 7:30 a.m. a 12:30 m. y de 1:00 p.m. a 6:00 p.m.
Viernes de 7:30 a.m. a 12:30 m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

Horario 4: De lunes a jueves de 7:30 a.m. a 1:00 m. y de 1:30 p.m. a 6:00 p.m.
Viernes de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 1:30 p.m. a 5:30 p.m.

Articulo 2°. En las dependencias que por razén del servicio no pudieren acogerse a
las anteriores disposiciones, sera el correspondiente Secretario y Subsecretario de
Despacho, Director de Departamento Administrativo, Gerente de Organismo o Jefe
de Oficina, quien por escrito determine la jornada laboral a cumplir durante los dias
11 y 12 de abril de 2022, en su defecto, para este dia regira el horario flexible
establecido en el Decreto 2020070000987 de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

NOMBRE FIR! FECHA

Federico Uribe Aramburo 3
Proyectd Profesional Universitario de la Direccién de Personal Z’I/O l/’lOKZ
Revisé: Clara Isabel Zapata Lujan :

Directora de Personal Q(‘mlmu_, I‘lel)?l
Aprob6: Luz Stella Castafio Vélez v

Subsecretaria de Talento Humano L‘ZMCC\‘ 2 0/ 222l

Carlos Eduardo Celis Calvache J;__\.H
Revisd: Director de Asesoria Legal y de Control v i ] 2x l L [ w2

David Andrés Ospina Saldarriaga 5, 7 \
Aprobé: Subsecretario Prevencién del Dafio Antijuridico # Q\( i 1 N
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos#fus l}s’normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para | firm

CURIBEAR




Radicado: D 2022070000942 M,
Fecha: 01/02/2022 o

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE DISPONE UN DIA DE INTEGRACION FAMILIAR PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 1 del articulo 305 de la
Constitucion Nacional, y el articulo 3 de la Ley 1857 de 2017,y

CONSIDERANDO

Que con el objeto de fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, el articulo 3° de la Ley
1857 de 2017, que adiciona un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009, dispuso, entre otras cosas, que
“PARAGRAFO. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jomada semestral en la
que sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio suministrado por el empleador o
en uno gestionado ante la caja de compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si el
empleador no logra gestionar esta jomada debera permitir que los trabajadores tengan este espacio
de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario
laboral complementario.”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO UNICO. Disponer de la jornada laboral del dia miércoles 13 de abril de 2022, para que
los servidores publicos que laboran al servicio del Departamento de Antioquia, puedan compartir con
sus respectivas familias.

PUBLIQUESE Y CUMPLA

PAULA AND EA DUQUE AGUDELO
Secretaria de Talentq Humano y Desarrollo Organizacional

NOMBRE Fil FECHA

Federico Uribe Aramburo y ‘/za
Proyecté Profesional Universitario de ia Direccién de Personal Z (o) Z
Revisé: Clara Isabel Zapata Lujan M

Directora de Personal _m‘ Zslo“lbn_.
Aprobd Luz Stella Castario Vélez g&

Subsecretaria de Talento Humano b‘& B/& 2

Carlos Eduardo Celis Calvache N
Revisé: Director de Asesoria Legal y de Control ‘\N‘M s {‘ 1322\

David Andrés Ospina Saldarriaga < 2 6, V7 L .
Aprobo: Subsecretario Prevencion del Dario Antijuridico (- L T
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las asAf dighosiCiones legales vigentes y por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. /

CURIBEAR
[~y el
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Radicado: D 2022070000943
Fecha: 01/02/2022
LSS

Tipos
DECRETO
3 Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

G8<)

7

DECRETO

“Por medio del cual se efectlian unas modificaciones al Presupuesto General del Instituto
de Cultura y Patrimonio de Antioquia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de
la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2022”, faculta al Gobernador para efectuar por acto administrativo idéneo las adiciones,
traslados y reducciones de recursos de destinacion especifica en cualquier momento de
la vigencia.

b. Que el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia solicitd concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio con radicado N°
2022010027909 del 21 de enero de 2022, para incorporar dentro del agregado de
inversion los recursos correspondientes a recursos del balance INC sobre telefonia movil,
por valor de $430.852.105, para cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo “Unidos por la Vida 2020-2023"

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No. 2022030012469 del 24 de enero de 2022, para adicionar dentro del
agregado de inversion los recursos de que trata el literal b) de este decreto, para
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo “Unidos por la Vida 2020-
2023".

d. Que mediante oficio de fecha 04 de enero de 2022, el Contador del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia, certifica el registro contable del recaudo efectivo de los recursos
por concepto de transferencia recursos INC — Telefonia Mévil desde la Gobernacién de
Antioquia y su disponibilidad.

e. Que mediante oficio de fecha 04 de enero de 2022, el Tesorero del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia, certifica recaudo efectivo de los recursos por concepto de
transferencia recursos INC — Telefonia Mévil desde la Gobernacion de Antioquia y la
disponibilidad de saldos en el Fondo IDEA 10008955 de propiedad de! Instituto de Cultura
y Patrimonio de Antioquia.

f. Que mediante oficio con radicado no. 2022020002297 del 19 de enero de 2022, La
secretaria del Consejo de Gobierno estratégico, hace constar que segun acta No. 01 del
17 de enero de 2022, la Secretaria de Hacienda solicit6 realizar una adicion de recursos
del balance de destinacion especifica de la vigencia 2021, del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia y los miembros del Consejo de Gobierno Estratégico aprobaron
la solicitud. Lo anterior en cumplimiento del articulo 11 de la ordenanza 31 del 24 de
noviembre 2021, por medio de la cual se establece el presupuesto general del
departamento de Antioquia para la vigencia fiscal 2022.

>
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia”

g. Que el objetivo de este decreto es efectuar la adicion dentro del agregado de inversion,
de los recursos de que trata el literal b) de este decreto, dentro del Presupuesto de
ingresos y gastos vigencia 2022, del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, para
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo “Unidos por la Vida 2020-
2023" y los objetivos misionales.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos, de conformidad con el siguiente
detalle:

Fondo | CeGestor| Pospre A Func Proyecto Valor Descripcién del Proyecto

4-3131 | 253F 999999 430.852.105

$ 430.852.105

1.1.2.1002 |C Superavit Fiscal

TOTAL ADICION INGRESOS

Articulo 2°. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos, de conformidad con el siguiente
detalle:

Fondo |CeGestor|Pospre| A Func | Proyecto Valor Descripcion del Proyecto
Conservacion “apropiacion y

4-3131 253F 2-3 | C33023 | 060049 304.370.680 | divulgacion del patrimonio cultural”
Antioquia(900056)
Conservacion "apropiacion y

4-3131 253F 2-3 | F33023 | 060049 126.481.425 | divulgacion del patrimonio cultural”
Antioguia(900056)

TOTAL ADICION GASTOS $ 430.852.105

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANIBAL GAVIR A
Gobernador tiogjuj
JUAN GUYILLE NANDEZ Luz
Secretario 3 I Secretaria de Hacierida (E)
NOMBRE  FIRMA FECHA
Revigd Guillermo Le6n Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto v (JE X ot [La2t
Revisd Revision Juridica Despacho Hacienda |4 2510112012
Revis6 y aprobd} | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 2y o[22
-

Vo.Bo. \ David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién dafio antijuridico 7 7 ; q z
~
Los arriba ﬁrmant&s declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a | o%s’ y disposiciones legales vigentes y

por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Fecha: 01/02/2022 CopAG o e

Tipa:
DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de
la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, establece “Articulo
27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos
presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento,
inversion o servicio de la deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que solo afectan
el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados
presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversién, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que mediante oficio con radicado No. 2022020002409 del 20 de enero del 2022, la
Secretaria de Inclusion Social y Familia, solicité concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar recursos por valor de $312.000.000.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable en el oficio
con radicado N0.2022020002472 del 20 de enero del 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto, certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto, es realizar el traslado presupuestal con el propésito de
realizar acciones tendientes a promover el desarrollo de las actividades que permitan el
cumplimiento de los indicadores de atencion integral de nifios y nifias entre los 0 y 5
afos, y de madres gestantes y lactantes atendidos integralmente, firmando el convenio
interadministrativo nimero 05006752021 con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF en donde se define como compromiso; disponer de recursos para la
contratacion de Interventoria que permita el seguimiento y control de los recursos;
concluyendo que la finalidad de este traslado es contar con los recursos necesarios para
la gestion del respectivo proceso contractual.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la Secretaria

Inclusién Social y Familia, de conformidad con el siguiente detalle: /

4‘/9

BJIMENEZZ

6635




DECRETO Hoja 5

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Centro
gestor

Fondo Pospre | Area Fun. VEIe'?’EeF:pto _valor | Descnpmén del Proyecto

i

Implementacion del programa »
Antioquia para la infancia y la
Adolescencia del Plan de Desarrolio
070124 | 104.000.000 | jpigos por la Vida" 2020 - 2023
Antioquia.
Implementacion del programa
Antioquia en Familia del Plan de
0-1010 | 133D 2-3 C41024 070123 | 104.000.000 Desarrollo "Unidos por la Vida" 2020
- 2023 Antioguia
Implementacién del programa
Jovenes por la Vida del Plan de
0-1010 { 133D 2-3 C41026 070122 | 104.000.000 Desarrollo "Unidos por la Vida" 2020
- 2023 Antioquia.

0-1010 | 133D 2-3 C41026

TOTAL | $312.000.000

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la Secretaria
Inclusion Social y Familia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | bocpre | Area Fun. EIe;nEinto Valor Descripcion del Proyecto

Fondo gestor

Implementacién del programa Unidos
por la Primera Infancia del Plan de
0-1010 | 133D 2-3 C41021 070125 312.000.000 | Desarroflo "Unidos por la Vida" 2020 -
2023 Antioquia.

TOTAL | $312.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador d¢’

tio

JUAN GUILLEF FERNANDEZ

Secretagio Secretaria de Hacienda (E )
A1\ NOMBRE , FIRMA ~ FECHA
Revisé 7 GWiermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto 14V’ S 7H ot h=2,
Revis® Revision Juridica Despacho Hacienda : VioStiue Yedoo oflzor
Revis y aprobd | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera Pl 310l /12
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dafio antijuridico -’ g e a __('7 ]\
Los arriba firmagtes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad%/ as »d‘r{posiciones legales vigentes y
or tanto, bajo nyiestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.

/d
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Radicado: D 2022070000945
Fecha: 01/02/2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de
la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, establece “Articulo
27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el
parégrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos
presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento,
inversién o servicio de la deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan
el anexo del decreto de liquidacién del presupuesto, se denominan ‘traslados

presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccioén de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere

el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

Planeacion, con el fin de trasladar recursos por valor de $ 10.000.000.

con radicado No. 2022020002662 del 21 de enero del 2022.

apropiaciones a contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos para financiar los costos que le
corresponde transferir a la Secretaria de Educacién, en desarrollo del concurso abierto
de méritos para proveer las vacantes provistas a través de nombramientos en encargo

y en provisionalidad en vacantes definitivas.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Que la Secretaria de Educaciéon, mediante oficio con radicado No. 2022020002539 del
20 de enero del 2022, solicitd concepto favorable al Departamento Administrativo de

Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable en el oficio

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificé la disponibilidad de las

Tipo:
DECRETO
Destino:

ceB




DECRETO Hoja = 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Fondo Centro Pos-pre Area Elemento Valor Descripciéon del
Gestor P Funcional PEP Proyecto

Construccién Intervenciéon
de la infraestructura fisica

2-3 de los ambientes de
0-1010 | 151F C22015 020276 10.000.000|aprendizaje en el
Departamento de
Antioguia
TOTAL $ 10.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro|Pos-| Area |Elemento L
Fondo Gestor| pre |Funcional| PEP Valor Descripcion del Proyecto

Suministro personal

0-1010 | 151F | 2-3 | C22014 | 020267 10.000.000 | administrativo y actividades de

apoyo a las Instituciones
Educativas Antioquia

TOTAL $ 10.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANIBAL GAVIRJA GORREA
Gobernador tioqula °

NANDEZ /Euz EngA GAVI

JUAN GUit
Secretari Secretaria de Hacierfda ( E )
pd
~ NOMBRE . FIRMA FECHA
Revisy/ Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto [TV o\ e
Revisd Revision Juridica Despacho Hacienda Wi W\UQ% ?3 I o1 [ZOC'L
Revisé y aprobd} | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera %T?,j)bff D (EYETIY

Vo.Bo. \ David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion dafo antijuridico | //ﬁ 7 —) ( -l \
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a jorpfs ydisposiciones legales vigentes y

por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070000946 X4,
Fecha: 01/02/2022 CommRDNELATOA

Lipos
DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectlian unas modificaciones al Presupuesto General de!
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de
la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021 establece "Articulo
26. Facultades para modificaciones presupuestales. EI Gobernador presentara a la
Asamblea Departamental los proyectos de Ordenanza sobre modificaciones
presupuestales, excepto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental, para
lo cual se le conceden facultades pro tempore al Gobernador durante la vigencia, de
conformidad con el numeral 9, Articulo 300 de la Constitucion Politica”

b. Que la Secretaria de General, mediante oficio con radicado No. 2022020002515 del 20
de enero del 2022, solicité concepto favorable al Departamento Administrativo de
Planeacion, con el fin de trasladar recursos por valor de $ 60.000.000.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No. 2022020002663 del 21 de enero del 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos para amparar recursos en la
estructuracion del proceso de compra de vehiculo de la Secretaria General

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en
la Secretaria de General, de conformidad con el siguiente detalle:

e

/

b2
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Centro : Area  [Elemento N
Fondo Gestor Pos-pre Funcional | PEP Valor Descripcion del Proyecto
Servicios prestados a las
0-1010 171H 2-1-2-02-02-008 Cc 999999 | 60.000.000 [empresas y servicios de
produccion
TOTAL $ 60.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Suministros y Servicios, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro | Pos- Area Elemento

Gestor | pre | Funcional PEP Valor Descripcién del Proyecto

Fondo

Fortalecimiento de los componentes
de infraestructura fisica de Ila

0-1010 174H | 2-3 | C45993 22-0264 60.000.000 gobernacion de Antioquia-Medellin

TOTAL $ 60.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L4

Gobernador de/Antibquia

JUAN G NANDEZ
Secretari
NOMBRE FIRMA FECHA
Revisg” Guillermo Le6n Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto (Jel& 7 3[oips
Reviso Revisién Juridica Despacho Hacienda Hma%é\/c\qpo 23 cAlzon .
Reviso y aprobd\ | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera o) K el NPT
Vo.Bo. \| David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion daio antijuridico % ! -? L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a ﬁ?}w’sidones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
4
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Radicado: D 2022070000947 s
Fecha: 01/02/2022 g RN

Tipa:.
DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de
la Constitucion Poilitica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Queelarticulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, establece “Articulo
27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el
paréagrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgénico del Presupuesto, los movimientos
presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra
(contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento,
inversion o servicio de la deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que solo afectan
el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto, se denominan ‘fraslados
presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que el Departamento Administrativo de Gestion de Riesgos de Desastres de Antioquia
- DAGRAN, mediante oficio con radicado No. 2022020002693 -2022020002755 del 21
de enero de 2022, solicitd concepto favorable al Departamento Administrativo de
Planeacion, con el fin de trasladar recursos por valor de $ 3.060.000.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No. 2022020002883 del 21 de enero de 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos para el proyecto prestacion del

servicio de transporte terrestre automotor, para apoyar la gestién de la Gobernacion de
Antioquia. y poder cumplir con las metas del Plan de Desarrollo 2020-2023 UNIDOS.

En mérito de lo expuesto,

G636




DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en el
Departamento Administrativo de Gestion de Riesgos de Desastres de Antioquia - DAGRAN,
de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo Centro Pos-pre Area Elemento Valor Descripcion del
Gestor P Funcional PEP Proyecto

Implementacion de
proceso de reduccion del
riesgo

0-1010 | 124C 2.3 F32052 210025 | 3.060.000 [de desastres en el
Departamento de
Antioquia

TOTAL $ 3.060.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en el
Departamento Administrativo de Gestion de Riesgos de Desastres de Antioquia - DAGRAN,
de conformidad con el siguiente detalle:

Centro|Pos-| Area Elemento

Gestor| pre |Funcional| PEP Valor Descripcion del Proyecto

Fondo

Implementacién de la reduccion

0-1010 | 124C | 2-3 | F32053 | 210031 3.060.000 del riesgo de Desastres en el
Departamento de Antioquia

TOTAL $ 3.060.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b

JUAN FERNANDEZ _~LUZE AVI| PEZ
Secreta Secretaria de Hacienda ( E)
e NOMBRE . FIRMA FECHA
Revisé Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto o H 28 [othsc
Revis6 Revision Juridica Despacho Hacienda Viewasg | ZH oA 2
Revisé y aptobd | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera B )l 3o/ 1o
Vo.Bo. \ David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencién dafio antijuridico :
/ / 7 -~ 7 (‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustadcﬂzﬁ m diygﬁciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para la firma.
I
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CURIBEAR

Radicado: D 2022070000948
Fecha: 01/02/2022

Tipo:
DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se efectua un nombramiento en empleo de periodo fijo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modifico la designacion de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel
territorial, establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacion de responsable del control interno.

)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se
haré por la méaxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario sera designado por un periodo fijjo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

El Decreto 989 de 2020, que adicioné el Decreto 1083 de 2015, fij6 las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2, ibidem, dispuso que las
competencias que deben demostrar los aspirantes son: orientacion de resuitados,
liderazgo e iniciativa, adaptacion al cambio, planeacién, comunicacién efectiva y las
respectivas conductas asociadas a cada competencia; por su parte, el articulo 2.2.21.8.5
ibidem, establecio los requisitos de estudio y experiencia, para el desempefio de este
empleo en los departamentos de categoria especial y primera.

La evaluacion previa de las competencias requeridas para el desempefio de dicho empleo
en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades especializadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. Al doctor JOHN FREDY
MONCADA ESTRADA, identificado con cédula de ciudadania 98.556.713, le fueron
evaluadas las competencias para el desempefio del empleo a través de la empresa
PSIGMA CORPORATION S.A.S., que cuenta con la prueba KOMPE 989, fundamentada
en el Decreto 989 de 2020, que adiciond el Decreto 1083 de 2015.

La E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA de Caucasia — Antioquia, requiere
realizar el nombramiento del JEFE OFICINA CONTROL INTERNO, Cédigo 105, Grado
07, en tanto el empleo se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al doctor JOHN FREDY MONCADA ESTRADA,
identificado con cédula de ciudadania 98.556.713, en la plaza de empleo JEFE OFICINA
CONTROL INTERNO, Cédigo 105, Grado 07, de la E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE
PIEDRAHITA de Caucasia — Antioquia.
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CURIBEAR

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se efectiia un nombramiento en un empleo de periodo fijo”

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectle
el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desemperio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esté incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a
las que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANIBAY/GAVIRIA CORRE
GOBERNADOR DE/ANT ) IA

Elaboré: Revisg Revisé: Reviso: Aprobd:
Federico Uribe Aramburo JosgMauricio Bedoya Betancur | Clara Isabel Zapata Lujan | Luz Stella Castafio Vélez Paula Andrea Duque Agudelo
Profesional Universitario, | Profesional Espscializado‘ Directora de Personal Subsecretaria Talento Secretaria de Talento Humano y
2 lumano Degerpollo Organizacio
A L Aot il
Los arriba firmantes declatemos que hemos revisado el docimento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se concede Licencia Ordinaria no Remunerada a una Docente, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos
docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada afio calendario, en
forma continua o discontinua, segln lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable ni
prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el beneficiario. El nominador la concedera
teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Durante el término de la licencia no se podra
desempefiar otro cargo publico retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza para ningun
efecto.

Mediante oficio escrito y radicado 2021010405914 del 14 de octubre de 2021, la sefiora SONIA
YURLEY JIMENEZ JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania 39.178.455, vinculada en
propiedad, como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales, en la |. E. Aura Maria Valencia, Sede,
I. E. Aura Maria Valencia, poblacién mayoritaria, del municipio de Hispania, solicitd Licencia
Ordinaria no remunerada a partir del 01 de febrero de 2022 y hasta el 31 de marzo de 2022, con el
fin de atender asuntos personales.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada a la sefiora SONIA YURLEY
JIMENEZ JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania 39.178.455, vinculada en propiedad,
como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales, en lal. E. Aura Maria Valencia, Sede, |. E. Aura
Maria Valencia, poblacién mayoritaria, del municipio de Hispania, a partir del 01 de febrero de
2022 y hasta el 31 de marzo de 2022, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora SONIA YURLEY JIMENEZ JIMENEZ, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa y
que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe incorporarse de inmediato al municipio
y establecimiento educativo al cual se encuentra adscrita.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacién
de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en
la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos de!l Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

éanﬂ—v

JUAN CORREA MEJIA
Sechtario de Educacién

NOMBRE A . FIRMA FECHA
i Luz Aida Rendon Berrio -
o Subsecretaria Administrativa S\ } O Z(%
W Ana Milena Sierra Salazar. ¢
Reyiz0 Directora de Talento Humano ! \P(va\l ‘Y\‘va-,( i Ol /of [
” Julian Felipe Bernal Villegas. ﬂ } ’
REEy Profesional Especializado -, %\.&)‘" L —3] ol® L L
) John Jairo Gaviria Ortiz. 7 7/‘ S /
R Profesional Especializado /~/dé A oIV iA 2]/0/ ZZ—
Verdnica Lucia Gallego Higuita 4 l/ {4
6: - =5 2
Proyecto: | auxiliar Administrativa erénica (i llego H. N2z
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se concede Licencia Ordinaria no Remunerada a un Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento
de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos
docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada afio calendario,
en forma continua o discontinua, segun lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable
ni prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el beneficiario. El nominador la
concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Durante el término de la licencia
no se podra desempefiar otro cargo publico retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza
para ningun efecto.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2022ER000833 del 13 de enero de 2022, el sefior JUAN
ALBERTO CASTRO ECHEVERRI, identificado con cédula de ciudadania 15.334.700,
vinculado en propiedad, como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana,
en la I. E. Jesis Maria Rojas Pagola, Sede, I. E. Jesus Maria Rojas Pagola, poblacion
mayoritaria, del municipio de Santa Barbara, solicito Licencia Ordinaria no remunerada a partir
del 01 de febrero de 2022 y hasta el 28 de febrero de 2022, con el fin de atender asuntos de
salud.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada al sefior JUAN
ALBERTO CASTRO ECHEVERRI, identificado con cédula de ciudadania 15.334.700,
vinculado en propiedad, como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana,
en la [. E. Jesus Maria Rojas Pagola, Sede, |. E. Jesus Maria Rojas Pagola, poblacion
mayoritaria, del municipio de Santa Barbara, a partir del 01 de febrero de 2022 y hasta el 28
de febrero de 2022, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JUAN ALBERTO CASTRO ECHEVERRI, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden Recursos en la via
Gubernativa y que el término de la Licencia Ordinaria no Remunerada, debe incorporarse de
inmediato al municipio y establecimiento educativo al cual se encuentra adscrito.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano - “SAC” o mediante
oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(5

JUAN CORREA MEJIA
Sedretario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respc bilidad lo pre tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se concede una Licencia no remunerada a una Docente, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes y directivos
docentes estatales a licencia no remunerada hasta por tres (3) meses por cada afio calendario, en
forma continua o discontinua, segun lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable ni
prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el beneficiario. El nominador la concedera
teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Durante el término de la licencia no se podra
desempefiar otro cargo publico retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza para ningtn
efecto.

Mediante oficio escrito y radicado ANT2022ER000954 del 13 de enero de 2022, |a sefiora CELINA
VALENCIA LEUDO, identificada con cédula de ciudadania 35.600.180, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales Quimica, en
la I. E. Eduardo Espitia Romero, Sede, |. E. Eduardo Espitia Romero, poblacion mayoritaria, del
municipio de Necocli, solicité licencia no remunerada, a partir del 01 de febrero de 2022 y hasta el
28 de febrero de 2022, con el fin acompariar en la practica de terapias médicas a su hijo en condicion
de discapacidad, debidamente comprobada, para anexa Historia Clinica del menor.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia Ordinaria no Remunerada a la sefiora CELINA
VALENCIA LEUDO, identificada con cédul<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>