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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de
1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacidn de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 08 de octubre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de Betania, el cual se llevd a cabo con las autoridades
educativas municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico
emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta
requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de
Betania, se identifico que en la Institucion Educativa Perla del Citara, sede Institucién
Educativa Rural Bellavista, se requiere una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria, la
cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en la Institucion
Educativa Perla del Citard, sede Principal, se presenta el sobrante de una (1) plaza
docente de nivel Bésica Primaria, ocupada por la educadora MARIA CAROLINA HURTADO
AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.033.346.208; por lo tanto, esta
plaza y la docente adscrita a ella deben ser trasladadas para la Institucién Educativa Perla
del Citard, sede Institucion Educativa Rural Bellavista, donde se presenta déficit de una
(1) plaza docente de nivel Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de BETANIA, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO e SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA )
ST PERLA DEL CITARA PERLA DEL CITARA el

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedard asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de BETANIA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO e SEDE NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIV .
, BASICA PRI |
BETANIA PERLA DEL CITARA RURAL BELLAVISTA GRS MARIA




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a MARIA CAROLINA
HURTADO AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.033.346.208,
Normalista Superior, vinculada en propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de
2002, como docente de nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Perla del
Citara, sede Institucidon Educativa Rural Bellavista, del municipio de Betania; viene como
docente de aula del nivel Basica Primaria, del Centro Educativo Perla del Citard, sede
Principal, ubicada en el municipio de Betania.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNJQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria I\dministrativa EL;\ ‘ /} I ] () LZ_
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Directora Tflento Humano Vhus (dvo [ - [oifpyzae L
Revisd: Julian Felipe Bernal Villegas - Profesiorfal Especializado ;,L(,\M ‘E% 0) IOL‘(&Q
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz — Profesional E{pecializado % ) %;{Jéfg g o/, Y4
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesi?’nal Universitario £\ A ) 5 14/01/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan-novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de fa Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que Ilaboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la

educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de
1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 08 de octubre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién
de planta docente del municipio de Betania, el cual se llevd a cabo con las autoridades
educativas municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico
emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta
requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado mumcuplo una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de
Betania, se identifico que en la Institucion Educativa Perla del Citard, sede Institucién
Educativa Rural Bellavista, se requiere una (1) plaza docente de nivel Basica Secundaria,
area Tecnologia de la Informatica, para dar apertura a un grupo de estudiantes
matriculados bajo el modelo Postprimaria / Media Rural; por fo tanto, la Institucién
Educativa Rural Bellavista presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel Basica
Secundaria, area Tecnologia de Informatica, modelo Postprimaria / Media Rural, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en la Institucidn
Educativa Perla del Citara, sede Institucion Educativa Rural Tulio Marin, se presenta el
sobrante de una (1) plaza docente de nivel Bésica Secundaria, drea Tecnologia de la
Informatica, modelo Postprimaria, ocupada por la educadora BEATRIZ HELENA GOMEZ
DE LOS RIOS, identificada con cédula de ciudadania No. 42.883.744; por lo tanto, esta
plaza y la docente adscrita a ella deben ser trasladadas para la Institucion Educativa Perla
del Citara, sede Institucion Educativa Rural Bellavista, donde se presenta déficit de una
(1) plaza docente de nivel Basica Secundaria, area Tecnologia de Informética, modelo
Postprimaria / Media Rural.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de BETANIA, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO e SEDE NIVEL-AREA
R INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA BAS'CA|;EF%:::/?/;\TT'C/Z‘/T“;%&SG'A bE
PERLA DEL CITARA ~ RURAL TULIO MARIN

POSTPRIMARIA — MEDIA RURAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de BETANIA:

ESTABLECIMIENTO

IVEL-
MUNICIPIO e SEDE NIVEL-AREA
R INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIV BAS'CAIZEF%;':Z;\TT'C/Z‘/TME(C)';&C?G'A DE
PERLA DEL CITARA RURAL BELLAVISTA

POSTPRIMARIA — MEDIA RURAL




DECRETO NUMERO

HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a BEATRIZ HELENA GOMEZ
DE LOS RiOS, identificada con cédula de ciudadania No. 42.883.744, Licenciada en
Educacion Basica con énfasis en Tecnologia e Informatica, vinculada en provisionalidad en
vacante definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de nivel
Basica Secundaria, area Tecnologia de Informatica, modelo Postprimaria / Media Rural,
para la Institucion Educativa Perla del Citara, sede Institucion Educativa Rural Bellavista,
del municipio de Betania; viene como docente de aula del nivel Basica Secundaria, area
Tecnologia de Informatica, modelo Postprimaria, de la Institucién Educativa Perla del
Citara, sede Institucion Educativa Rural Tulio Marin, ubicada en el municipio de Betania.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A<t 1VE

JUAN CORREA MEJIA
Sgcretario de Educacién

/l‘\ I Boe 3 Bn |
Revisé: Luz Aida Renddn Berrio - Subsecr¢aria Administrativa ‘f/J L , ' [ .)72
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Direcf)ra Talento Humano Ay S WJ - Ao/
Reviso: Julidn Felipe Bernal Villegas - Prdfesional Especializado Q’\M F\U‘ S ZPZJLD) \
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz — Profesi,bnal Especializado aé A Aﬂ 2l 0//&%[ 7 Z
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario /A 7 M i’ 14[01/ 022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de fos municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de
1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Fecha: 03/02/2022 Conmincooen
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La conversion
consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo
estatal”

En Acta del 08 de octubre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de Betania, el cual se llevd a cabo con las autoridades
educativas municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico
emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitid determinar la planta
requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de
Betania, se identifico que en la Institucion Educativa Peria del Citard, sede Institucion
Educativa Rural La Fe, se requiere una {1) plaza docente de nivel Basica Secundaria, area
Humanidades y Lengua Castellana, para dar apertura a un grupo de estudiantes
matriculados bajo el modelo Postprimaria / Media Rural; por lo tanto, la Institucidn
Educativa Rural La Fe presenta déficit de una (1) plaza docente de nivel Basica Secundaria,
area Humanidades y Lengua Castellana, modelo Postprimaria / Media Rural, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en la Institucion
Educativa Perla del Citard, sede Institucion Educativa Rural Bellavista, se cuenta con una
(1) plaza docente sobrante de nivel Bdsica Primaria, plaza que estd ocupada por la
educadora Maria Elena. Acevedo Muiioz, identificada con cédula de ciudadania No.
21.739.469; por lo tanto, esta plaza debe ser convertida a Bdsica Secundaria, area
Humanidades y Lengua Castellana, modelo Postprimaria / Media Rural y trasladada con la
docente Acevedo Mufioz para la Institucion Educativa Perla del Citard, sede Institucién
Educativa Rural La Fe, donde se presenta déficit de una (1) plaza docente de este nivel.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial adscrita al municipio de
BETANIA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

BASICA PRIMARIA

INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA

i BASICA SECUNDARIA-
PERLA DEL CITARA RURAL BELLAVISTA

HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA - MODELO
POSTPRIMARIA / MEDIA RURAL

BETANIA




DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedard asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de BETANIA:

ESTABLECIMIENTO

PERLA DEL CITARA

RURAL LA FE

E IVEL-AREA
MUNICIPIO T SED N A
BASICA SECUNDARIA-
I INSTITUCION EDUCATIVA | INSTITUCION EDUCATIVA HUMANIDADES Y LENGUA

CASTELLANA - MODELO
POSTPRIMARIA / MEDIA RURAL

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a MARIA ELENA ACEVEDO
MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania No. 21.739.469, Licenciada en Educacidn
Basica Enfasis Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en provisionalidad en vacante
definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de nivel Basica
Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, modelo Postprimaria / Media Rural,
para la Institucion Educativa Perla del Citara, sede Institucion Educativa Rural La Fe, del
municipio de Betania; viene como docente de aula del nivel Basica Primaria, de la
Institucion Educativa Perla del Citara, sede Institucion Educativa Rural Bellavista, ubicada
en el municipio de Betania.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

(ﬁw/\

JUAN CORREA MEJIA

Secfetario de Educacion
e 1) i
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio - Subsecretaria fdministrativa / /JL/ ' ,L, ZZ’
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar — Directora Ta‘ento Humano MUST_W S - Ol /c@[w,.
Revisé: Julidn Felipe Bernal Villegas - ProfesionaﬁEspecializado M \’-3,\? (&) ,/Iu_ju
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz - Profesional Especializado | Toh Gor/ vz, enzlz2.
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario Qﬂw f ﬂ‘w Ji’ 14/012022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de
1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes vy directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En Acta del 08 de octubre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién
de planta docente del municipio de Betania, el cual se llevé a cabo con las autoridades
educativas municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, previo concepto técnico
emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitid determinar la planta
requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de
Betania, se identifico que en la Institucion Educativa Perla del Citara, sede Institucion
Educativa Rural Tulio Marin, se requiere una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria, fa
cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en el Centro Educativo
Rural La Merced, sede Instituciéon Educativa Rural Palenque, se presenta el sobrante de
una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria, ocupada por la educadora GLORIA INES
SANCHEZ HERRERA, identificada con cédula de ciudadania No. 20.743.504; por lo tanto,
esta plaza y la docente adscrita a ella deben ser trasladadas para la Institucién Educativa
Perla del Citard, sede Institucion Educativa Rural Tulio Marin, donde se presenta déficit
de una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de BETANIA, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO INSTITUCION EDUCATIVA .
BETANIA RURAL LA MERCED RURAL PALENQUE BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de BETANIA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIV

PERLA DEL CITARA RURAL TULIO MARIN BASICA PRIMARIA

BETANIA




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
v administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a GLORIA INES SANCHEZ
HERRERA, identificada con cédula de ciudadania No. 20.743.504, Licenciada en Educacion
y Supervision Administrativa, vinculada en provisionalidad en vacante definitiva, regida
por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de nivel Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Perla del Citard, sede Institucion Educativa Rural Tulio Marin, del
municipio de Betania; viene como docente de aula del nivel Basica Primaria, del Centro
Educativo Rural La Merced, sede Institucién Educativa Rural Palenque, ubicado en el
municipio de Betania.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
certificado de inicio y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNI’(FUESE Y CUMPLASE

JUAN|CORREA MEJIA
Secretdrio de Educacion

2
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio - Subsecretaria Admifistrativa [37 . l ///7, }7Z
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar ~ Directora Talentd Humano ;4\/&,0\ Wm] ‘oo, WL
Revisd: Julidn Felipe Bernal Villegas - Profesional Especializado : ‘?(/V_" o l bLLLc“ o
Revisd: John Jairo Gaviria Ortiz ~ Profesional Especializado j‘)/;” 6(}4’“«‘ 7% 0//02/27
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario 2 sl B 14/01/7022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada una Docente, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se maodificéd la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio
de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar
la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”,
“Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condiciéon de
desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision trasladar, por
razones de salud, a la sefiora MARIA JANNETH MENDEZ GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania 39.306.295, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el area de Humanidades
y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Presbitero Bernardo Montoya, sede, Institucion
Educativa Presbitero Bernardo Montoya, poblaciéon mayoritaria, del municipio de Copacabana, en
reemplazo de la sefiora YOLANDA AMPARO HERNANDEZ MESA, identificada con cédula de
ciudadania 42.678.006, quien renuncio; la sefiora MARIA JANNETH MENDEZ GARCIA, viene
laborando en Propiedad, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana,
en la Institucién Educativa San Vicente Ferrer, Sede, Institucion Educativa San Vicente Ferrer,
poblacién mayoritaria, del municipio de Vicente Ferrer.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIA JANNETH MENDEZ
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 39.306.295, vinculada en Propiedad, como Docente
de Aula, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Presbitero
Bernardo Montoya, sede, Institucion Educativa Presbitero Bernardo Montoya, poblacion
mayoritaria, del municipio de Copacabana, en reemplazo de la sefiora YOLANDA AMPARO
HERNANDEZ MESA, identificada con cédula de ciudadania 42.678.006, quien renuncid; la sefiora
MARIA JANNETH MENDEZ GARCIA, viene laborando en Propiedad, como Docente de Aula, en
el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa San Vicente Ferrer, Sede,
Institucion Educativa San Vicente Ferrer, poblacion mayoritaria, del municipio de Vicente Ferrer,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora MARIA JANNETH MENDEZ GARCIA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion
de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en
la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida de la Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(/5“’5

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

LPEREZAR 16 de 34




Radicado: D 2022070001102 3
Fecha: 03/02/2022 @

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO

Por el cual se traslada una Docente, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por ia
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio
de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar
la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”,
“Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicion de
desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision trasladar, por
razones de salud, a la sefiora LEIDY LAURA OTALVARO ELEJALDE, identificada con cédula de
ciudadania 43.862.775, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan, sede, Escuela Urbana
Marco Tulio Duque, poblacién mayoritaria, del municipio de EI Carmen de Viboral, en reemplazo
de la sefiora MARIA LIGIA JIMENEZ PEREZ, identificada con cédula de ciudadania 21.624.772,
quien renuncid, la sefiora LEIDY LAURA OTALVARO ELEJALDE, viene laborando en propiedad,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Presbitero Libardo
Aguirre, Sede, Centro Educativo Rural San Pedro Pefiol, poblacion mayoritaria, del municipio de
Concepcién.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LEIDY LAURA OTALVARO
ELEJALDE, identificada con cédula de ciudadania 43.862.775, vinculada en propiedad, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucién Educativa Técnico Industrial
Jorge Eliecer Gaitan, sede, Escuela Urbana Marco Tulio Duque, poblaciéon mayoritaria, del municipio
de ElI Carmen de Viboral, en reemplazo de la sefiora MARIA LIGIA JIMENEZ PEREZ, identificada
con cédula de ciudadania 21.624.772, quien renuncid; la sefiora LEIDY LAURA OTALVARO
ELEJALDE, viene laborando en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
en la Institucion Educativa Presbitero Libardo Aguirre, Sede, Centro Educativo Rural San Pedro
Pefiol, poblacién mayoritaria, del municipio de Concepcion. segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora LEIDY LAURA OTALVARO ELEJALDE, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion
de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en
la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida de la Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE I FIRMA FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio /f h
Rexiss Subsecretaria Administrativa ‘ l /7/7[ 72
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i Lina Maria Pérez Arroyave X \ .
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr )s para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada una Docente, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio
de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar
la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”,
“‘Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicion de
desplazado.”

Las directivas de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, tomaron la decision trasladar, por
razones de salud, a la sefiora MERIDA ASTRID ZAPATA GIRALDO , identificada con cédula de
ciudadania 43.919.637, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Gabriela Mistral, sede, Centro Educativo Rural El Divino Nifio,
poblacién mayoritaria, del municipio de Copacabana, en reemplazo de la sefiora MARIA YANETH
PATINO HOYOS, identificada con cédula de ciudadania 42.678.045, quien renuncio; la sefiora
MERIDA ASTRID ZAPATA GIRALDO, viene laborando en propiedad, como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural Hoyo Rico, Sede, Centro Educativo
Rural Los Salados, poblacion mayoritaria, del municipio de Santa Rosa de Osos.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MERIDA ASTRID ZAPATA
GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 43.919.637, vinculada en propiedad, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucién Educativa Gabriela Mistral, sede,
Centro Educativo Rural El Divino Nifio, poblacién mayoritaria, del municipio de Copacabana, en
reemplazo de la sefiora MARIA YANETH PATINO HOYOS, identificada con cédula de ciudadania
42.678.045, quien renuncio; la sefiora MERIDA ASTRID ZAPATA GIRALDO, viene laborando en
propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural
Hoyo Rico, Sede, Centro Educativo Rural Los Salados, poblacion mayoritaria, del municipio de
Santa Rosa de Osos, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora MERIDA ASTRID ZAPATA GIRALDO, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o terminacion
de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en
la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida de la Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(5

JUAN [CORREA MEJIA
Secretpario de Educacion

NOMBRE ] FIWA\ FECHA
Lo Luz Aida Rendé6n Berrio
SO Sub: etaria Administrativa \g ~) L— I /2/ k/ .
o Ana Milena Sierra Salazar.
AUTRT Directora de Talento H ) S na \ O‘l/ ol v
L Julian Felipe Bernal Villegas. } ’
AT Profesional Especializado M g/l/( YA ' o b)l
. Lina Maria Pérez Arroyave =Y —— 5
Proyects: | i lara Pérez Artoy ,L,.,.,,.; AN ) Y 26/01/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion o aclaraciéon del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto 2022070000229 del 6 de enero de 2022, articulo décimo, fue nombrado
en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JESER JUNIOR
BARRERA GAMBOA, identificado con cédula 1.038.124.798, con titulo de Licenciado en
Matematicas, como Docente de Aula Basica Primaria para la Misericordia, Sede E. U. La
Misericordia del municipio de Caucasia, en reemplazo de Lina Marcela Marquez Castillo,
con cédula 1.038.100.431, a quien se le concedié comisién de servicios para desempefarse
como docente Tutora por el ano 2022, hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

Debido a que en el acto administrativo fue registrado error en el titulo académico que
ostenta el educador Jeser Junior Barrera Gamboa, se hace necesario aclararlo.

Mediante el Decreto 2022070000229 del 6 de enero de 2022, articulo décimo, fue nombrada
en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, la educadora YERIZA
RENGIFO MORENO, identificada con cédula 1.131.045.067, Licenciada en Pedagogia
Infantil, como Docente de Preescolar para la Institucién Educativa Luis Eduardo Diaz, Sede
Institucion Educativa Luis Eduardo Diaz del municipio de Yondd, en reemplazo de Jhinezka
Andreana Useda Lastre, identificada con cédula 1.096.207.249, a quien se le concedid
comision de servicios para desempefiarse como docente Tutora por el afio 2022, hasta el
31 de diciembre del mismo afio.

GOBERNAGION DE ANTOQUA

il
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Por la cual se reconoce aclara un acto administrativo

Debido a que en el acto administrativo fue registrado error en el Nombre de fa servidora
docente Yeriza, se hace necesario aclarar parcialmente dicho acto administrativo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2022070000229 del 6 de enero
de 2022, en el articulo décimo, numeral 10, mediante el cual se nombré en
provisionalidad vacante temporal, al educador JESER JUNIOR BARRERA GAMBOA,
identificado con cédula 1.038.124.798, con titulo de Licenciado en Matematicas,
como Docente de Aula Basica Primaria para la Misericordia, Sede E. U. La Misericordia
del municipio de Caucasia, en reemplazo de Lina Marcela Marquez Castillo, con cédula
1.038.100.431; en el sentido que el titulo académico correcto que aporta el sefior Jeser
Junior Barrera Gamboa es el de MATEMATICO, y no como se expreso en dicho acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar parcialmente el Decreto 2022070000229 del 6 de
enero de 2022, en el articulo décimo, numeral 33, mediante el cual se nombré en
provisionalidad vacante temporal, a la sefiora YERIZA RENGIFO MORENO,
identificada con cédula 1.131.045.067, Licenciada en Pedagogia Infantil, como
Docente de Preescolar para la Institucion Educativa Luis Eduardo Diaz, Sede
Institucion Educativa Luis Eduardo Diaz del municipio de Yondo, en reemplazo de
Jhinezka Andreana Useda Lastre, identificada con cédula 1.096.207.249; en el sentido
que el Nombre correcto de la Educadora es YERIZA MORENO RENGIFO, identificada
con Cédula 1.131.045.067, y no como se expres6 en dicho acto administrativo

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de noémina, planta de personal y
archivo de hoja de vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(5

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE / EIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
- GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11
del Decreto 1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacién o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.

Mediante el Decreto 2022070000229 del 6 de enero de 2022, articulo décimo, fue
nombrada en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, la sefiora FERNANDA EDELITH ALVAREZ RIOS, identificada con
cédula de ciudadania N° 35.600.064, Licenciada en Teologia, como Docente de
Aula Basica Primaria para el Cenfro Educativo Rural Betania, Sede Centro
Educativo Rural San Emigdio del municipio de San Pedro de Urabé, en réemplazo
de Oneida del Carmen Garcia de Hoyos, identificada con cédula 1.041.254.616, a
quien se le concedié comision de servicios para desempefiarse como docente
Tutora por el afio 2022, hasta el 31 de diciembre del mismo afo.
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Por la cual se reconoce aclara un acto administrativo

Mediante el Decreto 2022070000278 del 6 de enero de 2022, la educadora ONEIDA
DEL CARMEN GARCIA DE HOYOS, identificada con cédula 1.041.254.616, fue
trasladada como Docente de Aula Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural
Santa Catalina, Sede Principal del Municipio de San Pedro de Uraba, quien venia como
Docente de Aula Basica Primaria del Centro Educativo Rural Betania, Sede Centro
Educativo Rural San Emigdio del municipio de San Pedro de Uraba.

Debido al traslado de la sefiora Oneida del Carmen Garcia de Hoyos, se hace necesario
aclarar parcialmente el Decreto 2022070000229 del 6 de enero de 2022, que nombré
en provisionalidad vacante temporal, a la sefiora FERNANDA EDELITH ALVAREZ
RIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 35.600.064, en el sentido que el
traslado es para la Institucién Educativa Rural Santa Catalina, Sede Principal del
Municipio de San Pedro de Uraba, y no como alli se indico.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2022070000229 del 6 de enero
de 2022, en el articulo décimo, mediante el cual se nombré en provisionalidad vacante
temporal, a la servidora docente FERNANDA EDELITH ALVAREZ RIOS, identificada
con cédula de ciudadania N° 35.600.064, Licenciada en Teologia, como Docente de
Aula Basica Primaria para el Centro Educativo Rural Betania, Sede Centro Educativo
Rural San Emigdio del municipio de San Pedro de Uraba, en reemplazo de Oneida del
Carmen Garcia de Hoyos, identificada con cédula 1.041.254.616, a quien se le concedio
comision de servicios para desempefarse como docente Tutora; en el sentido que la
educadora FERNANDA EDELITH ALVAREZ RIOS, se nombra en provisionalidad en
vacante temporal como Docente de Aula Basica Primaria para la Institucion Educativa
Rural Santa Catalina, Sede Principal del Municipio de San Pedro de Uraba; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la servidora Docente Fernanda Edelith Alvarez
Rios el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por la cual se revoca unos nombramientos en provisionalidad vacante temporal y
se nombra en provisionalidad vacante temporal unos docentes, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adsctitos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y
su provisién, en el Articulo 2.4.6.3.11, en concordancia con la Resoluciéon 016720 del 27
de diciembre de 2019, los cuales disponen que no podran ofertarse mediante el Aplicativo
“Sistema Maestro”, las vacantes de las areas técnicas, vacantes de instituciones
educativas que atienden poblacion indigena o que prestan el servicio en territorios
colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, como las
vacantes a proveer de manera transitoria, la entidad territorial realizara el nombramiento
de manera directa, mediante nombramiento provisional.

Mediante el Decreto 2022070000229 del 6 de enero de 2022 y Decreto 2022070000649

~ del 17 de enero de 2022, fue concedida Comision de Servicios remunerada por el afio

CCASTANOS

2022 y hasta el 31 de diciembre de 2022, a los educadores Alejandra Maria Paternina
Conde, con cédula 1.007.298.547, Jeison Perea Copete, con cédula 1.076.383.591, Luisa
Fernanda Builes Pérez, con cédula 42.693.547 y Jhon Hawi Gonzalez Cardenas,
identificado con cédula 1.106.332.598, para que desarrollen las labores de Tutoria
Pedagogica y Docente correspondientes al Programa para la Excelencia Docente y
Académica “Todos a Aprender”, funciones que son desarrolladas bajo la orientacién de la
Secretaria de Educacion de Antioguia en los establecimientos educativos adscritos a tal
Secretaria.

Para reemplazar a estos docentes mientras la comision de tutores, fueron nombrados en
provisionalidad vacante temporal por el Decreto 2022070000229 del 6 de enero de 2022
y Decreto 2022070000649 del 17 de enero de 2022, los educadores que seguidamente
se relacionan, quienes presentaron escrito renunciando al nombramiento del cual no
tomaron posesién, siendo necesario revocar parcialmente, en el articulo décimo de los
Decretos 2022070000229 del 6 de enero de 2022 y 2022070000649 del 17 de enero de
2022.
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GOBERNACION
DOCENTE
DOCENTE | CEDULA | TITULO 'ggﬂgﬂfﬂ SEDE | MUNICIPIO | R=RY | TUTOR(A)A | RENUNCIA
REEMPL.
LINA 1.038.332.218 | Normalista | Institucion Institucion | Necocli Docente | Alejandra Presenta
MARIA Superior Educativa Educativa de Maria renuncia
GALLEGO Rural Melio Rural Mello Primaria | Patemina mediante
MONSALVE Villavicencio | Villavicencio Conde, con correo
cédula electrénico
1.007.298.547 | del 13 de
enero de
2022
EIDER 1.001.683.276 | Normalista | Centro E.R La Caucasia | Docente | Jeison Perea | Presenta
DAVID Superior Educativo Jagua de Copete, con renuncia
CAMANO Rural 20 de Primaria | cédula mediante
URANGO Julio 1.076.383.591 | correo
electronico
del 14 de
enero de
2022
JARR 71.218.422 | Licenciado | Institucion Institucion | Copacabana | Docente | Luisa Presenta
ANTONIO en Educativa Educativa de Fernanda renuncia
RODAS Educacién | Escuela Escuela Primaria | Builes Pérez, | mediante
ZAPATA Basicacon | Normal Normal con cédula correo
Enfasisen | Superior Superior 42.693.547 electronico
Humanidade | Maria Maria del 19de
s Lengua Augxiliadora Auxiliadora enero de
Castellana 2022
DEILY 39.284.765 | Ingeniera de | Institucion Institucion | Marinilla Docente | Jhon Hawi Presenta
ESTER Sistemas Educativa Educativa de Aula, | Gonzalez renuncia
SEGURA Escuela Escuela Tecnologi | Cardenas, con | mediante
ROMERO Normal Normal ae cédula correo
Superior Superior Informética | 1.106.332.598 | electrénico
Rafael Maria | Rafael del 18 de
Giraldo Maria enero de
Giraldo 2022

En virtud de la Comision que se otorgd a los educadores Alejandra Maria Paternina
Conde, con cédula 1.007.298.547, Jeison Perea Copete, con cédula 1.076.383.591,
Luisa Fernanda Builes Pérez, con cédula 42.693.547 y Jhon Hawi Gonzalez
Cardenas, identificado con cédula 1.106.332.598, se hace necesario proveer las
vacantes temporales a través del Nombramiento Provisional en Vacante Temporal, a
quienes reunen las calidades establecidas en el articulo 4 del Decreto 1278 de junio
de 2002, para desempeniar la funcion docente acorde con lo establecido en los
articulos 4 y 5 ibidem, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion
legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2022070000229 del 6 de
enero de 2022 y Decreto 2022070000649 del 17 de enero de 2022, Articulo 10,
numerales 67, 89, 94 y del Decreto 2022070000649 del 17 de enero de 2022, Articulo
10, numeral 10, actos administrativos mediante los cuales fueron nombrados en
provisionalidad, en vacante temporal, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, los educadores que seguidamente se relaciona, segin lo expuesto en la
parte motiva.
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GOBERNACION
DOCENTE | CEDULA
DOCENTE | CEDULA | TmuLo |'RSITNCON|  SEDE | MUNICIPIO NRabo | TUTOR(A) | DEL
AREEMPL. | REEMPL.
LINA 1.038.332.218 | Normalista | Institucion Institucion | Necocli Docente de | Alejandra 1.007.298.547
MARIA Superior Educativa Educativa Primaria | Maria
GALLEGO Rural Mello Rural Mello Paternina
MONSALVE Villavicencio | Villavicencio Conde
EIDER 1.001.683.276 { Normalista | Centro E.R La Caucasia Docente de | Jeison 1.076.383.591
DAVID Superior Educativo Jagua Primaria Perea
CAMARO Rural 20 de Copete
URANGO Julio
JAIR 71.218.422 | Licenciado en | institucion Institucion | Copacabana | Docente de | Luisa 42.693.547
ANTONIO Educacion Educativa Educativa Primaria Fernanda
RODAS Basica con Escuela Escuela Builes Perez
ZAPATA Enfasis en Normal Normal
Humanidades | Superior Superior
Lengua Maria Maria
Castellana Auxiliadora Auxiliadora
DEILY 39.284.765 | Ingenierade | Institucion Institucion | Marinilia Docente de | Jhon Hawi | 1.106.332.598
ESTER Sistemas Educativa Educativa Aula, Gonzalez
SEGURA Escuela Escuela Tecnologia e | Cardenas
ROMERO Normal Normal informética
Superior Superior
Rafael Maria | Rafael
Giraldo Maria
Giraldo

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad, en Vacante Temporal, en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a los educadores que a continuacion se indican, para
desempefiarse como Docentes de Aula en algunas Instituciones Educativas adscritas al
Departamento de Antioquia, por el presente afio 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2022,
mientras dure la comisiéon concedida para desempefiarse como Docentes Tutores a los
titulares de las plazas: Alejandra Maria Paternina Conde, con cédula 1.007.298.547,
Jeison Perea Copete, con cédula 1.076.383.591, Luisa Fernanda Builes Pérez, con cédula
42.693.547 y Jhon Hawi Gonzalez Cardenas, identificado con cédula 1.106.332.598.

EN
INSTITUCION REEMPLAZO
DOCENTE CEDULA TITULO EDUCATIVA SEDE MUNICIPIO | NIVEL-AREA (DOCENTE
TUTOR(A)
DILMA 44.002.613 | Normalista Institucion Institucion Necocli Docentede | Alejandra
MOSQUERA Superior Educativa Educativa Primaria Maria
BORJA Rural Mello Rural Mello Paternina
Villavicencio | Villavicencio Conde, con
cédula
1.007.298.547
WENDY 1.007.666.626 | Normalista Centro E.R La Caucasia Docente de Jeison Perea
PAOLA Superior Educativo Jagua Primaria Copete, con
ALVAREZ Rural 20 De cédula
GARCIA Julio 1.076.383.591
SAMUEL 1.000.873.311 | Normalista Institucién Institucion Copacabana | Docente de Luisa
MARIN Superior Educativa Educativa Primaria Fernanda
AGUIRRE Escuela Escuela Builes Pérez,
Normal Normal con cédula
Superior Superior 42.693.547
Maria Maria
Auxiliadora Auxiliadora
LINA 1.098.621.400 | Ingenierade | Institucion Institucion Marinilla Docente de Jhon Hawi
JOHANNA Sistemas - Educativa Educativa Aula, Gonzalez
RANGEL Especialista | Escuela Escuela Tecnologiae | Cardenas, con
ROMERO en Pedagogia | Normal Normal Informatica cédula
y Docencia Superior Superior 1.106.332.598
Rafael Maria | Rafael Maria
Giraldo Giraldo
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ARTICULO TERCERO: Comunicar a los docentes el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no proceden recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito,
quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente decreto a los rectores o directores
rurales del establecimiento educativo del docente seleccionado como Tutor, a la
Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e

JUAN/CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa i
b [12/20))
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano D j .
Mg Jiema Pi/o/ wp L
Revisé: Julidn Felipe Bernal Villegas, Profesional Especializado %«( / l
J""“‘/‘-\ 0s ol [ {)
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado j A / / 1
p 1 Oay) rig— p1/0Y 21~
Proyecté: | Carmenza Castaiio Santa, Profesional Universitario (E) K 24012022
S

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d yl ajustado a las normas y disposici legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribucionéé legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracion y vigitancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecid en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafon docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcién en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto adrministrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 Y21 del Decreto
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* El(la) Educador(a) OMAR ENRIQUE PEREZ VILLALBA, identificado(a) con cédula 7.381.683, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 76.26, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002

y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) OMAR ENRIQUE PEREZ
VILLALBA, identificado(a) con cédula 7.381.683, Licenciado en Educacidn Basica con Enfasis en Educacién
Fisica, Recreacién y Deportes, Docente de Bésica Primaria, en la(el) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA
CATALINA, Sede CENTRO EDUCATIVO RURAL EL JORDAN del municipio de SAN PEDRO DE URABA, por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 76.26, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 1 de diciembre de 2021, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a OMAR ENRIQUE PEREZ VILLALBA, identificado(a) con cédula 7.381.683, en
el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 1 de diciembre de 2021; decisién frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién, el de reposicién frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a OMAR ENRIQUE PEREZ VILLALBA, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional de! Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y planta
de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNRQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Especializado % \ K;/I/ v /?", 1400, /w
Smca bdban W oty

Proyecté: | Carmenza Castafio Santa, Profesional Universitario (E) QL( M 4;/: 12-01-2022

Los arriba firmantes. ie hemos revisado el d ylo ajustado a las nommas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO -

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegb en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioguia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcién en el escalafon docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacién del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafon Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafon, el educador deberd ser inscrito en el registro ptblico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil {(CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesién en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 Y21 del Decreto

Ley 1278 de 2002, segun corresponda”,
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* El(la) Educador(a) JOHANNA MILENA PENA HOYOS, identificado(a) con cédula 39.289.195, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concurso, obtuvo
una Valoracién Satisfactoria de 66.25, en Competencias y Desempeifio.

* La Secretaria de Educaciéon de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)

Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Plblico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) JOHANNA MILENA PENA
HOYOS, identificado(a) con cédula 39.289.195, Licenciada en Educacion Especial, Docente de Basica Primaria,
en la(el) CENTRO EDUCATIVO RURAL NO HAY COMO DIQS, Sede E. R. 1. BLAS DE LEZO del municipio de
CAUCASIA, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 66.25, en
Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 30 de noviembre de 2021, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JOHANNA MILENA PENA HOYOS, identificado(a) con cédula 39.289.195, en
el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 30 de noviembre de 2021; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JOHANNA MILENA PENA HOYOS, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y planta
de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o™

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacién

NOMBRE FIRfAY FECHA
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un 6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolfucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por ia cual
se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educaciéon Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional”, establecié en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacion ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacion académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 Y21 del Decreto

Ley 1278 de 2002, segun corresponda”,
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* El(la) Educador(a) ALIS NORBERTO MENDOZA HERNANDEZ, identificado(a) con cédula 8.203.126, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 82.92, en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002

y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) ALIS NORBERTO
MENDOZA HERNANDEZ, identificado(a) con cédula 8.203.126, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, Docente de Bésica Primaria, en la(el) CENTRO EDUCATIVO RURAL
CORDERO ICACAL, Sede E. R. I. LA VICTORIA del municipio de ZARAGOZA, por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 82.92, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 17 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ALIS NORBERTO MENDOZA HERNANDEZ, identificado(a) con cédula
8.203.126, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 17 de enero de 2022; decision
frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a
la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ALIS NORBERTO MENDOZA HERNANDEZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por fa Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacién Humano y planta
de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestaciéon del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un dérgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracidn y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidn Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacion Nacional”, establecid en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcién en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesién en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 Y21 del Decreto

Ley 1278 de 2002, segun corresponda”,
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* El(la) Educador(a) STEFHANI FERNANDEZ SANTANA, identificado(a) con cédula 1.042.770.284, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboro por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 82.08, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)

Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) STEFHANI FERNANDEZ
SANTANA, identificado(a) con cédula 1.042.770.284, Normalista Superior , Docente de Basica Primaria, en
la(ef) CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PAULINA, Sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LAS CAMELIAS del municipio
de VALDIVIA, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 82.08, en
Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucion de continuidad y a partir del 6 de diciembre de 2021, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a STEFHANI FERNANDEZ SANTANA, identificado(a) con cédula 1.042.770.284,
en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 6 de diciembre de 2021; decision frente a
la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educaciéon de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a STEFHANI FERNANDEZ SANTANA, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y planta
de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Sgcretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001y el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones al Secretario de Educacidon del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2020070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un dérgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo ptblico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual
se delegd en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisidn Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 602 de
2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* El Decreto 1578 de2017 "Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
Educacién Nacional”, establecio en el Articulo 2.4.1.6.4.1. “Inscripcion en el escalafén docente. Quien supere el
concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente capitulo y, posteriormente, la evaluacion del
periodo de prueba, tendrd derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata el Decreto Ley 1278 de 2002,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada uno de
los grados. Cumplidos los requisitos, el nominador ordenard la inscripcion en el Escalafén Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y el goce de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de apelacidn ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el educador deberd ser inscrito en el registro publico de carrera
docente de conformidad con las instrucciones que sobre este punto establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

Pardgrafo 1. Los educadores que superen el concurso de méritos de cardcter especial de que trata el presente
capitulo, que superen el periodo de prueba, y no acrediten la formacién académica necesaria y la experiencia para
inscribirse en el Escalafén Docente, tendrdn un plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesion en
periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que establecen los articulos 10 Y21 del Decreto

ey 1278 de 2002, segiin corresponda”
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* El(la) Educador(a) OLGA NELLY VILLEGAS RAMIREZ, identificado(a) con cédula 39.456.462, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel y Grado para el cual concurso, obtuvo
una Valoracién Sobresaliente de 97.08, en Competencias y Desempefio.

*

La Secretaria de Educacidon de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)

Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al(la) educador(a) OLGA NELLY VILLEGAS
RAMIREZ, identificado(a) con cédula 39.456.462, Licenciada en Educacién Bésica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental-Magister en Educacién, Docente de Bésica Primaria, en la(el) INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL SIMON BOLIVAR, Sede E. R. I. JALA - JALA del municipio de ZARAGOZA, por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 97.08, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafén Nacional Docente del(la) citado(a) Docente es sin
solucién de continuidad y a partir del 17 de enero de 2022, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo

241413

. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a OLGA NELLY VILLEGAS RAMIREZ, identificado(a) con cédula 39.456.462, en
el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafon Docente, a partir del 17 de enero de 2022; decisién frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a OLGA NELLY VILLEGAS RAMIREZ, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y planta
de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUMNJIQUESE Y CUMPLASE
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Segretario de Educacidn
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por fa
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publicayy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto
Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes
y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 31 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion de planta
docente del municipio de SAN CARLOS con las autoridades educativas municipales, el Director de
Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo
del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios

efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En el Municipio de San Carlos se identificd que en 1. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ, sede E.U.

MERCEDITAS SANIN CANO, faltan dos (2) plazas docentes, la cual deben cubrirse con plazas docentes
oficiales sobrantes.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el municipio de San
Carlos, se identificd dos (2) plazas docentes sobrantes en la I. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ, sede
LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ, la cual deberan ser trasladadas para el mismo municipio.

En tal caso, es procedente el traslado de las docentes LUZ DARY ARROYAVE HENAO, identificada con
cédula de ciudadania N°. 21.812.170 y DIANA MILENA CARDONA DUQUE, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.492.474, docentes de aula en Basica Primaria, vinculadas en Propiedad, quienes
vienes cubriendo las plazas en la I. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ, sede LICEO JOAQUIN CARDENAS
GOMEZ, poblacion Mayoritaria del municipio de San Carlos y quienes posees la idoneidad para cubrir
las plazas docentes, en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PUERTO GARZA, sede CENTRO EDUCATIVO
RURAL SIMON BOLIVAR, del municipio de San Carlos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar del municipio de San Carlos, las plazas docentes oficiales que se describen a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
MM EDUCATIVO S NIVEL-AREA
I. E. JOAQUIN CARDENAS | LICEO JOAQUIN CARDENAS BASICA PRIMARIA-
AN CR GOMEZ GOMEZ TODAS
I. E. JOAQUIN CARDENAS |LICEO JOAQUIN CARDENAS BASICA PRIMARIA-
SAN CARLOS GOMEZ GOMEZ TODAS

ARTICULO 2°: Las plazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de San Carlos:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
I. E. JOAQUIN E.U. MERCEDITAS BASICA PRIMARIA-
SAN CARLOS CARDENAS GOMEZ SANIN CANO TODAS
I. E. JOAQUIN E.U. MERCEDITAS BASICA PRIMARIA-
N CA
SAN CARLOS CARDENAS GOMEZ SANIN CANO TODAS

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora LUZ DARY ARROYAVE HENAO, identificada con cédula de
ciudadania No. 21.812.170, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA, vinculada en Propiedad, como
docente de aula en Basica Primaria, para la |. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ, sede E.U. MERCEDITAS
SANIN CANO, del municipio de San Carlos.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora DIANA MILENA CARDONA DUQUIE, identificada con cédula de
ciudadania No. 21.492.474, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, vinculada en Propiedad, como docente de aula en Basica Primaria, para la I. E. JOAQUIN
CARDENAS GOMEZ, sede E.U. MERCEDITAS SANIN CANO, del municipio de San Carlos.

Rs

CRIOSA




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”
ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a las educadoras el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

NOMBRE / FRMA FECHA
N | Luz Aida Renddn Berrio p
fetizg Subsecretaria Administrativa 4\)A Z/ 2 /2 O?Z
ol Ana Milena Sierra Salazar .
REVG Directora de Talento Humano ‘A\W‘S (MJ . 07’/ (R % ILOLL

Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, q / ‘/'
) Profesional Especializado s g. 217 C— OZ/02 /7022
Catalina Rios Aguilar, 4 ) P ( f/ 4 7" 01/62/2022

G Auxiliar Administrativa

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 10 encontramo ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada una Docente, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Estabiecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modific6 la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o
directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto'qugz afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por la condicién de
desplazado.”

Mediante oficio enviado al correo Electrdnico institucional el 28 de enero de, el sefior GABRIEL JOSE
GOMEZ ROMERO, rector de la .E.R. EL JORDAN sede TINAJAS, poblacién mayoritaria del municipio
San Carlos, manifiesta que por déficit de matricula en la sede, pone a disposicion de la Secretaria de
Educacidn la plaza docente y la reubicacién de la sefiora SOR TERESA MONTANO VELEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 21.478.904, vinculada en propiedad en el nivel de Basica.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacidn,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO 1°: Trasladar en propiedad, a la sefiora a la sefiora, SOR TERESA MONTANO VELEZ,

- identificada con cédula de ciudadania N° 21.478.904, vinculada en propiedad, como Docente de

==

CRIOSA

Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la plaza vacante del C.E.R GUAMITO, Sede, C.E.R GUAMITO,
poblacién mayoritaria del municipio de El Pefiol,

ARTICULO 2°: Notificar a la sefiora SOR TERESA MONTANO VELEZ, el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO 3°: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, deberd radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio
radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta

de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida de la Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(=)

JUAN CORREA MEIJIA
Seqgretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
s Luz Aida Rendén Berrio b
Reviso Subsecretaria Administrativa N & )/ 2/ Z‘)?Z
Revisé Ana Milena Sierra Salazar. ‘X - J . Z/ /
! Directora de Talento Humano m’q vz 02/, LOL(
s Julian Felipe Bernal Villegas. /
R 3
eviso Profesional Especializado / ad 'f’(j‘ ﬂ °I )Ol -
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz. A
) Profesional Especializado 04 ) H507 - EXI¥ /2
- Catalina Rios Aguilar. s -
Proyectd: Auxiliar Administrativa AN Q\/\% a at/o1/z02
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento 1 loe contramos\i{:stado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1075 y El Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del. servicio;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 09 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de
planta docente del municipio de MARINILLA con las autoridades educativas municipales, el Director
de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano
de la Secretaria de Educacidon de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento
Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En el Municipio de Marinilla, se identifico que en la |. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO
sede |. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, Poblacién Mayoritaria, existe una vacante en
el drea de Basica Primaria que debe cubrirse para asegurar la prestacién del servicio.

En tal caso, es procedente el traslado de la sefiora, PAOLA ANDREA JARAMILLO PINEDA, identificada
con cédula de ciudadania No. 43.873.454, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculada en
Propiedad, quien viene cubriendo la plaza como docente de aula Preescolar, en la I. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, Poblacidn Mayoritaria del municipio de Sonsén, quien solicita
cambio de nivel a Basica Primaria y posee la idoneidad para cubrir la plaza en la I. E. NORMAL
SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, sede I. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO,
Poblacion Mayoritaria del municipio de Marinilla, en reemplazo de la docente MARIA OLGA CORREA
TORRES identificada con cédula de ciudadania N° 43.085.230, quien paso a otro municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora, PAOLA ANDREA JARAMILLO PINEDA, identificada con cédula
de ciudadania No. 43.873.454, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculada en Propiedad, como
docente de aula, nivel Bdsica Primaria y posee la idoneidad para cubrir la plaza en la I. E. NORMAL
SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, sede I. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO,
Poblacién Mayoritaria del municipio de Marinilla.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 3°: Notificar a la sefiora PAOLA ANDREA JARAMILLO PINEDA el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNJQUESE Y CUMPLASE

(o

JUAN CORREA MEJIA
Seg¢retario de Educacion

NOMBRE FI A FECHA

R Luz Aldactkaerr::on Bgrfm stiva C Z /2 / 0 071
Revis; | Ana Milena Sera Salazar Ao Stna) . |a/lorfiort
e | oS e b Bz (ol fxp
Ross_| o ot Zobon & i s 3//y [wz2
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.. | catalina Rios Aguilar, e
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io enoo‘\trimos a]ust\do a las normas y disposiciones legales vit Yy
por lo tanto, bajo r ilidad lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta
de un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1075 y El Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en.
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion, todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

En Acta del 11 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de ABEJORRAL con las autoridades educativas
municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de
Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, previo
concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar
la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una
vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En el municipio de Abejorral, se identifico que en la .LE.R ZOILA DUQUE BAENA, sede
C.E.R SANTA ANA Poblacién Mayoritaria, falta (1) plaza docente, la cual deben
cubrirse con plaza docente oficial sobrante.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el
municipio de Venecia, se identifico una (1) plaza docente sobrante en I. E. SAN JOSE
DE VENECIA, sede I. E. SAN JOSE, Poblacion Mayoritaria, la cual debera ser trasladada
para la LE.R ZOILA DUQUE BAENA, sede C.E.R SANTA ANA, en el municipio de
Abejorral.

En tal caso, es procedente el traslado de la docente, NORHA JENNY MEJIA HIGUITA,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.735.334, vinculada en propiedad, quien
viene cubriendo la plaza, en la I. E. SAN JOSE DE VENECIA, sede I. E. SAN JOSE del
municipio de Venecia y quien posee la idoneidad para cubrir la plaza en la l.LE.R ZOILA
DUQUE BAENA, sede C.E.R SANTA ANA en el municipio de Abejorral.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar del municipio de Venecia, la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
UNICIFTC EDUCATIVO SEUE NIVEL-AREA
BASICASECUNDARIA-
VENECIA | ME \S/'é:égif DE | | E.SANJOSE | EDUC. ARTISTICA -
ARTES PLASTICAS

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Abejorral:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA-
ABEJORRAL | E-RZOLADUAUE |c £ R sANTA ANA | EDUC. ARTISTICA -
ARTES PLASTICAS

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones la docente, NORHA JENNY MEJIA HIGUITA,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.735.334, LICENCIADA EN FORMACION
ESTETICA, vinculada en propiedad, como docente de aula en Béasica Secundaria en el
area de EDUC. ARTISTICA - ARTES PLASTICAS, para la |.E.R ZOILA DUQUE BAENA,
sede C.E.R SANTA ANA en el municipio de Abejorral.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJiA
Secretario de Educacion

NOMBRE / FI FECHA

|
Ll
. o Luz Aida Rendon Berrio ‘ .,iz !
Reviso: = ia Admini: : %—- 3 7[2/2{
o Ana Milena Sierra Salazar h .
Revisos Directora de Talento Humano M S \ &A,Q ( : Oz’ /(-7‘7‘/ LDZ:Z_—
Y. Julian Felipe Bernal Villegas : l ,
o e | Ao P o1 122 (2D
John Jairo Gaviria Ortiz, . .
Profesional Especializad A A oIl Zl/y// z022
.. | Catalina Rios Aguilar, Sl f—F {
Proyectd: | puxiliar Administrativa { el S 31/01/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y h;éﬁco{wtrimos ajuskdo a las normas y disposiciones legales vig y
por lo tanto, bajo [ bilidad 1o p para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril

de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Pablica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento: La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucidn, la ley o el presente
Titulo. 2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el presente Titulo. 3. La
administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha hecho
por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2021070005023 del 27 de diciembre de 2021, se trasladé la plaza y
la docente en la planta de cargos del Departamento, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora ANA MILENA GONZALEZ NEGRETE, identificada con
cédula de ciudadania No. 30.665.949, vinculada en Propiedad, NORMALISTA SUPERIOR,
como docente de aula, para la CENTRO EDUCATIVO RURAL IGNACIO BOTERO PALACIO, sede
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

CENTRO EDUCATIVO RURAL EL GUADUALITO del Santuario; quien viene de la INSTITUCION
EDUCATIVA PROCESA DELGADO, sede LICEO DE ALEJANDRIA del municipio de Alejandria.

Mediante radicado 2022010021509 del 18 de enero de 2022, el secretaria de Educacién del
municipio de Rionegro, informa que cuenta con la disposicion para suscribir convenio
interadministrativo de traslado de la docente ANA MILENA GONZALEZ NEGRETE,
identificada con cédula de ciudadania No. 30.665.949 y en tal sentido adelantard los
procedimientos y cldusulas del convenio una vez éste se protocolice.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2021070005023 del 27 de
diciembre de 2021, en el articulo tercero mediante el cual se trasladé ANA MILENA
GONZALEZ NEGRETE, identificada con cédula de ciudadania No. 30.665.949, vinculada en
Propiedad, NORMALISTA SUPERIOR, como docente de aula, para la CENTRO EDUCATIVO
RURAL IGNACIO BOTERO PALACIO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL EL GUADUALITO del
Santuario, en sentido de indicar que la sefiora Gonzalez Negrete, se encuentra en proceso de
traslado interadministrativo, para la entidad territorial de Rionegro.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ANA MILENA GONZALEZ NEGRETE, que contra el
presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas ndmina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

15

JUAN CORREA MEJIA
Secretprio de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

AUTO No. ‘ ||| Hw ||H| Hm H| ||‘| |”‘ m“ ||m mH ||| ’||| H‘l‘ |m ‘m
*«2022080000235 *

(31/01/2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional numero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase en el expediente de
la entidad religiosa denominada CONGREGACION HERMANAS MISIONERAS
CATEQUISTAS, con domicilio en el Municipio de Medellin-Antioquia, el nombre de la
Hermana Clementina Martinez Moreno, identificado con cédula N°26.255.751 en calidad de
Representante Legal, para el periodo 2021-2025 de conformidad con la certificacion PROT.
23635/Cal2022, del 25 de enero de 2022, expedida por la Arquidiocesis de Medellin suscrito
por el presbitero German Dario Duque Ochoa.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por la hermana Clementina Martinez
Moreno mediante oficio N°2022010035653 del 26 de enero de 2022.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS EDUARDO CELIS CALVACHE
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyect6: Marcela Patricia Hernandez Alvarez.
Profesional Universitaria

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cadigo Postal 050015

No. 164290 - 1 vez
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“Cada hoja de papel es un arbol...
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