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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a traveés del Sistema Mercurio con ndmero
2022010042070 del 31 de enero de 2022, la sefiora JAZMIRA DEL CARMEN LOPEZ
MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania 39.176.156, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Béasica Secundaria, area Tecnologia de Informatica, en la Institucidn
Educativa Pueblo Nuevo sede Institucion Educativa Pueblo Nuevo, poblacion
Mayoritaria, del municipio de Amalfi, a partir del 04 de febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora JAZMIRA DEL
CARMEN LOPEZ MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania 39.176.156,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, area Tecnologia de Informatica, en la Institucién Educativa
Pueblo Nuevo sede Institucidn Educativa Pueblo Nuevo, poblacion Mayoritaria, del
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municipio de Amalfi, a partir del 04 de febrero de 2022, segun lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Jazmira
Del Carmen Lépez Mosquera, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(s

JUAN/CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE FIR FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio B

Subsecretaria Administrativa 2 ,2 / 7 ()2 Z
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Ana Milena Sierra Salazar N

Directora de Talento Humano EL}MAQ\ S s 5 . OL/ oL / Lol

Revisé John Jairo Gaviria Ortiz /ﬂ / /
Profesional Especializado 0 /7 émy/a, 02/ 527 ZﬂZL

Luzmila Arango Restrepo
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010037869 del 27 de enero de 2022, la sefiora MARTHA ABIGAIL CHAVES
SILVA, identificada con cédula de ciudadania 51.559.744, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa la Pintada sede Escuela
Urbana Luis Felipe Fernandez, poblacion Mayoritaria, del municipio de la Pintada, a
partir del 04 de febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARTHA
ABIGAIL CHAVES SILVA, identificada con cédula de ciudadania 51.559.744,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la Institucion Educativa la Pintada sede Escuela Urbana Luis
Felipe Fernandez, poblaciéon Mayoritaria, del municipio de la Pintada, a partir del 04
de febrero de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Martha
Abigail Chaves Silva, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFiQrESE Y CUMPLASE

(=5

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacioén

NOMBRE FIRM% FECHA

fesiso Luz Aida Rendén Berrio &/

Subsecretaria Administrativa [ ’ Z/ ZOZZ )
Revisé Ana Milena Sierra Salazar .

Directora de Talento Humano VQ’I/VQJ \«{’/\/\,SLS : o)) / oL /‘LOLZ__
Revis6 Julian Felipe Bernal Villegas /

Profesional Especializado J
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de

abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de fa Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2022ER003178 del 26 de enero de 2022, la sefiora SANDRA
MARCELA HOYOS CAUSIL, identificada con cédula de ciudadania 1.067.887.134,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Idioma Extranjero Inglés, en
la Institucion Educativa José Manuel Restrepo sede Centro Educativo Rural Cerro Las

Lajas, poblacion Mayoritaria, del municipio de Arboletes, a partir del 02 de febrero
de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora SANDRA
MARCELA HOYOS CAUSIL, identificada con cédula de ciudadania 1.067.887.134,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, area Idioma Extranjero inglés, en la institucién Educativa José
Manuel Restrepo sede Centro Educativo Rural Cerro Las Lajas, poblacion Mayoritaria,

Radicado: D 2022070001119 @ 4.z
Eecha: 03/02/2022
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del municipio de Arboletes, a partir de la Notificacién del presente Acto
Administrativo, segin lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Sandra
Marcela Hoyos Causil, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(v

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE | FIRMA FECHA
n ‘lf\

Resiso Luz Aida Rendén Berrio l g 7 L

Subsecretaria Administrativa ) 2 / Z,C)
Revisé i i

Ana Milena Sierra Salazar -

Directora de Talento Humano (A\/\/Ok \g { MI : of l OZ/ QoL
Revis6 Julian Felipe Bernal Villegas / /

Profesional Especializado %"&' ¢

, L»—\ 37/ef [22¢
<. | Luzmila Arango Restrepo 112022
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de

abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2022010037970 del 27 de enero de 2022, la sefiora MAGALY RESTREPO OCHOA,
identificada con cédula de ciudadania 1.001.419.121, vinculada en Provisionalidad
Vacante Temporal, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Pbro. Ricardo Luis Gutiérrez Tobdn sede
Centro Educativo Rural Santo Domingo, poblacion Mayoritaria, del municipio de
Belmira, a partir del 31 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MAGALY
RESTREPO OCHOA, identificada con cédula de ciudadania 1.001.419.121, vinculada
en Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucién Educativa Pbro. Ricardo Luis Gutiérrez Tobon sede Centro
Educativo Rural Santo Domingo, poblacién Mayoritaria, del municipio de Belmira, a
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partir de la notificacion del presente Acto Administrativo, segun lo expuesto en
la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Magaly
Restrepo Ochoa, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano —- “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(5

JUAN/CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE [ FIRMA FECHA

Resiso Luz Aida Rendén Berrio | 022

Subsecretaria Administrativa
Revisé Ana Milena Sierra Salazar e

Directora de Talento Humano ‘A\/\,\Q \5 o] ol /o’b/to"lib

L Jutian Felipe Bernal Villegas

Reviso .

Profesional Especializado / ‘B/Ls—‘( ’57 l [)2
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i Luzmiia Arango Restrepo
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68
y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del
educador.

* E| sefior LUIS CARLOS MARIN ESPINOSA, identificado con cédula de ciudadania N°
3.423.409, se encontraba vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel
Basica Primaria, en la Instituciéon Educativa Monsefior Gerardo Patifio sede Escuela
Urbana Romualdo Gallego Toro, del municipio de Caceres, adscrito a la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncion, fue certificado con el numero 729141130, el
fallecimiento del sefior LUIS CARLOS MARIN ESPINOSA, identificado con cédula de
ciudadania N° 3.423.409, ocurrido el dia 21 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 21 de enero de 2022, el cargo
de Docente de Aula, en el Nivel Basica Primaria, que ocupaba el sefior LUIS CARLOS

LARANGORE 1de?2
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GOBERNACION

MARIN ESPINOSA, identificado con cédula de ciudadania N° 3.423.409, vinculado en
Propiedad, en la Institucion Educativa Monsefior Gerardo Patifio sede Escuela Urbana
Romualdo Gallego Toro, del municipio de Caceres, adscrito a la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(="

JUAN CORREA MEJIA
Secyetario de Educacién

NOMBRE | FIRMA FECHA

Reviso: Luz Aida Rendon Berrio

Subsecretaria Administrativa l IZ / Z@? Z
Revisé : :

Ana Milena Sierra Salazar -

Directora de Talento Humano ‘AWQ j (WJ ’ O”OL/'Lou_
Revisé Julidn Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado { 37 [ /)

fl( PP B"‘"" o] oL
.. | Luzmila Arango Restrepo /
Proyectd: | auxiliar Administrativa \7/03”’ (] ﬁs@"fb /Z/D el Er
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
! Jl

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo pr tamos para la firma.

t
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Trasladan unos Docentes pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podré realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversidn de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”

CZARATEG
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En Acta del 06 de Septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacién de planta docente del municipio de SAN PEDRO DE URABA, con las
autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y profesionales de las
Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria de Educacién de
Antioquia, previo concepto técnico emitido por la Direccién de Permanencia Escolar que
permitié determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del
mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Segun el Decreto de Reorganizacion se Requiere Convertir las plazas de Basica Primaria
A Basica Secundaria y Media con plaza y docente, ya que ellos tienen la idoneidad.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir en el Municipio de SAN PEDRO DE URABA las plazas Mayoritaria
docente oficial que se describen a continuacion, Pasan de Primaria a Secundaria y Media

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SAN PEDRO INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO CAMILO TORRES BASICA PRIMARIA
DE URABA CAMILO TORRES MATEMATICAS
SAN PEDRO INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO CAMILO TORRES BASICA PRIMARIA
) CAMILO TORRES CIENCIAS NATURALES-
DELIREE EDUCACION AMBIENTAL
SAN PEDRO INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO CAMILO TORRES BASICA PRIMARIA
DE URABA CAMILO TORRES EDUCACION RELIGIOSA

ARTICULO 2°: Las plazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas al mismo
Establecimiento Educativo del municipio de SAN PEDRO DE URABA, en Basica Secundaria
y Media en Plaza Mayoritaria.

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO

SAN PEDRO |  INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO CAMILO TORRES

DE URABA CAMILO TORRES MATEMATICAS
SAN PEDRO INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO CAMILO TORRES CIENCIAS NATURALES-

DE URABA CAMILO TORRES EDUCACION AMBIENTAL
SAN PEDRO |  INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO CAMILO TORRES

DE URABA RURAL ANTONIO NARINO EDUCACION RELIGIOSA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a YACIRA CUESTA RENTERIA, identificada con cédula
de ciudadania No. 35.604.955, vinculada en Propiedad, regida por el Estatuto Docente 2277
de 1979, Licenciada en basica con énfasis en Matematicas, para la Institucién Educativa
Camilo Torres Sede Colegio Camilo Torres, como Docente de Aula en el area de
Matematicas. Viene como docente de la Institucion Educativa Camilo Torres Sede Colegio
Camilo Torres en basica Primaria del Municipio de San Pedro de Uraba.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a MARIO ALBERTO BOLIVAR CASTILLO, identificado
con cédula de ciudadania No. 78.115.153, vinculado en Propiedad, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, Licenciado en basica con énfasis en Ciencias Naturales Y Educacion
Ambiental, para la Institucién Educativa Camilo Torres Sede Colegio Camilo Torres, como
Docente de Aula en el drea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental. Viene como




\

CZARATEG

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

docente de la Institucion Educativa Camilo Torres Sede Colegio Camilo Torres en basica
Primaria del Municipio de San Pedro de Uraba.

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a JAIRO NEL DORIA SOLAR, identificado con cédula de
ciudadania No. 35.604.955, vinculado en Propiedad, regida por el Estatuto Docente 2277
de 1979, Licenciado en Educacién Religiosa, para la Institucién Educativa Camilo Torres
Sede Colegio Camilo Torres, como Docente de Aula en el area de Educacion Religiosa. Viene
como docente de la Institucién Educativa Camilo Torres Sede Colegio Camilo Torres en
basica Primaria del Municipio de San Pedro de Uraba.

ARTICULO 3°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(=

JUAN CORREA MEIJIA
Secr¢tario de Educacion

Reviso: Luz Aida Rendon Berrio - Subsecrﬂtarie ( EL [ }
Administrativa / B
| 2(D

Proyecté: | Carlos Alberto Zarate G. — Auxiliar 25 -01-2022

Administrativo ooy Zanede 6

Reviso: Ana Milena Sierra Salazar — Directora de N

Talento Humano lA\,l,Q S VR J ) 28/0l [wliL
Reviso: Julian Felipe Bernal Villegas

Profesional Especializado L,‘,vv\ 12\? ‘26-0 ] h,o"} o

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.




Radicado: D 2022070001123 %

Fecha: 03/02/2022 ximncon . o

s R

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causa novedad en la Planta de Cargos docentes,
directivos docentes y administrativos, y se Reubica un Docente pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificd
la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion
del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Elarticulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

CZARATEG
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El anterior vecreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015 en el Articulo
2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio de un
cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno
nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

En Acta del 06 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de
reorganizacién de planta docente del municipio de SAN PEDRO DE URABA, con
las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo Educativo y
profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por la
Direccién de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para
cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la
matricula registrada en el SIMAT.

Copia del protocolo de Audiencia Publica de Escogencia de Plazas Docentes y
Directivos Docente del Concurso de Posconflicto para el Municipio de San Pedro
de Uraba, Escogencia de plazas de las siguientes Instituciones Educativas: C.E.R
Arenas Monas, C.E.R Betania, C.E.R El Zumbido, C.E.R Los Almagros, C.E.R
Buchado Medio, |.E.R San Antonio, |.E.R Las Pavas Y C.E.R San Pablo Apéstol.

Varias de estas Instituciones Educativas son Plazas Contratadas y deben ser
trasladadas para Plazas Oficiales, Tal es el caso de la Docente: Luz Elena Espitia
Alvarez.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacién legal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir en el Municipio de SAN PEDRO DE URABA la plaza
Posconflicto docente oficial que se describe a continuacién:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
PREESCOLAR

SAN PEDRO INSTITUCION EDUCATIVA RURAL INSTITUCION EDUCATIVA
DE URABA LAS PAVAS RURAL LAS PAVAS IDIOMA
EXTRANJERO-INGLES

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el Articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo en Posconflicto del Municipio de SAN
PEDRO DE URABA.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
GAN pEDRG | 'NSTITUCION EDUCATIVA RURAL INSTITUCION IDIOMA
A N s |
DE URABA NTONIO NARINO EDUCATIVA RURAL EXTRANJERO-INGLES
ANTONIO NARINO

ARTICULO 3°: Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a LUZ ELENA ESPITIA
ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 32.270.958, vinculada en
Periodo de Prueba, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, Normalista
Superior, para el Centro Educativo Rural Betania Sede C.E.R Betania, Plaza
Posconflicto en Basica Primaria, en Reemplazo de Cruz Maria Salazar Asprilla
identificado con C.C # 26.328.668 quien Renunci6. Viene como docente de la
Instituciéon Educativa Rural Las Pavas Sede |.E.R. Las Pavas plaza Posconflicto en
Preescolar del Municipio de San Pedro de Uraba.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 5°: Comunicar a la sefiora LUZ ELENA ESPITIA ALVAREZ el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNjJQUESE Y CUMPLASE

(v

JUAN CORREA MEJIA
Secfetario de Educacion

Revisé: Luz Aida Rend6n Berrio - Sub etaria Admini iv )
DY [1102]20

gales vig y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO N°

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacion‘o aclaracién del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070000670 del 19 de enero de 2022, se traslad6 en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior DIEGO ALEXANDER LOPEZ CASTANEDA, identificado con cédula
de ciudadania N° 71.190.493, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de
Educacion Fisica Recreacion y Deportes, para la |. E. Rosa Maria Henao Pavas, sede la |. E.
Rosa Maria Henao Pavas del municipio de Sonson, poblacién mayoritaria, en reemplazo del
sefior HECTOR ALEJANDRO OTALVARO CARDONA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.047.970.580, quien se traslado.

En atencién a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se cometio un error
en el tipo que la cedula de ciudadania citada no es la correcta, se hace necesario aclararlo,
en el articulo segundo, en el sentido de indicar que la sefior Lopez Castafieda con numero de
cedula 71.190.493 y no como se expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

AVELASQUEZAC 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2022070000670 del 19 de enero de 2022, en el
articulo segundo, mediante el cual se traslada al sefior DIEGO ALEXANDER LOPEZ
CASTANEDA, identificado con cédula de ciudadania N° 71.190.493, como Docente de Aula,
en el nivel de Educacién Fisica Recreacién y Deportes, para la |. E. Rosa Maria Henao Pavas,
sede la |. E. Rosa Maria Henao Pavas del municipio de Sonsén, poblaciéon mayoritaria, segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior DIEGO ALEXANDER LOPEZ CASTANEDA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

="

JUAN CORREA MEJIA
cretario de Educacion

NOMBRE FIRMA, FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio.
: Subsecretaria Administrativa P— ’ 7 ]()) e
L Ana Milena Sierra Salazar. . R I
Beviso Directora de Talento Humano \A\}\, S\Q/V\,a j [ O \/OLI wLL
L Julian Felipe Bernal Villegas
Re¥iso: Profesional Especializado . " O 3 7 lo 7 ,&)‘z L
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo j a Iaé normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra bilidad lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, establece “Articulo
26. Facultades para modificaciones presupuestales. El gobernador presentara a la
Asamblea Departamental los proyectos de Ordenanza sobre - modificaciones
presupuestales, excepto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental, para
lo cual se le conceden facultades pro tempore al Gobernador durante la vigencia, de
conformidad con el numeral 9, Articulo 300 de la Constitucion Politica”

b. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, mediante oficio con radicado No.
2022020004145 del 27 de enero del 2022, solicité concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar recursos por valor de $426.153.836,
entre proyectos de inversion para la Secretaria de Suministros y Servicios.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable en el oficio
con radicado No. 2022020004267 del 28 de enero del 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificé la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos entre rubros de inversion del
Departamento Administrativo de Planeacion, para la Secretaria de Suministros y
Servicios para poder cumplir las metas del Plan de Desarrollo 2020-2023 UNIDOS, con
destino al siguiente proyecto de inversién:

v Fortalecimiento de los componentes de infraestructura Fisica de la gobernacion de
Antioquia

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion del
Departamento Administrativo de Planeacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Tipo: DECRETO
Destino:

Zz
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Fondo L OIS Area Ele';nEinto Valor Descripcién del Proyecto

Gestor | pre | Funcional

Fortalecimiento de las entidades
territoriales y departamentales en
bancos de programas y proyectos
de la Gobernacién de Antioquia
Fortalecimiento d4el modelo de
0-1010 176H | 2-3 C45992 220324 97.340.566 gestion para resultados en la
Gobernacién de Antioquia
Fortalecimiento de los procesos de
planeacion territorial en Antioquia

0-1010 176H | 2-3 | C45992 220285 138.191.684

0-1010 176H | 2-3 | C45992 220333 190.621.586

TOTAL $426.153.836

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion de la
Secretaria de Suministros y Servicios, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo Centro | Pos- Area Elemento Valor Descripcidon del Proyecto

Gestor | pre | Funcional PEP

Fortalecimiento de los componentes
de infraestructura Fisica de la

0-1010 174H | 2-3 | C45993 220264 426.153.836 - o
gobernacion de Antioquia

TOTAL $426.153.836

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medeliin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador dg’ Antioqui

JUAN GUALLER RNANDEZ UZ ELE éAViRI

Secretari ral Secretaria de Hacienda (|

NOMBRE FIRMA

Revisd / Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto N

Revisg’ Revision Juridica Despacho Hacienda Mooh oo | Ot joton
Revisd y aprob Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 02/02/20 22}

) <
Vo.Bo. \ [ David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencién del Dafio Antijuridico P %j rd - 7- 701
n

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dis i gales'vigentes y por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma. /
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021,

y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021
establece “Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De
conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto
Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes
en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto fotal de los presupuestos de funcionamiento, inversion o
servicio de la deuda, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo
afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto, se denominan
“traslados presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador,
mediante decreto.

Para la expedicioén de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si
se trata de gastos de inversién, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que mediante oficio con radicado Nro. 2022020004846 del 01 de febrero
de 2022, el Departamento Administrativo de Planeacion, solicitd a la
Secretaria de Hacienda, realizar traslado presupuestal en el agregado de
gastos de funcionamiento.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, toda vez
que el Departamento Administrativo de Planeacién para dar cumplimiento
y gestionar eficientemente sus funciones, requiere contar con los medios
suficientes para el logro de las actividades de proyectos de inversion, que
implica que los funcionarios se desplacen y hagan presencia en eventos o

L)




MSANCHEZS

DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

reuniones por fuera de la ciudad, por lo que se hace necesario contar con
recursos suficientes para aportar al proceso de compra de tiquetes aéreos.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
Funcionamiento en el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area | Elemento .
Fondo gestor Pospre Fun. PEP Valor Descripcion
Viaticos de los Funcionarios
0-1010 | 176H |2-1-2-02-02-010| C 999999 | 36.060.282 i T
- TOTAL| 36.060.282 | L e

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento
en el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, de
conformidad con el siguiente detalle:

Elemento
PEP

Area
Fun.

Centro

gestor Valor

Fondo Pospre Descripcién

Servicios de alojamiento;
servicios de suministro de
comidas y bebidas; servicios de
transporte; y servicios de
distribucion de electricidad, gas y

0-1010 | 176H |2-1-2-02-02-006| C 999999 | 36.060.282

agua.

"TOTAL | 36.060.282 |

Articulo 3. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNI

( Gobernador d¢/ Antlogui

CA e i
FERNANDEZ LUZ EIENA GAVIRI EZ

JUAN GYJLLER
Secretar Secretaria de Haciengé (E)
= NOMBRE FIRMA FECHA

Proyeété | Maribel Sanchez, Profesional Univesitaria, Direccion de Presupuesto Manbed | [1- 2- 2220
Revisé Glillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto 1]00A . /2
Revisd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera Sec de Hacienda | &7/~ | 2/2/ ¢
Revis6 Revision Juridica Despacho Hacienda ATMouncd Venerd O]t 20
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga, Subsecretario Prevencion del dafio 27 l L

antijuridico & Z" - B
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj/u:(% Ig€’normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021,

y
CONSIDERANDO

a. Que el articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021
establece "Articulo 26. Facultades para modificaciones
presupuestales. El Gobernador presentarda a la Asamblea
Departamental los proyectos de Ordenanza sobre modificaciones
presupuestales, excepto cuando no esté sesionando la Asamblea
Departamental, para lo cual se le conceden facultades pro tempore al
Gobernador durante la vigencia, de conformidad con el numeral 9,
Articulo 300 de la Constitucién Politica”

b. Que la Gerencia de Catastro Departamental, mediante oficio con radicado
No. 2022020004301 del 28 de enero del 2022, solicitd concepto favorable
al Departamento Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar
recursos por valor de $174.927.565 a la Secretaria de Suministros y
Servicios.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitio concepto
favorable en el oficio con radicado No. 2022020004365 del 28 de enero
del 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto certifico la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.
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“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal, ya que

la Gerencia de Catastro, funge como Gestor Catastral del Departamento
de Antioquia, en 113 municipios de las 9 subregiones, dentro de las
actividades desarrolladas se brinda el acompafiamiento a los municipios,
por lo tanto, es imprescindible poder tener presencia en estos, para la
prestacién ininterrumpida del Servicio Catastral. Para lo cual requieren de
visitas técnicas para realizar reconocimiento predial por personal técnico
de la Gerencia y de los funcionarios municipales.

Adicionalmente, la Gerencia de Catastro ha liderado temas de importancia
para el Departamento, como los conflictos limitrofes con otros
Departamentos, y entre los mismos municipios de Antioquia, cumplimiento
a autos y sentencias de restitucién de tierras, procesos especiales de
compensacion en predios de la Secretaria de Medio Ambiente, Proyectos
de infraestructura val, resguardos indigenas y delimitacién de cuencas y
embalses, entre otros, por la cual es de vital importancia y necesidad
contar los medios suficientes, para el logro de las actividades de proyectos
de inversion, bajo el ordenamiento vigente.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién en
el Departamento Administrativo de Planeaciéon, de conformidad con el
siguiente detalle:

Fondo | Centro | Pospre E An.ea =ty Descripcion del Proyecto Valor
Gestor uncional Pep
implementacién del Catastro con Enfoque
0-1010 176H 2-3 C04061 260002 | Multipropésito en el Departamento de Antioquia 174.927.565

TOTAL

174.927.565




DECRETO

Hoja 3

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento”

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria de Suministros y Servicios, de conformidad con el siguiente detalle:

Area Etemento L
Fondo g‘:::g: Pospre Funcional Pep Descripcion del Proyecto Valor
“Fortalecimiento de los componentes de
0-1010 1744 23 C45993 220264 infraestructura fisica de la Gobernacion de 174.927.565
Antioquia Medellin”.
TOTAL 174.927.565

Articulo 3. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

Secretafio

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPYASE

(

= FERNANDEZ UZ EL %gv

Secretaria de Hacien

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd* Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto { 4/00La2 L
Revisé Revision Juridica Despacho de Hacienda Mooy ) Oi} ot lzemt
Reviso y aprobd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera L LY 272/02/ 2. 22
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Dafo ¢
Antijuridico ) ) -1~ YL

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado y( ]
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

disposiciones fegales vigentes y,
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Radicado: D 2022070001128 NG
Fecha: 03/02/2022 Conmmacompemin

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300, numeral 9 de la
Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 26 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021, establece “Articulo
26. Facultades para modificaciones presupuestales. El gobernador presentara a la
Asamblea Departamental los proyectos de Ordenanza sobre modificaciones
presupuestales, excepto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental, para lo
cual se le conceden facultades pro tempore al Gobernador durante la vigencia, de
conformidad con el numeral 9, Articulo 300 de la Constitucién Politica”

b. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, certifico el 20 de enero de 2022, recursos para adicionar
del Saldo en Caja y Bancos arfio 2021, provenientes de recursos transferidos por la Nacién
para Migrantes con Situacién de Fondos, destinados exclusivamente a la cancelacion de
los paquetes de servicio de urgencia por atencion del parto por via vaginal o por cesarea
y a la insercion o implantaciéon del dispositivo intrauterino (DIU) o semipermanente
intradérmico cuando se solicite, a mujeres gestantes venezolanas no aseguradas que
hayan sido atendidas en Empresas Sociales del Estado a partir del 1° de mayo de 2021,
de acuerdo a la Resolucién del Ministerio de Salud con radicado No. 00001832 de
noviembre 12 del 2021, por la cual se efectia una asignacion de recursos que tienen el
proposito de Cofinanciar el proyecto de la Nacion "Fortalecimiento de la Atencién en Salud
de la Poblacién Migrante no Asegurada Nacional”, por valor de $2.588.408.000

c. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, mediante oficio
con radicado No. 2022020003444 del 25 de enero de 2022, solicité a la Contadora General
del Departamento de Antioquia, expedir certificacion de ingresos, para adicionar al
presupuesto de la vigencia 2022, en la suma de $2.588.408.000.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioguia y sus
Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento, certificd la
disponibilidad de los recursos a incorporar al presupuesto General del Departamento de
la vigencia 2022, mediante radicado N0.2022020003508 del 26 de enero de 2022.

e. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, solicité concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacién, mediante oficio con radicado
N0.2022020004213 del 28 de enero de 2022.

f. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable al Director
de Presupuesto, mediante oficio con radicado No0.2022020004285 del 28 de enero de
2022.
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectiuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

g. El objetivo de este decreto es incorporar recursos con la finalidad de Cofinanciar el
proyecto de la Nacion "Fortalecimiento de la Atencion en Salud de la Poblacién Migrante
no Asegurada Nacional”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area Elemento S
Fondo Gestor Pospre FUT Func. PEP Valor Des::;;;t:&r; del
Superavit fiscal -
Excedentes Convenio
4-013150 131D I-1-2-10-02 C 999999 2.588.408.000 Ministerio Proteccion
Social.
TOTAL $ 2.588.408.000

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo gen:ro Pospre FUT :rea Ele;rlu;nto Valor | Descripcién del
estor unc. Proyecto
Fortalecimiento del
4-013150 131D 2-3 C19062 010088 2.588.408.000 | CRUE d:l Departamento|
ntiogquia

TOTAL $ 2.588.408.000 -

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
-
JUAN GULLER FERNANDEZ UZ EKENA GAVIRIX'LOPEZ
Secretar, Secretaria de HaciendaAE)
NOMBRE 1 [FIRMA FECHA
Revis6 / | [ Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto Yag VLoD
Revisg/’ \ | Revisién Juridica Despacho Hacienda Mawicrs lleron [OZjoejzotz
Revis6 y aprobd | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 4 07/02/ 22
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencion del Dario Antijuridico v/ ? - ’z ——? k
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dis, 1] eg vigentes y por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070001129
echa: 04/02/2022

ipo: DECRETO
estino: SERVIDORES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada una Docente, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para 