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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
POR EL CUAL SE REVOCA UN ACTO ADMINISTRATIVO.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los -docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

El Articulo 93 de la Ley 1437 de 2011, consagra las causales de revocaciéon de los
actos administrativos los cuales deberan ser revocados por las mismas autoridades
que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerarquicos o funcionales, de
oficio en cualquiera de los siguientes casos: 1. Cuando sea manifiesta su oposicion
a la Constitucion Politica o a la ley. 2. Cuando no estén conformes con el interés
publico o social, o atenten contra él. 3. Cuando con ellos se cause agravio
injustificado a una persona.

Mediante el Decreto 2021070004881 del 20 de diciembre de 2021, se hizo efectiva la
sancion disciplinaria en cumplimiento de lo dispuesto en el Fallo de Primera Instancia
No. 1735 del 13 de diciembre de 2021, dentro del proceso radicado bajo el numero
703-2017, consistente en la Destitucion e Inhabilidad General por el Termino de Once
~ (11) afios impuesta a la sefiora PAULA ANDREA ESPINAL LONDONO, identificada
con cédula de ciudadania 22.119.040, en su condicion de docente, en el Nivel de
Basica Primaria, Centro Educativo Rural San Juan de Aquitania sede Centro
Educativo Rural el Porton, del municipio de San Francisco.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010009817 del 11 de enero de 2022 la sefiora PAULA ANDREA ESPINAL
LONDONO, identificada con cédula de ciudadania 22.119.040, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Béasica Primaria, Centro Educativo Rural San Juan de Aquitania, sede
Centro Educativo Rural el Porton, del municipio de San Francisco, a partir del 30 de
enero de 2022.
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Mediante el Decreto numero 2022070000765 del 24 de enero de 2022, se acepto la
renuncia presentada por la sefiora PAULA ANDREA ESPINAL LONDONO,
identificada con cédula de ciudadania 22.119.040, al cargo como Docente de Aula, en
el Nivel de Basica Primaria, Centro Educativo Rural San Juan de Aquitania sede
Centro Educativo Rural el Porton, del municipio de San Francisco, a partir del 30 de
enero de 2022.

En comunicacién recibida a través del correo electrénico Institucional del 25 de enero
de 2022, la sefiora PAULA ANDREA ESPINAL LONDONO, identificada con cédula
de ciudadania 22.119.040, informa que se encuentra incapacitada.

La revocatoria directa permite a la administracién, como manifestacién del principio de
auto-tutela revisar sus propios actos, y corresponde a un control de iegalidad de lo
actos administrativos los cuales deberan ser revocados por las mismas autoridades
que los hayan expedido de oficio o a solicitud de parte cuando se incurra en una d
elas siguientes situaciones: Cuando sea manifiesta su oposicién a la Constitucion
Politica o a la ley; Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o
atenten contra él y Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona.

Por lo anterior es pertinente revocar el Decreto 2022070000765 del 24 de enero de
2022, por medio del cual se le acepto a la renuncia a la sefiora PAULA ANDREA
ESPINAL LONDONO, identificada con cédula de ciudadania 22.119.040, toda vez que
contra la misma, se habia expedido el Decreto 2021070004881 del 20 de diciembre de
2021, que se hizo efectiva una sancion disciplinaria consistente en la Destitucién e
Inhabilidad General por el Termino de Once (11) arios.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2022070000765 del 24 de enero de
2022, acto administrativo por medio del cual se le acepto la renuncia en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, a la sefiora PAULA ANDREA ESPINAL
LONDONO, identificada con cédula de ciudadania 22.119.040, al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, Centro Educativo Rural San Juan de
Aquitania sede Centro Educativo Rural el Porton, del municipio de San Francisco,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar de manera electronica el presente acto
administrativo a la sefiora PAULA ANDREA ESPINAL LONDONO, de conformidad
con el articulo 4 del Decreto 491 de 2020, expedido por el Gobierno Nacional, con
ocasion del Estado de Emergencia Econ6mica, Social y Ecolégica, declarada por esta
misma autoridad nacional mediante Decreto 417 de 2020.

Paragrafo: En caso de no haberse notificado este acto administrativo en el tiempo de
estado de emergencia, se notificara personalmente al interesado o quien éste haya
autorizado expresamente escrito, o a su apoderado legalmente constituido, quien
debera acreditar la calidad conforme lo prevé la Ley. En caso de no ser posible la
notificacion personal se hara por AVISO de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69
de la Ley 1437 de 2011 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.
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ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto no procede recurso alguno, segun lo
establece en el articulo 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Sekretario de Educacion

NOMBRE A ~FHRMA FECHA
) Luz Aida Rendén Berrio J A
Revise Subsecretaria Administrativa wJ g I Z, } 70)2
Ana Milena Sierra Salazar
Revisé - .
evis Directora de Talento Humano \A\m ‘5 { Mj Ob/ O?’/ LOLI

= John Jairo Gaviria Ortiz ,

) Profesional Especializado ~nH/ ﬂ/ﬂ////]& 32/ 2T

.| Luzmila Arango Restrepo 2y N c7

Proveet | Auxiliar Administrativa uvldl /r ﬁ”"’"? g ZD f2ouz0ge
os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo j a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra ilidad lo p para lafirma.
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DECRETO

Por el cual se efectiia retiro por perdida de la capacidad laboral a una Docente, y
se da por terminado un nombramiento provisional vacante temporal en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagadas con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos
en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001,
es competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de
personal docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de
poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién
nacional sobre la materia.

Que el Decreto 2277 del 1979, Articulo 68.” Retiro del servicio. El retiro del servicio
implica la cesacién en el ejercicio de las funciones del docente y se producen por
renuncia, por invalidez absoluta, por edad, por destitucién o por insubsistencia del
nombramiento, cuando se trate de personal sin escalafén o del caso previsto en el
articulo 7 de este Decreto.
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La sefiora DAMARIS CRUZ RiOS, identificada con cedula de ciudadania 63.459.006,
se encuentra vinculada en Propiedad, en el grado “14” del Escalafon Nacional Docente,
como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en el Centro Educativo Rural La
Primavera sede Centro Educativo Rural La Primavera, Poblacion Mayoritaria, del
municipio de Yondo.

Mediante oficio escrito con cédigo SO - 20388 del 31 de mayo de 2021, el Médico
Laboral en, Miguel Angel Vertel Camacho, emite calificacion de pérdida de capacidad
laboral a la sefiora DAMARIS CRUZ RIOS, identificada con cedula de ciudadania
63.459.006, en un noventa'y ocho por ciento (98%). con fecha de estructuracion del 27
de abril de 2021.

La sefiora DAMARIS CRUZ RIOS, identificada con cedula de ciudadania 63.459.006,
se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de
igual manera, de la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales del Magisterio
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, por medio de comunicado interno radicado
con nuimero 2022020001840 del 17 de enero de 2021, solicita se dé tramite al proceso
de desvinculacion por pérdida de capacidad laboral de la educadora.

En razon del retiro del servicio por pérdida de la capacidad laboral a la DAMARIS CRUZ
RIOS, identificada con cedula de ciudadania 63.459.006, se hace necesario dar por
terminado el nombramiento provisional vacante temporal de la sefiora ANA MARIA
GARCIA CACUA, identificada con cedula de ciudadania 63.469.878, como Docente de
Aula, en el Nivel de Preescolar, en el Centro Educativo Rural La Primavera sede Centro
Educativo Rural La Primavera, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Yondo, quien
venia reemplazando a la educadora DAMARIS CRUZ RIiOS, mientras durara la
incapacidad.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de la capacidad laboral
a la sefiora DAMARIS CRUZ RIOS, identificada con cedula de ciudadania 63.459.006,
se encuentra vinculada en Propiedad, en el grado “14” del Escalafén Nacional Docente,
como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en el Centro Educativo Rural La
Primavera sede Centro Educativo Rural La Primavera, Poblacion Mayoritaria, del
municipio de Yondo, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora DAMARIS CRUZ RiOS, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste acto procede el recurso de reposicion
de conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion personal o la notificacion por aviso seglin sea el caso.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora ANA MARIA GARCiA CACUA,
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el
cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo
presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de
conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.
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Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la
citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el
caso conforme lo indica el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes
mencionado.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Zn

JUAN CORREA MEJIA
Sedretario de Educacion

NOMBRE ] MA FECHA

. Luz Aida Rendén Berrio » ,
Reyiso Subsecretaria Administrativa , < rJ q Z/ ) O 7 é

. Ana Milena Sierra Salazar. ¥ : A y =
Bayiso Directora de Talento Humano \A\AA\S tmx 5 07//01,/140'];]_,

. John Jairo Gaviria Ortiz. i
Revis: Profesional Especializado ,\7,9 /{ Y74 /é/ﬂ/}’/ﬁ- 01/62/ZOE

K Luzmila Arango Restrepo 4 y' A 7

Proyectd: | Auxiliar Administrativa AUl Ve /ho g 1210“ 018212022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

Por el cual se efectua retiro por perdida de la capacidad laboral a una Docente, y
se da por terminado un nombramiento provisional vacante temporal en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagadas con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema Genera! de
Participaciones.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos
en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001,
es competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de
personal docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de
poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion
nacional sobre la materia.

Que el Decreto 2277 del 1979, Articulo 68.” Retiro del servicio. El retiro del servicio
implica la cesacion en el ejercicio de las funciones del docente y se producen por
renuncia, por invalidez absoluta, por edad, por destitucion o por insubsistencia del
nombramiento, cuando se trate de personal sin escalafon o del caso previsto en el
articulo 7 de este Decreto. :

La sefiora DORALBA MARTINEZ DiAZ, identificada con cedula de ciudadania
42.652.332, se encuentra vinculada en Propiedad, en el grado “14” del Escalafon
Nacional Docente, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
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Institucion Educativa Rural Uveros sede Escuela Rural Integrada Belén, Poblacién
Mayoritaria, del municipio de San Juan de Uraba.

Mediante oficio escrito con codigo SO 020. 498 del 27 de octubre de 2020, la Médica
Especialista en Salud Ocupacional, Lina Magali Mojica Villamarin, emite calificacion de
pérdida de capacidad laboral a la sefiora DORALBA MARTINEZ DIAZ, identificada con
cedula de ciudadania 42.652.332, en un cien por ciento (100%). con fecha de
estructuracién del 09 de septiembre de 2019.

La sefiora DORALBA MARTINEZ DIAZ, identificada con cedula de ciudadania
42.652.332, se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad
laboral, que de igual manera, de la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales
del Magisterio de la Secretaria de Educacion de Antioquia, por medio de comunicado
interno radicado con niumero 2022020002253 del 19 de enero de 2021, solicita se dé
tramite al proceso de desvinculacién por pérdida de capacidad laboral de la educadora.

En razon del retiro del servicio por pérdida de la capacidad laboral a la DORALBA
MARTINEZ DiAZ, identificada con cedula de ciudadania 42.652.332, se hace necesario
dar por terminado el nombramiento provisional vacante temporal de la sefiora MIRIAN
CEDENO DIAZ, identificada con cedula de ciudadania 22.167.480, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural Uveros sede
Escuela Rural Integrada Belén, Poblacion Mayoritaria, del municipio de San Juan de
Uraba, quien venia reemplazando a la educadora DORALBA MARTINEZ DiAZ,
mientras durara la incapacidad.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de la capacidad laboral
a la sefiora DORALBA MARTINEZ DIAZ, identificada con cedula de ciudadania
42.652.332, se encuentra vinculada en Propiedad, en el grado “14” del Escalafén
Nacional Docente, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Rural Uveros sede Escuela Rural Integrada Belén, Poblacion
Mayoritaria, del municipio de San Juan de Uraba, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora DORALBA MARTINEZ DIAZ, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste acto procede el recurso de
reposicién de conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificaciéon personal o la notificacion por aviso segun sea el caso.
ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora MIRIAN CEDENO DIiAZ, haciéndole
saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicién, el cual podra
interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, debiendo presentarlo por
escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con

el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la
citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el
caso conforme lo indica el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes
mencionado.
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ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese

copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o ian

JUAN CORREA MEJIA
Sekretario de Educacion

NOMBRE MA FECHA
. Luz Aida Rendén Berrio D
s Subsecretaria Administrativa b)—‘ V / Z/ ZO/ 2—~
. Ana Milena Sierra Salazar. M . B
gy 156 Directora de Talento H 3' Q/V\,Qj : 07’/02/ WL
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz. j/ ; / /
: Profesional Especializado GAN N[ Via 6201 22}
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DECRETO

Por el cual se efectia retiro por perdida de la capacidad laboral a un Docente y
se da por terminado un nombramiento provisional vacante temporal en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos
en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001,
es competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de
personal docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de
poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion
nacional sobre la materia.

Que el Decreto 1278 del 2002, en el Articulo 63 establece:” Retiro del servicio. La
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes de los educadores
estatales se produce en los siguientes casos: h) Por pérdida de la capacidad laboral
docente, de acuerdo con las normas que regulan la seguridad social’.

El sefior MAURICIO ALEXANDER JIMENEZ VELASQUEZ, identificado con cedula de
ciudadania 8.464.637, se encuentra vinculado en Propiedad, en el grado “2A” del
Escalafon Nacional Docente, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
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area Matematicas, en la institucién Educativa de Minas sede Institucion Educativa Rural
Murrapal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Fredonia.

Mediante oficio escrito con codigo S.0 021.173 del 18 de junio de 2021, la Médica
especialista en salud ocupacional Red Vital UT, Ana Maria Carvajal Lopez, emite
calificacion de pérdida de capacidad laboral al sefior MAURICIO ALEXANDER
JIMENEZ VELASQUEZ, identificado con cedula de ciudadania 8.464.637, en un
ochenta y cinco punto seis por ciento (85.6%), con fecha de estructuracion del 16 de
abrit de 2021. ’

El sefior MAURICIO ALEXANDER JIMENEZ VELASQUEZ, identificado con cedula de
ciudadania 8.464.637, se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de
capacidad laboral, que de igual manera, la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones
Sociales del Magisterio de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, por medio de
comunicado interno radicado con nimero 2022020001883 del 17 de enero de 2022,
solicita se dé tramite al proceso de desvinculacién por pérdida de capacidad laboral del
educador.

En razon del retiro del servicio por pérdida de la capacidad laboral del sefior MAURICIO
ALEXANDER JIMENEZ VELASQUEZ, identificado con cedula de ciudadania
8.464.637, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional vacante
temporal al sefior JACKSON DAVID COSSIO ASPRILLA, identificado con cedula de
ciudadania 1.077.425.411, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Matematicas, en la Institucién Educativa de Minas sede Institucion Educativa Rural
Murrapal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Fredonia, quien venia reemplazando
al educador MAURICIO ALEXANDER JIMENEZ VELASQUEZ, mientras durara la
incapacidad.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de la capacidad laboral
al senor MAURICIO ALEXANDER JIMENEZ VELASQUEZ, identificado con cedula de
ciudadania 8.464.637, se encuentra vinculado en Propiedad, en el grado “2A” del
Escalafén Nacional Docente, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Matematicas, en la Institucion Educativa de Minas sede Institucién Educativa Rural
Murrapal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Fredonia, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento provisional vacante
temporal al sefior JACKSON DAVID COSSIO ASPRILLA, identificado con cedula de
ciudadania 1.077.425.411, como Docente de Aula, en el Nivel de Béasica Secundaria,
area Matematicas, en la Institucion Educativa de Minas sede Institucion Educativa Rural
Murrapal, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Fredonia, por pérdida de la capacidad
laboral del sefior MAURICIO ALEXANDER JIMENEZ VELASQUEZ, identificado con
cedula de ciudadania 8.464.637.

ARTi,CULO TERCERO: Notificar al sefior MAURICIO ALEXANDER JIMENEZ
VELASQUEZ, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste acto
procede el recurso de reposicion de conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion personal o la notificacién por aviso
segun sea el caso.
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ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior JACKSON DAVID COSSIO ASPRILLA.
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el
cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo
presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de
conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la
citacién, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el
caso conforme lo indica el articulo 69 del Cdédigo Contencioso Administrativo antes
mencionado. '

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano —- “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacioén de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE,Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secyetario de Educacion

NOMBRE / FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se efectia retiro por perdida de la capacidad laboral a una Docente y
se da por terminado un hombramiento provisional vacante temporal en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagadas con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos
en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001,
es competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de
personal docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de
poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion
nacional sobre la materia.

Que el Decreto 1278 del 2002, en el Articulo 63 establece:” Retiro del servicio. La
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes de los educadores
estatales se produce en los siguientes casos: h) Por pérdida de la capacidad laboral
docente, de acuerdo con las normas que regulan la seguridad social”.

La sefiora MARIA CRISTINA BETANCUR GONZALEZ, identificada con cedula de
ciudadania 43.706.875, se encuentra vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal,
en el grado “2A” del Escalaféon Nacional Docente, como Docente de Aula, en el Nivel
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de Béasica Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion
Educativa Orlando Veladsquez Arango sede Institucion Educativa Orlando Velasquez
Arango, Paoblacién Mayoritaria, del municipio de Venecia.

Mediante oficio escrito con cddigo S.0 021.040 del 09 de febrero de 2021, la Médica
especialista en salud ocupacional Red Vital UT, Lina Magali Mojica Villamarin, emite
calificacion de pérdida de capacidad laboral a la sefiora MARIA CRISTINA BETANCUR
GONZALEZ, identificada con cedula de ciudadania 43.706.875, en un ochenta y uno
punto uno por ciento (81.1%), con fecha de estructuracion del 24 de noviembre de 2020.

La sefiora MARIA CRISTINA BETANCUR GONZALEZ, identificada con cedula de
ciudadania 43.706.875, se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de
capacidad laboral, que de igual manera, la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones
Sociales del Magisterio de la Secretaria de Educacion de Antioquia, por medio de
comunicado interno radicado con nimero 2022020001893 del 17 de enero de 2022,
solicita se dé tramite al proceso de desvinculacion por pérdida de capacidad laboral de
la educadora.

En razon del retiro del servicio por pérdida de la capacidad laboral a la MARIA
CRISTINA BETANCUR GONZALEZ, identificada con cedula de ciudadania
43.706.875, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional vacante
temporal de la sefiora JESSICA JULIANA SEPULVEDA AGUDELO, identificada con
cedula de ciudadania 24.714.595, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental en la Institucion Educativa
Orlando Veldsquez Arango sede Institucion Educativa Orlando Velasquez Arango,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de Venecia, quien venia reemplazando a la
educadora MARIA CRISTINA BETANCUR GONZALEZ, mientras durard la
incapacidad.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de la capacidad laboral
a la sefiora MARIA CRISTINA BETANCUR GONZALEZ, identificada con cedula de
ciudadania 43.706.875, se encuentra vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal,
en el grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacién ambiental, en la Institucion
Educativa Orlando Veldsquez Arango sede Institucion Educativa Orlando Velasquez
Arango, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Venecia, seglin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento provisional vacante
temporal de la sefiora JESSICA JULIANA SEPULVEDA AGUDELO, identificada con
cedula de ciudadania 24.714.595, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental en la en la Institucion
Educativa Orlando Velasquez Arango sede Institucion Educativa Orlando Velasquez
Arango, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Venecia, por pérdida de la capacidad
laboral de sefiora MARIA CRISTINA BETANCUR GONZALEZ, identificada con cedula
de ciudadania 43.706.875

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora MARIA CRISTINA BETANCUR
GONZALEZ, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste acto
procede el recurso de reposicion de conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437,
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dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién personal o la notificacién por aviso
segun sea el caso.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora JESSICA JULIANA SEPULVEDA
AGUDELO, haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de
Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de
Educacién, de conformidad con el articulo 76 del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la
citacién, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el
caso conforme 1o indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes
mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificaciéon del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o0 mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JYAN CORREA MEJIA
Segcretario de Educacion

NOMBRE ] Fiua FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio / 4
Subsecretaria Administrativa \l ‘ 2 /Z@ -
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se efectia retiro por perdida de la capacidad laboral a una Docente y
se da por terminado un nombramiento provisional vacante temporal, en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones."

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos
en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001,
es competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de
personal docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de
poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion
nacional sobre la materia.

Que el Decreto 1278 del 2002, en el Articulo 63 establece:” Retiro del servicio. La
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes de los educadores
estatales se produce en los siguientes casos: h) Por pérdida de la capacidad laboral
docente, de acuerdo con las normas que regulan la seguridad social”.

La sefiora ALBA LUCIA GIRALDO TOBON, identificada con cedula de ciudadania
43.713.104, se encuentra vinculada en Propiedad, en el grado “3CM” del Escalafon
Nacional Docente, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucién Educativa Fray Julio Tobén
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B. sede Colegio Nocturno El Carmen, Poblacion Mayoritaria, del municipio de El
Carmen de Viboral.

Mediante oficio escrito con cédigo S.0 020.411 del 24 de julio de 2020, las Médicas
Especialistas en salud ocupacional Red Vital UT, Jenny Maria Escobar Londofio y Aura
Monica Diaz Arboleda, emiten calificacion de pérdida de capacidad laboral a la sefiora
ALBA LUCIA GIRALDO TOBON, identificada con cedula de ciudadania 43.713. 104,
en un ochenta y siete punto siete por ciento (87.07%), con fecha de estructuracién del
20 de mayo de 2020.

La sefiora ALBA LUCIA GIRALDO TOBON, identificada con cedula de ciudadania
43.713.104, se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad
laboral, que de igual manera, la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales
del Magisterio de la Secretaria de Educacién de Antioquia, por medio de comunicado
interno radicado con numero 2022020002711 del 21 de enero de 2022, solicita se dé
tramite al proceso de desvinculacion por pérdida de capacidad laboral de la educadora.

En razon del retiro del servicio por pérdida de la capacidad laboral a la ALBA LUCIA
GIRALDO TOBON, identificada con cedula de ciudadania 43.713.104, se hace
necesario dar por terminado el nombramiento provisional vacante temporal de la sefiora
MARIA YOLANDA ZULUAGA OROZCO, identificada con cedula de ciudadania
43.714.012, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa Fray Julio Tobén B. sede
Colegio Nocturno El Carmen, Poblacién Mayoritaria, del municipio de El Carmen de
Viboral, quien venia reemplazando a la educadora ALBA LUCIA GIRALDO TOBON,
mientras durara la incapacidad.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de la capacidad laboral
a la sefiora ALBA LUCIA GIRALDO TOBON, identificada con cedula de ciudadania
43.713.104, vinculada en Propiedad, en el grado “3CM” del Escalafon Nacional
Docente, como Docente de Aula, en el Nivel de Béasica Secundaria, area Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa Fray Julio Tobon B. sede
Colegio Nocturno ElI Carmen, Poblacién Mayoritaria, del municipio de El Carmen de
Viboral, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento provisional vacante
temporal de la sefiora MARIA YOLANDA ZULUAGA OROZCO, identificada con cedula
de ciudadania 43.714.012, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucién Educativa Fray Julio
Tobon B. sede Colegio Nocturno El Carmen, Poblacién Mayoritaria, del municipio de El
Carmen de Viboral, por pérdida de la capacidad laboral de sefiora ALBA LUCIA
GIRALDO TOBON, identificada con cedula de ciudadania 43.713.104.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora ALBA LUCIA GIRALDO TOBON, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste acto procede el recurso
de reposicién de conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora MARIA YOLANDA ZULUAGA OROZCO,

haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el
cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debiendo
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presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de
conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la
citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el
caso conforme lo indica el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo antes
mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQWESE Y CUMPLASE

=

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE [ FIRMA FECHA
Revis6: Luz Aida Rendén Berrio / /
Subsecretaria Administrativa N é ,>~ ) ‘/ 2 / é())‘é
Reviso Ana Milena Sierra Salazar - T
Directora de Talento Humano W . Q/V\A‘g : OZ/ 0'7}7/07/'1/

s John Jairo Gaviria Ortiz
Revisé Profesional Especializado /74'7,0 5(;4//‘ y}& 0 Z,/ 2t // WZL

i Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | auxiliar Administrativa Detts lo fheragd Ao R
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vig Yy, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se efectua retiro por perdida de la capacidad laboral a una Docente y
se da por terminado un nombramiento provisional vacante temporal, en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos
en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001,
es competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de
personal docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de
poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion
nacional sobre la materia.

Que el Decreto 1278 del 2002, en el Articulo 63 establece:” Retiro del servicio. La
cesacioén definitiva de las funciones docentes o directivos docentes de los educadores
estatales se produce en los siguientes casos: h) Por pérdida de la capacidad laboral
docente, de acuerdo con las normas que regulan la seguridad social”.

La sefiora RUTH MIRYAM MESA VILLEGAS, identificada con cedula de ciudadania
21.788.749, se encuentra vinculada en Propiedad, en el grado “2A” del Escalafén
Nacional Docente, como Docente de Aula, en el Nivel de Béasica Secundaria, area
Humanidades y Lengua Castellana, en la Instituciéon Educativa Nuestra Sefiora del Pilar
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sede Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar, poblacion mayoritaria, del
municipio de Guatapé

Mediante oficio escrito con cédigo S.0 021.151 del 19 mayo de 2021, la Médica
especialista en salud ocupacional Red Vital UT, Lina Magali Mojica VillamaOrin, emite
calificacion de pérdida de capacidad laboral a la sefiora RUTH MIRYAM MESA
VILLEGAS, identificada con cedula de ciudadania 21.788.749, en un setenta y tres
punto uno por ciento (73.1%), con fecha de estructuracion del 12 de abril de 2021.

La sefiora RUTH MIRYAM MESA VILLEGAS, identificada con cedula de ciudadania
21.788.749, se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad
laboral, que de igual manera, la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales
del Magisterio de la Secretaria de Educacion de Antioquia, por medio de comunicado
interno radicado con nimero 2022020001891 del 17 de enero de 2022, solicita se dé
tramite al proceso de desvinculacion por pérdida de capacidad laboral de la educadora.

En razoén del retiro del servicio por pérdida de la capacidad laboral a la sefiora RUTH
MIRYAM MESA VILLEGAS, identificada con cedula de ciudadania 21.788.749, se
hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional vacante temporal de la
senora YERSI MARISEL JIMENEZ ARBELAEZ, identificada con cedula de ciudadania
1.037.236.751, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Pilar
sede Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar, del municipio de Guatapé, quien
venia reemplazando a la educadora RUTH MIRYAM MESA VILLEGAS, mientras
durara la incapacidad.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de la capacidad laboral
a la sefiora RUTH MIRYAM MESA VILLEGAS, identificada con cedula de ciudadania
21.788.749, vinculada en Propiedad, en el grado “2A” del Escalafén Nacional Docente,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua
Castellana, en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar sede Institucién
Educativa Nuestra Sefiora del Pilar, del municipio de Guatapé, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento provisional vacante
temporal de la sefiora YERSI MARISEL JIMENEZ ARBELAEZ, identificada con cedula
de ciudadania 1.037.236.751, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del
Pilar sede Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar, del municipio de Guatapé, por
pérdida de la capacidad laboral de sefiora RUTH MIRYAM MESA VILLEGAS,
identificada con cedula de ciudadania 21.788.749

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora RUTH MIRYAM MESA VILLEGAS, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste acto procede el recurso
de reposicion de conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora YERSI MARISEL JIMENEZ ARBELAEZ,
haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el
cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debiendo
presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de
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conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la
citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el
caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes
mencionado.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN/CORREA MEJIA
Secrejario de Educacion

NOMBRE FIRNA FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio

Sub etaria Administrativa v /2/ 7

v, 2072

Revisé H 3

Ana Milena Sierra Salazar -

Directora de Talento Humano \A‘VQ S l »’/V\/\lg . OZ/ O)’;w L

7

Revisé John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado ‘nU 07//‘//'4_ ys) Z/DZ 20 ZL

Z I v 7 " i
.| Luzmila Arango Restrepo /

Proyect®: | auxiliar Administrativa % 2kl lo /ﬁ«an.y? /’ZPE) Relo2i2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

3de3




Radicado: D 2022070001164 P
Fecha: 07/02/2022 SN

po:
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion recibida a traves del correo electronico Institucional del 03 de
febrero de 2022, la seiiora MARCELA EDITH RODRIGUEZ LOPEZ DE MESA,
identificada con cédula de ciudadania 51.941.279, vinculada en Periodo de Prueba,
presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
area Ciencias Naturales Quimica, en la Institucién Educativa Rural Mello Villavicencio
sede lInstitucion Educativa Rural Mello Villavicencio, poblaciéon Mayoritaria, del
municipio de Necocli, a partir del 03 de febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARCELA
EDITH RODRIGUEZ LOPEZ DE MESA, identificada con cédula de ciudadania
51.941.279, vinculada en Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Secundaria, area Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion Educativa Rural
Mello Villavicencio sede Institucion Educativa Rural Mello Villavicencio, poblacion
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Mayoritaria, del municipio de Necocli, a partir de la notificaciéon del presente acto
administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificaciéon del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Marcela
Edith Rodriguez Lopez De Mesa, identificada con cédula de ciudadania 51.941.279,
vinculada en Periodo de Prueba, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion
Educativa Rural Mello Villavicencio sede Institucion Educativa Rural Mello
Villavicencio, poblacién Mayoritaria, del municipio de Necocli, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L=

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRM FECHA

Resiso Luz Aida Rend6n Berrio ’ J L

Subsecretaria Administrativa q , Z /ZO
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrdndose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2022ER003254 del 26 de enero de 2022, la sefiora NANCY
REBECA MINA RINCON, identificada con cédula de ciudadania 1.094.243.702,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua
Castellana, en la Institucion Educativa Santo Cristo de Zaragoza sede Liceo Santo
Cristo de Zaragoza, poblacion Mayoritaria, del municipio de Zaragoza, a partir del 15
de febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora NANCY
REBECA MINA RINCON, identificada con cédula de ciudadania 1.094.243.702,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion
Educativa Santo Cristo de Zaragoza sede Liceo Santo Cristo de Zaragoza, poblacion
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Mayoritaria, del municipio de Zaragoza, a partir del 15 de febrero de 2022, segtn lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Nancy
Rebeca Mina Rincén, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revis6: Luz Aida Rendén Berrio

Subsecretaria Administrativa \l / z /ZOZZ
Revis6 y . ~7 7

Ana Milena Sierra Salazar .

Directora de Talento Humano \A’M,QJ I‘(/I/VO.J . 02/02,/ '2/02,1

. John Jairo Gaviria Ortiz
Revis6 Profesional Especiatizado ;Z/M /0‘% Y70 02 /02/ A&; 7 é
Sy e 7 7
.. Luzmila Arango Restrepo

Proyectd: | auxiliar Administrativa Wl Je /P20g0 & 0110212022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio:
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2022ER003763 del 30 de enero de 2022, la sefiora SANDRA
BIBIANA QUINTERO BARRETO, identificada con cédula de ciudadania 43.817.924,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, en la
Instituciéon Educativa Urbana San José sede Institucion Educativa Rural San Pio,
poblacion Mayoritaria, del municipio de Ebejico, a partir del 04 de febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora SANDRA
BIBIANA QUINTERO BARRETO, identificada con cédula de ciudadania 43.817.924,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Urbana San
José sede Institucion Educativa Rural San Pio, poblacion Mayoritaria, del municipio
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de Ebejico, a partir la notificacion del presente acto administrativo, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Sandra
Bibiana Quintero Barreto, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010045316 del 01 de febrero de 2022, la sefiora LISSETT FERNANDA
TRUJILLO GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 1.128.440.030,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural el Oso
sede Centro Educativo Rural los Medios, poblacion Mayoritaria, del municipio de San
Rafael, a partir del 02 de febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LISSETT
FERNANDA TRUJILLO GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania
1.128.440.030, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural el Oso sede Centro
Educativo Rural los Medios, poblacion Mayoritaria, del municipio de San Rafael, a
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partir la notificacion del presente acto administrativo, segun lo expuesto en la
parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Lissett
Fernanda Trujillo Giraldo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER003495 del 27 de enero de 2022, el sefior ENRIQUE
CARLOS OLIVEROS BALDOVINO, identificado con cédula de ciudadania
1.102.805.915, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Educacion Fisica
Recreacion y Deporte, en la Institucién Educativa Juan de Dios Uribe sede Liceo Juan
de Dios Uribe, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Andes, a partir del 28 de
febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ENRIQUE
CARLOS OLIVEROS BALDOVINO, identificado con cédula de ciudadania
1.102.805.915, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Educacion Fisica Recreacion y Deporte,
en la Instituciéon Educativa Juan de Dios Uribe sede Liceo Juan de Dios Uribe,
Poblacion Mayoritaria, del municipio de Andes, a partir del 28 de febrero de 2022,
seqgun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior Enrique
Carlos Oliveros Baldovino, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2022ER003815 del 31 de enero de 2022, el sefior ROBINSON
FERNANDO GOMEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 3.424.363,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Santa
Teresa sede Centro Educativo Rural el Peru, Poblacion Mayoritaria, del municipio de
Argelia, a partir del 18 de febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ROBINSON
FERNANDO GOMEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 3.424.363,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Primaria, en la Instituciéon Educativa Santa Teresa sede Centro Educativo Rural
el Per, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Argelia, a partir del 18 de febrero de
2022, segun lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Robinsén

Fernando Gémez Garcia, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso

de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Anticquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrdndose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a traves del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER004228 del 01 de febrero de 2022, la sefiora SINDY
PAOLA VERGARA AVILA, identificada con cédula de ciudadania 1.102.836.462,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, presento renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la Institucién Educativa América, sede
Colegio América, poblaciéon Mayoritaria, del municipio de Puerto Berrio, a partir del
25 de febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora SINDY PAOLA
VERGARA AVILA, identificada con cédula de ciudadania 1.102.836.462, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de
Preescolar, en la Institucion Educativa América, sede Colegio América, poblacion
Mayoritaria, del municipio de Puerto Berrio, a partir del 25 de febrero de 2022, segun
lo expuesto en la parte motiva.
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificaciéon del presente acto administrativo.

ARTiCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Sindy
Paola Vergara Avila, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010050861 del 04 de febrero de 2022, el sefior LUIS FELIPE CADAVID CHICA,
identificado con cédula de ciudadania 98.711.955, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Secundaria, area Ciencias Naturales Fisica, en la Institucion Educativa
Orlando Velasquez Arango sede Institucion Educativa Orlando Velasquez Arango,
Poblacién Mayoritaria, del municipio de Venecia, a partir del 08 de febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior LUIS FELIPE
CADAVID CHICA, identificado con cédula de ciudadania 98.711.955, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula
en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Naturales Fisica, en la Institucion
Educativa Orlando Velasquez Arango sede Institucion Educativa Orlando Velasquez
Arango, Poblacién Mayoritaria, del municipio de Venecia, a partir de la notificacién
del presente acto administrativo, segln lo expuesto en la parte motiva.

#
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La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de nomina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Luis Felipe
Cadavid Chica, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFiC’UESE Y CUMPLASE

(7

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIWA/\ FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio 1 7

Subsecretaria Administrativa Lj , 2 /207‘/
Revisé . . W

Ana Milena Sierra Salazar i

Directora de Talento Humano \A‘w J(W f . OB/OL/LC\?Q_

- John Jairo Gaviria Ortiz 4 /

Revisé B S ? f /

Profesional Especializado ] /-/'/) V74 éﬁ/V/Vlﬂ O/J OZ/ sz

- Luzmila Arango Restrepo

Bioyectd; Auxiliar Administrativa vear A" /9:"0 "7 = Zb 0410212022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por medio del cual se da por terminados unos Encargos de Directivos
Docentes, y un Nombramiento Provisional Vacante Temporal, en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Que mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadana
(SAC) con numero ANT2022ER002752 del 24 de enero de 2022, el sefior RUBIEL
EDUARDO GIRALDO QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania 15.433.659,
presento renuncia al Encargo Vacante Temporal como Directivo Docente Rector, en
la Institucion Educativa Rural Zoila Dugue Baena, Poblacién Mayoritaria, del municipio
de Abejorral, para regresar a su plaza en propiedad como Directivo Docente
Coordinador, en la Institucion Educativa Rural Francisco Manzueto Giraldo sede en la
Institucion Educativa Rural Francisco Manzueto Giraldo, poblacidén mayoritaria, del
municipio de Marinilla, a partir del 09 de febrero de 2022.

En razoén del regreso a la plaza en propiedad del sefior RUBIEL EDUARDO GIRALDO
QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania 15.433.659, se hace necesario
dar por terminado el Encargo Vacante Temporal, como Directiva Docente
Coordinadora, a la sefiora DIANA ISABEL PUERTA VALDERRAMA, identificada con
cédula de ciudadania 1.094.909.583 en la Institucién Educativa Rural Francisco
Manzueto Giraldo sede Institucion Educativa Rural Francisco Manzueto Giraldo,
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poblacién mayoritaria, del municipio de Marinilla, y regresar a su plaza en propiedad,
como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa Rural Santa Rita sede Institucion
Educativa Rural Ovejas, Poblacion Mayoritaria, del municipio de San Vicente Ferrer a
partir del 09 de febrero de 2022.

Como consecuencia del regreso a su plaza en propiedad de la sefiora DIANA ISABEL
PUERTA VALDERRAMA, identificada con cédula de ciudadania 1.094.909.583, se
hace necesario dar por terminado el nombramiento en Provisionalidad Vacante
Temporal a la sefiora SINDIA YINETH MOSQUERA MOSQUERA, identificada con
cédula 1.076.361.065, como Docente de Aula, en el Nivel Basica Secundaria, area
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la Institucién Educativa Rurai Santa
Rita sede Institucion Educativa Rural Ovejas, Poblacién Mayoritaria, del municipio de
San Vicente Ferrer a partir del 09 de febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Encargo Vacante Temporal, como
Directivo Docente Rector al sefior RUBIEL EDUARDO GIRALDO QUINTERO,
identificado con cédula de ciudadania 15.433.659, en la Institucién Educativa Rural
Zoila Duque Baena, Poblacion Mayoritaria, del municipio de Abejorral, para regresar
a su plaza en propiedad como Directivo Docente Coordinador, en la Institucion
Educativa Rural Francisco Manzueto Giraldo sede Institucion Educativa Rural
Francisco Manzueto Giraldo, poblacién mayoritaria, del municipio de Marinilla, a partir
del 09 de febrero de 2022, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el Encargo Vacante Temporal, como
Directiva Docente Coordinadora a la sefiora DIANA ISABEL PUERTA
VALDERRAMA, identificada con cédula de ciudadania 1.094.909.583, en la
Institucion Educativa Rural Francisco Manzueto Giraldo sede Institucidon Educativa
Rural Francisco Manzueto Giraldo, poblacién mayoritaria, del municipio de Marinilla,
para regresar a su plaza en propiedad, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucidén
Educativa Rural Santa Rita sede Institucién Educativa Rural Ovejas, Poblacién
Mayoritaria, del municipio de San Vicente Ferrer a partir del 09 de febrero de 2022,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado en nombramiento en Provisionalidad
Vacante Temporal a la sefiora SINDIA YINETH MOSQUERA MOSQUERA,
identificada con cédula 1.076.361.065, como Docente de Aula, en el Nivel Basica
Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la Institucién
Educativa Rural Santa Rita sede Institucion Educativa Rural Ovejas, Poblaciéon
Mayoritaria, del municipio de San Vicente Ferrer a partir del 09 de febrero de 2022.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior RUBIEL EDUARDO GIRALDO QUINTERO,
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar a la sefiora DIANA ISABEL PUERTA VALDERRAMA,
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno
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ARTICULO SEXTO: Notificar a la sefiora SINDIA YINETH MOSQUERA
MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania 70.421.931, haciéndole saber
que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra
interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por
escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con

el articulo 76 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011.

Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la
citacién, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el

caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes
mencionado.

ARTICULO SEPTIMO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, iguaimente hacer liegar el certificado médico de egreso

de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO OCATVO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

NOMBRE l FIRMA FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de
2002, Articulo 63, los cuales regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose

como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte
del educador.

* La sefiora OLGA LUCIA HOYOS MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania
N° 43.400.148, se encontraba vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel
de Preescolar, en la Institucién Educativa Santa Rita sede Institucion Educativa Santa
Rita, del municipio de Andes, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncion, fue certificado con el numero 730210424, el
fallecimiento de la sefiora OLGA LUCIA HOYOS MONTOYA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.400.148, ocurrido el dia 29 de enero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 29 de enero de 2022, el cargo

de Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, que ocupaba la sefiora OLGA LUCIA
HOYOS MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.400.148, vinculada en
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Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la Institucion Educativa

Santa Rita sede Institucion Educativa Santa Rita, del municipio de Andes, adscrito a la

Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(LSS

JUAN|CORREA MEJIA
Secretfirio de Educacion
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en la Ley 489 de 1998,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Designar al doctor PEDRO JUAN GONZALEZ
CARVAJAL, identificado con la cédula de ciudadania N° 70.072.814, en calidad de

miembro de la Junta Directiva de la LOTERIA DE MEDELLIN.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

Elaboré: Luz Ma. Morales N. 03/02/22— Profesional Universitario%
Revisé: Carlos E. Celis C. - Director Asesoria Legal y de Control ~ ~—~
Aprobdé: David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevencion del Dario Antijuridico
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DECRETO

Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021,

y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021
establece “Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De
conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto
Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes
en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o
servicio de la deuda, en cada seccidén presupuestal, esto es, que soélo
afectan el anexo del decreto de liquidacién del presupuesto, se denominan
“traslados presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador,
mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si
se trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

i
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

b. Que mediante oficios con radicado No. 2022020003541 del 26 de enero
del 2022 y 2022020004666 del 31 de enero del 2022, la Secretaria de
Inclusion Social y Familia, solicité concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar recursos en el
agregado de gastos de inversion, por valor de $493.365.450.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitid concepto
favorable en el oficio con radicado No. 2022020004844 del 01 de febrero
del 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal teniendo
en cuenta que en el presupuesto de inversion de la Secretaria de Inclusion
Social y Familia, quedé un saldo de $493.365.450, el cual es necesario
trasladar de la vigencia futura (F) a la vigencia corriente (C), debido a que
no alcanzaba para repartirse equitativamente a todos los municipios de
acuerdo a su respectivo nimero de cupos ya que un dia, la atencion del
programa PAE en Antioquia, tanto en Jornada Unica como en Jornada
Regular tiene un costo de $655.792.990; en este sentido, se distribuy6 para
que todos quedaran con igual numero de dias, y el recurso sobrante
quedara para continuar el proceso con los nuevos convenios.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en

la Secretaria de Inclusion Social y Familia, de conformidad con el siguiente
detalle:

Centro Pospre |AreaFun. Ele‘;réepnto Valor Descripcion

Fondo gestor

"Suministro de complemento
alimentario al escolar en las
0-3198 | 133D 2-3 F41032 070101 $493.365.450 | instituciones y sedes educativas
publicas, de los 117 municipios
no certificados del
departamento Antioguia "

TOTAL | $493.365.450

i\
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DECRETO

Hoja 3

“Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria de Inclusién Social y Familia, de conformidad con el siguiente

detalle:

< | Centro |4 Elemento .

»Fondo gestor Pospre | Area Fun. PEP Valor Descripcién
"Suministro de complemento
alimentario al escolar en las

g : instituciones y sedes

0-3198 133D 2-3 C41032 070101 | $493.365.450 educativas publicas, de los 117
municipios no certificados del
departamento Antioquia "

TOTAL |$493.365.450

Articulo 3. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN G I LER FERNANDEZ UZEL GAVI
Secret Secretaria de Hacierida (E)

7 NOMBRE A 1. FIRMA FECHA
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