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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, a través del proceso de reorganizacion de planta docente de
un municipio no certificado, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Pablicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y a través de la Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorgan funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacidn; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de
1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En Acta del 08 de octubre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de Betania, el cual se llevé a cabo con las autoridades
educativas municipales y las profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico
emitido por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta
requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez
analizada la matricula registrada en el SIMAT.

Al llevar a cabo el proceso de reorganizacion de planta docente en el municipio de
Betania, se identifico que en la Institucién Educativa Perla del Citara, sede Institucién
Educativa Rural Tulio Marin, se requiere una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria, la
cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Asi mismo, a través del anterior analisis técnico se determind que en el Centro Educativo
Rural La Merced, sede Institucion Educativa Rural Palenque, se presenta el sobrante de
una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria, ocupada por la educadora GLORIA INES
SANCHEZ HERRERA, identificada con cédula de ciudadania No. 20.743.504; por lo tanto,
esta plaza y la docente adscrita a ella deben ser trasladadas para la Institucion Educativa
Perla del Citara, sede Institucion Educativa Rural Tulio Marin, donde se presenta déficit
de una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de BETANIA, la plaza docente oficial que
se describe a continuacidn:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO INSTITUCION EDUCATIVA .
BETANIA RURAL LA MERCED RURAL PALENQUE BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior, quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de BETANIA:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA | INSTITUCION EDUCATIV

PERLA DEL CITARA RURAL TULIO MARIN SIS

BETANIA




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes
y administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a GLORIA INES SANCHEZ
HERRERA, identificada con cédula de ciudadania No. 20.743.504, Licenciada en Educacion
y Supervision Administrativa, vinculada en provisionalidad en vacante definitiva, regida
por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de nivel Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Perla del Citara, sede Institucion Educativa Rural Tulio Marin, del
municipio de Betania; viene como docente de aula del nivel Basica Primaria, del Centro
Educativo Rural La Merced, sede Institucion Educativa Rural Palenque, ubicado en el
municipio de Betania.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en {a hoja de vida del Servidor Docente.

COMUN,QUESE Y CUMPLASE

AN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

Revisé: Luz Aida Rendon Berrio - Subsecrefaria Administrativa __l ) l U iZ[z
Reviso: Ana Milena Sierra Salazar - Directdya Talento Humano ‘A""'Q'va j lq/o'l/"a:i.'
Revis6: Julidn Felipe Bernal Villegas - Profekional Especializado }L‘»‘-‘V\ W 10 loz,ha
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz — Profesional Especializado % i J Y/, ’ﬁ/éz QZL
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario (k’{al_% 7. E%: i '? 0 14/01/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad, lo pr s para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a través del Sistema Maestro

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria
de Educacidn del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demads novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio Educativo en fos municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer vacantes
definitivas se podrd efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea el cargo en periodo de
prueba o en propiedad con personal que reuna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 de
2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, y otras
disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucién 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el Aplicativo de que trata el
Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema Maestro”, que forma parte del
Sistema de Informacién Nacional de Educacion Basica y Media, y establece los procedimientos y criterios para
que su uso permita la provisién de vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de
Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales
certificadas en educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy, para garantizar la
debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho
fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir
las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y
7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin
la correspondiente justificacion legal. C

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los educadores que a continuacion se indican:

AVELASQUEZAC 1de6




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DOCENTE A INSTITUCION
NO | omBRAR CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO ENREEMPLAZO DE.. | NIVEL - AREA
LICENCIADO(A) EN
EDUCACION
BASICA CON 1.E SAN JOSE
HN EDISON
1 L‘ZRR‘ngS& o 1.014.222.803 | ENFASIS EN sede |.E SAN URAMITA vr:léi\r/«‘;: LAza MATEMATICAS
MATEMATICAS, | JOSE
ESPECIALISTA EN
FINANZAS
L.E.R HECTOR
DIEGO LICENCIADO EN
2 | ALesanpro 4514920 | MaTEmATICAs Y | HIGINIOBEDOYA 1 i) conia NUEVA PLAZA MATEMATICAS
GOMEZ VALDES HoIcA VARGAS sede VACANTE
C.ERLAPAVA
UCENCIADOEN [
ESPAROL Y MANUEL
SERGIO FILOLOGIA HUMANIDADES Y
3 | SANTIAGO URIBE |  1.073.240.520 | CLASICA, fgd"e'?giﬁ:'“ DABEIBA vI/‘\Lc)xE\m: — LENGUA
MURoz MAGISTER EN . CASTELLANA
ESCRITURAS Wl
CREATIVAS ENRIQUE WHITE
LICENCIADO EN
ISIS JOHANA ;i;cc’zcc'g: 1.E LAS DELICIAS . EDUCACION
4 | NAVARRO 52.545.967 | 10 cCen sede COLEGIO | EL BAGRE B T ARTISTICA ARTES
VARGAS A LAS DELICIAS PLASTICAS
ARTISTICA
INGENIERO(A) DE
JANER ALCIDES PETROLEOS,
s | orozco 1.065.629.569 | MAGISTER EN :E 2:;?8 sede | ¢ gAGRE v’:ch/Exm: A MATEMATICAS
RODRIGUEZ INGENIERIA i
MECANICA
LICENCIADO EN
EDUCACION
JOSE IGNACIO IDIOMA
6 | NEGRETE 1.067.929.230 | BASICA CON LEBUAO sede | ) orcre R ePLZA EXTRANJERO
ROMAN ENFASIS EN 1.EBIAO VACANTE I NGLES
HUMANIDADES -
INGLES
LICENCIADO (A) EN
MATEMATICAS Y
LERSAN
HUMBERTO FISICA,
7 | patacio 98.666.038 | ESPECIALISTA EN fggzis;‘*de GIRARDOTA vﬂgi\r/\:‘:: St MATEMATICAS
MOLINA APLICACION DETIC | 0
PARA LA
ENSERNANZA
LICENCIADO EN
EDUCACION
ELIANA MARIA BASICA CON I E. SAN JOSE JARAMILLO OYOLA HUMANIDADES Y
8 | MUNOZ TORRES 22.118.751 | ENFASIS EN sedel.E.R.EL | SABANALARGA | EDWIN FERNEY LENGUA
HUMANIDADESY | TAMBO 14010126 RENUNCIA | CASTELLANA
LENGUA
CASTELLANA
CARLOS ANDRES LICENCIADO EN I. E. CISNEROS GARCIA VERGARA IDIOMA
S | petAes cuzman | 1112783863 | LENGUAS sede LICEO CISNEROS DORIS CIELO 39431421 | EXTRANJERO
MODERNAS CISNEROS RENUNCIA INGLES
T LICENCIADO EN LLE.R ELJUNCO LONDONO CHICA CIENCIAS
10| oeeackReS 4.846.616 | QUIMICA Y sede LEREL SABANALARGA | CARMEN EMILIA NATURALES -
BIOLOGIA JUNCO 43445352 RENUNCIA | QUIMICA
I. £. NORMAL
LICENCIADO EN f{:';;';oh‘; ARiA
EDGAR DARIO FILOSOFIA Y GIRALDO see ALZATE TORO SANDRA | HUMANIDADES Y
11 | HERNANDEZ 15323232 | LETRAS, MAGISTER | 2t *EC€ | maRINILLA YURLEY 43868272 LENGUA
PARRA EN PSICOLOGIA DE | & RENUNCIA CASTELLANA
LA EDUCACION SIS
RAFAEL MARIA
GIRALDO
AVELASQUEZAC 2de6




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

DOCENTE A INSTITUCION
IVEL -
NO |\ OMBRAR CEDULA TITULO T MUNICIPIO EN REEMPLAZO DE NIVEL - AREA
INGENIERO I.E. URBANA SAN
JAZMIRA DEL . ,
INFORMATICO, JOSE sede I.E. NUEVA PLAZA TECNOLOGIA E
e ;Ags"gm;gm 39176156 | e UROPSICOLOGIA | URBANA SAN d:130e, VACANTE INFORMATICA
Y. EDUCACION JOSE
I. E. ESCUELA
NORMAL
LICENCIADO EN SLE
CIENCIAS G CIENCIAS
() | {AA R 1075286647 | NATURALES: S AMAGA LR ALY NATURALES
CARDOZO ; 5 NORMAL VACANTE
FISICA, QUIMICA Y FISICA
BIOLOGIA SUel
VICTORIANO
TORO
ECHEVERRI
LICENCIADO EN C.E.R URBANO IDIOMA
14 :i?ﬁg'\??g:f 1053837270 | LENGUAS RUIZsede CER | AMAGA VTCJ/EX\!@: LAZA EXTRANJERO
| MODERNAS URBANO RUIZ INGLES
RAMIRO JAVIER
‘c'ib‘ccng — FIGUEROA VERGARA
MAURICIO INGENIERO (A) 92559171 QUIEN SE
15 | \AEiA CHOGO 1065878785 | , - inpusTRIAL | LICEQ CAUCASIA | CAUCASIA B LADG PO MATEMATICAS
S CONVENIO
ja RUPACION INTERADMINISTRATIVO
LICENCIADO EN s MURICIPAL
INFORMATICA Y oy
ELKIN DAVIY MEDIOS i oy UNIGA NUEVA PLAZA TECNOLOGIA E
16 | CONTRERAS 1067921346 sede LE. CHIGORODO
AUDIOVISUALES, VACANTE INFORMATICA
PATERNINA MUNICIPAL JOSE
MAGISTER EN
ESccoh DE LOS SANTOS
ZUNIGA
INGENIERO
MECATRONICO,
. I. £. LOS ANDES
FREDY ISMAEL ESPECIALISTA EN NUEVA PLAZA
17 | L\RERES NUNEZ 1052995471 | 0O LGN DE TIC igd:h?géSEGlo CHIGORODO W MATEMATICAS
PARA LA
ENSENANZA
INGENIERO (A) DE
OSCAR SISTEMAS, I. €. LOS ANDES IR
18 | OSWALDO DIAZ 1063148050 | MAGISTER EN sede COLEGIO CHIGORODO T MATEMATICAS
NEGRETTE CIENCIAS DE LA LO ANDES
EDUCACION
LICENCIADO(A) EN ;EER"\'OU::LRS
JOHN PABLO EDUCACION T G MARIA EUGENIA PEREZ
19 | GONZALEZ 10296717 | BASICA CON TElGES A CAMPAMENTO | ROLDAN 22210409 MATEMATICAS
Mufioz ENFASIS EN o TRASLADO MUNICIPAL
MATEMATICAS R
ROSARIO
LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA CON
ENFASIS EN
DEICY JANNETH MATEMATICAS, I E. R. LA SIERRA FLOREZ RODRIGUEZ
20 | QuiroGA 52827724 | HUMANIDADESY | sedel. E. R. LA PUERTO NARE OSCAR IVAN 70139534 | MATEMATICAS
MORENO LENGUA SIERRA TRASLADO MUNICIPAL
CASTELLANA,
MAGISTER EN
DIDACTICA DE LA
MATEMATICA
AVELASQUEZAC 3deb




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DOCENTE A INSTITUCION
NO | omBRAR CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO EN REEMPLAZO DE.. | NIVEL - AREA
LICENCIADO EN
LEIDYS JASID EDUCACION I. €. EL BAGRE MIRANDA OROZCO
21 | PIEDRAHITA 43896576 | BASICA CON sede UCEOEL | EL BAGRE KATHERIN ROOS MATEMATICAS
MUROZ ENFASIS EN BAGRE 1042436322 RENUNCIA
MATEMATICAS
I. E. ESCUELA
NORMAL
SUPERIOR SE¢OR
e HERNANDEZ ARBELAEZ | CIENCIAS
HELIZAIN PABON FISICO, MAGISTER | MILAGROS sede | SAN PEDRO DE
2 | [mcano 1094264604 | [ o0 ! LE ESCUELA 105 MiLAGRGs | CUAUDIA PATRICIA NATURALES
= 42687219 RENUNCIA | FISICA
NORMAL
SUPERIOR SE¢OR
DE LOS
MILAGROS
I.£. PEDRO LUIS
427
23\ | radond 1098754429 | e e LCED PEDRD CALDAS f(TEELUUl:a/Zx 53880 :E;::/E\SNJERO
GARCIA INGLES LUIS ALVAREZ
CORREA
JOHANNA UCENCIADO(A)EN [ oo o ;Lézg{u(;:ﬁgﬂsggg IDIOMA
24 | ANDREA BERNAL 1022962077 | INGLES, MAGISTER | CONCORDIA EXTRANJERO
MARTINEZ EN EDUCACION e | ROE JESS e INGLES
INTERADMINISTRATIVO
INGENIERO DE
SISTEMAS, JOSE FERNANDO
4 I.E SAN JUAN DE
MAXIMO DANIEL MAGISTER EN b o WA JARABA NIEBLES TecnolsuA £
25 | PebrozA 78026030 | TECNOLOGIAS LN | - 1066512697 InFormlBica
LAMBERTINO DIGITALES [ real CONVENIO
APLICADAS A LA INTERADMINISTRATIVO
EDUCACION
é';j':/f:ﬁgg EN | LErROBERTO
RUBIELA BASICA CON LOPEZGOMEZ [, - CARLOS ANDRES HUMANIDADES Y
26 | DELGADO 65808523 | 0o sede L.ER DOMINGO OSORNO 1128398846 | LENGUA
VARON LENGUA ROBERTO LOPEZ TRASLADO MUNICIPAL | CASTELLANA
CASTELLANA el
LICENCIADO EN
AT QUIMICA, 1.E NECHI sede THERAN MARIMON CIENCIAS
277 | \eitRo LOPEZ 11204520 | ESPECIALISTAEN | COLEGIO DE NECHI ARQUIMEDES NATURALES -
EDUCACION EN NECHI 8664778 RENUNCIA | QUIMICA
TECNOLOGIA
JHON LICENCIADO EN
ALEXANDER CIENCIAS 1.E NECHI sede OYOLA RAMOS CIENCIAS
28 | ComeReez 1075262127 | NATURALES: COLEGIO DE NECHI BERNARDO ABAD NATURALES -
e FISICA, QUIMICAY | NECHI 15037764 RENUNCIA FISICA
BIOLOGIA
JOHAN
FERNANDO LICENCIADOEN | LENECHI sede ARANGO USMA ODILIA | EDUCACION
29 | garsosa 1069752298 | EDUCACION COLEGIO DE NECHI DEL SOCORRO ARTISTICA -
ALVAREY ARTISTICA NECHI 21437805 RENUNCIA | ARTES PLASTICAS

AVELASQUEZAC
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

DOCENTE A INSTITUCION
NO |\ OMBRAR CEDULA TITULO e Ce— MUNICIPIO EN REEMPLAZO DE.. | NIVEL- AREA
FIDELINA MARIA LICENCIADO(A) EN | 1. NECH!I sede PEREZ RODRIGUEZ EDUCACION
30 | ROSA MENDOZA 1082244608 | ARTE Y FOLKLORE Y | COLEGIO DE NECHI GLORIA LETICIA ARTISTICA -
CASTILLO CULTURA NECHI 21632194 RENUNCIA | ARTES PLASTICAS
RAMIRO LICENCIADO EN 1. E. PROCESA R HUMANIDADES Y
31 | MADRID 93416683 | ESPANOL Y DELGADO sede | ALEJANDRIA NACATITE LENGUA
ALVAREZ LITERATURA C. E. R. EL CERRO CASTELLANA
I. E. ESCUELA
NORMAL
INGENIERO(A) SURERIOR
BIOLOGICO(A) MARIA
GISELL ANDREA e AUXILIADORA ARENAS PALACIO
32 | GONzALEZ 1035435156 | oveiny sede . E. COPACABANA ANGELA MARIA MATEMATICAS
ESCUDERO ESCUELA 42683399 RENUNCIA
TECNOLOGIA DE et
AUMENTOS SUERIR
MARIA
AUXILIADORA
1. E. R. JUAN JOHARY LLOREDA
RICARDO CIENCIAS
5 || 29357507 | UCENCIADO EN TAMAYOsede . | ono 000 ae | MOSQUERA 35589683 [ oo o o
CORDOBA QUIMICA E.R. JUAN SANCION BUimica
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndole saber que contra éste
no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien debera en el mismo Acto
manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el
Ileno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

AVELASQUEZAC
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO QUINTO: Los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de |a Secretaria de Educacion.

AVELASQUEZAC

COMU*IIQUESE Y CUMPLASE

[

JUAN CORREA MEJIA
Secyetario de Educacién
NOMBRE \ A FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio -
Subsecretaria Administrativa /3/ ‘_) !Z,’ 207’
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar <
Directora de Talento Humano l M\S QWT \b/(ﬂ// wl&
e Julidn Felipe Bernal Villegas !
* | Profesional Especializado /Fl-’(’_
l& 46 (ot J1z.
Revisé: | John Jairo Gaviria Ortiz 7 . /
Profesional Especializado Yr/ ﬂ 607///&’ ,0:/02, @ZZ/
Py t6:| Ana Lucia Velasquez Acevedo . »
“ P:(Jafe:igramalelﬁ\?j:rs?tariov Ana 1000 VE]QSC{(/QZ 16/ 02 / 2022
\ ]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 8° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal”

En Acta del 06 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de EL BAGRE, con las autoridades educativas municipales,
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido
por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada
en el SIMAT.

En el Municipio de EL BAGRE, se identifico que, en la Institucién Educativa Rural Puerto Lopez,
sede Institucion Educativa Colegio Puerto Lopez, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el drea
de Matematicas, la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial, sobrante, en el Municipio
de Fredonia.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
FREDONIA, se identifico6 una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez, Sede Principal, en el area de Ciencias Naturales —
y Educaciéon Ambiental, poblacién mayoritaria, la cual debe ser convertida y trasladada para la
Institucién Educativa Rural Puerto Lopez, sede Colegio Puerto Lépez, del municipio de EL
BAGRE, en el area de Matematicas, Poblacion Post Conflicto.

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de BETULIA, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL - AREA
CIENCIAS NATURALES Y
Institucién Educativa Escuela Normal Superior Mariano EDUCACION AMBIENTAL
FREDONIA ) p
Ospina Rodriguez
MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de EL BAGRE:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA POST CONFLICTO
MUNICIPIO NIVEL — AREA
Institucién Educativa Rural Puerto Lépez - Sede Colegio
EL BAGRE 1 )
Puerto Lopez MATEMATICAS

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion

7]
NOMBRE | Aripa ) FECHA

v Luz Aida Rendén Berrio. { L i
LT Subsecretaria Administrativa / d-‘ ) D\ Z / 2072;

5 Ana Milena Sierra Salazar. -
Revisd Directora de Talento Humano \A-L’(/’\\ jl e\/\/)__ j . [?’/DL/ Z,OZ,Z

T Julian Felipe Bernal Villegas —
Reviso: Profesional Especializado “\/\_‘/“ ’1’/ 37/ / m L

el John Jairo Gaviria Ortiz- Profesional
Revied: | Especializado o in 674// 7% / 7 / &M z0 Z

. Martha Lucia Cafias Jiménez- J . 2

LLCTIC L Profesional Universitaria ﬂg\p‘ ‘ ( M /0 /laz Z
Los arriba decl que hemos revisad ylo ji a las normas y disposici legales vig y por lo tanto, bajo
nuestra ilidad lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
madificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1).

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la uniéon de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal”

En Acta del 06 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de EL BAGRE, con las autoridades educativas municipales,
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido
por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada
en el SIMAT.

En el Municipio de EL BAGRE, se identificé que, en la Institucion Educativa Rural Puerto Lopez,
sede Institucion Educativa Colegio Puerto Lopez, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el area
de Ciencias Sociales, la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial, sobrante, en el
Municipio de Ciudad Bolivar.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
CIUDAD BOLIVAR, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Rural La Ermita, Sede Principal, en el area de Ciencias Sociales, poblacién mayoritaria, la cual
debe ser trasladada para la Institucion Educativa Rural Puerto Lépez, sede Colegio Puerto
Lépez, del municipio de EL BAGRE, en la misma area, Poblacion Post Conflicto.

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Municipio de CIUDAD BOLIVAR, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO NIVEL - AREA
CIUDAD BOLIVAR Institucion Educativa Rural La Ermita CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Trasladada, en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de EL BAGRE:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA POST CONFLICTO
MUNICIPIO NIVEL - AREA
EL BAGRE Institucion Educativa Rural Pueﬁo Lépez - Sede Colegio
Puerto Lopez CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUHSE Y CUMPLASE

(o

JUAN CORREA MEJIA
Secretarip de Educacion

NOMBRE / FIBMS FECHA

o Luz Aida Rendén Berrio. J Y
Rese Subsecretaria Administrativa / d\ /, D ‘ 7 I 7 b’) 7
Revisé Ana Milena Sierra Salazar. N /

Directora de Talento Humano 5 HM ‘ l}/ ] T 2»02_ L

. Julian Felipe Bernal Villegas — l
LR Profesional Especializado ..AL/\M ‘)"L/‘ { Q' oL LO 2

S John Jairo Gaviria Ortiz— Profesional o
Revisé: Especializado /E} n é‘m 14is) /7/32/ 7/0&&

R o 3 737 7/
. Martha Lucia Canas Jiménez -
Proyects: Profesional Universitaria MW%' L - [Lﬁ “ J - I }/ -0 5 - 2922
Los arriba decl. que hemos revi: el ylo ji do a las normas y disposici legales vig y por lo tanto, bajo
nuestra bilidad o p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en el proceso de reorganizacion de fa planta de un municipio
no certificado, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Décreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversidn consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razéon de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar 0 mejorar la prestacion
educativo estatal”

En Acta del 06 de septiembre de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacion
de planta docente del municipio de EL BAGRE, con las autoridades educativas municipales,
Director de Nucleo Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y
Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido
por la Direccion de Permanencia Escolar que permitié determinar la planta requerida para cada
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Establecimiento Educativo del mencionado municipio, una vez analizada la matricula registrada
en el SIMAT.

En el Municipio de EL BAGRE, se identificé que, en la Institucion Educativa Rural Puerto Lépez,
sede Institucion Educativa Colegio Puerto Lopez, falta una (1) plaza Docente de Aula, en el area
de Humanidades Lengua Castellana, la cual debe cubrirse con una plaza docente oficial,
sobrante, en el Municipio de Betulia.

Una vez realizado el proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
BETULIA, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa San José,
Sede Colegio San José, en el area de Ciencias Naturales - Quimica, poblacion mayoritaria, la
cual debe ser convertida y trasladada para la Institucion Educativa Rural Puerto Lopez, sede
Colegio Puerto Lépez, del municipio de EL BAGRE, en el area de Humanidades Lengua
Castellana, Poblacion Post Conflicto.

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Municipio de BETULIA, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAﬁﬁ/ glll.-\l’igg :RIA
CIENCIAS NATURALES - QUIMICA
BETULIA Institucion Educativa San José - Sede Liceo San José HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada de la
siguiente manera en el Municipio de EL BAGRE:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA POST CONFLICTO
MUNICIPIO NIVEL - A’REA
Institucion Educativa Rural Puerto Lopez - Sede Colegio HUMANIDADES LENGUA
EL BAGRE .
Puerto Lopez CASTELLANA

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secgétario de Educacion

NOMBRE FIRMA— FECHA _
T Luz Aida Rendén Berrio. U )L, S’A ‘ / Z/
Reviso: Subsecretaria Administrativa # ) O
Revisé Ana Milena Sierra Salazar. -
evis Directora de Talento Humano W . ‘ ¢ 'e/\/\;kj . \}[OLI sz_
ol Julian Felipe Bernal Villegas — |
Beuse Profesional Especializado A/\/“"\ h/\,— { q lJL / 2 l_,/
P John Jairo Gaviria Ortiz- Profesional :
Revie®” | Especisizado _Fohnt_tpmvia 17/02/ 2t
; ; 7 7
. Martha Lucia Cafas Jiménez - 4
Proyecto: Profesional Universitaria A{’f/é/ [ C [’ﬂ‘ 4 0 “ (2 07z - /LVZZ-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc\lmenlo y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlo los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”
‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicién de amenazado o por la condicién de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar
por necesidad del servicio, a la sefiora NATALIA PAULINA OQUENDO GOMEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 21.424.271, Licenciada en Educacion Infantil Enfasis en Lenguaje,
vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2AM, regida por el Estatuto Docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. TECNICO
INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, sede E U MARCO TULIO DUQUE, del municipio de
EL CARMEN DE VIBORAL, en reemplazo de la sefiora MARIA LIGIA JIMENEZ PEREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.624.772, quien renuncio; la sefiora Oquendo
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Gobmez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. SAN
LUIS, sede MANIZALES, del municipio de SAN LUIS.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora NATALIA PAULINA
OQUENDO GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21.424.271, Licenciada en
Educacion Infantil Enfasis en Lenguaje, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2AM,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la I. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, sede E U MARCO
TULIO DUQUE, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, en reemplazo de la sefiora
MARIA LIGIA JIMENEZ PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21.624.772, quien
renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora NATALIA
PAULINA OQUENDO GOMEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
traves del Sistema de Atencién Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

am

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la ptanta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicién de amenazado o por la condicién de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar
por necesidad del servicio, al sefior CRISTHIAN FERNANDO PULLI PUPIALES, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.016.041.342, Licenciado en Educacién Fisica con Enfasis en
Ciencias Sociales, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la |. E.
JOSE MARIA BERNAL, sede LICEO JOSE MARIA BERNAL, del municipio de CALDAS, en
reemplazo de la sefiora CECILIA INES QUIROZ VELEZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 32.490.427, quien renuncio; el sefior Pulli Pupiales, viene laborando como Docente de Aula,
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en el area de Ciencias Sociales, enlal. E. LA MISERICORDIA, sede E U LA MISERICORDIA,
del municipio de CAUCASIA.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior CRISTHIAN
FERNANDO PULLI PUPIALES, identificado con cédula de ciudadania N° 1.016.041.342,
Licenciado en Educacién Fisica con Enfasis en Ciencias Sociales, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Sociales, para fa I. E. JOSE MARIA BERNAL, sede LICEO JOSE MARIA
BERNAL, del municipio de CALDAS, en reemplazo de la sefiora CECILIA INES QUIROZ
VELEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 32.490.427, quien renuncio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior CRISTHIAN
FERNANDO PULLI PUPIALES, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(67

JUANJCORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requi¢ los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicion de amenazado o por la condicion de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar
por necesidad del servicio, a la sefiora MARIA CENOVIA CHICA GUTIERREZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.973.297, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades, Lengua Castellana, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2BM, regida por
el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para
lal. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, sede E U MARCO TULIO DUQUE,
del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, en reemplazo de la sefiora LUZ AMPARO
NARVAEZ DE OCAMPO, identificada con cédula de ciudadania N° 21.625.550, quien renuncio;
la sefiora Chica Ramirez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
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Primaria, en la I. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE, sede |. E. FUNDACION CELIA
DUQUE DE DUQUE, del municipio de ABEJORRAL.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIA CENOVIA
CHICA GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.973.297, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana, vinculada en Propiedad,
grado de escalafon 2BM, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER
GAITAN, sede E U MARCO TULIO DUQUE, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, en
reemplazo de la sefiora LUZ AMPARO NARVAEZ DE OCAMPO, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.625.550, quien renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora YENNY
CAROLINA RAMIREZ MONTOYA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en |a tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNJQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
tas instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicion de amenazado o por la condicién de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar
por necesidad del servicio, a la sefiora YENNY CAROLINA RAMIREZ MONTOYA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.039.758.380, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por
el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y
Lengua Castellana, para la I. E. AURA MARIA VALENCIA, sede |. E. AURA MARIA VALENCIA,
del municipio de HISPANIA, en reemplazo del sefior MANUEL JOSE SUAREZ JARAMILLO,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.601.909, quien pasé a otro municipio; la sefiora
Ramirez Montoya, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Humanidades y
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Lengua Castellana, en la |. E. JUAN PABLO GOMEZ OCHOA, sede LICEO JUAN PABLO
GOMEZ OCHOA, del municipio de CARAMANTA.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora YENNY CAROLINA
RAMIREZ MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.039.758.380, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. AURA MARIA
VALENCIA, sede I. E. AURA MARIA VALENCIA, del municipio de HISPANIA, en reemplazo del
sefior MANUEL JOSE SUAREZ JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania N°
98.601.909, quien pasoé a otro municipio; segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora YENNY
CAROLINA RAMIREZ MONTOYA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicién de amenazado o por la condicion de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron fa decisién de trasladar
por necesidad del servicio, a la sefiora LUISA FERNANDA NARANJO OSORIO, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.047.969.731, Licenciada en Educacién Preescolar, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. UVITAL, sede C. E. R. SAN
JOAQUIN, del municipio de NARINO, en reemplazo del sefior JESUS DAVID OROZCO SILVA,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.761.339, quien renuncio; la sefiora Naranjo Osorio,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. PROCESA
DELGADO, sede C. E. R. SAN MIGUELITO, del municipio de ALEJANDRIA.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LUISA FERNANDA
NARANJO OSORIOQ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.047.969.731, Licenciada en
Educacion Preescolar, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R.
UVITAL, sede C. E. R. SAN JOAQUIN, del municipio de NARINO, en reemplazo del sefior
JESUS DAVID OROZCO SILVA, identificado con cédula de ciudadania N° 71.761.339, quien
renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora LUISA
FERNANDA NARANJO OSORIO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Secrgtario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto 1083
de 2015, el cual queddé asi: Modificacion o aclaracién del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido
error en la persona. 2. Aun no se ha comunicado la designacion. 3. Haya error en la
denominacion, ubicacién o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070000882 del 27 de enero de 2022, se reubicd a la sefiora NIDIA
LILIANA MONTES MIRA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.477.863, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para
la INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO, sede INSTITUCION EDUCATIVA SAN
FRANCISCO, del municipio de SAN FRANCISCO.

Por necesidad del servicio, las Directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron
la decisién de corregir la reubicacién de la sefiora Montes Mira, por lo que se hace necesario
modificar el Decreto N° 2022070000882 del 27 de enero de 2022, en el articulo tercero, en el
sentido de indicar que se reubica a la sefiora NIDIA LILIANA MONTES MIRA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.477.863, Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. RURAL PUERTO GARZA, sede C.E.R.
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SIMON BOLIVAR, del municipio de SAN CARLOS, en reemplazo de la sefiora SOLEDAD DE
JESUS CONEO LEMUS, identificada con cédula de ciudadania N° 30.653.737, quien
renuncio, y no como se expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2022070000882 del 27 de enero de 2022, en
el articulo tercero, en el sentido de indicar que se reubica a la sefiora NIDIA LILIANA MONTES
MIRA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.477.863, Licenciada en Educacion Basica
Primaria, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, paralal. E. RURAL PUERTO
GARZA, sede C. E. R. SIMON BOLIVAR, del municipio de SAN CARLOS, en reemplazo de
la sefiora SOLEDAD DE JESUS CONEO LEMUS, identificada con cédula de ciudadania N°
30.653.737, quien renuncio, y no como se expres6 alli; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora NIDIA LILIANA MONTES MIRA el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ASTTIN

JUAN CORREA MEJIA
Secr¢tario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicién de amenazado o por la condicion de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisidén de trasladar
por necesidad del servicio, al sefior EVER YONY SANCHEZ PEREZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.706.319, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Sociales, para la |. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPQO Y PUERTA, sede COLEGIO
JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA, del municipio de COPACABANA, en reemplazo de
la sefiora SOR ARELLY PEREZ TUBERQUIA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.021.565, quien renuncio; el sefior Sanchez Pérez, viene laborando como Docente de Aula,
en el area de Ciencias Sociales, en la |. E. SAN DIEGO, sede |. E. SAN DIEGO, del municipio
de LIBORINA.

MRIVERALO 1de2
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior EVER YONY SANCHEZ
PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 98.706.319, vinculado en Propiedad, como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, parala |l. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO
Y PUERTA, sede COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA, del municipio de
COPACABANA, en reemplazo de la sefiora SOR ARELLY PEREZ TUBERQUIA, identificada
con cédula de ciudadania N° 43.021.565, quien renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior EVER YONY
SANCHEZ PEREZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberéan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO N°

“POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto 1083
de 2015, el cual quedé asi: Modificacién o aclaracion del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido
error en la persona. 2. Aun no se ha comunicado la designacion. 3. Haya error en la
denominacion, ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070000588 del 13 de enero de 2022, se trasladé a la sefiora
JULIANA ANDREA LONDONO URIBE, identificada con cédula de ciudadania N° 1.042.706.988,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede C. E. R. EL CHORRILLO, del
municipio de Bricefio, poblacion mayoritaria, en reemplazo del sefior JOSE OMAR MOSQUERA
PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N° 11.801.293, quien pasa a otro municipio.

Por necesidad del servicio, las Directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron
la decision de corregir el traslado de la sefiora Londofio Uribe, por lo que se hace necesario
modificar el Decreto N° 2022070000588 del 13 de enero de 2022, en el articulo segundo, en
el sentido de indicar que se traslada a la sefiora JULIANA ANDREA LONDONO URIBE,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.042.706.988, Normalista Superior, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, parael C. E. R. EL 0SO, sede C. E. R. EL
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BIZCOCHO, del municipio de SAN RAFAEL, en reemplazo del sefior JOSE ANIBAL
QUINTERO GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania N° 70.128.162, quien renuncid,
y no como se expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2022070000588 del 13 de enero de 2022, en
el articulo segundo, en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora JULIANA ANDREA
LONDONO URIBE, identificada con cédula de ciudadania N° 1.042.706.988, Normalista Superior,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. EL OSO, sede C.
E. R. EL BIZCOCHO, del municipio de SAN RAFAEL, en reemplazo del sefior JOSE ANIBAL
QUINTERO GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania N° 70.128.162, quien renuncio,
y no como se expresé alli; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora JULIANA ANDREA LONDONO URIBE el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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P Ana Milena Sierra Salazar. N
Revisé Directora de Talento Humano \A’\/\D@ \S \ WJ ) H /OL/)A)LL
v Julian Felipe Bernal Villegas
— Profesional Especializado A“AM R/I/ 1-"’ ’m l L
el John Jairo Gaviria Ortiz. '
Reyise: Profesional Especializado ﬁ” a/y/’ G~ y4 g /,Z/MZL
N B M — v 7] 4
.. Mariana Rivera Lopez.
Proyects: 1, uxiliar Administrativa j(aﬂau.od wereL (AP% N ‘t:k{wz’l‘
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j ‘“a las normas y disposici fegales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp: bilidad lo pi para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicién de amenazado o por la condicion de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar
por motivos de salud, al sefior MANUEL JOSE SUAREZ JARAMILLO, identificado con cédula
de ciudadania N° 98.601.909, Licenciado en Educacién Basica Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, vinculado en Rrovisionalidad Vacante Definitiva , regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, para la Institucién Educativa San Luis Gonzaga, sede Liceo San Luis Gonzaga, del
municipio de Copacabana, en reemplazo del sefior JUAN ALBERTO MASMELA ARROYAVE,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.056.702, quien renuncio; el sefior Suarez Jaramillo,
viene laborando como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la
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Institucion Educativa Aura Maria Valencia, sede Institucién Educativa Aura Maria Valencia del
municipio de Hispania.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior MANUEL JOSE
SUAREZ JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania N° 98.601.909, Licenciado en
Educacién Basica Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva , regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
area de Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa San Luis Gonzaga,
sede Liceo San Luis Gonzaga, del municipio de Copacabana, en reemplazo del sefior JUAN
ALBERTO MASMELA ARROYAVE, identificado con cédula de ciudadania N° 70.056.702,
quien renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior MANUEL JOSE
SUAREZ JARAMILLO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacién
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo ji a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp ili lop para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un acto administrativo y se da continuidad a la situacion laboral
de unos docentes en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento:
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2022070000632 de! 14 de enero de 2022, se termino el encargo del
sefior HECTOR FERNAN BOLIVAR ECHEVERRI, identificado con cédula de ciudadania N°
71.775.567, como Directivo Docente Rector, en la|. E. SAN JOSE DEL CITARA, sede |. E.
SAN JOSE DEL CITARA, poblacién mayoritaria, del municipio de Ciudad Bolivar, en razén al
Proceso Ordinario de Traslados 2021 — 2022; el sefior Bolivar Echeverri, debia regresar a su
plaza en propiedad como Docente de Aula, en el drea de Educacién Fisica Recreacion y
Deporte, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ, sede
I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ, del municipio de
Fredonia.

En el mismo acto administrativo se terminé la Provisionalidad en Vacante Temporal del sefior
YAMIR PINO VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.077.446.912, quien
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viene laborando como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte,
en la . E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ, sede I. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ, del municipio de
Fredonia, en razon al regreso del sefor Bolivar Echeverri a su plaza en propiedad; y se
traslado al sefior JUAN CARLOS QUICENO MARIN, identificado con cédula de ciudadania N°
71.734.602, vinculado en Propiedad, como Directivo Docente Rector, paralat. E. SAN JOSE
DEL CITARA, sede |. E. SAN JOSE DEL CITARA, del municipio de Ciudad Bolivar, poblacion
mayoritaria, en reemplazo del sefior HECTOR FERNAN BOLIVAR ECHEVERRLI, identificado
con céduia de ciudadania N° 71.775.567, a quien se le termina el encargo; el sefior Quiceno
Marin, viene laborando como Directivo Docente Rector en la I. E. SAN LUIS, sede |. E. SAN
LUIS, del municipio de San Luis.

En atencion a que el sefior JUAN CARLOS QUICENO MARIN, mediante comunicacion
escrita, allegada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, con radicado N°
ANT2022ER002031, del 19 de enero de 2022, manifiesta desistir al traslado concedido por
medio del Proceso Ordinario 2021 - 2022, se hace necesario derogar el Decreto N°
2022070000632 del 14 de enero de 2022; dandole continuidad al sefior Quiceno Marin, al
senor Bolivar Echeverri y al sefior Pino Valencia, en el mismo municipio y establecimiento que
vienen laborando

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2022070000632 del 14 de enero de 2022,
mediante el cual se termino el encargo del sefior HECTOR FERNAN BOLIVAR ECHEVERRI,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.775.567, como Directivo Docente Rector, en la I.
E. SAN JOSE DEL CITARA, sede |. E. SAN JOSE DEL CITARA, poblacion mayoritaria, del
municipio de Ciudad Bolivar; se termin6 la Provisionalidad en Vacante Temporal del sefior
YAMIR PINO VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.077.446.912, como
Docente de Aula, en el area de Educacién Fisica Recreacion y Deporte, en la |. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ, sede I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ, del municipio de Fredonia, y se traslado al
sefior JUAN CARLOS QUICENO MARIN, identificado con cédula de ciudadania N°
71.734.602, vinculado en Propiedad, como Directivo Docente Rector, paralal. E. SAN JOSE
DEL CITARA, sede |. E. SAN JOSE DEL CITARA, del municipio de Ciudad Bolivar; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, en el mismo
municipio y establecimiento que viene laborando el sefior HECTOR FERNAN BOLIVAR
ECHEVERRI, identificado con cédula de ciudadania N° 71.775.567, en encargo, en vacante
definitiva como Directivo Docente Rector, enlal. E. SAN JOSE DEL CITARA, sede |I. E. SAN
JOSE DEL CITARA, poblacion mayoritaria, del municipio de Ciudad Bolivar; segun lo
expuesto en la parte motiva. ’

ARTICULO TERCERO: Dar continuidad en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, en el mismo
municipio y establecimiento que viene laborando el sefior YAMIR PINO VALENCIA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.077.446.912, vinculado en Provisionalidad Vacante
Temporal, como Docente de Aula, en el area de Educacion Fisica Recreaciéon y Deporte, en la
|. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ, sede |I. E. ESCUELA
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NORMAL SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ, del municipio de Fredonia, mientras
dure el encargo del sefior HECTOR FERNAN BOLIVAR ECHEVERRI, identificado con cédula
de ciudadania N° 71.775.567; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Dar continuidad en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, en el mismo municipio y
establecimiento que viene laborando el sefior JUAN CARLOS QUICENO MARIN, identificado
con cédula de ciudadania N° 71.734.602, vinculado en Propiedad como Directivo Docente
Rector en lal. E. SAN LUIS, sede |. E. SAN LUIS, del municipio de San Luis

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(6>

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicién de amenazado o por la condicion de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar
por motivos de seguridad, a la sefiora ARLETH BIRLANIA CHIMA MORENO, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.068.137.702, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado de
escalafén 1A, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, para el C. E. R. PIEDRAGORDA, sede C. E. R. PIEDRAGORDA, de!
municipio de SAN VICENTE FERRER, en reemplazo de la sefiora LIGIA ELENA MARIN
MARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 22.051.228, quien renuncio; la sefiora Chima
Moreno, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |.E.
IGNACIO YEPES YEPES, sede E U REMEDIOS, del municipio de REMEDIOS.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ARLETH BIRLANIA
CHIMA MORENO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.068.137.702, Normalista
Superior, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 1A, regida por el Estatuto Docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R.
PIEDRAGORDA, sede C. E. R. PIEDRAGORDA, del municipio de SAN VICENTE FERRER, en
reemplazo de la sefiora LIGIA ELENA MARIN MARIN, identificada con cédula de ciudadania
N° 22.051.228, quien renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora ARLETH
BIRLANIA CHIMA MORENO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
fa Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para io
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados de! departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicién de amenazado o por la condicion de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar
por motivos de salud, al sefior WILLIAM ORLANDO LOAIZA VILLADA, identificado con cédula
de ciudadania N° 1.047.415.487, Normalista Superior, vinculado en Propiedad, escalafon 1A,
regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la |. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE, sede |. E. FUNDACION CELIA
DUQUE DE DUQUE, del municipio de ABEJORRAL, en reemplazo de la sefiora NORA ELENA
LOAIZA TABARES, identificada con cédula de ciudadania N° 43.833.243, quien pasé a otro
establecimiento; el sefior Loaiza Villada, viene laborando como Docente de Aula, en nivel de
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Basica Primaria, en la |. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE, sede C. E. R. ALTAMIRA,
del municipio de ABEJORRAL.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior WILLIAM ORLANDO
LOAIZA VILLADA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.047.415.487, Normalista
Superior, vinculado en Propiedad, escalafon 1A, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. FUNDACION CELIA
DUQUE DE DUQUE, sede |. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE, del municipio de
ABEJORRAL, en reemplazo de la sefiora NORA ELENA LOAIZA TABARES, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.833.243, quien pasé a otro establecimiento; segun lo expuesto en

la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al serfior WILLIAM
ORLANDO LOAIZA VILLADA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de

Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de

Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrdtario de Educacion

NOMBRE | F FECHA

e Luz Aida Renddn Berrio. ! 1 ’)

L Subsecretaria Administrativa / - \ll 2 /Z@ L
Ana Milena Sierra Salazar. N

Revisé Directora de Talento Humano IA’M ‘) L M\_S : D/OWLl

sl Julian Felipe Bernal Villegas JW\
LT E Profesional Especializado /’-} l A l
John Jairo Gaviria Ortiz. v

Revis: Profesional Especializado /%Z /i 7@[V/0— / ﬂ/ / J 7z / XA
Mariana Rivera Lopez. W \OX ovm . &QI@HM

Auxiliar Administrativa
Los arriba fi que hemos revisado el ylo ji \ las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra il fop para la firma. T
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condiciéon de amenazado o por la condicion de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trastadar
por motivos de seguridad, a la sefiora CLAUDIA MARITZA PEREA MOSQUERA, identificada
con cédula de ciudadania N° 35.821.003, Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. EL LLANO, sede C.E.R. FILO DE LOS PEREZ, del
municipio de SABANALARGA, poblacion Mayoritaria, en reemplazo de la sefiora ROSA NELIA
CUESTA CUESTA, identificada con cédula de ciudadania N° 26.260.858, quien renuncio; la
sefiora Perea Mosquera, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
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Primaria, en la |. E. LIBORIO BATALLER, sede C. E. R. SANTA ISABEL DE AMARA, del
municipio de SEGOVIA.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CLAUDIA MARITZA
PEREA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.821.003, Normalista
Superior, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. EL LLANO,
sede C.E.R. FILO DE LOS PEREZ, del municipio de SABANALARGA, poblacién Mayoritaria, en
reemplazo de la sefiora ROSA NELIA CUESTA CUESTA, identificada con cédula de
ciudadania N° 26.260.858, quien renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora CLAUDIA
MARITZA PEREA MOSQUERA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en |a tarjeta de servicios y en las bases de datos de

Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQU FSE Y CUMPLASE

L5

JUAN CORREA MEJIA
Secretarig de Educacién

NOMBRE {PRMA FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio. —)\ !
viso: Subsecretaria Administrativa - , 2

s Ana Milena Sierra Salazar. = . i
Bevie Directora de Talento Humano LA\/\/Q J (Mj . I?IOZ/L:)ZZ

. Julian Felipe Bernal Villegas
Redse Profesional Especializado : r?’ .BZ ZD >

o John Jairo Gaviria Ortiz. / . A
LIRS Profesional Especializado ﬂ A éaM/ [’/ﬂ_- ///VZ/Z, ZZ

L & 7
.. | Mariana Rivera Lopez. A

AT Auxiliar Administrativa maﬂam &\\IQ(W \Q\F!& '{.% ('&H’Ll
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontra‘*os ajustado a laj normas y disposici legales vig ] y por lo
tanto, bajo tra r ili lo pi paralafirma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”
‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicion de amenazado o por la condicién de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decisiéon de trasladar
por motivos de seguridad, a la sefiora CRUZ DORILA MARTINEZ GIRON, identificada con
cédula de ciudadania N° 26.290.460, Licenciada en Educacién Basica Enfasis en Tecnologia e
Informatica, vinculada en Propiedad, grado de escalaféon 2A, regida por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, para la |.E. EL
PROGRESO, sede |.E. EL PROGRESO, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, en
reemplazo de la sefiora INES ARISTIZABAL QUINTERO, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.624.779, quien renuncio; la sefiora Martinez Giron, viene laborando como
Docente de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, en la INSTITUCION EDUCATIVA
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RURAL EL TABLAZO, sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TABLAZO, del municipio
de BARBOSA.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CRUZ DORILA
MARTINEZ GIRON, identificada con cédula de ciudadania N° 26.290.460, Licenciada en
Educacion Basica Enfasis en Tecnologia e Informatica, vinculada en Propiedad, grado de
escalafén 2A, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area
de Tecnologia e Informatica, para la LE. EL PROGRESO, sede LLE. EL PROGRESO, del
municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, en reemplazo de la sefiora INES ARISTIZABAL
QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania N° 21.624.779, quien renuncio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora CRUZ DORILA
MARTINEZ GIRON, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAIN CORREA MEJiA
Secfetario de Educacién

NOMBRE ~ FIQMA FECHA

T Luz Aida Rendodn Berrio.
eV Subsecretaria Administrativa ‘ <—w ‘A’ JZ} w?L

Sy Ana Milena Sierra Salazar. s
Reviso Directora de Talento Humano W \S “W\S . B/O’l// 'LOL'L

oy Julian Felipe Bernal Villegas
Reviso: Profesional Especializado . A\I\‘,\ l,)"z_, n /51, /IDL (

. John Jairo Gaviria Ortiz. g X
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Mariana Ri Lo, - " .
.. ivera Lopez. N
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado ajas normas y disposici Iega?es '; y por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para o
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos:
Por la condicién de amenazado o por la condicion de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar
por motivos de salud, al sefior JUAN CAMILO ARBOLEDA CARMONA, identificado con cédula
de ciudadania N° 1.033.654.172, Licenciado en Filosofia y Educacion Religiosa, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para fal. E. SAN JOSE DEL CITARA, sede
LICEO SAN JOSE DEL CITARA, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, en reemplazo del sefior
LUIS HENRY HERNANDEZ HENAO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.876.326,
quien renuncio; el sefior Arboleda Carmona, viene laborando como Docente de Aula, en area de
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Educacion Etica y en Valores, en la I. E. MARIA AUXILIADORA, sede |. E. MARIA
AUXILIADORA, del municipio de CIUDAD BOLIVAR.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JUAN CAMILO
ARBOLEDA CARMONA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.033.654.172, Licenciado
en Filosofia y Educacion Religiosa, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por
el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales,
para lal. E. SAN JOSE DEL CITARA, sede LICEO SAN JOSE DEL CITARA, del municipio de
CIUDAD BOLIVAR, en reemplazo del sefior LUIS HENRY HERNANDEZ HENAO, identificado
con cédula de ciudadania N° 71.876.326, quien renuncié; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior JUAN CAMILO
ARBOLEDA CARMONA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUYESE Y CUMPLASE

(57

JUAN GORREA MEJIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen meédico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un canflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por

recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos
tipos: Por la condicion de amenazado o por la condicién de desplazado.”

* Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por motivos
de salud, a la sefiora VIVIANA CRISTINA CHICA TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania N°
43.463.991, Licenciada en Educaciéon Basica Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3DM, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. ETECNICO INDUSTRIAL ANTONIO
ALVAREZ RESTREPO, sede |. ETECNICO INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ RESTREPO, del
municipio de SONSON, en reemplazo de la sefiora MARIA YANED ARISTIZABAL GOMEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 32.392.851, quien pasa otro municipio; la sefiora Chica Tamayo, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Béasica Primaria, en la |. E-TECNICO INDUSTRIAL
ANTONIO ALVAREZ RESTREPO, sede C. E. R. LA HONDA, del municipio de SONSON.

En razén al traslado de la sefiora Chica Tamayo, se hace necesario trasladar a la sefiora MARIA YANED
ARISTIZABAL GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 32.392.851, Licenciada en Educacion
infantil, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO
ALVAREZ RESTREPO, sede C. E. R. LA HONDA, del municipio de SONSON, en reemplazo de la sefiora
VIVIANA CRISTINA CHICA TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.463.991, quien pasa
a otro municipio; la sefiora Aristizabal Gémez, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
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Basica Primaria, en la |. ETECNICO INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ RESTREPO, sede I.
E TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ RESTREPO, del municipio de SONSON.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora VIVIANA CRISTINA CHICA TAMAYO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.463.991, Licenciada en Educacion Basica Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3DM, regida por
el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, para la I.
E.TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ RESTREPO, sede |. E.TECNICO INDUSTRIAL
ANTONIO ALVAREZ RESTREPO, del municipio de SONSON, en reemplazo de la sefiora MARIA
YANED ARISTIZABAL GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 32.392.851, quien pasa otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIA YANED ARISTIZABAL GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.392.851, Licenciada en Educacion Infantil, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel de Bésica Primaria, para la I. E TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ RESTREPO,
sede C. E. R. LA HONDA, del municipio de SONSON, en reemplazo de la sefiora VIVIANA CRISTINA
CHICA TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.463.991, quien pasa a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano
— SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNEQUESE Y CUMPLASE
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