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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No

Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2022 al
INSTITUTO PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
COMPUORIENTE del municipio no certificado de Marinilla, Departamento de
Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 018959 de Octubre 07
de 2020, el Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de febrero de 1994,
modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcion de
las Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacidn vy
funcionamiento de las Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el

Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
hace referencia a los costos educativos correspondientes a la oferta de programas
de educacion para el trabajo y desarrollo humano: “Las instituciones que ofrezcan
programas para el trabajo y el desarrollo humano fijaran el valor de los costos
educativos de cada programa que ofrezcan y la forma en que deberan ser cubiertos
por el estudiante a medida que se desarrolla el mismo. Tales costos deberan ser
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2022 al INSTITUTO
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO COMPUORIENTE del municipio no certificado
de Marinilla, Departamento de Antioquia

informados a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada para
efectos de la inspeccion y vigilancia, antes de la iniciacion de cada cohorte.
La vanacion de los costos educativos solo podra ocurrir anualmente.

Las instituciones que hayan incrementado o pretendan incrementar el valor de los
costos educativos por encima del indice de inflacion del afio inmediatamente
anterior, deberan presentar a la respectiva Secretaria de Educacion un informe que
contenga la justificacion precisa de los factores en los que fundamenta el aumento.
Con base en esta informacién la Secretaria de Educacién dentro de los treinta (30)
dias siguientes, establecera si autoriza 0 no el alza propuesta y procedera a
comunicarle a la institucion educativa”.

La Circular K°201809000373 del 14 de Septiembre de 2021, establece las
directrices para la entrega del informe de costos educativos a cobrarse durante el
afo lectivo 2022 por parte de los establecimientos educativos que desarrollan
programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El INSTITUTO PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
COMPUORIENTE cuenta con Licencia de Funcionamiento en la modalidad de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano mediante resolucidn N°0026048
del 30 de octubre de 2009, ofrece actualmente el siguiente programa de formacion
laboral en la sede ubicada en el municipio de Marinilla, Calle 30 # 31 — 65, teléfono
4796842,

Mediante Resolucion S2016060006599 del 12/04/2016, se aprueban los siguientes
programas:

Municipio de MARINILLA
Sede: Calle 30# 31 -65

Costo del nivel

Programa Resolucién Fecha aprobado en el
: Ao 2016
Técnico Laboral en de investigacion
. L $2016060006599 12/04/2016 $891.000
criminalistica y Judlcnal.
Tecnico Laboral en asistente S2016060006599 | 12/04/2016 $ 891.000
administrativo.
Técnico Laboral en Auxiliar Contable S2016060006599 12/04/2016 $891.000

y Financiero

Técnico Laboral en asistente al
usuario de tecnologias de la S$2016060006599 12/04/2016 $693.000
informacion y las comunicaciones

Técnico laboral en agente de

. $2020060114006 21/10/2020 $1.200.000
transito.

Con radicado ANT2022ER000519 del 11/01/2022, La sefiora MARIA TERESA
GIRALDO ARCILA, Directora del INSTITUTO PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO COMPUORIENTE, comunicé a la Direccién Juridica —
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2022 al INSTITUTO
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO COMPUORIENTE del municipio no certificado
de Marinilla, Departamento de Antioquia

Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, la intencién de incrementar los costos educativos para el
2022, en un porcentaje igual al indice de inflacion del afio 2021, para los programas
Técnicos Laborales descritos anteriormente.

La propuestas de otros cobros denominado “Certificados y constancias” por valor de
$30.000, no se aprueban, solo se pueden autorizar las “Copias Adicionales” ya que
los certificados de estudio deben entregarse gratuitamente y sélo pueden cobrarse
copias adicionales que sean solicitadas por el estudiante.

Teniendo en cuenta el articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de
Mayo de 2015 y la Circular K°201809000373 del 14 de Septiembre de 2018, esta
dependencia, procede a proyectar el acto administrativo por el cual se fija
formalmente el cobro de costos educativos a el programa de formacion laboral
ofrecido por el establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
INSTITUTO PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
COMPUORIENTE para el afio 2022.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Fijar formaimente para el afio 2022 al establecimiento de
educacion para el trabajo y el desarrolio humano INSTITUTO PARA EL TRABAJO
Y EL DESARROLLO HUMANO COMPUORIENTE los costos educativos a cobrar a
los programas de formacion laboral registrados mediante Resolucion
S2016060006599 del 12/04/2016 ofertados en la sede ubicada del municipio no
certificado de Marinilla, Calle 30 # 31 - 65, teléfono 4796842, aplicando un
incremento de acuerdo al IPC 2021 de 5.62% asi:

Municipio de MARINILLA
Sede: Calle 30# 31-65

Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el Ao
por semestre 2022

Técnico Laboral en de investigacion

L e $2016060006599 12/04/2016 $ 1.146.294
criminalistica y judicial.
Técnico Laboral en asistente S2016060006599 | 12/04/2016 $1.146.294
administrativo.
Técnico Laboral en Auxiliar Contable S2016060006599 12/04/2016 $ 1.146.294

y Financiero

Técnico Laboral en asistente al ,
usuario de tecnologias de la S2016060006599 12/04/2016 $912.134
informacién y las comunicaciones
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2022 al INSTITUTO
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO COMPUORIENTE del municipio no certificado
de Marinilla, Departamento de Antioquia

Municipio de MARINILLA
Sede: Calle 30#31-65

Costo del nivel
Programa Resolucioén Fecha aprobado en el Afio
por semestre 2022

Técnico laboral en agente de

transito. $52020060114006 21/10/2020 $ 1.288.036

ARTICULO SEGUNDO: OTROS COBROS: Autorizar por concepto de otros cobros
para el afio 2022 las siguientes tarifas:

CONCEPTO Tarifa por Semestre 2022
Certificados de Estudio (Copias Adicionales) $8.800
Certificados con Asignatura y Contenidos
(Copias Adicionales) AU
Recuperaciones $ 38.000
Validacion de Asignaturas $ 160.000

PARAGRAFO: El establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrolio
humano INSTITUTO PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
COMPUORIENTE no podra cobrar costos educativos por un valor superior a los
fijlados en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO.- La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del
Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 para que los costos educativos
estén dentro de los conceptos estrictamente autorizados por la reglamentacion
vigente.

ARTICULO CUARTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- Copia de la presente resolucién debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma personal
al representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse la
notificacién personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacion, esta se
hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de
la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Juridica coloca a
disposicion el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se
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Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2022 al INSTITUTO
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO COMPUORIENTE del municipio no certificado
de Marinilla, Departamento de Antioquia

emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18

de Agosto de 2016.

ARTICULO SEPTIMO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la notificacién por Aviso,

Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO OCTAVO .- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

( s

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educaciéon

NOMBRE

RFANED

FECHA

RAUL NORBERTO ORTIZ VALLEJO

Proyectd c Publico - C

ilahee

JULIAN BERNAL VILLEGAS’

Reviso: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

NP

islon]2cp

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legaies
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

R
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RESOLUCION N°

Por la cual se autorizan los valores de matricula y derechos pecuniarios para el afio
escolar 2022 al programa de formacién complementaria de la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora del Municipio de Copacabana -
Departamento de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, el Decreto 1236 de 2020, el Articulo 135° del
Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 por el cual se determina la
Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las
funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones y

CONSIDERANDO QUE:

Que el paragrafo del Articulo 112 de la Ley 115 de 1994, establece que las
Escuelas Normales Superiores estan autorizadas para formar educadores para
ejercer la profesién docente en el nivel de preescolar y en el cicio de educacién
basica primaria, operando como unidades de apoyo académico para la formacion
inicial de docentes y mediante convenio celebrado con instituciones de educacion
superior, podran ofrecer formacion complementaria que conduzca al otorgamiento
del titulo de normalista superior.

Que mediante el Decreto N° 1236 del 14 de septiembre de 2020, se adiciona el
Capitulo 7 al Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico
Reglamentario del Sector Educacion- y se reglamenta la organizacién y el
funcionamiento de las Escuelas Normales Superiores como instituciones educativas
formadoras de docentes.

El Articulo 2.3.3.7.1.3. del Decreto N° 1236 del 14 de septiembre de 2020, establece
que las Escuelas Normales Superiores son instituciones educativas que prestan el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media y que estan
autorizadas para ser formadoras de docentes de educacién inicial, preescolar y
basica primaria 0 como directivo docente - director rural, mediante el programa de
formacién complementaria.

El Articulo 2.3.3.7.5.1. del Decreto N° 1236 del 14 de septiembre de 2020,
establece: "Valor de matricula y otros cobros. Los valores de matricula y
derechos pecuniarios para los estudiantes del programa de formacion
complementaria seran aquellos que, con sesenta (60) dias calendario de
anticipacion a la terminacion del afio académico, proponga el Consejo Directivo de
la Escuela Normal Superior oficial o privada, a la respectiva Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada, la cual tomara una decision dentro de
los treinta (30) dias calendario siguientes a la debida radicacion de la propuesta,
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“Por la cual se autorizan los valores de matricula y derechos pecuniarios para el afio escolar 2022 al
programa de form_acu’)n complementaria de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Maria
Auxiliadora del Municipio de Copacabana - Departamento de Antioquia”

mediante acto administrativo autorizando los valores a cobrar, teniendo en cuenta la

sustentacion que formule la Escuela Normal Superior en términos de mejoramiento
de la calidad educativa que ofrece.

Las Escuelas Normales Superiores privadas para efectos de matriculas, pensiones
y cobros periédicos a estudiantes de preescolar, basica y media se regiran por las
disposiciones de la Seccion 1, Capitulo 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del presente
Decreto.

Paragrafo. Los valores de matricula y derechos pecuniarios para estudiantes del
programa de formacién complementaria de Escuelas Normales Superiores oficiales,
en ningun caso, pueden superar un salario minimo mensual legal vigente por cada
periodo académico semestral”,

Mediante la Resolucién Departamental N°002205 del 16 de diciembre de 2014 se
concedié el acto de reconocimiento a la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Maria Auxiliadora, ubicada en el kilbmetro 14 autopista norte del Municipio
de Copacabana - Departamento de Antioquia.

Mediante la Resolucion Nacional N° 000470 del 23 de enero de 2019, el Ministerio
de Educacion Nacional renovoé la autorizacion de funcionamiento por el término de
ocho (8) afios al programa de formacién complementaria de la Escuela Normal
Superior Maria Auxiliadora del Municipio de Copacabana - Departamento de
Antioquia, con una metodologia presencial.

La Institucion Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora del Municipio
de Copacabana — Antioquia (DANE: 105212000112), present6 a la Secretaria de
Educacion de Antioquia la propuesta de costos educativos para los estudiantes del
Programa de Formacion Complementaria mediante SAC ANT2021ERO56040 del
30 de Agosto 2021. Revisados los documentos anexos por parte de la Direccion de
asuntos legales - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacion de Antioquia se pudo verificar que:

Segln acta N° 4 y acuerdo N° 011 del Consejo Directivo del 011 de agosto de
2021, se aprobé el cobro de un salario minimo legal vigente por semestre, para los
estudiantes del programa de formaciéon complementaria y se justificé el mismo.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a la Institucién Educativa Escuela Normal
Superior Maria Auxiliadora (DANE: 105212000112), ubicada en el kildbmetro 14
autopista norte del Municipio de Copacabana - Departamento de Antioquia, los
valores de matricula y derechos pecuniarios para el ano escolar 2022 del programa
de formacion complementaria mediante metodologia presencial, asi:

VALOR SEMESTRE 2022

$1.000.000

Paragrafo: La Institucion Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora del
Municipio de Copacabana - Antioquia, debera establecer en su PEl normas
generales para el cumplimiento oportuno de las obligaciones econdomicas, en
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RESOLUCION HOJA NUMERO 3

“Por la cual se autorizan los valores de matricula y derechos pecuniarios para el afio escolar 2022 al
programa de formacion complementaria de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Maria
Auxiliadora del Municipio de Copacabana - Departamento de Antioquia”

especial lo relativo a los términos o plazos para cancelar el valor de la matricula y
derechos pecuniarios.

ARTICULO SEGUNDO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en el presente acto administrativo,
para que los costos educativos estén dentro de los conceptos estrictamente
autorizados por la reglamentacion vigente.

ARTICULO TERCERO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICACION. La presente resolucion se notificara
personalmente al Rector del establecimiento educativo. La Secretaria de Educacion
de Antioquia a través de la Direccién Juridica coloca a disposicion el servicio de
notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan desde esta
Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de Agosto de 2016.
Contra ella procede el recurso de Reposicion ante el Secretario de Educacion
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la
notificacion por Aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA

Secretario de Educacion
NOMBRE /“'\ FIRMA FECHA

RAUL NORBERTO ORTIZ VALLEJO

Proyects Contador Publico - Contratista

woulin
Kl e d.

tos arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por [o tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma

JULIAN BERNAL VILLEGAS

Reviso: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE VIABILIZA UN AJUSTE FRENTE AL PROYECTO
DE INVERSION MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DE LOS MUNICIPIOS
DEL URABA, ANTIOQUIA, BPIN 2018000040043".

EL SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en
los articulos 360 y 361 de la Constitucién politica, 1.2.1.2.14. del Decreto 1821 de
2020, modificado mediante Decreto 1142 de 2021, articulo 2 del Decreto
2021070001815 del 24 de mayo de 2021, y

CONSIDERANDO QUE:

El 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del cual
se modificaron los articulos 360 y 361 de la Constitucién Politica sobre el Régimen

de Regalias y Compensaciones, supeditando las disposiciones en el contenidas a
la expedicion de una nueva Ley.

El articulo 361 de la Constitucidén Politica de Colombia consagra que los ingresos
del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacién de proyectos de

inversion, establece los conceptos de distribucion y asigna recursos a las entidades
territoriales.

La Ley 2056 de 2020, “por medio de la cual se regula la organizacion y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias” y el Decreto 1821 de 2020,
Decreto unico del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de viabilidad,
priorizacién y aprobacion de proyectos de inversion, asignando nuevas
responsabilidades en cabeza de las Entidades Territoriales.

De conformidad con el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado por
el Decreto 1142 de 2021, con posterioridad a su registro y hasta antes de su
cierre, los proyectos de inversion podran ser susceptibles de ajuste, siempre y
cuando las modificaciones introducidas no cambien el alcance del mismo,
entendido como los objetivos generales y especificos, los productos y la
localizacion, conforme con los lineamientos que defina el Departamento
Nacional de Planeacion y adopte la Comision Rectora (...)
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE VIABILIZA UN AJUSTE FRENTE AL PROYECTO DE INVERSION MEJORAMIENTO DE
VIAS TERCIARIAS DE LOS MUNICIPIOS DEL URABA, ANTIOQUIA, BPIN 2018000040043
El paragrafo transitorio del articulo 1.2.1.2.25 del Decreto 1821 de 2020, dispone
que entre tanto la Comision Rectora adopta los requisitos generales y los
lineamientos para los ajustes y liberaciones de proyectos de inversion, se aplicaran
los que se encuentren publicados por el Departamento Nacional de Planeacion en
la pagina web del Sistema General de Regalias.

El Departamento Nacional de Planeaciéon publicé el documento denominado
“Orientaciones Transitorias para la Gestion de Proyectos”, el cual puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https:/fiwww.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADaslnstructivosyFormatos/Gu%C3%
ADasorientadorasnueval eydeRegal%C3%ADas.aspx.

EL OCAD Region Eje Cafetero aprobé el proyecto de inversiéon “Mejoramiento de
Vias Terciarias de los Municipios del Uraba, Antioquia”, identificado con BPIN
2018000040043, mediante Acuerdo N° 66 del treinta (30) de marzo de 2020;
designando a la Asociacion de Municipios del Uraba Antioquefio — ASOMURA,
como entidad ejecutora y al departamento de Antioquia como instancia encargada
de contratar la interventoria.

La Asociacion de Municipios del Uraba Antioquefio — ASOMURA expidié el acto
administrativo que ordené la apertura del proceso de seleccion del proyecto
Mejoramiento de Vias Terciarias de los Municipios del Urabd, Antioquia, el veintidos
(22) de septiembre de 2020 (22-09-2020).

El departamento de Antioquia expidié el acto administrativo que ordeno la apertura
del proceso de seleccidn para contratar la interventoria del proyecto Mejoramiento
de Vias Terciarias de los Municipios del Uraba, Antioquia, el veintinueve de
septiembre de 2020 (29-09-2020).

Durante la ejecucién del proyecto de inversion “Mejoramiento de Vias Terciarias de
tos Municipios del Uraba, Antioquia” identificado con BPIN 2018000040043, la
Asociacion de Municipios del Uraba Antioquefio ASOMURA vy la Secretaria de
Infraestructura Fisica del departamento de Antioquia, en sus cualidades de ejecutor
de obra y de la interventoria, evidenciaron la necesidad de solicitar un ajuste al
proyecto inicial, consistente en una redistribucion en el costo de las actividades y la
incorporacion de recursos de asignaciones diferentes a las inicialmente aprobadas.
Esto, debido a diferentes razones técnicas, juridicas y financieras. Debido a los
cambios en terreno en el tiempo transcurrido entre formulacién y ejecucién, se hace
evidente la necesidad de implementar obras extras (OE) en diferentes sitios de
intervencion del proyecto de inversion. Puntualmente, las OE se requieren en los
municipios de Apartadd, Carepa, Chigorodd, Mutatd, Necocli, San Juan de Uraba y
Turbo. Se evidencia la disminucién del costo de actividades existentes que seran
requeridas para culminar la ejecucion de la obra. Como consecuencia de lo
enunciado anteriormente, se requiere aumentar el horizonte del proyecto hasta el
mes de junio de 2022.
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Finalmente, la Secretaria de Infraestructura Fisica del departamento de Antioquia
adiciona el valor de la interventoria por ciento setenta y cinco millones de pesos
($175'000.000) de recursos propios (rubro presupuestal No. 2330509997/111B/0-
8115/C24021/170016; debidamente amparados con el Registro Presupuestal de
Compromiso No 4500055383 de recursos propios). Esta adicion representa el
0.66% del total del proyecto de inversion, en consideracion a que la ejecucion de la
obra estaba concebida inicialmente por nueve (9) meses. Sin embargo, al momento
de la contratacién de la obra, ASOMURA amplié el plazo de ejecucion a doce (12)
meses, es decir, tres (3) meses mas de ejecucion del contrato de obra en el
proyecto. Para la interventoria, esto se traduce en recursos adicionales para poder
cubrir el acompafiamiento integral de la obra, siendo necesario la adicion No.1 y
prorroga N.1 del contrato de interventoria, que inicialmente estaba contemplado en
diez (10) meses.

En el numeral 8.2 de las “Orientaciones Transitorias para la Gestién de Proyectos”,
emitido por el Departamento Nacional de planeacién, se determina el procedimiento
que se debe surtir para la aprobacion de ajustes, y el numeral 8.3 consagra los
documentos soporte para la presentacién de solicitudes de ajustes.

En consecuencia, el Director Ejecutivo de la Asociacion de Municipios del Uraba
Antioquefio ASOMURA, en su calidad de entidad ejecutora del proyecto de
inversion, presenté comunicacion mediante correo electronico el 14 de febrero de
2022, radicado N° 2022020009096 en el cual solicita la aprobacién de ajustes
consistentes en realizar la redistribucién en el costo de las actividades y la
Incorporacion de recursos de asignaciones diferentes a las inicialmente aprobadas,
dicho incremento es por 0,66%, discriminado de la siguiente manera:

1. Incorporacién de recursos de asignaciones diferentes a las inicialmente
aprobadas

RESUMEN PROYECTO

Valor Aprobado OCAD Proyecto $ 26.529.124.225,00

Valor del Proyecto Contratado $ 26.526.380.863,00

Valor Adicién del Proyecto Recursos Propios Departamento

de Antioguia $ 175.000.000,00

VALOR FINAL DEL PROYECTO $ 26.704.124.225,00

PORCENTAJE DE INCREMENTO 0,66%

2. Redistribucion en el costo de las actividades

Aumento o disminucién del costo de las actividades existentes

Actividad Costo inicial Costo contratado Costo ajustado

Cambio en el costo

[2263969] Implementar el mejoramiento de
vias terciarias para la estructura de

$ $ $
pavimento 21.111.589.239,00 21.109.626.359,00 20.672.701.278.00

-$ 438.887.961.00

[2263970] Construir Obras de Drenaje

$
2683.076.148,00

$
2.682.469.567,00

5
2.379.260.541,00 | S 303815.607.00

[2263971] Instalar Sefalizacion
| S—

$
170.301.967,00

$
170.301.424,00

-$ 3.637.225,00

$
166.664.742,00
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Aumento o disminucién del costo de las actividades existentes

Actividad

Costo inicial

Costo contratado

Costo ajustado

Cambio en el costo

[2263972] Demoler Estructuras Existentes

$
1.853.896,00

$
1.680.538,00

$
1.680.538,00

-$ 173.358,00

[2263973] Implementar  Plan  de
Adaptacion a la Guia Ambiental

$
263.719.985,00

$
263.719.985,00

$
251.804.085,00

-$ 11.915.900,00

[2263974] Implementar Plan de Manejo de
Transito

$
268.494.001,00

$
268.494.001,00

$
256.362.388,00

-$12.131.613,00

[2263975] Apoyar la Supervision del

$

$ $ $ 0,00
contrato 121.352.955,00 121.352.955,00 121.352.955,00 i
[2263976) Realizar la Caracterizacion vial s s s
(Resolucion 1860 de 2013 y 1067 de 2015 $ 0,00
del Ministerio de Transporte) 77.439.880,00 77.439.880,00 77.439.880,00
o . $ $ $
DRl R SR 1.831.206.154,00 | 1.831.296.154,00 | 2377.717.76400 | ° 94642161000
$ $ $ :
O- E Obras extra N C 399.140.054,00 $ 399.140.054,00
Totales $ 26.529.124.225,00 | $ 26.526.380.863,00 | $ 26.704.124.225,00 $ 175.000.000,00

Se presentaron los siguientes anexos, soportes de la solicitud de ajustes del
proyecto de inversion “Mejoramiento de Vias Terciarias de los Municipios del Uraba,
Antioquia”
1) APUS y detalles
2) Planos de Obras Extras
3) Balance contractual obra e interventoria
a. Presupuesto y proyeccion adicion 4 meses interventoria
b. Presupuesto balance de obra
¢. Cantidades no ejecutadas Mutata
4) Anexo guia identificacion ajuste
5) Certificado de precios unitarios.

En la tabla 8-1y el numeral 8.1.2 de las “Orientaciones Transitorias para la Gestién
de Proyectos” emitida por el Departamento Nacional de Planeacién, establece las
variables susceptibles de ajustes. En relacion con las actividades y costos, dispone
que “como ajustes a un proyecto de inversion pueden incluirse actividades no
previstas en la formulacion y estructuracion y estas deben ser parte del proceso
para la entrega del producto al cual se asocian. Los costos de las actividades
pueden aumentar o disminuir, asi como el valor total del proyecto. Si el valor total
del proyecto se incrementa, debera ser como consecuencia de un aumento en el
costo de las actividades o inclusion de actividades no previstas”.

En relacion con la variable fuentes de financiacion del proyecto aprobado, la tabla
8-1 de las “Orientaciones Transitorias para la Gestion de Proyectos” dispone que
con fuentes del SGR se podra aumentar hasta el 20 % del total de los recursos SGR
aprobados respecto del valor total inicial del proyecto, y con fuentes diferentes al
SGR se podra adicionar hasta el 50% respecto del valor total inicial aprobado del
proyecto de inversién.

En este sentido, se procedi6 a analizar los ajustes solicitados frente al proyecto de
inversion “Mejoramiento de Vias Terciarias de los Municipios del Uraba, Antioquia”,

con BPIN 2018000040043.

En meérito de lo expuesto, el Secretario de Infraestructura Fisica,
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RESUELVE:

ARTICULO 1°. Emitir concepto de viabilidad favorable frente a los ajustes del
proyecto de inversion “Mejoramiento de Vias Terciarias de los Municipios del Uraba,
Antioquia”, con BPIN 2018000040043, tal y como se relaciona a continuacion:

BPIN NOMBRE ENTIDAD EJECUTORA
Mejoramiento de Vias Terciarias de los Asociacién de Municipios del
ZULIILUNE T Municipios del Uraba, Antioquia Uraba Antioquefio — ASOMURA

Descripcion del éjuste:

1. Redistribucién e incremento en el costo de las actividades existentes
2. Inclusion de actividades no previstas
| 3. Adicion de recursos propios con cargo a la actividad de interventoria.

Dimensién

Pregunta

Respuesta posible

Ajustes al
proyecto

¢ El ajuste en costos permite mantener en
términos de cantidad y calidad la entrega de los
bienes y servicios incluidos en el proyecto?

Si

¢Cuenta el

claridad la

ajuste con los soportes y

razon del ajuste?

justificaciones que le permiten entender con

Si

productos?

¢ El ajuste efectuado mantiene el cumplimiento
de los objetivos general y especificos y de los

Si

INCLUSION DE ACTIVIDADES Y CAMBIO EN EL COSTO DE LAS ACTIVIDADES EXISTENTES

Actividad Costo inicial Costo ajustado Cambio en el costo
[2263969] Implementar el $
mejoramiento de vias terciarias 21.111.589.239,00 $ 20.672.701.278,00 -$ 438.887.961,00
para la estructura de pavimento
[2263970] Construir Obras de $ R
Drenaje 2.683.076.148,00 $  2.379.260.541,00 $ 303.815.607,00
i $

[2263971] Instalar Sefalizacion 170.301.967,00 $ 166.664.742,00 -$ 3.637.225,00
[2263972] Demoler Estructuras $ B
Existentes 1.853.896,00 $ 1.680.538,00 e
[2263973] Implementar Plan de $ .
Adaptacion a la guia Ambiental 263.719.985,00 $ e R LU
[2263974] Implementar Plan de $ )
Manejo de Transito 26849400100 |® 206362388001 -$12.131.613,00
[2263975] Apoyar la $
Supervision del contrato 12135205500 | ¥ 12135295500 Iy
[2263976] Realizar la
Caracterizacion vial $
(Resolucion 1860 de 2013 y $ 77.439.880,00 $ 0,00
1067 de 2015 del Ministerio de |/ 439:880.00
Transporte)

o . $
1 - Realizar interventoria 1.831.296.154,00 $ 2377.717.764,00 $546.421.610,00
O- E Obras extra $ 399.140.054,00 $ 399.140.054,00

Totales

$ 26.529.124.225,00

$ 26.704.124.225,00

$ 175.000.000,00




DHINCAPIEP

RESOLUCION

HOJA NUMERO 6

"POR MEDIO DE LA CUAL SE VIABILIZA UN AJUSTE FRENTE AL PROYECTO DE INVERSION MEJORAMIENTO DE
VIAS TERCIARIAS DE LOS MUNICIPIOS DEL URABA, ANTIOQUIA, BPIN 2018000040043,

MODIFICACION EN LAS FUENTES DE FINANCIACION DEL PROYECTO DE INVERSION

Entidad R;:z(r)so Valor inicial Valor ajustado Cambio en el valor
Asociacion de Asignacion
Municipios del para la
Uraba Antioguenio — Inversion ISP M7 B
ASOMURA Regional 60%
Secretaria de . -
Infraestructura AS'g?:T'aon
Fisica - para '@ $1.831.296.154 N/A N/A
Inversion
Departamento de g o
Antioqui Regional 60%
ntioquia
Secretaria de
Infraestructura Propio
Fisica - P $0.00 $ 175.000.000 $ 175.000.000
Departamento de
Antioquia
Totales $26.529.124.225 $175.000.000 $26.704.124.225,00
VALOR FINAL DEL PROYECTO

$26.704.124.225,00

ARTICULO 2°. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

O

SANTIAG SIERIM ORRE

SECRETARIO DE DESPACHO &
NOMBRE FIRMA FECHA
. Dalis Milena Hincapié Piedrahita — Profesional
Proye'cto y Universitario Secretaria de Infraestructura . ““;’/ 17/02/2022
Reviso .
Fisica
L Liana Gisela Cérdoba - Direccién de Gestion /
R y Evaluacion de Proyectos = Ul lp s
Juliana Victoria Mejia Bravo- Directora . , {5
Aprobo Proyectos Especiales, Secretaria de e Sl ] 18/02//12022
Infraestructura Fisica
) Gloria Amparo Alzate — Subsecretaria =
Aprcbo Operativa, Secretaria de Infraestructura Fisica W el
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y.-lo”encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: S 2022060004406
Fecha 21/02/2022

. TTRNIN
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“Por medio de la cual La Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 33 del Decreto
2021070004859 del 16 de diciembre de 2021, formaliza el giro de la ADRES de los
recursos departamentales, incluidos en el presupuesto de la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccién Social de Antioquia, para la cofinanciacion del Régimen Subsidiado para
cumplir con la Liquidacion Mensual de Afiliados del mes de febrero de 2022"

CONSIDERANDO

Que el objeto de la ADRES, es administrar los recursos a que hace referencia el articulo 67 de
la Ley 1753 de 2015, los demas ingresos que las disposiciones de rango legal le asigne; y
adoptar y desarrollar los procesos y acciones para el adecuado uso, flujo y control de los
recursos en los términos sefalados en la citada ley, en desarrollo de las politicas y-
regulaciones que establezca el Ministerio de Salud y Proteccion Social y de acuerdo con lo
previsto en el Decreto 1429 de 2016 modificado por los Decretos 546 y 1264 de 2017 y las
normas que los modifiquen o sustituyan.

Que el articulo 67 de la Ley 1753 de 2015, establece los recursos que administrara la ADRES,
para la Seguridad Social en Salud.

Que la Honorable Asamblea Departamental dentro del término legal, aprobé la Ordenanza
Numero 031 sancionada por el Sefior Gobernador el 24 de noviembre de 2021, sobre
Presupuesto General para la vigencia fiscal del afio 2022.

Que el Sefior Gobernador, de conformidad con las normas fijadas en el Decreto Nacional 111
de 1996 y la Ordenanza 28 de agosto de 2017, “Estatuto Organico de Presupuesto”, dicta el
Decreto 2021070004859 del 16 de diciembre de 2021, sobre liquidacién previa del presupuesto
general de ingresos y gastos para la vigencia fiscal del afio 2021.

Que es necesario dar cumplimiento a las destinaciones estipuladas a través de las diferentes
Ordenanzas de la Asamblea Departamental durante la vigencia 2021.

Que con base en las Leyes 715 de 2001, 1122 de 2007, 1393 de 2010 y 1438 de 2011, el
Decreto 780 de 2016 y el Decreto 2265 de 2017, se define el instrumento a través del cual el
Ministerio de Salud y Protecciéon Social girara los recursos del Régimen Subsidiado a las
Entidades Promotoras de Salud, se establecen medidas para agilizar el flujo de recursos entre
EPS-S e IPS donde, el Ente Territorial Departamental debe destinar de sus rentas, para
cofinanciar el Régimen Subsidiado.
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Que segun lo estipulado en el Decreto 780 de 2016, y en monto estimado de recursos “Matriz
Proyectada 2022 - Publicacién”, al Departamento de Antioquia le corresponde cofinanciar el
régimen subsidiado por un valor de DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
SETENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS TREINTA
PESOS M.L ($284.772.826.530), para la vigencia de enero 01 a diciembre 31 de 2022, de los
cuales DOSCIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M.L
($280.758.278.381) son Rentas Departamentales, y CUATRO MIL CATORCE MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS M.L
($4.014.548.149), Sin Situacién de Fondos son Recursos transferidos por COLJUEGOS

TOTAL RECURSOS ESFUERZO PROPIO DEPARTAMENTO - 2022 $ 284.772.826.530

SIN SITUACION DE FONDOS TRANSFERIDOS
POR COLJUEGOS RENTAS DEPARTAMENTALES
$4.014.548.149 L $ 280.758.278.381

Que el Decreto 2265 de 2017, en su articulo 2.6.4.2.2.1.4, determina que le corresponde a las
entidades territoriales gestionar y verificar la correcta declaracion, liquidacion, pago y giro de los
recursos, verificando la exactitud y oportunidad de cada una de ellas, tanto para los fondos
territoriales de salud, como para la ADRES vy la entidad territorial que no cumpla con lo anterior,
es responsable del pago en lo que corresponda para el aseguramiento en salud para la
poblacion afiliada al Régimen Subsidiado.

Que la ADRES, ha publicado en su pagina Web la Liquidaciéon Mensual de Afiliados- LMA,
mediante la cual informa los giros a hombre de los municipios, realizados a las diferentes EPS
que operan el régimen subsidiado en el territorio antioquefio y/o IPS, de acuerdo a la
autorizacion de las primeras, de los recursos de Esfuerzo Propio del ente departamental, por
un monto total de TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES
NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M.L ($32.987.094.803) para el
mes de febrero de 2022.

Que los recursos de esfuerzo propio departamental por TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y SIETE MILLONES NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS
M.L ($32.987.094.803), corresponden a recursos que fueron girados a la ADRES por los
administradores o recaudadores de los mismos en cumplimiento de lo estipulado en el Articulo
2.6.4.2.2.1.3, adicionado al Decreto 780 de 2016 mediante el Decreto 2265 de 2017.

Que los municipios del Departamento de Antioquia requieren recursos del orden departamental
para la cofinanciaciéon del Régimen Subsidiado y asi garantizar la continuidad de la afiliacién de
la poblacion pobre y vulnerable.

Que, para cumplir con los considerandos anteriores, existen partidas asignadas a la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, por valor de TREINTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
TRES PESOS M.L ($32.987.094.803), los cuales fueron incorporados al presupuesto Sin
Situacion de Fondos para el Régimen Subsidiado, de acuerdo al recaudo de las rentas
territoriales que se describen en el siguiente cuadro:

F lecimiento del aseguramient
RUBRO el pobiacion a1 Sasss Antiouia | FONDO | VALOR

2-3 131D 1-OA2616 C19062 010065 Afiliacion al régimen subsidiado | 1-OA2616 $949.761.032
2-3 131D 1-OA2618 C19062 010065 Afiliacién al régimen subsidiado 1-OA2618 $18.834.835.142
2-3 131D 1-OA2624 C19062 010065 Afiliacion al régimen subsidiado | 1-0A2624 $2.783.238.797
2-3 131D 1-OA2640 C19062 010065 Afiliacion al régimen subsidiado | 1-OA2640 $300.179.889
2-3 131D 1-OA2641 C19062 010065 * |  Afiliacion al régimen subsidiado | 1-OA2641 $438.879.707
2-3 131D 1-0OA2642 C19062 010065 Afiliacion al régimen subsidiado | 1-OA2642 $2.459.513.909
2-3 131D 1-OA2643 C19062 010065 Afiliacion al régimen subsidiado | 1-OA2643 $5.874.380.013
2-3 131D 1-OA3142 C19062 010065 Afiliacion al régimen subsidiado | 1-OA3142 $1.346.306.314

TOTAL RECURSOS PARA ASIGNAR $ 32.987.094.303
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En Mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Formalizar los recursos financieros del Orden Departamental a los
municipios que trata el presente acto, garantizando la continuidad de la afiliacién al Régimen
Subsidiado de la poblacion pobre y vulnerable, seglin el monto estimado de recursos “Matriz
Proyectada 2022 - Publicacion”, publicada en la pagina Web del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, el Decreto 780 de 2016 y el Decreto 2265 de 2017.

ARTICULO SEGUNDO. - Formalizar los giros realizados por la ADRES, en nombre de los
diferentes municipios, referentes al pago de la UPC-S segin la Liquidacion Mensual de
Afiliados LMA, en el mes de enero de 2022, por un valor de TREINTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
TRES PESOS M.L ($32.987.094.803), correspondientes a la partida presupuestal con que
cuenta actualmente este ente territorial, como se relaciona a continuacién:

TOTAL DISPONIBLE PARA
DANE MUNICIPIO NIT MUNICIPIO FORMALIZAR
TOTAL ANTIOQUIA 32.987.094.803

05001 MEDELLIN 890.905.211-1 11.025.498.745
05002 ABEJORRAL 890.981.195-5 152.113.456
05004 ABRIAQUI 890.981.251-1 17.459.851
05021 ALEJANDRIA 890.983.701-1 36.460.278
05030 AMAGA 890.981.732-0 120.018.142
05031 AMALFI 890.981.518-0 212.905.046
05034 ANDES 890.980.342-7 349.832.832
05036 ANGELOPOLIS 890.981.493-5 32.731.108
05038 ANGOSTURA 890.982.141-2 104.453.444
05040 ANORI 890.982.489-1 180.589.646
05042 ANTIOQUIA 890.907.569-1 211.743.497
05044 ANZA 890.983.824-9 67.076.154
05045 APARTADO 890.980.095-2 711.525.652
05051 ARBOLETES 890.985.623-4 323.435.198
05055 ARGELIA 890.981.786-8 80.097.684
05059 ARMENIA 890.983.763-8 33.745.933
05079 BARBOSA 890.980.445-7 227.454.922
05086 BELMIRA 890.981.880-2 34.051.603
05088 BELLO 890.980.112-1 1.208.275.551
05091 BETANIA 890.980.802-3 78.178.077
05093 BETULIA 890.982.321-1 171.162.793
05101 BOLIVAR 890.980.330-9 230.438.256
05107 BRICENO 890.984.415-4 71.294.394
05113 BURITICA 890.983.808-0 73.458.537
05120 CACERES 890.981.567-1 283.478.059
05125 CAICEDO 890.984.224-4 83.826.854
05129 CALDAS 890.980.447-1 205.740.148
05134 CAMPAMENTO 890.982.147-6 77.591.192
05138 CANASGORDAS 890.982.238-8 134.115.629
05142 CARACOLI 890.981.107-7 37.548.463
05145 CARAMANTA 890.984.132-5 44.114.249
05147 CAREPA 890.985.316-8 340.479.342
05148 CARMEN DE VIBORAL 890.982.616-9 195.005.027
05150 CAROLINA 890.984.068-1 19.403.909
05154 CAUCASIA 890.906.445-2 917.681.503
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TOTAL DISPONIBLE PARA
DANE MUNICIPIO NIT MUNICIPIO FORMALIZAR

05172 CHIGORODO 890.980.998-8 465.253.702
05190 CISNEROS 890.910.913-3 78.410.385
05197 COCORNA 890.984.634-0 137.465.768
05206 CONCEPCION 890.983.718-6 34.442.859
05209 CONCORDIA 890.982.261-8 166.039.769
05212 COPACABANA 890.980.767-3 211.804.632
05234 DABEIBA 890.980.094-5 242.885.123
05237 DON MATIAS 890.984.043-8 79.156.218
05240 EBEJICO 890.983.664-7 84.621.596
05250 EL BAGRE 890.984.221-2 569.939.453
05264 ENTRERRIOS 890.982.068-2 29.429.877
05266 ENVIGADO 890.907.106-5 233.299.323
05282 FREDONIA 890.980.848-1 93.901.725
05284 FRONTINO 890.983.706-8 225.486.407
05306 GIRALDO 890.983.786-7 44.921.218
05308 GIRARDOTA 890.980.807-1 170.820.444
05310 GOMEZ PLATA 890.983.938-6 59.446.639
05313 GRANADA 890.983.728-1 84.034.710
05315 GUADALUPE 890.981.162-2 49.689.664
05318 GUARNE 890.982.055-7 147.100.476
05321 GUATAPE 890.983.830-3 38.795.597
05347 HELICONIA 890.982.494-7 42.353.592
05353 HISPANIA 890.984.986.-8 33.207.954
05360 ITAGUI 890.980.093-8 553.469.972
05361 ITUANGO 890.982.278-2 223.762.433
05364 JARDIN 890.982.294-0 116.826.951
05368 JERICO 890.981.069-5 79.217.353
05376 LA CEJA 890.981.207-5 152.101.230
05380 LA ESTRELLA 890.980.782-4 121.619.851
05390 LA PINTADA 811.009.017-8 53.638.915
05400 LA UNION 890.981.995-0 112.425.310
05411 LIBORINA 890.983.672-6 91.187.378
05425 MACEO 890.980.958-3 71.416.664
05440 MARINILLA 890.983.716-1 225.315.234
05467 MONTEBELLO 890.981.115-6 55.093.904
05475 MURINDO 890.984.882-0 58.272.867
05480 MUTATA 890.980.950-5 245.440.524
05483 NARINO 890.982.566-9 100.088.479
05490 NECOCLI 890.983.873-1 588.952.106
05495 NECHI 890.985.354-8 307.638.191
05501 OLAYA 890.984.161-9 21.751.455
05541 PENOL 890.980.917-1 143.163.452
05543 PEQUE 890.982.301-4 80.941.333
05576 PUEBLORRICO 890.981.105-2 71.477.796
05579 PUERTO BERRIO 890.980.049-3 317.676.383
05585 PUERTO NARE 890.981.000-8 88.790.928
05591 PUERTO TRIUNFO 890.983.906-4 118.893.280
05604 REMEDIOS 890.984.312-4 261.799.967
05607 RETIRO 890.983.674-0 45.263.568
05615 RIONEGRO 890.907.317-2 329.304.055
05628 SABANALARGA 890.983.736-9 88.631.977
05631 SABANETA 890.980.331-6 101.274.478
05642 SALGAR 890.980.577-0 159.033.821
05647 SAN ANDRES 890.981.868-3 54.470.338
05649 SAN CARLOS 890.983.740-9 127.977.781
05652 SAN FRANCISCO 800.022.791-4 62.319.930
05656 SAN JERONIMO 890.920.814-5 83.496.730
05658 SAN JOSE DE LA MONTANA 800.022.618-8 23.279.802
05659 SAN JUAN DE URABA 800.013.676-7 252.287.525
05660 SAN LUIS 890.984.376-5 127.855.512
05664 SAN PEDRO 890.983.922-2 115.726.542




ARTICULO TERCERO. - Los recursos girados por la ADRES, son destinados exclusivamente
para garantizar la cofinanciaciéon y continuidad de la afiliacion al Régimen Subsidiado, de la
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TOTAL DISPONIBLE PARA
DANE MUNICIPIO NIT MUNICIPIO FORMALIZAR

05665 SAN PEDRO DE URABA 890.983.814-5 376.585.044
05667 SAN RAFAEL 890.982.123-1 117.976.266
05670 SAN ROQUE 890.980.850-7 167.653.703
05674 SAN VICENTE 890.982.506-7 143.799.243
05679 SANTA BARBARA 890.980.344-1 158.043.449
05686 SANTA ROSA DE 0SOS 890.981.554-6 196.582.285
05690 SANTO DOMINGO 890.983.803-4 76.943.172
05697 SANTUARIO 890.983.813-8 184.514.445
05736 SEGOVIA 890.981.391-2 299.348.428
05756 SONSON 890.980.357-7 284.847.458
05761 SOPETRAN 890.981.080-7 97.056.234
05789 TAMESIS 890.981.238-3 113.158.915
05790 TARAZA 890.984.295-7 333.057.680
05792 TARSO 890.982.583-4 37.352.835
05809 TITIRIBI 890.980.781-7 43.845.257
05819 TOLEDO 890.981.367-5 47.904.552
05837 TURBO 890.981.138-5 1.205.133.271
05842 URAMITA 890.984.575-4 65.853.477
05847 URRAO 890.907.515-4 301.182.447
05854 VALDIVIA 890.981.106-1 162.836.349
05856 VALPARAISO 890.984.186-2 38.159.801
05858 VEGACH! 890.985.285-8 132.770.680
05861 VENECIA 890.980.764-1 71.147.676
05873 VIGIA DEL FUERTE 800.020.665-9 90.502.681
05885 YALI 890.980.964-8 66.354.774
05887 YARUMAL 890.980.096-1 330.135.481
05890 YOLOMBO 890.984.030-2 183.340.673
05893 YONDO 890.984.265-6 124.016.301
05895 ZARAGOZA 890.981.150-4 289.615.906

poblacién pobre y vuinerable en cada uno de los Municipios del Departamento de Antioquia.

ARTICULO CUARTO. - La Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
para dar cumplimiento a dicha asignacién de recursos, utilizara las siguientes fuentes de

financiacion:

Fortalecimiento del aseguramiento

RUBRO de la poblacidén al SGSSS Antioquia FONDO VALOR

2-3 131D 1-0A2616 C19062 010065 Afiliacion al régimen subsidiado | 1-OA2616 $949.761.032
2-3 131D 1-OA2618 C19062 010065 Afiliacion al régimen subsidiado 1-OA2618 $18.834.835.142
2-3 131D 1-OA2624 C19062 010065 Afiliacion al régimen subsidiado | 1-OA2624 $2.783.238.797
2-3 131D 1-OA2640 C19062 010065 Afiliacion al régimen subsidiado | 1-OA2640 $300.179.889
2-3 131D 1-OA2641 C19062 010065 |  Afiliacion al régimen subsidiado | 1-OA2641 $438.879.707
2-3 131D 1-OA2642 C19062 010065 Afiliacion al régimen subsidiado | 1-OA2642 $2.459.513.909
2-3 131D 1-OA2643 C19062 010065 Afiliacion al régimen subsidiado | 1-OA2643 $5.874.380.013
2-3 131D 1-OA3142 C19062 010065 Afiliacion al régimen subsidiado | 1-OA3142 $1.346.306.314

TOTAL RECURSOS PARA ASIGNAR $ 32.987.094.803

ARTICULO QUINTO: La Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,

garantizara los recursos financieros de la cofinanciaciéon del Rég[meh Subsidiado a nombre de
los municipios del Departamento de Antioquia SIN SITUACION DE FONDOS, segun los

CARAQUER
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valores objeto del giro de la ADRES, acatando la Liquidacion Mensual de Afiliados publicada en
su pagina Web.

ARTICULO SEXTO: La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, a
través de la Direccion de Aseguramiento y Prestacion de Servicios y la Direccion Local de

Salud de cada municipio, adelantaran el seguimiento para la adecuada utilizacion de los
recursos.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.

Dada en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
LINA MARIA B ANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de Salud
NOMBRE FIRMA / s FECHA
; :/ o>t [E < {{
. | Carlos Alberto Aragque Rendén
Proyecto | pyotesional Universitario- DAPS ‘ S 9/ f71/ w22

Juan David Rodriguez Quijano

Director de Asuntos Legales - Salud

Aprobd | hirector de*Aseguramiento y Prestacion de Sewicio{M Qg
Gloria Maria Gutiérrez Alvarez 1 "
Reviso Abogada, Direccion Administrativa y Financiera- T ¥
contratista _— )
Revisd Luis Alberto Naranjo Bermudez )
Director Administrativo y Financiero 7 Yoo/l
N . Juan Esteban Arboleda Jiménez
Reviso

Rews7ary

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

CARAQUER
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Tipo:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

RESOLUCION

Por la cual se confiere comisnon de servicios'y seor

gastos de transporte ,a ul

EL SECRETARIO DE EDUC
conferidas en el Decreto 2021

n Profesmnal Umver’s

dena el pago de viaticos y
tario — Direccién de

uciones y en especial de las

>mbre de 2021.

GOBLENAGON DE ANTIOQUIA

@70004314 deﬁgﬁjO de novi

iCONSIDERA DO QUE
NATALIA ANDREA RAMIREZ CARM, A 'ldenflﬂcada con la cédula No.
39.454 617, Profesional UnlverS|tar|o adstrita:a la plre/cmon de Permanencia escolar
de la Secretaria de Educacion de. Antioguia,. vasltara el municipio de Cocorna para
verificar las necesidades y alternativas de solucién ante hacinamiento que presenta la
I.E Cocorna.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Comisionar a NATALIA ANDREA RAMIREZ CARMONA
identificada con la cédula No. 39.454.617, Profesional Universitario, adscrita a la
Direccion de Permanencia escolar de la Secretaria de Educacion de Antioquia, para
verificar las necesidades y alternativas de solucién ante hacinamiento que presenta la
I.LE Cocorna.

- L . Dias Dias sin Tipo de
Lugar de la comision LT Pernoctados | Pernoctar | Transporte
Municipio de Cocorna a0 ;%bzr;ro e 0 1 Terrestre

ARTICULO SEGUNDO: Los gastos correspondientes a manutencion, alojamiento,
transporte terrestre y aéreo (solo autorizado para buses y busetas de rutas publicas
con tarifas oficiales no puerta a puerta y con tarifas oficiales), seran asumidos por ia
Secretaria de Educacion de Antioquia, con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal No CDP No. 3000045915 - 11/01/2022, Rubro: 231010100110/151F/0-
3010/C22016/020261 SGP-EDUCACION, Proyecto: 02-0261/003>001.

Secretaria de Educacion
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 Tel: 383.84.81
Linea de atencion a la ciudadania: 018000 41 9000 — 409 90 00
Medellin.- Colombia - Suramérica

1de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Viaticos y Gastos de viaje para el personal administrativo de la Secretaria de

Educacion.

ARTICULO TERCERO: El Profesional Universitario comisionado debera actuar de
conformidad con la normatividad vigente, en el marco de los procesos vy
procedimientos del Sistema Integrado de Gestion — SIG, cumplir con el objeto de la
comision y presentar por escrito a la Subsecretaria Administrativa el informe

respectivo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AL T

JUAN CORREA MEJIA
Sec]etario de Educacion

NOMBRE ' FIRMA FECHA
KAREN DANIELA DAVILA ECHAVARRIA
El 5 i
L Secretaria Direccion de Permanencia Escolar KQAM Da“-‘h E /l%' ' 02 (QO’IIL
. Pl & X
.. | JuLIANA DIAZ GARCIA { | , /
L Directora de Permanencia Escolar WW 2 f g OZ / '@2 Z,
. TATIANA MARITZA MORA ._,.mj J
Aprobo: Subsecretaria de Planeacion Educativa !\—; ! tana ‘lofq i / 02 / el
o EDWIN GILBERTO ACEVEDO DUQUE .
e — Director Financiero Educacion q% 2‘ /09, [ ?le
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenité y lo encontramos ajustado a fas normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Secretaria de Educacion
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 Tel: 383.84.81
Linea de atencion a la ciudadania: 018000 41 3000 — 409 90 00
Medellin - Colombia - Suramérica
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“Por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucion No. 2021060073478 del
26 de mayo de 2021, que establecio el procedimiento interno para proveer
transitoriamente mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa,
gue se encuentren vacantes en la Gobernacion de Antioquia”.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las asignadas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960
de 2019, Ley 1437 de 2011 y el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017 y;

CONSIDERANDO

1. Que con ocasién a las normas que regulan la carrera administrativa y la provision de
empleos mediante la figura del encargo, la Gobernacion de Antioquia expidio la
Resolucion No. 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, mediante la cual se
establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente mediante la figura
de encargo, los empleos de carrera administrativa, que se encuentren vacantes en la
entidad.

2. Que dicha Resolucion establecio en el inciso sexto, del numeral 3.5., del Articulo 5°:
“PROCEDIMIENTO.
(..)
3.5. Aplicacién de Pruebas para Evaluar Aptitudes y Habilidades:
()
“Los resultados de las pruebas aplicadas tendran una vigencia de un (1) afio y serén tenidas en

cuenta en procedimientos para encargo donde participe el servidor, durante este periodo, para
empleos del mismo nivel jerérquico para el cual se efectuaron las pruebas”.

3. Que iniciadas las convocatorias internas en aplicacion de la Resolucién No.
2021060073478 del 26 de mayo de 2021, la Gobernacién de Antioquia recibié
peticiones de algunos Servidores de Carrera Administrativa, solicitando eliminar el afio
de vigencia del resultado de la Prueba de Aptitudes y Habilidades, toda vez que el

Fecha: 22/02/2022 ConAGON D Ao
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“Por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucion No. 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, que establecio el
procedimiento interno para proveer transitoriamente mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa, que
se encuentren vacantes en la Gobernacién de Antioquia”.

mismo, no permitia que el servidor(a) de carrera administrativa que no superara el
65% de la prueba, pudiera participar en futuras convocatorias internas para empleos
del mismo nivel durante un afo.

4. Que la Secretaria del Talento Humano y Desarrollo Organizacional, realiz6 a través
de la Direccion de Personal un analisis del proceso de encargos en vacancia definitiva
o temporal, teniendo en cuenta la participacién y los resultados obtenidos de cada uno
de los servidores de carrera administrativa en este proceso; situacién que lleva a
replantear la vigencia de un afio de las Pruebas de Aptitudes y Habilidades, para que
los Servidores de Carrera puedan acceder a otro encargo en la planta de empleos de
la Gobernacion de Antioquia.

5. Que la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) a través de oficio con radicado
2022RS000616 del 6 de enero de 2022, teniendo en cuenta lo dispuesto en el literal
h), del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, solicité ajustar el procedimiento interno para
proveer transitoriamente mediante la figura del encargo los empleos de Carrera
Administrativa, especificamente en lo concerniente a la vigencia de un (1) afio
dispuesta para los resultados de las Pruebas de Aptitudes y Habilidades y en su lugar,
consider6 que para cada empleo vacante de cualquier nivel jerarquico, se debe
realizar el estudio y verificacién de todos los requisitos de los servidores de carrera,
entre ellos, las aptitudes y habilidades, precisando ademas que dicha medida no
desconoce el componente técnico y soporte metodolégico elaborado para la Prueba
de Aptitudes y Habilidades realizada por parte de la Gobernacién de Antioquia.

6. Que en aras de ajustar y agilizar el procedimiento interno de provision transitoria
mediante la figura del encargo, se hace necesario modificar parcialmente la
Resolucion No. 2021060073478 del 26 de mayo de 2021.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar el Articulo 3°. LINEAMIENTOS GENERALES, numeral 2,
literal b de la Resolucion No. 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, el cual
quedara asi:

b) La existencia de aptitudes y habilidades de los servidores para desempefar el
empleo a proveer se determinara por medio de una prueba que permitira
recolectar evidencias objetivas y clasificar en orden de mérito a los servidores,
segun la evaluacién.

ARTICULO 2°. Modificar el Articulo 4°. PARTICIPANTES DEL PROCEDIMIENTO de
la Resolucion No. 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, el cual quedara asi:

En el procedimiento para proveer transitoriamente los empleos de carrera administrativa
a través de la figura de encargo, participaran:
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1. La Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional: Organismo que define
los lineamientos para la ejecucion del procedimiento para encargo y los empleos a
proveer.

2. El Comité Coordinador de la Convocatoria: Es responsable de la elaboracién de los
procedimientos para la provision transitoria mediante encargo (convocatoria). Se
encargara de resolver todas las inquietudes y reclamaciones relacionadas con los
procedimientos para encargo, sin perjuicio de las competencias legales de la
Comision de Personal de la Gobernacion de Antioquia y de la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC), a través de la Direccion de Personal. Estara conformado por:
(i) Subsecretario Desarrollo Organizacional, (ii) Subsecretario de Talento Humano y
(iii) Director de Personal; o en su efecto sus delegados del nivel directivo. El Director
de Personal, actuard como Secretario Técnico de este Comité.

3. La Direccién de Personal: A través del Equipo Orientador de la Convocatoria, el cual
esta conformado por personal de esta Direccién, verificaran el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el encargo y la proyeccion de las respuestas a las
reclamaciones presentadas.

4. La Secretaria de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones: Organismo que
brindara el apoyo técnico en el procedimiento para encargo, en el momento que
aplique.

5. La Oficina de Comunicaciones: Apoyara desde el inicio hasta el final, la difusion de
los procedimientos para encargo, con el fin de garantizar su publicidad.

ARTICULO 3°. Modificar el Articulo 5° dela Resolucwn No. 2021060073478 del 26
de mayo de 2021, el cual quedara asi:

ARTICULO 5°. PROCEDIMIENTO. La provision transitoria mediante encargo se
realizara desarrollando el siguiente procedimiento en su orden:

1. PLANEACION: La Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional
suministrara la informacion de las vacantes definitivas y temporales, a proveer mediante
encargo.

Son insumos para la convocatoria interna: el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales(MEFCL), la Evaluacién del Desempefio Laboral, los
antecedentes disciplinarios y la documentacion que repose en la historia laboral de cada
servidor(a) al momento de la apertura de la convocatoria en la Direcciéon de Personal de
la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, la Direccién Administrativa
y Financiera de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social, y la Direccién de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion.

EI MEFCL sera suministrado por la Subsecretaria de Desarrollo Organizacional, a través
del Sistema de Informacién Gestion Positiva (G+). /
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“Por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucion No. 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, que establecio el
procedimiento interno para proveer transitoriamente mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa, que
se encuentren vacantes en la Gobemnacion de Antioquia”.

El Comité Coordinador de la Convocatoria, elaborara los términos y condiciones para
participar en el procedimiento para el otorgamiento de encargo, junto con la informacion
de las vacantes a proveer a través de encargo.

El Gobernador de Antioquia, por intermedio de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, podra proveer o no mediante encargo, los empleos vacantes
que se generen en la planta de cargos de la Gobernacion de Antioquia, atendiendo las
necesidades del servicio.

2. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA: La convocatoria interna y su desarrollo, sera
publicada a través de intranet de la Gobernacién de Antioquia y correos masivos por
parte de la Oficina de Comunicaciones.

3. REVISION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGO. La verificacion
del cumplimiento de requisitos para encargo, se hara con la documentacion que, en la
fecha de publicacion de la convocatoria, repose en la historia laboral de cada servidor,
por lo tanto, es responsabilidad de cada servidor actualizar continuamente la informacién
de su historia laboral.

La documentacién aportada en los dias siguientes al dia de la publicacién de la
convocatoria, no sera tenida en cuenta en la revision de cumplimiento de requisitos para
encargo.

La verificacion del cumplimiento de requisitos tampoco se hara con la informacién de los
servidores contenida en el SIGEP.

3.1. Verificacion cumplimiento de requisitos: EI Comité Coordinador de la Convocatoria,
con el apoyo del Equipo Orientador, verificara que los servidores de carrera titulares del
empleo inmediatamente inferior a cada vacante (definitiva o temporal) que se vaya a
proveer mediante encargo, cumplan con: i) los requisitos exigidos para el ejercicio del
cargo sefalados en el MEFCL, ii) no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo afio, y iii) la evaluacion de desempefio laboral del afio inmediatamente anterior
sea sobresaliente, satisfactorio o en su defecto los de Periodo de Prueba con evaluacion
del desempeiio laboral sobresaliente o satisfactoria.

En caso de no cumplir estas condiciones, se desciende para verificar que los servidores
titulares del empleo subsiguiente al inmediatamente inferior a la vacante a proveer en
encargo, cumplan tales requisitos, y asi sucesivamente.

3.2. Equivalencias: Para acreditar los requisitos de estudio y experiencia, se tendra en
cuenta la aplicacion de equivalencias dispuestas en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales vigente, para el momento de la convocatoria.

3.3 Publicacién de resultados de la verificacion de cumplimiento de requisitos: Los
resultados de la verificacion del cumplimiento de los requisitos para los empleos
ofertados, seran publicados por parte de la Oficina de Comunicaciones, a través de los
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siguientes medios: Intranet de la Gobernacién de Antioquia y correos masivos,
informando los Servidores que cumplieron y los que no cumplieron los requisitos
(indicando el o los requisitos no cumplidos) para cada uno de los cargos ofertados.

Siguiendo el procedimiento previsto por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)
en el literal a) del numeral 4 del Criterio Unificado del 13 de agosto de 2019, los
Servidores que cumplieron los requisitos para proveer en encargo el empleo ofertado,
deberan manifestar su interés en continuar en el procedimiento para encargo,
entendiéndose que al manifestar su interés, acepta las condiciones de la convocatoria o
en caso contrario, manifestar que no desean continuar en el procedimiento, enviando un
mensaije al correo electronico selecciongobernacion@antioquia.gov.co, dentro de los tres
(3) dias habiles de la publicacion del resultado de la verificacion del cumplimiento de
requisitos. Si transcurrido el término anterior, los servidores que cumplieron los requisitos
no envian ningun mensaje al correo electronico, se entiende que desistieron de continuar
en el mismo. , '

3.4 Solicitud de revision de resultados de verificacion de cumplimiento de requisitos:
Durante los primeros 3 dias habiles de la publicacién del resultado de la verificacion del
cumplimiento de requisitos, los servidores podran presentar, ante el Comité Coordinador
de la Convocatoria, solicitud de revision de este resuitado, por medio de correo
electronico dirigido a selecciongobernacion@antioquia.gov.co, manifestando las razones
de su inconformidad y aportando las pruebas que consideren pertinentes.

Si dentro del término previsto, el servidor que se considere afectado no presenta

reclamacion, el resultado de la revision de cumplimiento de requisitos se considera
definitivo.

Las solicitudes de revision seran resueltas por el Comité Coordinador de la Convocatoria,
con el apoyo del Equipo Orientador, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
presentacion, salvo que para resolver la reclamacion sea necesario formular consulta a
otras dependencias o entidades, caso en el cual se interrumpe el término para resolver
la reclamacion, hasta tanto la consulta sea resuelta por la dependencia o entidad
respectiva. Al servidor se le enviara copia de la consulta para su conocimiento.

Las solicitudes de revision presentadas por los servidores suspenden la continuidad del
procedimiento para encargo, Unicamente en relacién con la provision del empleo para el
cual se presentaron las solicitudes de revision, hasta tanto la reclamacion sea resuelta.

Si producto de la solicitud de revision presentada, el resultado de la revision de
cumplimiento de requisitos se debe modificar, el nuevo resultado se publicara por los
mismos medios (intranet de la Gobernacién de Antioquia y correos masivos). Contra la
publicacién del nuevo resultado de verificacién de requisitos no procede solicitud de
revisién, reclamacién o recurso alguno, por lo tanto, el nuevo resultado es definitivo.

/v
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La comprobacion del incumplimiento de los requisitos para acceder al encargo durante
cualquier etapa de la convocatoria, sera causal para retirar al servidor del procedimiento
para encargo.

3.5. Aplicacion de Prueba para Evaluar Aptitudes y Habilidades: En firme el resultado de
verificacion de cumplimiento de requisitos, los servidores que cumplieron los requisitos y
manifestaron mediante correo electrénico su interés en continuar en el procedimiento
para encargo, se les aplicard una prueba que permitira determinar las aptitudes y
habilidades para desempefar el empleo a proveer en encargo; resultado que debe ser
igual o superior al 65% de la prueba aplicada para el otorgamiento del encargo, en orden
de mérito, de acuerdo al puntaje obtenido.

La prueba se aplicara para todos los Servidores que hagan parte del proceso de encargo;
independientemente de que exista o no pluralidad.

La Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrolio
Organizacional, podra realizar la contratacién de una empresa competente para la
aplicacion de la prueba que evalle las aptitudes y habilidades, de conformidad con el
Decreto 815 de 2018 de la Funcién Publica y con base en las competencias del nivel
jerarquico.

La Prueba de Aptitudes y Habilidades se realizara de manera escrita, y el resultado
permitirda determinar el porcentaje de competencias que posee el servidor para
desempeiiar el cargo a ocupar mediante la figura de encargo. El servidor que obtenga la
mayor calificacion porcentual en el resultado de la prueba, sera la persona que obtendra
el derecho a ser nombrado en el encargo, siempre y cuando sea igual o superior al 65%.

La prueba aplicada tiene caracter reservado, y solo sera de conocimiento de los
profesionales en Psicologia que hacen parte del Equipo Orientador de la Convocatoria.
Por lo cual, sera enviado un informe de resultados general al Director(a) de Personal.

Por cada empleo vacante que se le haya verificado el cumplimiento de requisitos, el
servidor, si desea continuar en el proceso para ser encargado, deberd presentar la
prueba que mide las aptitudes y habilidades, cuyo resultado tendra validez y vigencia
solamente respecto al empleo sobre el cual presenté la prueba. Los resultados obtenidos
en anteriores pruebas, no seran tenidos en cuenta para préximos cargos que sean
convocados y para los cuales aplique el servidor.

Al correo electrénico, mediante el cual los Servidores manifestaron su interés en
continuar en el procedimiento para encargo, se les informara el dia y la hora en el cual
se realizard la prueba. Las situaciones administrativas como: permisos, licencias,
incapacidad médica, comisiones de servicio, vacaciones y demas situaciones en que se
encuentre algun o algunos de los servidores, no aplazara la realizacién de la misma, en
razén a la primacia del interés general que demanda la pronta provision transitoria del
cargo. La prueba se aplicara solamente a los servidores que la realicen de forma
presencial o virtual, excluyendo de la convocatoria a quienes no la presenten.
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Finalizada la etapa de aplicacion de la prueba, el Comité Coordinador de la Convocatoria,
procedera a realizar el informe definitivo con los resultados alcanzados en la aplicacion
de la prueba. Esta operacion dara como resultado la clasificacién en orden de mérito de
los servidores con los cuales se proveera mediante encargo el empleo ofertado.

En caso de que exista un solo servidor para desempefiar el empleo en la modalidad del
encargo, éste debera presentar la Prueba de Aptitudes y Habilidades con un resultado
que debera ser equivalente o superior al 65%, por lo cual, el encargo recaera
automaticamente en dicho servidor, siempre y cuando logre el anterior resultado.

Si producto de la aplicacion de la prueba se produce un empate entre 2 o mas servidores,
se acudira a los criterios de desempate establecidos por la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC), en el numeral 4 del Criterio Unificado del 13 de agosto de 2019.

4. CRITERIOS DE DESEMPATE. Segtn el Criterio Unificado de la CNSC del 13 de
agosto de 2019, cuando varios servidores cumplan la totalidad de los requisitos exigidos
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y no hubiese sido posible resolver esta pluralidad
con la evaluacion de aptitudes y habilidades, se dara aplicacién a los siguientes criterios
de desempate, en su orden:

“a) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada
(de acuerdo a lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

b) Mayor puntaje en la Gltima calificacién definitiva del desempefio laboral.
¢) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provisién.

d) El servidor publico que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus
funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

e) El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y adicional al
requisito minimo exigido para el cargo, para lo cual se verificara la informacién que se encuentre en
la historia laboral. Se deberéa establecer un puntaje por cada titulo de educacién formal adicional al
requisito minimo. -

f) El servidor con derechos de carrera que acredite la condicién de victima, en los términos del
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, “Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y
reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones’,

9) El servidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad.

h) El servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para
lo cual deberé aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 5° de la
Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidird a la suerte por medio de balotas, en presencia de
pluralidad de servidores de la entidad, entre ellos control interno.”

5. Publicacién de resultados del procedimiento: El resultado final de la convocatoria se
publicara en la Intranet de la Gobernacién de Antioquia, y correos masivos.

’_——4r
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Solicitud de revision de resultados del procedimiento: Durante los primeros dos (2) dias
de la publicacion de resultados del procedimiento, los servidores podran presentar ante
el Comité Coordinador de la Convocatoria, solicitud de revisién de este resultado, a
través del correo electronico selecciongobernacion@antioquia.gov.co, manifestando las
razones de su inconformidad y aportando las pruebas que consideren pertinentes. Si
dentro del término previsto no se presenta reclamacion, el resultado del procedimiento
se considera definitivo.

Las solicitudes de revision seran resueltas por el Comité Coordinador de la Convocatoria,
con el apoyo del Equipo Orientador de la Convocatoria, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su presentacién, salvo que, para resolver la reclamacion, sea
necesario formular consulta a otras dependencias o entidades, caso en el cual, se
interrumpe el término para resolver la reclamacion, hasta tanto la consulta sea resuelta
por la dependencia o entidad respectiva. Al servidor se le enviara copia de la consulta
para su conocimiento.

Las solicitudes de revision presentadas suspenden la continuidad del procedimiento para
encargo, Unicamente en relacién con la provisién del empleo para el cual se presentaron
las solicitudes, hasta tanto la reclamacion sea resuelta.

Si producto de la solicitud de revision presentada, el resultado final del procedimiento se
debe modificar, el nuevo resultado se publicara por los mismos medios (intranet de la
Gobernacion de Antioquia y correos masivos). Contra la publicacién del nuevo resultado
final del procedimiento no procede solicitud de revision, reclamacién o recurso alguno,
por lo tanto, el nuevo resultado final es definitivo.

6. DECRETO DE ENCARGO Y POSESION: Mientras dura la suspensién provisional,
por parte del Consejo de Estado, de algunos apartes del articulo 1° del Decreto 4968 de
2007, la provision transitoria mediante encargo de una vacante definitiva de un empleo
de carrera, no requerira autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Una vez firmado el acto administrativo de encargo por parte del sefior Gobernador, se
procedera a comunicar al servidor seleccionado su designacion en el cargo ofertado.

En caso de que el servidor no acepte el nombramiento en encargo y existan otros
servidores de carrera administrativa con evaluacion de desempeiio laboral sobresaliente
o satisfactorio 0 que hayan superado el periodo de prueba con calificacion sobresaliente
o satisfactoria, se reanudara el procedimiento establecido en el numeral 3.1. Verificacién
cumplimiento de requisitos, con los servidores ubicados en el empleo inmediatamente
inferior al del servidor que no acepto el encargo, hasta verificar que en toda la planta de
personal no exista algtin servidor de carrera con evaluacién sobresaliente o satisfactoria
o que haya superado el periodo de prueba con calificacion sobresaliente o satisfactoria,
que cumpla con todos los requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
para ser encargado en el empleo ofertado, caso en el cual, esta vacante podra ser
provista transitoriamente mediante nombramiento en provisionalidad.
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Para la posesion del seleccionado, se tendra en cuenta lo dispuesto en el procedimiento
de Gestion del Empleo.

7. RECLAMACION POR DERECHO A ENCARGO: Dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la publicacion en Gaceta Departamental del acto administrativo, mediante el
cual se encarga a un servidor, o del acto administrativo mediante el cual se nombra en
provisionalidad a una persona, si algun servidor se considera afectado, podra presentar
en primera instancia escrito de reclamacion en contra de dicho acto, ante la Comision de
Personal de la Gobernacion de Antioquia, de acuerdo a lo establecido en los articulos 4
y 5 del Decreto Nacional 760 de 2005.

En contra del acto administrativo de la Comision de Personal que resuelve la reclamacion
presentada en primera instancia, el servidor podra presentar reclamacién en segunda
instancia ante la Comisién Nacional del Servicio Civil, con el lleno de los requisitos
previstos en el Decreto Nacional 760 de 2005.

Paragrafo 1: En cualquier etapa de la convocatoria interna previa a la fase de la
publicacién de resultados del procedimiento contenida en el numeral 5, la Entidad, por
necesidad del servicio, podra retirar de la convocatoria en curso, los cargos que requiera,
asi como modificar sus manuales de funciones.

ARTICULO 4°. Adopcién del Instructivo para la provision de empleos vacantes
mediante la figura de encargo: El instructivo para la provision de empleos vacantes
mediante la figura de encargo, correspondera a la version vigente documentada en el
Sistema Integrado de Gestion de la Gobernacién de Antioquia, cuyas actualizaciones se
surtiran de conformidad con lo alli establecido.

ARTICULO 5°. Vigencia y régimen de transicion: La presente Resolucion regula las
convocatorias internas que surjan con posterioridad a su publicacién. Sin embargo, los
empleos ofertados en las convocatorias primera, segunda y tercera del afio 2021, cuya
provisién no se haya efectuado, continuaran en la etapa en la cual se encuentran en las
respectivas convocatorias.

El resultado inferior al 65% de la prueba de aptitudes y habilidades, obtenido en las
convocatorias internas primera, segunda y tercera del afio 2021, solo sera tenido en
cuenta para las vacantes de los empleos para los cuales se presento la prueba, por lo
cual este re-'sultadd;no aplicara para la provision de otras vacantes ofertadas a la entrada
en vigencia de la presente Resolucion.

Paragrafo 1: Para los servidores de carrera administrativa que presentaron la Prueba de
Aptitudes y Habilidades por nivel jerarquico en las convocatorias internas primera,
segunda y tercera, publicadas en el afio 2021 y no superaron el 65%, podran, a partir de
la publicacién de la presente Resolucion, presentar la prueba en cada uno de los empleos
que se convoquen del mismo nivel jerarquico, siempre y cuando cumplan con los demas
requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo

1° de la Ley 1960 de 2019. /4,
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Paragrafo 2: Derogar expresamente el inciso sexto, del numeral 3.5, del articulo 5° de
la Resolucion No. 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, el cual indicaba “Los
resultados de las pruebas aplicadas tendran una vigencia de un (1) afio y seran tenidas
en cuenta en los procedimientos para encargo donde participe el(a) servidor(a), durante
este periodo, para empleos del mismo nivel jerarquico para el cual se efectuaron las
pruebas”.

Paragrafo 3: Las demas disposiciones contenidas en la Resolucion No. 2021060073478
del 26 de mayo de 2021, continuan vigentes.
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