|
F[} 6e1a.
| TEPARTAMENTAL b .

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

ZM Paginas

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucion N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracion Postal Nacional - Porte Pagado*

SUMARTO®

DECRETOSY

© Iy o
icontec HiNet = ey

W ——— GOBERNACION DE ANTIOQUIA

CIVICO Y EMPRESARIAL Secretaria de Suministros y Servicios

SC4887-1 MARISCAL JORGE ROBLEDO Direccién de Gestién Documental
CATEGORIA ORO




070001991
070001992
070001993
070001994
070001995
070001996
070001997
070001998
070001999
070002000

smwmm DRLRFTOS AR 222

Marzo 09 de 2022
Marzo 09 de 2022
Marzo 09 de 2022
Marzo 09 de 2022
Marzo 09 de 2022
Marzo 09 de 2022
Marzo 09 de 2022
Marzo 09 de 2022
Marzo 09 de 2022
Marzo 09 de 2022

5
7
<
11
13
15
17
19
20

070002001
070002002
070002003
070002004
070002005
070002006
070002007
070002008
070002009
070002010

Marzo 09 de 2022
Marzo 09 de 2022
Marzo 09 de 2022
Marzo 09 de 2022
Marzo 09 de 2022
Marzo 09 de 2022
Marzo 09 de 2022
Marzo 09 de 2022
Marzo 09 de 2022
Marzo 09 de 2022

23
25
27
29
31
33
35
38
41




Radicado: D 2022070001991 :
Fecha: 09/0372022 -

s NN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administraciéon departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* CARLOS ALEJANDRO RAMIREZ HERRERA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.037.577.164, Licenciado en Educacion Fisica, quien actualmente presta sus servicios como
docente de basica secundaria, area de Educacion Fisica, Recreacién y Deporte, en la
Institucion Educativa Romeral — sede Colegio Romeral del municipio de Guarne, adscrito (a)
a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto
2016070003043 del 20 de mayo de 2016, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional
Docente, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado
solicitud voluntaria de traslado para el municipio de Envigado, en el Proceso Ordinario de
Traslados 2021 — 2022, en cumplimiento a la Resolucion N° 019177 del 08 de octubre de
2021, en la cual el Ministerio de Educaciéon Nacional adopté el cronograma de actividades
para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del
Estado.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Envigado al encontrar que relne los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y el Alcalde de Envigado, respectivamente; por el cual se accede al
traslado del (la) docente CARLOS ALEJANDRO RAMIREZ HERRERA.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en propiedad, sin solucién de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE ENVIGADO, al sefior CARLOS ALEJANDRO
RAMIREZ HERRERA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.037.577.164, Licenciado
en Educacién Fisica, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
secundaria, drea de Educacién Fisica, Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa
Romeral — sede Colegio Romeral del municipio de Guarne, inscrito (a) en el Grado “2A” del
Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Carlos Alejandro Ramirez Herrera, debera tomar
posesién del cargo en el municipio de Envigado tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Ramirez Herrera, en el
municipio de Envigado, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Envigado. :

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secietario de Educacion

NOMBRE /F‘NIIA FECHA
5 ) "

K Luz Aida Renddn Berrio ) { { Z / Z Z
Aprobs: Subsecretaria Administrativa (H l g O

R Ana Milena Sierra Salazar ] g
Aprobig Directora de Talento Humano W \S ‘0/1/\/0«\)/ i O‘ IO‘L/,w'Z/L

] Julian Felipe Bernal Villegas I
—— Profesional Especializado . *L“M &()—l/lr\ ,\9 24 202
- Vanessa Fuentes Welsh l \ l

Proyectd: |\ ixiliar Administrativo W»ﬂ %(I\n) '{ O) 16)7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

VFUENTESW 2de2




Radicado: D 2022070001992

TR TR

e T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracién departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* ANDRES MAURICIO GALLON PELAEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
8.359.387, Bidlogo, Magister en Ensefianza de las Ciencias Exactas y Naturales, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucién Educativa Presbitero Julio Tamayo del
municipio de Carolina del Principe, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2172 del 08 de julio de 2011, inscrito (a) en
el Grado “3CM” de! Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida
del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el municipio de
Envigado, en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 — 2022, en cumplimiento a la Resolucién
N° 019177 del 08 de octubre de 2021, en la cual el Ministerio de Educacion Nacional adopté
el cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos
Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Envigado al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y el Alcalde de Envigado, respectivamente; por el cual se accede al
traslado del (la) docente ANDRES MAURICIO GALLON PELAEZ.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en propiedad, sin solucion de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE ENVIGADO, al sefior ANDRES MAURICIO
GALLON PELAEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 8.359.387, Bidlogo, Magister en
Ensefianza de las Ciencias Exactas y Naturales, quien actualmente presta sus servicios como
docente de basica secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la
Institucion Educativa Presbitero Julio Tamayo del municipio de Carolina del Principe, inscrito
(a) en el Grado “3CM” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Andres Mauricio Gallon Pelaez, debera tomar
posesion del cargo en el municipio de Envigado tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Gallon Pelaez, en el
municipio de Envigado, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Envigado.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
UAN CORREA MEJIA
ecretario de Educacion

NOMBRE F|RMA/ FECHA
~
] Luz Aida Rendén Berrio L , Z /7
Aprobog Subsecretaria Administrativa (_4-‘) { O
A Ana Milena Sierra Salazar 2
Aprobdg Directora de Talento Humano n \AA/Q S ‘Mg ] 0{ /W/LO)/I/

Revisé: Julian Felipe Bernal Villegas & ‘2 Y l:)é /lo")

Profesional Especializado

e
Vanessa Fuentes Welsh b
P 5 i, . 3
e Auxiliar Administrativo \Wm W 4 Lhcb .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* ORLANDO PANESSO MENA, identificado (a) con cédula de ciudadania 11.806.768,
Licenciado en Ciencias Sociales, Especialista en Administracion de la Informatica Educativa,
quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de Ciencias
Sociales, en la Institucién Educativa Perla del Citara del municipio de Betania, adscrito (a) a
la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto
02775 del 13 de septiembre de 2011, inscrito (a) en el Grado “2BE” del Escalafon Nacional
Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado
solicitud voluntaria de traslado para el municipio de Envigado, en el Proceso Ordinario de
Traslados 2021 — 2022, en cumplimiento a la Resolucién N° 019177 del 08 de octubre de
2021, en la cual el Ministerio de Educacion Nacional adopto el cronograma de actividades
para el proceso ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del
Estado. .

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Envigado al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y el Alcalde de Envigado, respectivamente; por el cual se accede al
traslado del (la) docente ORLANDO PANESSO MENA.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en propiedad, sin solucién de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE ENVIGADO, al sefior ORLANDO PANESSO
MENA, identificado (a) con cédula de ciudadania 11.806.768, Licenciado en Ciencias
Sociales, Especialista en Administracion de la Informatica Educativa, quien actualmente
presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de Ciencias Sociales, en la
Institucion Educativa Perla del Citara del municipio de Betania, inscrito (a) en el Grado “2BE”
del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: ElI (la) docente Orlando Panesso Mena, debera tomar posesion del
cargo en el municipio de Envigado tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesién
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Panesso Mena, en el
municipio de Envigado, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalaféon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Envigado.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(™

JUAN/CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE Frual ) o FECHA
| Luz Aida Rendén Berrio :T—’
Aprob®: | ubsecretaria Administrativa é’ | ’ 2 ’ / /[ )l
Ana Milena Sierra Salazar 5 .
bo: .
L Directora de Talento Humano M |‘ W,S O( / OZ/ m

Julidn Felipe Bernal Villegas

LTEs Crofesional Especializado <A(/L /-—4 % h/jl / ‘)1 / ?() 2 L
P | \loneDa Foerr) Aby 22

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a fa Secretaria de
Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* MONICA ALEJANDRA FRANCO VELASQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.273.334, Licenciada en Educacion Especial, Magister en Educacién, quien actualmente
presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural San
Pablo — sede Centro Educativo Rural La Betania del municipio de Tamesis, adscrito (a) a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2775
del 13 de septiembre de 2011, inscrito (a).en el Grado “2BM” del Escalafon Nacional Docente,
informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud
voluntaria de traslado para el municipio de’ Envigado, en el Proceso Ordinario de Traslados
2021 — 2022, en cumplimiento a la Resolucion N° 019177 del 08 de octubre de 2021, en la
cual el Ministerio de Educacion Nacional adopté el cronograma de actividades para el proceso
ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Envigado al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y el Alcalde de Envigado, respectivamente; por el cual se accede al
traslado del (la) docente MONICA ALEJANDRA FRANCO VELASQUEZ.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en propiedad, sin solucion de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE ENVIGADO, a la sefiora MONICA ALEJANDRA
FRANCO VELASQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.273.334, Licenciada en
Educacién Especial, Magister en Educacién, quien actualmente presta sus servicios como
docente de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural San Pablo ~ sede Centro
Educativo Rural La Betania del municipio de Tamesis, inscrito (a) en el Grado “2BM’ del
Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Monica Alejandra Franco Velasquez, debera tomar
posesion del cargo en el municipio de Envigado tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015
y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Franco Velasquez, en el
municipio de Envigado, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Envigado.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secyetario de Educacion

/ FIR FECHA
NOMBRE i W ~ - :
Aprobé: Luz Aida Rendén Berrio 6 L (4 / ) Z
o i Subsecretaria Administrativa . O g
Ana Milena Sierra Salazar (WA T 8 .

Aprobo Directora de Talento Humano \A\M \S\W j J B//O‘u L(D?J'

_y Julian Felipe Bernal Villegas
e Profesional Especializado u—‘ﬂ M\ l“l 2 L ) '\
Proyecté: Vanessa Fuentes Welsh i g W) Aﬁlc)ztm.z

4 ) Auxlliar Administrativo \bmw .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* MONICA VIVIANA BERNAL SOTO, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.088.264.437, Licenciada en Ensefianza de la Lengua Inglesa, quien actualmente presta sus
servicios como docente de basica secundaria, area de ldioma Extranjero Ingles, en la
Institucién Educativa Rural José Maria Obando — sede Institucion Educativa Rural Piedra
Verde del municipio de Fredonia, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
nombrado {a) en propiedad mediante el Decreto 2019070001396 del 13 de marzo de 2019,
inscrito (a) enel Grado “3AM” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la
hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado para el
municipio de Envigado, en el Proceso Ordinario de Traslados 2021 — 2022, en cumplimiento
a la Resolucidn N° 019177 del 08 de octubre de 2021, en la cual el Ministerio de Educacion
Nacional adopt6 el cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Envigado al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y el Alcalde de Envigado, respectivamente; por el cual se accede al
traslado del (la) docente MONICA VIVIANA BERNAL SOTO.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado

articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en propiedad, sin solucién de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE ENVIGADO, a la sefiora MONICA VIVIANA
BERNAL SOTO, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.088.264.437, Licenciada en
Ensefianza de la Lengua Inglesa, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica secundaria, area de Idioma Extranjero Ingles, en la Institucion Educativa Rural José
Maria Obando — sede Institucion Educativa Rural Piedra Verde del municipio de Fredonia,

inscrito (a) en el Grado “3AM” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto
en la parte motiva.

VFUENTESW 1de2




VFUENTESW

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Monica Viviana Bernal Soto, debera tomar posesion
del cargo en el municipio de Envigado tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que ia rige, y
debera enviar copia del acto administrativo de aceptaciéon de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (1a) docente Bernal Soto, en el municipio
de Envigado, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del Municipio
de Envigado.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(=5

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
i Luz Aida Rendon Berrio 3 2 'Zf 7

Aprobd Subsecretaria Administrativa J ‘ O é,

. Ana Milena Sierra Salazar y -\ A
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanio. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1075 del 2015, y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracién departamental y otorga funciones a la Secretaria de
Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* JESICA ORTIZ CARDENAS, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.128.457.929,
Licenciada en Ingles, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
secundaria, area de ldioma Extranjero Ingles, en la Institucion Educativa Pascual Correa
Flérez — sede Liceo Pascual Correa Florez del municipio de Amaga, adscrito (a) a la Secretaria
de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2019070004461
del 05 de agosto de 2019, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente,
informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado soiicitud
voluntaria de traslado para el municipio de Envigado, en el Proceso Ordinario de Traslados
2021 - 2022, en cumplimiento a la Resolucién N° 019177 del 08 de octubre de 2021, en la
cual el Ministerio de Educacion Nacional adopt6 el cronograma de actividades para el proceso
ordinario de traslados de Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Envigado al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre la Secretaria de
Educacién de Antioquia y el Alcalde de Envigado, respectivamente; por el cual se accede al
traslado del (la) docente JESICA ORTIZ CARDENAS.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en propiedad, sin solucién de continuidad por convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE ENVIGADO, a la sefiora JESICA ORTIZ
CARDENAS, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.128.457.929, Licenciada en Ingles,
quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de Idioma
Extranjero Ingles, en la Institucion Educativa Pascual Correa Flérez — sede Liceo Pascual
Correa Flérez del municipio de Amaga, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Jesica Ortiz Cardenas, debera tomar posesion del
cargo en el municipio de Envigado tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que 1a rige, y
deberd enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesién.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Ortiz Cardenas, en el
municipio de Envigado, sera relevado(a) de Nédmina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Envigado.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUN|QUESE Y CUMPLASE

e

JUAN CORREA MEJIA
Segretario de Educacion

NOMBRE FECHA

. Luz Aida Rendén Berrio /Y] ! /2 7 77
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DECRETO No.

Por el cual se modifica un nombramiento de un docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 6 de La Modificacién, Aclaracion o
Revocatoria de da Designacion, Articulo 2.2.5.6.1 Modificacion de la designacion. La
autoridad podra o debera, segun el caso, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una
designacién en cualquiera de las siguientes circunstancias... h) Cuando haya error en la
denominacién, clasificacion o ubicacion del cargo o en empleos inexistentes.

Mediante el Decreto 2022070001190 del 08 de febrero de 2022, se nombré en
provisionalidad, en vacante temporal, a la sefiora SANDRA MARIA GIRALDO CUERVO,
identificada con cédula de ciudadania 43.714.282, Licenciada en Educacién Basica, como
docente de aula, nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa San Luis, sede Escuela
Urbana Juan J. Hoyos Gémez, poblacion mayoritaria, del municipio de San Luis, mientras
dure el encargo de la sefiora SANDRA WBIELY GARCIA GIRALDO, identificada con cédula
de cédula de ciudadania 43.450.737.

En atencion a que el encargo de la docente Garcia Giraldo no se ha hecho efectivo, se hace
necesario modificar el nombramiento de la sefiora Sandra Maria Giraldo Cuervo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: _Modificar el nombramiento provisional en vacante temporal de la
sefora, SANDRA MARIA GIRALDO CUERVO, identificada con cédula de ciudadania
43.714.282, Licenciada en Educacion Basica, en el sentido de indicar que reemplaza a la
sefiora Martha Mirelly Arias Garcia, identificada con cédula de ciudadania 22.032.985, en la
Institucion Educativa San Luis, sede Escuela Urbana Juan J. Hoyos Gomez del municipio de
San Luis, mientras dure la comision de servicios remunerada, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora Sandra Maria Giraldo Cuervo el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de los Servidores Docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA

Secrptario de Educacion
NOMBRE Fuf@\_m FECHA

. Luz Aida Rendén Berrio L \)L \3 } 72
LI Subsecretaria Administrativa (J*) 2 [ 2 O
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* GLORIA AMPARO CUADROS HOYOS, identificado con cédula de ciudadania 25.784.976,
Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, Magister
en Ciencias de la Educacion, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
secundaria, area de humanidades y lengua castellana, en el Centro Educativo Rural Anara —
sede Centro Educativo Rural San Pablo del municipio de Caceres, adscrito (a) a la Secretaria
de Educacioén de Antioquia, inscrito (a) en el Grado “3AM” del Escalafon Nacional Docente
mediante el Decreto 2022070000887 del 27 de enero de 2022, informacion que reposa en la
hoja de vida del (la) docente, quien a presentado solicitud voluntario para traslarse al
Dpartamento de Cordoba. ™ *

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Coérdoba al encontrar que retine los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre la Secretaria de
Educacion de Antioquia y el Secretario’ de Educacion del Departamento de Cérdoba,
respectivamente; por el cual se accede al traslado a la docente GLORIA AMPARO
CUADROS HOYQS, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE CORDOBA, a la sefiora GLORIA AMPARO
CUADROS HOYOS, identificado con cédula de ciudadania 25.784.976, Licenciada en

Educacién Basica con énfasis en Humanidades y.Lengua Castellana, Magister en Ciencias
de la Educacion, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria,
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area de humanidades y lengua castellana, en el Centro Educativo Rural Anara — sede Centro
Educativo Rural San Pablo del municipio de Caceres, inscrito (a) en el Grado "3AM” del
Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Gloria Amparo Cuadros Hoyos, debera tomar posesion
del cargo en el Departamento de Cérdoba tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguird conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de trasiado, acta de posesion
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesién.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado la docente Cuadros Hoyos, en el Departamento
de Cérdoba, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Cérdoba.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022020011282 del 28 de febrero de 2022, el Doctor SERGIO
ALBERTO SALDARRIAGA DELGADO, identificado con cédula de ciudadania 70.556.647,
~presentd renuncia irrevocable al cargo de DIRECTOR OPERATIVO (Libre nombramiento y
remocion), Codigo 009, Grado 01, NUC Planta 7284, ID Planta 4775, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del primero (1) de abril de 2022.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el Doctor SERGIO
ALBERTO SALDARRIAGA DELGADO, identificado con cédula de ciudadania 70.556.647, al cargo
de DIRECTOR OPERATIVO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta
7284, ID Planta 4775, asignado al Grupo de Trabzjo DESPACHO DEL GERENTE de la
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del primero (1) de abril de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020,
para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLA
ANi IKIA C@R
(GOB NADOR/DE AXITI
/V N 4
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales y en cumplimiento al articulo 2° numeral 20 de
la Resoluciéon N° 2245 de 2001,

DECRETA

ARTiCUgO 1°. Designar como delegado del Gobernador del Departamento en el
“COMITE TECNICO DE CAMBIO CLIMATICO”, al doctor CARLOS IGNACIO
URIBE TIRADO identificado con cédula de ciudadania N° 71.777.931, Secretario de
Ambiente y Sostenibilidad de Antioquia

ARTICULO 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPJASE
Dado en Medellin,

NOMBRE EIRMA [ FECHA
Proyects: [ Luz Ma. Morales N. [

<
Reviso: Carlos E. Celis C. Director Asesoria Legal y de Control M Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento
Aprobo: David A. Ospina S. Subsecretario de Prevencién de! 'Dano | y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

Antijuridico 7 vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
%W ’ para firma.
/ ~
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

POR EL CUAL SE DEROGA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 deI 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administratives a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones:

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento: La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 2. No
sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo

Mediante Resolucién N° 2022060001985 del 28 de enero de 2022, se nombré en
Provisionalidad vacante temporal en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LINA EDITH
RICARDO VERGARA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 39.423.911,
Licenciada En Pedagogia Infantil, como Docente de aula, en el area de primaria, para la
Institucién Educativa Maria Auxiliadora - sede Maria Auxiliadora-Kenedy del municipio de
Chigorodo, en reemplazo del (la) sefior (a) AIDA LUZ RICARD BATISTA identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 1.045.492.547, quien tenia incapacidad hasta el 06 de
febrero de 2022.

En razén a que mediante Resolucion N° 2021060095576 del 20 de octubre de 2021 la
docente AIDA LUZ RICARD BATISTA esta siendo reemplazada por la sefiora ZOILA
PEREZ LAGARE, se hace necesario derogar el Decreto N° 2022060001985 del 28 de enero
de 2022.
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DARRUBLAL

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar la Resolucion N° 2022060001985 del 28 de enero de 2022,
se nombr6 en Provisionalidad vacante temporal en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LINA
EDITH RICARDO VERGARA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
39.423.911, Licenciada En Pedagogia Infantil, como Docente de aula, en el area de
primaria, para la Institucion Educativa Maria Auxiliadora - sede Maria Auxiliadora-Kenedy
del municipio de Chigorodo, en reemplazo del (la) sefior (a) AIDA LUZ RICARD BATISTA
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.045.492.547; en razon a que la docente
RICARD BATISTA esta siendo reemplazada por la sefiora ZOILA PEREZ LAGARE; segun
lo exouesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora LINA EDITH RICARDO VERGARA, que
contre el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decretoa la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacon Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secrefario de Educacion

NOMBRE FlR@\ ) FECHA
Luz Aida Rendon Berrio 1 DAY '?) }
Aprobé:
prol Subsecretaria Administrativa é—/ A—' \] / ZO
. Ana Milena Sierra Salazar J N
Aprobé:
— Directora de Talento Humano M S MJ 3 3 /5/1'()”-«
g Julian Felipe Bernal Villegas /
R 3
evise Profesional Especializado - M B—b\, € I 3 o
) John Jairo Gaviria Ortiz — 4 ’
Revisé: i 2
eviso Profesional Especializado /’—%Aﬂ /{ﬂﬂ/}//& 03/0 g /ZZr
A Yoana Arrubla 7 4 /
Py t6:
S Auxiliar Administrativa \(Owa Aﬂu b(q O?)I 03 22
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones fegales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad [o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivos
docentes y administrativos, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con fa ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Segun la matricula (SIMAT) en la Institucion Educativa Rural Guadual Arriba Sede C.E.R.
Mesopotamia, estd muy baja y se hace necesario el traslado de la Docente Gleis del Carmen
Herndndez Vargas identificada con la cédula # 43.803.494 para la sede C.E.R San pedro
Claver-Pablo Vi, dénde se requiere-la docente antes mencionada por el incremento de la
matricula en dicha sede, para atender la necesidad Escolar. Proyecto de Traslado enviado
por la Rectora de la I.E.R. Guadual Arriba Liney Maria Moreno Pajaro del Municipio de
Arboletes. '
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"Por_m_edio .del qual Se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacidn.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de ARBOLETES la plaza docente oficial,
Mayoritaria que se describe a continuacién:

MUNICIPIO| ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO| SEDE NIVEL-AREA

ARBOLETES | INSTITUCION EDUCATIVA RURAL | C.E.R. MESOPOTAMIA
GUADUAL ARRIBA

EDUCACION RELIGIOSA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de ARBOLETES Plaza oficial Mayoritaria.

MUNICIPIO| ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO| SEDE NIVEL-AREA
ARBOLETES | INSTITUCION EDUCATIVA RURAL | CE.R. SAN PEDRO CLAVER
GUADUAL ARRIBA PABLO VI EDUCACION RELIGIOSA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a GLEIS DEL CARMEN HERNANDEZ VARGAS,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.803.494, vinculada en Periodo de Propiedad,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, Escalafén 2C, Licenciada en Ciencias Religiosas,
para la Institucion Educativa Rural Guadual Arriba Sede C.E.R San Pedro Claver-Pablo VI,
plaza Mayoritaria, como Docente de Aula en Educacidn Religiosa. Viene como docente de la
Institucion Educativa Rural Guadual Arriba Sede C.E.R Mesopotamia en Educacién Religiosa
del Municipio de Arboletes.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora GLEIS DEL CARMEN HERNANDEZ VARGAS el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: En firme esta decision enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano
y hoja de vida de los educadores.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=

JUAN|CORREA MEIJIA
Secretaria de Educacion

Reviso: Luz Aida Rendon Berrio - Subsecretaria Administrativa {’BL 3 / Z /2 0 2
Revisé: Ana Milena Sierra Salazar — Directora deTalento .
Humano \A\AA\S‘ "(/VVQJ o 24/on/ 11y
Reviso: Julian Felipe Bernal Villegas- Profesional
Especializado .
lMM k 4 [ 3 / )o},‘_
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz- Profesional Especializado . / /
(/N Y Y7070 2//z/z2
Proyecté: Carlos Alberto Zarate G. — Auxiliar Administrativo - 21-0272022
(d\(a) vf- Zo\o\J-\', (h
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, en el proceso de reorganizacion de la planta de un municipio no certificado,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1075y el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la pfanta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

En Acta del 26 de agosto de 2021, se consigna el resultado del proceso de reorganizacién de planta
docente del municipio de YONDO con las autoridades educativas municipales, el Director de Nucleo
Educativo y profesionales de las Direcciones de Permanencia Escolar y Talento Humano de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, previo concepto técnico emitido por fa Direccién de Permanencia Escolar que
permitio determinar la planta requerida para cada Establecimiento Educativo del mencionado municipio,
una vez analizada la matricula registrada en el SIMAT.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.




DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En el Municipio de Yondd se identificd que en la L.E.R San Miguel del Tigre, sede I.E.R Alto Cimitarra
falta una (1) plaza docente en el drea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante.

Una vez revisada la estructura de la Plataforma Humano en el Municipio de Puerto Nare, se identificé
una (1) plaza docente sobrante en la LE Carlos Arturo Duque Ramirez, sede Colegio Carlos Arturo
Duque Ramirez, en Basica secundaria — Ciencias Naturales y Educacion Ambiental la cual debe ser
trasladada a la I.E.R SAN MIGUEL DEL TIGRE, sede I.E.R ALTO CIMITARRA del municipio de Yondo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en el Municipio de de Puerto Nare, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
MUNIciPIo EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
COLEGIO CAR
PUERTO NARE I.E CARLOS ARTURO DUQUE A(I)?TUGRg EUQLL(J)ES CIENCIAS NATURALE Y
RAMIREZ RAMIREZ EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO 2°: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente Establecimiento
Educativo del municipio de Yondo:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA
MURICIPIS EDUCATIVO H NIVEL-AREA
. I.E.R SAN MIGUEL DEL CIENCIAS NATURALES Y
Eonpo TIGRE I.RR AR CIMBARRA EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO 3°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de fa Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(&5

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé Luz Aida Rendén Berrio 3 f j /3 Do/)
€ Subsecretaria Administrativa S~
Reviso: Ana Milena sierra Salazar
Directora Talento Humano \A\&? ) L 'e/VvQ.J ?,4 /OL/LOL'L
. Julian Felipe Bernal Villegas
LT Profesional Especializado A-MM g"/\' 4 . 37, 1701,\
.| John Jairo Gaviria Ortiz /7 )
Reviso: | profesional Especializado ,/\/ 1 M’/" Z4 ZOZL
T
. Yaqueline Berrio Ldpez : \
i 21/02/2022
. Profesional Universitaria 1 Q\Q \Q \ Mg 102/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y ldqncontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

&

YBERRIOL




Radicado: D 2022070002004
Fecha: 09/03/2022

Tipa- DECRETQ
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2.2.5.1.11 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedé asi: Modificacion o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2022070000789 del 25 de enero de 2022, se trasladd a la sefiora
DIANA MARIA GARCIA MORENO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.345.435,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el drea de
Humanidades y Lengua Castellana, para la |. E. SAN JUAN BOSCO, sede C.E.R LA NOQUE,
del municipio de Caicedo, poblacidon mayoritaria, en reemplazo de la sefiora MARTHA
LILIANA SERNA SEPULVEDA identificada con cédula de ciudadania N° 43.347.831, quien
pasa a otro municipio.

En atencion a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se cometié un error
en el nivel para el cual se traslado a la sefiora Garcia Moreno, se hace necesario aclararlo, en
el articulo segundo, en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora Garcia Moreno, para
el nivel de Basica Primaria, y no como se expreso alli.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

MRIVERALO 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2022070000789 del 25 de enero de 2022, en el
articulo segundo, mediante el cual se trasiado a la sefiora DIANA MARIA GARCIA MORENO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.345.435, Licenciada en educacion Basica Enfasis
en Matematicas, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, para la I. E. SAN JUAN BOSCO, sede C.E.R LA NOQUE, del municipio de
Caicedo, poblacion mayoritaria; en el sentido de indicar que se traslada a la sefiora Garcia
Moreno, para el nivel de Basica Primaria, y no como se expreso alli; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora DIANA MARIA GARCIA MORENO el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas de nomina, planta de personal y archivo de hoja de
vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LN

JUAN/CORREA MEJIA
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DECRETO No.

POR EL CUAL SE DEROGA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por fa Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.251.12 Derogatoria del
nombramiento: La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 3. La
autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada
no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea
viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo. 3. La administracion no
haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha hecho por acto
administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2022070001102 del 03 de febrero de 2022, se traslado, por razones
de salud, a la sefiora LEIDY LAURA OTALVARO ELEJALDE, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.862.775, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, para la Institucion Educativa Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan, sede,
Escuela Urbana Marco Tulio Duque, poblacion mayoritaria, del municipio de El Carmen de
Viboral, en reemplazo de la sefiora MARIA LIGIA JIMENEZ PEREZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 21.624.772, quien renuncio.
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En atencién, a que mediante comunicacion escrita, allegada a través de Sistema Mercurio,
con radicado N° 2022010058052, del 09 de febrero de 2022, la sefiora Otalvaro Elejalde,
manifiesta no aceptar el traslado, toda vez que se encuentra en tramite de traslado por
convenio interadministrativo para el municipio de Rionegro, se hace necesario derogar el
Decreto N° 2022070001102 del 03 de febrero de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2022070001102 del 03 de febrero de 2022,
mediante el cual se trasladd a la sefiora LEIDY LAURA OTALVARO ELEJALDE,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.862.775, vinculada en propiedad, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la Institucién Educativa Técnico
Industrial Jorge Eliecer Gaitan, sede, Escuela Urbana Marco Tulio Duque, poblacién
mayoritaria, del municipio de El Carmen de Viboral; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora LEIDY LAURA OTALVARO ELEJALDE el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 117
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de
amenazado o por la condicién de desplazado.”

Mediante solicitud allegada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano SAC, radicado N°
ANT2022ER007631, del 21 de febrero de 2022; el sefior DANIEL JOSE GOMEZ MAZO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.035.419.467, solicitdo reubicacion cerca al area
metropolitana para poder continuar sus estudios de Maestria en Historia, en la Universidad
Nacional de Colombia.

En razén a lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la
decision de trasladar por motivo discrecional, al sefior DANIEL JOSE GOMEZ MAZO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.035.419.467, Historiador, vinculado en Propiedad,
grado de escalafén 2A, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
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en el area de Ciencias Sociales, para la |. E. GOMEZ PLATA, sede LICEO DE GOMEZ PLATA,
del municipio de GOMEZ PLATA, en reemplazo de la sefiora PAULA ANDREA GIRALDO
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.755.978, quien pasé a otro
municipio; el sefior Gémez Mazo, viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Sociales, en el C. E. R. LA MESETA, sede C. E. R. CRISTALINA, del municipio de
PUERTO BERRIO.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior DANIEL JOSE GOMEZ
MAZO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.035.419.467, Historiador, vinculado en
Propiedad, grado de escalaféon 2A, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la I. E. GOMEZ PLATA, sede LICEO
DE GOMEZ PLATA, del municipio de GOMEZ PLATA, en reemplazo de la sefiora PAULA
ANDREA GIRALDO RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.755.978, quien
pasé a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior DANIEL JOSE
GOMEZ MAZO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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DECRETO N°

Por el cual se da por terminado un Encargo de Directivo Docente, y un Nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio; encontrandose como causal de
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, por la renuncia regularmente
aceptada.

Mediante comunicacion allegada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, radicado
N°® ANT2022ER007818, del 22 de febrero de 2022, el sefior SANTIAGO GIL GIL, identificado con
cédula de ciudadania N° 70.979.369, Licenciado en Educacion Basica Enfasis en Ciencias
Sociales, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2AM, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, presentd renuncia al Encargo que viene cubriendo en Vacante Definitiva como Directivo
Docente Coordinador, en la |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ, sede principal, del
municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, a partir del 11 de marzo de 2022; en
consecuencia, el sefior Gil Gil, debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. BENILDA VALENCIA, sede principal, del municipio de
DON MATIAS.

Enrazon al regreso del sefior Gil Gil, a su plaza en propiedad, se hace necesario dar por terminado
el Nombramiento en Vacante Temporal de la sefiora DORIS SORELLY BERRIO BUILES,
identificada con cédula de ciudadania N° 42.902.213, Licenciada en Educacion Preescolar, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, en la |. E. R. BENILDA VALENCIA, sede principal, del municipio de DON
MATIAS.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo como Directivo Docente
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Coordinador en Vacante Definitiva, del sefior SANTIAGO GIL GIL, identificado con cédula de
ciudadania N° 70.979.369, Licenciado en Educacién Basica Enfasis en Ciencias Sociales,
vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
en la |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ, sede principal, del municipio de SAN PEDRO
DE LOS MILAGROS, a partir del 11 de marzo de 2022; el sefior Gil Gil, debera regresar a su
plaza en propiedad como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. BENILDA
VALENCIA, sede principal, del municipio de DON MATIAS; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el Nombramiento en
Provisionalidad Vacante Temporal de Ia sefiora DORIS SORELLY BERRIO BUILES, identificada
con cédula de ciudadania N° 42.902.213, Licenciada en Educacién Preescolar, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la |. E. R. BENILDA VALENCIA, sede principal, del municipio de DON MATIAS; en
razon al regreso del sefior SANTIAGO GIL GIL, a su plaza en propiedad; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior SANTIAGO GIL GIL, el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora DORIS SORELLY BERRIO BUILES, identificada con
cédula de ciudadania N° 42.902.213, haciéndole saber que contra le presente acto procede el
Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de
conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011. Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles
del envio de la citacién, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el
caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado

ARTICULO QUINTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado de inicio y/o
terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio
radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.
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DECRETO

Por el cual se dan por terminados unos Encargos de Directivos Docentes, y un
Nombramiento en Provisionalidad Vacante Temporal en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrdndose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién allegada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC,
radicado N° ANT2022ER006878, del 16 de febrero de 2022, el sefior ARGIDIO DE
JESUS RENDON PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15.528.930,
Licenciado en Educacion Agroambiental y Ciencias Naturales, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979,
presenté renuncia al Encargo que viene cubriendo en Vacante Definitiva como
Directivo Docente Rector, en la I. E. FELIPE HENAO JARAMILLO, sede principal, del
municipio de ANDES, a partir de la notificacion del presente acto administrativo;
en consecuencia, el sefior Rendén Pérez, debera regresar a su plaza en propiedad
como Directivo Docente Coordinador, en lal. E. SAN PERUCHITO, sede principal, del
municipio de ANDES.

En razén al regreso del sefior Rendon Pérez, a su plaza en propiedad, se hace
necesario dar por terminado el Encargo en Vacante Temporal de la sefiora MAISA
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MARELLI PEREZ PAYARES, identificada con cédula de ciudadania N° 34.998.370,
Licenciado en Quimica y Biologia, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 14,
regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente Coordinadora,
enlal. E. SAN PERUCHITO, sede principal, del municipio de ANDES, quien debera
regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula, en el area de Ciencias
Naturales Quimica, enlal. E. SAN JOSE DEL CITARA, sede LICEO SAN JOSE DEL
CITARA, del municipio de CIUDAD BOLIVAR.

En razon al regreso de la sefiora Pérez Payares a su plaza en propiedad, se hace
necesario dar por terminado el Nombramiento en Vacante Temporal del sefior
SEBASTIAN OLAYA CARO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.033.657.327,
Bidlogo, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, en la |. E. SAN JOSE
DEL CITARA, sede LICEO SAN JOSE DEL CITARA, del municipio de CIUDAD
BOLIVAR.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el
encargo como Directivo Docente Rector en Vacante Definitiva, del sefior ARGIDIO DE
JESUS RENDON PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15.528.930,
Licenciado en Educacion Agroambiental y Ciencias Naturales, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, en la
I. E. FELIPE HENAO JARAMILLO, sede principal, del municipio de ANDES, a partir
de la notificacion del presente acto administrativo; el sefior Rendon Pérez, debera
regresar a su plaza en propiedad como Directivo Docente Coordinador, enlal. E. SAN
PERUCHITO, sede principal, del municipio de ANDES; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el
encargo como Directiva Docente Coordinadora en Vacante Temporal, de la sefiora
MAISA MARELLI PEREZ PAYARES, identificada con cédula de ciudadania N°
34.998.370, Licenciado en Quimica y Biologia, vinculada en Propiedad, grado de
escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, en la |I. E. SAN
PERUCHITO, sede principal, del municipio de ANDES, en razén al regreso del sefior
ARGIDIO DE JESUS RENDON PEREZ, a su plaza en propiedad; la sefiora Pérez
Payares, debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula, en el area
de Ciencias Naturales Quimica, enlal. E. SAN JOSE DEL CITARA, sede LICEO SAN
JOSE DEL CITARA, del municipio de CIUDAD BOLIVAR; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el
Nombramiento en Provisionalidad Vacante Temporal del sefior SEBASTIAN OLAYA
CARO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.033.657.327, Biologo, regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en
el area de Ciencias Naturales Quimica, en la . E. SAN JOSE DEL CITARA, sede
LICEO SAN JOSE DEL CITARA, del municipio de CIUDAD BOLIVAR; en razén al
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regreso de la sefiora MAISA MARELLI PEREZ PAYARES, a su plaza en propiedad;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior ARGIDIO DE JESUS RENDON PEREZ, y a
la sefiora MAISA MARELLI PEREZ PAYARES el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar al sefior SEBASTIAN OLAYA CARO, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.033.657.327, haciéndole saber que contra le presente acto
procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado,
ante la Secretaria de Educacién, de conformidad con el articulo 76 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.
Se advierte que superado el término de los diez (10) dias habiles del envio de la
citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el
caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes
mencionado

ARTICULO SEXTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(57 ™

JUAM CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio
Civil convoco al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacidon mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccioén.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de inducciéon de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En razon a la lista de elegibles del nivel de Basica Primaria, del municipio de REMEDIOS, se
hace necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba de la sefiora JAZMIN
ANDREA AGUIRRE HENAO, identificada con cédula de ciudadania N° 37.278.095,
Licenciada en Biologia y Quimica, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
para la |l. E. R. LA CRUZADA, sede E R BELEN, del Municipio de REMEDIOS, por ser la
siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11301 del 11 de noviembre 2020,
radicado 20202310113015, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil; en
reemplazo de la sefiora CAROLINA DEL ROSARIO DELGADO MAYA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.085.257.909, quien pas6 a otro municipio.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora JAZMIN ANDREA AGUIRRE HENAO, identificada con cédula de ciudadania N°
37.278.095, Licenciada en Biologia y Quimica, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la l. E. R. LA CRUZADA, sede E R BELEN, del Municipio de REMEDIOS, por
ser la siguiente en la lista de elegibles, segun la Resolucién Ne 11301 del 11 de noviembre
2020, radicado 20202310113015, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil; en
reemplazo de la sefiora CAROLINA DEL ROSARIO DELGADO MAYA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.085.257.909, quien pasé a otro municipio; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
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presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora JAZMIN ANDREA AGUIRRE HENAO, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decisién de aceptacion o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: EI Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQYESE Y CUMPLASE

(s

JUAN CORREA MEJIA
Secrgtario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en periodo de prueba a un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC —~ 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por
el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio
Civil convocéd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
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conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podré evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

En razén a la lista de elegibles de Director Rural, del municipio de NECOCLI, se hace
necesario realizar el nombramiento en Periodo de Prueba del sefior CARLOS AUGUSTO
PABON GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71.375.441, Licenciado en
Educacion Basica con Enfasis en el Area de Tecnologia e Informatica, como Director Rural,
para el C. E. R. RIO NECOCLI, sede C. E. R. RIO NECOCLI, del Municipio de NECOCLI,
por ser el siguiente en la lista de elegibles, segin la Resolucién Ne 11275 del 11 de
noviembre 2020, radicado 20202310112755, expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil; en reemplazo de la sefiora MARIA GLORIA DE LAS MERCEDES CORREA RIOS,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.707.933, a quien se desincorporé de la planta
de cargos.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al sefior CARLOS AUGUSTO PABON GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
71.375.441, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en el Area de Tecnologia e
Informatica, como Director Rural, para el C. E. R. RIO NECOCLI, sede C. E. R. RIO
NECOCLLI, del Municipio de NECOCLI, por ser el siguiente en la lista de elegibles, segun la
Resolucion Ne 11275 del 11 de noviembre 2020, radicado 20202310112755, expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil; en reemplazo de la sefiora MARIA GLORIA DE LAS
MERCEDES CORREA RIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 21.707.933, a quien
se desincorpord de la planta de cargos; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO TERCERO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior CARLOS AUGUSTO PABON GOMEZ, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion
del decreto, su decision de aceptaciéon o no del empleo; ademas se les hace saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar
posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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